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CONSEIL D’ADMINISTRATION

31 janvier 2013

Salle du conseil
Présidence
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Ordre du jour

1. Cadre budgétaire 2013 | plan de retour a
I’équilibre

. Prospective et Moyens

. Affaires générales et statutaires

. Enseignements et vie étudiante

Proces-verbaux des CA des 25 septembre et 18

décembre 2013
&

6. Information : décisions prises par le président
par délégation d’attribution du CA
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1. Cadre budgétaire 2013

RECETTES 2013 DEPENSES 2013
Etat 112 239 802 | Personnel 108 067 077
Autres (coll. locales, UE..) 8 863 880 | Fonctionnement 23780 528
Droits d'inscription 3 300 000
Prestations recherche 1 600 000
Formation continue 1917 903
Autres 4182 517
Neutralisation des 6 126 000 | Amortissements 8017 000
amortissements
TOTAL DES RECETTES 138 230 102 | TOTAL DES DEPENSES 139 864 605
Perte 1634 503
@
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1. Mesures et impacts sur la
campagne d’emplois 2013

= Des postes non pourvus par des titulaires

— Pas de concours de recrutement

— Concours infructueux
— Poste devenant vacant en cours d’année

= Des ouvertures de postes différées d’'un an
— Validation en conseil de gouvernance

= Des propositions qui maintiennent le
potentiel d'enseignement pour un an

— « Réfrigération » : remplacement par un ATER — 9 postes

— « Gel » : compensation du non recrutement sur un poste de
titulaire par une dotation permettant de financer 384 HeTD —
7 postes

= Potentiel Biatss renforcé
— 24 postes Sauvadet créés

angers

1. Plan de financement 2013

Tableau de financement 2013

CAF 256 496,66

Subventions

. N 3 650 000,00
d'investissement
Prélévement sur fonds

de roulement (solde) | ~ 556 519,34

Investissements 4 463 016,00

Fonds de roulement

restant 5143 480,66 | (14 jours)
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1. Plan de retour a I’équilibre
2013-2016

- Un plan de retour a I’équilibre incluant :

— La résorption de la précarité (67 postes - Loi Sauvadet)

— Lacréation, a partir de 2014, d’emplois d’enseignants et
enseignants chercheurs dans les disciplines les plus
sous-dotées (20 emplois)

— Une optimisation de I'utilisation des moyens mis a

disposition de I'U.A.

- Présentation du plan de retour a I’équilibre
(lien vers « tableau retour a I’équilibre
synthétique »)
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1. Plan de retour a I'équilibre
2013-2016

Equilibre 2013-2016

8 000 000,00

7 000 000,00

6 000 000,00 =

5 000 000,00 ~— Subventions
e !

4 000 000,00

3000 000,00 .
—Prélévement sur fonds de

roulement
~—Fonds de roulement restant

2 000 000,00

1 000 000,00

20( 2014 2015 2016
-1 000 000,00
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1. Suite du Calendrier

- Finalisation du BP 2013 avec les services du
rectorat présenté au CA du 21 février 2013

- Mise en ceuvre des mesures de soutien au
plan de retour a I'équilibre a partir du ler
septembre 2013 (réfrigération, gel)

= Mise en ceuvre du plan de résorption des
contractuels Loi Sauvadet (67 au total)

— 24 postes proposés en 2013
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2. Prospective et Moyens

Demandes de subvention a I'université
Procédure de ventes mobiliéres
Baisse du seuil d’investissement

Nouveau cadre d’emploi des personnels
contractuels administratifs et techniques recrutés
a compter du ler janvier 2013

Mise en place de la loi relative a I'accés a I'emploi
titulaire et a I'amélioration des conditions
d'emploi des agents contractuels (Loi du 12 mars
2012)

Développement de la formation professionnelle L

ol pour les personnelsiversit e
angers




2.1. Demandes de subventions
a l'université

= Auvis favorable a I'unanimité de la commission du
budget du 12 décembre 2012 :
— Diminution de la participation de I'université de 15% par
rapport a 2012.
— Exceptions
— Anjou-interlangues : re-négociation de la convention
— Institut Confucius : demande < 15% de 2012

&
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2.1. Demandes de subventions
a l'université

Proposition

Nom de I'association subventions 2013

ASUA (association sportive de I'université) 7 604,10 €
Bibliothéque anglophone 10 200,00 €
Vox campus 6 885,00 €

Anjou interlangues - Part fixe (prise en

charge des frais fixes d'AlL) 16 580,00 €

Anjou interlangues - Part variable (nombre
d'étudiants réellement inscrits aux cours) |
proposée pour information sur une base de 23 497,00 €
501 inscrits (la décision du CA porte sur le

montant unitaire : 46€90)

Institut Confucius 10 000,00 €
Total 74 766,10 €
Economie / 2012 7 356,90 €
@
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2.2. Procédure de ventes
mobilieres

= Aliénation des biens mobiliers de I'université sans
recours au service des Domaines

— Ventes effectuées sous le contrdle de la DAF et
de ’Agence comptable
— Conditions maximales de transparence exigées

- mesures de publicité adaptées a la nature du bien
mobilier dont la cession est envisagée
- circulaire explicitera les modalités de mise en ceuvre

de ce nouveau dispositif
&
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2.3. Baisse du seuil d'investissement
Matériel informatique
]

Baisse du seuil de comptabilisation en investissement
des achats de matériels informatiques

— A compter du ler janvier 2013

— Comptabilisation en immobilisation des
acquisitions dont la valeur unitaire hors taxes est
supérieure ou égale a 500 €

— Intégration a I'inventaire

&

1 I universite
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2.4. Nouveau cadre d’emploi
des personnels contractuels

= Personnels contractuels administratifs et
techniques recrutés a compter du ler janvier
2013
= Avis favorable de la CCP du 10 janvier 2013
= 11 pour, 4 abstentions
e Auvis favorable du CT du 11 janvier 2013
— UNSA : 5 pour
— FSU: 3 abstentions
— SNRESS-FO et FNEC-FP FO: 2 abstentions

&
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2.5. Acces a I'emplol titulaire et a
I'amélioration des conditions
d'emploi des agents contractuels

e Mise en place de la loi relative a I'acces a
I'emploi titulaire et a I'amélioration des
conditions d’emploi des agents contractuels

— Loi du 12 mars 2012
— 67 postes ouverts au concours réservé sur 4 ans
— Pour les concours 2013, 24 postes ouverts :

— CDI a I'ancienneté : 14 agents (7 cat C, 3 cat B, 4 cat A)

&
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— Contractuels cat C a I'ancienneté : 10 agents




2.6. Développement de la formation
professionnelle pour les personnels

- Plan de formation de I’Université d’Angers

= Catalogue des formations

= Dispositifs relatifs a la formation
professionnelle tout au long de la vie : DIF,
VAE, bilan de compétence, congés pour
préparation de concours, congés pour
formation professionnelle

= Formations individuelles
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2.6. Développement de la formation
professionnelle pour les personnels

= Nouveau catalogue de formation en 5 axes :
= Connaitre et comprendre son environnement
* S'adapter a son environnement
* Se former pour évoluer
« Préparer sa mobilité professionnelle
= Développer des compétences personnelles

= Plan de formation commun Biatss/enseighant

- Deux campagnes de formation

- Ouverture des UEL aux personnels @
[
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2.6. Développement de la formation
professionnelle pour les personnels

= Axe 1 | Connaitre et comprendre son
environnement : mise en place de 4 parcours
thématiques
= Offre de formation : septembre 2013
= Gouvernance : janvier 2014
* Recherche : janvier 2014
* Vie étudiante : janvier 2014
. Stage d’immersion
- Mise en place d’un tutorat pour la préparation
des concours
< Augmentation du budget de 40 %

= Fléchage du budget pour les congés de

formation professionnelle et les bilans de
compétences Cl

angers




3. Affaires générales et

statutaires

Convention cadre avec le CHU
Convention cadre avec Agrocampus Ouest

Modification du code des statuts et reglement
de I'université (CUFCo, Commission vie
étudiante, Commission culturelle)

Nomination du directeur du SAIC

&
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3.1. Convention cadre
avec le CHU

= Auvis favorable du conseil de I'UFR SPIS du 22
novembre 2012 - Majorité avec 9 voix pour et 11 abstentions

= Auvis favorable du conseil de la Faculté de Médecine du
19 décembre 2012 — Unanimité avec 23 pour

= Convention constitutive du « Centre
hospitalier et Universitaire» (CH&U)

- Ordonnance du 30 décembre 1958

- Fait suite a la convention du 22 novembre 1973

. Associe I'UFR SPIS et la Faculté de
Médecine en tant que représentants @
de I'UA dans le CH&U %

angers

3.2. Convention cadre
avec Agrocampus Ouest

1
= Volonté commune de promouvoir et développer les
collaborations avec Agrocampus Ouest ainsi qu’une
politique de site

- Développement conjoint de I’'enseignement

= Poursuite en commun d’objectifs scientifiques
partagés

= Participation conjointe a des programmes de
recherches

= Création d’un comité de pilotage

&
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3.3. Modification des
statuts de l'université

. Avis favorable a I'unanimité de la commission des statuls du
13 décembre 2012

- Commission culturelle, commission vie étudiante, CUFCo
. Principales modifications :

= le président est membre de I'instance qu'il préside

= Commission culturelle : les représentants des composantes peuvent
se faire représenter, le directeur du CLOUS est invité
Commission vie étudiante : le VP en charge des initiatives devient
membre et le directeur de la culture et des initiatives et un assistant
social sont invités (commission : 12 membres)

- Ajout de "enseignants ou chercheurs"

CUFCo : actualisation des statuts du CUFCo par rapport a I'évolution
de ses missions : changement de dénomination, conseil de gestion
plus ouvert vers I'extérieur, actualisation des missions du conseil de
gestion et du directeur
M. LATOUCHE devient, du fait du changement de dénominati(@

directeur de la formation continue

angers

3.4. Nomination du
directeur du SAIC

- Le directeur d’un service commun est nommeé
par le président de I'université apres avis du
conseil d’administration (statuts)

= Avis demandé :
= Nomination de Jean-Luc COURTHAUDON au poste
de directeur du SAIC

&
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4. Enseignements et vie

étudiante

Organisation et projets de la Direction
de la culture et des initiatives

Charte FSDIE
Répartition des crédits FSDIE
Calendrier universitaire 201372014

Création d’un certificat universitaire de
formation a la simulation en santé

DIU d'Imagerie digestive@

angers




4.1. Organisation et projets de
la Direction de la culture et

des initiatives

- Politique culturelle et des initiatives étudiantes et '

du personnel de I'université d’Angers

2013-2016

—Ouvrir la culture universitaire au territoire de maniére
collaborative

—Encourager la diffusion de la culture universitaire a tout
public non seulement les étudiants et les personnels mais
également les habitants

—Favoriser un développement culturel en étroite
collaboration avec les composantes de 'université

—Amplifier le rayonnement de la culture universitaire a
I'international

—Développer les pratiques culturelles et les passerelles

entre étudiants et personnels

angers

Vice-président

Chargé du pole
Initiatives Etudiantes
SD.

Carte culture
Féte de la rentrée

Pole Culture Pole Initiatives Pole Fonctionnel

Culture scientifique, lectures, débats, arts de la rue et du cirque, écriture,
poésie, cabaret, Festival International de la création universitaire,
scénes ouvertes, couloirs de Iart, expositions, multimédia

2zl
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4.2. Charte FSDIE

e Avis du CEVU du 22 janvier 2013
— Avis favorable a 'unanimité avec 33 voix pour
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4.3. Répartition des crédits FSDIE

= Présentée au CEVU du 22 janvier 2013

» Les crédits FSDIE 2013 se répartissent ainsi :
— FSDIE INITIATIVES ETUDIANTES (CF 900 401) :
80 000 euros.

— FSDIE VIE ETUDIANTE : 82 000 euros
a/ 35% pour I'aide a la vie culturelle
b/ 35% pour I'aide a la mobilité
¢/ 25% pour l'aide a I'accompagnement sportif
d/ 5% pour l'aide aux étudiants handicapés

Les prévisions des fonds FSDIE sont évaluées a
162 000 euros.
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4.4. Calendrier universitaire 2013/2014

* Avis du CEVU du 22 janvier 2013
— Avis favorable a I'unanimité avec 33 voix pour

&
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4.5. Création d’'un CU de formation
a la simulation en santé

* Avis du CEVU du 22 janvier 2013
— Avis favorable a I'unanimité avec 33 voix pour
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4.6. DIU d'Imagerie digestive

e Avis du CEVU du 22 janvier 2013
— Avis favorable a I'unanimité avec 33 voix pour
— sous réserve de modifier les droits d’inscriptions :
Individuel FC : 1000 € (au lieu de 600 €)
FC employeur : 1000 € (au lieu de 700 €)

e Etude du DIU d’imagerie digestive reportée

&
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5. Proces-verbaux des CA des 25
septembre et 18 décembre 2012

e Aucune remarque

&
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6. Décisions prises par le président
par délégation d’attribution du CA

. Pour information : le président rend compte, dans
les meilleurs délais, au conseil d’administration
des décisions prises en vertu de sa délégation
(article L712-3 du code de I’Education)
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7. Questions diverses

e Pas de question diverse

&
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Comparatif BP agrégés 2011/2012/2013
COMPTE DE RESULTAT PREVISIONNEL AGREGE

DEPENSES | 2011 | 2012 2013 RECETTES 2011 2012 2013
Etat 102 898 414 106 240 150 112 239 802
Collectivités locales 4 257 035 5 725 564 4 819 700
Impots et taxes 63P 1557 378 1 321 498 1 446 906|Union européenne 680 000 1 966 000 2589 180
Charges de personnel 64 97 613 618 103 260 647 106 620 171|Autres organismes ou collectivités 1669 508 1 540 000 1 455 000
TOTAL PERSONNEL 99 170 996 104 582 145 108 067 077 [Subventions d'exploitation 109 504 957 115471 714 121 103 682
Droits d'inscription 3154 347 3 200 000 3 300 000
Prestations recherche 1930 000 1 330 000 1 600 000
Formation continue 1658 731 1917 314 1917 903
Colloques 70 000 88 700 73 000
Autres prestations 1353123 1766 083 975 358
Produits activités annexes 102 800 150 600 125 500
Achats non stockés 60 4 824 974 5 681 282 5 305 216|Dons et legs 75 000 77 000 2 000
Serices extérieurs 61 5 087 867 4 850 184 5 572 897|Taxe d'apprentissage 837 101 860 477 943 029
Autres services extérieurs 62 7 276 695 8 164 881 8 676 618|Autres subv d'exploitation 973 983 1503 898 1732572
Impots et taxes 63F 8 000 4 900 26 850|Prestations intellectuelles 70 000 50 000 50 000
Autres charges de gestion 65 2 011 971 2 555 329 4 196 947|Produits de gestion courante 200 000 440 000 281 058
Charges financiéres 66 Produits financiers 50 000 50 000
Charges exceptionnelles 67 3 360 2 000|Produits exceptionnels
Amortissements 68 8 200 000 8 220 000 8 017 000|Amortissements 7 600 000 7 440 000 6 126 000
ZS;’:;%EE;')ONNEMENT (autre 27 409 507 29 479 936 31 797 528 |AUtres ressources 18 075 085 18 874 072 17 126 420
TOTAL DES DEPENSES 126 580 503 134 062 081 139 864 605 TOTAL DES RECETTES 127 580 042 134 345 786 138 230 102
Eq,un_lb_re du corr}pt,e_resultat 999 539 283 705 qul!lpl’e du compte résultat 1 634 503,34
prévisionnel - Bénéfice prévisionnel - Perte
0,00
TABLEAU DE FINANCEMENT PREVISIONNEL AGREGE
EMPLOIS 2011 2012 2013 RESSOURCES 2011 2012 2013
Insuffisance d'autofinancement Capacité d'autofinancement 1 599 539,00 1 063 705,00 256 496,66
Investissement 12 024 539,00 10 283 705,00 4 463 016,00|Subventions d'investissement 10 425 000,00 9 220 000,00 3 650 000,00
Autres ressources
TOTAL DES EMPLOIS 12 024 539,00 10 283 705,00 4 463 016,00 TOTAL DES RESSOURCES 12 024 539,00 10 283 705,00 3 906 496,66
Apport au fonds de roulement Préléevement sur fonds de roulement 556 519,34

Réalisation de I'équilibre

139 604 581,00

144 629 491,00

144 327 621,34

Réalisation de I'équilibre

| 139 604 581,00

144 629 491,00

144 327 621,34

111 911 802,00
328 000,00

328000



UNIVERSITE d' ANGERS

EXERCICE 2013

Calcul de I'équilibre budgétaire

COMPTE DE RESULTAT PREVISIONNEL AGREGE

DEPENSES

Montants

RECETTES

Montants

Personnel

108 067 077,34

Subventions d’'exploitation

121 103 682,00

Fonctionnement autre que les charges de personnel
(dont dotation aux amortissements sur ressources propres

31 797 528,00

Autres ressources
(dont neutralisation des amortissements et quote part des
subventions d'investissements)

17 126 420,00

TOTAL DES DEPENSES (1)

139 864 605,34

TOTAL DES RECETTES ( 2)

138 230 102,00

Résultat prévisionnel : bénéfice (3) = (2) - (1)

Résultat prévisionnel : perte (4) = (1) - (2)

1 634 503,34

TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat
prévisionnel 1)+ @) =)+ “)

139 864 605,34

TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat
prévisionnel 1)+ @) =)+ &)

139 864 605,34

TABLEAU DE FINANCEMENT PREVISIONNEL AGREGE

EMPLOIS Montants RESSOURCES Montants
Insuffisance d'autofinancement Capacité d'autofinancement 256 496,66
Subventions d'investissement 3 650 000,00
Investissement 4 463 016,00
Autres ressources
TOTAL DES EMPLOIS (5) 4 463 016,00 TOTAL DES RESSOURCES (6) 3 906 496,66
APPORT au FONDS DE ROULEMENT (7) PRELEVEMENT sur FONDS DE ROULEMENT 556 519 34

=) -0

@ =06)-0




Université d'Angers | Plan de retour a I'équilibre

2013 2014 2015 2016
Dotation Etat 111 146 802,00 113 789 351,30 116 812 182,28 118 858 513,27
PCA ou report de crédits 1 093 000,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00
Autres subventions 8 863 880,00 8 863 880,00 8 863 880,00 8 863 880,00
Ressources Propres 11 000 420,00 11 300 420,00 11 600 420,00 11 900 420,00
Recettes hors amort. 132104 102,00 134 103 651,30 137 426 482,28 139 772 813,27
Neutralisation des amort. 6 126 000 5976 662,55 5849 990,77 5855 774,78

Total ressources

138 230 102,00

140 080 313,85

143 276 473,05

145 628 588,05

Personnel 108 067 077,34 109 094 118,30 111 870 552,14 114 126 382,03
Autres dépenses 23 780 528,00 23 730 528,00 23 830 528,00 23 930 528,00
Amortissements 8 017 000 7 476 574,89 7272 411,17 7176 795,19

Total dépenses

139 864 605,34

140 301 221,19

142 973 491,31

145 233 705,22

Résultat

-1 634 503,34

-220 907,34

302 981,75

394 882,83

CAF

256 496,66

1279 005,00

1725 402,15

1715903,24

Campagne d'emploi

Colt campagne emploi 17 984,34 316 809,33 1023 278,85 1622 477,76
Réfrigération et gel de postes - 386 000,00 |- 1093 333,33 |- 656 000,00 |- 656 000,00
Remplacement ATER 108 000,00 312 000,00 288 000,00 288 000,00
Economies HC - 115 200,00 |- 230 400,00
Co(t net campagne emploi - 260015,66 |- 464 524,00 540 078,85 1024 077,76
Tableau de financement prévisionnel

CAF 256 496,66 1279 005,00 1725 402,15 1715 903,24
Subventions 3 650 000,00 3 650 000,00 3 650 000,00 3 650 000,00
Investissements 4 463 016,00 4 463 016,00 4 463 016,00 4 463 016,00
Solde - 556519,34 465 989,00 912 386,15 902 887,24
Fonds de roulement 5 143 480,66 5 609 469,66 6 521 855,80 7 424 743,04

Indicateurs

FDR en jour de fonctionnement 14,04 15,20 17,30 19,36
Part MS / Recettes encaissables 81,80% 81,35% 81,40% 81,65%
MS consolidée 108 067 077,34 109 094 118,30 111 870 552,14 114 126 382,03
Evolution MS 0,95% 2,54% 2,02%

2013| 16 |EC 9 |ATER

2014| 8 |EC 8 |ATER

2015 8 |EC 8 |ATER

2016] 8 |EC 8 |ATER
2013] 0 |MCF 0 |[PRAG| 24 |BIATSS
2014| 4 |MCF 4 |PRAG| 15 |[BIATSS
2015 4 |MCF 4 |PRAG| 14 |BIATSS
2016/ 4 |MCF 0 |PRAG| 14 |BIATSS

12 |MCF 8 |PRAG| 67 |[Loi Sauvadet




2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

CONSEIL
O'ADMINISTRATION

31 janvier 2013

Point 02
PROSPECTIVE ET MOYENS

Demandes de subventions a l'université

Procédure de ventes mobiliéres

Baisse du seuil de comptabilisation en investissement des achats de
matériels informatiques

Nouveau cadre d’emploi des personnels contractuels administratifs et
techniques recrutés a compter du ler janvier 2013

Mise en place de la loi relative a l'acces a Il'emploi titulaire et a
I'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels (Loi du 12
mars 2012)

Développement de la formation professionnelle des personnels de
I'Université d’Angers (information)

universite

angers



Point 02 — PROSPECTIVE ET MOYENS

2.1 DEMANDES DE SUBVENTIONS A L’'UNIVERSITE

La commission du budget du 12 décembre 2012 a émis un avis favorable a I'unanimité sur la proposition

de diminuer la participation de I'université de 15% par rapport a 2012.

Le conseil d’administration approuve les propositions de subventions accordées aux associations suivantes :

Proposition
Nom de l'association Obj(,et / m!ss_lon de Subvention 2012 Demande 2013 sybver.mon 2013
I'association (réduction de 15%
du montant 2012)
Compétitions
ASUA (association sportive | sportives 8 946,00 € 12 246,00 € 7 604,10 €
de l'université) universitaires, stages
et manifestions
Activités éducatives,
Bibliotheque anglophone culturelles et sociales 12 000,00 € 12 000,00 € 10 200,00 €
en langue anglaise
Vox campus Chorale et 8 100,00 € 8 100,00 € 6 885,00 €
orchestre...
Total 29 046,00 € 32 346,00 € 24 689,10 €
Economies par rapport a 2012 4 356,90 €
-15%
Nom de I'association Obj?t d mission de Subvention 2012 Demande 2013 Propo_smon
I'association subvention 2013
Anjou interlangues - Part Enselgnement de
fixe (prise en charge des Iangugs vivantes non
L ; N comprises dans les 16 580,00 € 16 580,00 € 16 580,00 €
frais fixes d'AIL | méme roarammes
montant que I'UCO) programm
universitaires
Anjou interlangues - Part
variable (nombre
d'étudiants réellement
inscrits aux cours) |
proposée pour information 23 497,00 € 23 497,00 € 23 497,00 €
sur une base de 501 inscrits
(la décision du CA porte sur
le montant unitaire :
46€90)
Organisations de
Institut Confucius manifestations 13 000,00 € 10 000,00 € 10 000,00 €
culturelles et
artistiques
Total 53 077,00 € 50 077,00 € 50 077,00 €
Economies par rapport a 2012 3 000,00 €
-6%0
Economies totales 7 356,90 €
-9%
CA_20130131_DV — Université d’Angers 1




Point 02 — PROSPECTIVE ET MOYENS

2.2. PROCEDURE DE VENTES MOBILIERES

Le décret n° 2011-1612 du 22 novembre 2011 défini un nouveau corps de regles en matiére d’acquisition, de
gestion et de cession domaniale.

S'agissant des regles applicables en matiére de cession mobiliére, il est mis fin a la compétence de principe
du service des Domaines pour procéder a la vente des objets mobiliers sans emploi des établissements publics
nationaux. Ces derniers ont désormais le choix entre :

- passer par le service des Domaines pour vendre leurs biens mobiliers en faisant appel a la concurrence
(ventes aux encheres ou cessions par appels d’'offres), moyennant le prélevement de frais de régie.

- ou réaliser des ventes de gré a gré sans passer par le service des Domaines.

Le conseil d’administration valide I'option d’aliénation des biens mobiliers de l'université sans
recours au service des Domaines.

Ces ventes devront étre effectuées sous le controle de la DAF et de I'’Agence comptable dans des conditions
maximales de transparence par des mesures de publicité adaptées, notamment a la nature du bien mobilier
dont la cession est envisagée.

Une circulaire explicitera les modalités de mise en ceuvre de ce nouveau dispositif.

CA_ 20121024 DV - Université d’Angers 2



Point 02 — PROSPECTIVE ET MOYENS

2.3. BAISSE DU SEUIL DE COMPTABILISATION EN INVESTISSEMENT DES ACHATS DE
MATERIELS INFORMATIQUES

MATERIEL INFORMATIQUE- COMPTABILISATION EN INVESTISSEMENT

L’instruction comptable M-93 autorise les EPSCP a imputer en charges de la section de fonctionnement leurs
acquisitions répondant a la définition des immobilisations, dont la valeur unitaire hors taxes est inférieure a
800€.

Cette mesure de simplification vise a alléger les travaux d’enregistrement au fichier des immobilisations en
n'intégrant pas au patrimoine de I'établissement les biens mobiliers de faible valeur.

S’agissant des matériels informatiques, le conseil d’administration arréte a compter du 1° janvier
2013 le principe d’'une comptabilisation en immobilisation des acquisitions dont la valeur unitaire
hors taxes est supérieure ou égale a 500 €.

Leur intégration a 'inventaire et au fichier des immobilisations et la pratique de I'amortissement induite doivent
permettre une optimisation de la gestion du parc informatique de l'université en offrant une meilleure
connaissance et un meilleur suivi de ces matériels ainsi qu'une meilleure appréhension des besoins a venir.
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2.4. NOUVEAU CADRE D’EMPLOI DES PERSONNELS CONTRACTUELS ADMINISTRATIFS ET
TECHNIQUES RECRUTES A COMPTER DU 1ER JANVIER 2013

Avis favorable du CT du 11 janvier 2013 | UNSA : 5 pour | FSU: 3 abstentions | SNRESS-FO et FNEC-FP FO: 2
abstentions

Le conseil d’administration approuve le nouveau cadre d’emploi des personnels contractuels administratifs et
techniques recrutés a compter du ler janvier 2013.

NOUVEAU CADRE D’EMPLOI DES PERSONNELS CONTRACTUELS ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES
RECRUTES A COMPTER DU 1ER JANVIER 2013

La loi n°2012-347 du 12 mars 2012 a modifié les modalités de recours aux agents non titulaires de I'Etat
définies au statut général et a révisé la rédaction de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat.

Elle a permis d’améliorer la situation des personnels non titulaires en transformant des CDD en cours en CDI a
la date du 13 mars 2012. Elle a également supprimé la notion de contrats successifs en prenant en
considération les services accomplis de maniére discontinue sous réserve que la durée des interruptions entre
deux contrats n’excéde pas quatre mois.

Les dispositions de l'article 1* de cette méme loi prévoient I'ouverture de recrutements réservés ouverts
jusqu’au 13 mars 2016 pour favoriser I'accés des agents contractuels aux corps de fonctionnaires de I'Etat.

Ces dispositions ont un caractere impératif. Elles s’appliquent sans dérogation possible, a I'ensemble des
administrations et établissements publics de I'Etat.

La réussite de la loi du 12 mars 2012 repose sur :

- une application stricte des dispositions de la loi du 11 janvier 1984 modifiée : le recours aux agents
contractuels pour des besoins permanents doit demeurer une exception ;

- une évolution des pratiques de gestion des ressources humaines, notamment par I'anticipation des
besoins de recrutement et le pourvoi des emplois permanents par des fonctionnaires ;

- un suivi des agents contractuels dans leur parcours professionnel afin de les orienter, le cas échéant,
vers les recrutements classiques ;

- des actions de formation pour permettre aux agents contractuels de présenter des concours en vue de
leur titularisation.

Pour répondre aux nouvelles modalités de recrutement des agents non titulaires dans la fonction publique et
afin de ne pas reproduire des situations qui nécessiteraient a l'avenir de nouveaux plans de résorption,
I'Université d’Angers propose de maintenir le CODEX pour les agents sous contrats avant le 31 décembre 2012
et de l'arréter pour les agents contractuels recrutés a compter du 1* janvier 2013. Afin de se mettre en
conformité avec la loi n°2012-347 du 12 mars 2012, I'université d’Angers propose les dispositions suivantes.
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| I DUREE DES CONTRATS PREVUS PAR LA REGLEMENTATION POUR REPONDRE A UN BESOIN
PERMANENT :

La durée du contrat obéit aux dispositions réglementaires telles que définies aux articles 4 et 6 de la loi n°84-16
du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat.

Article 4 : cet article prévoit les cas de recrutement d'agents non titulaires pour répondre a un besoin
permanent, a temps complet ;

- lorsqu’il n'existe pas de corps de fonctionnaires susceptibles d’assurer des fonctions correspondantes
- pour les emplois du niveau de la catégorie A

Article 6 : les fonctions qui correspondent a un besoin permanent, impliquent un service a temps incomplet
d'une durée n’excédant pas 70% d'un service a temps complet. Le contrat conclu en application du présent
article peut I'étre pour une durée indéterminée.

1 I PROPOSITION POUR UNE APPLICATION A L'UNIVERSITE D’ANGERS POUR LES CONTRATS
NON SUBVENTIONNES

- Recrutement : Contrat A a 100 %
Contrat unique a 70 %

- Durée : 1 an renouvelable 1 fois et jusqu’a la fin de I'année civile

4éme

- Rémunération : - entre le 1* et le échelon pour les contrats A

- INM 339 pour le contrat unique

2 I PROPOSITION POUR UNE APPLICATION A L'UNIVERSITE D’ANGERS POUR LES CONTRATS
SUBVENTIONNES

- Recrutement : Contrat A & 100 %

Contrat unique a 70%
- Durée : 1 an renouvelable 2 fois dans la limite des crédits et jusqu'a épuisement de ceux-ci
- Rémunération : - entre le 1% et le 4°™ échelon pour les contrats A

- INM 339 pour le contrat unique
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1 I DUREE DES CONTRATS POUR REPONDRE A UN BESOIN TEMPORAIRE:

3 articles (article 6 quater, article 6 quinquies, article 6 sexies) relatifs aux recrutements d’agents non titulaires
pour des besoins temporaires ont été insérés dans la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée.

Ces articles permettent le recrutement d’agents non titulaires a temps complet ou a 50% sur des contrats a
durée déterminée limités dans le temps en raison de la vacance temporaire du poste ou d’un accroissement
temporaire ou saisonnier d’activité.

- contrat a durée déterminée sur la base de I'article quater : cet article prévoit le recrutement d’agents
contractuels pour assurer le remplacement momentané (congé pour raisons de santé, maternité...) d'un
fonctionnaire ou d’un agent non titulaire. Ce contrat est établi dans la limite de la durée de I'absence de
I'agent & remplacer.

- Contrat & durée déterminée sur la base de I'article quinquies : cet article prévoit le recours a des agents
contractuels pour faire face a une vacance temporaire d’emploi dans I'attente du recrutement d’un
fonctionnaire. Ce contrat a une durée maximale d'un an, et peut étre renouvelé une année si le
recrutement d’un fonctionnaire s’est révélé infructueux.

- Recrutement : Contrat A, B ou C a 100 % ou 50 %

- Durée : Vacance du support

- Rémunération : entre le 1% et le 4°™ échelon

- Contrat a durée déterminée sur la base de I'article sexies : cet article prévoit les cas de recours aux
agents contractuels pour faire face a un accroissement temporaire ou saisonnier d’'activité dés lors que
la charge de travail induite par cette hausse d’'activité ne peut étre assurée par des fonctionnaires.

- Recrutement : Contrat A & 100 %

Contrat unique a 70 %
- Durée : se limite a celle du besoin et ne peut excéder 6 mois. Contrat non renouvelable
- Rémunération : - entre le 1% et le 4°™ échelon pour les contrats A

- INM 339 pour le contrat unique

11 I ENTRETIEN PROFESSIONNEL ET FORMATION PROFESSIONNELLE :

Les personnels non titulaires recrutés sur des besoins permanents bénéficient chaque année d’un entretien
professionnel ainsi que d’un entretien de formation professionnelle. Les comptes rendus de ces entretiens
seront transmis a la direction des ressources humaines accompagnés de la fiche de poste actualisée chaque
année.

Les formations de préparation aux concours, inscrites au plan de formation, seront proposées afin d’inciter
les agents non titulaires a intégrer la fonction publique.
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2.5. MISE EN PLACE DE LA LOI RELATIVE A L'ACCES A L'EMPLOI TITULAIRE ET A
L'AMELIORATION DES CONDITIONS D'EMPLOI DES AGENTS CONTRACTUELS (LOI DU
12 MARS 2012)

Avis favorable a I'unanimité du CT du 11 janvier 2013
Le conseil d’administration approuve la liste de 24 postes ouverts dans le cadre de la loi du 12 mars 2012 et
pris sur les 35 postes affectés par le Ministere.

MISE EN PLACE DE LA LOI N° 2012-347 DU 12 MARS 2012 RELATIVE A L'ACCES A L'EMPLOI TITULAIRE ET A
L'AMELIORATION DES CONDITIONS D'EMPLOI DES AGENTS CONTRACTUELS DANS LA FONCTION PUBLIQUE, A
LA LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS ET PORTANT DIVERSES DISPOSITIONS RELATIVES A LA FONCTION

PUBLIQUE

POSTES VACANTS BIATSS OUVERTS AUX CONCOURS RESERVES - SESSION 2013
CDI A L'ANCIENNETE (14)

Corps/grade Composante BAP Profil
ATRF SCD F Magasinage
1
DIRECTION DES AFFAIRES L .
, ATRF EINANCIERES J Gestion financiere
ATRF UFR SCIENCES J Assistance administrative
3
ATRF DIRECTION DE LA RECHERCHE J Assistance administrative
4
ATRF SUMPPS J Assistance administrative
5
ATRF SUAPS G Patrimoine et Logistique
6
ATRF LLSH J Assistance administrative
7
TECH SCD F archives-documentation
8
DIRECTION DES AFFAIRES . .
o TECH FINANCIERES J Gestion financiéere
TECH UFR MEDECINE J Assistance administrative
10
ASI DDN F Développement informatique
11
ASI DCI J Gestion financiére
12
ASI DDN E Assistance informatique
13
IGE DEVE J Pilotage administratif
14
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POSTES VACANTS BIATSS OUVERTS AUX CONCOURS RESERVES - SESSION 2013

ATRF A L'ANCIENNETE (10)

Corps/grade Composante BAP Profil

ATRF UFR MEDECINE A Aide a I'enseignement
1

ATRF DEVE J Assistance administrative
2

ATRF UFR SPIS A Aide a I'enseignement
3

ATRF DDN E Assistance informatique
4

ATRF DEVE J Assistance administrative
5

ATRF UFR SCIENCES J Assistance administrative
6

ATRF DAF J Gestion financiére
7

ATRF DDI J Assistance administrative
8

ATRF UFR LLSH J Assistance administrative
9

ATRF ITBS J Assistance administrative

10
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2.6. DEVELOPPEMENT DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE DES PERSONNELS DE
L’'UNIVERSITE D’ANGERS (INFORMATION)
Présenté au CT du 11 janvier 2013.

Accéder au plan de formation des personnels
(http://www.univ-angers.fr/intranet/fr/ressources-humaines-1/formation-continue-1.html)
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Point 03 — AFFAIRES GENERALES ET STATUTAIRES

3.1. CONVENTION CADRE AVEC LE CHU

Avis favorable du conseil d’'UFR de I'UFR SPIS du 22 novembre 2012
Avis favorable du conseil de Faculté de la Faculté de Médecine du 19 décembre 2012

Le conseil d’administration approuve la convention cadre avec le CHU.

Convention entre
le CHU D'ANGERS
et I'Université D'ANGERS

Entre:

Le Centre Hospitalier Universitaire d'Angers, dont le siége est situé 4 rue Larrey 49933 Angers cedex 9
Représenté par son Directeur Général, Monsieur Yann Bubien d'une part,

Et

I'Université d'Angers située 40 rue de Rennes BP 73532 - 49035 Angers Cedex 01

Représentée par Monsieur Jean-Paul Saint-André, Président de I'Université agissant pour

Madame lIsabelle Richard, directrice de I'Unité de Formation et Recherche de Médecine et Monsieur Olivier Duval,
directeur de I'Unité de Formation et Recherche de Sciences Pharmaceutiques et Ingénierie de la Santé

Vu le code de la santé publique et notamment les articles L.6142-1 et suivants, ainsi que les articles R.6142-1 et
suivants;

Vu le code de I'éducation et notamment les articles L.632-1 et suivants, L.713-4 et suivants;

Vu la convention du 22 novembre 1973 entre I'UER des Sciences Médicales et Pharmaceutiques d'Angers et le
CHU d'Angers;

Vu l'avis du Conseil de I'UFR de Médecine en date du ... ..... .. .....

Vu l'avis du Conseil de I'UFR de Sciences Pharmaceutiques et Ingénierie de la Santé endate du .... .. ... .. ..
Vu l'avis de la Commission Médicale d'Etablissement Du CHU d'Angers en date du ...... ..... . .

Vu l'avis du Comité de la recherche en matiére biomédicale et de santé publique en date du ...

Vu la concertation du Directoire du CHU d'Angers en date du...

Vu la délibération du Conseil d'administration de I'Université d'Angers en date du ... . .... .

Vu la délibération du Conseil de Surveillance du CHU d'Angers en date du ..... ... .
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PREAMBULE

La présente convention fait suite a la convention du 22 novembre 1973 précitée et s'y substitue pour ce qui
concerne les dispositions applicables aux relations du CHU d'Angers et de I'Université d'Angers. Elle organise ces
relations conformément aux dispositions prévues a I'article L.6142-3 du code de la santé publique.

Elle a pour objectif de renforcer la coordination de la politique des deux établissements dans le domaine des
soins, de I'enseignement, de la recherche, de la valorisation et de la coopération internationale.

Plus largement, elle formalise la volonté des parties d'assurer la cohérence entre les stratégies du CHU et de
I'Université du site d'Angers, notamment en matiére de recherche, et ce compte tenu des enjeux en la matiere.

Adhérent en qualité de membre fondateur du P6le de Recherche et d'Enseignement Supérieur « L'UNAM », le
CHU d'Angers a souhaité ainsi marquer sa volonté d'étre partie prenante de la nécessité de favoriser la lisibilité
de la recherche en santé des Pays de la Loire a I'échelon National, Européen et International et de participer avec
I'ensemble des membres du PRES a la mise en commun des moyens destinés a la recherche et a la valorisation
de la recherche.

Initiateur de la constitution du Groupement des Hopitaux Universitaires du Grand Ouest (HUGO) qui regroupe les
CHU(s) d'Angers - Brest - Nantes - Poitiers - Rennes - Tours et le CHR d'Orléans, et dont I'Assemblée générale
est ouverte aux Présidents d'Universités, le CHU d'Angers ceuvre également au rapprochement de la stratégie
des CHU(S) du Grand Ouest dans leurs missions hospitalo-universitaires.

Membres adhérents du pble de compétitivité Atlanpdle Biothérapies, d'Angers Technopdle et du Cancéropéle
Grand-Ouest, le CHU d'Angers et I'Université d’Angers contribuent ensemble au renforcement de la structuration
de la recherche a I'échelon régional et interrégional.

TITRE 1 - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1°" : Objet de la convention

L'article L6142-1 du Code de la santé publique définit les Centres Hospitaliers et Universitaires comme étant : «
des centres de soins ou, dans le respect des malades, sont organisés les enseignements publics médical et
pharmaceutique et post-universitaire, ainsi que, sans préjudice des attributions des autres établissements de
recherche et d'enseignement, la recherche médicale et pharmaceutique et les enseignements paramédicaux ».

La présente convention s'applique aux Unités de Formation et de Recherche de médecine et de sciences
pharmaceutiques et ingénierie de la santé de I'Université d'Angers et au CHU d'Angers lié a ces UFR et
constitutifs, ensemble, conformément aux dispositions des articles des codes de la santé et de I'éducation
susvisés, du « Centre hospitalier et Universitaire» (CH&U).

Article 2 : Harmonisation dans la préparation des projets d'établissement
Les parties s'engagent a harmoniser, progressivement, leurs stratégies telles qu'elles sont appelées a figurer :

« dans leurs projets d'établissements respectifs;

e dans leurs contrats, passés avec leurs autorités de tutelle respectives (contrat quinquennal pour
I'université et contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens (CPOM) pour le CHU).

Les deux établissements publics solliciteront, I'un de I'autre, un avis de leurs instances sur ces projets selon les
conditions prévues par les textes législatifs et réglementaires. Ils harmoniseront autant que possible la
présentation de ces projets relatifs a I'enseignement, a la recherche et a Il'innovation dans le domaine de la
santé.

Ils associeront, a cette réflexion, les établissements publics scientifiques et technologiques (EPST) ou organismes
de recherche, notamment I'INSERM, au titre de représentants des organismes de recherche appelés a travailler
en collaboration avec le CHU et I'Université. D'autres EPST ou organismes de recherche pourront, en tant que de
besoin, étre associés a ces travaux et a ces réflexions.
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lls consulteront le Comité de la recherche en matiére biomédicale et de santé publique (CRMBSP) pour les
aspects recherche du volet relatif a I'enseignement, a la recherche et a I'innovation du contrat pluriannuel
d'objectifs et de moyens prévu a l'article L.6114-1 des centres hospitaliers universit