AGILITOLTELURS

universite

oV angers

DELIBERATION CA048-2022

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L.123-1 a L.123-9, L.712-6-1 et L.719-
7;

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de I'Université d’Angers ;

Vu les statuts et réeglements de I'Université d'Angers, tels que modifiés le 30 septembre
2021 ;

Vu la délibération n°® CA003-2020 en date du 17 février 2020 relatif a I’élection du
Président de I'Université d’Angers ;

Vu les convocations envoyées aux membres du Conseil d’Administration le 3
juin 2022

Objet de la délibération : Demande d’agrément d’accueil des services civiques

Le Conseil d’Administration, réuni en formation pléniére le jeudi 9 juin 2022, le
quorum étant atteint, arréte :
Le renouvellement de la demande d’agrément d’accueil des services civiques est

approuveé.

Cette décision est adoptée a I'unanimité avec 31 voix pour.

Fait a Angers, en format électronique

Christian ROBLEDO
Président de
I"Université d’Angers

Signé le 13 juin 2022

La présente décision est exécutoire immédiatement ou aprés transmission au Rectorat si elle revét un caractére réglementaire. Elle
pourra faire 'objet d'un recours administratif préalable aupres du Président de I'Université dans un délai de deux mois a compter
de sa publication ou de sa transmission au Rectorat suivant qu'il s'agisse ou non d’une décision a caractére réglementaire.
Conformément aux articles R421-1 et R421-2 du code de justice administrative, en cas de refus ou du rejet implicite consécutif au
silence de ce dernier durant deux mois, ladite décision pourra faire I'objet d'un recours auprés du tribunal administratif de Nantes
dans le délai de deux mois. Passé ce délai, elle sera reconnue définitive. La juridiction administrative peut étre saisie par voie
postale (Tribunal administratif de Nantes, 6 allée de I'lle-Gloriette, 44041 Nantes Cedex) mais également par |'application «
Télérecours Citoyen » accessible a partir du site Internet www.telerecours.fr

Affiché et mis en ligne le : 13 juin 2022

Présidence de I'Université d'Angers
40 rue de Rennes | BP 73532 1 49035 ANGERS cedex 01



http://www.telerecours.fr/

FICHE MISSION "PARTICIPER A LA MEDIATION CULTURELLE EN BIBLIOTHEQUE
UNIVERSITAIRE"

Intitulé de la mission : Participer a la médiation culturelle en bibliothéque universitaire

Thématique de la mission: Culture et loisirs
Dans quel contexte ou projet s'intégre la mission ? A quel objectif d'intéret général répond-elle ?

Le service commun de la documentation de 'UA (50 agents) se déploie sur 2 sites (BU Belle-Beille, BU Saint-Serge). Les
BU de l'Université d'Angers sont parmi les BU les plus ouvertes de France (91h par semaine du lundi au dimanche
inclus). La BU Saint-Serge est dotée d'une galerie photo, organisant 3 expositions professionnelles par an. La politique
du service repose sur un triptyque : Inclusion des publics - Maitrise des compétences informationnelles - Sensibilisation a
l'art contemporain. L'accueil d'un volontaire en service civique permet de rapprocher toujours plus ce projet des
étudiants usagers de la BU.

Quelles seront les activités confiées aux volontaires (a détailler) ?

Le.la volontaire participe a l'accueil du public et a l'orientation dans les espaces de la bibliotheque. IL.elle conseille les
utilisateurs, les accompagner dans leur découverte du service. IL. elle sensibilise les étudiants non utilisateurs du service,
contribue a une meilleure connaissance des actions. IL.elle aide aux publics a besoins spécifiques en appui au personnel
de la Direction de la Documentation, notamment pour l'accompagnement de public en situation de handicap. IL.elle
participe a la mise en place d'action(s) pour le respect des lieux et des autres lecteurs. Il.elle fait découvrir les
expositions photos de la galerie Dityvon aux étudiants via des médiations courtes. IL.elle contribue a la valorisation des
collections.

En quoi cette mission complétera, sans s'y substituer, les actions assurées par les salariés de la structure ?

Le/la volontaire aura un positionnement complémentaire de celui des équipes, tout en étant pleinement intégré(e) a la
vie de celle-ci (participation aux réunions de service et au planning d'accueil). En développant des actions de médiations
spécifiques, il/elle permettra une collaboration accrue avec la mission handicap de l'université et avec le service culturel.

Lieu(x) d'intervention

Angers

Nombre indicatif annuel de volontaires susceptibles d'étre accueillis par votre organisme pour cette mission

1

Quelle seront les modalités mises en oeuvre pour permettre aux volontaires d'avoir une expérience de mixité sociale au cours de
cette mission ?

Le.la volontaire en service civique sera, de par la nature de son environnement de travail, en contact avec un public
étudiant d'origine sociale diverse mais également avec des personnels universitaires enseignants et enseignants
chercheurs ainsi que des personnels administratifs et techniques. Le.la volontaire sera accueilli au sein de l'équipe des
bibliothécaires du Campus St Serge. Il évoluera dans une communauté universitaire accueillant d'autres jeunes en
service civique qu'il pourra rencontrer pendant la durée de son service civique.

En quoi la mission est-elle accessible a tous les jeunes ?

Ce projet d'accueil s'inscrit dans une politique de responsabilité sociale de 'établissement, 'objectif est d'accueillir des
volontaires qui ne sont pas nécessairement d’anciens étudiants de l'UA mais qui sont curieux, ouverts et aiment le
contact. La mission n'exige aucune compétence technique spécifique ni connaissance bibliothéconomique. Il faut juste
que le/la candidate apprécie le travail au sein d'une équipe et le contact avec les utilisateurs.

Votre organisme prévoit-il l'accueil de volontaires venant de l'étranger pour effectuer une mission de Service Civique en
France

Non



FICHE MISSION “"ANIMER UNE COMMUNAUTE D'ETUDIANTS.ES DANS LE CADRE DU
DISPOSITIF DE LA CARTE CULTURE UA"

Intitulé de la mission : Animer une communauté d'étudiants.es dans le cadre du dispositif de la carte culture UA

Thématique de la mission: Culture et loisirs
Dans quel contexte ou projet s'intégre la mission ? A quel objectif d'intéret général répond-elle ?

Soutien aux activités artistiques et culturelles du Service UA CULTURE dans le cadre du dispositif CARTE CULTURE UA,
développement de liens entre les différents interlocuteurs (structures partenaires ; public-artistes ; étudiants.es) et
développement des relations avec les étudiants.e

Quelles seront les activités confiées aux volontaires (a détailler) ?

IL.elle participe a U'accueil des étudiants.es dans le cadre des ateliers de pratiques artistiques et culturels proposés par
les partenaires culturels, les soirées VIP, les visites de lieux culturels, les rencontres avec des artistes Il.elle participe a
l'organisation des événements de la direction de la culture en lien avec la chargée de projets culturels en charge de
l'encadrement du dispositif CARTE CULTURE (Soirée Speed Dating, Journée de rencontre avec les étudiants du campus
de Cholet, autres..) IL.elle propose et coordonne des projets et des actions permettant de créer du lien au sein de TUA
entre les étudiants.es détenteurs de la Carte culture UA mais aussi avec les structures externes Il.elle met en place des
outils permettant le développement des échanges avec la communauté CARTE CULTURE (outils pédagogiques et
organisationnels) Il.elle apporte un soutien aux activités de médiation culturelle

En quoi cette mission complétera, sans s'y substituer, les actions assurées par les salariés de la structure ?

L'objectif de la mission est de soutenir 'activité existante de la structure en collaboration avec la personne en charge de
la carte culture a UUA, de contribuer au bon déroulement des actions culturelles et d'en renforcer l'efficacité auprés des
publics visés.

Lieu(x) d'intervention

Angers

Nombre indicatif annuel de volontaires susceptibles d'étre accueillis par votre organisme pour cette mission

1

Quelle seront les modalités mises en oeuvre pour permettre aux volontaires d'avoir une expérience de mixité sociale au cours de
cette mission ?

Les animations se font sur les différents campus de l'Université, St Serge et Belle-Beille. Le volontaire sera amené a
rencontrer a la fois les étudiants de toute origine sociale (nationalité/ formation/ parcours différents). Il travaillera en
concertation avec son tuteur et d’autres collegues: BU, Vie des campus, Mission handicap, R.l...

En quoi la mission est-elle accessible a tous les jeunes ?

Ce projet d'accueil s'inscrit dans une politique de responsabilité sociale de l'établissement, l'objectif est d'accueillir des
volontaires qui ne sont pas nécessairement d’anciens étudiants de 'UA mais qui sont curieux, ouverts et aiment le
contact. Cette mission est accessible a un jeune ayant une appétence artistique, la cible premiere étant le public étudiant
(de génération similaire) et le public plus éloigné du milieu culturel et universitaire.

Votre organisme prévoit-il l'accueil de volontaires venant de l'étranger pour effectuer une mission de Service Civique en
France

Non



FICHE MISSION "ACCOMPAGNEMENT, DEVELOPPEMENT ET PROMOTION DE LA
MEDIATION CULTURELLE AUPRES DES PUBLICS ETUDIANTS "

Intitulé de la mission : Accompagnement, développement et promotion de la médiation culturelle aupres des publics
étudiants

Thématique de la mission: Culture et loisirs
Dans quel contexte ou projet s'intégre la mission ? A quel objectif d'intéret général répond-elle ?

L'Université d'Angers dispose de deux galeries d'art installées au sein des bibliothéques universitaires, une galerie
dédiée a la photo et une galerie a la création contemporaine. La programmation d'artistes professionnels au sein de ces
galeries offre aux étudiants une ouverture sur le monde artistique et a L'université : une ouverture et un ancrage sur son
territoire. Le SERVICE UA CULTURE propose déja des temps de rencontres privilégiés pour faire découvrir l'art
contemporain aux usagers de la BU et aux publics extérieurs a UA. Elle aimerait un volontaire en appui a ses missions
culturelles pour aller au-devant des étudiants et créer du lien : inclusion des publics - maitrise des compétences
informationnelles - sensibilisation a l'art contemporain

Quelles seront les activités confiées aux volontaires (2 détailler) ?

Accompagnement des médiations, en appui a la responsable des galeries, selon la typologie des publics : scolaires
(éleves en primaire, colleges ou lycées), communauté universitaire (étudiants, personnels, enseignants ; bibilothécaires),
publics du quartier Belle-beille, publics empéchés (IME, CHU etc)... Suivi et participation des projets d’expositions avec
son tuteur. Diffusion de l'information auprés des étudiants. Expérimentation d’outils de médiation (support écrit, atelier
de pratique, nouveaux temps de rencontre tel « pause café », « speed dating arty » etc). Etre 'ambassadeur pour les
galeries, au sein des expos en BU, et surtout étre U interface avec les étudiants, de pair a pair.

En quoi cette mission complétera, sans s'y substituer, les actions assurées par les salariés de la structure ?

Au sein du Service UA-CULTURE, la responsable des Arts visuels propose six expositions par an situées dans les deux
galeries et de nombreuses actions envers les publics. Des médiations sont proposées réguliérement : un appui sur ce
volet permettra d’exploiter plus régulierement le travail réalisé avec les artistes et de dynamiser les approches envers
les publics. Toute nouvelle idée ou proposition du volontaire sera la bienvenue.

Lieu(x) d'intervention

Angers

Nombre indicatif annuel de volontaires susceptibles d'étre accueillis par votre organisme pour cette mission

1

Quelle seront les modalités mises en oeuvre pour permettre aux volontaires d'avoir une expérience de mixité sociale au cours de
cette mission ?

Les médiations se font au sein des deux galeries de 'université, sur les deus campus St Serge et Belle-Beille. Le
volontaire sera amené a rencontrer a la fois les artistes, les personnels de l'université et les étudiants de toute origine
sociale (nationalité/ formation/ parcours différents). Il travaillera en concertation avec son tuteur et d’autres collegues:
BU, Vie des campus, Mission handicap, R.l...

En quoi la mission est-elle accessible a tous les jeunes ?

Ce projet d'accueil s'inscrit dans une politique de responsabilité sociale de l'établissement, l'objectif est d'accueillir des
volontaires qui ne sont pas nécessairement d’anciens étudiants de 'UA mais qui sont curieux, ouverts et aiment le
contact. Cette mission est accessible a un jeune ayant une appétence artistique, la cible premiere étant le public étudiant
(de génération similaire) et le public plus éloigné du milieu culturel et universitaire.

Votre organisme prévoit-il l'accueil de volontaires venant de l'étranger pour effectuer une mission de Service Civique en
France

Non



FICHE MISSION "ANIMATION ET VALORISATION DE LA VIE ASSOCIATIVE ET DES
INITIATIVES ETUDIANTES A L'IUT ANGERS *

Intitulé de la mission : Animation et valorisation de la vie associative et des initiatives étudiantes a l'lUT Angers

Thématique de la mission: Culture et loisirs
Dans quel contexte ou projet s'intégre la mission ? A quel objectif d'intéret général répond-elle ?

L'lUT souhaite soutenir et développer son action auprés des étudiants et des associations étudiantes. La personne
recrutée sera intégrée au péle « Enseignement et Vie étudiante »

Quelles seront les activités confiées aux volontaires (a détailler) ?

Promouvoir aupres des étudiant.e.s sur les différents sites de UIUT (Belle Beille, ENSAM), les événements (culturels,
solidaires..) et dispositifs existants pour les accompagner Aller a la rencontre des étudiant-es pour créer du lien et
participer a lamélioration de 'accueil des étudiant.e.s et favoriser leur intégration Participer a 'aménagement de
nouveaux espaces de vie étudiante En fonction de ses motivations et compétences, le ou la volontaire aura la possibilité
de développer un projet personnel en lien avec le théme de la mission

En quoi cette mission complétera, sans s'y substituer, les actions assurées par les salariés de la structure ?

De par sa jeunesse, le. la jeune volontaire sera plus a méme de valoriser et promouvoir les différentes actions aupres des
étudiant.e.s. Les messages a porter seront mieux "entendus" par nos étudiants. Le volontaire assurera prioritairement
une mission d'accompagnement et d'écoute auprés des étudiants complémentaire aux actions menées par la référente
au sein de l'établissement. ILira a la rencontre des étudiants et facilitera leur acces aux événements et activités proposés
par les associations a L' initiative de projets culturels, solidaires ou sportifs.

Lieu(x) d'intervention

Angers

Nombre indicatif annuel de volontaires susceptibles d'étre accueillis par votre organisme pour cette mission

1

Quelle seront les modalités mises en oeuvre pour permettre aux volontaires d'avoir une expérience de mixité sociale au cours de
cette mission ?

Le.la volontaire en service civique sera, de par la nature de son environnement de travail, en contact avec un public
étudiant d'origine sociale diverse mais également avec des personnels universitaires enseignants et enseignants
chercheurs ainsi que des personnels administratifs et techniques. Il évoluera dans une communauté universitaire
accueillant d'autres jeunes en service civique qu'il pourra rencontrer pendant la durée de son service civique. Il sera
amené a rencontrer les personnels des services communs externes a l'établissement.

En quoi la mission est-elle accessible a tous les jeunes ?

Le.la volontaire ne sera pas nécessairement un ancien étudiant de 'Université d'Angers. Aucun pré requis en termes de
formation ou de dipldme n'est exigé. L'adhésion a des valeurs simples telles que le respect, l'écoute et 'échange est
primordiale. La mission proposée nécessite avant tout un savoir étre, une réelle motivation. La présence du jeune et son
implication au coeur de |'établissement apporteront une réelle valeur ajoutée. Il pourra mettre au service de l'intérét
général son expérience de citoyenneté et esprit d'initiative dans le respect du réglement de l'établissement.

Votre organisme prévoit-il l'accueil de volontaires venant de l'étranger pour effectuer une mission de Service Civique en
France

Non



FICHE MISSION "ANIMATION ET VALORISATION DE LA VIE ASSOCIATIVE ET DES
INITIATIVES ETUDIANTES DE L'UNIVERSITE D'ANGERS"

Intitulé de la mission : Animation et valorisation de la vie associative et des initiatives étudiantes de U'Université d’Angers

Thématique de la mission: Culture et loisirs
Dans quel contexte ou projet s'intégre la mission ? A quel objectif d'intéret général répond-elle ?

La sous-direction Vie des Campus de l'université d'Angers souhaite développer son action auprés de ses associations
étudiantes. La personne recrutée sera intégrée au pdle « Vie associative et Initiatives étudiantes » et accueillie au sein du
lieu de vie étudiant La Parenthése, lieu propice pour rencontrer les étudiant.e.s, les accompagner dans leurs projets et
valoriser leurs actions.

Quelles seront les activités confiées aux volontaires (a détailler) ?

Aller au devant des étudiant-es pour créer du lien, - Aider a la valorisation et a U'animation de la vie associative et
étudiante sur les campus Contribuer a renforcer les liens physiques entre U'université et les associations étudiantes et
fédérer celles-ci sur des projets culturels, sportifs, solidaires, de préventions, etc.. Sensibiliser les associations étudiantes
a Uoffre culturelle de U'Université d’Angers et des partenaires culturels sur le campus, favoriser la diffusion de
l'information auprés des étudiants En fonction de ses motivations et compétences, le ou la volontaire aura la possibilité
de développer un projet personnel en lien avec le théme de la mission.

En quoi cette mission complétera, sans s'y substituer, les actions assurées par les salariés de la structure ?

Toutes actions menées par le ou la volontaire en service civque au sein du péle "Vie Associative et Initaitives étudiantes"
seront complémentaires, en bonus, des actions assurées par 'équipe en place et donneront l'opportunité au ou a la
volontaire de tester, d'expérimenter et de partager une autre vision de la vie étudiante.

Lieu(x) d'intervention

Angers

Nombre indicatif annuel de volontaires susceptibles d'étre accueillis par votre organisme pour cette mission

1

Quelle seront les modalités mises en oeuvre pour permettre aux volontaires d'avoir une expérience de mixité sociale au cours de
cette mission ?

Le.la volontaire en service civique sera, de par la nature de son environnement de travail, en contact avec un public
étudiant d'origine sociale diverse mais également avec des personnels universitaires enseignants et enseignants
chercheurs ainsi que des personnels administratifs et techniques. Il évoluera dans une communauté universitaire
accueillant d'autres jeunes en service civique qu'il pourra rencontrer pendant la durée de son service civique. Il sera
amené a rencontrer les personnels des services communs externes a l'établissement.

En quoi la mission est-elle accessible a tous les jeunes ?

Le.la volontaire ne sera pas nécessairement un ancien étudiant de l'Université d'Angers. Aucun pré requis en termes de
formation ou de dipldme n'est exigé. L'adhésion a des valeurs simples telles que le respect, l'écoute et 'échange est
primordiale. La mission proposée nécessite avant tout un savoir étre, une réelle motivation. La présence du jeune et son
implication au coeur de l'établissement apporteront une réelle valeur ajoutée. Il pourra mettre au service de l'intérét
général son expérience de citoyenneté et esprit d'initiative dans le respect du réglement de l'établissement.

Votre organisme prévoit-il l'accueil de volontaires venant de l'étranger pour effectuer une mission de Service Civique en
France

Non



FICHE MISSION "FAIRE CONNAITRE ET VALORISER LES MISSIONS ORIENTATION,
INSERTION PROFESSIONNELLE ET ENTREPRENEURIAT DE L'UNIVERSITE D'ANGERS"

Intitulé de la mission : Faire connaitre et valoriser les missions orientation, insertion professionnelle et entrepreneuriat de
L'université d’Angers

Thématique de la mission: Education pour tous
Dans quel contexte ou projet s'intégre la mission ? A quel objectif d'intéret général répond-elle ?

La mission s'inteégre dans le projet de valorisation globale des missons et des actions du SUIO-IP (Service Universitaire
d'Information, d'Orientation et d'Insertion Professionnelle) auprés des étudiants et des futurs étudiants de 'Université
d'Angers. L'objectif est de faire connaitre et de rendre accessible au plus grand nombre d'usagers l'offre de services
proposés pour favoriser l'orientation et l'insertion professionnelle des étudiants de 'établissement.

Quelles seront les activités confiées aux volontaires (a détailler) ?

Communication — Evénementiel — Soutien aux projets Participer a la valorisation et a l'organisation d'événements
d'information et de promotion de Uoffre du SUIO-IP (orientation, insertion professionnelle et entrepreneuriat). Participer
au déploiement, a 'organisation et a 'animation des actions collectives du SUIO-IP : ateliers, rencontres entre étudiants
(nouveaux et anciens), rencontres avec des professionnels et des association, déj' connectés, conférences, salons et
événements, projets, sorties, visites d'entreprises, immersions en établissements de formation... Contribuer a la
réalisation de supports de communication (flyers, affiches...) et de création de contenus en ligne (calendrier
d’événements, infos utiles...) Contribuer a la création et a 'animation des communautés et a la publication de contenus
sur le web et les réseaux sociaux. Apporter un soutien aux étudiants dans la réalisation de différents projets : vidéos-
portraits, organisation d’événements (escape game), actions terrain (clean walk)... Tout au long de sa mission, le
volontaire sera accompagné par un professionnel du Suio-Ip. Il pourra bénéficier de tous les ateliers dédiés a
l'orientation, a l'insertion professionnelle et a Uentrepreneuriat proposés par le Suio-lp, d’entretiens individuels réguliers
pour 'accompagner dans sa mission et d’'un accompagnement a la construction de son projet professionnel.

En quoi cette mission complétera, sans s'y substituer, les actions assurées par les salariés de la structure ?

IL s'agira dans un premier temps pour le volontaire de découvrir le panel de services proposés par le SUIO-IP aux lycéens
et aux étudiants, d'y apporter un regard critique et de permettre aux salariés, agents publics et stagiaires du SUIO-IP de
bénéficier de ses suggestions pour adapter au mieux l'offre aux attentes des étudiants porteurs des mémes usages
(numériques notamment) et du méme objectif que le jeune volontaire en service civique : construire un projet d'avenir
cohérent et réaliste. Le jeune volontaire sera donc mobilisé a la fois en support a la concrétisation d'actions déja
planifiées, construites et portées par l'équipe du SUIO-IP avant la rentrée de septembre mais aussi en tant que personne
ressource pouvant étre force de proposition, dans l'objectif de développer son autonomie, sa prise de confiance et son
professionnalisme. L'objectif est de construire une relation de réciprocité et de confiance entre le jeune et son référent
dans la mise en oeuvre des actions.

Lieu(x) d'intervention

Angers

Nombre indicatif annuel de volontaires susceptibles d'étre accueillis par votre organisme pour cette mission

1

Quelle seront les modalités mises en oeuvre pour permettre aux volontaires d'avoir une expérience de mixité sociale au cours de
cette mission ?

Sous la supervision de U'équipe du Suio-Ip, le volontaire en service civique sera au quotidien en relation avec des
étudiants aux parcours trés variés issus de filieres différentes et porteurs de multi-culturalité. Il devra également créer
un lien privilégié entre les étudiants « décrocheurs » et les lycéens des Cordées de la réussite Elan 49, auprés desquels le
Suio-Ip a pour mission d’insuffler la confiance et l'envie de s’engager avec succés dans les études supérieures. Il
échangera par ailleurs avec les partenaires professionnels du SUIO-IP (autres services universitaires, associations et
entreprises).

En quoi la mission est-elle accessible a tous les jeunes ?

Le Suio-Ip, via cette proposition de mission de service civique souhaite offrir la possibilité a un jeune volontaire de



decouvrir le monde universitaire autrement. Par ailleurs, de par la nature de ses activites : Information, Urientation,
Insertion professionnelle et Entrepreneuriat, le Suio-Ip pourra s'il le souhaite U'accompagner dans la précision de la suite
de son parcours d’étude ou professionnel.

Votre organisme prévoit-il l'accueil de volontaires venant de 'étranger pour effectuer une mission de Service Civique en
France

Non



FICHE MISSION "FAVORISER LE SUIVI ET L'ANIMATION DES ACTIONS ORIENTATION,
INSERTION PROFESSIONNELLE ET ENTREPRENEURIAT DE L'UNIVERSITE D'ANGERS"

Intitulé de la mission : Favoriser le suivi et 'animation des actions orientation, insertion professionnelle et
entrepreneuriat de l'université d’Angers

Thématique de la mission: Education pour tous
Dans quel contexte ou projet s'intégre la mission ? A quel objectif d'intéret général répond-elle ?

La mission s'inteégre dans le projet de valorisation globale des missons et des actions du SUIO-IP (Service Universitaire
d'Information, d'Orientation et d'Insertion Professionnelle) auprés des étudiants et des futurs étudiants de 'Université
d'Angers. L'objectif est de consolider le suivi quantitatif et qualitatif de la participation des usagers aux actions
proposées afin de garantir l'ajustement de l'offre et de son contenu a l'évolution des attentes.

Quelles seront les activités confiées aux volontaires (a détailler) ?

"Information et suivi des étudiants - Animation pédagogique Contribuer a Uinformation des étudiants en leur indiquant
les services et les outils spécialisés du SUIO-IP : orientation, insertion professionnelle, entrepreneuriat (ressources
documentaires, mise en ligne...). Participer a 'accompagnement des actions pédagogiques (ateliers, sorties, visites,
journées créatives) proposées aux étudiants et lycéens. Faciliter la transmission d'informations et les échanges au
quotidien avec les étudiants. Contribuer au suivi de la participation des étudiants aux actions du service et au suivi des
demandes et des évaluations de stages de réorientation/découverte métiers. Participer au suivi administratif et a
l'évaluation des actions du service. Tout au long de sa mission, le volontaire sera accompagné par un professionnel du
Suio-lp. Il pourra bénéficier de tous les ateliers dédiés a l'orientation, a l'insertion professionnelle et a U'entrepreneuriat
proposés par le Suio-Ip, d’entretiens individuels réguliers pour 'accompagner dans sa mission et d’'un accompagnement
a la construction de son projet professionnel.”

En quoi cette mission complétera, sans s'y substituer, les actions assurées par les salariés de la structure ?

IL s'agira dans un premier temps pour le volontaire de découvrir le panel de services proposés par le SUIO-IP aux lycéens
et aux étudiants, d'y apporter un regard critique et de permettre aux salariés, agents publics et stagiaires du SUIO-IP de
bénéficier de ses suggestions pour adapter au mieux l'offre aux attentes des étudiants porteurs des mémes usages
(numériques notamment) et du méme objectif que le jeune volontaire en service civique : construire un projet d'avenir
cohérent et réaliste. Le jeune volontaire sera donc mobilisé a la fois en support a la concrétisation d'actions déja
planifiées, construites et portées par l'équipe du SUIO-IP avant la rentrée de septembre mais aussi en tant que personne
ressource pouvant étre force de proposition, dans 'objectif de développer son autonomie, sa prise de confiance et son
professionnalisme. L'objectif est de construire une relation de réciprocité et de confiance entre le jeune et son référent
dans la mise en oeuvre des actions.

Lieu(x) d'intervention

Angers

Nombre indicatif annuel de volontaires susceptibles d'étre accueillis par votre organisme pour cette mission

1

Quelle seront les modalités mises en oeuvre pour permettre aux volontaires d'avoir une expérience de mixité sociale au cours de
cette mission ?

Sous la supervision de l'équipe du Suio-Ip, le volontaire en service civique sera au quotidien en relation avec des
étudiants aux parcours trés variés issus de filieres différentes et porteurs de multi-culturalité. Il devra également créer
un lien privilégié entre les étudiants « décrocheurs » et les lycéens des Cordées de la réussite Elan 49, auprés desquels le
Suio-Ip a pour mission d’insuffler la confiance et l'envie de s’engager avec succés dans les études supérieures. Il
échangera par ailleurs avec les partenaires professionnels du SUIO-IP (autres services universitaires, associations et
entreprises).

En quoi la mission est-elle accessible a tous les jeunes ?

Le Suio-Ip, via cette proposition de mission de service civique souhaite offrir la possibilité a un jeune volontaire de
découvrir le monde universitaire autrement. Par ailleurs, de par la nature de ses activités : Information, Orientation,
Insertion professionnelle et Entrepreneuriat, le Suio-lp pourra s’il le souhaite U'accompagner dans la précision de la suite



de son parcours d'etude ou protessionnel.

Votre organisme prévoit-il l'accueil de volontaires venant de l'étranger pour effectuer une mission de Service Civique en
France

Non

SERVICE CIVIQUE

Une mission pour chacun au service de tous
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FICHE MISSION "ACCOMPAGNEMENT DES ACTIONS DE CONSERVATION ET DE MISE
EN VALEUR DE LA BIODIVERSITE SUR LE CAMPUS BELLE-BEILLE DE L'UNIVERSITE
D'ANGERS"

Intitulé de la mission : Accompagnement des actions de conservation et de mise en valeur de la biodiversité sur le
campus Belle-Beille de l'Université d'Angers

Thématique de la mission: Environnement
Dans quel contexte ou projet s'intégre la mission ? A quel objectif d'intéret général répond-elle ?

L'Université d'Angers (UA) est co-porteuse, avec l'association Terre des Sciences, d'un Projet Jardins Participatifs financé
par le plan France Relance via la préfecture de Maine et Loire. Ce projet se développe sur le campus de Belle-Beille de
L'UA avec l'aide d'équipes pédagogiques dédiées et d'associations étudiantes engagées dans la protection de
l'environnement et la conservation de la biodiversité. Le projet fait également partie des actions Campus-Quartier dans
le cadre des activités mettant en relation les habitants et les usagers du campus (personnels et étudiants). La mission
vise a développer l'animation d'actions concrétes pour la préservation et la mise en valeur de la biodiversité sur le
campus et a apporter un soutien dans le suivi des effets du jardin partagé sur la faune et flore.

Quelles seront les activités confiées aux volontaires (a détailler) ?

Appuis aux activités de préservation de la biodiveristé mises en place par les associations étudiantes et les enseignants
(oiseaux, insectes pollinisateurs, flore, pédofaune, herpétofaune, micro mammiféres ...) - Appui a l'organisation des
activités de promotion de la biodiversité du campus (organisation, communication, animations, projets pédagogiques
etc.). - Participation au Comité de Pilotage du dispositif Jardins Participatifs & Biodiversité Le ou la volontaire pourra
prendre part aux activités suivantes : - Aide aux inventaires de biodiversité et participations aux actions de préservation
(nichoirs, hotels a insectes, suivi des zones humides, suivi lépidoptéres ...) - Aide a la coordination des projets et
communication interne et externe du dispositif sur le blog dédié (newsletter, mails d’infos, animation de la page
Facebook, tenue de stands, activités avec le quartier...) - Appui organisationnel et administratif lors des différents
événements (sorties, animation, ateliers...) - Aide au développement et au suivi de partenariats existants, et si le ou la
volontaire le souhaite, aide a la recherche de financements.

En quoi cette mission complétera, sans s'y substituer, les actions assurées par les salariés de la structure ?

De par sa jeunesse, le. la volontaire sera plus a méme de valoriser et promouvoir les différentes actions auprés des
étudiant.e.s. et des publics associés a ce projet, notamment ceux du quartier de belle beille. Il viendra en appui dés le
début du projet qui a vocation a se pérenniser et qui s'appuie sur plusieurs acteurs de l'UA. Il sera encadré par un tuteur
d'accueil de l'UA pour mener a bien sa mission. La mission intervient en soutien d'une équipe projet composé du Vice-
Président Vie des Campus, de responsables pédagogiques, de partenaires et d'associations étudiantes engagés dans le
dispositif. Le volontaire en Service Civique peut-étre force de proposition et faire évoluer le contenu de sa mission. Le ou
la volontaire permettra d'avoir un lien fort entre les différents acteurs (trices) du projet qui assurera non seulement la
vitalité des actions des jardins mais aussi d'assurer que, sur toute l'année, des activités seront proposées méme lorsque
étudiants et personnels auront moins de possibilité d'investissement.

Lieu(x) d'intervention

Angers

Nombre indicatif annuel de volontaires susceptibles d'étre accueillis par votre organisme pour cette mission

1

Quelle seront les modalités mises en oeuvre pour permettre aux volontaires d'avoir une expérience de mixité sociale au cours de
cette mission ?

Le.la volontaire en service civique sera, de par la nature de son environnement de travail, en contact avec un public
étudiants d'origine sociale diverse mais également avec des personnels universitaires enseignants et enseignants
chercheurs, des personnels administratifs et techniques, des associations partenaires ainsi qu'avec des habitants du
quartier. Il évoluera dans une communauté universitaire dynamique et sera amené a rencontrer et a construire des
relations avec une diversité d'interlocuteurs.

En quoi la mission est-elle accessible a tous les jeunes ?



Le.la volontaire ne sera pas nécessairement un ancien étudiant de l'Université d'Angers. Aucun pré requis en termes de
formation ou de dipléme n'est exigé, bien qu'un intérét marqué pour l'environnement et la biodiversité sera apprécié. Le
ou la volontaire venant en appui des actions de conservation, les éléments techniques de suivi de la biodiversité seront
déja fortement balisés par les étudiants et enseignants impliqués dans le projet de jardins partagés. Des compétences
en terme d'organisation et un bon relationnel restent toutefois nécessaire. L'adhésion a des valeurs simples telles que le
respect, l'écoute et l'échange est primordiale. La mission proposée nécessite avant tout un savoir étre, une réelle
motivation. La présence du jeune et son implication au cceur de l'établissement apporteront une réelle valeur ajoutée. Il
pourra mettre au service de l'intérét général son expérience de citoyenneté et esprit d'initiative dans le respect du
réglement de l'établissement. Cette mission permet d'offrir une mission intéressante, engageante et transversale a un
jeune en service civique. Elle répond a une politique de responsabilité sociale et environnemental dans laquelle s'est
engagée 'Université. Cette mission est accessible a un jeune de + de 18 ans ayant un intérét pour le monde étudiant et
l'environnement . Il devra étre curieux, persévérant, rigoureux, aimant aller a la rencontre des autres. Présence possible
en soirée en fonction des projets d'animation mis en place

Votre organisme prévoit-il l'accueil de volontaires venant de l'étranger pour effectuer une mission de Service Civique en
France

Non



FICHE MISSION "PROMOTION DE L'ENGAGEMENT ETUDIANT ET ANIMATION DE LA
VIE DES CAMPUS"

Intitulé de la mission : Promotion de 'engagement étudiant et animation de la vie des campus

Thématique de la mission: Mémoire et citoyenneté
Dans quel contexte ou projet s'intégre la mission ? A quel objectif d'intéret général répond-elle ?

"L’'UA a mis en place une sous-direction Vie de Campus en janvier 2021. Aprés 2 années de crise Covid lors desquelles
les interactions se sont déroulées essentiellement en ligne, rétablir des liens de proximité est plus que jamais un enjeu
essentiel. Afin de regagner de la proximité avec ses usagers, UUA propose une mission de service civique visant a
favoriser la circulation de l'information et a assurer la promotion de différents dispositifs de vie & d’animation des
campus, notamment ceux s'inscrivant dans le champ de l'engagement étudiant sous toutes ses formes (associatifs,
solidaires, électifs, participatifs). "

Quelles seront les activités confiées aux volontaires (a détailler) ?

"Contribuer a assurer la promotion du Schéma Directeur Vie étudiante et de campus (plan d'action visant l'amélioration
des conditions de vie des étudiants) pour inciter les étudiants a y contribuer - Aider a l'animation de temps thématiques
portant sur U'actualité des campus (programmations, services accessibles, initiatives, élections, ...) et sur l'ensemble des
dispositifs accessibles - Participer a la promotion des offres de bénévolat recues par UUA - Faire la promotion des
dispositifs de valorisation d’engagement - Contribuer a la promotion de la plateforme participative de l'UA - Venir en
soutien aux actions/animations portées par la sous-direction Vie des Campus - Assurer la promotion des élections
étudiantes (sur 2023-2024)"

En quoi cette mission complétera, sans s'y substituer, les actions assurées par les salariés de la structure ?

" De par sa jeunesse, le. la jeune volontaire sera plus a méme de valoriser et promouvoir les différentes actions et les
dispositifs existants aupres des étudiant.e.s. Les messages a porter seront mieux ""entendus"" et assimilés par nos
étudiants. L'Université d'Angers fait l'expérience depuis plusieurs années et est convaincue de la pertinence de
l'approche par les pairs, a savoir ""pour des jeunes et par des jeunes"". Le volontaire assurera prioritairement une
mission d'information, de relais et d'écoute auprés des étudiants, en complémentarité/renfort des actions menées par
'équipe Vie des Campus qui assurera son encadrement. Le/la volontaire pourra étre force de proposition et contribuer de
ce fait a faire évoluer le contenu de sa mission au fil de son expérience. "

Lieu(x) d'intervention

Angers

Nombre indicatif annuel de volontaires susceptibles d'étre accueillis par votre organisme pour cette mission

1

Quelle seront les modalités mises en oeuvre pour permettre aux volontaires d'avoir une expérience de mixité sociale au cours de
cette mission ?

Le.la volontaire en service civique sera, de par la nature de son environnement de travail, en contact avec un public
étudiant d'origine sociale diverse mais également avec des personnels universitaires enseignants et enseignants
chercheurs ainsi que des personnels administratifs et techniques. Il évoluera dans une communauté universitaire
dynamique et sera amené a rencontrer une diversité d'interlocuteurs.

En quoi la mission est-elle accessible a tous les jeunes ?

Le.la volontaire ne sera pas nécessairement un ancien étudiant de l'Université d'Angers. Aucun pré requis en termes de
formation ou de dipléme n'est exigé. Des compétences en terme d'organisation restent toutefois nécessaire. L'adhésion a
des valeurs simples telles que le respect, l'écoute et l'échange est primordiale. La mission proposée nécessite avant tout
un savoir étre, une réelle motivation. La présence du jeune et son implication au coeur de l'établissement apporteront
une réelle valeur ajoutée. Il pourra mettre au service de l'intérét général son expérience de citoyenneté et esprit
d'initiative dans le respect du reglement de l'établissement. Cette mission permet d'offrir une mission intéressante et
engageante a un jeune en service civique. Elle répond a une politique de responsabilité sociale dans laquelle s'est
engagée l'Université, soucieux de garantir la réussite de tous ces usagers. Cette mission est accessible a un jeune de +
de 18 ans ayant un intérét pour le monde étudiant . Il devra étre curieux, persévérant, rigoureux, aimant aller a la



rencontre des autres. FPresence possible en solree en ronction des projets d'animation mis en place

Votre organisme prévoit-il l'accueil de volontaires venant de l'étranger pour effectuer une mission de Service Civique en
France

Non

SERVICE CIVIQUE

Une mission pour chacun au service de tous
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FICHE MISSION "ACCOMPAGNEMENT AU DEVELOPPEMENT DES JARDINS PARTAGES
DE L'UNIVERSITE D'ANGERS - CAMPUS BELLE-BEILLE"

Intitulé de la mission : Accompagnement au développement des jardins partagés de 'Université d'Angers - Campus
Belle-Beille

Thématique de la mission: Environnement
Dans quel contexte ou projet s'intégre la mission ? A quel objectif d'intéret général répond-elle ?

L'Université d'Angers (UA) est co-porteuse, avec l'association Terre des Sciences, d'un Projet Jardins Participatifs financé
par le plan France Relance via la préfecture de Maine et Loire. Ce projet se développe sur le campus de Belle-Beille de
L'UA avec l'aide d'équipes pédagogiques dédiées et d'associations étudiantes engagées dans la protection de
l'environnement ou la développement du savoir faire en biologie végétal. Le projet fait également partie des actions
Campus-Quartier dans le cadre des activités mettant en relation les habitants et les usagers du campus (personnels et
étudiants). La mission vise a développer a mettre en place sur 4 parcelles préidentifiées au coeur du campus de Belle
Beille, des jardins partagés. Chaque parcelle sera cultivée avec des objectifs particuliers associant agriculture urbaine,
mixité sociale et amélioration du cadre de vie et de travail. Les schémas culturaux s'appuieront sur l'agriculture
biologique et la permaculture et mettront en valeur des espéces végétales favorisant la biodiversité urbaine et le
maintien d'espéces cultivés anciennes.

Quelles seront les activités confiées aux volontaires (a détailler) ?

- Participer aux activités de déploiement et l'entretien des parcelles associées au projet jardins participatifs et de la serre
de l'UA (plantations, récolte, entretien des parcelles...) et des actions associées (animation, communication,
compostage...) - Appui a la préparation des jardins participatifs et de la serre, a la mise en culture et la récolte -
Participer a l'élaboration de dispositifs de communication pour informer sur le projet (panneaux d'affichage, blog du
dispositif, lien avec les partenaires, notamment le quartier de belle beille...) - Appui a l'organisation de manifestation de
sensibilisation et de découverte du projet avec différents publics (habitants du quartier, publics scolaires, étudiants et
personnels de l'Université d'Angers) selon un calendrier défini par le Comité de Pilotage du projet. - Contribution a
l'animation du réseau en créant du lien avec les différents publics

En quoi cette mission complétera, sans s'y substituer, les actions assurées par les salariés de la structure ?

De par sa jeunesse, le. la volontaire sera plus a méme de valoriser et promouvoir les différentes actions aupres des
étudiant.e.s. et des publics associés a ce projet, notamment ceux du quartier de belle beille. Il viendra en appui dés le
début du projet qui a vocation a se pérenniser et qui s'appuie sur plusieurs acteurs de l'UA. Il sera encadré par un tuteur
d'accueil de l'UA pour mener a bien sa mission (préparatrice de productions végétales, serriste, technicienne recherche).
La mission intervient en soutien d'une équipe projet composé du Vice-Président Vie des Campus, de responsables
pédagogiques, de partenaires et d'associations étudiantes engagés dans le dispositif. Le volontaire en Service Civique
peut-étre force de proposition et faire évoluer le contenu de sa mission. Le volontaire en Service Civique peut-étre force
de proposition et faire évoluer le contenu de sa mission. Le ou la volontaire permettra d'avoir un lien fort entre les
différents acteurs (trices) du projet qui assurera non seulement la vitalité des actions des jardins mais aussi d'assurer
que, sur toute l'année, les activités culturales seront menées a bien, méme lorsque étudiants et personnels auront moins
de possibilité d'investissement.

Lieu(x) d'intervention

Angers

Nombre indicatif annuel de volontaires susceptibles d'étre accueillis par votre organisme pour cette mission

1

Quelle seront les modalités mises en oeuvre pour permettre aux volontaires d'avoir une expérience de mixité sociale au cours de
cette mission ?

Le.la volontaire en service civique sera, de par la nature de son environnement de travail, en contact avec un public
étudiant d'origine sociale diverse mais également avec des personnels universitaires enseignants et enseignants
chercheurs, des personnels administratifs et techniques, des associations partenaires ainsi qu'avec des habitants du
quartier. Il évoluera dans une communauté universitaire dynamique et sera amené a rencontrer une diversité
d'interlocuteurs. De plus, au regard de la diversité des objectifs culturaux des jardins partagés, le ou la volontaire sera
régulierement en contact avec des jardiniers ayant des savoir faire différentiés.



En quoi la mission est-elle accessible a tous les jeunes ?

Le.la volontaire ne sera pas nécessairement un ancien étudiant de 'Université d'Angers. Aucun pré requis en termes de
formation ou de dipldme n'est exigé, bien qu'un intérét marqué pour les jardins partagés et l'agriculture urbaine sera
apprécié.. Des compétences en terme d'organisation et de suivi cultural restent toutefois nécessaire. L'adhésion a des
valeurs simples telles que le respect, l'écoute et l'échange est primordiale. La mission proposée nécessite avant tout un
savoir étre, une réelle motivation et une envie de jardiner en accord avec les principes de l'agricutre biologique et la
permaculture. Au vue des compétences de l'UA en matiére de biologie végétale et de l'encadrement par une
professionnelle reconnue au sein du personnel de l'UA, les élements trés techniques seront bien balisés. La présence du
jeune et son implication au coeur de l'établissement apporteront une réelle valeur ajoutée. Il pourra mettre au service de
lintérét général son expérience de citoyenneté et esprit d'initiative dans le respect du réglement de l'établissement.
Cette mission permet d'offrir une mission intéressante et engageante a un jeune en service civique. Elle répond a une
politique de responsabilité sociale et environnemental dans laquelle s'est engagée 'Université. Cette mission est
accessible a un jeune de + de 18 ans ayant un intérét pour le monde étudiant et 'environnement . Il devra étre curieux,
persévérant, rigoureux, aimant aller a la rencontre des autres. Présence possible en soirée en fonction des projets
d'animation mis en place

Votre organisme prévoit-il l'accueil de volontaires venant de l'étranger pour effectuer une mission de Service Civique en
France

Non



FICHE MISSION "ANIMATION DE LA VIE DES CAMPUS SUR LE CAMPUS DE CHOLE"

Intitulé de la mission : Animation de la vie des campus sur le campus de Cholet

Thématique de la mission: Culture et loisirs
Dans quel contexte ou projet s'intégre la mission ? A quel objectif d'intéret général répond-elle ?

L'Université d'Angers (UA) souhaite développer son action aupres des étudiants du Campus de Cholet, en soutenant
davantage ses équipes impliquées sur site mais aussi les porteurs de projets oeuvrant dans le champ de la vie des
campus. Pour cela, le déploiement d'un Bureau de la Vie des Campus (BVC) a été lancé. Ce dernier sera coordonné par
les référents Vie des Campus et l'administrateur du Campus de Cholet, en lien direct avec la sous-direction Vie des
Campus de l'UA. Ce BVC aura pour premiére mission de tenir un point d'information sur les actualités de l'établissement
et du territoire, accessible aux différents usagers du campus.

Quelles seront les activités confiées aux volontaires (a détailler) ?

Aider a informer les étudiants sur l'ensemble des dispositifs de vie quotidienne étudiante existants sur Cholet
(Logement, Restauration, Transport...) Contribuer a relayer l'information & l'actualité en rapport avec la vie des campus
aux usagers Contribuer a l'accompagnement des usagers dans leurs démarches relatives a la vie quotidienne et des
campus : retrait carte culture, activités sportives, RDV santé... Venir en soutien des animations des associations
étudiantes du pole universitaire de Cholet. pour dynamiser 'engagement étudiant Participer a U'amélioration de U'accueil
des étudiant.e.s et favoriser leur intégration Etre point de contact pour les partenaires de l'établissement (CROUS,
transport de Cholet...)"

En quoi cette mission complétera, sans s'y substituer, les actions assurées par les salariés de la structure ?

De par sa jeunesse, le. la jeune volontaire sera plus a méme de valoriser et promouvoir les différentes actions auprés des
étudiant.e.s. Les messages a porter seront mieux "entendus" par nos étudiants ; l'UA a déja fait l'expérience et est
convaincue de la pertinence de l'approche "pour des jeunes, par des jeunes". Le volontaire assurera prioritairement une
mission d'accompagnement, de relais, d'orientation et d'écoute aupres des étudiants complémentaire aux actions
menées par les référents Vie de Campus de Cholet, qui assureront l'encadrement du service civique.

Lieu(x) d'intervention

Cholet

Nombre indicatif annuel de volontaires susceptibles d'étre accueillis par votre organisme pour cette mission

1

Quelle seront les modalités mises en oeuvre pour permettre aux volontaires d'avoir une expérience de mixité sociale au cours de
cette mission ?

Le.la volontaire en service civique sera, de par la nature de son environnement de travail, en contact avec un public
étudiant d'origine sociale diverse mais également avec des personnels universitaires enseignants et enseignants
chercheurs, des personnels administratifs et techniques, des associations partenaires ainsi qu'avec des habitants du
quartier. Il évoluera dans une communauté universitaire dynamique et sera amené a rencontrer une diversité
d'interlocuteurs. De plus, au regard de la diversité des objectifs culutraux des jardins partagés, le ou la volontaire sera
régulierement en contact avec des jardiniers ayant des savoirs faires différentiés.

En quoi la mission est-elle accessible a tous les jeunes ?

Le.la volontaire ne sera pas nécessairement un ancien étudiant de l'Université d'Angers. Aucun pré requis en termes de
formation ou de dipléme n'est exigé, bien qu'un intérét marqué pour les jardins partagés et l'agriculture urbaine sera
apprécié.. Des compétences en terme d'organisation et de suivi cultural restent toutefois nécessaire. L'adhésion a des
valeurs simples telles que le respect, l'écoute et l'échange est primordiale. La mission proposée nécessite avant tout un
savoir étre, une réelle motivation et une envie de jardiner en accord avec les principes de l'agricutre biologique et la
permaculture. Au vue des compétences de l'UA en matiére de biologie végétale et de l'encadrement par une
professionnelle reconnue au sein du personnel de 'UA, les élements trés techniques seront bien balisés. La présence du
jeune et son implication au coeur de 'établissement apporteront une réelle valeur ajoutée. Il pourra mettre au service de
lintérét général son expérience de citoyenneté et esprit d'initiative dans le respect du réeglement de l'établissement.
Cette mission permet d'offrir une mission intéressante et engageante a un jeune en service civique. Elle répond a une
politique de responsabilité sociale et environnemental dans laquelle s'est engagée 'Université. Cette mission est



accessible a un jeune de + de 18 ans ayant un intérét pour le monde étudiant et l'environnement . Il devra étre curieux,
persévérant, rigoureux, aimant aller a la rencontre des autres. Présence possible en soirée en fonction des projets
d'animation mis en place

Votre organisme prévoit-il l'accueil de volontaires venant de l'étranger pour effectuer une mission de Service Civique en
France

Non
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