AGILITGTELUURS

universite

oV angers

DELIBERATION CAQ098-2020

Vu le code de I'’éducation, notamment ses articles L.123-1 a L.123-9, L.712-6-1 et L.719-
7

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de I’'Université d’Angers ;

Vu l'arrété n° 2020-007 du 13 mars 2020 portant délégation de signature en faveur de
M. Olivier HUISMAN ;

Vu les statuts et reglements de I'Université d'Angers ;

Vu les convocations envoyées aux membres du Conseil d’Administration le 22
octobre 2020

Objet de la délibération : Documents d’évaluation par mention de formation

Le Conseil d’Administration, réuni en formation pléniére le jeudi 5 novembre
2020, le quorum étant atteint, arréte :
Les documents d’évaluation complétés par mention de formation sont approuvés.

Cette décision est adoptée a la majorité avec 26 voix pour et 2 voix contre.
Fait a Angers, en format électronique

Pour le Président et par délégation,
Le directeur général des services
Olivier HUISMAN

Signé le 13 novembre 2020

La présente décision est exécutoire immédiatement ou aprés transmission au Rectorat si elle revét un caractére réglementaire. Elle
pourra faire I'objet d’'un recours administratif préalable auprés du Président de I'Université dans un délai de deux mois a compter
de sa publication ou de sa transmission au Rectorat suivant qu'il s’agisse ou non d’une décision & caractére réglementaire.
Conformément aux articles R421-1 et R421-2 du code de justice administrative, en cas de refus ou du rejet implicite consécutif au
silence de ce dernier durant deux mois, ladite décision pourra faire I'objet d’un recours aupres du tribunal administratif de Nantes
dans le délai de deux mois. Passé ce délai, elle sera reconnue définitive. La juridiction administrative peut étre saisie par voie
postale (Tribunal administratif de Nantes, 6 allée de I'lle-Gloriette, 44041 Nantes Cedex) mais également par I'application «
Télérecours Citoyen » accessible a partir du site Internet www.telerecours.fr

Affiché et mis en ligne le : 13 novembre 2020

Présidence de I'Université d'Angers
40 rue de Rennes | BP 73532 | 49035 ANGERS cedex 01
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Langues
litteratures Géographie . FORMATION] o rmaTION|FORMATION
. . Langues et , . . Sciences de| GENRALE
. Economie- | Sciences |, R o _— et . . Mathématiq | Physique, . GENRALE | GENRALE
Droit . . étrangeres Lettres civilisations Histoire , Psychologie|Informatique o lavie et de Sc.
gestion sociales T . R aménageme ues Chimie Sc. Sc.
appliquées etrangeres nt la terre PHARMACE Médicales |Maieutiques
et UTIQUES
régionales
Ret. Ler Objectifs de qualité
cycle
3.1 Réalité d’une spécialisation progressive 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5
31 Mise en place de parcours personnalisé
' associé a des contrats pédagogiques de
3.7 réussite 4 3 3 3 4 4 4 4 4
3.3 Mise en place d’une approche par
4.4 compétences 3 1 2 3 2 2 2 3 5 5
1.2 Mise en cohérence de la structure de la
3.1 formation avec les fiches RNCP nationales des
3.3 licences et licences pro 4 1 3 3 3 3 2 4 4 4
3.4 Mise en place de périodes de mise en situation
) des étudiants (stages, projets, etc.) 5 3 4 5 4 4 3 4 5 5
3.2 Mise en place de modalités pédagogiques
3.3 diversifiées et actives 5 2 3 2 2 2 3 3 5 5
3.6 Utilisation du numérique dans la pédagogie 5 2 5 4 4 4 4 4 5 5
38 Sensibilisation des étudiants aux enjeux du
) numeérigue et a son usage professionnel 5 4 4 2 4 4 4 3 5 5
38 Sensibilisation des étudiants a I’éthique et a
: I'intégrité scientifigue 5 4 4 4 3 3 4 3 5 5
2.2 Réalité d’un adossement de la formation au
3.4 monde de la recherche 5 3 4 4 4 4 4 3 5 5
23 Mise en place d’actions de
34 préprofessionnalisation et participation
i effective du monde socio-économique 5 2 3 4 4 3 2 3 4 5
32 Partenariats et relations au monde socio-
) économigue pour la FTLV 4 1 1 1 1 1 1 1 5
44 Formation a la pédagogie pour les
: enseignants et enseignants-chercheurs 3 3 2 4 3 3 3 3 5 3

Valeur
moyenne
item

4,8

3,5

2,8

3,2

4,1

3,4
4,1
4,2

3,9
4,1

3,6

1,7

3,3




Maitrise de Gestion des Métiers de

élg(r:]ter:gilteé, orga_nisations Agronomie Pro,du,ctions Commgrcial_isation_ des | m;?/rsrtnéa:;lg:e ' I\/Iétigrs du cpmmerce
développement agrlF:oIes gt végeétales produits alimentaires dlinformation et international
durable agroalimentaires gestion de données
1.1 objectifs de la formation
Ref. formation Objectifs de qualité
conférant
2.1 Expression des attendus et des modalités
5.1 d’acces a la formation dans Parcoursup 1 1 1 1 1 1
11 Mise en place d’actions d’information sur
1.2 I’offre de formation 5 4 4 4 4 4 4
4.1 Réalité d’une équipe pédagogique
4.4 diversifiée et adaptée aux objectifs 5 4 5 5 4 5 5
4.2 Mise en place effective d’un conseil de
5.4 perfectionnement 4 3 2 4 5 1 4
54 Mise en place effective d’une évaluation
) des enseignements par les étudiants 4 3 1 4 3 3 3
59 Capacité a mesurer la réussite des étudiants,
' en fonction des profils et des cursus suivis 2 4 2 4 4 4 4
53 Capacité a connaitre et analyser le devenir
: des diplémés 5 4 4 4 2 4 2
Mise en place de dispositifs
3.7 d’accompagnement des étudiants a la
réussite, analyse de leur impact 4 4 4 4 4 4 4
3.2 Capacité a accueillir des publics spécifiques 4 3 4 4 4 3 4
Mise en place d’une évaluation des
4.3 connaissances et des compeétences
acquises, adaptée aux objectifs 5 4 5 4 5 5 3
35 Mise en place d’un apprentissage de
' langues étrangeres 4 3 3 3 3 3 4
24 Mise en place d’échanges internationaux
' sortants et entrants 1 1 4 1 5 1 5
32 Mise en place d’un volet formation et
' certification professionnelles 5 3 1 4 1 5 4
Mise en place d’un volet alternance :
3.2 apprentissage et contrat de
professionnalisation 5 4 5 5 5 5 5
32 Capacité a mettre en ceuvre la validation
' des acquis de I’expérience 3 4 5 4 1 3 5
3.2 Existence d’une stratégie FTLV 5 3 5 4 5 3 5
1.2 Objectifs pédagogie
Réf. ler cycle Objectifs de qualité
31 Réalité d’une spécialisation progressive 3 3 3 3 3 3 3
31 Mise en place de parcours personnalisé
3'7 associé a des contrats pédagogiques de
: réussite 5 4 3 3 1 3 3
3.3 Mise en place d’une approche par
4.4 compétences 5 4 3 4 4 5 3
1.2 Mise en cohérence de la structure de la
3.1 formation avec les fiches RNCP nationales
3.3 des licences et licences pro 4 4 3 > 2 > 3
34 Mise en place de périodes de mise en
' situation des étudiants (stages, projets, etc.) 5 4 5 5 5 5 5
3.2 Mise en place de modalités pédagogiques
3.3 diversifiées et actives 3 4 3 4 4 4 4
3.6 Utilisation du numérique dans la pédagogie 3 3 2 4 2 4 2
38 Sensibilisation des étudiants aux enjeux du
' numérigue et a son usage professionnel 5 3 3 4 3 5 3
38 Sensibilisation des étudiants a I’éthique et a
' I’'intéqrité scientifique 3 4 4 3 4 4 4
2.2 Réalité d’un adossement de la formation au
3.4 monde de la recherche 4 1 4 3 3 4 3
23 Mise en place d’actions de
' préprofessionnalisation et participation
3.4 effective du monde socio-économique 5 4 5 4 5 5 5
32 Partenariats et relations au monde socio-
' économigue pour la FTLV 4 3 3 5 3 3 3
44 Formation a la pédagogie pour les
' enseignants et enseignants-chercheurs 3 3 3 3 3 3 3




1.1 objectifs de la formation

Métiers des
administrations et
collectivités
territoriales

Assurance,
Banque, Finance:
Chargé.e de
clientéle

Métiers du
notariat

Réf. formation

Objectifs de qualité

conférant
2.1 Expression des attendus et des modalités
5.1 d’acces a la formation dans Parcoursup
11 Mise en place d’actions d’information sur
1.2 I’offre de formation
4.1 Réalité d’une équipe pédagogique
4.4 diversifiée et adaptée aux objectifs
4.2 Mise en place effective d’un conseil de
5.4 perfectionnement
54 Mise en place effective d’une évaluation
des enseignements par les étudiants
Capacité a mesurer la réussite des
52 étudiants, en fonction des profils et des
Cursus suivis
53 Capacité a connaitre et analyser le devenir
) des diplomés
Mise en place de dispositifs
3.7 d’accompagnement des étudiants a la
réussite, analyse de leur impact
32 Capacité a accueillir des publics
) spécifigues
Mise en place d’une évaluation des
4.3 connaissances et des compétences
acquises, adaptée aux objectifs
35 Mise en place d’un apprentissage de
) langues étrangeéres
24 Mise en place d’échanges internationaux
sortants et entrants
32 Mise en place d’un volet formation et
certification professionnelles
Mise en place d’un volet alternance :
3.2 apprentissage et contrat de
professionnalisation
32 Capacité a mettre en ceuvre la validation
des acquis de I’expérience
3.2 Existence d’une stratégie FTLV

1.2 Objectifs pédagogie

Réf. ler cycle

Objectifs de qualité

3.1 Réalité d’une spécialisation progressive

31 Mise en place de parcours personnalisé

3:7 associé a des contrats pédagogiques de
réussite

3.3 Mise en place d’une approche par

4.4 compétences

1.2 Mise en cohérence de la structure de la

3.1 formation avec les fiches RNCP nationales

3.3 des licences et licences pro

34 Mise en place de périodes de mise en
situation des étudiants (stages, projets, etc.)

3.2 Mise en place de modalités pédagogiques

3.3 diversifiées et actives

3.6 Utilisation du numérique dans la pédagogie

38 Sensibilisation des étudiants aux enjeux du
numérique et a son usage professionnel

38 Sensibilisation des étudiants a I’éthique et a

) I’intégrité scientifique

2.2 Réalité d’un adossement de la formation

34 au monde de la recherche

53 Mise en place d’actions de

34 préprofessionnalisation et participation
effective du monde socio-économigue

32 Partenariats et relations au monde socio-
économigue pour la FTLV

a4 Formation & la pédagogie pour les

enseignants et enseignants-chercheurs




Interventions Métiers de

Aménagement . : ) .- S
Développement sociales : I'information :
paysager : . )
. de Projets de |Accompagnemen archives,
conception, o . L .
. . Territoires t de publics médiation et
gestion, entretien .. .
spécifiques patrimoine
1.1 objectifs de la formation
Réf. formation L s
. Objectifs de qualité
conférant
2.1 Expression des attendus et des modalités
5.1 d’acces a la formation dans Parcoursup
11 Mise en place d’actions d’information sur
1.2 I’offre de formation 4 4 4 5
4.1 Réalité d’une équipe pédagogique
4.4 diversifiée et adaptée aux objectifs 5 4 5 >
4.2 Mise en place effective d’un conseil de
5.4 perfectionnement 5 2 5 4
Mise en place effective d’une évaluation
54 i studi 4 3 4 5
des enseignements par les étudiants
59 Capacité a mesurer la réussite des étudiants,
' en fonction des profils et des cursus suivis 3 4 3 3
53 Capacité a connaitre et analyser le devenir
' des diplémés 4 3 3 5
Mise en place de dispositifs
3.7 d’accompagnement des étudiants a la
réussite, analyse de leur impact 5 3 5 4
3.2 Capacité a accueillir des publics spécifiques 4 4 5 5
Mise en place d’une évaluation des
4.3 connaissances et des compétences
acquises, adaptée aux objectifs 5 4 5 5
Mise en place d’un apprentissage de
35 . A 3 4 3 5
langues étrangeres
Mise en place d’échanges internationaux
24 4 1 1 NC
sortants et entrants
32 Mise en place d’un volet formation et
' certification professionnelles NC 4 3 4
Mise en place d’un volet alternance :
3.2 apprentissage et contrat de
professionnalisation 5 4 1 4
Capacité a mettre en ceuvre la validation
3.2 is de I"expéri 5 5 4 5
des acquis de I’expérience
3.2 Existence d’une stratégie FTLV 5 4 4 4
1.2 Objectifs pédagogie
Réf. ler cycle Objectifs de qualité
3.1 Réalité d’une spécialisation progressive NC 4 5 5
31 Mise en place de parcours personnalisé
3'7 associé a des contrats pédagogiques de
: réussite NC NC 1 1
3.3 Mise en place d’une approche par
4.4 compétences 4 5 5 5
1.2 Mise en cohérence de la structure de la
3.1 formation avec les fiches RNCP nationales
3.3 des licences et licences pro 4 5 5 5
34 Mise en place de périodes de mise en
' situation des étudiants (stages, projets, etc.) 5 4 5 5
3.2 Mise en place de modalités pédagogiques
3.3 diversifiées et actives 4 4 4 5
3.6 Utilisation du numérique dans la pédagogie 4 2 3 5
38 Sensibilisation des étudiants aux enjeux du
' numérigue et a son usage professionnel 5 2 4 5
Sensibilisation des étudiants a I’éthique et a
3.8 R 4 3 3 3
I'intégrité scientifique
2.2 Réalité d’un adossement de la formation au
34 monde de la recherche 3 4 5 4
23 Mise en place d’actions de
3'4 préprofessionnalisation et participation
: effective du monde socio-économique 5 4 > 5
Partenariats et relations au monde socio-
3.2 , - 3 4 3 3
économigue pour la FTLV
Formation a la pédagogie pour les
4.4 i i 4 1 4 3
enseignants et enseignants-chercheurs




1.1 objectifs de la formation

Ref. Objectifs de qualité
formation
2.1 Expression des attendus et des modalités
5.1 d’acceés a la formation dans Parcoursup
1.1 Mise en place d’actions d’information sur
1.2 I’offre de formation
4.1 Réalité d’une équipe pédagogique
4.4 diversifiée et adaptée aux objectifs
4.2 Mise en place effective d’un conseil de
5.4 perfectionnement
54 Mise en place effective d’une évaluation
des enseignements par les étudiants
Capacité a mesurer la réussite des
5.2 étudiants, en fonction des profils et des
CUursus suivis
Capacité a connaitre et analyser le
5.3 . A
devenir des dipldmés
Mise en place de dispositifs
3.7 d’accompagnement des étudiants a la
réussite, analyse de leur impact
39 Capacité a accueillir des publics
spécifigues
Mise en place d’une évaluation des
4.3 connaissances et des compétences
acquises, adaptée aux objectifs
35 Mise en place d’un apprentissage de
) langues étrangeéres
24 Mise en place d’échanges internationaux
sortants et entrants
39 Mise en place d’un volet formation et
certification professionnelles
Mise en place d’un volet alternance :
3.2 apprentissage et contrat de
professionnalisation
39 Capacité a mettre en ceuvre la validation
des acquis de I’expérience
3.2 Existence d’une stratégie FTLV
1.2 Objectifs pédagogie
Ref. Ler Objectifs de qualité
cycle
3.1 Réalité d’une spécialisation progressive
31 Mise en place de parcours personnalisé
37 associé a des contrats pédagogiques de
réussite
3.3 Mise en place d’une approche par
4.4 compétences
1.2 Mise en cohérence de la structure de la
3.1 formation avec les fiches RNCP nationales
3.3 des licences et licences pro
Mise en place de périodes de mise en
3.4 situation des étudiants (stages, projets,
etc.)
3.2 Mise en place de modalités
3.3 pédagogigues diversifiées et actives
36 Utilisation du numérique dans la
) pédagogie
38 Sensibilisation des étudiants aux enjeux du
' numeérique et a son usage professionnel
38 Sensibilisation des étudiants a I’éthique et
a I’intégrité scientifique
2.2 Réalité d’un adossement de la formation
3.4 au monde de la recherche
23 Mise en place d’actions de
34 préprofessionnalisation et participation
effective du monde socio-économique
39 Partenariats et relations au monde socio-
économique pour la FTLV
a4 Formation a la pédagogie pour les

enseignants et enseignants-chercheurs

Métiers du Métiers du " Métiers de "
L . Métiers des L . Métiers de
. BTP : . L . Logistique et L. tourisme : ['animation .. e
Guide- . Tourisme | Commercialisati | Management | Technico- Métiers . arts . . I'immobilier :
. . | Batiment o . o .| transports communicatio o sociale, socio- .
Conférencie et loisirs |on de produits et| des activités |commercial. . dela culinaires et| ~, . gestion et
et . . . internationau n et éducative et . .
r .| sportifs services commerciales | Mode L des arts de . administration
constructi X valorisation socioculturell .
o latable de biens
on des territoires e
4
3 2 4 5 5 2 4 5 5 2
5 4 5 5 4 5 3 5 4 4
2 3 2 4 4 2 P 2 2 3
3 3 3 4 4 2 3 3 3 3
3 4 1 5 4 1 3 5 2 4
4 4 3 4 3 4 4 2 4 4
4 3 5 4 1 5 1 4
3 4 4 4 4 3 3 4 4 4
5 5 5 4 5 5 4 5 5 5
5 2 3 4 3 5 4 5 5 1
3 NC 3 3 1 5 4 3 1
1 2 4 4 4 4
1 5 5 4 5 5 5
4 5 4 3 2 5 2 5 4 5
1 5 1 3 4 3 3 4 3 5
3 5 4 3 3 3
3 1 1
4 5 4 5 3 5 2 5 2 5
4 4 4 5 3 4 4 4 4 4
5 5 5 5 5 5 3 5 5 5
4 4 4 4 4 5 4 3 4 4
2 4 2 4 2 3 2 3 4 4
3 1 3 4 4 1 3 2 5 1
2 2 3 4 4 2 3 5 5 2
1 1 3 4 2 4 2 5 3 1
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
1 4 3 5 2 3 3 3 1 4
2 3 3 4 3 3 3 3 4 3




1.1 objectifs de la formation

Réf. formation

Objectifs de qualité

conférant
21 Expression des attendus et des modalités
5.1 d’acceés a la formation dans Parcoursup
11 Mise en place d’actions d’information sur
1.2 I’offre de formation
4.1 Réalité d’une équipe pédagogique
4.4 diversifiée et adaptée aux objectifs
4.2 Mise en place effective d’un conseil de
5.4 perfectionnement
54 Mise en place effective d’une évaluation
) des enseignements par les étudiants
Capacité a mesurer la réussite des
5.2 étudiants, en fonction des profils et des
CUISUS suivis
53 Capacité a connaitre et analyser le devenir
) des dipléomés
Mise en place de dispositifs
3.7 d’accompagnement des étudiants a la
réussite, analyse de leur impact
3.2 Capacité a accueillir des publics spécifiques
Mise en place d’une évaluation des
4.3 connaissances et des compétences
acquises, adaptée aux objectifs
35 Mise en place d’un apprentissage de
) langues étrangeres
24 Mise en place d’échanges internationaux
sortants et entrants
32 Mise en place d’un volet formation et
) certification professionnelles
Mise en place d’un volet alternance :
3.2 apprentissage et contrat de
professionnalisation
3.2 Capacité a mettre en ceuvre la validation
) des acquis de I’expérience
3.2 Existence d’une stratégie FTLV

1.2 Objectifs pédagogie

Réf. ler cycle

Objectifs de qualité

3.1 Réalité d’une spécialisation progressive
31 Mise en place de parcours personnalisé
37 associé a des contrats pédagogiques de
réussite
3.3 Mise en place d’une approche par
4.4 compétences
1.2 Mise en cohérence de la structure de la
3.1 formation avec les fiches RNCP nationales
3.3 des licences et licences pro
34 Mise en place de périodes de mise en
' situation des étudiants (stages, projets, etc.)
3.2 Mise en place de modalités pédagogiques
3.3 diversifiées et actives
3.6 Utilisation du numérique dans la pédagogie
38 Sensibilisation des étudiants aux enjeux du
) numeériqgue et a son usage professionnel
38 Sensibilisation des étudiants a I’éthique et a
) I’intégrité scientifique
2.2 Réalité d’un adossement de la formation au
3.4 monde de la recherche
23 Mise en place d’actions de
34 préprofessionnalisation et participation
effective du monde socio-économique
32 Partenariats et relations au monde socio-
) économique pour la FTLV
44 Formation a la pédagogie pour les

enseignants et enseignants-chercheurs

Agriculture . .
Assurance biologique : Métiers des Maintenance Métiers de Qualité Intervention
Gestion des ' Managemen| Gestion de | Métiers de 9 q. ' " Métiers de Biologie . des . o A sociale :
banque, . . . production, | Métiers de | ,. . ; réseaux R I'industrie : hygiéne, . .

achats et . Commerce | t et gestion | projets et |la gestion et . s . .~ | 'industrie : | Analytique |. . systemes . . . insertion et

finance : conseil, ['électricité . informatique| . . gestion de [Productions| sécurité, . :
des et des structures de la e conception et industriels, . . réinsertion

.. supports S . o ... .| certification et de . . s et la animales santé, .
approvision L distribution |organisation| artistiques |[comptabilité . . de produits |Expérimenta| . .., de . . sociale et

opérationnel - o et I’énergie . : télécommun . production environnem .

nements S et culturels | : Fiscalité . industriels le o production | . . professionn
s commerciali ications . .| industrielle ent
. et d'énergie elle
sation
4 3 4 4 5 5 3 5 4 4 5 5 4 4 4 5
4 5 4 5 5 5 5 4 5 3 5 4 5 5 4 5
4 5 4 5 5 3 5 3 5 3 5 5 5 4 4 5
4 5 4 4 5 5 5 5 3 3 5 5 4 4 4 4
4 5 4 4 4 5 5 5 5 3 5 5 4 4 4 5
4 5 4 5 5 5 5 5 3 4 5 5 4 5 5
4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4
4 5 4 5 4 4 5 5 4 2 4 4 4 4 4 5
4 5 4 4 5 5 5 5 3 3 5 5 3 5 5 4
5 5 4 3 4 5 5 3 3 4 4 3 4 4 3 3
3 2 1 3 4 3 3 3 1 2
3 4 5 5 5 2 3 5 5 4 4 4
5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1
4 5 3 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 4 5
4 5 3 4 5 5 5 4 2 4 5 5 4 5 5 4
4 5 5 4 5 4 5
1

4 4 4 3 3 4 5 2 5 1 5 5 2 1 2 3
4 4 4 3 4 5 5 4 2 1 3 4 2 2 2 2
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5
3 4 3 2 4 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 4
3 5 3 3 4 2 3 4 4 4 5 5 5 4 4 3
4 4 4 4 5 5 4 5 3 4 5 5 3 5 5 5
2 4 2 2 5 3 3 1 2 5 2 3 2 2 1 5
5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5
5 4 5 4 5 4 5 4 2 4 4 4 2 5 5 5
4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 5 4 4
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