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universite

oV angers

DELIBERATION CA086-2020

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L.123-1 a L.123-9, L.712-6-1 et L.719-
7

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de I'Université d’Angers ;

Vu l'arrété n° 2020-007 du 13 mars 2020 portant délégation de signature en faveur de
M. Olivier HUISMAN ;

Vu les statuts et reglements de I'Université d'Angers ;

Vu les convocations envoyées aux membres du Conseil d’Administration le 17
septembre 2020,

Objet de la délibération : Création du D.U. « votre avenir 2021 »

Le Conseil d’Administration, réuni en formation pléniére le jeudi 24 septembre
2020, le quorum étant atteint, arréte :
La création du D.U. « votre avenir 2021 » est approuvée.

Cette décision est adoptée a la majorité avec 26 voix pour et 5 abstentions.
Fait a Angers, en format électronique

Pour le Président et par délégation,
Le directeur général des services
Olivier HUISMAN

Signé le 29 septembre 2020

La présente décision est exécutoire immédiatement ou aprés transmission au Rectorat si elle revét un caractére réglementaire. Elle
pourra faire 'objet d'un recours administratif préalable auprés du Président de I'Université dans un délai de deux mois a compter
de sa publication ou de sa transmission au Rectorat suivant qu'il s'agisse ou non d’une décision a caractére réglementaire.
Conformément aux articles R421-1 et R421-2 du code de justice administrative, en cas de refus ou du rejet implicite consécutif au
silence de ce dernier durant deux mois, ladite décision pourra faire I'objet d’un recours auprés du tribunal administratif de Nantes
dans le délai de deux mois. Passé ce délai, elle sera reconnue définitive. La juridiction administrative peut étre saisie par voie
postale (Tribunal administratif de Nantes, 6 allée de I'lle-Gloriette, 44041 Nantes Cedex) mais également par I'application «
Télérecours Citoyen » accessible a partir du site Internet www.telerecours.fr

Affiché et mis en ligne le : 30 septembre 2020

Présidence de I'Université d'Angers
40 rue de Rennes | BP 73532 | 49035 ANGERS cedex 01
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OU Votre Avenir 2021

L'intitulé est obligatoirement différent de l'intitulé d’un dipléme national existant (DES - DESC - CAPACITE)

DIPLOME D'UNIVERSITE
O DIPLOME INTER-UNIVERSITRIRE
O CERTIFICAT D'UNIVERSITE

O ATTESTATION UNIVERSITRIRE

X Création

[0 Renouvellement

[0 Modification
[0 Suppression

Le dipléme fera I'objet d’un renouvellement tous les 5 ans, @ compter de sa date de validation par le CA.

Avis
Favorable/Défavorable
/Recommandation
Avis de la cellule APOGEE | Tableau de modélisation En date du :
Avis du Conseil d'UFR Maquette compléte En date du :
Avis de la CFVU Maquette compléte En date du: 21/09/2020
Avis du CA Maquette compléte En date du:

RecU aux services centrauX le ........cooovevvvivsriennnnns
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Identification

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT

UFR :
Contact : Lydie BOUVIER
Téléphone : 0241962330

E-mail @univ-angers.fr : lydie.bouvier@univ-angers.fr

COMPOSANTE ASSOCIEE :

UFR LLSH - UFR Sciences - UFR DEG - UFR ESTHUA - IAE - IUT - Polytech - UFR Santé

AUTRE UNIVERSITE CONCERNEE (DEMANDE DE CO-HABILITATION) : NEANT

Nommer les universités partenaires et préciser si elles ont un réle particulier, notamment ['université coordinatrice dans le cadre d’un DIU.

PARTENARIAT ET CO-ORGANISATION (EVENTUELLEMENT,

PERFECTIONNEMENT) : NEANT

EN LIEN AVEC UN CONSEIL

DE

Partenaires (un protocole ou une
convention* vient matérialiser la
contribution, la commande, les
engagements et roles respectifs) :

Soutiens (une lettre vient confirmer l'intérét
porté a la formation, éventuellement la
volonté d‘accueillir des stagiaires, de
favoriser l'inscription et/ou l'insertion
professionnelle de publics parmi ceux
attendus...) :

Institutions les plus concernées sur le
territoire par la formation :

MODE D'ORGANISATION ADOPTE POUR LES DIU : NEANT

un groupe dans chaque site universitaire

un groupe, plusieurs sites d’enseignement, plusieurs sites d’inscription

un groupe, plusieurs sites d'enseignement, un site d'inscription

ENSEIGNANTS RESPONSABLES (POUR CHAQUE UNIVERSITE POUR LES DIU) :

Le responsable pédagogique est impérativement un enseignant universitaire ou hospitalo-universitaire. Pour les DIU précisez s'il y a un

coordinateur.
NOM et Fonction Université de Statut Téléphone E mail
rattachement
Bouvier Lydie Responsable Universite MCF 0241962330 lydie.bouvier@univ-

de la formation d’Angers

angers.fr

DATE D'OUVERTURE

Année Universitaire : 2020 - 2021
Début des cours : 15 octobre
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1 LIEU DES ENSEIGNEMENTS SI DIU

I CONTACTS ADMINISTRATIFS

Université Chargé de développement Assistant Administratif
(Nom, mail, tél) (Nom, mail, tél)

Angers

Contexte / Opportunité / Originalité

Préciser les raisons pour lesquelles vous souhaitez créer ou modifier cette formation (Directive référencée du Ministére, politique de la
composante, étude de besoins des professionnels, réseaux, étude de la concurrence, différenciation, bénéfices ....)

Historique
La pandémie qui a sévi au printemps 2020 a obligé les étudiants a raccourcir ou stopper leur

stage qui leur aurait permis d'avoir une expérience professionnelle afin de s'insérer dans la vie
active apres leur diplome.

Contexte

Suite a la crise sanitaire et face a la dégradation du marché de I'emploi, I'Université d’Angers
(UA) a décidé d'innover. Elle proposera a la rentrée une formation complémentaire aux
diplomés de 2020, a travers un diplome d’université (DU) baptisé « Votre Avenir 2021 ». Le
parcours leur permettra d'affiner leur projet professionnel et d’acquérir de nouvelles
compétences, en vue d’une insertion rapide.

Selon plusieurs études, les jeunes seront les premiéres victimes de la détérioration économique
liée a la crise sanitaire du nouveau coronavirus. Pour les néo-diplomés, trouver un emploi
s’annonce plus difficile que d’habitude. D’autant que certains ont été privés de leur stage de fin
d'études qui aurait dl leur permettre de faire leurs preuves auprés d'un potentiel employeur,
de développer un premier réseau...

Opportunité/originalité

Consciente de la situation, I'UA a imaginé une alternative. Elle proposera aux diplomés de
licence, licence professionnelle ou master qui souhaitaient s'engager sur le marché du travail,
une nouvelle formation a compter de cet automne.

Partenariat: accueil possible des étudiants de le Mans université (si places disponibles)

Présentation pour la plaquette commerciale

Eléments de suivi si Renouvellement/Modification
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I STATISTIQUES

2006/2007 2007/2008 2008/2009

Inscrits Diplomés Inscrits Diplomés Inscrits Diplomés
Formation
Continue
Formation
Initiale

1 CREATION DU DIPLOME ET MODIFICATIONS
CREATION RENOUVELLEMENT RENOUVELLEMENT

ou MODIFICATION

ou MODIFICATION

Date de passage au conseil
d’'UFR

Date de passage du CFVU

Date de passage au CA

Modalités d’acces au dipléme

Type de formation

Formation Initiale O Formation Continue

Code NAF
Code NAF :
code NSF :

Formacode :

Type de public (étudiant, salarié, demandeur d'emploi...)
Les étudiants diplomés de l'université d’Angers seront prioritaires

Pré requis nécessaire :
Niveau d’entrée au diplome

IV (Bac) 0  III (Bac +2) II (Bac+3) I (Bac+4 ou 5) Hors niveau O
Niveau de sortie au diplome

IV (Bac) O IIT (Bac +2) O 1I (Bac+3) O 1 (Bac+4ou5) Hors niveau
Cycle du diplome

1¢" cycle (Licence) [X]2¢me cycle (Master) 3¢me cycle (Doctorat) O
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Conditions d’admission

Capacité d’accueil (effectif maximum) 150

Seuil d'ouverture (effectif minimum) 30

Procédure de recrutement

Composition de la commission de recrutement :

NOM et Fonction au | Université de Statut E-mail
sein de la rattachement
commission
Lydie Bouvier Angers MCF Lydie.bouvier@univ-angers.fr
Isabelle Richard Angers PU PH Isabelle.richard@univ-angers.fr

Le candidat effectuera sa candidature en ligne sur le site de I'UA et joindra par téléchargement les pieces
complémentaires a son dossier : projet professionnel.

Les candidatures seront transmises aux membres de la commission de recrutement pour analyse de la demande. Les
candidats seront ensuite informés de la décision de la commission par le responsable de la formation.

Dispenses de cours :

Les dispenses de cours seront demandées par le candidat et validées lors de la commission de recrutement aprés
étude de la candidature en lien avec le parcours et le projet professionnel du candidat.

- Dispenses de cours possible pour cette formation
Oul
O NON

Les dispenses de cours ne dispensent pas des évaluations prévues dans les MODALITES D'EVALUATION
DES COMPETENCES et DE VALIDATION.
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Objectifs pedagogiques et professionnels de Ia
formation

Objectif(s) du diplome
Préciser les objectifs généraux que vous souhaitez atteindre par des verbes (savoir, classer, expliquer, connaitre, mettre en place, réaliser...).

o Identifier ses compétences et les mettre au service d'une entreprise : simulations d’entretiens
professionnels et autres modules aux choix permettant d’acquérir des compétences
complémentaires.

o Connaitre I'environnement de I'entreprise et sy situer : analyse du secteur d’activité projeté

o Porter une innovation, initiation au design thinking, travailler en interdisciplinaire ;
appréhender la conduite de projet.

o Penser la crise, enjeux sanitaires et économiques, opportunités, prise de conscience de
I"évolution liées a la crise sanitaire.

o Prendre soin de ses collaborateurs ; participer a des organisations de travail favorables a la
santé.

o Travailler dans une langue étrangere : formation a I'anglais professionnel en ligne et adaptée
au niveau du candidat. Améliorer sa communication orale et écrite en langue étrangere (ou en
anglais).

o Utiliser les fonctions numériques avancées, et les outils de travail collaboratif et a distance ;
organiser une équipe en télétravail ; Notions abordées via la certification PIX

Compétences visées par |'obtention du diplome

Compétences pour obtenir un premier emploi

Compétences pour agir en milieu professionnel

Compétences pour conduire un projet

Compétences pour comprendre les enjeux liés a la crise actuelle
Compétences pour prendre soin de soi et de ses collaborateurs
Améliorer sa communication orale et écrite

Améliorer sa maitrise des outils numériques et de travail collaboratif

Métiers/Profils concernés par la formation

Métiers en lien avec le projet professionnel de I'étudiant

Organisation de |a formation

Durée totale de la formation (nombre d’heures en face a face) : 248h

Enseignements théorique et pratique : 248h
Stage : 4 a 6 mois
Autres (simulation, e-learning...) :
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Calendrier Universitaire :
Annuel : sur 1 année universitaire [ Pluriannuel : sur 2 années universitaires
O Autre : précisez

Calendrier de la formation (début, fin, nombre de sessions...):
Début : 15 octobre
Fin : juillet 2021

PROGRAMME DETAILLE

Joindre le programme détaillé (Thémes abordés, modules, volume horaire, nom des intervenants par module etc.) et le calendrier détaillé
Si la formation est en partie
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W.D.L 1 code f version

DIFLOME

DU Votre Avenir 2021

W.E.T. : code Année universitaire 2020/2021
Mbre d*heures Hb
Intitulés de I'ULE. Enseignants i
cH ™ 2l Tatal par
etudiant
UE]I Compétences pour obtenir un 102 Christine Ménard, Magali Anthoine, Virginke 12
premier emplod Grimault, Chilkoé Maillet
Sequence 1 : Bilan projet professionnel
_ Christine Ménard, Magali Antholna,
Fiche mistiers, cormpétences 2 2 - 9 2
Virginie Grimault
Christine Ménard, Magali Anthoine, Virginke
Entratien individuel 1k x 150 150 . 1
- Grimault, Chioé Maillet + 2 Presta extérieswnes
MBETI (rmilleurs connaissanos de sol, des 1 sdance- 2h
utres ). it fia s pour 25 dtudiants ~
L= .' Quelles sonk las foroes que I8l qu PR = S 12 Magall Anthoine, Virginie Grimault 2
wonk m'aider dans 'sboutissement de mon soit § séances ;
projet &t peut-dtre ks freins, pour 150
1 el W
bibellar collectif (mage de ol § ':Eé:::' :'EE i;rll':;'l: ié Prestation extdrieurs 2
Sequence 2 1 Compétences transversales
Cormpdtences transversales - [dentification, -
p 1,5=8 12 Magall Anthoine, Virginie Grimault 1,5
paraliile ave: champs méters s
(Cormpeten f drial (animat ~
et gncas I'I.dl'ld!'_.l :d = \animation 1,5x8 12 Magall Anthoine, Virginie Grimault 1.5
réunion, cohdsion d'équipe) -
Sequence 3 1 Organisation de ma
recherche, entreprensuriat,
lintrapreneuriat
i Magali Anthoine, Virginke Grimault,
Cw 2% 2 4 - 2
Chioé Maillet
Magali anthoine, Virginke Grimault,
ttre de motivatio 2x 2 4 - 2
Lettre de motivation x Chiod Haillak
TRE, Sites de référence, candidatur
v = O RIS, LONEoTRre 2 2 Magall Anthoine, Virginie Grimault 2
SpOntarie
Ky lez-wous pensd & devenir entreprenaur 7 2 Chiod Maillet 2
ur i = aiior i P M.
SiEquence 4 1 Entretien
Atelier: savolr s prisenter 24 " Magali Anthoine, Viginie Grimault, Chioé 3
naillet
Magali Anthoine, Viginie Grimault, Chioé|
Simulation svec un conselller 2 x4 ] = = = 2
nailet
Magali Anthoine, Viginie Grimault, Chioé|
Dijouer les piges de 'entretien 2 = 4 ] = = 2
- naillet
Magall Anthoine, Virginie Grimault, Chioé
Mégociation 1,5x4 & - o ' 1!
igocis salarjale = alet 5
Christine Ménard, Magali Antholine, Viginle
Simulation avec jury 2 x4 E ) = & 2
Grimault, Chloé Maillet + RH
Entretien Vidés difffnde, assecir S8 postuns & ateliers /30 .
. ' ' 30 Prestatic - [
&tre & 'mise & ['oral etudiants goit 5 = = S Eheme
Séquence 5 1 Recherche et réssaux
;'iht::ub Lf:;_&z:dw" Son résai | Echanges 2 x4 8 Magall Anthoine, Virginie Grimault 2
Fésepy des ancens + GFS 1 1 Magall Anthoine 1
Rdaay wirtuel - Linkadin 1,5 1,5 Virginie Grimault 1.5
Sequence § 1 recrutement innovant
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Webinaire - la parole sux recrutewrs

(X

Animation pdle 1P

Assescment oenber

(]

Animation ple 1P

|Evaluation

Magal Antholne, Vingine Grimasult,
Chibod Maillet, Christine Ménard

UEZ Compétences pour agir en miliew
professionneal

30

Anne-Lise Robin

30

Seguence 1 : Comment fonctionne mon
employeur 7

1. Les différents secteurs dactivité

2. Les formes juridiques d'activitd (entreprise,
Exociation, collectivibds)

3. Les branches (CC, syndicets professi

nels,

4, Lenvirennament e Iantrepriss
(institutionnel, concurrential, prestataires,
dients, )

5. Lorganication inberme de Ientreprise (les
différents types d'onganisation)

6. Les diffdrentes formes de managemeant

7. Lek = RH =

@, Les accords et docurments Qqulome
concernent  (contrat de  travail, réglement
intdrieur, aocords dentreprise, hidrarchie des

bExtes )

Sequence 2 : La sécurité en entreprise :
tous oomoennés

1. Les grands textes die lol & connattre en martiéne de
sécurité et risgues professioninels

2. Les aotewrs de la prévention (interme et
Exbarna)

Séguence J ; Me positionner

1. Repdrer & Entrepriss me cormespond
(eavoir o0 trouver de Mnformation, acquérir

des repires lors des antretiens, ..

2. Softskills sttendus [ softskills utiles

3. L'entretien professionnel : un outil pour
drvoluer

4. Négocier

5. Ebre actewr dé 2on projet professionne|
fcormment prendré de latives quellés sant
s peErsonnes ressource, )

UESY Compétences pour conduire un
projet

30

30

Séquence 1 : Management de projet

i

Daniel Dufresne

Les  principes du  Management de  projet:
Déroulement, Acteurs, Outlls

Le rile et les missions du Chef de projet - Leadership
du Chef de projet

Le Maragement de prajet agile

Séquence 21 Management du changement
B idéation

Fridérique Chedatel, Nathalie Debski &
Frangols Pantin

Le changement c'est maimtenant - Appréhender ke
changemient

Francols Pantin
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Le changement en marche - La dynamigue du
changement

Frangois Pantin

Analyses de situation de changement

Frédérigue Chedobel

Idéation

Nathalie Debski

Sequence 3: Présentation projets

Danlel Dufresne, Frédérgue Chedobel
Mathalie Deb=ski & Frangols Pantin

UE4 Compétences pour comprendre les
enjeur de la crise actueile

30

PFhlippe Vicliar

Sequence 1 : se situer par rapport a
lla crise 7

Prisentation : des discours entre refonder |a
societd &t ben non il ne S8 passera rien,
comirment interprsber ot penser |8 crise ¥

patiques sociales sont sociabermies
construltes elles évoluent dans be temps lang,
bref on en & wu d'autres...

Séquence 2 1 en guoi la crise peut induire
|des mutations?

Les courants qui travaillent la socédté
aujourd’hul et comment la crise |es active ou
[+

L'aprés orise dépend des ackeurs, comment les
secteurs dvoluent ? Les sobnaril possibles

Sequence 3 1 Innover pour passer "hiver.

L8 crise a suscité des Innovations, certaines
wont durer dautres pas & crige oomrme
ConEbrction

Innover &n Saisissant des opportunités
cuvertes par la crise

UES Compétences pour prendre soin de
zoi ot de ses collaborateurs

;4

5b

Séquence 1 1 La santé au travail; histoirne;
arganisation générale, un exempla

De la médedne du trawall 3 b santé au trawvail,
Histolre et concepts

Tves Rogquelaure (cours & distance)

Repérer les enjeux de santé au trawall au 6l du

temips, travall sur la mini-série de &rte” ke temps des
uvriers”

Yyas Roguelsure - [saballe Richard
(présentations rdalEdes par les
étudients sur tearms)

L"organisation actuelle de la santé au travail, les
chligatiors des employeurs

Lintégration des préocccupations de santé au travall,
dans une entreprise (Etude de csf Scania 7)

et Roquelaurs

Séquence 2 1 Un exemple de probléme
de santd fréquent, intrigud aux
contraintes professionnelles, l& « mal de

jdos =

Iz « mal de dos » aux donniées de la sdence

lsaballe Richard ou dudrey Petit (1h de
cours & distance + TD & partir de

différents suscorts de orkvantion)

Sfarce en  présentiel [SUAPS), quells activité
physique adaptée 3§ ma shuation/mes envies ?
Groupes de 1%

Ensaignants du SUAPS

Les troubles musculo-squelsttiques, un margueur
des irfgalités sociales, T a partir de commentaires
e documents

lzaballe Richard ou Audrey Petit (1h da
cours & distance + TD & partir da
différents supports de prévention)

Troubles musculo-squelsttiques et apiftude auw
travail

Enseignants santé su travail {oours &
distance)

Les expériences d'activEé physigue &n entreprize (s
passible, table ronde)]

CEegquence J : Management et Sante,
guelgues notions sur les « risques

lesveho-sociauy =
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Exposés faits par les étudiants a partir d'un
ersembbs die ecture, films, documents

recommandés. (A distance, permeliro oussi de g Izabelle RichardfAudrey Petit
volider o compétence = répliser un fopo &
clistance =)
3 w, L=
La prise er compte dels EFS d.a.r. une entreprise 3 stéphane rigault, F Joly
publigue, Fexemple de I'universizé
5 4l lit&, I"entrepri
Sdquence 4 | gL, Fentripise leabelle Richard 8
linclusive, un enjey de sociéis
Généralitds = hand . s, droit . .
enfralls mur fe Rhancicp, concep e o 2| Ilsabelle Richard (2 cours & distanoe)
travail et handicap
Table ronde awec des personnes en siuation de
handicap insérées au travall
Wisite 0" une entreprise adaptée Isabelle Richard, Virginle Saout
Wisite d"une entreprise de |'économie solidaine Anne Sophlée Hooguet
Egalité homme femme au travail ours [ooncepts)
L'égalitd auw trawail &n France aujouwrd'hul, aralyse de
B TD, analyse de docurnent
dannées
Le blais inconscients lors du recrutement (o moduks
sera aussi réutilisé pour la formation  des
participants de O05)
Les dispositifs de lutte contre les discriminations _
Fridéric Johy
dians la fonction publique
Wictime ou témodn, comment agir (jthéitre forwm], -
Centre de simulation

par groupes de 15
LIE .:- .'_.4 meéliorer =a communication orale 20 Arne Wilkinssa 30
et Acrite
Séguence 1: Back to Basics [
Dhjectif : partir des acguis pour corsclider et
approfondir  les compétences  linguistigues
[Grammaine — lexigue — phonologie]
lArto-dvmination - réwslon — remédiotion aohve -
perfectionnement — réflexion sur ke foncionnement
e i@ langue — fes régies de bose — les oos
portioulers...
Séguence 2 1 Present your Project 1]
Ohjectif : savoir préparer et préserter un projet
personnel & Faral en anglais
Eighoroting on outiine - préparnng motes —
spemiing fromywithout communicrtion technigues
Séguence 3 : Entering the Job Market 1]
Ohjectif : sawoir postuler pour un emplol [ optimiser
son profil professionnel en anglais
CV— oaline profile — cover letters — interviews
Séguence 4 ; Professional Cormespondance 1]
Objectif : sawvolr communiguer 3 Pécrit dars un
erwirannement professionnel
(meeting minutes, sverothe Smmones, mission
stotements, business letfers, emolls and memos]
[inletiguetie
Séguence 5 : Professional Communication [
Cibjectif : sawvolr commurniquer & Foral dans un
erironnement professionnel
porticipoting in, ruaning 0 meeting, deafing with
chents an the phone, negotioting, office etiguette,
integrating @ team._
UE F : Améliorer =a maitnise des outils ;

ia N . 30 30
numériqgues &t de travail collaboratif
Certification Phx Sonia Bernardet
Cwitils de traail collaboratif Daniel Bourrion
Total #REF! 248

Délivrance d'une attestation swite 3 la parficipation aux enseignements et activités des compétences

11117



Intégrer la feuille Excel complétée

MODELISATION APOGEE

DU VOTRE AVENIR 2021

V.D.L. :
V.E.T.:
Charges enseignements Session 1 Session 2
Natur R
e Participe | Mutualisé Coef. cT cc T cc emarque
(DEVE Nbre d'H CM/TD (vol/Etud aux Co animé s
MODULE Enu du m ) Charges (O f N| Awvec Mature |Durée | Coef. |Durée | Coef.| Nature |Durée |Coef. |Coef. |Report
UE1 Compétences pour obtenir un premier emploi MODU 302 42 (4] N 4 1 wvalidation par présence Pas de session 2
UE2 Compétences pour agir en milieu professionnel MODU 30 30 o N 1 1 validation par présence Pas de session 2
UE3 Compétences pour conduire un projet MODU 30 30 v] N 4 1 wvalidation par présence Pas de session 2
UE4 Compétences pour comprendre les enjeux de la crise actuelle MODU 30 30 o N 1 1 validation par présence Pas de session 2
UES Compétences pour prendre soin de soi et de ses collaborateurs MODU 74 56 o N 7 1 wvalidation par présence Pas de session 2
UE & : Améliorer sa communication crale et écrite MODU 30 30 o N 1 1 validation par présence Pas de session 2
UE 7 : Am_EIlanr =a maitrise de=s outils numériques et de travail MODU 20 20 o N 2 1 validation par présence pas de session 2
collaboratif
EXAMEN 526 248 ‘ ‘ | | | ‘ |
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EQUIPE PEDAGOGIQUE

Composition de I’équipe pédagogique formant le conseil pédagogique de la formation diplémante

Le responsable pédagogique est impérativement un enseignant universitaire ou hospitalo-universitaire.
les intervenants doivent et joindre leur CV précisant leur expérience sur le théme de la formation
Préciser le réle du conseil pédagogique et le nombre de réunions prévues annuellement

Attention a la limite d’dge pour les vacataires
Intégrer le modéle Excel complété

pour agir en
milieu

I'entreprise et s’y situer : analyse du secteur

d’activité projeté.

Intervenant

UE1 Objectif : identifier ses compétences et les mettre

Compétences |au service d'une entreprise simulations

pour obtenir | d’entretiens professionnels et autres modules aux

un premier | choix permettant d’acquérir des compétences

emploi complémentaires. Christine Ménard, Magali Anthoine, Virginie Grimault, Chloé Maillet
UE2

Compétences | Objectif connaitre  I'environnement  de

les enjeux de la
crise actuelle

I'évolution liées a la crise sanitaire.

professionnel A-L Robin

UE3 . Objectif : porter une innovation, initiation au

Competence:c. design thinking, travailler en interdisciplinaire ; . L ) ) )
pour conduire appréhender la conduite de projet. Damgl Dufresne, Frédérique Chedotel, Nathalie Debski & Frangois
un projet Pantin

UE4

Compétences . . . o

ourp Objectif : penser la crise, enjeux sanitaires et

P économiques, opportunités, prise de conscience de

comprendre

Philippe Violier, Bénédicte Le Lay, Christophe Guibert

UE5
Compétences
pour prendre
soin de soi et
de ses
collaborateurs

Objectif : prendre soin de ses collaborateurs ;
participer a des organisations de travail favorables
a la santé.

Isabelle Richard, Yves Roquelaure, Audrey Petit, Stéphane Rigault,
Frédéric Joly, Virginie Saout, Anne-

Sophie Hocquet

UE 6
Améliorer sa
communicatio
n orale et
écrite

Objectif : travailler dans une langue étrangére :
formation a I'anglais professionnel en ligne et
adaptée au niveau du candidat. Améliorer sa
communication orale et écrite en langue étrangere
(ou en anglais).

Anne Wilkinson

UE 7
Améliorer sa
maitrise  des
outils
numériques et
de travail
collaboratif

Objectif utiliser les Fonctions numériques
avancées, et les outils de travail collaboratif et a
distance ; organiser une équipe en télétravail ;
Notions abordées via la certification PIX.

Sonia Bernardet, Daniel Bourrion
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SCENARIO PEDAGOGIQUE

Préciser I'organisation des modules, les méthodes et outils pédagogiques utilisés lors de ce dispositif.
Pour les DIU préciser le mode d’organisation de I'enseignement avec les autres universités.
Pour les stages, précisez les lieux « agréés » s'il y en a.

MODALITES D’EVALUATION DES COMPETENCES et DE
VALIDATION

EVALUATION DES COMPETENCES (DESCRIPTION)

Quelle est la forme des modalités de contréles (ex : écrit, oral, stage, mémoire .....) Quel est le baréme de chaque épreuve citée ci-dessus ?
(Si une épreuve écrite est prévue, voir le nombre de questions et le baréme de chacune...)
Pour les DIU, organisation des examens avec les autres universités (centralisés ou organisés dans chaque université)

Nature de I'épreuve et Coef Critéres d'évaluation Modalités de
module(s) concerné(s) (Oral, Ecrit, rapport,...) validation
(Controle continu CC
Contrdle terminal CT)

UE1 Compétences pour 1 validation par présence
obtenir un premier

emploi

UE2 Compétences pour 1 validation par présence

agir en milieu
professionnel

UE3 Compétences pour 1 validation par présence
conduire un projet
UE4 Compétences pour 1 validation par présence

comprendre les enjeux
de la crise actuelle
UE5 Compétences pour 1 validation par présence
prendre soin de soi et de
ses collaborateurs

UE 6 : Améliorer sa 1 validation par présence
communication orale et

écrite

UE 7 : Améliorer sa 1 validation par présence

maitrise des outils
numériques et de travail
collaboratif

La participation aux différents enseignements et activités permettra la validation des
compétences acquises et la délivrance d’'une attestation.

CONDITIONS DE VALIDATION (DE DELIVRANCE DU DIPLOME)

Quelles sont les conditions d’obtention du dipléme (ex : moyenne générale, moyenne a chaque épreuve, admissibilité aprés écrit ....)
Des acquisitions partielles peuvent-elles étre reportées sur la ou les années suivantes ? Si oui quelles épreuves sont concernées ? Pour quelle
durée ? Dans quelles conditions ?

Pour étre déclaré admis au DU «Votre avenir 2021 » il faut valider I'ensemble des 7
compétences.

1417



I COMPOSITION DU JURY DE DELIBERATION :

Pour information : Composition du jury de I'examen

Seuls peuvent participer aux jurys et étre présents aux délibérations des enseignants chercheurs, des enseignants, des chercheurs, et des
personnalités qualifiées ayant contribué aux enseignements, ou choisies en raison de leurs compétences, sur proposition des personnels
chargés des enseignements.

NOM Fonction au Université de Statut E mail
sein de cette rattachement
commission
Lydie Bouvier Université d'Angers MCF Lydie.bouvier@univ-angers.fr
Christine Ménard Université d’Angers MCF Christine.menard@univ-angers.fr
Daniel Dufresne Université d’Angers PAST Daniel.dufresne@univ-angers.fr

Anne-Lise Robin Universite d’Angers | Vacataire Anne-lise.robin@univ-angers.fr

Philippe Violier Université d'Angers PR Philippe.violier@univ-angers.fr
Isabelle Richard Université d’Angers PU PH Isabelle.richard@univ-angers.fr
Anne Wilkinson Universite d’Angers | PRAG Anne.wilkinson@univ-angers.fr

Université d’Angers | PRCE Sonia.bernardet@univ-angers.fr

Sonia Bernardet

I SECONDE SESSION ET REDOUBLEMENT

Préciser s'il y a possibilité d’une seconde session ou d’un redoublement et les conditions (période, cadre, tarif)

Il n'y a pas de seconde session ni de redoublement possible.

Validation Développement Professionnel Continu (DPC)

DU Complet Oui [] Non [
Chague UE/module correspond a un programme DPC : Oui O Non [

Inscription au RNCP / A L'INVENTRIRE

RNCP : oui [J Non [] En cours [X] pOuUr chacune des
competences
Inventaire: Oui [J Non [ En cours []
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Tarif

Formation initiale : X €

Formation continue :

Tarif au module :

Financement individuel : X €
Financement par un organisme tiers (Plan de formation, CIF..) : X €

Tarif de la formation (Hors Droits universitaires)

€ (Pas de Droits Universitaires)

Un tarif par heure est proposé en cas d‘acquisition possible et indépendante de modules

Intégrer le budget EXCEL

BUDGET PREVISIONNEL

Dépenses |Dépense par étudiant Recettes delta (R-D)
Heures Ingénieur
pédogogique 6 000 Droits L/LP 170
450h magistral ou
distanciel (+
etnretien
individuel) 54 000
80h par groupes
de 20 9 600
Passation
MBTI/étudiant 45
pour 30 étudiants 74 550 2 365 pour 30 étudiants 5100 |- 69450
pour 100
étudiants 106 500 741 pour 100 étudiants 17 000 |- 89500
pour 150
étudiants 137 550 509 pour 150 étudiants 25500 |- 112050
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FICHE D’EVALUATION DE LA FORMATION PAR LES STAGIAIRES

Le lien web de cette fiche sera adressé au terme de la formation a I'ensemble des stagiaires.

Formation :

Compléte O Modulaire O
Nom :
Une seule réponse possible.

- - : Trés insatisfait - : Plutot insatisfait + : Plutot satisfait ++ : Trés satisfait

ASPECT ORGANISATIONNEL -- - + ++

Suivi administratif

Accueil et informations

Environnement de la formation (locaux, matériel a
disposition...)

Durée de la formation

Calendrier (rythme) de la formation

ASPECTS PEDAGOGIQUES -- - + ++

Atteinte des objectifs annoncés

Apports (démarche, méthodologie...)

Outils et supports pédagogiques

Animation pédagogique

Echanges avec les enseignants / intervenants

Dynamique de groupe et interaction entre les
participants

Transférabilité des compétences acquises dans la
pratique professionnelle

APPRECIATION GLOBALE DE LA FORMATION -- - + ++

AVEZ-VOUS DES REMARQUES OU DES SOUHAITS A FORMULER SUITE A CETTE FORMATION ?

(Points forts, points faibles, attentes concernant les enseignements, améliorations, suggestions ...).
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