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Cellule 

institutionnelle

DELIBERATION CA074-2020 

Vu le code de l’éducation, notamment ses articles L.123-1 à L.123-9, L.712-6-1 et L.719-

7 ; 

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de l’Université d’Angers ; 

Vu l’arrêté n° 2020-007 du 13 mars 2020 portant délégation de signature en faveur de 

M. Olivier HUISMAN ;

Vu les statuts et règlements de l’Université d'Angers ;

Vu les convocations envoyées aux membres du Conseil d’Administration le 17 

septembre 2020, 

 

 

Le Conseil d’Administration, réuni en formation plénière le jeudi 24 septembre 

2020, le quorum étant atteint, arrête : 

La campagne d’emplois des personnels BIATSS 2021 est approuvée. 

Cette décision est adoptée à la majorité avec 23 voix pour et 10 abstentions. 

Fait à Angers, en format électronique 

Pour le Président et par délégation, 

Le directeur général des services 

Olivier HUISMAN

Signé le 29 septembre 2020

Objet de la délibération : Campagne d’emplois des personnels BIATSS 2021 – 

vote 

http://www.telerecours.fr/


Campagne d'emploi 2021 Création de postes de contractuels et d'apprentis

Unité OBJECTIF 2021
NIVEAU 

CONTRAT
BAP Quotité Durée Fonctions

1 ESTHUA CREATION CDD A1 J 100% 16 mois Assistant.e commercial secteur tourisme + soutien administratif et financier à l'apprentissage

2 ESTHUA CREATION CDD B J 100% 12 mois Technicien bureau de la recherche

3 POLYTECH CREATION CDD C J 100% 6 mois Gestionnaire convention RI Campus Belle-Beille

4 POLYTECH CREATION CDD A1 J 100% 12 mois Animation du club partenaires entreprise

5 POLYTECH CREATION CDD A1 F 100% 12 mois Chargée de communication

6 POLYTECH CREATION CDD C J 100% 12 mois Gestionnaire scolarité apprentissage

7 DEG CREATION CDD B J 100% 12 mois Gestionnaire scolarité – examens Pôle licence

8 DAF CREATION CDD A2 J 100% 16 mois Conseiller.ère en ingénierie de l'achat

9 DPS CREATION CDD A1 G 100% 16 mois Animateur.trice en prévention des risques

10 DAV CREATION CDD B F 100% 16 mois Technicien audiovisuel

11 DAV CREATION CDD B F 100% 16 mois Technicien audiovisuel en appui au développement ICC

12 DDN CREATION CDD A2 F 100% 120 mois Ingénieur pédagogique multimédia ETOILE

13 DDN CREATION CDD A2 E 100% 48 mois Ingénieur développement outils d'accompagnement ETOILE

14 DDN CREATION CDD A2 F 100% 16 mois Ingénieur pédagogique pour le projet DaRre

15 DDN CREATION CDD A2 F 100% 12 mois Ingénieur pédagogique bilingue pour CELFE (A voir avec VP international)

16 DPI CREATION CDD A2 G 100% 36 mois Chargé.e d'opérations immobilières

17 DPI CREATION CDD A2 G 100% 36 mois Chargé.e d'opérations immobilières

18 DRIED CREATION CDD A2 J 100% 72 mois Ingénieur en charge du suivi et de la coordination des programmes CPER FEDER

19 DEVE CREATION CDD A2 J 100% 15 mois Directeur.rice adjoint.e Vie étudiante et des campus

20 DI CREATION CDD A2 J 100% 12 mois Responsable Pôle Cap Europe
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21 DI CREATION CDD A2 J 100% 12 mois Ingénieur projet ERASMUS +

22 SUMPPS CREATION PSY 50% 12 mois Psychologue

23 IAE CREATION CDD C J 50% 12 mois Gestionnaire scolarité FC

24 IAE CREATION CDD A2 J 50% 12 mois Chargé de mission qualité – qualiticien.ne

25 SANTE CREATION CDD B J 50% 12 mois Gestionnaire scolarité département pharmacie

26 SANTE CREATION CDD C J 100% 12 mois Gestionnaire scolarité Pluripass

27 SANTE CREATION CDD A2 J 50 à 100% 16 mois Ingénieur Pédagogique FOAD UFCS 

28 SANTE CREATION CDD A2 J 100% 12 mois Ingénieur projet

29 DEG APPRENTI APPRENTI 100% 12 mois Etiudiant en LP ou Master 1 en communication

30 DPE APPRENTI APPRENTI 100% 12 mois Etudiant en master de contrôle de gestion

31 DPE APPRENTI APPRENTI 100% 12 mois Etudiant en master statistiques et données quantitatives

32 DAV APPRENTI APPRENTI 100% 12 mois Etudiant en BTS audiovisuel centre de simulation/3Dthèque et pôle Infrastructures

33 DDN (SUN) APPRENTI APPRENTI 100% 12 mois Etudiant en informatique (niveau d'étude en cours de définition)

34 DPI APPRENTI APPRENTI 100% 36 mois Apprenti ingénieur

35 SCDA APPRENTI APPRENTI 100% 12 mois Etudiant en DUT métiers du livre

36 SCIENCES APPRENTI APPRENTI 100% 12 mois Apprenti licence pro Métiers de l'hygiène, de la sécurité et de la prévention

37 SANTE APPRENTI APPRENTI 100% 12 mois Apprenti bac professionnel productions végétales

38 DCOM APPRENTI APPRENTI 100% 12 mois Etudiant en école ou master de journalisme
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Campagne d'emploi 2021 Personnels BIATSS - créations

Unité OBJECTIF 2021 CORPS Profil

ESTHUA CREATION ASI Responsable pôle relations extérieures et partenariats.

SUMPPS CREATION ASI Responsable administrative du SUMPPS

SANTE CREATION TECH Responsable scolarité 3
ème

 cycle

SANTE CREATION TECH Gestionnaire scolarité 3
ème

 cycle
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Campagne d'emploi 2021 Personnels BIATSS - repyramidages

Unité N°POSTE CORPS BAP Date vacance
MOTIF 

vacance
OBJECTIF 2021 CORPS Profil

1 ESTHUA PT52779U ATRF G 01/05/2021 RETRAITE REPYRAMIDAGE TECH Technicien polyvalent : logistique, aménagement, maintenance et exploitation du bâti

2 LLSH PT12TH10 TECH G 01/09/2021 RETRAITE REPYRAMIDAGE ASI Responsable du pôle maintenance Belle-Beille sud

3 DRIED PTWQ0214 ATRF J 01/09/2020
REUSSITE 

CONCOURS 
REPYRAMIDAGE TECH Gestionnaire financier recherche (PGFR)

4 DEG PTWQ0208 ATRF J 02/10/2017 Promotion REPYRAMIDAGE TECH Référent scolarité pôle Licence

5 SUIO-IP PT57960A TECH J 12/11/2017
REUSSITE 

CONCOURS
REPYRAMIDAGE IGE Chargée de pilotage Rebonsup et Infocampus

6 SANTE PT57611W ATRF G 01/11/2020 RETRAITE REPYRAMIDAGE TECH Technicien logistique maintenance et préventeur

7 SANTE PT12604A ATRF J 01/09/2019
MUTATION 

EXTERNE
REPYRAMIDAGE TECH Adjointe responsable scolarité département Pharmacie
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Campagne d'emploi 2021 Personnels BIATSS au même niveau

Unité N°POSTE CORPS BAP Date vacance MOTIF vacance OBJECTIF 2021 CORPS Profil

AC PTWQ0219 ATRF J 30/04/2021 RETRAITE MEME NIVEAU ATRF Adjoint en gestion administrative (J5X41) - 

DAV PT66515Z TECH J 01/12/2019 RETRAITE MEME NIVEAU TECH Technicien.ne images et sons

DDN PT37016K IGR E 01/07/2021 RETRAITE MEME NIVEAU IGR Directeur adjoint DDN

DDN PT07349N TECH E 31/08/2021 RETRAITE (SV) MEME NIVEAU TECH Technicien d’exploitation informatique 

DDN A créer IGE E Poste UBL Poste UBL MEME NIVEAU IGE Ingénieur d’étude pour RRTHD

DDN PT39226M ASI E 31/08/2021 RETRAITE (SV) MEME NIVEAU ASI Assistant Ingénieur gestionnaire d’infrastructures

DDN A créer IGE E Poste UBL Poste UBL MEME NIVEAU IGE Ingénieur d’étude développement applicatiif

DGS PT03798S ATRF J 13/10/2013 DISPONIBILITE MEME NIVEAU ATRF Agent d'accueil

DI PT271869 TECH J 01/12/2019 Retraite MEME NIVEAU TECH Technicien.ne en gestion administrative – gestionnaire mobilité entrante.

DPI PT18007Y ATRF G 01/10/2018 RETRAITE MEME NIVEAU ATRF Agent de maintenance et logistique St-Serge

DPI PT23015S ATRF G 01/01/2018 RETRAITE MEME NIVEAU ATRF Agent de maintenance et logistique Présidence

DPI PT58726H IGR C 01/09/2015 RETRAITE MEME NIVEAU IGR Directeur du patrimoine

IUT PT50067W SAENES 01/01/2021 RETRAITE MEME NIVEAU SAENES Assistante administration Générale

IUT PT19AI01 ASI G 01/09/2021 Retraite MEME NIVEAU ASI Assistant ingénieur en contrôle commande (C3C45)

SANTE PT38854H SAENES 01/07/2021 RETRAITE MEME NIVEAU SAENES Secrétaire de direction

SANTE PT70581U ASI J 01/10/2021 RETRAITE (SV) MEME NIVEAU ASI Assistante administrative de la recherche MINT

SCIENCES PT12AI01 ASI F 30/04/2018 Disponibilité MEME NIVEAU ASI Chef du service scolarité-examens

SCIENCES PT74568C IGR A 03/06/2014 Mutation MEME NIVEAU IGR Ingénieur plate-forme scientifique MOLTECH
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