AGILITCLTEURS

universite

oV angers

DELIBERATION CA086-2019

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L.123-1 aL.123-9, L.712-6-1
et L.719-7 ;

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de I’'Université
d’Angers ;

Vu les statuts et réeglements de I’'Université d'Angers ;

Vu les convocations envoyées aux membres du Conseil d’administration le 18
septembre 2019.

Objet de la délibération : Campagne d’emplois des personnels BIATSS 2020

Le Conseil d’administration réuni le 26 septembre 2019 en formation pléniére, le
guorum étant atteint, arréte :

La campagne d’emplois des personnels BIATSS 2020 est approuvée.

Cette décision est adoptée a la majorité a la majorité avec 23 voix pour et 5 abstentions
concernant les postes de titulaires et a la majorité avec 26 voix et 2 abstentions concernant
les postes de contractuels.

Fait a Angers, le 27 Septembre 2019

Pour le Président et par délégation,
Le directeur général des services
Olivier HUISMAN

Signé

La présente décision est exécutoire immédiatement ou aprés transmission au Rectorat si elle revét un
caractere réglementaire. Elle pourra faire I'objet d’un recours administratif préalable auprés du Président de
I'Université dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa transmission au Rectorat suivant
qu’il s’agisse ou non d’une décision a caractéere réglementaire. Conformément aux articles R421-1 et R421-2
du code de justice administrative, en cas de refus ou du rejet implicite consécutif au silence de ce dernier
durant deux mois, ladite décision pourra faire I'objet d’un recours aupres du tribunal administratif de Nantes
dans le délai de deux mois. Passé ce délai, elle sera reconnue définitive.

Affiché et mis en ligne le : 3 octobre 2019

Présidence de I'Université d'Angers
40 rue de Rennes | BP 73532 | 49035 ANGERS cedex 01




Campagne d'emploi 2020 - Création de postes BIATSS

s Objectif rentrée )
Unite Corps
2020 P BAP Profil
1 SANTE CREATION TECH ] Responsabilité scolarité 3éme cycle (Emploi-type 14C42)
2 POLYTECH CREATION ATRF ] Adjointe administrative (Emploi-type 15X41)
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Campagne d'emploi 2020 - Postes BIATSS publiés au MEME NIVEAU

Unité N°poste| Corps BAP ‘I’)::aenc::: Motif re:tl:gzc;igz 0 Corps BAP Profil
1 DCOM 07347L IGR E 01/01/2019 DETACHEMENT MEME NIVEAU IGR F Directeur.trice de la communication
2| sciences | 546563 IGE E | 01/12/2020 MUTATION MEME NIVEAU IGE E ‘Iszgﬁiiz:z:y“émes' réseaux et calcul
3 IuT 74234P IGE E 01/12/2020 MUTATION MEME NIVEAU IGE E Responsable de I'équipe informatique de I'IUT
4 DAF 292759 IGE A 01/11/2019 DETACHEMENT MEME NIVEAU IGE ] Responsable service ingénierie financiére
5 LLSH 244229 ASI ] 01/09/2019 | DETACHEMENT | MEME NIVEAU ASI ] Sjiwﬁz?sstilaatli/sL(I:Ig?;er(ej:ih?aeriggn(PG AR)
6 DI 271869 TECH J 01/12/2019 RETRAITE MEME NIVEAU TECH J Technicien.ne en gestion administrative
7 DRIED 60282z TECH ] 01/09/2020 RETRAITE MEME NIVEAU TECH ] Gestionnaire financier recherche (PGFR)
8 LLSH 38417H TECH F 01/09/2020 RETRAITE MEME NIVEAU TECH ] Gestionnaire administrative de la recherche
9 SCDA 74789T BIBAS 01/07/2020 RETRAITE (SV) MEME NIVEAU BIBAS Bibliothécaire adjoint.e spécialisé.e
10 POLYTECH WQ0221 ATRF ] 01/01/2020 RETRAITE MEME NIVEAU ATRF ] Gestionnaire financier
11 SANTE WQ0218 ATRF ] 01/01/2020 RETRAITE MEME NIVEAU ATRF ] Gestionnaire scolarité Pluripass
12| SCIENCES | 01642k ATRF ] 01/04/2020 RETRAITE MEME NIVEAU ATRF G ég;”;u‘js'a(‘jcj“\'/‘zéztta?e maintenance-logistique
13 SCIENCES 50071A | ADJAENES 01/01/2020 RETRAITE MEME NIVEAU ADJAENES Gestionnaire scolarité examen
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Campagne d'emploi 2020 - Postes BIATSS repyramidés

s D . jectif rentré .
Unite N°poste| Corps | BAP FECE Motif IR RETE Corps BAP Profil
vacance 2020
LLSH 53929U ATRF G 22/05/2019 RETRAITE REPYRAMIDAGE TECH ] Gestionnaire relations internationale (Emploi-type 14C42)
SANTE 57615A ATRF G 30/06/2019 REVOCATION REPYRAMIDAGE TECH ] Responsable antenne financiére (Emploi-type J4E44)
SCDA 76556N MAG 01/09/2019 MUTATION REPYRAMIDAGE IGE F Chargé-e d'archives (Emploi-type F2A44)
SUMPPS 58726H | IGR c 01/09/2015 RETRAITE REPYRAMIDAGE Medecin de I'éducation nationale et de ['enseignement
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supérieur - Directeur SUMPPS




Campagne d'emploi 2020 - Postes BIATSS repyramidés
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Campagne d'emploi 2020 - créations, augmentations de quotité, apprentis

Unité | Objectif 2020 Niveau | prp [ Quotité | Durée PROFIL
contrat
1 DAV CREATION CDD B F 100% 12 mois |Technicien.ne audiovisuel Sciences
2 DAV APPRENTI APPRENTI 100% 12 mois Apprenti.e centre de simulation/3Dtheque et pdle
Infrastructures
3 DDN APPRENTI APPRENTI 100% 12 mois |Apprenti.e
4 DDN CREATION CDD A2 F 100% 120 mois |Ingénieur pédagogique multimédia ETOILE
5 DDN CREATION CDD A2 E 100% 48 mois Ingénieur développement outils d'accompagnement
ETOILE
6 DEG APPRENTI APPRENTI 100% 12 mois |Apprenti.e en appui au chargé.e de communication
7 IAE CREATION CDD A1l ] 100% 12 mois |[Chargé.e des relations avec les entreprises et FC
8 IAE CREATION CDD A1l F 100% | 12 mois |Ch@rge.e de communication et relations
internationales
9 DFC CREATION CDD A2 F 50% 12 mois |Ingénieur projet DFC
10 DPE APPRENTI APPRENTI 100% 12 mois |Apprenti.e en Master de controle de gestion
11 DPI CREATION CDD A2 G 100% 36 mois |Chargé.e d'opérations immobilieres
12 | POLYTECH APPRENTI APPRENTI 100% 12 mois |Marketing digital
13 | POLYTECH CREATION CDD C ] 100% 6 mois |Gestionnaire convention RI Campus Belle-Beille
14 | POLYTECH| CREATION CDD A1l ] 100% | 12 mois |Ch@rge-e de l'animation du club partenaires
entreprises
15 | POLYTECH CREATION CDD A2 ] 100% 4 mois |Ingénieur développement chaussure connectée
16 | POLYTECH CREATION CDD A1 3 100% 4 mois Charge.e_ de la coordination administrative Animation
club anciens
AUGMENTATION o . . L .
17 SANTE QUOTITE CDD C ] +50% 16 mois |Gestionnaire financier et comptable
18 SANTE CREATION CDD A1 J 100% 16 mois |Assistant.e projets
19 SANTE CREATION CDD B 3 50% 12 mois Gestlo,nnalre scolarité master FC Infirmier en pratique
avancée
20 SANTE CREATION CDD A2 ] 100% 16 mois [Chef.fe de pole UFCS
21| SANTE CREATION CDD A2 ] 100% 24 mois |Chef.fe de projet service sanitaire SéSa
22 SANTE CREATION CDD C ] 100% 3 mois |Gestionnaire scolarité passerelle santé
23 | SCIENCES APPRENTI APPRENTI 100% 12 mois |Apprenti.e licence pro
24 | SUIO-IP CREATION CDD A2 ] 100% 12 mois |Chef.fe de projet ETOILE
AUGMENTATION o . s e
25| SUMPPS QUOTITE MED +30% 16 mois |Médecin pour les étudiants
26 | SUMPPS CREATION MED-PSY 10% 16 mois |Psychiatre
27 | SUMPPS CREATION PSY 40% 16 mois |Psychologue des étudiants
AUGMENTATION o .
28 | SUMPPS QUOTITE PSY +10% 16 mois |Psychologue des personnels
29 | SUMPPS CREATION INF 50% 16 mois [Infirmier.re
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