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DELIBERATION CAD73-2018

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de I’'Université d’Angers
Vu les articles L123-1 a L123-9 du code de I'éducation

Vu le livre VII du code de I'éducation et notamment son article L719-7

Vu le code des statuts et réglements de I'Université d'Angers

Vu les convocations envoyées aux membres du conseil d’administration le 18 septembre
2018.

Objet de la délibération Campagne d'emploi des personnels BIATSS 2019

Le conseil d’administration réuni le 26 septembre 2018 en formation pléniére, le quorum
étant atteint, arréte :

La campagne d’emplois des personnels BIATSS 2019 est approuvée,
Cette décision est adoptée a la majorité avec 25 voix pour et 2 abstentions.

Fait a Angers, le 1f" octobre 2018

La présente délibération est immédiatement exécutoire. Elle pourra faire I'objet d’un recours administratif
préalable auprés du Président de I'Université dans un délai de deux mois & compter de sa publication.
Conformément aux articles R421-1 et R421-2 du code de justice administrative, en cas de refus ou du rejet
implicite consécutif au silence de ce dernier durant deux mois, ladite décision pourra faire I'objet d’un recours
aupreés du tribunal administratif de Nantes dans le délai de deux mois. Passé ce délai, elle sera recannue définitive.

Affiché le : 08 octobre 2018

Présidence de I'Université d'Angers
40 rue de Rennes - BP 73532 | 49035 ANGERS cedex 01 | Tél. 02 41 96 23 23 | Fax 02 41 96 23 00




CAMPAGNE D'EMPLOI 2019 : BIATSS MEME NIVEAU

Données relatives aux emplois vacants ou suceptibles d'étres vacants

Objectif 2019

Composante Date de
Service commun N° de poste | CORPS |BAP MOTIF CORPS | BAP Profil
A a vacance
Direction
1 UFR ESTHUA 72148X IGR J 11/07/2019 Vacant (RETRAITE) IGR J Directeur.trice de service de composante
2 SANTE 40854G IGR A 01/09/2018 Vacant (REUSSITE IGR A |Expert.e en analyse de données BIG DATA Biostatistiques
CONCOURS)
3 SUMPPS 2628G SAENES 30/06/2019 Susceptible d'étre TECH 1 |Secrétaire médicale
vacant (RETRAITE)
4 DPI 0970N18TH02 TECH G 01/09/2019 Vacantz(grlc-:‘sa)tlon CE TECH G |Coordonnateur.trice pdle accueil St-Serge
1/11/2018 : . ' -
5 UFR DEG 69481Y TECH J au plus tat Vacant (RETRAITE) TECH J |Assistante administrative pdle licence
Vacant (FIN s LA
6 UFR DEG 244309 TECH ] 03/09/2018 DETACHEMENT) TECH ] Référent scolarité pole Masters
Vacant (REUSSITE (s LA .
7 UFR DEG 28945M TECH ] 16/12/2018 CONCOURS) TECH ] Référent scolarité pble Licences
SUSCeptuible aetre
8 DRIED 67183A TECH ] 16/12/2018 vacant (REUSSITE TECH ] Assistant.e antenne financiére recherche
CONCOLIRS)
9 IUT 76863X TECH ] 16/12/2018 VacggLéF;EJJlfSS)ITE TECH ] Gestionnaire Péle relations IUT/Entreprises - Insertion Professionnelle
10 DFC 0970N14THO3 |  TECH J 01/09/2019 Susceptible d'étre TECH 1 |Assistant.e de formation
vacant (RETRAITE) :
Susceptible d'étre ) . "
11 ISTIA 06831A ADJAENES 1/09/2019 vacant (RETRAITE) ADJAENES Gestionnaire scolarité
12 LLSH 04901C ADJAENES 01/09/2018 Vacant ADJAENES Gestionnaire antenne financiére
(DISPONIBILITE)
Vacant . . . . i . .
13 LLSH 08374C ADJAENES 4/11/2018 (DISPONIBILITE) ADJAENES Adjoint administratif gestion de I'étudiant niveau master
Vacant (REUSSITE - "
14 SANTE 04897Y ADJAENES 01/09/2018 CONCOURS) ADJAENES Secrétaire de scolarité
15 uT WQ0240 ATRF J 01/09/2018 Vacant (RETRAITE) ATRF J Gestionnaire financier dans la cellule financiére IUT.
Vacant (REUSSITE . .
16 SANTE WQO0203 ATRF A 01/09/2018 CONCOURS) ATRF A |Animalier.e
17 ISTIA WQ0221 ATRF ] 01/09/2019 Susceptible d'étre ATRF 1 |Gestionnaire financier
vacant (RETRAITE)
18 DRH WQ0236 ATRF J 01/07/2018 Vacant (DECES) ATRF J Gestionnaire RH
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CAMPAGNE D'EMPLOI 2019 : BIATSS DEPYRAMIDAGE

Données relatives aux emplois vacants ou suscptibles d'étre vacants Objectif 2019
Composante SO
Service commun | N° de poste | CORPS |BAP MOTIF CORPS BAP Profil
o A vacance
Direction
1 ISTIA 74234P IGE B | 01/09/2019 SV (RETRAITE) ASI g |Responsable du laboratoire du departement Genie
biologique et santé

2 ISTIA 23193K ASI J 01/09/2019 V (RETRAITE) ATRF G |Agent d'accueil
3 SANTE 2628G SAENES 30/06/2019 SV (RETRAITE) ADJAENES Secrétaire de scolarité

Pt n°2-2 - CT n°1 du 18 septembre 2018




CAMPAGNE D'EMPLOI 2019 : BIATSS CREATIONS

1 ESTHUA ATRF Gestionnaire scolarité - examens

2 LLSH ATRF Gestionnaire scolarité

3 LLSH ATRF Gestionnaire scolarité

4 SCIENCES ATRF Aide a I'enseignement, TP biologie (80%) et recherche SIFCIR (20%)
5 SUIO-IP ATRF Agent administratif et d'accueil

Pt n°2-2 - CT n°1 du 18 septembre 2018




CT du 18/09/2018 point 2-3 PERSONNELS BIATSS CONTRACTUELS - CREATIONS

Composante NIVEAU Début
Direction CONTRAT BAP | Quotité Durée contrat Fin contrat Profil
Service DEMANDE

1 ISTIA CDD A2 F 100% 12 mois | 01/01/2019|31/12/2019 Inge.nleu.r.e pe,dagoglque plateforme Microscan CONVENTION IDEFI REMIS
(projet finance)

2 ISTIA APPRENTI F 100% 12 mois |01/01/2019| 31/12/2019 |Etudiant.e en master en marketing numérique (aide de I'Etat)

3 ISTIA CDD C 3 100% 6 mois 01/10/2018 | 31/03/2019 gzlzrzsr;ms appui direction des relations internationales ISTIA (ressources

4 ISTIA CDD B C 100% 16 mois |01/09/2019| 31/12/2020 |Technicien.ne en réalisation mécanique

5 LLSH CDD B ] 100% 12 mois |01/01/2019| 31/12/2019 |Gestionnaire formation continue (ressources propres)

6 SCIENCES CDD C 3 100% 12 mois | 01/01/2019|31/12/2019 Adjoint.e administratif.ive en appui a la scolarité, relations entreprises et
alternance

7 IUT CDD C G 100% 24 mois |01/09/2018| 31/08/2020 |Agent d'accueil et de gestion administrative

8 SUIO-IP CDD A1l ] 100% 72 mois [01/01/2019( 31/12/2024 [Chargé.e de Liaison Lycée Université (LLU) (THELEME)

9 SUIO-IP CDD A2 J 100% 72 mois [01/01/2019( 31/12/2024 [Conseiller.ére d'orientation psychologue (CoPSY) (THELEME)

10 SUMPPS INF 100% 16 mois | 01/09/2018|31/12/2019 |Infirmiér.e (PLAN ETUDIANTS)

. Ingénieur.e en charge de la construction et de I'exploitation du futur
0,

11 DDN CDD A2 E 100% 12 mois |01/01/2019|31/12/2019 DATACENTER (Aide partenaires)

12| DDN(LABUA) CDD A2 F 100% 72 mois [01/01/2018(31/12/2023 |[Ingénieur.e pédagogique DEG (THELEME)

13| DDN(LABUA) CDD A2 F 100% 72 mois [01/01/2019( 31/12/2024 [Ingénieur.e pédagogique (THELEME)

14 DDN CDD A2 E 100% 12 mois |01/01/2019|31/12/2019 |Ingénieur.e MOA STN

15 DDN(SUN) CDD A2 E 100% 72 mois |01/01/2018|31/12/2023 Ingénieur.e développeur systéme d'information (Chef de projet MOE SUN)
(THELEME)

16 DDN CDD A2 E 100% 12 mois | 01/01/2019|31/12/2019 |Chef.fe de projet MOE SUN (AMI numérique)




Composante

NIVEAU

Direcfion CONTRAT BAP | Quotité Durée c?f'ltt,::t Fin contrat Profil
Service DEMANDE
17| DDN(LABUA) CDD A1 F 100% 60 mois [01/01/2019(31/12/2023 [Concepteur multimédia LABUA (THELEME)
18| DDN(LABUA) CDD A1l F 100% 60 mois [01/09/2019( 31/08/2019 [Concepteur multimédia LABUA (THELEME)
19 DPE CDD A2 ] 100% 72 mois [01/09/2018|31/08/2023 |Chargé.e d'études statistiques (THELEME)
20 DPE CDD A3 ] 100% 84 mois |01/11/2018| 30/10/2024 |Chargé.e d'évaluation (THELEME)
21 DPE APPRENTI ] 100% 24 mois |[01/09/2018| 31/08/2020 |Etudiant.e en master de Contrble de gestion (aide de I'Etat)
22 DPI CDhD B G 100% 12 mois |01/01/2019( 31/12/2019 |Dessinateur.trice, responsable des données patrimoniales
23 DPI CDD A2 G 100% 12 mois |01/01/2019(31/12/2019 |Programmiste
24 DRH CDD B ] 100% 24 mois [01/09/2018] 31/08/2020 |Assistant.e projet SIHAM
25 DAGII CDD B ] 100% 24 mois [01/09/2018| 31/08/2020 [Responsable cellule institutionnelle
26 DEVE CDD B J 100% 48 mois |01/11/2018|30/10/2022 |Modélisateur Apogée (THELEME)
27 DEVE CDD A1l ] 100% 12 mois | 01/09/2018| 31/08/2019 |Assistant.e pédagogique LLSH (DARE)
28 DEVE CDD A1l ] 100% 12 mois |01/09/2018|31/08/2019 |Assistant.e pédagogique IUT (DARE)
29 DEVE CDD A1 ] 100% 12 mois |01/09/2018| 31/08/2019 |Assistant.e pédagogique CHOLET-SAUMUR (DARE)
30 DEVE CDD A1l ] 100% 12 mois |01/09/2018| 31/08/2019 |Assistant.e pédagogique SCIENCES (DARE)
31 AC CDD C J 100% 12 mois |01/09/2018| 31/08/2019 |Gestionnaire comptable - visa dépenses
32 CABINET CDD A1l ou A2 ] 100% 12 mois |01/01/2019| 31/12/2019 [Délegué.e fondation UA
33 DGS CDD A2 F 100% 12 mois |01/01/2019( 31/12/2019 |Responsable direction audiovisuel
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