	Domaine : sciences, technologies, santé


Formulaire AOF 1 – Dossier d’accréditation
ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION  		Master
Etablissement : Université d’Angers
	Niveau :    ( ) LICENCE         (X) MASTER


	Mention
Ingénierie des systèmes complexes



( ) Renouvellement	(X) Restructuration	( ) Création ex-nihilo
	Eléments de contexte de la formation


L’ISTIA, école d’ingénieurs de l’Université d’Angers, a une offre complète de formations initiales et continues afin de répondre aux différents besoins du marché de l’emploi et de la formation tout au long de la vie. En plus de sa mission principale de formations d’ingénieur, l’ISTIA propose aussi une offre de formations continue, à vocation internationale et  à la recherche. C’est dans ce contexte que le master mention « Ingénierie des Systèmes Complexes » est construit en s’appuyant sur les modules de spécialisation des formations d’ingénieur de l’école. Après une première année commune, trois parcours sont proposés en deuxième année :
· Parcours « Ingénierie du Test et de la Validation Logiciel – ITVL » ouvert en formation continue et en partenariat avec l’Université de Franche-Comté (création).
· Parcours international (ex « Duby ») « Ingénierie des Systèmes et Management des Projets – ISMP » ouvert pour accueillir des étudiant.e.s étranger.e.s ou des salarié.e.s en reprise d’études (renouvellement).
· Parcours recherche « Systèmes Dynamiques et Signaux - SDS » ouvert en particulier aux étudiant.e.s de l’ISTIA et de l’ENSTA-Bretagne (renouvellement).
Il est à noter, que le parcours ISMP est proposé en délocalisation au sein de l’ENSA de Tanger (Maroc) dans le cadre de la formation continue en partenariat avec des entreprises françaises ayant délocalisées sur la zone franche de Tanger. La figure 1 synthétise l’offre de formations de l’ISTIA.
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Figure 1 : L’offre de formations à l’ISTIA

	

	Intitulés des parcours types de formation :



	· Parcours international (ex Duby) : Ingénierie des Systèmes et Management de Projets – ISMP (renouvellement)
· Parcours : Système dynamique et Signaux – SDS (renouvellement)
· Parcours : Ingénierie du test et de la Validation logiciel et systèmes – ITVL (création avec co-accréditation demandéeen convention de partenariat avec l’Université de Besançon)


	Liens avec les axes stratégiques définis en matière de recherche


	· Parcours ISMP : LARIS (Angers), MINT (Angers), GEIHP (Angers), SOPAM (Angers), IRHS (Angers) ; LAMPA (Angers) 
· Parcours SDS : LARIS (Angers) et LabSTIC (Brest)
· Parcours ITVL : LARIS (Angers) et FEMTO-ST (Besançon)

	Objectifs de la formation




	Parcours ISMP : Le Master International - Duby  Ingénierie des Systèmes et Management de Projets (ISMP) portée par l'ISTIA s’inscrit clairement dans la dynamique qui est offerte aux écoles d’ingénieurs de proposer des masters professionnels afin de répondre à deux objectifs précis. Le premier concerne l’internationalisation de l’offre de formation et le second le développement de la formation continue. Aujourd'hui, toutes les entreprises ont vocation à travailler à l’international, soit en délocalisant soit en exportant leur produit ou leur savoir - faire, soit en installant tout près des nouveaux marchés/clients. Cette vocation nécessite aussi le transfert des compétences et surtout la transmission de la culture française. Le Master ISMP est conçu principalement pour accueillir, dans un environnement pédagogique, scientifique, social et culturel de la France, des étudiant.e.s détenant un diplôme étranger et intéressés par un haut niveau de compétences professionnelles. Ce master est aussi destiné, dans une optique de formation continue, à des personnes en activité professionnelle. L’objectif du Master ISMP est donc double :
· Former des cadres aptes à mettre en œuvre les méthodes et des outils permettant d’optimiser la conception, l’élaboration et le fonctionnement des systèmes industriels, afin d’améliorer la productivité, l’efficacité et la rentabilité des opérations de l’entreprise, dans le respect des facteurs humains et environnementaux.
· Transmettre des us et coutumes de la vie sociale/politique/organisationnelle de la France. Continuer à promouvoir la langue française.

Parcours SDS : les étudiant.e.s de ce parcours poursuivent à 50 % en doctorat (21/42 au cours des 5 années passées), les autres s’insèrent dans les services de recherche et développement (10 % au sein de la DGA, car ce master est suivi par certains élèves militaires de l’ENSTA Bretagne)

Parcours ITVL : ce parcours prépare des ingénieurs en qualité et test logiciel avec une certification reconnue par la communauté du développement informatique (CFTL, ISTQB, GASQ et REQB)

	Organisation de la formation 



	Le master sera organisé avec une première année commune à l’ensemble des parcours et une deuxième année intégrant un tronc commun. Une partie des enseignements sera mutualisée avec la formation d’ingénieur de l’IstiA.
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parcours ISMP : ce parcours s’articule autour d’un tronc commun et de nombreuses options largement mutualisées avec les cinquièmes années des trois spécialités d’ingénieur de l’école (« Génie des Systèmes Industriels », « Bâtiments et Sécurité » et « Génie biologique et santé »).   

parcours SDS : le master est largement mutualisé avec la cinquième année de l’école d’ingénieurs ISTIA (Angers) et de l’école d’ingénieur ENSTA Bretagne (Brest). Les étudiant.e.s suivront une formation de 250 heures mais seulement 100 heures maximum de formation spécifique au master SDS seront proposées. Ce parcours est en fait largement suivi en double inscription par les élèves ingénieurs des écoles partenaires (36/42 au cours des 5 années passées). Les étudiants étrangers pourront également provenir du master 1 ISMP
Parcours ITVL : ce parcours est proposé uniquement par la voie de la formation continue et à distance. Ce parcours est co-construit avec l’Université de Besançon (Master mention informatique). 


	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation



	L’ACQUISITION DES CONNAISSANCES SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES ET LA 
MAITRISE DE LEUR MISE EN ŒUVRE :
1. la connaissance et la compréhension d’un large champ de sciences fondamentales et la capacité d’analyse et de synthèse qui leur est associée
2. l’aptitude à mobiliser les ressources d’un champ scientifique et technique spécifique
3. la maitrise des méthodes et des outils de l’ingénieur : identification, modélisation et résolution de problèmes même non familiers et incomplètement définis, l’utilisation des outils informatiques, l’analyse et la conception de systèmes
4. la  capacité  à  concevoir,  concrétiser,  tester  et  valider  des  solutions,  des  méthodes, produits, systèmes et services innovants
5. la capacité à effectuer des activités de recherche, fondamentale ou appliquée, à mettre en place des dispositifs expérimentaux, à s’ouvrir à la pratique du travail collaboratif
6. la capacité à trouver l’information pertinente, à l’évaluer et à l’exploiter : compétence informationnelle

L’ADAPTATION AUX EXIGENCES PROPRES DE L’ENTREPRISE ET DE LA SOCIÉTÉ : 
7. l’aptitude à prendre en compte les enjeux de l’entreprise : dimension économique, respect de la qualité, compétitivité et productivité, exigences commerciales, intelligence économique
8. l’aptitude à prendre en compte les enjeux des relations au travail, d’éthique, de responsabilité, de sécurité et de santé au travail
9. l’aptitude à prendre en compte les enjeux environnementaux, notamment par application des principes du développement durable
10. l’aptitude à prendre en compte les enjeux et les besoins de la société

LA PRISE EN COMPTE DE LA DIMENSION ORGANISATIONNELLE, PERSONNELLE ET CULTURELLE : 
11. la capacité à s’insérer dans la vie professionnelle, à s’intégrer dans une organisation, à l’animer et à la faire évoluer : exercice de la responsabilité, esprit d’équipe, engagement et leadership, management de projets, maitrise d’ouvrage, communication avec des spécialistes comme avec des non-spécialistes
12. la capacité à entreprendre et innover, dans le cadre de projets personnels ou par l’initiative et l’implication au sein de l’entreprise dans des projets entrepreneuriaux
13. l’aptitude  à  travailler  en  contexte  international  :  maitrise  d’une  ou  plusieurs langues étrangères et ouverture culturelle associée, capacité d’adaptation aux contextes internationaux
14. la capacité à se connaitre, à s’autoévaluer, à gérer ses compétences (notamment dans une perspective de formation tout au long de la vie), à opérer ses choix professionnels


	Effectifs :  


	· Effectifs attendus 
· Parcours ISMP : 24 étudiant.e.s en M1 et 30 étudiants en M2
· Parcours SDS : 10 étudiant.e.s par an dont 9 en double inscription
· Parcours ITVL : 20 étudiant.e.s en formation continue

Si formation préexistante (données sur 3 ans) :

· Effectifs par année de formation
Parcours SDS : 42 sur 5 ans, 
2013-2014 : 10, 
2014-2015     5
2015-2016    9

Parcours ISMP : 
2013-2014 : 24 étudiant.e.s en M1 (dont 22 à l’ENSA de Tanger) et 61 étudiant.e.s en M2 (dont 34 à l’ENSA de Tanger), 
2014-2015 : 30 étudiant.e.s en M1 (dont 28 à l’ENSA de Tanger) et 50 étudiant.e.s en M2 (dont 23 à l’ENSA de Tanger),
2015-2016 : 24 étudiant.e.s en M1 (dont 22 à l’ENSA de Tanger) et 59 étudiant.e.s en M2 (dont 30 à l’ENSA de Tanger),
· Taux de passage de l’année N à N+1 sur l’ensemble du cursus
Parcours ISMP : 
Réussite au diplôme en Master 2
2012-2013 : 100 %
2013-2014 : 100 %
2014-2015 : 100%
Taux de passage de Master 1 au Master 2
2012-2013 : Aucun inscrit en Master 1
2013-2014 : 100 % (deux inscrits en Master 1)
2014-2015 : 50% (deux inscrits en Master 1, un a abandonné suite à l’obtention d’un emploi)
Parcours SDS : 
Réussite au diplôme : 
2012-2013 : 88 %
2013-2014 : 80 %
2014-2015 : 100%


	Présentation de l'équipe pédagogique

	Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation




	

	
	Parcours ISMP : Intervenants 
MCF T. Tiplica, section 61
PRAG M. Landron , Espagnol
MCF C. Robledo, section 06
MCF A. Charki, section 60
PAST M. Kermorvant, section 60
MCF M. Barreau , section 61
PRAG D. Lalanne, Sciences Economique et Sociales
PR F. Guerin, section 60
PR A. Kobi, section 61
PR L. Hardouin, section 61
MCF S. Lahaye, section 61
PR L. Autrique, section 61
PR J. Boimond, section 61
MCF M. Lhommeau, section 61
MCF P. Declerck, section 61
MCF S. Tahé, section 27
MCF V. Billaudeau, section 71
MCF A. Godon, section 61
MCF S. Lagrange, section 61
MCF P. Richard, section 61
MCF M. Barreau , section 61
MCF H. Christofol , section 60
MCF H. Samier , section 60
MCF A. Todoskoff , section 61
Pr B. Castanier , section 61
MCF N. Chatti , section 61
PAST P. Kahn , section 61
PAST S. Masserot , section 60

Parcours SDS : 
Pr L . Autrique section 61
Mcf E. Belin, section 61
Pr B. Castanier section 61
Pr F. Chapeau-Blondeau section 61
Mcf N. Delanoue section 61
Pr C. Gueret section 61
Pr F. Guerin section 60
Pr L. Hardouin section 61
Pr A. Humeau section 61
Pr L. Jaulin section 61
Parcours ITVL : Intervenants potentiels
Mcf A. Todoskoff – section 61 – U Angers
Pr K. Hedeoud-Perrot – section 27 - U Besançon
Pr B. Legeard - section 27 - U Besançon
Pr F. Peureux - –section 27 - U Besançon
Pr F. Bouquet - – section 27 - U Besançon
Pr P. Verguet - section 27 - U Besançon
Pr Y. Le Traon – section 27 - U Besançon
PAST P. Kahn – section 61 - U Angers
Pr J. Julliand – section 27 - U Besançon

	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation (le cas échéant)
	
Parcours ISMP : 192h eqTD
	Nom de l’intervenant
	Volume horaire
	Nom de l’entreprise

	DUPORT Yves
	4
	ANSALDO STS

	KAHN Patrice
	8
	KSDF Conseil

	KERMORVANT Michel
	20
	APAVE

	BEZIAU Marc
	2
	Auteur, Formateur indépendant

	GROUSSIAUT-REPERE Helene
	22,5
	Ophérus

	GUERIN Christophe
	22,5
	Ophérus 

	DENOS Sebastien
	7,5
	Reuters

	HAMMOUDI Slimane
	4
	ESEO

	COLIN DE VERDIERE Jacques
	15
	Aluminium Dunkerque

	FIEVERT Elise
	21
	Partner Kubic

	DUFAY Francois
	9
	All4Tec

	CAQUEZ Laurent
	3,75
	Renault

	Hedeoud Perrot Karim 
	15
	Vahilis

	BARBET Jean-François
	6
	Sector

	COMPIN Bruno
	7.5
	Renault

	CARRER Philippe
	3.75
	EDF

	ROUSSAU Gabriel
	7.5
	IBM

	Masserot Serge
	20
	Competencia



Parcours ITVL : 63h eq TD
K. Hedeoud-Perrot – VAHILIS (21 h)
Y. Duport – ANSALDO STS (16 h)
P. Kahn – KSDF Conseil (10 h)


	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien

	La formation s’appuie sur les différents services de l’école :
· Direction des relations Ecole/entreprises (Stages, Insertion professionnelle, …),
· Service relations internationales (stages à l’étranger, double diplôme, …)
· Direction de la recherche (stage en laboratoire, …),
· Direction des services techniques (Informatique, Equipement, …),
· Direction des ressources pédagogiques et de l’innovation




	Organisation  pédagogique


	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux

	Parcours ITVL : ce parcours est proposé uniquement par la voie de la formation continue et à distance avec quelques regroupement (examens, TP, certifications…) en s’appuyant sur l’expérience de l’Université de Besançon. Il s’effectue à ½ vitesse (2 années de formation) pour permettre à des personnes salariées de réussir cette formation en parallèle de leurs activités professionnelles

	Volume horaire de la formation :

	
Master 1 : 680h/Etudiant.e dont plus de la moitié est mutualisée avec l’école d’ingénieurs. Le master 1 aura en charge, pour 24 étudiant.e.s, 334hEqTD dont 216hEqTD pour le suivi de stage et Projet.
Master 2 :
· Parcours ISMP : 440h/Etudiant.e 
· Parcours SDS : 250 h /Etudiant.e
· Parcours ITVL : 475 h /Etudiant.e


	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :
	Une partie des cours peut être dispensée en anglais si la formation accueille des étudiants étrangers non francophones 
Les professeurs invités au titre de la pédagogie interviennent fréquemment au sein de ce master.


	
Conseil de perfectionnement

	
(X) OUI      ( ) NON 
Statutairement, l’ISTIA a un conseil de perfectionnement qui traite les questions d’évolution des formations de l’école.

	Lieu(x) de la formation

	Angers (ISMP, SDS et ITVL)
Besançon (ITVL)
Tanger (ISMP délocalisé à Tanger)


	Partenariats


	Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d'enseignement supérieur public

	
[bookmark: _GoBack]Le parcours ITVL est co-construit en partenariat avec l’Université de Franche-Comté (Master mention informatique).

	Internationalisation des formations  

	Nous avons une double diplomation avec l’University West of Scotland, Paisley. Les élèves ingénieurs de l’ISTIA (maximum 4) ont la possibilité de faire les deux semestres S9 et S10 à Paisley et obtenir le Master de l’University West of Scotland. Les étudiant.e.s de Paisley (Maximum 4), quant à eux, choisissent d’effectuer les semestres S3 et S4 du Master ISMP et nous leur octroyons le diplôme du Master de l’Université d’Angers. La convention de la double diplomation a été signée en 2013,
Avec les écoles d’ingénieurs du réseau ENSA (Ecole Nationale des Sciences Appliquées), nous accueillons en Master 2 (S3 et S4) chaque année entre 15 et 20 élèves ayant validé leur deuxième année du cycle d’ingénieurs en Génie Informatique, Génie Industriel et Logistique, Génie Réseaux et Télécommunications. A l’issue de leur année d’étude à l’ISTIA, ils obtiennent le Master ISMP de l’université d’Angers et leur établissement d’origine leur octroie le diplôme d’ingénieurs.
Avec les partenaires Université Ibn Tofail, Université de Marrakech nous avons une collaboration Master – Master. Les étudiant.e.s obtiennent deux diplômes de Master celui de leur établissement d’origine et celui de l’Université d’Angers en occurrence le Master ISMP.
Enfin, avec l’Université Polytechnique de Bucarest nous avons plutôt des accords Erasmus. Les étudiant.e.s viennent généralement pour effectuer un stage de fin études mais ils peuvent s’ils le souhaitent suivre quelques modules du Master ISMP.


	Conventionnement avec une institution privée française
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