	Domaine Droit Economie et Gestion


Formulaire AOF 1 – Dossier d’accréditation
ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION  		Licence générale, Master
Etablissement : Université d’Angers, UFR Droit, économie, gestion
	Niveau :    ( ) LICENCE         (X) MASTER


	Mention Management et Commerce International




( ) Renouvellement	(X) Restructuration	( ) Création ex-nihilo

	Eléments de contexte de la formation


	Intitulés des parcours types de formation :



	Master 1 Parcours Management des Affaires Européennes et Internationales 	Comment by Sabine MALLET: Il n’y a pas de parcours en M1
Le parcours type est ce qui sera indiqué sur le diplôme, donc pour le M2
Master 2 Parcours Management International des Ressources Humaines (MIRH)
Master 2 Parcours Management International et Marketing (MIM)
Master 2 Parcours Management Financier et Contrôle International (MFCI)

	Liens avec les axes stratégiques définis en matière de recherche




	Cette mention est soutenue par les travaux réalisés par le GRANEM (Groupe de Recherche ANgevin en Économie et Management). Cette Unité Mixte de Recherche (UMR-MA n°49) associe l’Université d’Angers et l’Institut National de l’Horticulture et du Paysage (AGROCAMPUS OUEST).
Cette équipe pluridisciplinaire (économie, gestion et sociologie) regroupe 58 enseignants-chercheurs, 61 doctorants, 2 chercheurs post-doctoraux et 4 BIATSS.
Le projet scientifique du GRANEM s’organise pour la période 2017-2021 autour de trois pôles :
•	Un Pôle Environnement, Alimentation, Santé et Travail,
•	Un Pôle Tourisme, Territoires et Culture,
•	Un Pôle  Finance-Régulation-Gouvernance

C'est plus particulièrement le pôle Tourisme, Territoires et Culture (TTC) et le pôle Finance-Régulation-Gouvernance (RFG) qui soutiendront la mention Management et Commerce International. Le pôle TTC s’appuiera sur le Angers Tourism.Lab dont le Granem est le laboratoire de gestion de référence et l'université d'Angers membre fondateur. Le pôle FRG s’appuiera sur le Programme Panorisk.


	Objectifs de la formation




	Master 2 Parcours Management International des Ressources Humaines (MIRH) : Responsable de la gestion des expatriés, Responsable de la mobilité RH, Human Resources Project Manager, Talent and Resourcing Specialist, HR advisor, Responsable relations sociales, DRH

Master 2 Parcours Management International et Marketing (MIM) : 
Acheteur junior, Brand manager, Chef de produit, Chef de projet, Consultant, Directeur des achats, Directeur commercial et marketing, Directeur export, Responsable achat transport, Responsable approvisionnement, Responsable marketing, Responsable sourcing achats

Master 2 Parcours Management Financier et Contrôle International (MFCI) : 
Les débouchés métiers  sont dans le contrôle de gestion à l’international (International Financial Controller) mais également dans la gestion financière et la gestion de trésorerie à l’international (métiers au sein d’une Direction Administrative et Financière).  Sont également concernés les métiers de chef de projet à l’international ou ingénieur d’affaires ou des métiers tel que « Responsable de filiale ». Il s’agit de métiers dans de belles PME ou des grands groupes. Les étudiants peuvent aussi poursuivre vers un Doctorat.


	Organisation de la formation 



	Master 1 : 
Au semestre 2, les étudiants choisissent deux UE parmi trois.

Master 2 : 
3 parcours distincts


	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation




	Compétences transversales linguistiques autour de la prise de parole et de la rédaction que ce soit en français ou bien en anglais
Compétences transversales informatiques autour des outils de suivi, des outils numériques et des outils de collaboration.
Compétences transversales méthodologiques autour de la collecte et de l’analyse de données quantitatives et qualitatives
Compétences transversales professionnelles : 
Elaborer un budget, l'optimiser et le suivre (contrôle des coûts, suivi des enveloppes...), Connaître son marché, Concevoir et mettre en place un plan de communication, Etudier un marché.
Compétences disciplinaires en lien avec la négociation et les relations commerciales internationales, la communication internationale, la stratégie de développement internationale, le management international et interculturel, la compréhension des enjeux européens et internationaux, la méthodologie de la recherche


	Effectifs :  


	Effectifs attendus : 130 étudiants au global
M1 : 65 étudiants, M2 : 65 étudiants

Historique des effectifs : 

Tableau 1 : Master 2 Management International des Ressources Humaines

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Nombre d’inscrits pédagogiques en M1 Management International
	64
	64
	63

	Nombre d’inscrits pédagogiques de ce M1 admis en M2 
	11
	7
	6

	Nombre d’inscrits pédagogiques en M2
	29
	24
	18

	Nombre d’inscrits pédagogiques en M2 ayant validé leur diplôme
	26
	23
	ND


Le Master 1 Management international prépare les étudiants à différents M2 (M2 Management International et Marketing, M2 Management International des Ressources Humaines et M2 Management Financier et Contrôle International) : un seul M1 qui alimente trois M2. L’inscription pédagogique se fait sur ce seul M1.

Tableau 2 : Master 2 Management International et Marketing (MIM)

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Nombre d’inscrits pédagogiques en M1 Management International
	64
	64
	63

	Nombre d’inscrits pédagogiques de ce M1 admis en M2
	16
	20
	26

	Nombre d’inscrits pédagogiques en M2
	32
	30
	31

	Nombre d’inscrits pédagogiques en M2 ayant validé leur diplôme
	29
	26
	ND


Le Master 1 Management international prépare les étudiants à différents M2 (M2 Management International et Marketing, M2 Management International des Ressources Humaines et M2 Management Financier et Contrôle International) : un seul M1 qui alimente 3 M2. L’inscription pédagogique en M2 se fait sur ce seul M1.

Tableau 3 : Master 2 Management Financier et Contrôle International

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Nombre d’inscrits pédagogiques en M1 *1
	64
	64
	63

	Nombre d’inscrits pédagogiques de ce M1 admis
en M2 *2
	12
	7
	9

	Nombre d’inscrits pédagogiques en M2
	18
	16
	16

	Nombre d’inscrits pédagogiques en M2 ayant validé leur diplôme 
	16
	14
	ND


Le Master 1 Management international actuel prépare les étudiants à différents M2 (M2 Management International et Marketing, M2 Management International des Ressources Humaines et M2 Management Financier et Contrôle International) : un seul M1 qui alimente 3 M2. L’inscription pédagogique se fait sur ce seul M1. A noter que dans les inscrits de M1MI, jusqu’en 2014-2015, figuraient des étudiants d’échange, le nombre d’inscrits pédagogiques en M1 pour une poursuite en M2 est donc plus faible en réalité (une dizaine de moins).




	Présentation de l'équipe pédagogique


	Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation	Comment by Sabine MALLET: Dans ce paragraphe, uniquement les EC de l’UA. 

	Master 1 : PR (2),  MCF (6), PAST (0), PRAG (4), vacataires (12), Profs invités (5), 
intervenants internes (12), intervenants externes (17)
section 01 (2), section 05 (1), section 06 (21), section 11 (2), section 12 (2), section 14 (2), section 27 (1)

Master 2 parcours Management International des Ressources Humaines (MIRH) : PR (2),  MCF (7), PAST (1), PRAG (2), vacataires (22), Profs invités (2), 
intervenants internes (12), intervenants externes (17)
section 01 (2), section 05 (1), section 06 (29), section 11 (2), section 12 (2), section 14 (2)

Master 2 parcours Management International et Marketing (MIM) : PR (5),  MCF (8), PAST (0), PRAG (4), vacataires (9), Profs invités (1), 
intervenants internes (17), intervenants externes (10)
section 01 (1), section 05 (0), section 06 (20), section 11 (2), section 12 (2), section 14 (2), section 27 (0)
Master 2 parcours Management Financier et Contrôle International (MFCI) : PR (5),  MCF (5), PAST (1), PRAG (2), vacataires (13), Profs invités (1), 
intervenants internes (13), intervenants externes (14)
section 01 (1), section 05 (0), section 06 (19), section 11 (2), section 12 (2), section 14 (0), section 27 (0)


	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation (le cas échéant)
	Préciser la part du volume horaire d'enseignement ; donner le nom de l'entreprise ou de l'organisme auquel l'intervenant professionnel appartient
Master 1 : 43% (HE)
Master 2 Management International des Ressources Humaines (MIRH) : 43% (HE)
Master 2 Management International et Marketing (MIM) :27 % (HE) (…)
Master 2 Management Financier et Contrôle International (MFCI) : 16% (HE)


	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien

	Il s'agit du personnel non enseignant qui vient en appui aux enseignants de la formation (ingénierie pédagogique, tutorat ...)



	Organisation  pédagogique


	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux

	Formation initiale en présentiel

	Volume horaire de la formation :

	Master 1 :289 (CM),348 (TD), 597(HE), 781.5 (HTD)
Master 2 Management International des Ressources Humaines (MIRH) : 324 (CM), 158 (TD), 442 (HE), 644 (HTD)
Master 2 Management International et Marketing (MIM) : 238 (CM), 230 (TD), 428 (HE), 587 (HTD°
Master 2 Management Financier et Contrôle International (MFCI) : 290 (CM), 220 (TD), 470(HE), 655 (HTD)


	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :
	Master 1 : 31% (HE)
Master 2 Management International des Ressources Humaines (MIRH) : 46% (HE)
Master 2 Management International et Marketing (MIM) : 54 % (HE)
Master 2 Management Financier et Contrôle International (MFCI) : 44% (HE)



	
Conseil de perfectionnement

	
(X) OUI      ( ) NON


	Lieu(x) de la formation

	UFR Droit Économie Gestion



	Partenariats


	Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d'enseignement supérieur public
[bookmark: _GoBack]
	

	Internationalisation des formations  

	1 accord double diplôme avec la Pologne
2 accords de doubles diplômes avec la Russie
Organisation d’une semaine internationale en octobre avec la présence d’étudiants d’université partenaires)
Organisation d’un mois américain (juin) en partenariat avec l’université de Boone aux USA (accueil d’étudiants UD au sein Master 1 et intervention de professeurs américains)
De nombreux échanges proposés aux étudiants : Allemagne (3), Belgique, Ecosse, Espagne (4), Finlande, Italie (2) Lituanie, Pologne, Portugal, Turquie, Argentine, Brésil, Chine (2), Inde (2), Russie.


	Conventionnement avec une institution privée française

	Aucun



