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Formulaire AOF 1 – Dossier d’accréditation
ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION  		Licence générale, Master
Etablissement : Université d’Angers
	Niveau :    ( ) LICENCE         ( X) MASTER


	Mention Gestion de patrimoine




( ) Renouvellement	(X) Restructuration	( ) Création ex-nihilo
- Cet intitulé de mention est obligatoire en vue de l’obtention des cartes professionnelles et de la Compétence juridique appropriée ;
- l’année de M2 passe en alternance (apprentissage, contrats de professionnalisation)
	Eléments de contexte de la formation


	Intitulés des parcours types de formation :



	Gestion de patrimoine (GP), au sein de l’Ecole Supérieure d’Economie et de MAnagement des Patrimoines (ESEMAP - renouvellement) :
· M1 en formation initiale (commun avec le M1 Finance) ;
· M2 en alternance (contrats d’apprentissage et/ou de professionnalisation)

	Liens avec les axes stratégiques définis en matière de recherche




	Le  parcours est rattaché au Groupe de Recherche ANgevin en Economie et management (Granem, UMR-MA n°49) et au Centre Jean Bodin.
Le projet scientifique du GRANEM s’organise pour la période 2017-2021 autour de trois pôles :
• Un Pôle Environnement, Alimentation, Santé et Travail,
• Un Pôle Tourisme, Territoires et Culture,
• Un Pôle  Finance-Régulation-Gouvernance

La Mention Gestion de patrimoine est plus particulièrement en lien avec le Pôle finance-Régulation-Gouvernance dans lequel se retrouvent les EC intervenant dans ces Masters. Notamment, une partie de cette même équipe est partie prenante du contrat Panorisk, regroupant les Universités et écoles de commerce des Pays de Loire, et soutenu par la Région.

Des EC  en Droit Privé du Centre Jean Bodin interviennent dans la formation (fiscalité, droit de la famille…).


	Objectifs de la formation




	· Chargé de clientèle particulier (moyenne/bonne gamme)
· Conseiller patrimonial agence
· Gestionnaire de patrimoine Junior
· Conseiller Banque privée Junior
· Conseiller financier Professionnels


	Organisation de la formation 



	Schéma général, portails, mutualisation des parcours types, articulation M1/M2, etc.
L’année de M1 est entièrement mutualisée avec la mention finance. 
[bookmark: _GoBack]L’année de M2 est organisée sur la base de l’alternance (portée par le Centre de formation d’apprentis - CFA Banques). Quelques cours demeurent mutualisés avec le parcours SFE du master Finance.


	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation




	A. Collecter les informations personnelles et patrimoniales du client / les analyser / définir, comprendre et hiérarchiser ses objectifs / déterminer son profil de risque
B. Poser un diagnostic et proposer une stratégie patrimoniale (juridique, fiscale, financière, immobilière…)
C. Commercialiser certaines solutions et exercer le rôle de maitre d’œuvre pour d’autres
D. Assurer une veille de la situation de son client, de l’environnement extérieur ; adapter la
stratégie patrimoniale en conséquence.
E. Développer le portefeuille clients


	Effectifs :  


	· Effectifs attendus
20 à 25 en M2

Si formation préexistante (données sur 3 ans) :
· Effectifs par année de formation
· Taux de passage de l’année N à N+1 sur l’ensemble du cursus
	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Nombre d’inscrits pédagogiques en M1
	28
	27
	29

	Nombre d’inscrits pédagogiques de ce M1 admis
en M2 GP
	17
	10
	15

	Nombre d’inscrits pédagogiques en M2
	21
	18
	12

	Nombre d’inscrits pédagogiques en M2 ayant validé leur diplôme 
	20
	18
	10


N.B Les étudiants du master 1 Banque Finance Assurance (ESEMAP) se répartissent jusqu’ici entre les M2 Services financiers aux entreprises et Gestion de patrimoine. L’effectif 2015-2016 du M2 remonte à 19.




	Présentation de l'équipe pédagogique


	Potentiel enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation

	Pour l’ensemble de la mention : 

	

	Section
01
	Section
05
	Section
06

	PR
	1
	3
	0

	MCF
	4
	4
	3

	PR. associé
	
	1
	




	
Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation (le cas échéant)
	
18 professionnels interviennent sur les deux années de la formation. Ils sont principalement issus :
· De la Banque (Natixis, Crédit Agricole, BPA, …)
· Du Notariat
· Du Trésor public
· De l’assurance (CNP)
· De cabinets de gestion de patrimoine (SOREGOR, 3A Patrimoine, …)
En M2, certains intervenants sont pris en charge par le CFPB.

	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien

	· Un directeur de l’ESEMAP
· Un secrétariat dédié
· Un responsable de Master



	Organisation pédagogique           


	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux

	· Possibilité de suivre l’année de M2 en formation initiale, avec stage obligatoire en fin d’année, en cas d’absence de contrat d’alternance.

	Volume horaire de la formation :

		CHARGES D'ENSEIGNEMENT /MAQUETTE

	
	TOTAL 
S3 + S4 
(en h)

	Enseignement présentiel étudiant
	444

	dont TD
	138

	dont CM
	306

	
	 

	Révisions examens (dont 35 h surveillance = solde 63 h révision par doctorant)
	98

	Travail mémoire présentiel 
	108

	dont suivi par un doctorant
	96

	Suivi par tuteur EC ou CFPB
	12

	
	 

	Total
	650



En M1 : 500h


	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :
	0% en dehors des cours d’anglais et des conférences.


	
Conseil de perfectionnement

	
OUI 


	Lieu(x) de la formation

	UFR Droit, Economie, Gestion, UA.



	Partenariats


	Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d'enseignement supérieur public


	NEANT

	Internationalisation des formations  

	Concernant l’ensemble de la mention :
· Accords Erasmus avec des partenaires dans toute l’Europe ;
· Partenariat avec la TELUQ (Télé Université du Québec).
· Partenariat avec Appalachian State University (USA)

L’essentiel des échanges d’étudiants s’opère en M1. Des enseignants-chercheurs sont invités au titre de la pédagogie.


	Conventionnement avec une institution privée française

	CFPB (M2 uniquement)





