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Formulaire AOF 1 – Dossier d’accréditation
ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION  		Licence professionnelle
Etablissements : Université d’Angers 
	Niveau :    LICENCE  PROFESSIONNELLE


	Mention : Productions Végétales



(X) Renouvellement	( ) Restructuration	( ) Création ex-nihilo
	Eléments de contexte de la formation


	Intitulés des parcours types de formation :

	Gestion de la Santé des Plantes

	Publics concernés




	DUT Génie Biologique Option Agronomie ou Génie de l’Environnement, BTSA secteur Production ou secteur Aménagement ou Technico-commercial, Licence 2 Sciences et Technologies mention Sciences du Vivant.
En amont : modules de biologie végétale, physiologie végétale, microbiologie en Licence 1 et Licence 2 en adéquation avec la formation LP.

	Objectifs de la formation




	[bookmark: _GoBack]Former des spécialistes de la protection des plantes et des méthodes de lutte alternatives à l’utilisation de pesticides pour les filières du végétal spécialisé (horticulture ornementale, maraîchage, arboriculture, zones non agricoles, vigne, plantes aromatiques et à parfum, semences). 
Débouchés visés : responsable technique (diagnostic, expérimentation, conseil phytosanitaire, réglementation, contrôle phytosanitaire, homologation…), technico-commercial, chef de culture, formateur


	Organisation générale de la formation 

	Schéma général: enseignement sur 6 mois (tronc commun) organisé en 8 Unités d’Enseignement (total 422h) + projet tuteuré+ stage de 3 mois min.
Unités d’Enseignement semestre 1:
· UE 1 : Connaissance des bioagresseurs, Epidémiologie et prévision des risques (6 ECTS)
· UE 2 : Connaissance et gestion des produits phytosanitaires, Mécanismes de résistance des bioagresseurs aux pesticides (6 ECTS)
· UE 3 : Méthodes de lutte alternatives aux pesticides, Développement durable (8 ECTS)
Unités d’Enseignement semestre 2 :
· UE 4 : Connaissance de l’entreprise, Référentiels qualité (5 ECTS)
· UE 5 : Risques et réglementation liés à la protection des plantes (5 ECTS)
· UE 6 : Informatique et internet, Biostatistiques (5 ECTS)
· UE 7 : Anglais scientifique et technique, Expression et Communication (5 ECTS)
· UE 8 : Projet tuteuré (par groupe, commanditaire professionnel) (8 ECTS)
· UE 9 : Stage en entreprise (12 ECTS)


	Effectifs 



	· Effectifs attendus : 25 places ouvertes dont 5 à la formation continue
· Effectifs par année de formation : 20 (2012-2013), 14 (2013-2014), 20 (2014-2015)

	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation



	Préciser en ECTS le volume global du socle commun de compétences : 40 ECTS (stage et projet tuteuré= 20 ECTS)
· Identifier, diagnostiquer et résoudre des problèmes phytosanitaires.
· Identifier et proposer des méthodes de protection des plantes. 
· Proposer et mettre en œuvre des méthodes alternatives à la lutte chimique.
· Proposer et mettre en œuvre des méthodes de lutte contre les maladies et les ravageurs techniquement satisfaisantes, économiquement viables, respectueuses de l’environnement et de la santé publique. 
· Veiller au respect des aspects réglementaires du secteur de la santé des plantes et des homologations des produits phytosanitaires.

	Bilan de l’insertion professionnelle (si formation en renouvellement) :  


	Fonctions occupées par les diplômés : Agent technique d’expérimentation du végétal, Inspecteur sanitaire, Animateur de luttes collectives, Technicien agro-environnement, Technico-commercial, Formateur.  Type d’entreprise : secteur privé, organismes inter-professionnels. Taux de retour de l’enquête  sur 4 années : 78% (sur un total de 68 étudiants diplômés) : 54.7% ont trouvé un emploi, 39.6% ont poursuivi leurs études



	Présentation de l'équipe pédagogique


	Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants des établissements participant à la formation


	Université d’Angers :
Communal Pierre-Yves (Pr, CNU32), Lapied Bruno (Pr,  CNU69), Raymond Valérie (Pr, CNU69), Simoneau Philippe (Pr, CNU65, responsable angevin M2 BioVIGPA)

Berruyer Romain (MDC, CNU65)-Boureau Tristan (MDC, CNU65)-Campion Claire (MDC, CNU66)-Clotault Jérémy (MDC, CNU65)-Guillemette Thomas (MDC, CNU65)- Picard Damien (MDC, CNU67)- Poupard Pascal (MDC, CNU66), Secondi Jean (MDC, CNU68) Tricoire-Leignel Hélène (MDC, CNU69)

Nadifi Alexandra (PRCE, CNU11), Welsh Marie-Christine (PRCE, CNU27)

Agrocampus-Ouest :
 Le Corff Josiane (Pr, CNECA 2) 
Jaloux Bruno (MDC, CNECA 2), Robert Philippe (MDC, CNECA 2), Tricault Yann (MDC, CNECA 2) 


	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation 
	Plus d’un tiers du volume d’enseignement (35% hors projet tuteuré, 21 intervenants extérieurs par an) assuré par des professionnels issus du monde de l’entreprise (Vilmorin, Agrauxine, GIE La Croix, Savéol, HMClause…), de l’expérimentation (Arexhor, GABB’Anjou, Arvalis), de la recherche (INRA), des organismes publiques (DRAAF, ANSES, MSA…) ou de développement/transfert (CA, Végépolys, BHR, CDDL). Les professionnels extérieurs interviennent sous forme de conférences, de visites d’entreprises ou de travaux pratiques effectués sur le terrain ou en salle. Ils participent activement à l’équipe pédagogique constituée pour la formation dans le cadre des comités de pilotage ou de perfectionnement et des jurys d’examen.


	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien
	Université d’Angers :
1 secrétaire (scolarité et examens) responsable de plusieurs formations de LP à la Faculté des Sciences
2 techniciens (préparation des travaux pratiques)
Secrétariat du département de biologie (gestion administrative des visites d’entreprises et déplacements des professionnels)
Agrocampus-Ouest :
1 technicien (préparation des travaux pratiques)

	
Organisation  pédagogique


	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux

	La Licence professionnelle est ouverte en formation initiale et en formation par alternance, au travers du contrat de professionnalisation (depuis la rentrée 2015). Un emploi du temps spécifique est mis en œuvre pour l’alternance. Le stage et le projet tuteuré sont effectués en entreprise.


	Volume horaire de la formation :

	422h/étudiant (hors stage)


	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :

	5% (30h d’anglais scientifique et technique)

	Préciser l’organisation du Conseil de perfectionnement 
	Sept membres : deux responsables de formation de l’Université d’Angers, un enseignant de l’établissement co-habilité Agrocampus Ouest (co-responsable formation), trois enseignants du monde socio-professionnel, un représentant des étudiants. Une réunion annuelle avant le départ en stage des étudiants.


	Lieu(x) de la formation

	Faculté des Sciences Université d’Angers –Agrocampus Ouest site d’Angers

	Partenariats


	Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d'enseignement supérieur public


	Co-accréditation entre l’Université d’Angers et Agrocampus Ouest 

	Internationalisation des formations  

	-Pas d’accords particuliers attachés à cette formation 
-Stage possible à l'étranger

	Conventionnement avec une institution privée française

	néant



