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Formulaire AOF 1 – Dossier d’accréditation
ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION  		Licence professionnelle
Etablissement : Université d’Angers
	Niveau :    LICENCE  PROFESSIONNELLE


	Mention : Métiers de la protection et de la gestion de l'environnement



(x) Renouvellement	(x) Restructuration	( ) Création ex-nihilo
	Eléments de contexte de la formation


	Intitulés des parcours types de formation :



	Trois options, 2 en renouvellement, une en création :
· (1) Gestion, traitement et revalorisation des déchets (Renouvellement)
· (2) Gestion et traitement des sols et des eaux (Renouvellement)
· (3) Gestion des écosystèmes urbains (Création)

	Publics concernés




	Comme le démontre l'origine des effectifs de ces 4 dernières années, les publics concernés par la formation sont principalement des BTS (75%) et des DUT (16,4%) et dans une moindre mesure des Licence 2 (6,9%). 
L'origine des candidats par diplôme est détaillée ci-dessous : 
-BTS : Gestion et Maîtrise de l’eau ; Génie biologique Génie de l’Environnement ; Gestion et Protection de la Nature ; Métiers de l’eau ; Chimie ; Analyse biologiques ; 
-DUT : Génie biologique, Génie de l’environnement ; Génie des procédés ; Chimie… 
-L2: principalement SVT.

Les modifications apportées à la licence professionnelle visent à diversifier les provenances et principalement à augmenter l’attrait de la formation notamment en augmentant le taux de L2 SVT se dirigeant vers ce nouveau parcours mais également attirer des BST et DUT du secteur de la biologie et de l’environnement (BTS Métiers des Services de l’Environnement ; Hygiène, Propreté, Environnement ou d’autres spécialités proches des domaines concernés …) souhaitant élargir leurs compétences.


	Objectifs de la formation




	La formation est conçue et organisée pour apporter les fondements d'une activité professionnelle dans le domaine des sciences et techniques appliquées à l’environnement et plus spécifiquement dans les secteurs de la gestion, du traitement et de la revalorisation des déchets (option 1), la gestion et  le traitement des sols et des eaux (option 2) et celui de la gestion des écosystèmes urbains (option 3).

[bookmark: _GoBack]Métiers Visés (Option 1) :
Ambassadeur de tri ; Chargé de la mise en place d'un système de management environnemental ; Assistant administratif gestion des déchets ; Technicien Hygiène-Sécurité-Environnement.

Métiers Visés (Option 2) :
Responsable d’unité de dépollution ; Chargé de la production d’eau potable ; Chargé d'études ; Chargé de mission ; Responsable environnement ; Technicien environnement ; Assistant ingénieur environnement ; Chargé de communication ; Technicien supérieur.

Métiers Visés (Option 3) :
Chargé d’affaires en environnement ; Eco-conseiller ; Chargé d'études en aménagement, habitat et environnement ; Chargé de mission air, eau, sol.


	Organisation générale de la formation 

	La formation est organisée en 2 semestres avec des UE en tronc commun (communes aux 3 options), puis des UE optionnelles permettant aux étudiants de se spécialiser mais également des UE transversales à deux options.
Projet tuteuré et Stage de 12 à 16 semaines.


	Effectifs 



	Chaque option représentant une quinzaine d'étudiants  (en regards des effectifs des années précédentes) l'ouverture d'une troisième option devrait permettre d'atteindre un effectif global de 45 étudiants.

Effectifs des 3 dernières années (2 options seulement)
2013-2014 : 16
2014-2015 : 31
2015-2016 : 26


	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation



	Semestre 1 : le tronc commun représente 15 ECTS,  les options professionnalisantes 15 ECTS
Semestre 2 : 20 ECTS pour la partie (projet tuteuré + stages) et 10 ECTS pour des matières en management et outils de professionnalisation.  
Les diplômés seront capables de :
• participer à des processus de gestion environnementale 
• participer à la mise en place d'un système de management environnemental,
• mettre en place des actions de communication destinées à informer et répondre aux attentes du public en matière d’environnement,
• faire des diagnostics et apporter des solutions de gestion ou de traitement
• travailler en autonomie ou de coordonner le travail de l'équipe dans le temps.

	Bilan de l’insertion professionnelle (si formation en renouvellement) :  


	Les taux d'insertion professionnelle des diplômés de la Licence professionnelle Protection de l’environnement sous sa forme actuelle donnés dans les enquêtes nationales (2010 à 2012) varient de 55% à 72% selon les années. Une légère diminution est observée entre 2010 et 2012 pouvant être expliquée par le contexte économique au niveau national. Le taux de poursuite d'étude durant cette même période est de 21%.
En ce qui concerne les diplômés en situation d'emploi, les métiers exercés sont en parfaite adéquation avec les métiers visés par la fiche RNCP (code ROME le plus proche : 52234-Technicien en environnement des industries de process) : Ambassadeur de tri ; Chargé de la mise en place d'un système de management environnemental ; Assistant administratif gestion des déchets ; Technicien Hygiène-Sécurité-Environnement ; Responsable d’unité de dépollution ; Chargé de la production d’eau potable ; Chargé d'études ; Chargé de mission ; Responsable environnement ; Technicien environnement ; Assistant ingénieur environnement ; Chargé de communication ; Technicien supérieur.
Cette insertion professionnelle se fait principalement au sein de grands groupes (Véolia, COVED, PAPREC, SITA Remédiation) et dans des bureaux d’études environnement ou sites et sols pollués



	Présentation de l'équipe pédagogique


	Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation


	UCO : 
GILLET  Patrick (Pr, CNU68), MOUNEYRAC Catherine (Pr, CNU67), CHATEL Amélie (MDC, CNU65), EXPERT Jean-Michel (MDC, CNU67, responsable Licence pro PE), GEORGES Didier (MDC, CNU66); LAMBERT Elisabeth (MDC, CNU67); METAIS Isabelle (MDC, CNU65), MOULOUD Mohammed (MDC, CNU64), PERREIN-ETTAJANI  Hanane (MDC, CNU67)
DAVODEAU Patrice (enseignant ETSCO), LULE Jonathan (enseignant)
Université d'Angers:
GOHIER Fréderic (MDC, CNU32); SANGUINET Lionel (MDC, CNU31, responsable pédagogique), ALEVEQUE Olivier (IE, CNU31), LEVILLAIN Eric (DR CNU31). 

	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation 
	En se basant sur la Licence professionnelle actuelle, environ 35% des interventions sont réalisées par des représentants des domaines socioprofessionnels (GUIGUES Environnement ; Angers Agglomération ; VEOLIA Propreté (Centre Ouest) ; 
Thema-Environnement (Bureau d'Etudes) ; SAUR France
(région Centre Ouest)).
La Licence professionnelle continuera à bénéficier également du soutien de nombreux partenaires professionnels en appui de la formation venant de grandes entreprises (Veolia, PAPREC, SAUR, COVED, SITA Remédiation …), de PME/PMI, de bureaux d’études régionaux (ex : AQUASCOP) et nationaux (ex : Egis Structures et Environnement, THEMA  qui Environnement…), de collectivités (Ville d’Angers ; Angers Loire Métropole…) et des établissements d’enseignement supérieur (Agrocampus Ouest, ESAIP...) qui accueillent les étudiants en stage ou contrat de professionnalisation.

	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien
	Personnels administratifs de scolarité (UCO): Mirsada Djulbic, Nina Lefloch, 
Personnels administratifs de scolarité (UA): Christelle Chasle
Personnel technique : Mélanie Bruneau



	Organisation  pédagogique


	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux

	La formation est proposée en contrat de professionnalisation avec un calendrier d’alternance permettant de concilier le planning des étudiants en formation initiale et celui des étudiants alternants. Les périodes d’alternance sont de deux semaines en entreprise/deux semaines en cours de septembre à mars suivie d’une période à plein-temps en entreprise (correspondant à la période de stage en formation initiale) d’avril à septembre. 17 étudiants ont pu bénéficier de ces contrats de professionnalisation depuis leur mise en place en 2009.

	Volume horaire de la formation :

	La licence professionnelle "Protection de l'environnement" comporte 388 heures d’enseignement, un projet tuteuré et un stage de 12 à 16 semaines pour un total de 60 ECTS. 


	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :

	L'enseignement disciplinaire se fait en français mais 25h sont consacrées à l'enseignement de l’anglais.

	Préciser l’organisation du Conseil de perfectionnement 
	Le conseil de perfectionnement est composé principalement des membres du jury (dont professionnels et délégués de promotion). Il se réunit généralement une fois par an mais une réunion peut être sollicitée par simple demande auprès du responsable des études. Ce dernier recueille les avis et les commentaires des étudiants chaque année au cours d'une rencontre avec les représentants des étudiants de chaque option et ces commentaires servent de base  pour la discussion du conseil de perfectionnement. 


	Lieu(x) de la formation

	UCO ANGERS



	Partenariats


	Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d'enseignement supérieur public


	

	Internationalisation des formations  

	Les étudiants ont la possibilité d’effectuer leur stage à l’étranger. 


	Conventionnement avec une institution privée française

	La formation est portée par l'université d'Angers en partenariat (convention) avec l'association Saint-Yves (UCO)



