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Formulaire AOF 1 – Dossier d’accréditation

ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION  

Licence professionnelle 
Etablissement :   Université d’Angers
	Niveau :    LICENCE  PROFESSIONNELLE



	Mention     Biologie Analytique et Expérimentale



(x) Renouvellement
( ) Restructuration
( ) Création ex-nihilo

	Eléments de contexte de la formation

	Intitulés des parcours types de formation :
	La licence professionnelle « Biologie Analytique et Expérimentale des Micro-Organismes, du Végétal et de l’Animal » (BAEMOVA) propose deux parcours spécialisés qui différencient les domaines de compétences des futurs diplômés : un parcours végétal orienté vers les biotechnologies concernant l’amélioration des plantes faisant le lien entre le laboratoire et le terrain; un parcours animal qui vise à qualifier les étudiants aux fonctions de Technicien Supérieur/Assistant-Ingénieur spécialisés en expérimentation animale et de la santé, par l’obtention d’une habilitation de niveau II, devenue obligatoire par l’Article 3 de l’arrêté du 19 avril 1988

	Publics concernés


	La LP est accessible en VAP et VAE et aux diplômés BAC+2 d'une spécialité proche :

· L2 « sciences du vivant », 

· DUT Génie Biologique,

· BTS « Bioanalyses et Contrôles », « Biotechnologies », 

· BTSA « Production Horticole », « Technologies du végétal », « Anabiotech » (Analyses Agricoles Biologiques et Biotechnologiques), 

· DEUST ou DEUG Sciences de la Vie,

· ou titres ou diplômes équivalents, admis au titre de la VAE, ou ayant acquis 120 crédits ECTS dans les champs visés par la Licence professionnelle, en France ou à l’étranger. 
Communication auprès des candidats :

- Sites de l’université, de l’IUT, de l’ARIUT

- Publications dans la presse grand public et spécialisée, pour le public formation continue

- Permanence à la Passerelle, pour le public formation continue

- Portes ouvertes de l’Université

- Présentations aux DUT

- Présentations aux BTS sur demandes

- Catalogue du Carif-Oref

· - Prescriptions Pôle Emploi

	
	La LP BAEMOVA a pour objectifs de répondre aux besoins concernant 1) l’évolution des techniques d’analyse de la biologie moderne utilisées dans les laboratoires, 2) le développement de nouveaux champs de recherche (génie génétique, biotechnologies, biologie moléculaire…), et 3) le renforcement de la réglementation, dans les domaines de l’industrie (médicament, agroalimentaire, cosmétologie), de l’environnement, et de la recherche. Dans ce contexte, la licence professionnelle vise à former les étudiants aux techniques de pointe, mais aussi aux techniques émergentes comme les puces à ADN, les banques de données bioinformatiques. 

	Organisation générale de la formation 


	La formation est organisée classiquement avec 440h d’enseignements (hors mise à niveau, projet tutoré et stage) répartis de septembre à mars et structurée en 2 semestres. Le contenu de  ces enseignements à l’exception de l’UE3 est identique quel que soit le parcours des étudiants. La formation est découpée en 6 unités d’enseignement :

Semestre 5 : Acquisition de connaissances théoriques et pratiques à l’IUT, 

UE1 : connaissances de l’entreprise et de la réglementation, (3 modules, 4 ECTS)

UE2 (5 modules, 7 ECTS) et UE3 (5 modules, 7 ECTS) : ensemble de formations professionnelles scientifiques et techniques spécialisées (parcours végétal OU parcours animal). 
UE4 : techniques de communications d’information scientifique, incluant une solide formation à la pratique de l’anglais, validé par le passage du TOEIC (3 modules, 4 ECTS)
Semestre 6 : Activités techniques et pratiques en milieux professionnels lors de la préparation d’un projet tutoré (UE5, 1 module, 150h, 8 ECTS), et d’un stage en entreprise de 14 semaines minimum (UE6, (3 modules, 30 ECTS)
Le choix d’un parcours spécialisé implique deux UE optionnelles, représentant 31,8 % de la formation. En conséquence, les UE communes à tous les étudiants représentent 61,2%. 

	Effectifs 


	L’effectif attendu est de 28 étudiants, avec 14 étudiants en parcours animal, et 14 étudiants en parcours végétal, dont 12 en alternance par contrat de professionnalisation ou d’apprentissage.

Les effectifs des 3 dernières années : 

2013-2014 : 2 en alternance,  29 sans alternance  (FI et/ou FC)
2014-2015 : 3 en alternance,  24 sans alternance  (FI et/ou FC)
2015-2016 : 7 en alternance,  11 sans alternance  (FI et/ou FC) (passage du parcours végétal uniquement en alternance)

	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation


	Compétences transversales :

-S’exprimer à l’oral et à l’écrit en Anglais en utilisant un vocabulaire générique et technique.

-Prendre la parole en public pour présenter un projet. 

-Se servir aisément des différents outils d’expression écrite et orale de la langue française.

-Maîtriser l’informatique pour générer des outils de suivi (statistiques…)

-Utiliser les outils numériques de référence et les règles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et diffuser de l’information ainsi que pour collaborer en interne et en externe.

-Rendre compte sous forme de compte-rendu et de graphiques d’une analyse technique. 

-Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation.  

Compétences disciplinaires :

-liées à l’analyse et l’expérimentation

-liées à la gestion de projet d’expérimentation

- liées aux biotechnologies et à la bioinformatique

- liées aux normes et réglementations

- liées à l’expérimentation animale et tests de molécules thérapeutiques (
- liées aux biotechnologies et à l’amélioration des plantes



	Bilan de l’insertion professionnelle (si formation en renouvellement) :  
	Plusieurs suivis des diplômés sont mis en place :

Suivi selon méthodologie ministérielle via les enquêtes d’insertion à 30 mois ; 

enquête interne à l’université d’Angers, via le service PEVE (Pôle de l’Enseignement et de la Vie Etudiante) de l’IUT à 10 mois selon un modèle de questionnaire proche de celui du ministère. 

Les éléments cités ci-dessous sont extraits des enquêtes  à 30 mois 2010-11 et 2011-12 avec un taux moyen de réponse de 87%. 100% en emploi ; 77,27% en emploi.

Voici le emplois les plus couramment citées dans les enquêtes, listés par ordre alphabétique : 

-Adjoint technique contractuel en expérimentation animale

-Agent d’exploitation

-Assistant ingénieur  en expérimentation animale

-Assistant ingénieur de recherche

-Assistante ingénieur

-Auxiliaire vétérinaire

-Employée de laboratoire culture in-vitro

-Responsable service échantillons

-Technicien anatomie pathologiste

-Technicien de laboratoire

-Technicien de recherche et formation

-Technicienne d'enseignement et de recherche

-Technicien de laboratoire de recherche

-Technicien supérieur contrôle qualité

Enquête à 6 mois Promotion 2013-2014 : Taux d'insertion = 94,4%

	
	

	
	

	Présentation de l'équipe pédagogique

	Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation


	PR  CNU 64/65 : 2
MCF CNU 64/65 : 2

PR CNU 69 : 2

PRAG Biochimie - génie biologique : 2

PRAG Langues vivantes étrangères : anglais: 1



	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation 
	UE1 : 1 Ingénieur CHU, 1 Vacataire consultant – 1 docteur en droit, Ingénieur société Aquascop, la Directrice de Biofortis, 1 Manager de Vilmorin
UE2 : 2 personnes issues de la Plateforme adenovirus/Lentivirus université, 2 chercheurs de l’INSERM, la Directrice Biofortis, 2 PRAG Lycée Jean Moulin
UE3 : 1 Ingénieur plateforme imagerie, 2 CR1 INSERM, 1 DR CNRS, 1 Praticien hospitalier CHU, 1 Technicien CHU, 1 ingénieur CHU, DRAF, 1 inspecteur vétérinaire inspecteur DRAF, 1 Coordinateur Elevage CNRS Orléans, 1 CR INRA/ IRHS Angers, 1 Ingénieur INRA/IRHS Angers, 1 manager Vilmorin, 1 IR Agristem, 1 Formateur professionnel en agriculture, 2 PRAG Lycée le Fresne, 1 PR Agrocampus-ouest, 1 PRAG Lycée Jean Moulin, 
UE4 : 1 consultante formation-coaching-recrutement-RH, 1 PRAG Lycée le Fresne

	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien
	Une assistante administrative a en charge les LP du département et une assistante administrative en charge des contrats de FC ou d’apprentissage.
Une technicienne assure la préparation du matériel nécessaire aux enseignements de la LP en TP ainsi qu’un assistant du lycée Jean Moulin pour les TP effectués dans les locaux de Jean Moulin.


	Organisation  pédagogique

	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux


	Mise en place d’une organisation par modules de compétences à la rentrée 2016. Les enseignements théoriques et pratiques seront regroupés sur deux à quatre semaines : exemple : un bloc de compétences en biologie moléculaire, bioinformatique, un bloc de connaissances de l’entreprise biotechnologique, un bloc de compétences  en culture cellulaire… Elle propose deux cursus qui doivent cohabiter : un en formation initiale et l’autre en alternance (apprentissage). Le rythme d’alternance de 3 à 4 semaines entre  les périodes de formation (15 semaines au total) et les périodes en entreprise (37 semaines au total) est optimal pour répondre aux contraintes pédagogiques et à celle de l’alternance en entreprise. Le calendrier est le suivant :
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Afin de tenir compte des parcours différenciés, 60h de cours de mise à niveau sont proposées aux nouveaux étudiants en fonction de leur origine scolaire. Ils s’organisent sous forme de TD/TP. 


	Volume horaire de la formation :


	Volume total = 590h composées de :

· 440h d’enseignement

· 150h de projet tuteuré

	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :
	L’enseignement d’Anglais correspond à 12,5%. L’anglais est utilisé régulièrement dans les documentations du matériel réseau. Quelques cours de méthodologie de protocoles techniques sont dispensés en anglais : 3h. Le niveau exigé en fin de LP est de 650, validé par le passage du TOEIC.

	Préciser l’organisation du Conseil de perfectionnement 
	Le conseil de perfectionnement se réunit une fois par an durant le 2e semestre. Il est composé :

· du responsable de la licence,

· de la Directrice de l’IUT Angers-Cholet (ou son représentant),

· du chef du département GB (ou son représentant),

· d’un représentant du lycée du Fresne,

· d’un représentant du lycée Jean Moulin,

· de trois professionnels du secteur,

· d’au moins trois enseignants de la licence

· de deux étudiants

· d’un représentant du SUIO-IP

· d’un représentant de la formation continue

Le conseil de perfectionnement  vise à assurer l’évolution de la formation, examiner l'adéquation des contenus aux évolutions du marché de l'emploi et des technologies émergentes, réfléchir aux évolutions futures (passage à l’alternance, nouveaux partenariats…) et assurer un suivi financier.

	Lieu(x) de la formation
	Les enseignements sont principalement assurés à l’Université d’ANGERS - IUT d’Angers-Cholet – Campus de Belle-Beille. Certains TP ont lieu à l’UFR Sciences Pharmaceutiques, au PBH/IRIS : l'Institut de Biologie en Santé, à l'Institut de recherche et d'ingénierie de la santé (IRIS) : CHU -  Angers, à l’animalerie - Faculté de Médecine - Angers, au lycée Jean Moulin - Angers.


	Partenariats

	Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d'enseignement supérieur public


	Etablissements(s) associée(s) : 

- Lycée Jean Moulin (Angers) 

- LEGTA Angers le Fresne



	Internationalisation des formations  


	Actuellement aucun partenariat international n’est développé.

La licence professionnelle est accessible aux étudiants étrangers via Campus France.
Un nombre compris entre 1 et 5 étudiants partent chaque année effectuer leur stage à l’étranger principalement en Angleterre, Irlande, Ecosse, Pays-Bas.

	Conventionnement avec une institution privée française


	Pas d’objet


