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Formulaire AOF 1 – Dossier d’accréditation
ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION 	Licence Professionnelle 
Etablissement : Université d’Angers
	Niveau :    LICENCE  PROFESSIONNELLE

	Mention : Métiers de l’industrie : gestion de la production industrielle


(X) Renouvellement	( ) Restructuration	( ) Création ex-nihilo
	
Eléments de contexte de la formation

	Intitulés des parcours types de formation :
	Un seul parcours : Gestion et Conception de Projets Industriels.

	Publics concernés




	Le bassin de recrutement est le grand ouest avec une tendance à l’élargissement depuis l’ouverture en contrat de professionnalisation (CPro).
Nous avons un public assez hétérogène puisque nous avons aussi bien des Brevets de Techniciens Supérieurs (BTS) Conception et Réalisation de Systèmes Automatiques (CRSA), Conception de Produits Industriels (CPI), électrotechnique (Elec.), Assistant Technique d’Ingénieur (ATI) que des Diplômes Universitaire de Technologie (DUT) Génie Mécanique et Productique (GMP), Génie Electrique et Informatique Industrielle (GEII) et même des DUT de Technologie Qualité Logistique Industrielle et Organisation (QLIO).
Les rares étudiant.es de Licence 2 qui postulent chez nous, sont retenus par le jury de recrutement, mais au final ne viennent jamais faire la formation.
Depuis le passage en contrat de professionnalisation, nous recrutons des professionnel.les issus d’entreprises en Formation Continue - hors contrat de professionnalisation.

	Objectifs de la formation




	Il s’agit de donner, aux postulant.es de la Licence Professionnelle Gestion et Conception de Projets Industriels (G.C.P.I.) :
· Une formation spécifique à la gestion de projets industriels.
· Une formation scientifique et technique dans les domaines des sciences de la production conduisant à une large autonomie dans l’exercice de leurs activités professionnelles et leurs permettant de s’adapter aux développements futurs de ces domaines en pleine expansion.
· Une formation complémentaire en anglais technique, en Economie d’entreprise, Qualité, Innovation et Propriété industrielle, Gestion production, Financière, Analyse de la valeur et en leur permettant d’aborder le monde du travail dans de meilleures conditions
Connaissances et compétences attendues des étudiant.es à l’issue de la formation :
· Maîtriser toutes les phases de la gestion d’un projet,
· Etre autonome et avoir le sens des responsabilités,
· Faire preuve de capacités d’adaptation,
· Se conformer à des processus méthodologique rigoureux,
· Maîtriser l’anglais technique.

	Organisation générale de la formation 

	La formation se déroule de septembre à août pour des étudiant.es en contrat de professionnalisation. Elle est composée de 14 semaines de formation à l’Institut Universitaire de Technologie (IUT) (440h d’enseignement + 150h de projet tuteuré) et de 38 semaines en entreprise.
Elle est organisée en 8 Unités d’Enseignement (UE) :
UE.1 – Conduite de projet, 52h, 5 ECTS
UE.2 – Formation générale et linguistique, 72h, 5 ECTS
UE.3 – Outils et méthodes, 48h, 5 ECTS
UE.4 – Organisation des systèmes de Production, 80h, 5 ECTS
UE.5– Management, 58h, 5 ECTS
UE.6 – Technique de conception, 68h, 10 ECTS
UE.7 – Pilotage, 62h, 10 ECTS
UE.8 – Projet, 5 ECTS
UE.9 - Stage, 10 ECTS
La formation est effectuée en alternance par contrat de professionnalisation. Le contrat est d’une année et commence début septembre (Voir calendrier dans le§ Organisation pédagogique).
Les périodes en entreprise sont de plus en plus importantes durant l’année (au départ 2 semaines, puis 2 semaines, puis 4 semaines et pour finir par 30 semaines moins les 5 semaines de congés payés). Cette alternance a été décidée avec des entreprises qui nous prennent régulièrement des contrats pro. Elle répond aussi à un objectif pédagogique, en effet la longue période en entreprise est propice pour développer un projet très conséquent qui ne peut aboutir sans une bonne méthodologie de projet.

	Effectifs 


	· 18 Formation initiales / 3 Contrats de professionnalisation.
· 22 Formation initiales / 5 Contrats de professionnalisation.
· 16 Formation initiales  / 11 Contrats de professionnalisation.

	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation



	Outre les compétences transversales nécessaires, les principales compétences disciplinaires et professionnelles sont :
· Initier, préparer, planifier piloter un projet industriel
· Piloter un projet et coordonner l’activité d’une équipe.
· Réaliser un projet industriel. 
· Situer son rôle et sa mission au sein d'une organisation pour s'adapter et prendre des initiatives.
· Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel. 

	Bilan de l’insertion professionnelle (si formation en renouvellement) :  


	Plusieurs suivis des diplômés sont mis en place :
· Suivi selon méthodologie ministérielle via les enquêtes d’insertion à 30 mois ; 
· Enquête interne à l’université d’Angers, via le service PEVE (Pôle de l’Enseignement et de la Vie Etudiante) de l’IUT à 10 mois selon un modèle de questionnaire proche de celui du ministère. 
Nous avons un taux d’insertion à 30 mois tout à fait correct entre 75% et 90%. De plus les diplômés se trouvent dans des emplois qui sont majoritairement en adéquation avec la formation de la licence. Les autres trouvent un emploi plus en rapport avec leur spécialité de bac+2. Cependant, leur formation en gestion de projet, leur permet d’évoluer dans l’entreprise et de pouvoir postuler après quelques années d’expérience plus facilement sur des postes à responsabilités comme chargé d’affaires, chef de projets, responsable méthodes ou maintenance.
A l’issu de leur formation, les étudiant.es occupent des emplois de chargé d’affaires, chef de projet, concepteur, technicien ou responsable de fabrication, méthodes ou maintenance.
Dernière enquête à 10 mois – Promotion 2011-2012 - (Source 2013)
[image: ]
Enquête à 6 mois – Promotion 2013-2014 – (Source 2015)
25 diplômés – 18 réponses : Taux de réponse = 72%
[image: ]


	Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation


	L’équipe pédagogique est composée d’un responsable de la Licence Professionnelle, professeur associé à mi-temps, (responsable des stages, relation entreprise et du recrutement), ingénieur conseil process industrie à la CCI de Maine et Loire.
Les cours sont dispensés par des enseignant.es de l’IUT :
· 2 Professeurs agrégés – Génie Mécanique et Productique.
· 1 Professeur des Universités associé à mi-temps (CNU60).
Des enseignant.es du Lycée Fernand Renaudeau et Europe Shuman à Cholet :
· 2 Professeurs Certifiés : 1 Sciences industrielles de l'ingénieur, option ingénierie mécanique – 1 économie-gestion, option comptabilité et finance
· Professeur agrégé : Sciences Physique-Physique appliquée.
La part des professionnels représente 47% des interventions :
· IBoo Technologies – Informatique.
· FIBAO – Systèmes de production.
· Cabinet Allience – Gestion de Projet.
· Expectra – Insertion professionnelle.

	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation 
	· CCI de Maine et Loire : Relation avec les entreprises locales notamment pour le développement de projets.
· Région des Pays de la Loire : Animation Europe.
· Cabinet Allience co-fondé par M. Hugues Marchat Cabinet.
· Expectra de Nantes.

	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien
	Une assistante administrative a en charge les Licence Professionnelle du département GMP et une assistante administrative en charge des contrats de formation continue (FC) ou de professionnalisation.
M. Hugues Marchat du cabinet de conseil en gestion de projet Allience vient faire une conférence sur une journée au vue des enseignements que nous dispensons. Nous avons obtenu la possibilité de faire passer la labellisation Silver de ce cabinet à nos étudiant.es (C’est le label Silver, reconnaissant la connaissance de la méthodologie 3P, que nos étudiants peuvent obtenir). 
Le cabinet Allience est un cabinet de consultant en gestion de projet et management. Il travaille avec des grands groupes automobiles (BMW, PSA…), bancaires (banques populaires, BNP, AXA), de la distribution (Carrefour, ATAC, Auchan…) mais aussi des PME.
Une animatrice des pays de la Loire dans le cadre d’une intervention sur l’Europe par la présentation de module sur : la Construction européenne, les Institutions européenne, l’élargissement de l'Union Européenne et la citoyenneté européenne.
Un chargé de recrutement Expectra en conseil d’insertion professionnel individuel :
· Echange sur le parcours Universitaire/Professionnel (Analyse de votre CV et conseil...) de l’étudiant,
· Echange générique avec présentation de profil potentiel de poste...

	
Organisation  pédagogique

	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux
	La licence est accessible en contrat de professionnalisation.
Les entreprises apprécient le calendrier progressif, c’est-à-dire au départ des périodes plus longues à l’IUT pour ensuite finir par de grandes périodes en entreprise ce qui permet de donner des projets importants sur la deuxième partie de l’année de formation. Le calendrier de la Licence GCPI est le suivant (Voir § Organisation générale de la formation) :


[image: ]



	Volume horaire de la formation :

	L’enseignement représente 440h réparties en 115h de cours, 117h de Travaux Dirigés (TD) et 208 de Travaux Pratiques (TP) soit respectivement 26% de cours, 27 % de TD et 47% de TP.
Une grande part est laissée aux TP pour favoriser l’acquisition de compétences professionnelles.

	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :
	Formation Linguistique (Anglais) : 11.82 % (52h) du total du temps de la formation  (440h).

	Préciser l’organisation du Conseil de perfectionnement 
	Un comité de pilotage pédagogique composé du chef de département GMP, du responsable de la Licence Professionnelle (LPro), d’un représentant des partenaires et de principaux intervenants de la LPro se réunit généralement 3 fois : en début d’année, en février avant le départ en stage et en fin d’année.
Le conseil de perfectionnement qui se réunit une fois par an en juin au moment des jurys est composé :
· de la Directrice de l’IUT (ou de son représentant),
· du chef de département GMP,
· du responsable de la LP,
· d’un représentant des partenaires,
· d’un représentant industriel, 
· d’un représentant des étudiant.es.

	Lieu(x) de la formation
	Université d’Angers – IUT d’Angers-Cholet – Campus du choletais.

	
Partenariats

	Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d'enseignement supérieur public
	Lycée Fernand Renaudeau de Cholet : Convention de partenariat pour l’intervention d’enseignant.es.
CCI de Maine et Loire : Relations avec les entreprises locales.
Cabinet Allience co-fondé par M. Hugues MARCHAT dont nous utilisons la méthodologie de gestion de projet.

	Internationalisation des formations  

	Sur les trois dernières années, entre 2 et 3 étudiant.es sont partis à l’étranger à Copenhague au Danemark, à Oslo en Norvège et à Kiel en Allemagne
· Oslo and Akershus University College of Applied Sciences (HiOA),Oslo  Norvège
· DTU Technical University of Denmark, Copenhague Danemark
· Kiel University of Applied Sciences, Kiel Allemagne
En 2011-12, deux étudiants sont allés à l’Université technique du DANAMARK (DTU) (IHK à l’époque) à Copenhague
En 2012-2013, deux étudiants sont allés Oslo and Akershus University College of Applied Sciences HiOA à Oslo
En 2013-2014, nous avons deux étudiants qui sont allés KUAS à Kiel
En 2014-2015, nous avons un étudiant qui est allé à HiOA à Oslo et un à KUAS à Kiel.
Ils ont tous obtenus leur semestre européen.
En début d’année, nous sélectionnons les étudiant.es qui souhaitent faire un semestre européen à l’aide d’une évaluation en anglais (Curriculum Vitae, lettre de motivation) et d’un entretien de motivation (en partie en anglais).
[bookmark: _GoBack]Une fois cette sélection faite, les étudiant.es s’inscrivent sur les sujets de leur choix dans l’université partenaire. Une fois ce choix validé, les étudiant.es s’inscrivent définitivement pour le semestre européen. Les enseignants participent également à ce partenariat (participation au jury de soutenance de projet dans l’université partenaire, participation à une semaine internationale regroupant toutes  les universités ayant des étudiant.es en semestre européen à Copenhague…).

	Conventionnement avec une institution privée française

	Sans objet



image1.png
O][% 9
Accueil | Envayerieced
) =, G
S e

Nouveau message Nouveaur
électronique  éléments +
Nouveau

&

4 Stephane LEBUFFE@maineetic®
4[] Boite de réception
58 ANGERS TECHNOPOLE
@
3 CCINantes
138 CCIVENDEE
2 e
138 CFA Eurespace
138 Divers
138 Entreprise
58 IRT Jules Verne.
saur
138 B Charbonnier
A CBechade
132 C DELALANDE
A Ceavard
52 CHOUDAYER
8 Chivesse
3 CTOUBLANT
£ Enseignants anglais

Elements: 41 |

[ 55 fiche enquete 10 mois GCPI E.m 20112012 Adn::bg R:ui_

75% |-

]

SBEeb

s outils

Signer | Commentaire

11N Situation en Avril 2012

Situation principale simplifiée
No [ sect.

Emploi 5| 75,0% 75,0%

Recherche d emploi 2[ 16,7%)|[J15.7%

oursuits d'studs ou formstion complémentair 1| s,30%)| o2

Total 12[100,0%

Situation actuelle en tenant compte des réponses multiples (ex: Emplol &
recherche d'emplol...]

s
e o e
Totes 1 Total 1

Rencontre de difficultés dans la

de difficultés rencontrées (possibilité de multiples

e
Oui 2| 18,2%| [J13.2% Rédiger vos C.V. et lettre de 1
Non 9| 81,8% Ja1.8% :\“Wihﬂn e
W, £l
. £

ST W[ d 9~ 0|5 Fiche_AOF 01_LP compilée 1.docx - Microsoft Word Outils de tab
o QBN et | msetion  Mieenpage  Références  Publipostage  Révsin  Affichage | Création  Disposiion
N Rechercher un contact ~ Ir . - N
N« ¢ 5 Comet s B Caoi Ttes ~ 11 LR 241 | nasocene | AaBbCel Asgbcede AaBbCi AaBbCe
OneNote | Non Classer Assurer Coller G I S ex, x| WA~ Az Sy ime | Thomal | Twe  TSwnsint.  Twel ez Modtier
WAy o un sumi~ |V Fitre de courrer - ] t -a = ea tes sties -
Indicateurs Rechercher Presse-papiers Police Paragraphe stye
= e w TR T
= esponane e
= |
s |- A Fissu de leur formation, les étudiants occupent des
g | ‘emplois de chargé d'affaires, chef de projet, concepteur,
£ I technicien ou responsable de fabrication, méthodes ou
R maintenance.
S
~EEN Insertion urofessionnelle : LICPRO
2 2008-2009 20092010 _2010-2011
- Nb réponses / Nb intérrogés
M Pousute détudes en No1
g o, Endude
Y 58 enenon
£ I & Enrecharch demplol
£ en ot
EE Nombre dempio stabe®
g | ‘Adéquation format® / emploi **|
= |y Satare et temps e
- B Derniére enquéte 410 mois ( Source 2013)
A Présentation de 'équipe pédagogique
. = Potentiel creclgrans chercheurs < | equipe pédagogique est composée d'un responsable de la
B participant 3 1 formation Licence Professionnelle, professeur associé & mi-temps,
e & Micasert xchange | [ B 100% (O =ik (responsable des  stages, relation entreprise et du
B recrutement), ingénieur conseil process industrie 4 la CCI de
o E Maine et Loire.
B Les cours sont dispensés par des enseignants de FIUT:
] « 2 Professeurs agrégés.
B * 1 Professeur des Université associé 4 mi-temps.
A des enseignants du Lycée Fernand Renaudeau et Europe
| ‘Shuman a Cholet :
B « 2 Professeurs Certifiés.

Page:4sur? | Mots:1446 | 35

Frangais (France) |

A Rechercher -

24, Remplacer

Iy Sélectionner -
Modiation

100%

» &

“o w4




image2.png
B2

universits INSTITUT UNIVERSITAIRE

angers  DE TECHNOLOGIE

25 diplomés - 18 répondants

Taux de réponse = 72%

| © 2 | outils | Signer

L.P. - Gestion et conception de projets industriels
Enquéte & 6 mois - Promotion 2013-2014
Résultats détaillés usage interne

uation actuelle en Mars 2015

Emploi (dont Volontariat
international ou Service
civique)

Poursuite d'étude ou formation

9 complémentaire (y compris
Préparation au concours)

- Autre

n/Concours au ler mars 2015

Poursuite d'études, Formation
ou Préparation de concours

Licence générale, Licence
professionnelle.

Master 1
Dipléme dingénieur
Total

_Master 1

Type études Lieu formation

Diplome d'ingénieur mécanique et production option logistique industrielle 3 'ITII HN d'Evreux (27)

Licence générale, LP automatisme industrielle,Brest (formation initale) ou Clermont-ferrand (formation en aternance)
Licence générale, LP Licence pro CRMS a l'iut de CHOLET en contrat de professionalisation

Master 1 Design global, université de lorraine ,a I'école des Mines de Nancy 54000

Pl Excuttes  Indictours - DPE Dvecton du Pictag o deMEviton

Commentaire





image3.png
ol Accucil | Insetion  Miseenpage  Formules Do

e Affichage o

% = e . ﬁ j Semtnsérer - - W
S standara

Do a0 o B

g B e M e tamren ™ coness | B1Fomat= | @+ fiers rieciomers
Presse-papiers 1 Police 5 Alignement 5 Nombre 5 stye Celluies aition

BL1S - £ g

A [BCDEFGH 13K LVNGPRS TUVMXYZAAAAAAAAAAAA AR AR AR AR AR AR BEEEEEEEE B B | 8| &m BN 80 B
1
2
3
4 Planning 1P CGPI-GMP
s
5
7 Sept_Oct. Nov. Déc. Janv. Févr. Mars Avr. Mai_ Juin_Jui. Aot
s
il
10
1u
=
14 [0 38semaines en entreprise I 14 semaines en formation
15
16
17
5

—

2
2
2
2
2
2
2
27
2
2
20
a1
2
£
£
£
6
7 U
£
39 \d
4 ¥ | Feuill Feuiz /%3 [« w I30]

prat |




