Formulaire AOF 1 – Dossier d’accréditation
ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION 

Licence professionnelle
	Domaine : Sciences Humaines et Sociales


Etablissement : Université d’Angers
	Niveau : LICENCE  PROFESSIONNELLE


	Mention : Développement de Projets de Territoires




( ) Renouvellement
X Restructuration
( ) Création ex-nihilo
	Eléments de contexte de la formation


	Intitulés des parcours types de formation :


	Métiers du Développement Social et Solidaire des Territoires 

	Publics concernés


	Titulaires des deux premières années de Licences des domaines Sciences Humaines et Sociales et Droit, Economie, Gestion. Titulaires d’un Diplôme d’Etat Assistant de Service Social, d’Educateur Spécialisé, de Conseiller en Economie Sociale et Familiale, d’Educateur de Jeunes Enfants, du DEJEPS. Titulaires d’un DUT Carrières Sociales. Titulaires d’un BTS : DATR, SP3S, ESF. Titulaires de diplômes étrangers équivalents Bac+2. Formation ouverte à la VAE.

Dispositifs particuliers : travail de coordination avec l’équipe pédagogique du DUT Carrières Sociales de l’IUT Angers-Cholet. Articulations également de la Licence pro avec le Parcours Géographie-Sciences sociales de la Licence de Géographie (troisième année). Enfin appui sur deux UEP de deuxième année (UFR Lettres Langues et Sciences Humaines) et sur certaines UEL de l’offre Université d’Angers : accompagnement scolaire ; réalisation de projets éducatifs. Partenariat avec la Fédération des Centres Sociaux et Socioculturels Anjou-Mayenne. Partenariat avec l’InterRéseau d’Economie Sociale en Anjou. Partenariat envisagé avec la FNARS des Pays de la Loire (en cours de construction).

	Objectifs de la formation


	Métiers : chargé d’étude, chargé de projet, chargé de mission dans les champs de l’intervention sociale, du développement social local, du développement territorial. Métiers de l’animation de réseaux territorialisés. Champ de l’Economie Sociale et Solidaire. Emplois principalement dans des collectivités territoriales, établissements publics, associations et autres structures de l’ESS.

Compléments de formation pour des professionnels du travail social et de l’animation. 

Poursuite d’études en direction de Masters relevant des mentions : Géographie ; ou  Géographie, Aménagement, Environnement, Développement ; ou relevant des mentions de l’Intervention Sociale.

	Organisation générale de la formation


	30 % minimum  des enseignements mutualisés avec les enseignements de la Licence (troisième année) de Géographie. 

50 % minimum du volume représenté par le stage de fin d’année (de 12 à 16 semaines) et le projet tutoré – néanmoins des heures d’enseignements sont imputées à ces deux volets de la formation (pour environ 20% du total)

20 % maximum si possible d’enseignements spécifiques (hors dispositif projets tutorés et suivis de stages).

· Un bloc « professionnalisant » - projet tutorés et stage

· Un bloc « enseignements : concepts, outils et méthodes »  - orientation théorique, orientation politiques publiques et compétences des territoires

· Un bloc « construction, animation et évaluation de projets »

	Effectifs 


	· Effectifs attendus : 20 étudiants et stagiaires maximum

· Si formation préexistante, donner les effectifs des 3 dernières années : la formation relève de la restructuration de l’actuelle Licence pro MDSU (Métiers du Développement Social Urbain) – effectifs 2013-2014 : 21 étudiants ; 2014-2015 : 18 étudiants dont deux VAE ; 2015-2016 : 17 étudiants dont deux VAE.

	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation


	Reprenant les trois blocs :

· Bloc « enseignements » : Concepts, outils et méthodes de la géographie ; Concepts, outils et méthodes de l’intervention sociale ; Concepts, outils et méthodes du développement territorial : 15 ECTS 

· Bloc « professionnalisation » : 30 ECTS

· Bloc « construction, animation et évaluation de projets » : 10 ECTS

· Plus Maîtrise et utilisation de l’expression écrite et orale d’une LVE, maîtrise et utilisation des outils informatiques, connaissance du champ professionnel et de l’entreprise : 5 ECTS

	Bilan de l’insertion professionnelle (si formation en renouvellement) :  


	Sur la base des données MDSU :

Enquêtes ministérielles à 3 ans pour les cohortes allant de 2007 à 2012

· Assistante sociale (CD)

· Coordinatrice Centre Local d’Information et de Coordination (collectivités locales)

· Agent de développement (mairie)

· Référent famille en maison de quartier (association)

· Chargé de mission  (bailleur social)

· Coordinateur CUCS et politique de la ville (mairie)

· Référente projets jeunes (association)

· Animatrice OPAH (intercommunalité)

· Chargée de projets jeunesse (réseau associatif)

· Chargée de mission développement durable (association)

· Collaborateur de député

· Responsable d’agence en services à la personne (entreprise ESS)

Taux de retour : 66.66 %

En situation d’emploi : 83 %

Pleinement satisfaits de leur emploi : 51 %

Insatisfaits de leur emploi : 17 %

Moyennement satisfaits : 32 %

Panorama insertion UA 2014 à 6 mois (promo 2012-2013)

Taux de retour : 95%

Insertion pro : 75 %

Temps complet : 50 %

Accès au premier emploi : 2 mois


	Présentation de l'équipe pédagogique


	Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation


	- BIOTEAU Emmanuel – MCF – CNU 23

- DELEPINE Samuel – MCF (IUT Angers-Cholet) – CNU 23

- EL HANNANI Mustapha – MCF – CNU 23
- GAILLARD Richard – MCF – CNU 19

- GUILLEMOT Lionel – MCF – CNU 23
- JAURAND Emmanuel – PR – CNU 23

- PIERRE Geneviève – MCF HDR – CNU 23

- PIHET Christian – PR – CNU 23

- PRUGNEAU Jérôme – PRAG – doctorat en cours 

- ROUPNEL-FUENTES Manuelle – MCF (IUT Angers-Cholet) – CNU 19

- WILKINSON Anne – PRAG (UFR DEG) 

	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation
	- MARLIER Patrick – Consultant indépendant – 60h00 ETD

- ROBIN Régis – D.E. A.S. – Formateur professionnel ARIFTS – 40h00 ETD

- FEREY Thierry – Directeur du CRIJ Région Centre Val de Loire – 20h00 ETD

- HEICHETTE Simon – Chargé de mission en Intervention Sociale – 15h00 ETD

- FONTE Julien – Attaché territorial - Direction du Sport de la Culture et des Loisirs – CD 93 – 10h00 ETD

- VEDIE Julie – Chargée de communication – Conseil Régional d’Ile de France – 10h00 ETD 

- THOMAS Nicolas – D.E. A.S. – Responsable Maison des Solidarités CD 49 – 5h00 ETD

- ROBIN Pierre-Marie – Directeur du Centre Social de la Région de Chemillé – 5h00 ETD

- BOUDIER Sébastien – Responsable Pôle Territorial Belle-Beille Lac de Maine et Projet de Rénovation Urbaine Politique de la Ville (Angers Belle-Beille) – Ville d’Angers – 5h00 ETD

- MONTOT Nathalie – Chargée d’étude Agence d’Urbanisme de la Région Angevine – 5h00 ETD

- RIQUIN Yoann – Chargé de projet Société de Développement du Maine-et-Loire (SODEMEL) – 5h00 ETD

- ROSSIGNOL Emmanuel – Direction Qualité de la Vie, Sécurité et Prévention – Ville de Nantes – 5h00 ETD

- JOULAIN Olivier – D.E. Educ.acteur spécialisé - Fédération des Centres Sociaux de Maine-et-Loire – 5h00 ETD

- BICZYSKO Alexandre – Directeur Maison de Quartier Hauts des Banchais – Ville d’Angers – 5h00 ETD

- CESBRON Maud – Déléguée régionale FNARS Pays de la Loire – 5h00 ETD (prévisionnel rentrée 2016)

	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien
	- Un secrétariat dédié : Madame Marie Gomes au sein de l’UFR Lettres LSH de l’Université d’Angers.

- Potentiel d’appui sur une ingénieure de cartographie (UFR Lettres LSH et laboratoires ESO et LETG – UMR CNRS) : Madame Sigrid Giffon.

- Potentiel d’appui sur le Lab’UA.

	Organisation  pédagogique


	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux


	La formation est ouverte au Contrat de professionnalisation et à la Formation continue (en une année ou en deux années).

Un partenariat est en cours de construction avec la FCSF Anjou-Mayenne pour des temps de formation croisés (séminaires) associant étudiants en formation, formateurs et publics salariés ou bénévoles des centres sociaux concernés : convention de co-formation en chantier.

La formation sera modularisée. Certains modules seront accessibles en Formation à Distance.

	Volume horaire de la formation :


	990 heures décomposées en : 

dont stage de 14 semaines : 490 heures (+/- deux semaines)

dont projet tutoré : 250 heures

et volume d’enseignements : 250 heures

	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :


	En-dehors des cours de LVE (anglais professionnel lié au champ de la formation), pas de cours en langues étrangères

	Préciser l’organisation du Conseil de perfectionnement 
	Le Conseil de Perfectionnement se réunit à deux reprises : en fin de période d’études (avant stage) et en fin de période de formation (après stage). Il réunit les enseignants-chercheurs et enseignants de la formation (6 personnes minimum), trois professionnels associés à la formation, et trois personnes extérieures issues du monde de l’enseignement et de la recherche (CNRS, filières BTS de Lycées, élu.e.s, etc.).

Présence des délégués étudiants au nombre de deux.

Présence d’un.e délégué.e stagiaire de la formation continue et/ou contrat d’alternance.

Soit un total de 15 personnes.

	Lieu(x) de la formation


	UFR Lettres LSH de l’Université d’Angers.

Délocalisations éventuelles de séminaires de formation au sein des structures professionnelles (Centres sociaux, etc.).


	Partenariats


	Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d'enseignement supérieur public


	Aucun.

	Internationalisation des formations  


	Aucun. Projet de partenariat avec la filière Assistance sociale de la mention de Sociologie-Psychologie de l’Université de l’Ouest de Timisoara, Roumanie. Mobilité de construction de double diplôme, avril 2016.

	Conventionnement avec une institution privée française


	Aucun. Deux projets de conventionnement :

· FCSF 49-53.

· FNARS Pays de la Loire


