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Formulaire AOF 1 – Dossier d’accréditation
ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION  		Licence professionnelle 
Etablissement  Université Angers
	Niveau :    LICENCE  PROFESSIONNELLE


	Mention : Gestion des achats et des approvisionnements.



(x) Renouvellement	( ) Restructuration	( ) Création ex-nihilo
	Eléments de contexte de la formation

	Intitulés des parcours types de formation :



	Un seul parcours : Achat.

	Publics concernés




	Le programme pédagogique est  la suite logique des DUT  TC, GEA, BTS Commerce international et éventuellement BTS Transport/Logistiques.
La qualité du processus de recrutement, la sélection des entreprises (et les missions achat dans celles-ci) portant les contrats de professionnalisation et l’accompagnement des nouveaux entrants (module UE0 d’intégration/mise à niveau) permet d’avoir un taux de réussite de 100%. Le taux de réussite des Bac professionnel et technologique est sans différence notable avec le reste de la promotion.

	Objectifs de la formation




	Il s'agit de former les acheteurs de niveau II appelés à devenir de futurs cadres et donc de les préparer de façon à ce qu'ils soient en mesure d'assurer progressivement les fonctions et les responsabilités de leur métier.
Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants :
· Acheteur, acheteur projet, acheteur international ;
· Responsable des achats, Coordinateur des achats ;
· Responsable marketing achat (achat industriel) ;
· Responsable de la commande publique
L'emploi/métier s'exerce au sein du service achats et approvisionnement dans les entreprises de taille importante ou moyenne où ils exercent des postes d’assistants, de collaborateurs ou de responsables ; dans les petites entreprises, la fonction est assurée par une personne ayant également des responsabilités sur d’autres domaines : ventes, qualité…
Les acheteurs peuvent travailler dans l’industrie ou dans le secteur du commerce et de la distribution. Ils peuvent également travailler dans les entreprises de service ou dans des organismes publics ou parapublics.

	Organisation générale de la formation 

	Le volume horaire de la formation est de 450h de cours auxquels s’ajoutent 150h de projet tutoré et 34 semaines minimum en entreprise. La formation est organisée en 8 Unités d’enseignement et découpée en 10 modules de formation.
L’Unité d’enseignement 0 (intégration) est prévue pour une mise à niveau concernant les notions juridiques, informatiques, statistiques et commerciales compte tenu de la diversité de niveau des candidats.
UE 0 : Intégration (30h)
UE 1 : Se situer dans l'environnement économique et juridique des achats (98h, 9 ECTS)
Module 1.1 : se situer dans l’environnement économique
Module 1.2 : se situer dans l’environnement juridique
UE 2 : Communiquer avec et dans l'environnement des achats (84h, 7 ECTS)
Module 2.1 : communiquer avec et dans l’environnement
Module 2.2 : communiquer en langues étrangères
UE 3 : Gérer les opérations d'achat (105h, 9 ECTS)
Module 3.1 : mettre en œuvre les méthodes de l’achat
Module 3.2 : pratiquer la négociation d’achat
UE 4 : Gérer les opérations d'achat et d'approvisionnement (66,5h, 5ECTS)
Module 4.1 : mettre en œuvre les méthodes d’approvisionnement
Module 4.2 : mettre en œuvre les méthodes de la distribution physiques
UE 5 : Mesurer et évaluer la performance économique (66,5h, 6 ECTS)
Module 5.1 : participer au processus de pilotage de la performance
Module 5.2 : contribuer à la conception et à l’évolution du SI
UE 6 : Projet tutoré (150h, 9 ECTS)
UE 7 : Période en entreprise (15 ECTS)

	Effectifs 



	Cette LP est uniquement accessible en contrat de professionnalisation et elle accueille chaque année au maximum 25 étudiants-stagiaires pour près de 200 dossiers de candidature reçus chaque année. 
Il faut ajouter 7 personnes dans les effectifs (pour les porter à 32 personnes) lors de l’année 2013-2014 en raison d’un  partenariat réalisé avec l’AFPI à Angers. Celui-ci n’est plus actif en raison du trop faible nombre d’inscrits.
Sur les 3 dernières années, les effectifs/année sont les suivants : 
· 2013-2014 : 205 dossiers / 25 admis + 7 AFPI
· 2014-2015 : 195 dossiers / 24 admis
· 2015-2016 : 181 dossiers / 23 admis
Chaque promotion intègre en moyenne 1 bac professionnel et entre 8 et 10 personnes dans ses effectifs issus de Bac Technologique.

	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation



	Aujourd’hui, le métier d’acheteur est devenu une fonction stratégique aux multiples compétences. L'objectif de la formation va au-delà d'une simple spécialisation : il consiste à amener les étudiants à des compétences et savoir-faire accrus : en particulier, la LP cherche, au-delà d'une connaissance du milieu et de l'appropriation des techniques de l’achat, à  donner aux étudiants une réelle qualification en matière de capacité d'autonomie, de conduite et de gestion de projets (analyses terrain, connaissance et compréhension des marchés, rentabilité) et de gestion de ressources humaines (animation, management, encadrement).
La formation a été pensée et organisée selon les six grandes compétences exigées aujourd’hui dans les métiers de l’achat et qui peuvent être distinguées ainsi :
C1- Elaborer, planifier et gérer la politique d’achat
· C11- Appréhender l’entreprise et établir les procédures de la fonction achat
· C12- Concevoir et fiabiliser les flux financiers et physiques et d’informations
C2- Exploiter et partager l’information concernant les achats
· C21- Se situer dans le SI de l’organisation
· C22- Produire de l’information
· C23- Partager l’information dans une logique de réseau
C3- Communiquer et négocier en interne et en externe
· C31- Appréhender les relations avec l’environnement économique et stratégique
· C32- Appréhender les relations avec l’environnement juridique
· C33- Construire une communication inter service, intra service et vers l’extérieur
· C34- Communiquer en anglais
C4- Organiser et manager l’activité d’achat
· C41- Organiser le marketing achat et le management fournisseur
· C42- Maîtriser les techniques d’achat
· C43- Manager les fournisseurs
· C44- Manager et former les équipes
· C45- Savoir créer, animer ou participer à un réseau d’acheteur
· C46- Savoir négocier et prospecter
· C47- Formaliser et piloter les activités
· C48- Mesurer et analyser les performances de l’achat
C5- Organiser et manager la gestion des flux
· C51- Maîtriser les techniques de l’approvisionnement.
· C52 – Maîtriser la distribution physique
C6- Maîtriser la réglementation relative à l’achat public
· C61- Interpréter et savoir utiliser les subtilités du code des marchés publics
· C62- Savoir utiliser les référentiels par nature d’achat et assurer le suivi des mises à jour des documents

	Bilan de l’insertion professionnelle (si formation en renouvellement) :  


	Plusieurs suivis des diplômés sont mis en place :
1. Suivi selon méthodologie ministérielle via les enquêtes d’insertion à 30 mois ; 
1. enquête interne à l’université d’Angers, via le service PEVE (Pôle de l’Enseignement et de la Vie Etudiante) de l’IUT à 10 mois selon un modèle de questionnaire proche de celui du ministère. 
1. Enquête réalisée lors de la soutenance de mémoire
L’enquête (100% de répondant) réalisée lors de la soutenance du mémoire professionnel révèle une insertion directe dès la sortie du diplôme qui représente entre 52 et 80% des cas des diplômés (chiffre en augmentation nette depuis 3 ans).  La satisfaction pour le diplôme et la formation LP Angers est très forte (95% en moyenne).
L’embauche directe à la sortie du diplôme est donc forte. L’employabilité se renforce avec le temps avec 90% des personnes en emplois à 10 mois et 90% à 30 mois.
Les enquêtes à 10 mois et 30 mois sur le type de poste ne permettent pas toujours des analyses très poussées (taux de réponses de 30% certaines années pour les enquêtes à 30 mois)  mais on peut remarquer quelques traits forts concernant les enquêtes à 10 et 30 mois.
Enquête à 10 mois sur les personnes en emploi
· Les emplois sont très majoritairement dans le secteur de l’achat, en CDI (60%), à temps complet (100%)
· Le salaire mensuel net est légèrement inférieur à 1500€ mensuel net
Enquêtes à 30 mois sur les personnes en emploi :
· Les emplois sont très majoritairement dans le secteur de l’achat (acheteur, assistant sourcing, assistant achat…) 
· Les emplois sont en CDI et à temps plein (100%)
· L’emploi occupé est globalement satisfaisant (74%)
Le bassin d’emploi se situe majoritairement dans les Pays de la Loire (50%) et dans le Val de Loire (25%). 

	
Présentation de l'équipe pédagogique 


	Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation


	L’équipe pédagogique est composée d’universitaire (Maitre de Conférences 12% tous section CNU 06), d’enseignants du secondaire détachés dans l’enseignement supérieur (PRAG/PRCE, 10%) et d’intervenants professionnels (78%).
Parmi les enseignants et enseignants-chercheurs de l’IUT :
RULENCE David (MCF), 6ème section, 56h, Responsable de la formation
VERGNAUD-BOUTERAON Marie Thérèse (PRCE), 14h
LEMOINE Elsa (PRAG), 10h
LECLERCQ Frédérique (PRAG), 21h

	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation 
	Les professionnels, aux côtés de l’équipe pédagogique, participent aux jurys de sélection, de soutenance du mémoire, interviennent sous forme de conférences, d’enseignements pratiques, de suivis en entreprise sur le métier et participent aux délibérations du jury final. Ils interviennent pour un total de 345h :
BERNHARD Stéphane, Avocat, 10h
ROBIN Thierry, Notaire, EFI patrimoine, 21h
ALLANET Jean Yves, Responsable des Achats, SNCF, 7h
JAMIN Sonia, Acheteur, ARELIS, 21h
GREGOIRE Arnaud, Acheteur, Altaprocurment, 14h
GINDER Patrick, Responsable Achats & Frais Généraux, THYSSENKRUPP Elevator, 21h
HERY Martial, Responsable des Achats, Groupe HERVE, 49h
JOYEAU René, Responsable des achats, DGA d’ANGERS, 14h
CHRISTOPHE Marc, Acheteur, Vaslin Busher, Chalonnes sur Loire, 28h
LASNIER Gilles, Consultant, 21h
KADEL Reshad, Auditeur Achat et fournisseurs, AFPA, 21h 
AUDOUIN Jack, BULL Angers, ADJ Form, 10h
BERNARD Yvonnick, Responsable logistique, THYSSENKRUPP Elevator, 45.5h
CALTABELLOTTA Vincent, Consultant, Sinéos Consulting, 10.5h
LEITCH Rory, Consultant, 42h

	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien
	Les étudiants-stagiaires sont encadrés par un référent lors des périodes en entreprise, un référent IUT pour la réalisation de son mémoire professionnel et du lien IUT-entreprise et du responsable de la formation pour l’ensemble des étudiants-stagiaires lors de ces mêmes périodes.

	
Organisation  pédagogique


	Organisation spécifique mise en place
	La formation est uniquement proposée par la voie de contrats de professionnalisation dont le calendrier est le suivant :
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	Volume horaire de la formation :
	Le volume horaire de la formation est de 450h de cours auxquels s’ajoutent 150h de projet tutoré et 34 semaines minimum en entreprise.

	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :

	Une langue vivante (anglais) est enseignée. Cela représente environ 10% des heures de formations (42h)
Plusieurs enseignements sont dispensés totalement ou partiellement en anglais. Cela représente environ 10% des heures de formations (49h).
Tous les étudiants de la formation passent le TOEIC (coûts d’inscription pris en charge par la formation). Cela doit permettre aux étudiants de certifier leur niveau d’anglais sur le marché du travail.

	Préciser l’organisation du Conseil de perfectionnement 
	Au moins un conseil de perfectionnement est réuni chaque année universitaire, en général en milieu d’année universitaire afin de veiller à la bonne adéquation de contenu de la formation aux attentes des professionnels du secteur et de préparer les évolutions de la rentrée suivantes à envisager. 
Il est constitué de plusieurs membres : 
· Le directeur de l’IUT ou son représentant
· le responsable de la formation 
· deux enseignants de l’établissement (au moins un qui intervient dans la formation)
· le chef du département Techniques de Commercialisation de l’IUT
· deux représentants professionnels (au moins un qui intervient dans la formation)
· le responsable de la formation continue de l’IUT 
· 2 étudiants (le délégué et le vice-délégué)
· Un observateur SUIO-IP
· Au besoin d’autres membres de l’équipe pédagogique y compris les intervenants du milieu professionnel, sont conviés aux discussions.

	Lieu(x) de la formation
	Université d’Angers - IUT d’Angers-Cholet – Campus de Belle-Beille

	
Partenariats


	Co-accréditation ou partenariat 
	Non concerné

	Internationalisa-tion des forma-tions  
	Une langue vivante (anglais) est enseignée. Cela représente environ 10% des heures de formations (42h)
Plusieurs enseignements sont dispensés totalement ou partiellement en anglais. Cela représente environ 10% des heures de formations (49h).
Tous les étudiants de la formation passent le TOEIC (coûts d’inscription pris en charge par la formation). Cela doit permettre aux étudiants de certifier leur niveau d’anglais sur le marché du travail.

	Conventionnement 
	Non concerné
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