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Formulaire AOF 1 – Dossier d’accréditation

ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION  

Licence professionnelle
Etablissement :   Université d’Angers
	Niveau :    LICENCE  PROFESSIONNELLE



	Mention Gestion de projets et structures artistiques et culturels



(x) Renouvellement
( ) Restructuration
( ) Création ex-nihilo

	Eléments de contexte de la formation

	Intitulés des parcours types de formation :
	Un seul parcours : Management culturel

	Publics concernés


	Cette licence est accessible en VAP, VAE et aux diplômés BAC+2 d'une spécialité proche : 

- L2 Eco-Gestion

- L2 AES 

- DUT GEA

- DUT GACO
- BTS MUC

- BTS  Assistant de gestion PME-PMI

- BTS Assistant manager

- BTS GC

- issus d'autres parcours tertiaires (DUT information-communication, carrière sociales, BTS communication / tourisme, L2 sociologie, art du spectacle, droit...) inscrits dans le secteur culturel par leurs activités extra-universitaires 

- Demandeurs d’emploi et salariés dans le cadre de la formation continue, reconversion professionnelle (par ex., danseuse en reconversion) ou professionnel du secteur en phase d'avancement/insertion professionnelle à la recherche d'un diplôme aujourd'hui demandé par les structures employeuses.
Communication auprès des candidats :

- Sites de l’université, de l’IUT, de l’ARIUT

- Publications dans la presse grand public et spécialisée, pour le public formation continue

- Portes ouvertes de l’Université

- Présentations aux DUT

- Catalogue du Carif-Oref

	Objectifs de la formation


	Cette LP forme à l’administration et la production de spectacles dans le secteur associatif, la fonction publique et les entreprises privées. Elle ouvre aux diverses filières culturelles : spectacle vivant (musiques actuelles, théâtre, danse, arts de la rue) et dans une moindre mesure cinéma/audiovisuel, art contemporain et patrimoine. Elle prépare à l’exercice de l’administration, production et gestion dans des structures variées (salles de spectacle, festivals, compagnies, producteurs de spectacles, sociétés de production, société de postproduction, collectivités, structures de l'éducation populaire, réseaux professionnels…).

Les métiers visés sont :  

- Responsable/ Adjoint d’administration

- Manager d’artistes

- Chargé/Assistant de production

- Régisseur

- Chef de projet ou d’événement culturel

- Adjoint au sein de services culturels dans des collectivités territoriales / Rédacteur territorial / Chargé de développement culturel

- Gérant/Gestionnaire d’une entreprise culturelle

- Chargé de diffusion



	Organisation générale de la formation 


	La LP est organisée classiquement avec 450h d’enseignements (hors projets tutorés). La formation est découpée en 7 unités d’enseignement :

UE 1 : Gestion comptable et financière (95h, coef 7, 8 ECTS) : Comptabilité, Budget, Analyse financière, Calcul de coûts.

UE 2 : Gestion juridique, sociale et fiscale (83h, coef 7, 10 ECTS) : Structures culturelles, statuts juridiques et fiscaux ; Environnement juridique de la culture ; Gestion de la paie ; Gestion des ressources humaines.

UE 3 : Gestion de projets culturels (84h, coef 7, 10 ECTS) : Méthodologie de projet, Financement des projets culturels, Entrepreneuriat culturel, Marketing culturel, Communication professionnelle. 

UE4 : Outils, expression et méthode (76h, coef 4, 4 ECTS) : Anglais, MAN anglais, MAN Informatique, MAN PAO, Insertion professionnelle.

UE 5 : Structuration du secteur culturel (112h, coef 7, 8 ECTS) : Economie de la culture, Sociologie de la culture, Politiques culturelles, Histoire des arts et de la culture, Expériences de professionnels.

UE 6 : Projets tuteurés (150h, 8 ECTS) : Conférences de méthode, Gestion d’un projet culturel, Semaine d’immersion professionnelle.

UE 7 : Stage (16 semaines, 560h, 12 ECTS).

	Effectifs 


	La licence vise depuis son ouverture l'adéquation entre un nombre d'étudiant.e.s et un seuil d'employabilité, qui semble se situer autour d'une vingtaine d'étudiants par promotion, selon les professionnels du secteur.  Depuis la rentrée 2011, les promotions sont limitées à 20 étudiant.e.s conformément à la recommandation de l’AERES lors de la dernière évaluation de la formation.

	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation


	Le volume global de la licence professionnelle est de 60 ECTS. L’organisation des cours se déclinera sous forme de 3 grands blocs de compétences divisés en différentes compétences :

1 – Bloc Compétences transversales : Compétences transversales linguistiques, Compétences transversales informatiques, Compétences transversales méthodologiques, Environnement culturel 

2 – Bloc Compétences disciplinaires : Gestion de projets culturels, Gestion comptable et financière de structures et projets culturels, Gestion administratives et législatives de structures et projets culturels, Gestion des ressources humaines, Marketing et communication culturels

3 – Bloc compétences professionnelles : Mener à bien une mission en situation réelle, S’insérer dans le monde culturel.

	Bilan de l’insertion professionnelle (si formation en renouvellement) :  


	Plusieurs suivis des diplômés sont mis en place :

· Suivi selon méthodologie ministérielle via les enquêtes d’insertion à 30 mois ; 

· enquête interne à l’université d’Angers, via le service PEVE (Pôle de l’Enseignement et de la Vie Etudiante) de l’IUT à 10 mois selon un modèle de questionnaire proche de celui du ministère. 

Les éléments cités ci-dessous sont extraits des enquêtes à 30 mois des promotions 2008-2009, 2009-2010, 2010-11 et 2012-13 avec un taux moyen de réponse de 76,3% (9/12 ; 11/14 ; 8/12 ; 17/20 respectivement). 

Les emplois occupés relèvent principalement de deux champs – administration et production, même si les intitulés sont divers - ainsi que des autres métiers visés par le diplôme (cf. § Objectifs de la formation) :
· Administration : administrateur, assistant administratif, assistant administratif et de communication, assistant administration paie et assistant production, attaché à l’administration, chargé d’administration, directeur administratif, responsable administratif et financier, agent administratif.

· Production : chargé de production et de régie, chargé de production et de diffusion, attaché à la production, assistant de production artistique, chargé de production, assistant logistique.

· Autres : directeur de structure culturelle, chargé de développement culturel, chargé de communication et promotion, animateur de réseau.
Type d’employeur

2008-2009

2009-2010

2010-2011

2012-2013

Entreprise privée

25%

22%

14%

43%

OBNL

50%

56%

86%

36%

Fonction publique et entreprise publique

25%

11%

/

21%

Vous-même

/

11%

/

/




	Présentation de l'équipe pédagogique

	Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation
	L’équipe pédagogique est composée à 58% d’enseignants-chercheurs et enseignants :
· Enseignants-chercheurs section 05 (1 PR), section 06 (1 MCF), section 19 (2 MCF), section 22 (1 MCF) : 30%

· PRAG en gestion (3), anglais (1), mathématiques (1) : 28%
Sur les 58%, 55% sont de l’université d’Angers (dont 50% de l’IUT) et 3% hors UA.

	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation 
	Les intervenants professionnels concourent à hauteur de 42% des enseignements. 

Ces professionnels reflètent la diversité des secteurs d'activité au sein des entreprises culturelles (spectacle vivant et industries culturelles). 

Leurs activités et structures sont notamment les suivantes :

- Administrateur ET Responsable de la communication du Chabada (salle de diffusion labellisée Scène de Musiques ACtuelles, Angers) 

- Administrateur du Festival Premiers Plans d’Angers. 

- Administrateur ET Responsable financière de Trempolino, Nantes.
- Responsable du Pôle spectacle vivant - Service développement culturel de la Direction culture et sport du Conseil régional des Pays de la Loire 

- Responsable de la Mission culture de Loire Angers Métropole

- Directrice des affaires culturelles de la ville d’Angers

- Directeur du Centre National des Arts de la Rue (La Paperie), Angers. 

- Chargée de mission du Pôle de coopération pour les musiques amplifiées en Pays de la Loire, Nantes
- Label manager (label Yotanka, Angers).
- Chargée de production (Picnic production, Angers)

- Chargée de mission (CNDC-Le Quai, Angers)

- Graphiste indépendant.

	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien
	Une assistante administrative a en charge les LP du département.




	Organisation  pédagogique

	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux


	Afin de tenir compte des parcours différenciés, 3 cours de mise à niveau sont proposés. Ils s’organisent sous forme de TP. Deux sur les trois sont obligatoires, mais les trois peuvent être suivis à la demande de l’étudiant et en accord avec les responsables du cours et de la formation :

Mise à niveau en anglais ; Mise à niveau en informatique ; Mise à niveau en PAO.
Deux projets tuteurés sont proposés chaque année : un premier de 109h qui consiste en la réalisation, par groupe de 3 à 6 étudiants, d’une mission menée en partenariat avec une structure professionnelle ou instance ministérielle : la DRAC Pays de la Loire, l’EPCC le Quai, la CAE régionale PdL OZ, La Fédération Nationale des Arts de la Rue…

Le second (35h), réunissant l’ensemble de la promotion, consiste en une période d’immersion et de travail par pôle (régie, accueil du public, accueil des artistes…) dans le cadre de la semaine du Festival Premiers Plans (fin janvier).

	Volume horaire de la formation :
	Volume total = 600h composé de : 450h d’enseignement 150h de projet tutoré

	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :
	0%

	Préciser l’organisation du Conseil de perfectionnement 
	Le conseil de perfectionnement se réunit une fois par an. Il est composé :

· du responsable de la licence,

· de la Directrice de l’IUT Angers-Cholet (ou son représentant),

· du chef du département GEA (ou son représentant),

· de 3 professionnels du secteur,

· d’au moins 3 enseignant.e.s de la licence

· de 2 étudiant.e.s et 2 diplômé.e.s des promotions précédentes

· d’1 représentant.e du SUIO-IP

· d’1 représentant.e de la formation continue

Le conseil de perfectionnement vise à assurer l’évolution de la formation, examiner l'adéquation des contenus aux évolutions du marché de l'emploi et des technologies émergentes, réfléchir aux évolutions futures (passage à l’alternance, nouveaux partenariats…).

	Lieu(x) de la formation
	Université d’ANGERS - IUT d’Angers-Cholet – Campus de Belle-Beille.

	Partenariats

	Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d'enseignement supérieur public


	Sans objet

	Internationalisation des formations  


	Possibilité de stage à l’étranger.

	Conventionnement avec une institution privée française


	Convention en cours avec le Festival Premiers Plans d’Angers (festival de premiers films européens).

Objet : semaine d’immersion professionnelle (projets tuteurés).


