


















Conseil Académique plénier
19 septembre 2018

Ordre du jour :
1. Informations

2. Approbation du procès-verbal du CAc
3. Ressources Humaines

4. Affaires générales et statutaires
5. Recherche et international
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1. Informations

Université d’Angers2
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2. Approbation du procès-
verbal du CAc

2.1 Procès-verbal du CAc plénier du 28 mars 2018 - VOTE

Université d’Angers3
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3. Ressources Humaines

3.1 Campagne d’emplois des personnels enseignants et enseignants 
chercheurs 2019 – VOTE

3.2 Campagne d’emplois des personnels BIATSS 2019 –

INFORMATION
Université d’Angers4
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3.1 Campagne d’emplois des personnels enseignants et 
enseignants chercheurs 2019

Adoptée à la majorité lors du C.T. du 18.09.2018 (5 pour et 5 abstentions).

CE 2019 - Personnels Enseignants-Chercheurs
74 postes d’enseignants-chercheurs au même niveau (73 à la CE 2017, 77 à la CE 2018).

• Dont 39 postes de PR ou MCF (35 à la CE 2017 et 45 à la CE 2018):

— Dont 10 postes de PR qui se répartissent en :
 5 postes PR  PR 
 5 postes PR  ATER 
 7 postes de même CNU + 3 changements de CNU

— Dont 29 postes de MCF qui se répartissent en :
 14 postes MCF  MCF
 15 postes MCF  ATER 
 25 postes de même CNU + 4 changements de CNU

— Soit un total de 20 postes de PR et MCF proposés en ATER

• Dont 28 postes ATER (23 à la CE 2017 et 19 à la CE 2018)

• Dont 7 postes PAST (15 à la CE 2017 et 13 à la CE 2018)
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CE 2019 - Personnels Enseignants-Chercheurs

Conséquences sur l’occupation des postes MCF et PR (selon
l’occupation effective avant et après CE 2019)

- 8 réfrigérations : nouvelles occupations momentanées de supports de postes 
de titulaires par des enseignants contractuels à compter de la CE 2019 (3 à la 
CE 2018)

- 11 maintiens de réfrigérations : conservation de l’occupation de supports de 
postes de titulaires par des enseignants contractuels (19 à la CE 2018)

- 20 défrigérations : nouvelles occupations par des enseignants titulaires de 
postes occupés par des enseignants contractuels avant la CE 2019 (19 à la CE 
2018)

3.1 Campagne d’emplois des personnels 
enseignants et enseignants chercheurs 2019
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CE 2019 - Personnels enseignants du 2nd degré ou contractuels au même niveau

• 7 postes d’enseignants du 2nd degré (PRAG/PRCE) au même niveau (8 à la CE 2017 et 6 à la CE 2018) :

 4 PRAG même discipline  (2 Espagnol, 1 Eco-gestion, 1 Lettres classiques)

 1 PRAG avec changement de discipline (Anglais  Sciences et Techniques Médico-sociales) 

 1 PRAG  CDD (même discipline– russe)

 1 CDI 2nd degré  1 CDD 2nd degré (même discipline – allemand)

3.1 Campagne d’emplois des personnels 
enseignants et enseignants chercheurs 2019

UFR, 
école 
service

N°
support CORPS Discipline Objet de la 

vacance
Date de  
vacance CORPS Discipline

1 ESTHUA 621 PRAG Russe Mutation 01/09/2015 CDD 2nd

degré Russe

2 IUT 732 PRAG Economie  et 
gestion Retraite 01/09/2019 PRAG Economie  et gestion

3 IUT 465 PRAG Anglais Mutation 01/09/2018 PRAG Sciences et Techniques Médico‐sociales

4 ISTIA 1131 PRAG Espagnol Retraite 31/09/2018 PRAG Espagnol

5 LLSH 
(ISTIA) 135 CDI 2nd

degré Allemand Retraite 31/12/2018 CDD2nd

degré Allemand

7 LLSH 521 PRAG Espagnol Retraite 01/09/2019 PRAG Espagnol

8 LLSH 708 PRAG Lettres 
classiques Mutation 01/09/2018 PRAG Lettres classiques
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CE 2019 : Repyramidages et créations EEC
-aucun repyramidage (4 à la CE 2018):

3.1 Campagne d’emplois des personnels 
enseignants et enseignants chercheurs 2019

-9 créations (0 à la CE 2018): 
— 1 MCF : ESTHUA
— 6 ATER LRU : UFR LLSH (2), UFR SCIENCES (2), IUT, DEG
— 2 CDD (50%) : LLSH

UFR, école
ou service CORPS CNU ou discipline Insertion 

recherche No UR Observations

ESTHUA MCF 23 ‐ Géographie ESO UMR 6590

LLSH ATER LRU 23 ‐ Géographie ESO UMR 6590 COMPENSATION SITUATION PARTICULIERE TEMPORAIRE

LLSH ATER LRU 21 ‐ Histoire, civilisations, archéologie et art 
des mondes anciens et médiévaux

TEMOS FRE CNRS 2004 COMPENSATION PROJET THELEME

LLSH CDD 2D Littérature  COMPENSATION PROJET THELEME (poste à 50%)

LLSH CDD 2D Géographie COMPENSATION PROJET THELEME (poste à 50%)

SCIENCES ATER LRU 32 ‐ Chimie organique, minérale, industrielle MOLTECH Anjou UMR CNRS 6200 COMPENSATION PROJET THELEME

SCIENCES ATER LRU 27 ‐ Informatique LERIA EA 2645 COMPENSATION SITUATION PARTICULIERE TEMPORAIRE

DEG ATER LRU 02 – Droit public Centre Jean Bodin EA 4337 COMPENSATION PROJET THELEME

IUT ATER LRU 16 – Psychologie LPPL EA 4638 COMPENSATION SITUATION PARTICULIERE TEMPORAIRE



Bilan EEC par corps
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POSTES PR MCF PRAG
PRCE ATER

CDD/
CDI/

ATER LRU
PAST Totaux

PR 5
(5 même niveau)

5 10

MCF
15

(14 même niveau 
+ 1 création)

15 30

PRAG
PRCE

5
(5 même niveau)

1
(1 même niveau)

6

ATER 28 28
PAST 7 7

CDD/CDI
ATER LRU

6 créations ATER LRU
3 CDD 2nd degré (1 même 

niveau + 2 créations)
9

Total 2019 5 15 5 48 10 7 90
Total 2018
(rappel) 9 14 6 42 2 14 87

3.1 Campagne d’emplois des personnels 
enseignants et enseignants chercheurs 2019



Bilan EC par Unité de recherche
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Unités de recherche
TYPE DE SUPPORTS DE POSTES D'E-C

Totaux
PR MCF ATER ATER LRU

ESO 1 2 1 4
GRANEM 2 8 10

Centre Jean Bodin 1 2 8 1 12
LARIS 1 2 4 7
MINT 1 1
LPPL 1 2 1 4

CIRPALL 1 5 6
3L.AM 1 1 3 5

BePsyLab 1 3 4
TEMOS 1 1 1 3

LETG-Angers 2 2
GEIHP 1 1
SONAS 1 1
SOPAM 1 1
IRHS 1 1 1 3
LERIA 1 3 1 5
SIFCIR 1 1
CRCINA 1 1
LAREMA 1 1

MOLTECH Anjou 1 1 2
TOTAL 5 15 48 6 74

3.1 Campagne d’emplois des personnels 
enseignants et enseignants chercheurs 2019

POUR VOTE



CE 2019 - Personnels BIATSS : même niveau
18 postes au même niveau (16 à la CE 2017 et 9 à la CE 2018) :

— dont 4 postes ATRF, 4 ADJAENES, 1 SAENES, 7 TECH, 2 IGR
— 18 postes dans la même filière et/ou même BAP ITRF
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3.2 Campagne d’emplois des personnels 
BIATSS 2019

UFR
Service

Direction
N° de poste CORPS BAP Date de 

vacance MOTIF
OBJECTIF 2019

CORPS BAP Profil

1 ESTHUA 72148X IGR J 11/07/2019 V (retraite) IGR J Directeur.trice de service de composante

2 SANTE 40854G IGR A 1/09/2018 V (réussite concours) IGR A Expert.e en analyse de données BIG DATA 
Biostatistiques

3 SUMPPS 2628G SAENES 30/06/2019 SV (retraite) SAENES Secrétaire médicale

4 DPI 0970N18TH02 TECH G 01/09/2019 V (création CE 2018) TECH G Coordonnateur.trice pôle accueil St-Serge

5 DEG 28945M TECH J 16/12/2018 V (réussite concours) TECH J Référent.e scolarité pôle Licences

6 DRIED 67183A TECH J 16/12/2018 SV (si réussite concours) TECH J Assistant.e antenne financière recherche

7 DEG 69481Y TECH J 1/11/2018 V (retraite) TECH J Assistant.e administrative pôle licence

8 DEG 244309 TECH J 3/09/2018 V (fin détachement) TECH J Référent.e scolarité pôle Masters

9 IUT 76863X TECH J 17/12/2018 V (réussite concours) TECH J Gestionnaire Pôle relations IUT/Entreprises -
Insertion Professionnelle

10 DFC 0970N14TH03 TECH J 01/09/2019 SV (retraite) TECH J Assistant.e formation

11 ISTIA 06831A ADJAENES 01/09/2019 SV (retraite) ADJAENE
S Gestionnaire scolarité

12 SANTE 04897Y ADJAENES 01/09/2018 V (réussite concours) ADJAENE
S Secrétaire de scolarité

13 LLSH 04901C ADJAENES 1/09/2018 Disponibilité ADJAENE
S Gestionnaire antenne financière

14 LLSH 08374C ADJAENES 4/11/2018 Disponibilité ADJAENE
S

Adjoint administratif gestion de l'étudiant 
niveau master

15 ISTIA WQ0221 ATRF J 31/08/2019 SV (retraite) ATRF J Gestionnaire financier

16 IUT WQ0240 ATRF J 1/09/2018 V (retraite) ATRF J Gestionnaire financier

17 SANTE WQ0203 ATRF A 1/09/2018 V (réussite concours) ATRF A Animalier.e

18 DRH WQ0236 ATRF J 01/07/2018 V (décès) ATRF J Gestionnaire RH



CE 2019 - Personnels BIATSS : repyramidages et 
dépyramidages

3 dépyramidages (4 repyramidages à la CE 2017 et 9 à la CE 2018) :
— 1 IGE vers ASI (ISTIA)
— 1 ASI vers ATRF (ISTIA) (mais s'accompagne en plus de la création d'un support 

de contractuel CDD B)
— 1SAENES vers ADJAENES (SANTE)
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3.2 Campagne d’emplois des personnels 
BIATSS 2019

UFR
Service

Direction

N° de 
poste CORPS BAP Date de 

vacance MOTIF OBJECTIF 2019 CORPS BAP Profil

1 ISTIA 74234P IGE B 1/09/2019 Retraite DEPYRAMIDAGE ASI B
Responsable du laboratoire du 
département Génie biologique 
et santé

2 ISTIA 23193K ASI J 1/09/2018 Retraite DEPYRAMIDAGE ATRF G Agent d'accueil

3 SANTE 2628G SAENES 30/06/2019 Retraite DEPYRAMIDAGE ADJAENES Secrétaire de scolarité



CE 2019 - Personnels BIATSS : créations
5 créations (3 à la CE 2017 et 4 à la CE 2018):

— 3 créations avec suppression des supports de contractuels permanents correspondants : ESTHUA, 
SCIENCES, SUIO-IP

— 2 créations nettes : LLSH (2)
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3.2 Campagne d’emplois des personnels 
BIATSS 2019

UFR, Service, 
direction CORPS BAP Profil

1 ESTHUA ATRF J Gestionnaire scolarité - examens

2 LLSH ATRF J Gestionnaire scolarité

3 LLSH ATRF J Gestionnaire scolarité

4 SCIENCES ATRF A Aide à l’enseignement, TP biologie (80%) et recherche SIFCIR 
(20%)

5 SUIO-IP ATRF J Agent administratif et d'accueil



Bilan BIATSS titulaires par structure
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DEG LLSH ISTIA IUT SCIENCES ESTHUA SANTE SERVICES 
COMMUNS DIRECTIONS TOTAL

Même niveau 3 2 2 2 1 3
2 

(SUMPPS, 
DFC)

3
(DPI, DRIED, 

DRH)
18

Repyramidage 0

Dépyrapidages 2 1 3

Créations 2 1 1 1
(SUIO-IP) 5

TOTAL 3 4 4 2 1 2 4 3 3 26

TOTAL 20 3 3 26

3.2 Campagne d’emplois des personnels 
BIATSS 2019



Bilan BIATSS titulaires par corps
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IGR IGE ASI TECH SAENES ATRF ADJAENES Total

Mêmes niveaux 2 7 1 4 4 18

Repyramidages 0

Dépyramidages 2 1 3

Créations 5 5

TOTAL 2019 2 2 7 2 9 4 26

Total 2018 (rappel) 3 5 7 5 2 22

3.2 Campagne d’emplois des personnels 
BIATSS 2019



CE 2019 - Bilan contractuels 
33 créations de postes (24 à la CE 2018)

— dont 13 sur financement établissement ou ressources propres 
composantes :

 3 sur projets : 1 IGE MOA STN (DDN), 1 IGE responsable direction 
audiovisuel (DGS), 1 TECH Assistant.e projet SIHAM (DRH). 

 1 sur fonctions spécifiques : 1 IGE/ASI délégué à la fondation UA 
(CABINET).

 3 sur financement composante : 1 ATRF gestionnaire en appui de la 
direction des relations internationales (ISTIA), 1 TECH gestionnaire de la 
formation continue (LLSH), 1 ATRF agent administratif en appui à la 
scolarité, aux relations entreprises et à alternance (SCIENCES).

 5 pour répondre à une augmentation des besoins : 1 TECH en 
réalisation mécanique (ISTIA), 1 programmiste (DPI), 1 TECH dessinateur -
responsable des données patrimoniales (DPI), 1 TECH responsable cellule 
institutionnelle (DAGJI), 1 ATRF Gestionnaire comptable – visa dépenses 
(AC).

 1 pour compenser une affectation définitive après période de 
professionnalisation réussie : 1 ATRF gestionnaire comptable (IUT)
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3.2 Campagne d’emplois des personnels 
BIATSS 2019



CE 2019 - Bilan contractuels

— dont 18 sur financements ou projets extérieurs : 1 IGE Ingénieur 
plateforme Microscan CONVENTION IDEFI REMIS (ISTIA), 1 ASI chargé 
de LLU THELEME (DEVE), 1 Conseiller.e d'orientation psy. THELEME 
(DEVE), 1 Infirmière PLAN ETUDIANTS (SUMPPS), 4 ASI Assistants 
pédagogiques DARE (DEVE), 2 IGE ingénieurs pédagogiques THELEME 
(DDN-LABUA), 1 IGE MOA SUN en renfort AMI (DDN), 1/2 IGE pour la 
construction et l'exploitation du DATACENTER (DDN), 1 IGE 
développeur SI THELEME (DDN-SUN), 2 ASI concepteurs multimédia 
THELEME (DDN-LABUA), 1 IGE Chargé.e d'études statistiques THELEME 
(DPE), 1 IGR Chargé.e d'évaluation THELEME (DPE), 1 TECH 
modélisateur Apogée THELEME (DEVE).

— dont 2 apprentis : Etudiant en master 2 en Marketing numérique 
(ISTIA), Etudiant en master 1 en Contrôle de gestion (DPE).
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3.2 Campagne d’emplois des personnels 
BIATSS 2019



Bilan CONTRACTUELS par structure
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DEG LLSH ISTIA IUT SCIENCES ESTHUA SANTE SERVICES 
COMMUNS DIRECTIONS TOTAL

Prolongation
(contractuel en 

poste)
7 1 2 3 3 10 4 17 47

Prolongation
(nouveau 

contractuel)
4 1 4 4 13

Cédéisation 9 9

Repyramidage 
(suite à vacance 

d'emploi)
1 2 3

Créations 1 4 1 1 3 23 33

TOTAL 7 6 6 1 5 4 10 11 55

TOTAL 39 11 55 105

3.2 Campagne d’emplois des personnels 
BIATSS 2019



Bilan CONTRACTUELS par type de contrat
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Contrat
A3

Contrat
A2

Contrat A1 
ASS, IN, 
COPSY

Contrat
B

Contrat
C Apprenti Total

Prolongation 
(même contractuel) 3 10 13 21 47

Prolongation 
(nouveau contractuel) 2 5 1 5 13

Cédéisation 4 5 9

Repyramidage 3 3

Création 1 12 8 6 4 2 33

TOTAL 1 21 28 23 30 2 105

3.2 Campagne d’emplois des personnels 
BIATSS 2019



Coût campagne d’emploi 2019

20

* Si reconduction des contrats 2019 en 2020

3.2 Campagne d’emplois des personnels 
BIATSS 2019

Population 2018
vs BPI

2019
vs 2018

2020
vs 2018

Titulaires Enseignants et 
Enseignants-chercheurs -215 603 € +311 652 €

Titulaires Biatss -137 867 € +4 850 €

Contractuels +328 533 € +594 438 € +594 438€*

- dont financement externe -194 577 € -362 796 € -362 796 €*

Total CE 2019 +133 956 € -121 828 € +548 144 €



Rappel coût campagne d’emploi 2018 (par rapport à 2017)
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Population Impact
2018

Impact
2019

Titulaires Enseignants et 
Enseignants-chercheurs -770 136 € -285 088 €

Titulaires Biatss -116 693 € +299 098€

Contractuels +209 467 € +418 575 €

- dont financement externe -26 868 € -211 950 €

Total CE 2018 -704 230 € +220 635€

3.2 Campagne d’emplois des personnels 
BIATSS 2019
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3.2 Campagne d’emplois des personnels BIATSS 2019

Concours ITRF Réservés - Session 2018 - CANDIDATS ADMIS 

Corps BAP Emploi-type Affectation Concours
ATRF J Adjoint.e en gestion administrative DI Admis
ATRF A Préparateur.trice en Biologie UFR Santé Pharmacie Admis
ATRF J Adjoint.e en gestion administrative IUT Admis
ATRF J Adjoint.e en gestion administrative SUMPPS Admis
TECH J Technicien.ne en Gestion Administrative DRIED Admis
ASI J Assistant.e en Gestion Administrative LLSH Admis
ASI J Assistant.e en gestion financière et comptable UFR Sciences Résultat le 25/9
ASI J Assistant.e des ressources humaines SUMPPS Résultat le 18/9
IGE A Ingénieur-e en centre d'expérimentation animale UFR Santé Médecine Admis
IGE A Ingénieur.e Biologiste en Traitement de Données UFR Santé Médecine Admis
IGE A Ingénieur-e en expérimentation et instrumentation biologiques UFR Santé Médecine Admis
IGE A Ingénieur-e en techniques biologiques UFR Sciences Admis
IGE A Ingénieur-e en techniques biologiques UFR Santé Médecine Admis
IGE A Ingénieur-e en techniques biologiques UFR Santé Médecine Admis
IGE A Ingénieur-e en techniques biologiques UFR Santé Médecine Admis
IGE A Ingénieur-e en techniques biologiques UFR Santé Médecine Admis
IGE J Chargé.e du partenariat et de la valorisation de la recherche DRIED Admis
IGE J Chargé.e d'animation et d'ingénierie en formation tout au long de la vie ESTHUA Résultat le 18/9
IGE J Chargé.e du contrôle de gestion, d'études et d'évaluation DPE Résultat le 18/9
IGE J Chargé.e du contrôle de gestion, d'études et d'évaluation DPE Résultat le 18/9
IGE E Administrateur.trice systèmes et réseaux DDN Admis
IGE E Ingénieur.e en ingénierie logicielle DDN Admis
IGE E Ingénieur.e en ingénierie logicielle DDN Admis

Concours ITRF Réservés - Session 2018 - CANDIDATS NON ADMIS 

Corps BAP Emploi-type Affectation Concours
TECH J Gestion administrative UFR Sciences Non admis
IGE J Chargé.e du partenariat et de la valorisation de la recherche UFR DEG Non admis

Rappel : campagne concours Sauvadet 2018
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3.2 Campagne d’emplois des personnels BIATSS 2019

Rappel : Coût pour l’établissement de l’extension du 
dispositif Sauvadet pour les année 2017 et 2018

(estimations 2017)

2017
(pro rata temporis)

2018
(année pleine)

2019
(année pleine)

Coût total 85 750 € 294 550 € 311 898 €

dont financement UA 22 972 € 88 900 € 74 646 €
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4. Affaires générales et 
statutaires

4.1 Charte d’attribution des locaux aux usagers – VOTE

4.2 Section disciplinaire des usagers – Election des membres : 5 
représentant.e.s suppléant.e.s des usagers – (2 hommes et 3 

femmes)

Université d’Angers24
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4.1 Charte d’attribution des locaux aux usagers

- Présentation par M. HUISMAN, Directeur Général des Services.

- Article L811-1

Les conditions d'utilisation des locaux mis à disposition des usagers sont définies, après 
consultation du conseil académique en formation plénière, par le président ou le directeur 
de l'établissement, et contrôlées par lui.

- Objectif de la charte : uniformiser les pratiques d'attribution des locaux pour une égalité de 
traitement des usagers

- POUR VOTE

- Lien vers document de synthèse

Université d’Angers25



4.2 Section disciplinaire compétente à l’égard des 
usagers - Election des membres

L’article L.712-6-2 du code de l’éducation, modifié par l’article 53 de la loi n° 2014-873 du 4 août 

2014 pour l’égalité réelle entre les femmes et les hommes dispose que : « Le pouvoir disciplinaire à

l’égard des enseignants-chercheurs, enseignants et usagers est exercé en premier ressort par le 

conseil académique de l’établissement constitué en section disciplinaire ».
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4.2 Section disciplinaire compétente à l’égard des usagers -
Election des membres

- Les membres des sections disciplinaires sont élus au sein du 
conseil académique par et parmi les représentants élus relevant 
du collège auquel ils appartiennent.

- Chacun des collèges est composé à parité d'hommes et de 
femmes. À cet effet, la moitié des sièges au sein de chaque 
collège est à pourvoir par des femmes, l'autre moitié par des 
hommes.

- L'élection des membres au sein de chaque collège a lieu au 
scrutin plurinominal majoritaire à deux tours ou, lorsqu'un seul 
siège est à pourvoir, au scrutin uninominal majoritaire à deux 
tours. Le vote est secret.

Université d’Angers27



Collège 4 : Election de 5 représentant.e.s suppléant.e.s des usagers
Condition : seuls les représentant.e.s titulaires des usagers au Conseil

Académique plénier peuvent candidater.

Sont éligibles :

Hommes :

BOURHIS Louis-Charles
DURAND Rémy
LAMBERT Axel
FAUCONNIER Valentin
ROBERT Adrian
BARILLIER Lucas
CHAUVIN Paul

4.2 Section disciplinaire compétente à l’égard des 
usagers - Election des membres

Femmes :

NIVELEAU Agathe
ANTUNES Cécilia
SEILLER Nell
PENGAM Soizic
COIFFARD Clémence
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4.2 Section disciplinaire compétente à l’égard des 
usagers - Election des membres

Collège 4 : 5 usagers suppléant.e.s
Election de 5 représentant.e.s suppléant.e.s des usagers : 2 

hommes et 3 femmes.

Candidatent :
-
-
-
-

Appel à candidature en séance.

Université d’Angers29



30

5. Recherche et international

5.1 Cartographie des partenariats internationaux - information

Université d’Angers30



Cartographie dynamique 
des collaborations 

internationales de l’UA
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Contexte et constats

Contexte :
- internationalisation croissante de l’ESR
- diversification des financements de la recherche et de la formation incitant à 

l’internationalisation ou à des dispositifs dédiés
- nécessité de connaitre et structurer les collaborations scientifiques de l’UA

Constats :
- Faible connaissance des collaborations internationales de l’UA
- Pas d’outil d’aide à l’identification de montage de projets internationaux
- Faible mise en relation entre partenariats pédagogiques et scientifiques internationaux
- Peu de valorisation de la recherche et de la formation angevines à l’international

Université d’Angers32
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Cadre de l’étude

Objectif :  Recenser, détecter, identifier, mesurer, évaluer, développer, promouvoir
Moyen : disposer d’une cartographie dynamique des partenariats internationaux 
recherche et formation de l’UA, anonymisée
Méthodologie : bases de données des collaborations depuis 2012 (4 000 actions) ‐
non‐exhaustivité
Réalisation : DRIED‐DI‐DPE avec le concours  des étudiants du département de 
géographie (4 stages et 2 contrats étudiants), de la DPE (pour l’architecture 
dynamique)

Université d’Angers33
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Typologie des collaborations
Recherche

Exploratoire
• Projets européens non‐
obtenus

• Projets de recherche 
non‐ obtenus

• Mobilités

Structurée
• Contrats de recherche
• Contrats de recherche 
européens

• Cotutelles de thèse
• Copublications
• Invitations

Consolidée
• Brevets en copropriété 
internationale

• Chaires internationales ou 
européennes

• Structures internationales

Université d’Angers34

+
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Typologie des collaborations
Formation

Exploratoires

• Mobilités sortantes de stage

• Accord de coopération sans action

• Projets européens et internationaux 
déposés

Université d’Angers35

Consolidée
• Délocalisation
• Double diplôme

Structurées
• Echange Erasmus+
• Accord de coopération avec 

action
• Invitation pédagogique
• Projets européens et 

internationaux obtenus
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ÉVOLUTION

 Mise à jour : annuelle

 Période  de mise à jour : fin d’année civile 

 Prochaine mise à jour : chiffres jusqu’à 2017/2018

 http://ametysbo.univ-angers.fr/preview/univangers/fr/international/carte-des-
partenariats-internationaux.html

Université d’Angers36






