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Direct Direction du Développement du Numérique 

COMMISSION PERMANENTE DU NUMERIQUE 

▪ Renseignements 

Rédacteur : Paola Pieroni  

Réunion du : 19 décembre 2025 

Objet : Commission permanente du numérique 

▪ Personnes concernées 

 

Participants Excusés 

Stéphane AMIARD 

Vincent BARICHARD 

Stéphanie BOGART (présentation) 

Lydie BOUVIER 

Jean-Baptiste CAMPESATO 

Nathalie CLOT 

Franck COADOU 

Eric CODEVERTE 

Thomas DESSERREY 

Isae HELIAS 

Frédéric LARDEUX 

Delphine LORET 

Christophe MALLASSINET 

Camille MARTIN 

Thierry OGER 

Paola PIERONI 

Anne REY 

Pierre SAULUE 

Ludovic SAVOURE 

Michel BARBEROUSSE 

Daniel BOURRION 

Denis GINDRE 

Agatha MOHRING 

Olivier LAIGNEAU 

François PANTIN 

 

 

 

 

▪ Approbation du relevé de conclusions 

Le relevé de conclusion de la séance du 4 juillet 2025 est validé. 

▪ SIFAC + : changement du logiciel finance 

Obligation de migration car la version du logiciel SAP actuel n’est plus maintenu. Nous passons 
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dans la vague D de déploiement de l’AMUE pour une mise en production en septembre 2027. 

Projet débuté en juin 2025.  

Equipe projet DAFA – Agence comptable – DDN pour changement SI finance. 

Groupe de travail pour la réflexion sur le flux de la demande d’achat.  

C’est un gros changement qui concerne toute la communauté et peut modifier certaines 

activités dont fortement celle des ordonnateurs. 

Formations prévues en début 2027. 

Ce changement provoque la coupure du SI finance de novembre 2026 à février 2027. Il faut 

donc anticiper les commandes et les facturations, les mises en paiement, trouver des solutions 

pour les urgences, et bien penser tous les projets sous subvention avec une fin à cette 

période. 

SIFAC + est en SAAS donc full web. Le bon fonctionnement de l’application, et la sécurité des 

données sont sous la responsabilité de l’AMUE. 

▪ Réinformatisation SCDA : 

Changement du logiciel de gestion documentaire qui date de 2004. Il regroupera les 

ressources physiques et les ressources numériques. Actuellement il ne gère que les ressources 

papiers. 

Le futur système permettra de faciliter les recherches sur les ressources numériques 

également. 

Il permettra aussi des services élargis tel le prêt de matériel.  

Le changement se fera pendant les travaux de la BU Belle Beille ce qui facilitera la formation 

des agents à ce nouvel outil. 

Le début effectif est prévu pour septembre 2027. 

▪ Panopto : 

L’outil d’enregistrement et de retransmission des cours Panopto est très utilisé mais couteux. 

Un groupe de travail est en place afin d’étudier et chiffrer des solutions alternatives. 

▪ PCA/PRA, exercices de crise : 

Plusieurs exercices de crise ont été faits : 

- par le groupe « cellule de crise » réuni en présentiel afin d’apprendre à réagir 

- pas les chefs de service DDN pour des exercices techniques 

- par la DDN pour des exercices de remontage d’infrastructures. 

▪ IA, point d’étape : 

Nous avons des outils disponibles et des projets à venir : 
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• Copilot chat qui est intégré à Office 365. Mais attention à bien anonymiser les données afin de 

ne pas transmettre de données personnelles. Permet toutefois un usage basique. 

• Le projet ILaaS, consortium ESR pour une infrastructure souveraine d’IA notamment d’IA 

générative 

• Une alliance Mistral – ESR pour une mise à disposition d’IA générative 

• Une offre AMUE qui devrait proposer une IA souveraine pour l’ESR. Un service 

d’expérimentation est prévu pour fin janvier 2026. Le SIEN s’intéresse afin de proposer des 

« part » à la Recherche des 3 universités ligériennes. 

Il sera fait prochainement une tournée des composantes, directions, afin de définir les 

besoins et attentes sur le sujet par notre responsable du STN de la DDN. 

Ce recueil s’intégrera dans la stratégie d’établissement NEXUS , action 11, afin de décliner 

un accompagnement Recherche, Pédagogie, Administration de ce que nous pouvons 

demander à une IA. 

Un groupe de travail pilote cette action, avec un focus, un point particulier d’attention, 

sur les répercussions RH et budgétaire de ces transformations à venir.  

Des webinaires de présentations sont prévus. Un premier réalisé par D. Bourrion fin 

novembre (80 personnes l’ont suivi sur 120 inscrites) et un en décembre réalisé par M. 

Richer pour proposer des exercices pratiques (72 personnes sur 120 inscrites).  

Nous constatons le grand intérêt de la communauté qui attend une politique UA afin de 

proposer des formations à ses personnels. En attendant, il existe une offre de formation 

SGAR sur ce sujet. 

▪ Questions diverses 

▪ Réponse aux questions PIX posées à la dernière séance.  

▪ Quelle prévision de renouvellement de salle pédagogique à venir ? Très compliqué en 

période de gel de l’investissement budgétaire. Stéphane Amiard demande de regarder 

le taux d’utilisation de ces salles. 

▪ Comment se passe la fin de Windows 10 ? La plupart des postes sont passés à 

Windows 11. Annonce d’une maintenance supplémentaire d’un an pour Windows 10. 

La DDN a donc acheté quelques licences pour certains postes qui ne peuvent pas 

passer en Windows 11. 

▪ Dates des futures CPN : les vendredis 3 avril matin et 3 juillet après-midi. 


