universite
O angers
Arrété n°2020-147
relatif aux modifications des modalités

de controle des connaissances
IAE Angers

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L123-1 a L123-9 et son livre
VII ;

Vu l'ordonnance n° 2020-351 du 27 mars 2020 relative a I'organisation des
examens et concours pendant la crise sanitaire née de I'épidémie de covid- 19 ;

Vu la loi n° 2020-1379 du 14 novembre 2020 autorisant la prorogation de I'état
d'urgence sanitaire et portant diverses mesures de gestion de la crise sanitaire ;

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de l'Université
d’Angers ;

Vu le décret n° 2020-1257 du 14 octobre 2020 déclarant I'état d'urgence
sanitaire ;

Vu le décret n° 2020-1310 du 29 octobre 2020 prescrivant les mesures
générales nécessaires pour faire face a I'épidémie de covid-19 dans le cadre
de I'état d'urgence sanitaire ;

Vu la délibération CA003-2020 du 17 février 2020 relative a I'élection du
Président de I’Université d’Angers ;

Vu la délibération CFVU 103-2020 du 23 novembre 2020 relative a la délégation
de compétence de la CFVU au Président en ce qui concerne les modifications de
MCC liées a la crise sanitaire ;

Vu les régles communes de modalités de contrdle des connaissances telles que
modifiées par la CFVU le 6 juillet 2020 ;

Vu les circonstances exceptionnelles liées aux mesures nationales mises en
ceuvre dans le cadre de la lutte contre la propagation du virus covid-19 ;

Le Président de I'Université d’Angers arréte :

Cet arrété est exécutoire aprés publication et transmission au Rectorat. Il pourra faire
I'objet d’un recours administratif préalable auprés du Président de I’'Université dans un délai de
deux mois a compter de sa publication et transmission au Rectorat. Conformément aux articles
R421-1 et R421-2 du code de justice administrative, en cas de refus ou du rejet implicite consécutif
au silence de ce dernier durant deux mois, ladite décision pourra faire I'objet d’un recours aupreés
du tribunal administratif de Nantes dans le délai de deux mois. Passé ce délai, elle sera reconnue
définitive. La juridiction administrative peut étre saisie par voie postale (Tribunal administratif de
Nantes, 6 allée de I'lle-Gloriette, 44041 Nantes Cedex) mais également par |'application «
Télérecours Citoyen » accessible a partir du site Internet www.telerecours.fr

Affiché le : 27 novembre 2020

Présidence de I'Université d'Angers
40 rue de Rennes - BP 73532 | 49035 ANGERS cedex 01 | Tél. 02 41 96 23 23 | Fax 02 41 96 23 00
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Article 1 - Objet de l'arrété

Le Président arréte les modifications des modalités de controle des connaissances des
formations de I'IAE Angers listées ci-apres :

- Licence 3 - Mention ECONOMIE ET GESTION - Parcours MANAGEMENT INTERNATIONAL
- Master 1 Gestion des Ressources Humaines

- MASTER 1 - Mention "Management et Commerce International" - Parcours
"Management des Affaires Européennes et International"

- M1 Marketing Vente

- Master 2 Management et Administration des Entreprises - parcours Santé

- Master 2 Management et Administration des Entreprises - parcours Entreprise

- M2 Marketing vente / Marketing Digital

- Master 2 - Mention MANAGEMENT ET COMMERCE INTERNATIONAL - Parcours
MANAGEMENT FINANCIER ET CONTROLE INTERNATIONAL (MFCI)

- Master 2 - Mention MANAGEMENT et COMMERCE INTERNATIONAL - Parcours
MANAGEMENT INTERNATIONAL et MARKETING

- MASTER 2 - Mention "Management et Commerce International" - Parcours Management
International des Ressources Humaines

- MASTER 2 PRICING REVENUE MANAGEMENT

- Master 2 Ressources Humaines et Organisations Innovantes (RHOI)

Article 2- Information des étudiants

Les étudiants sont informés par tout moyen dans un délai qui ne peut étre inférieur a
deux semaines avant le début des épreuves selon le calendrier initialement prévu.

Article 3- Modalités de publication de I'arrété

Le présent arrété est publié sur le site internet de I'Université d’Angers et transmis au
Rectorat dés sa signature par le Président de I'Université d’Angers.

Il est ensuite transmis par courriel ou tout autre moyen dans les meilleurs délais a
I'ensemble des membres de la Commission de la formation et de la vie universitaire.

Les dispositions du présent arrété sont également présentées pour information lors de la

premiére séance de la Commission de la formation et de la vie universitaire suivant sa
sighature.

Christian ROBLEDO

Président de I'Université d’Angers

Signé le 27 novembre 2020

Cet arrété est exécutoire aprés publication et transmission au Rectorat. Il pourra faire I'objet d’un recours

administratif préalable auprés du Président de I'Université dans un délai de deux mois a compter de sa publication et
transmission au Rectorat. Conformément aux articles R421-1 et R421-2 du code de justice administrative, en cas de
refus ou du rejet implicite consécutif au silence de ce dernier durant deux mois, ladite décision pourra faire I’'objet d'un
recours aupres du tribunal administratif de Nantes dans le délai de deux mois. Passé ce délai, elle sera reconnue
définitive. La juridiction administrative peut étre saisie par voie postale (Tribunal administratif de Nantes, 6 allée de
I'Ile-Gloriette, 44041 Nantes Cedex) mais également par |'application « Télérecours Citoyen » accessible a partir du

site Internet www.telerecours.fr

Affiché le : 27 novembre 2020

Présidence de I'Université d'Angers
40 rue de Rennes - BP 73532 | 49035 ANGERS cedex 01 | Tél. 02 41 96 23 23 | Fax 02 41 96 23 00
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Master 2 Management et Administration des Entreprises - parcours Entreprise
Apogée VDI : AMMAE 750
Apogée ETP : AM2MAE1 Resp ble : Cl phe MAUREL|
Apogée SEM : ASENS3 / ASENS4 Année universitaire 2020-2021
Semestre 3
4 Evaluation Evaluation
" APOGEE APOGEE Durée Enseignant Session 1 Session 2
Enseignements codes codes (4 actualiser) ECTS | Coef.
matiéres | épreuves Etudiant Dispense Etudiant Dispense _
€M | TD assidu assiduité assidu assiduité LI A LIk = XD
UE 1 - Envir é
let i ique de I'entreprise & = =
. TR : . Exam écrit Exam écrit Exam écrit
Politique et stratégie d'entreprise 18 PANTIN Frangois 4 4 cc 1h30 1h30 1h30
Environnement économique de . Exam écrit Exam écrit Exam écrit Exam écrit
l'entreprise 18 CAILLEAU Thierry 3 3 1h30 1h30 1h30 1h30 CT A DISTANCE (MAIL)
Droit du travail 15 ARTU Sophie 3 3 Exam écrit | Exam écrit | Exam écrit | Exam écrit | ) prerancE (MAIL)
1h30 1h30 1h30 1h30
" . . e GRANGER Arnaud (12) Exam écrit Exam écrit Exam écrit Exam écrit
Droit des sociétés et fiscalité 15 MULLER Nelly (3) 3 3 1h30 1h30 1h30 1h30 CT A DISTANCE (MAIL)
UE 2 - Fondamentaux 1 66 11 11
. . Exam écrit Exam écrit Exam écrit
Management des ressources humaines 18 JOLIVET Thierry 3 3 cc 1h30 1h30 1h30
L X Exam écrit Exam écrit Exam écrit
Comptabilité 18 AUDUSSEAU Catherine 3 3 cc 1h30 1h30 1h30
" Exam écrit Exam écrit Exam écrit
Marketing 18 DECOURCELLE Anne-Q 3 3 cC 1h30 1h30 1h30
R . Exam écrit Exam écrit Exam écrit
Management d'équipe 12 CHIKH Yamina 2 2 cc 1h30 1h30 1h30
UE 3 - Méthodes et outils de 35 12 6 6
|management 1
. . . Exam écrit Exam écrit Exam écrit
Gestion de projet 12 DUFRESNE Daniel 2 2 cc 1h30 1h30 1h30
. Exam écrit Exam écrit Exam écrit
Anglais 15 LECAUDEY lynda 2 2 cc 1h30 1h30 1h30
Cycle de conférences 8 Maurel et professionnels Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué
" " Exam écrit Exam écrit Exam écrit
Informatique 12 ELGANI Said 2 2 cc 1h30 1h30 1h30

Version CG 4 avril 2017



M2 Marketing vente / Marketing Digital - Semestre 3

2020-2021
VDI AMMV /751

VET AM2MD /1
Liste Semestres : ASMDLS

Libellé

Semestre 3

Nature

SEM

ECTS Epreuve Session Observations

30

Mesures souhaitees
pour le confinement

saison 2

Commentaire

UE3-1 Outils décisionnels UE 11
Programmation MATI 2
CC Programmation CcC CC 1
CC Programmation CcC CcC 2 Report de note
CT Programmation (DA) ECR CcT 1
CT Programmation (DA) ECR CT 2
Analyses de données marketing MATI 2
CT Analyses de données marketing ECR CT 1 cT lz:;:]a;tnd:nc:r':;%?gl
CT Analyses de données marketing ECR CT 2 CT
Datavisualisation MATI 2
CC Datavisualisation CcCc CcC 1
CC Datavisualisation cc CcC 2 Report de note
CT Datavisualisation (DA) ECR CT 1
CT Datavisualisation (DA) ECR CT 2
Webanalytics MATI 3
CC Webanalytics CcC CcC 1
CC Webanalytics CcC CcC 2 Report de note
CT Webanalytics (DA) ECR CcT 1
CT Webanalytics (DA) ECR CT 2
Etudes en ligne MATI 2
CC Etudes en ligne CcC CcC 1
CC Etudes en ligne CcC CcC 2 Report de note
CT Etudes en ligne (DA) ECR CT 1
CT Etudes en ligne (DA) ECR CcT 2
UE3-2 Gestion de projet UE 10
Gestion de projet MATI 3
CC Gestion de projet CcC CcC 1
CC Gestion de projet CcC CcC 2 Report de note
CT Gestion de projet (DA) ECR CT 1
CT Gestion de projet (DA) ECR CT 2
Conduite du changement MATI 1
Conduite du changement (Présentiel) ECR CT 1 VAL / NVAL
Conduite du changement (Présentiel) ECR CT 2 VAL / NVAL
Dossier Conduite du changement (DA) DO CT 1 VAL / NVAL
Dossier Conduite du changement (DA) DO CT 2 VAL / NVAL
Mener un projet d'étude marketing MATI 3
CT Mener un projet d'étude marketing ECR CT 1 CT Dossier
CT Mener un projet d'étude marketing ECR CT 2 CT Dossier
Anglais MATI 3
CC Anglais CcC CcC 1
CC Anglais CcC CcC 2 Report de note
CT Anglais (DA) ECR CT 1
CT Anglais (DA) ECR CT 2
UE3-3 Relation client et Internet UE
Stratégie de la marque et storytelling UE 3
CT Stratégie de la marque. storytelling ECR CT 1 cT Dossier
CT Stratégie de la marque. storytelling ECR CT 2 CT Dossier
Méthodes créatives MATI 3
CC Méthodes créatives cc cC 1
CC Méthodes créatives cCc CcC 2 Report de note
CT Méthodes créatives (DA) ECR CT 1
CT Méthodes créatives (DA) ECR CT 2
Stratégie de communication digitale MATI 3
CT Stratégie de communication digitale ECR CT 1 CT Ecrit individuel
CT Stratégie de communication digitale ECR CT 2 cT Ecrit individuel




[Apogée VDI : AMMCI 752
[Apogée VET : AM2MFC
Apogée SEM : ASMFS3 / ASMFS4

Master 2 - Mention MANAGEMENT ET COMMERCE INTERNATIONAL

Parcours MANAGEMENT FINANCIER ET CONTROLE INTERNATIONAL (MFCI]

: Chr

Année universitaire : 2020-21

Semestre 3
. P, . APOGEE Enseignants Evaluation Evaluation e .
Eléments constitutifs de I'U.E. matieres Heures (4 actualiser) ECTS | Coef. Session 1 Session 2 modifications mcc covid
™ ™ assidu assiduité assidu assiduité

TOEIC

785 points mini pour obtention M2

(Mutualisé M2 Law&Finance)

LV1 Anglais A5MF31C 20 Anne Wilkinson 2 2 cc Exam écrit 1h | Exam écrit 1h | Exam écrit 1h
Lv2 All. A5MF31D1 Silke Leukefeld
LV2 Allemand ou Espagnol ou autre
(Anjou Interlangues) (Allemand mutualisé |LvV2 Esp. A5MF31D2 20 Mme KING 2 2 cc Exam écrit 1h | Exam écrit 1h | Exam écrit 1h
avec M2 MIM et M2 MIRH)
Autre LV2 ASMF31D3
[nternational Financial Business Law ASMF31B 16 JUSCHUS Alexander 2 2 cc Exam écrit 1h | Exam écrit 1h | Exam écrit 1h

ingénierie financiére (mut M2 cca) AS5MF32A 24 MME Carmes 4 4 Exam écrit 2h | Exam écrit 2h | Exam écrit 2h | Exam écrit 2h |oral
planification et contréle (mut) ASMF32B 24 C MAUREL 4 4 Exam écrit 2h | Exam écrit 2h | Exam écrit 2h | Exam écrit 2h |ct a distance (moodle)
Supply Chain Management A5MF32C 24 myriam raymond 4 4 Exam écrit 2h | Exam écrit 2h | Exam écrit 2h | Exam écrit 2h |cc (50% cc & 50% dossier)

Nouvelles théories des orga. & gds
auteurs en Sc. de Gestion (mutualisé M2
MIM, M2 MIRH)

ASMF34A

20

Y DUFEU (5)
G PANTIN SOHIER (5)
C MAUREL (10)

Exam écrit 1h30(Exam écrit 1h30

Exam écrit 1h30(Exam écrit 1h30

N N A5MF33A 16 Lionel Escaffre 2 2 CcC Exam écrit 1h30 report CC Exam écrit 130

introduction a recherche comptable (mut)

Corporate Accounting A5MF33B 16 Lynn STALLWORTH 3 3 cc Exam écrit 1h | Report CC | Exam écrit 1h

(mutualisé M2 L&F)

[nternational Accounting A5MF33C 20 Lynn STALLWORTH 3 3 cc Exam écrit 1h | Report CC | Exam écrit 1h

(mutualisé M2 L&F)

Gestion du risque pays A5MF33D 16 Nivine ALBOUZ 2 2 Exam écrit 1h30[Exam écrit 1h30|Exam écrit 1h30|Exam écrit 1h30|ct a distance (mail)

ct a distance (mail)

P

Semaine Internationale A5MF35C 12 doctorante sandra Prgsent!el Prgsent!el Prgsent!el Prgsent!el

obligatoire obligatoire obligatoire obligatoire
Conférences (mut avec chaire cca) A5MF35B Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué
Module d'insertion professionnelle - SUIO- ASMF35A Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué




Master 2 - Mention MANAGEMENT et COMMERCE INTERNATIONAL
Parcours MANAGEMENT INTERNATIONAL et MARKETING

Apogée VDI : AMMCI 751
Apogée ETP : AM2MIM
Apogée SEM : ASMIS3 / A5MIS4

Responsables : Gaélle Pantin-Sohier et Ronan Chardonneau
Année universitaire 2020-2021

Semestre 3

Evaluation Evaluation Evaluation Session 1
Enseignements ECTS coeff. Session 1 Session 2 MCC Novembre 2020
Etud_lant DlsPen_s? Etud_lant DlsPen_s? Etudiant assidu
assidu assiduité assidu assiduité
TOEIC 785 points mini pour obtention M2 785
Unité 1 Langues étrangéres 4 4
LV1 Anglais 2 2 CcC Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h CcC
LV2 Allemand ou Espagnol ou autre
(Anjou Interlangues) (Allemand 2 2 CcC Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h cC
mutualisé avec M2 MFCI et M2
MIRH)
LV3 (facultative)
(seuls les points supérieurs a la (0,25) cCc Non autorisé Report CC Non autorisé cCc
moyenne comptent,)
!Jnlte 2 anronnement 10 10
international
International Business Ethics 3 3 Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30 Dossier (CT)
International Management : . o P
. . 4 4 CcC CC (dossier) Exam écrit 1h30 [ Exam écrit 1h30 CcC
analysis and practices
International Trade Negotiation 3 3 CcC CC (dossier) Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30 CcC
Unité 3 Compétences 7 7
transversales
Cross Cultural Business 3 3 CcC CC (dossier) Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30 CcC
Supply Chain Management 4 4 (2+2) CcC CcC Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30 CcC
Unité 4 Environnement
A 7 7
marketing
) Exam écrit 1h30 [ Exam écrit 1h30 i - ) )
- 4
E-marketing 4 (2+2) + CC (dossier) + CC (dossier) Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30 | Dossier (CT) + Dossier (CC)
New trends in marketing 3 3 CcC CC (dossier) Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30 CcC
Unité 5 Préparation a
v . . (1] 1]
I'insertion professionnelle
International Business Week Présentiel Présentiel Présentiel Présentiel Non évalué
Module d'insertion professionnelle Présentiel Présentiel Présentiel Présentiel Non évalué
Conférences Présentiel Présentiel Présentiel Présentiel Non évalué
Unité 6 Méthodologie de la
2 2
recherche
Nouvelles théories des
organisations et grands auteurs en 2 2 Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30 Exam écrit a distance (CT)

sciences de gestion (mutualisé M2
MFCI, M2 MIRH)




MASTER 2 - Mention "Management et Commerce International”
Parcours Management International des Ressources Humaines

Apogée VDI : AMMCI 750
Apogée VET : AM2MRH

Apogée SEM : ASMRS3 / ASMRS4

Responsable : Frédérique CHEDOTEL

Année universitaire 2020-2021

Semestre 3

- Evaluation Session 1 Evaluation Session 2
Enseighements ECTS | Coeff.
Etudiant _assidu | Dispensé assiduité Etudiant __ assidu Dispensé assiduité
TOEIC Minimum de 785 pour le TOEIC ou équivalent (cf. grille des tests)
UE1-1 : Politiques RH approfondies 14 14 Covid 2 - modifications
International recruitment 2 2 Dossier Dossier Dossier Dossier
Gestion des compétences (mutualisé M2 RHOI) 2 2 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Oral Oral Dossier
Compensation Policy 2 2 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Oral Oral Dossier
Performance Appraisal 2 2 CcC CC (présence obligatoire) Oral Oral
Formation 2 2 CcC CC (présence obligatoire) Oral Oral
e-HRM 2 2 CcC CC (présence obligatoire) Oral Oral
Management des restructurations 2 2 CcC CC (présence obligatoire) Oral Oral
UE1-2 : Environnement et politiques RH a I'International 8 8
Aspects juridiques de la mobilité internationale 3 3 Dossier Dossier Oral Oral
Systémes comparés 3 3 CcC Dossier Dossier Dossier
International Mobility 2 2 Exam écrit 2h Exam écrit 1h30 Oral Oral Dossier
UE1-3 : Langues étrangéres 5 5
LV1 Anglais 3 3 CcC Exam écrit 1h Oral Oral
LV2 (Allemand ou Espagnol) P
(Allemand mutualisé avec les M2 MFCI et M2 MIM) 2 2 ce Exam écrit 1h Oral Oral
Lv3 (facultat.lve) . . (0,25) cc Non autorisé Report CC Non autorisé
(seuls les points supérieurs a la moyenne comptent)
UE1-4 : Préparation a I'insertion professionnelle 1 1
Semaine internationale 1 1 Présentiel Présentiel
Group dynamics / dynamique de groupe Présentiel Présentiel
Module SUIO-IP Présentiel Présentiel
UE1-5 : Méthodologie de recherche 2 2
Nouvelles théories des organisations et grands auteurs en 2 2 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 oral oral CT A DISTANCE (mail)
Sciences de Gestion (mutualisé M2 MFCI, M2 MIM, M2 PRM)

Version CG 4 avril 2017




Apogée VDI : YMMV 750
Apogée ETP : YM2PRM Responsables : Patrick LEGOHEREL et Gaelle PANTIN SOHIER / Elizabeth POUTIER]
Apogée SEM : ASPRS3 / A5PRS4 Année universitaire 2020-2021
Semestre 3 MCC Novembre 2021
Evaluation Evaluation Evaluation
; Session 1 Session 2 Session 1 continuité
Enseignements ECTS | coeff. i i
Etudiant assidu IS!JeI'I.S? Etudiant assidu IS!JeI'I.S? Etudiant assidu
assiduité assiduité
UE3-1 16 15
. . I - - . Exam écrit 2h en présentiel
Marketing des services 3 3 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h ©n
Modeéle et pratique du pricing 4 3 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h ESSCA
Aspects juridiques du revenue 3 3 Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h ESSCA
management
i Svisi 1 Exam écrit 1h Exam écrit 1h Examen en ligne (CT)
Techniques de prévisions en revenue 3 3 : Exam écrit 1h Exam écrit 1h _ _
management 2 CC (dossier) Report CC Dossier collectif (CC)
Excel approfondi 3 3 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Dossier collectif (CC)
Conférences Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué
UE3-2 14 13
Introductl.on au revenue management 2 1 Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h Dossier individuel (CT)
(en anglais)
Techniques d optlmlsau_on €n revenue 3 3 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h ESSCA
management (en anglais)
Zl:;?i: de revenue management (en 3 3 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h ESSCA
i 1,5 Exam écrit Exam écrit Exam écrit Exam écrit
Anglais 3 3 ESSCA
1,5 Exam oral Exam oral Exam oral Exam oral
Interventions de professeurs étrangers Neutralisation
) P 9 1 1 Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h (pas de prof invité cette
(en anglais) .
année)
e-d|§tr|but|on et d'.gltal dans les 2 2 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Dossier individuel (CT)
services (en anglais)
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Apogée VDI : YMGRH 75
Apogée VET : YM2RHO

Responsable : Sandra PALMERO

Master 2 Ressources Humaines et Organisations Innovantes (RHOI)

Année universitaire 2020-2021
Semestre 3

Apogée SEM : ASRHS3 / ASRHS4

Evaluation Evaluation Evaluation
Session 1 Session 2 Session 1 continuité
Enseignements pédagogique
Etudiant Dispensé Etudiant Dispensé Etudiant
assidu d'assiduité assidu d'assiduité assidu

Conditions psychologiques et
organisationnelles de Il'innovation

Dossier

Examen écrit 2h

Dossier

Organisations innovantes du travail

CC (projet)

report

CC (projet)

Management de la complexité

Dossier

Examen écrit 2h

Dossier

Management de la performance et

Gestion des compétences

Examen écrit 2h

Examen écrit ou

rémunération globale CC (projet) report CC (projet)
Knowledge Management CC (projet) report CC (projet)
Cycle de conférences non évalué non évalué non évalué

CT (dossier)

(mutualisé M2 MIRH) oral

RH et Digital CC (projet) report CC (projet)
Accompagnement du changement CC (projet) report CC (projet)
Gestion de projet CC (projet) report CC (projet)
Management d'équipe non évalué non évalué non évalué
Dynamique de groupe non évalué non évalué non évalué




Licence 3 - Mention ECONOMIE ET GESTION
Parcours MANAGEMENT INTERNATIONAL

Apogée VDI : ALEG 733
Apogée VET : AL3MI
Apogée SEM : A3MIS5 / A3MIS6

Responsables : Anne DECOURCELLE / Daniel SANTONI]

Année universitaire : 2020-2021

Semestre 5 MCC - COVID-A RENSEIGNER
Evaluation Evaluation Evaluation Evaluation
Eléments constitutifs de I'U.E. | ECTS | Coef. Session 1 Session 2 Session 1 Session 2
= = = = = = = =
assidu assiduité assidu assidu assidu
UE 1 - Environnement
q 7 7
International
3 3 Exam écrit 2h | Exam écrit 2h | Exam écrit 2h | Exam écrit 2h cc cc cc cc
LV1 Anglais
LV2 Allemand ou Espagnol ou
autre (Anjou Interlangues) 2 2 cc Exam écrit 1h Report CC Exam écrit 1h
(Allemand mutualisé M1 MAEI)
LV3 (facultative) - P
(seuls les points supérieurs a la (0,25) (co) (Exalrr;)ecrlt (Report CC) (Exalrr;)ecrlt
moyenne comptent)
Introduction to Intercultural 2 2 cc Exam écrit 1h | Report CC | Exam écrit 1h
Management
UE 2 - Compétences 15 15
transversales
1,5 | Exam écrit 2h Exam écrit 2h Souhaite de fai e valuati
Mathématiques pour la décision 3 Exam écrit 2h Exam écrit 2h | QCM Moodle [ QCM Moodle | QCM Moodle | QCM Moodle ou al(i C?r)al{lenljl;: speaL;edee\::acua fon
1,5 cc Report CC :
Jeu d'entreprise 3 3 CcC Exam écrit 1h Report CC Exam écrit 1h
Droit des sociétés (mutualisé avec Exam écrit Exam écrit Exam écrit Exam écrit .
13 SEG) 3 3 1h30 1h30 1h30 1h30 Présentiel
Projet Management (cours sur 3 3 Oral et dossier | Oral et dossier | Oral et dossier | Oral et dossier
I'année) écrit écrit écrit écrit
. . Exam écrit Exam écrit
Informatique de gestion 3 3 cc 1h30 Report CC 1h30
3Pe
UE 3 - Compétences de s s
spécialités
Droit du travail (mutualisé avec L3 Exam écrit Exam écrit Exam écrit Exam écrit .
SEG) 2 2 1h30 1h30 1h30 1h30 Présentiel
1,5 Exam écrit . Exam écrit . Ecrit Moodle
Marketin 3 iy Exam écrit 1h30 Exam écrit
9 1h30 1h30
1,5 CcC Report CC CcC
Exam écrit Exam écrit
1,5 - - ! ) . ]
Contréle de gestion 3 1h30 Exam écrit 1h30 Exam écrit Présentiel Souhaite de faire une seule évaluation
g 1h30 1h30 (= CT). Il n'y a pas de CC
1,5 CcC Report CC
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Master 1 Gestion des Ressources Humaines

Responsable : Sandra PALMERO
Année universitaire 2020-2021

Semestre 1

Evaluation Evaluation Evaluation Session 1

S i 1 S i 2 continuité pédagogique
Enseignements ECTS |Coef. ession ession

Etudiant assidu Di: éd assidu Di: éd assidu
UE1-1 Méthodes et outils de management 1 7 4
Gestion de projet - - - P 2
(cours commun M1 Marketing) 2 2 EX (écrit 30mn) EX (écrit 30mn) EX (écrit 30mn) EX (écrit 30mn) CT (étude de cas)
m::tzaslgc’)g'e de recherche (cours commun M1 3 2 EX (écrit 30mn) | EX (écrit 30mn) | EX (écrit 30mn) | EX (écrit 30mn) CT (Dossier)
Lancement de projet wordpress (cours commun M1 . . . . . . . . . .
X non évalué non évalué non évalué non évalué non évalué

Marketing)

. X . Val / Non Val Val / Non Val Val / Non Val Val / Non Val .
Informatique : Tableaux de bord, reporting 2 (dossier) (dossier) (dossier) (dossier) Val / Non Val (dossier)
UE1-2 Pratiques de management 5 4
Entrepreneuriat - L - P .
(cours commun M1 Marketing) 2 2 EX (écrit 30mn) EX (écrit 30mn) EX (écrit 30mn) EX (écrit 30mn) CT (Dossier)
Management de ['innovation (cours commun M1 3 2 EX (écrit 30mn) | EX (écrit 30mn) | EX (écrit 30mn) | EX (écrit 30mn) Neutralisation
Marketing)

Au choix (1 parmi 3)
- Applications Gestion de Projet, non évalué non évalué non évalué non évalué non évalué
- Applications Méthodologie de Recherche,
- Applications Entrepreneuriat
UE1-3 Gestion des Ressources Humaines 18 16 |Moyenne de 10/20 minimum exigée a I'unité UE1-3 pour valider le semestre 1
Flexibilité, organisation et GRH
?;f,,me” GemIn e 2 oS RSl ¢t "PIRtiiEs | 3 EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) CC (Dossler)
Pratiques RH : Acquisition, stimulation
Contréle de gestion sociale 2 3 EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) CT (test, étude de cas)
Cycle de Conférences 2 1 CcC Report CC CcC
TD RH mutualisés 8 6
Flexibilité, organisation et GRH 2 cc Report CC cc
Pratiques RH : Acquisition, stimulation 2 cc Report CC cc
Contréle de gestion sociale 2 cc Report CC cc
Anglais pour la RH 2 3 cC EX (écrit 1h) Report CC EX (écrit 1h) cC
Total Semestre 1 30 | 24




MASTER 1 - Mention "Management et Commerce International”
Parcours "Management des Affaires Européennes et International”

Responsables : Elodie JARRIER et Emeline MARTIN

(Apogée VDI : AMMCI 74
Apogée VET : AM1AEI
Apogée SEM : A4AIS1 / A4AIS2

Année universitaire 2020-2021

. APOGEE Durée Evaluation Session 1 | Evaluation Session 2
Enseignements Noms intervenants matieres ECTS | coeff.
cM | D Etudiant assidu Dispensé ey jiant  assidu|  DisPensé
assiduité assiduité
LV1 Anglais Lecaudey A4AIL1IA 24 3 3 cC Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h
LV2 Allemand (mutualisé avec L3 |LV2 All.,
MI), Espagnol, Autres LV2 (Anjou |LV2 Esp., Leukefeld (All.) AGAIL1BL 20 | 2 2 cc Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h
B Peltier (Esp.) A4AI11B2
Interlangues) (pas d'italien) LV2 Autres
LV3 (Facultatif) (seuls les points
supérieurs & la moyenne A4AIL1C1 28 (0,25) cc Non autorisé Report CC Non autorisé
comptent)
European and International LIS AGAT12A 16 > > cc CcC (lpresgnce Report CC Report CC
Management obligatoire)
Droit européen des affaires Charvoz A4AI12B 16 2 2 Exam écrit 3h Exam écrit 3h Exam écrit 3h Exam écrit 3h
Droit social européen Ragot-Boitiére A4AI12C 16 2 2 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h
European and International Jarrier A4AI12D 16 2 2 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h
Marketing
Jeu de simulation d'entreprises Decourcelle & Martin A4AIL12E 10 2 2 cC cc (_press_:nce Report CC Report CC
obligatoire)
Talent Management Mammar El Hadj 16 2 2 Exam(zzl::iz:'l) s Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h
Operations Management Raymond 16 4 2 2 (1+1) Exam écrit 2h + CC Exam écrit 2h Exa;;picr:tczch * Exam écrit 2h
Fondements des systémes Elgani A4AT13B 0|6 | 2 2 Exam écrit 1h30 Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30 | Exam écrit 1h30
d'information
Informatique : logiciels de gestion Elgani A4AI13C 16 2 2 cC Examen écrit 1h30 Report CC Examen écrit 1h30
Méthodologie de recherche Denos A4AI13D 12 2 2 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h
Contrdle de gestion approfondi Audusseau A4ATL3E 16| 8 3 | 2(1+1) | Exam écrit 1n30 + CC | Exam écrit 1h30 Exa”;:;;'é 1chc30 * | Exam écrit 1h30
Module SUIO-IP A4AI14A Présentiel Présentiel
. . CC / Présence CC / Présence
Conférences RFI Alliance Europa A4AI14B 3 2 2 obligatoire obligatoire

Version CG 4 avril 2017
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CT A DISTANCE (par mail)

cC

DOSSIER

CC + DOSSIER

CC + ORAL

cC

DOSSIER



M1 Marketing Vente - Semestre 1

2020-2021
VDI AMMV /74

VET AM1MV/1
Liste Semestres : AAMVLS

Libellé

Semestre 1

Nature

SEM

ECTS Epreuve

30

Session

Observations

MCC CoVvID

UE1-1 Méthodes et outils de management 1 UE
Gestion de projet MATI
CT Gestion de projet ECR CT CT | Etude de cas individuelle
CT Gestion de projet ECR CT 2 CT | Etude de cas individuelle
Méthodologie de recherche MATI 3
CT Méthodologie de recherche ECR CT CT Dossier de groupe
CT Méthodologie de recherche ECR CcT 2 CT Dossier de groupe
Lancement de projet wordpress MATI Non évalué
Informatique : Tableaux de bord. reporting MATI 2
Dossier Info:Tableaux de bord. reporting DO CT VAL / NVAL
Dossier Info:Tableaux de bord. reporting DO CT 2
UE1-2 Pratiques de management UE
Entrepreneuriat MATI
CT Entrepreneuriat ECR CT CT Dossier de groupe
CT Entrepreneuriat ECR CT 2 CT Dossier de groupe
Management de I'innovation MATI 3
CT Management de l'innovation ECR CT Neutralisation
CT Management de l'innovation ECR CT 2 Neutralisation
Choix Applications UE1-2 (1/4) CHOI 1 élément a choisir
Applications Gestion de Projet MATI Non évalué
Applications Méthodologie de Recherche MATI Non évalué
Applications Entrepreneuriat MATI Non évalué
Applications Management de I'Innovation MATI Non évalué
UE1-3 E-Commerce UE 7 Valldatlgg;azbglgatonre
Marketing digital et E-commerce MATI 3
CT Marketing digital et E-commerce ECR CT CT Dossier individuel
CT Marketing digital et E-commerce ECR CT 2 CT Dossier individuel
Exploration. analyse et modélisation de données sous Excel MATI 2
CC Exploration. analyse.modélisation cC cC 1
CC Exploration. analyse.modélisation CcC CcC 2 Report de note
CT Exploration. analyse.modélisation DA ECR CT 1
CT Exploration. analyse.modélisation DA ECR CT 2
Anglais pour le Marketing MATI 2
CC Anglais pour le Marketing CcC CcC 1
CC Anglais pour le Marketing CE CcC 2 Report de note
CT Anglais pour le Marketing (DA) ECR CT 1
CT Anglais pour le Marketing (DA) ECR CT 2
UE1-4 Marketing digital UE 11 T
Communication 360° MATI 3
CT Communication 360° ECR CT CT Dossier individuel
CT Communication 360° ECR CT 2 CT Dossier individuel
Search marketing MATI 3
CT Search marketing ECR CT CT Dossier individuel
CT Search marketing ECR CT 2 CT Dossier individuel
Social marketing MATI 2 VAL / NVAL (présence)




Libellé Nature ECTS Epreuve Session Observations MCC COVID
TD Marketing UE1-3 mutualisés BLOC 3 Formute oo 1o Acsidus

TD Communication 360° MATI 1

CC Communication 360° - TD CcC CcC

CC Communication 360° - TD CcC cCc 2 Report de note
TD Search marketing MATI 1

CC Search marketing - TD (e[e} CcC

CC Search marketing - TD CcC CcC 2 Report de note
TD Social marketing MATI 1

CC Social marketing - TD CcC CcC 1

CC Social marketing - TD CcC CcC 2 Report de note

CT Social marketing - TD (DA) ECR CT 1

CT Social marketing - TD (DA) ECR CT 2




Apogée VDI : AMMAE 751
Apogée ETP : AM2MAE2
Apogée SEM : ASSAS3 / A5SAS4

Master 2 Management et Administration des Entreprises - parcours Santé

Formation en co-habilitation avec I'IFCS du CHU d'Angers - Formation continue

Responsables : Yamina CHIKH et Caroline MARIE-JEANNE
Année universitaire 2019-2020

MCC covid 2020-2021 S3

3 ECTS, donnés par

‘ Evaluation Evaluation
Enseignements A::;‘::E A::;‘::E Durée Enseignant ECTS Coef. Session 1 Session 2 Session 1 Session 2
matiéres | épreuves | cm | 1o (a actualiser) Etudiant assidu| Dispense |Etudiant assidu| Dispense Etudiant | Dispense | Etudiant | Dispense
assiduité assiduité assidu assiduité assidu assiduité
- 2 L PR P Exam écrit
12 JARRY-LETHU Cécile 4 4 Exam écrit 2h | Exam écrit 2h | Exam écrit 2h | Exam écrit 2h 3h oral 1h oral 1h oral 1h
Politique et stratégie d'entreprise 5 dist
a distance
¢ (IFcs) sur Moodle
3 février 2021
i 3 i ECTS, donnés par
P si note module > 10/20
Droit du travail 12 (1Fcs) RLcrloesoo
Droit des sociétés et fiscalité 12 (iFcs) IRLcrloonesToo
4 ECTS, donnés par
Ces @) obtention module 4 IFCS
18
—_ 4 ECTS, donnés par
Cemolaaiy (=) obtention module 4 IFCS
18
DECOURCELLE-HOUZELOT] Exam écrit | Exam écrit | Exam écrit | Exam écrit |oam €
i - 3h
Marketing 18 Anne-Quitterie 4 4 1h30 1h30 1h30 1h30 oral 1h oral 1h oral 1h
Cycle de conférences 18 (IFCS) ; f:toao";:

février 2021

Gestion de projet 12 &) obtention module 4 IFCS
Management d'équipe 12 (IFCS)

Informatique 12 (IFcs) l-cr oo sleo
Anglais 12 (IFcs) 2 5, S

obtention module 5 IFCS.
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