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QUE DEVIENNENT NOS DIPLÔMÉS DE MASTER 2 ? ____________________________ 

ÉDITO 

Depuis 14 ans maintenant, l’Université d’Angers propose les résultats d’une 
enquête sur le devenir de ses anciens étudiants diplômés de master 2. 

L’obtention des résultats s’est effectuée au sein du groupe « Enquêtes » dans 
le cadre d’un travail en réseau avec les composantes, coordonné par 
l’Observatoire de l’Université d’Angers au sein de la direction du pilotage et de 
l’évaluation. 

L’enquête à 30 mois répond à une demande du Ministère de 
l’Enseignement Supérieur, de la Recherche et de l’Innovation et porte cette 
année sur 37 spécialités de masters. 

Chaque formation fait l’objet d’un état de la situation de ses étudiants 
diplômés suivant 12 indicateurs parmi lesquels le niveau d’emploi occupé, le 
statut de l’employeur, la localisation de l’emploi ou encore le degré de 
satisfaction relatif à l’emploi occupé. 

Cet outil est un élément d’information utile dans l’aide à la décision des 
futurs étudiants et de leurs familles ; il trouve toute sa pertinence dans le 
cadre du dispositif Thélème qui vise à mieux orienter les lycéens et à 
accompagner davantage les étudiants. Mais nous n’oublions pas pour autant 
qu’un projet professionnel se construit selon les aspirations individuelles, au 
fur et à mesure de rencontres et d’échanges avec d’autres adultes, 
enseignants et professionnels de l’orientation et de l’insertion. 

Une meilleure connaissance réciproque des milieux universitaire 
et professionnel contribue à améliorer l’insertion de nos futurs diplômés et 
à fournir des informations précieuses pour l’évolution de nos formations. 
Nous espérons que les outils d’aide à l’orientation et à l’insertion comme celui-
ci participeront au développement des liens entre les étudiants, 
les personnels universitaires, les anciens étudiants et les entreprises. 

Christian ROBLÉDO 
Président de l’Université d’Angers 

Sabine MALLET 
Vice-Présidente de la commission de 
la formation et de la vie universitaire 

Enquête Ministérielle | Master | Promotion 2018-2019 | Université d’Angers 1



Enquête Ministérielle | Master | Promotion 2018-2019 | Université d’Angers 2



QUE DEVIENNENT NOS DIPLÔMÉS DE MASTER 2 ? ____________________________ 

NOTE MÉTHODOLOGIQUE 

Les résultats présentés ici concernent TOUS les diplômés de Master 2 des 
promotions 2018–2019 alors que sur le site du Ministère de l’enseignement 
Supérieur et de la Recherche, ils portent sur une partie de la population 
enquêtée (répondant aux critères retenus par le ministère, âge, nationalité 
française…). 

L’obtention des résultats s’est effectuée au sein du groupe « Enquêtes » dans 
le cadre d’un travail en réseau avec les composantes, coordonné par 
l’Observatoire de l’Université d’Angers, rattaché à la Direction du Pilotage et de 
l’Évaluation. 

Basée sur le questionnaire du Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la 
Recherche, cette enquête a été réalisée par l’Université d’Angers de décembre 
2021 à mars 2022. 

En raison de la faiblesse de certains effectifs de répondants (inférieurs à 5), 
des formations peuvent ne pas apparaître dans ce document ou ne présenter 
que très peu de personnes enquêtées. En conséquence, certains résultats sont 
à prendre avec précaution et à relativiser par rapport à l’année d’études, au 
contexte socio-économique, au type de secteur d’activité professionnelle visé. 
Il peut s’avérer intéressant de consulter plusieurs années d’étude pour mieux 
connaître les débouchés d’une formation. 

La situation des diplômés a été examinée au 1er décembre 2021, soit 30 mois 
après l’obtention du diplôme.  

Dans un souci de concertation du traitement des données au niveau régional 
avec les Universités de Nantes et du Mans, les items retenus dans ces fiches 
comprennent : 
- la situation des répondants 18 et 30 mois après l’obtention de leur diplôme
au regard de l’emploi
- les caractéristiques de l’emploi occupé à 30 mois (Exemples d’intitulé de
l’emploi, nature du contrat, niveau et statut du poste, type d’employeur,
localisation, revenu net mensuel dont primes)
- la satisfaction vis-à-vis de cet emploi
- les moyens utilisés pour trouver un emploi
- et la durée de recherche du premier emploi (intégrant les périodes d’emploi des
personnes déjà en poste au moment de l’obtention du diplôme). 

Les libellés de diplômes changeant en fonction des habilitations ministérielles, 
le sommaire présente l’intitulé au moment de la réalisation de l’enquête et la 
mention ou le diplôme actuels auxquels ils correspondent. Les fiches sont 
classées par ordre alphabétique selon la dénomination utilisée en 2019. 
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QUE DEVIENNENT NOS DIPLÔMÉS DE MASTER 2 ? ______________________ 
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Offre sur site Web d'entreprise (secteurs privé, public ou associatif)  57,1 %

Sites Web dédiés à l'emploi (hors Cabinets de recrutement)  14,3 %

Suite à un stage  7,1 %
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Technicienne d'expérimentation

Alternante Développeuse en informatique

Assistant de chef de culture en protection des

plantes

Attachée technico-commerciale

Chef de culture

Conseillère maraîchage

Doctorant

Doctorante dans le cadre d'une thèse financée

par la région

Doctorat
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Chargé d'étude en hydraulique urbaine

Conceptrice illustratrice en médiation

scientifique
Conducteur de travaux dépollution

Développeur Mainframe

Doctorant à l'Université

Doctorant en Chimie

Autre  10,5 %

Relations personnelles ou professionnelles  5,3 %

Suite à un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation  5,3 %

Suite à un stage  42,1 %

Offre sur site Web d'entreprise (secteurs privé, public ou associatif)  15,8 %

Sites Web dédiés à l'emploi (hors Cabinets de recrutement)  10,5 %
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Chargée de communication 

Médiatrice culturelle 

Responsable de site touristique

Assistante chef de produit

Assistante d'éducation artistique et culturelle
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Concours de la fonction publique  25 %

Offre sur site Web d'entreprise (secteurs privé, public ou associatif)  25 %

Sites Web dédiés à l'emploi (hors Cabinets de recrutement)  14,3 %
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Chargé de clientèle
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Architecte Paysagiste

Assistant administratif

Chargé de Développement Économique

Chargé de mission

Chargé des transferts d'argent

Chargée de mission - Programme LEADER

Chargée du patrimoine arboré

Développeur économique

Doctorante
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Adjoint direction médical

Chargé de Projets Développement

Chargée de mission qualité de vie au travail

Conseillère en insertion sociale et professionnelle

Développeuse territoriale

Enseignant d'espagnol

Gestionnaire de contrat de santé

Référent de parcours Projet de réussite

éducative

Référente Bien Vieillir
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Assistante juridique

Cadre de santé à l'hôpital

Cadre de Santé au bloc opératoire

Cadre de santé formateur

Cadre de santé manager

Cadre projet et développement

Encadrant d'unité de soins et d'activité

paramédicale

Responsable administratif et commercial

Responsable recrutement
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Traffic manager

Analyste prix

Analyste de vols

Assistant communication web marketing

Expert webmarketing

Chargé d'acquisition

Chef de projet digital

Business Developer Digital

Chargée de communication
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Autre  8,9 %

Création de mon entreprise  8,9 %

Candidature spontanée  8,9 %

Situation professionnelle au 1er décembre 2021,
30 mois après l'obtention de leur diplôme

Situation professionnelle au 1er décembre 2020,
18 mois après l'obtention de leur diplôme

Situation professionnelle au 1er décembre 2021
Promotion: MASTER 2018-2019

Nombre de réponse(s) : 44

Nombre de réponse(s) : 45

Nombre de réponse(s) : 50

EXEMPLES D'INTITULÉ D'EMPLOI

Satisfaction des missions dans l'emploi

Emploi en accord avec la formation (Domaine et Niveau)

Tout à fait Plutôt non Pas du tout

Oui ou Plutôt oui

(D. et N.)

Oui ou Plutôt oui

(seulement D.)

Oui ou Plutôt oui

(seulement N.)
Non ou Plutôt non

(D. et N.)

SATISFACTION

97,7% 2,3%

66,7%

31,1% 2,2%

MOYENS POUR TROUVER L'EMPLOI

Sciences humaines et sociales

Nombre de réponse(s) : 45

En emploi

Plutôt oui

57 diplômé(e)s

50 réponses

Nombre de réponse(s) : 50

Psychologue

Psychologue clinicienne

Psychologue clinicien

Assistante de direction

Enseignante en psychologie

Psychologue CADA

Psychologue Classe Normale

Psychologue clinicienne au Chu

Psychologue clinicienne contractuelle FPH

Sites Web dédiés à l'emploi (hors Cabinets de recrutement)  33,3 %

Relations personnelles ou professionnelles  22,2 %

Offre sur site Web d'entreprise (secteurs privé, public ou associatif)  11,1 %

MENTION PSYCHOLOGIE

DEVENIR DES DIPLÔMÉ·E·S

En recherche d'emploi ou en promesse d'embauche

à 18 mois : 83%
à 30 mois : 96%

Autre (dont poursuite d'études et divers congés)

INTITULÉ(S) PARCOURS CORRESPONDANT(S)

M2 Psychologie / Psychopathologie, psychologie clinique du lien social et familial

M2 Psychologie / Psychologie du traumatisme parcours et contextes cliniques

Enquête Ministérielle | Master | Promotion 2018-2019 | Université d’Angers 63



Contrat Statut

Revenu net mensuel (dont primes) en euros
(Temps complet, France Métropolitaine)

Lieu de travail
Nombre de réponse(s) : 44

Nombre de réponse(s) : 44

Nombre de réponse(s) : 46

Définition de l'INSEE: Le salaire médian est le "salaire tel que la moitié des
salariés de la population considérée gagne moins et l'autre moitié gagne plus.
Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des
salaires de la population considérée".

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois
aidés, autre

EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

Employeur

EmployéTechnicienEmploi stable Emploi non stable Cadre

DURÉE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

CARACTÉRISTIQUES DES EMPLOIS occupés à 30 mois

Nombre de réponse(s) : 48 Nombre de réponse(s) : 47

Nombre de réponse(s) : 45

Entreprise privée 11,1%

Fonction publique ou entreprise publique 46,7%

Organisations internationales et Associations 26,7%

Autre 15,6%

Plus de 12 mois 9%

De 7 à 12 mois 17%

De 4 à 6 mois 20%

3 mois ou moins 46%

Déjà en poste antérieurement 9%

Emploi(s) à l'étranger et Outre-mer: 0

Salaire médian : 1782 euros

Salaire moyen : 1953 euros

2400 et plus 7%

De 2100 à 2400 17%

De 1800 à 2100 21%

De 1500 à 1800 48%

De 1200 à 1500 7%

Moins de 1200 0%
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Agent de service de vente pour la société

pharmaceutique indienne, démarrage du laboratoire

et entreprise familliale

Doctorant contractuel

Doctorant en science de la chimie analytique

Doctorante

Doctorante en Pharmacie

Doctorat

Enseignante-chercheuse

Lecturer of Pharmacy

PhD in health sciences
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Account Manager

Chargée de communication digitale

Cheffe de projet évènementiel

Community Manager

Event Manager

Assistante de production

Analyste pricing

Animatrice du réseau

Animatrice numérique de territoire
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Ingénieur Sites et Sols Pollués en Bureau

d'études
Pharmacienne en recherche et

développement

Professionnelle de recherche
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Traductrice

Traductrice littéraire

Chargée de clientèle bilingue

Conseillère de vente

Professeur d'anglais (second degré) 

Téléconseiller

Vendeuse
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EXTRAIT DU QUESTIONNAIRE ENQUETE MINISTÉRIELLE 
Promotion 2018-2019 

Questions correspondant aux items présents dans les fiches 

Situation professionnelle au 1er décembre 2021 
o Vous avez un emploi (y compris emploi occasionnel ou de très courte durée, Autorisation d’absence d’ASA, si

contrat spécifique au doctorat, contrat d’apprentissage ou de professionnalisation, arrêt maladie ou en congé
maternité)

o Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail
o Vous n’avez pas d’emploi mais vous en avez trouvé un qui commence après le 1er décembre 2021
o Vous n’avez pas d’emploi et vous êtes dans une autre situation (stage, études, service civique, année

sabbatique, inactivité…)
Modalités de réponse 2 et 3 regroupées : Recherche d’emploi

Situation professionnelle au 1er décembre 2020 
o Vous aviez un emploi
o Vous avez un emploi et vous êtes dans un dispositif de chômage partiel – activité partielle en lien avec la crise

sanitaire (Covid)
o Vous n’aviez pas d’emploi et vous recherchiez du travail
o Vous n’aviez pas d’emploi mais vous en aviez trouvé un qui a commencé après le 1er décembre 2020
o Vous n’aviez pas d’emploi et vous étiez dans une autre situation (stage, études, service civique, année

sabbatique, inactivité…)
Modalités de réponse 1 et 2 regroupées : Emploi et modalités de réponse 2 et 4 regroupées : Recherche d’emploi

Caractéristiques de l’emploi 

Quel est l'intitulé exact de votre emploi au 1er décembre 2021 ? 

Êtes-vous satisfait(e) dans votre emploi des missions à accomplir : 

� Tout à fait � plutôt oui � plutôt non � Pas du tout 

L'emploi que vous occupez correspond-il... 

Tout à fait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout 
À un niveau Bac +3 ? 
(Niveau de diplôme) � � � � 

À votre domaine de 
formation ? (Domaine) 

� � � � 

Comment avez-vous trouvé l'emploi actuel? 
Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes : 

o Suite à un stage
o Sites Web dédiés à l'emploi (hors Cabinets de recrutement)
o Réseaux sociaux (Linkedin, Facebook, Viadéo...)
o Candidature spontanée
o Relations personnelles ou professionnelles
o Suite à un contrat d’apprentissage ou de professionnalisation
o Concours de la fonction publique
o Cabinets de recrutement/ chasseur de tête
o Création de mon entreprise
o Offre sur site Web d’entreprise (secteurs privé, public ou associatif)
o Offre diffusée par votre université ou associations d'anciens élèves
o Forums et salons
o Agences d’intérim
o Autre (précisez)

Oui ou Plutôt oui (D. et N./ 
seulement D./ seulement N.) Non ou Plutôt non (D. et N.) 

D. : Domaine et N. : Niveau
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Nature du contrat 
o Profession libérale, indépendant, chef d'entreprise, autoentrepreneur
o Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire ou élève fonctionnaire)
o CDI
o CDI de chantier, CDI de mission
o Contrat spécifique au doctorat (contrat doctoral unique, allocation recherche, CIFRE….) 
o CDD (hors contrats spécifiques au doctorat et y compris saisonnier, contractuel(le)

de la fonction publique, ATER, assistant(e) d’éducation, interne en santé, etc.)
o Vacataire
o Intérimaire
o Intermittent du spectacle, pigiste
o Contrat d'apprentissage
o Contrat de professionnalisation
o Emplois aidés (Contrat Initiative Emploi, Contrat Unique d'Insertion...)
o Volontariat international (VIE, VIA, VIH, VSI, VIF)
o Autre

Si 'Autre', précisez :__________________________________ 

Niveau emploi  
o Agriculteur
o Artisan, commerçant, chef d’entreprise
o Profession libérale
o Personnel de catégorie A de la fonction publique
o Ingénieur, cadre, professions intellectuelles supérieures
o Personnel de catégorie B de la fonction publique
o Emploi de niveau intermédiaire : technicien(ne), agent de maîtrise, maîtrise administrative et

commerciale, VRP 
o Personnel de catégorie C de la fonction publique
o Employé administratif d’entreprise, de commerce, personnel de service (secrétaire,

aide à domicile, hôte(sse) de caisse, vendeur(euse), serveur(euse)…) 
o Ouvrier

Type d'employeur 
o Vous-même (Indépendant, autoentrepreneur, profession libérale, freelance)
o Une entreprise privée
o La fonction publique (d'état, territoriale ou hospitalière)
o Une entreprise publique (La Poste, SNCF, EDF, France télévisions…)
o Une association ou un organisme à but non lucratif
o Une personne exerçant une profession libérale ou un indépendant (avocat(e), notaire, médecin…)
o Une organisation internationale (OCDE, ONU, FMI, CPI…) ou une institution de l’Union Européenne

(Commission Parlement, BCE, CJUE…)
o Une société d’économie mixte
o Un particulier

Si 'Autre', précisez : __________________________________ 

Quel est votre salaire/revenu net MENSUEL en euros (hors primes et 13ème mois) ? Si vous occupez 
plusieurs emplois, indiquez le revenu cumulé sur ces emplois _________ 

En plus de ce montant touchez-vous des primes et/ou un 13ème mois ? � Oui   � Non 

Si oui, quel est le montant net ANNUEL de vos primes et/ou de votre 13ème mois en euros ? 
Si vous occupez plusieurs emplois, indiquez les primes cumulées sur ces emplois. 

Dans quel département se situe votre lieu de travail ? (97 pour les DOM, 98 pour les COM et 99 pour l'étranger) 
S'il y a plusieurs lieux de travail, indiquez le département où vous passez le plus de temps. 

Si votre lieu de travail est à l'étranger, dans quel pays se situe-t-il ? ______________ 

Durée de recherche d’emploi obtenue par les dates d’obtention du diplôme et le premier emploi 

Emploi stable (CDI , 
fonctionnaire…) 

Emploi non 
stable

Employé 

Technicien 

Cadre 
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Liste des formations par composante 

FACULTÉ DE DROIT, ÉCONOMIE ET GESTION 
Page 

M2 Droit des affaires 25 
M2 Droit privé 27 
M2 Droit public 29 
M2 Économie appliquée 31 
M2 Finance 35 
M2 Gestion de patrimoine 39 

U.F.R. ESTHUA, Tourisme et Culture 
Page 

M2 Direction de projets ou établissements culturels 23 
M2 Tourisme 75 

IAE ANGERS, École universitaire de management 
Page 

M2 Comptabilité–Contrôle-Audit 19 
M2 Gestion des ressources humaines 39 
M2 Management et administration des entreprises 53 
M2 Management et commerce international 55 
M2 Marketing, vente 57 

FACULTÉ DES LETTRES, LANGUES ET SCIENCES HUMAINES 
Page 

M2 Archives 07 
M2 Arts, lettres et civilisations 09 
M2 Didactiques des langues 21 
M2 Études sur le genre 33 
M2 Géographie, aménagement, environnement et développement 37 
M2 Histoire, civilisations et patrimoine 43 
M2 Intervention et développement social 49 
M2 Langues étrangères appliquées 51 
M2 Métiers du livre et de l’édition 61 
M2 Psychologie 63 
M2 Psychologie clinique, psychopathologie et psychologie de la santé 65 
M2 Psychologie de l’éducation et de la formation 67 
M2 Psychologie sociale, du travail et des organisations 69 
M2 Sciences de l’information et des bibliothèques 71 
M2 Traduction et interprétation 77 
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POLYTECH ANGERS 
Page 

M2 Ingénierie des systèmes complexes 47 

FACULTÉ DES SCIENCES 
Page 

M2 Biodiversité, écologie et évolution 11 
M2 Biologie santé 13 
M2 Biologie végétale 15 
M2 Chimie 17 
M2 Informatique 45 
M2 Mathématiques et applications 59 
M2 Toxicologie et éco-toxicologie 77 

U.F.R. SANTÉ 
Page 

M2 Biologie santé 13 
M2 Sciences du médicament 73 
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QUE DEVIENNENT NOS DIPLÔMÉS DE MASTER 2 ? _____________________ 
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	Note méthodo-2022masters
	Sommairetous_Master
	ANNEXEmaster
	Remerciements_Master
	Couv_enquete_insertion_2019
	Page vierge
	Page vierge
	Page vierge
	Page vierge
	Classeur1.pdf
	ARCHIVES
	ARTS, LETTRES ET CIVILISATIONS
	BIODIVERSITE, ECOLOGIE ET EVOLUTION
	BIOLOGIE VEGETALE
	BIOLOGIE-SANTE
	CHIMIE
	COMPTABILITE-CONTRÔLE-AUDIT
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