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Pour la septiéeme année consécutive, I'Université d’Angers propose les résultats d’'une
enquéte sur le devenir de ses ancien.ne.s étudiant.e.s, dipldbmé.e.s de Licence
Professionnelle.

L’'obtention des résultats s’est effectuée au sein du groupe « Enquétes » dans le cadre d’un
travail en réseau avec les composantes, coordonné par la direction du pilotage et de
I’évaluation.

L’enquéte & 30 mois répond a une demande du Ministére de I'Enseignement Supérieur et
de la Recherche et porte cette année sur 41 spécialités de Licence Professionnelle.

Chaque formation fait I'objet d’'un état de la situation de ses étudiant.e.s diplomé.e.s
suivant 12 indicateurs parmi lesquels le niveau d’emploi occupé, le statut de I'employeur, la
localisation de I'emploi ou encore le degré de satisfaction relatif a I'emploi occupé.

Cet outil est un élément d’information utile dans l'aide ala décision des futur.e.s
étudiant.e.s et de leurs familles. Par la transparence effective des résultats de nos
dipldbmé.e.s, I'enquéte répond a la responsabilité sociale qui est la nbtre vis-a-vis de nos
étudiant.e.s et futur.e.s étudiant.e.s. Mais nous n’oublions pas pour autant qu’un projet
professionnel se construit selon les aspirations individuelles, au fur et a mesure de
rencontres et d’échanges avec d’autres adultes, enseignants et professionnels de

I'orientation et de I'insertion.

Une meilleure connaissance réciproque des milieux universitaire et professionnel contribue
a améliorer I'insertion de nos futur.e.s diplémé.e.s et a fournir des informations précieuses
pour I’évolution de nos formations. Nous espérons que les outils d’aide a l'orientation et a
I'insertion comme celui-ci participeront au développement des liens entre les étudiant.e.s,
les personnels universitaires, les ancien.ne.s étudiant.e.s et les entreprises.
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QUE DEVIENNENT NOS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?

BB I
NOTE METHODOLOGIQUE

Les résultats présentés ici concernent TOUS les dipldbmés de Licence
Professionnelle des promotions 2012—2013 alors qu’auparavant ils portaient sur
une partie de la population enquétée (répondant aux critéres retenus par le ministere,
age, nationalité francaise...).

L'obtention des résultats s’est effectuée au sein du groupe « Enquétes » dans le cadre
d’'un travail en réseau avec les composantes, coordonné par le Pble Enquétes et
Indicateurs de la Direction du Pilotage et de I’'Evaluation.

Basée sur le questionnaire du Ministere de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche,
cette enquéte a été réalisée par I'Université d’Angers de décembre 2015 a mars 2016.

En raison de la faiblesse de certains effectifs de répondants (inférieurs a 5), des
formations peuvent ne pas apparaitre dans ce document ou ne présenter que trés peu
de personnes enquétées. En conséquence, certains résultats sont a prendre avec
précaution et a relativiser par rapport a 'année d’études, au contexte socio-économique,
au type de secteur d’activité professionnelle visé. Il peut s’avérer intéressant de
consulter plusieurs années d’étude pour mieux connaitre les débouchés d’'une formation.

La situation des dipldbmés a été examinée au ler décembre 2015, soit 30 mois aprées
I’obtention du dipléme.

Dans un souci de concertation du traitement des données au niveau régional avec les
Universités de Nantes et du Mans, les items retenus dans ces fiches comprennent :

- la situation des répondants 18 et 30 mois apres I'obtention de leur dipldme au
regard de I'emploi

- les caractéristiques I’emploi occupé a 30 mois [Exemples d’intitulé de I'emploi,
nature du contrat, niveau et statut du poste, type d’employeur, localisation,
revenu net mensuel dont primes (y compris temps partiel)]

- la satisfaction vis-a-vis de cet emploi
- les moyens utilisés pour trouver un emploi

- et la durée de recherche du premier emploi (intégrant les périodes d’emploi des
personnes déja en poste au moment de I'obtention du dipléme).
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@ AnEers Droit, économie, gestion

31 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 &
Achat

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme
Nombre de réponse(s) : 25 16% Nombre de réponse(s) : 25 12%
o 20% 16%
64% 2%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
1 4 1)
EXEMPLES DINTITULE DEMPLOI
~Assistante achats ~Acheteur non alimentaire ~Acheteuse hors producteur
~Acheteur ~Acheteur projet en alternance ~Acheteuse junior
~Acheteur central ~Acheteur-juriste ~Analyste supply chain
Satisfaction de l'emploi wombre e reponsers) - 18
72% 6%
22%
= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation wombre de rsponses) 17
1%

18% 12%

s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO|——=====

Sites Web dédiés a lemploi 33 % Autre 11 %

Suite a un stage 28 % Annonce dans la presse 6 %

Relations (personnelles ou professionnelles) 22 %
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI
Nombre de réponse(s) - 18
12 mois et plus I 6%
De 6 a 11 mois NG 11%
De 3 a 5 mois NG 11%
Moins de 3 mois I 1%
Déja en poste antérieurement NG 117%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut
Nombre de réponse(s) - 18 Nombre de réponse(s) - 18
39% 17%

p— EMPLOI STABLE : CDI,
) fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

11%

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
61% vacataire, emplois
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable mssssss Cadre Technicien Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 18

Fonction publique ou entreprise publique 6%
89%

Entreprise privée
Profession libérale ou indépendant 0%
Association I 6%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) 18 Nombre de réponse(s) 18

A 2400 euros et plus (22%) 4 < a
‘ De 2100 a 2399 euros (33%) s M e B .
_ De 1800 & 2099 euros (22%) d‘ *
A, De 1200 & 1499 euros (6%) " : -

Moins de 1200 euros (17%)

Salaire médian : 2142 euros . #
Salaire moyen : 2066 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 2
salaires de la population considérée”.
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@ el Sciences, technologies, santé

31 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 :

Agriculture biologique : production, conseil, certification et
commercialisation

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur diplome 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme
Nombre de réponse(s) : 22 18% Nombre de réponse(s) - 23 22%

B 23%

9%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
1 4 1)
EXEMPLES DINTITULE D'EMPLOI
~Agri-manager ~Assistant suivi agronomique ~Chargée de mission en expérimentation et
développement de vente directe
~Animatrice ~Chargé des délivrances de permis de conduire ~Contréleur de l'ab
~Assistant Ingénieur en expérimentation végétale ~Chargée de mission distribution ~Inspecteur agro-industrie
Satisfaction de l'emploi wombre de mponsers) - 15
47% 13%
40%
= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation wombre de rsponses) 17
65% 6%
24% 6%
s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO|——=====

Relations (personnelles ou professionnelles) 27 % Autre 13 %

Sites Web dédiés a l'emploi 20 % Annonce dans la presse 7 %

Suite a un stage 20 % Candidature spontanée 7 %
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI
Nombre de réponse(s) - 17
12 mois et plus NG 12%
De 6 a 11 mois NN 18%
De 3 a 5 mois NG 12%
Moins de 3 mois I AT %
Déja en poste antérieurement I 127%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut
Nombre de réponse(s) - 16 Nombre de réponse(s) - 16
S56%
EMPLOI STABLE : CDI, 31%
fonctlohnalre,’ 19%
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise
EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
44% vacataire, emplois 50%
aidés, autre
= Emploi stable Emploi non stable mssssss Cadre Technicien Employé
Employeur
Nombre de réponse(s) : 15
Fonction publique ou entreprise publique I 20%
Entreprise privée 40%
Profession libérale ou indépendant INEG__ 7%
Association 33%
Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 14 Nombre de réponse(s) 15

De 1500 a 1799 euros (43%)

De 1200 a 1499 euros (36%)

Moins de 1200 euros (21%)

Salaire médian : 1377 euros
Salaire moyen : 1306 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a I'étranger: 1
salaires de la population considérée”.
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@ el Sciences humaines et sociales

28 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 :

Aménagements paysagers (parcs, jardins, espaces verts,
terrains de sports)

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur diplome 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme
Nombre de réponse(s) - 19 5% — 32% Nombre de réponse(s) : 19 16%
\ } 16%
63% 0%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi

EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Agent d'entretien ~Apprentie ingénieur ITIAPE - Apprentie conducteur | ~Conducteur de travaux en apprentissage
de travaux

~Agent de maitrise niveau 1 ~Assistant d'éducation ~Interpréte a son compte

~Animateur sportif ~Chargé d'affaires paysagiste ~Intervenant Pour les Risques Professionnels

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi wombre de mponsers) 13

62% 8%

31%
= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)

Emploi en accord avec la formation wombre de rsponses) 17

65% 12%
18% 6%
s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ===

Relations (personnelles ou professionnelles) 38 % Associations d'anciens éléves 8 %
Candidature spontanée 15 % Autre 8%
Annonce dans la presse 8 % Création de mon entreprise 8 %
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——DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI
e 12 mois et plus [INEG_— 37
De 6 a 11 mois I 387
De 3 a 5 mois NN 157%

Moins de 3 mois 38%
Déja en poste antérieurement 0%
CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupes a 30 mois
Contrat Statut
Nombre de réponse(s) - 13 Nombre de réponse(s) - 13
EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale, 38%
indépendant, chef
d'entreprise
EMPLOI NON STABLE : y
CDD, contrat
spécifique au < g
doctorat, alternance, et
62% vacataire, emplois 38%
aidés, autre
= Emploi stable Emploi non stable mssssss Cadre Technicien Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) - 13

Fonction publique ou entreprise publique I 2 3%
Entreprise privee | 5 4%

Profession libérale ou indépendant INEEEG_ 8%

Association N 15%
Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 10 Nombre de réponse(s) 13
A 2400 euros et plus (10%)

De 1800 a 2099 euros (10%)

De 1500 a 1799 euros (20%)

- De 1200 a 1499 euros (20%)

Moins de 1200 euros (40%)

Salaire médian : 1345 euros
Salaire moyen : 1538 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.
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@ el Sciences, technologies, santé

23 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 :

Biologie analytique et expérimentale des micro-organismes,
du végétal et de l'animal

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur diplome 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) : 17 Nombre de réponss(s) : 17 18%

6%
82%
76%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi

EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Technicien de Laboratoire ~Ingénieur d'études en phytopathologie ~Technicienne de laboratoire en biologie
moléculaire

~Technicienne de laboratoire ~Technicien de production monolayer ~Technicienne de recherche
(expérimentation végétale)

~Assistante ingénieur en laboratoire de recherche ~Technicienne de laboratoire - service virologie ~Technicienne de recherche in vivo

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi wombre de mponsers) 13

62% 38%

= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)

Emploi en accord avec la formation wombre de rsponses) 11

45% 9%

27% 18%
s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ===

Relations (personnelles ou professionnelles) 31 % Agences d'intérim 8 %

Candidature spontanée 15 % Annonce dans la presse 8 %

Suite a un stage 15% Autre 8 %
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI
Nombre de réponse(s) - 16
12 mois et plus NG 67
De 6 a 11 mois NG 13%
De 3 a 5 mois I 387
Moins de 3 mois | 38%
Déja en poste antérieurement NG 67

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 13 Nombre de réponse(s) - 13

62%

EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

15%

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
38% vacataire, emplois
aidés, autre

85%

= Emploi stable Emploi non stable mssssss Cadre Technicien Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) - 13

Fonction publique ou entreprise publique I 3 1%

Entreprise privée

62%

Profession libérale ou indépendant 0%

Association NG 8%
Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 12 Nombre de réponse(s) 13

De 2100 a 2399 euros (8%)
De 1800 a 2099 euros (17%) h

De 1500 a 1799 euros (17%)

De 1200 a 1499 euros (50%)

A
Moins de 1200 euros (8%)

Salaire médian : 1481 euros
Salaire moyen : 1582 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.
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@ AnEers Droit, économie, gestion

14 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 :
Chargé de clientéle particuliers

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur diplome 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 6 Nombre de réponse(s) : 6

100% 100%

B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi

EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Conseiller clientéle ~Conseiller clientéle particulier
~Assistant de gestion banquiére ~Logisticien BDR

~Conseiller bancaire

SATISFACTION

Satisfaction de 'emploi wombre de rponsers) 6

67% 33%

= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)

Emploi en accord avec la formation wombre de sponses)

83% 17%

s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ===

Suite a un stage 50 % Sites Web dédiés a lemploi 17 %

Agences d'intérim 17 %

Relations (personnelles ou professionnelles) 17 %
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 6
12 mois et plus 0%
De 6 a 11 mois 0%
De 3 a 5 mois I 337%
Moins de 3 mois 50
Déja en poste antérieurement NN 17%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 6 Nombre de réponse(s) - 6

Sy EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

17%

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois 50%
aidés, autre

67%

= Emploi stable Emploi non stable mssssss Cadre Technicien Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 6

Fonction publique ou entreprise publique 0%
Entreprise privee | 1 00
Profession libérale ou indépendant 0%

Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) -5 Nombre de réponse(s) 6

De 1800 a 2099 euros (40%)

o

.

‘ .
Salaire médian : 1750 euros
Salaire moyen : 1812 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.
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@ AnEers Droit, économie, gestion

29 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 :

Commercialisation spécialisée produit équin

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur diplome 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme
Nombre de réponse(s) - 17 18% Nombre de réponss(s) : 18
18%
6%
94%
65%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
1 4 1)
EXEMPLES DINTITULE D'EMPLOI
~Assistante commerciale ~Assistante commerciale et marketing ~Conseillére vendeuse par téléphone en
matériel agricole
~Adjoint manager ~Assistante gestion des stocks ~Enseignante
~Agent d'opérations en location de voiture ~Business developer ~Gérante d'un magasin de vente de produits
équins
Satisfaction de l'emploi wombre de mponsers) - 14
57% 21%
21%
= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womore de rsponse(s) 15
40% 27%
13% 20%
s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non
MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO|—======2=
Candidature spontanée 21 % Suite a un stage 14 %
Création de mon entreprise 21 % Autre 7%
Sites Web dédiés a lemploi 14 % Concours de la fonction publique 7 %
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 14

12 mois et plus NG 2 1%
De 6 a 11 mois NG 21%
De 3 a 5 mois NG /%

Moins de 3 mois 50%

Déja en poste antérieurement 0%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 17 Nombre de réponse(s) - 17

EMPLOI STABLE : CDI, 29%

fonctionnaire,

proi"'ession libérale, 209
indépendant, chef

d'entreprise

94% EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance, et
vacataire, emplois 31%
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable mssssss Cadre Technicien Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) - 17

Fonction publique ou entreprise publique I 6%

Entreprise privee I T
Profession libérale ou indépendant NN 247%

Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) 15 Nombre de réponse(s) - 16
A De 2100 a 2399 euros (7%)

De 1800 a 2099 euros (27%)
De 1500 a 1799 euros (13%)

De 1200 a 1499 euros (27%)

A
AR
A

Moins de 1200 euros (27%)

Salaire médian : 1387 euros T #
Salaire moyen : 1494 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a I'étranger: 1
salaires de la population considérée”.
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@ AnEers Droit, économie, gestion

34 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 :

Concepteur et accompagnateur en écotourisme, accueil,
gestion touristique

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur diplome 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme
Nombre de réponse(s) - 25 24% Nombre de réponse(s) : 27 22%
22%
56%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
1 4 1)
EXEMPLES DINTITULE DEMPLOI
~Animateur nature ~Chargé de mission Chlordécone au comité des ~Eco-conseillére
péches
~Animatrice ~Conseiller voyages junior ~Educateur sportif
~Animatrice spécialisée ~Dirigeant de l'entreprise ~Employé commercial en magasin

d'alimentation biologique

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi wombrede mponsers) - 12

33% 33%

33%
= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)

Emploi en accord avec la formation womore de rsponse(s) 12

67% 8%
8% 17%
s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO|——=====

Candidature spontanée 25 % Suite a un stage 17 %
Création de mon entreprise 25 % Sites Web dédiés a lemploi 8 %

Péle Emploi, Apec 25 %
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 18

12 mois et plus I 2 2%
De 6 a 11 mois I 447
De 3 a 5 mois NG 6%
Moins de 3 mois NG 17%
Déja en poste antérieurement NG 117%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut
Nombre de réponse(s) - 15 Nombre de réponse(s) - 15
60%
EMPLOI STABLE : CDI, 40%
fonctionnaire, *
. profession libérale, i - 13%
[ indépendant, chef

d'entreprise

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au ;
doctorat, alternance, s
vacataire, emplois 47%
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable mssssss Cadre Technicien Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 15

Fonction publique ou entreprise publique NG 7%
Entreprise privée I 40%
Profession libérale ou indépendant I 2 7%
Association I 20

Autre NN 7
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 11 Nombre de réponse(s) 13

2400 euros et plus (18%)

‘ De 1500 a 1799 euros (27%) U

De 1200 a 1499 euros (18%)

Moins de 1200 euros (36%)

Salaire médian : 1300 euros q
Salaire moyen : 1574 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 7
salaires de la population considérée”.
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@ AnEers Droit, économie, gestion

20 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 e
Conception et distribution spécialisée jeux et jouets

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur diplome 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 11 Nombre de réponse(s) : 11

9% 9%
91% 91%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi

EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Adjoint magasin ~Chargée d'édition ~Conseillé vendeur

~Agent technicien sédentaire agricole ~Chef d'équipe ~Indépendant dans activité artisanale de

fabrication d'articles textiles non
~Animateur périscolaire ~Communidt manager hRbdfesyamt arts appliqués

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi wombre de rponsers) 5

38% 25%

38%
= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)

Emploi en accord avec la formation wombre de sponse(s)

63% 25%
13%
s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ===

Relations (personnelles ou professionnelles) 38 % Candidature spontanée 13 %

Suite a un stage 38 %

Autre 13 %
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI
Nombre de réponse(s) - 11
12 mois et plus NG 97
De 6 a 11 mois NG 18%
De 3 a 5 mois INNEG_—— 9%
Moins de 3 mois. | 55 %
Déja en poste antérieurement NG %7

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 10 Nombre de réponse(s) - 10

EMPLOI STABLE : CDI, 30%
20% fonctionnaire,

profession libérale,

indépendant, chef

d'entreprise

20%

1

EMPLOI NON STABLE : y
CDD, contrat
spécifique au .
doctorat, alternance, —=
vacataire, emplois 50%
aidés, autre

80%

= Emploi stable Emploi non stable mssssss Cadre Technicien Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 10

Fonction publique ou entreprise publique [N 10%
Entreprise privee | 8017

Profession libérale ou indépendant 0%

Association NG 10%
Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 8 Nombre de réponse(s) -9

De 1200 a 1499 euros (25%) * “ ’
Moins de 1200 euros (25%) h

Salaire médian : 1524 euros
Salaire moyen : 1365 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.

De 1500 a 1799 euros (50%) o
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@ el Sciences, technologies, santé

18 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 e
Conception et réalisation des machines spéciales

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur diplome 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 10 Nombre de réponse(s) : 10

10%
100%
90%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
1 4 1)
EXEMPLES DINTITULE D'EMPLOI
~Agent de fabrication ~Dessinateur ~Dessinatrice projeteuse
~Agent en bureau d'études ~Dessinateur projeteur ~Monteur mécanique
~Chargé de projet bureau d'étude mécanique ~Dessinateur projeteur machine spéciale ~Responsable lancement & ordonnancement
Satisfaction de 'emploi wombre de rponsers) -9
22% 33%
44%
= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womore de rsponse(s) 10
60% 10%
20% 10%
s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ===

Agences d'intérim 44 %
Suite a un stage 44 %

Forums et salons 11 %

Enquéte Ministérielle | Licence Professionnelle | Promotion 2012- 2013 | Université d’Angers 23



—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 10
12 mois et plus 0%
De 6 a 11 mois [N 10%
De 3 a 5 mois I 10%
Moins de 3 mois I 0%

Déja en poste antérieurement 0%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 10 Nombre de réponse(s) - 10

20%

EMPLOI STABLE : CDI,
20% fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

10%

EMPLOI NON STABLE :

CDD, contrat

spécifique au

doctorat, alternance, 70%
vacataire, emplois

aidés, autre

80%

= Emploi stable Emploi non stable mssssss Cadre Technicien Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 10

Fonction publique ou entreprise publique 0%
Entreprise privee | 1 00
Profession libérale ou indépendant 0%

Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 10 Nombre de réponse(s) - 10

De 1800 a 2099 euros (20%)

8 - e
De 1500 & 1799 euros (40%) G Y U TN

De 1200 a 1499 euros (20%)

Moins de 1200 euros (20%)

Salaire médian : 1500 euros
Salaire moyen : 1521 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.

Enquéte Ministérielle | Licence Professionnelle | Promotion 2012- 2013 | Université d’Angers 24



@ el Sciences, technologies, santé

19 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 :

Conseiller technique en environnement et habitat

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur diplome 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme
Nombre de réponse(s) : 14 7% — 20%; Nombre de réponse(s) : 15 20%
13%
64% 67%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
1 4 1)
EXEMPLES DINTITULE D'EMPLOI

~Chargé de mission énergie - animateur régional ~Conseillére habitat ~Electromécanicien
du réseau espace info énergie en région
~Conseiller en éco tourisme ~Diagnostiqueur immobilier ~Ingénieur maintenance
~Conseiller énergie ~Economiste de la construction ~Réserviste dans la gendarmerie nationale et

hétesse d'accueil dans une entreprise de
Sécurité privée
SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi wombre de mponses - 10

80% 20%

= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)

Emploi en accord avec la formation womore de rsponse(s) 10

70% 10%

20%
s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO|——=====

Sites Web dédiés a lemploi 30 % Agences d'intérim 10 %

Suite a un stage 30 % Relations (personnelles ou professionnelles) 10 %

Création de mon entreprise 20 %
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 10

12 mois et plus NG 10%
De 6 a 11 mois I 207
De 3 a 5 mois NG 107%
Moins de 3 mois I 4%
Déja en poste antérieurement N 20%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 11 Nombre de réponse(s) - 10

20%

EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance, 70%
vacataire, emplois
aidés, autre

82%

= Emploi stable Emploi non stable mssssss Cadre Technicien Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 10

Fonction publique ou entreprise publique 0%
Entreprise privée | 50%
Profession libérale ou indépendant I 20%
Association I 30%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) -9 Nombre de réponse(s) - 10
De 2100 a 2399 euros (11%)
A X <.

De 1800 a 2099 euros (11%)

De 1500 a 1799 euros (22%) R R i

De 1200 a 1499 euros (44%)

Moins de 1200 euros (11%)

Salaire médian : 1408 euros
Salaire moyen : 1526 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.
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@ el Sciences humaines et sociales

20 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 :

Coordination, handicap et vieillissement

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur diplome 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 16 Nombre de réponse(s) : 17

6%
12%
6%
88% 88%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
1 4 1)
EXEMPLES DINTITULE D'EMPLOI
~Accompagnant d'éléve en situation de handicap ~Animatrice en maison de retraite ~Coordinatrice de clic
~Adjoint administratif de seconde classe ~Assistante de service social ~Coordinatrice de Service d'Action Sociale
~Agent administratif en alternance (Préparation ~Coordinatrice CLIC ~Coordinatrice en gérontologie
du Bac Professionnel Gestion-Administration)
Satisfaction de l'emploi wombre de mponsers) 13
54% 8%
38%
= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation wombre de rsponses) 11
55%
36% 9%

s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ===

Suite & un stage 31% Pdle Emploi, Apec 15 %
Relations (personnelles ou professionnelles) 23 % Concours de la fonction publique 8 %
Candidature spontanée 15 % Sites Web dédiés a l'emploi 8 %
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI
Nombre de réponse(s) - 15
12 mois et plus I 2 0%
De 6 a 11 mois I 20%
De 3 a 5 mois I 2 7 7
Moins de 3 mois I 27 %
Déja en poste antérieurement I 7Y%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 15 Nombre de réponse(s) - 15

53%

EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,

\ indépendant, chef

| d'entreprise

13%

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
47% vacataire, emplois 47%
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable mssssss Cadre Technicien Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 15

Fonction publique ou entreprise publique I 5 3%
Entreprise privée I 2 0%
Profession libérale ou indépendant 0%

Association I 2 7 %

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) 13 Nombre de réponse(s) 13

De 1500 a 1799 euros (23%)

De 1200 a 1499 euros (38%) "

A
A

Salaire médian : 1250 euros
Salaire moyen : 1240 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.

Moins de 1200 euros (38%)
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universite
@angers

24 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 :

Distribution. management et gestion de rayon (DISTRISUP
Management), grandes surfaces

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur diplome 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 13 Nombre de réponse(s) : 13

8%
100%
92%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
1 4 1)
EXEMPLES DINTITULE D'EMPLOI
~Manager de rayon ~Chef de secteur gms ~Directeur adjoint de magasin
~Chef de département alimentaire ~Conseiller commercial ~Employé qualifié libre-service
~Chef de secteur ~Conseillére en vente pour prét-a-porter ~Manager frais
Satisfaction de l'emploi wombrede mponsers) - 12
50% 17%
33%
= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womore de rsponse(s) 16
75% 6%
6% 13%
s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ===
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 13

12 mois et plus NI 15%
De 6 a 11 mois NG 15%
De 3 a 5 mois [INNEG_—_— 3%
Moins de 3 mois
Déja en poste antérieurement [N 3%

54%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 13 Nombre de réponse(s) - 13

EMPLOI STABLE : CDI, 23%
fonctionnaire,
profession libérale,
8% indépendant, chef
d'entreprise

23%

92% EMPLOI NON STABLE :

CDD, contrat

spécifique au :
doctorat, alternance, T —
vacataire, emplois S54%

aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable mssssss Cadre Technicien Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) - 12

Fonction publique ou entreprise publique 0%
Entreprise privee | 1 00
Profession libérale ou indépendant 0%

Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 11 Nombre de réponse(s) - 12

2400 euros et plus (9%) _ <

A
‘ De 1800 a 2099 euros (55%)
A

De 1500 a 1799 euros (9%)

De 1200 a 1499 euros (18%)

Moins de 1200 euros (9%)

Salaire médian : 1817 euros e : .
Salaire moyen : 1913 euros #

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.
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@ AnEers Droit, économie, gestion

15 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 g
Droit et métiers du notariat

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur diplome 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme
Nombre de réponse(s) : 7 20% Nombre de réponse(s) : 7

100%
57%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
1 4 1)
EXEMPLES DINTITULE DEMPLOI
~Clerc de notaire ~Chargée de clientéle
~Assistante commerciale ~Formaliste - aide comptable
~Assistante de gestion locative ~Notaire
Satisfaction de 'emploi wombre de rponsers) 6
100%
= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation wombre de sponses) 5
100%
s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ===

Sites Web dédiés a l'emploi 50 %
Suite a un stage 33 %

Candidature spontanée 17 %
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 6

12 mois et plus I 50%
De 6 a 11 mois NG 17%
De 3 a 5 mois 0%
Moins de 3 mois I 33%

Déja en poste antérieurement 0%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut
Nombre de réponse(s) - 7 Nombre de réponse(s) - 7
29%
EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire, 9
14% profession libérale, ' : 14%

indépendant, chef
d'entreprise

EMPLOI NON STABLE : \ N

86% CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance, - —
vacataire, emplois 57%
aidés, autre
= Emploi stable Emploi non stable mssssss Cadre Technicien Employé
Employeur

Nombre de réponse(s) : 6

Fonction publique ou entreprise publique 0%
Entreprise privée I 337%
Profession libérale ou indépendant I 67 %

Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) -5 Nombre de réponse(s) 6

De 1200 a 1499 euros (20%)

‘ De 1500 a 1799 euros (80%) a . _ 5

Salaire médian : 1617 euros
Salaire moyen : 1550 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.
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@ el Sciences, technologies, santé

18 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 :

Génie électrique pour le batiment

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur diplome 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 14 Nombre de réponse(s) : 14

100% 100%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
1 4 1)
EXEMPLES DINTITULE D'EMPLOI
~Conducteur de travaux ~Chargé d'affaire ~QOpérateur GTB (Gestion technique du
batiment)
~Technicien de bureau d'études ~Chargé d'affaires dans le nucléaire ~Technicien
~Assistant conducteur de travaux ~Chef de chantier télécom ~Technicien Bureau d'étude
Satisfaction de l'emploi wombre de mponsers) - 14
64% 36%
= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation wombre de sponse(s)
67% 11%
11% 11%
s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO|——=====

Relations (personnelles ou professionnelles) 36 % Annonce dans la presse 7 %
Agences d'intérim 21 % Cabinets de recrutement 7 %
Autre 14 % Candidature spontanée 7 %
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 14

12 mois et plus NG 147%

De 6 a 11 mois INEG_—— 7%

De 3 a 5 mois I—— 2 17

Moins de 3 mois

Déja en poste antérieurement NN 147%

Contrat

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Statut

43%

Nombre de réponse(s) - 14

EMPLOI STABLE : CDI,

fonctionnaire,

profession libérale,

indépendant, chef
100% d'entreprise

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable

Employeur

Nombre de réponse(s) - 14

86%

s Cadre

7%

7%

Employé

Nombre de réponse(s) : 14

Fonction publique ou entreprise publique N7 %

Entreprise privee | 937

Profession libérale ou indépendant 0%
Association 0%
Autre 0%

Revenu net mensuel dont primes

Lieu de travail

(y compris temps partiel) wombre de éponse(s) 13

2400 euros et plus (8%)
De 1800 a 2099 euros (8%)

A
A
‘ De 1500 a 1799 euros (54%)

De 1200 a 1499 euros (31%)

Salaire médian : 1608 euros
Salaire moyen : 1855 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des
salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.
Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de 'ensemble des
salaires de la population considérée”.
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Nombre de réponse(s) - 14

Emplois a l'étranger: 0
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@ AnEers Droit, économie, gestion

30 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 g
Gestion de l'habitat social

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme
Nombre de réponse(s) : 23 30% Nombre de réponse(s) - 24 8%
17%
75%
70%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI
~Chargée de clientéle ~Chargée clientéle ~Chargée de location
~Assistant technicien patrimoine ~Chargée d'attribution ~Chargée de mission logement
~Cadre de santé ~Chargée de gestion locative ~Conseillére clientéle
Satisfaction de 'emploi womvre e rponsers) - 17
41% 6%
53%
= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation wombre de rsponses) 17
1% 6%
18% 6%
s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO|—=====

Suite a un stage 29 % Autre 12%

Relations (personnelles ou professionnelles) 18 % Candidature spontanée 12 %

Sites Web dédiés a l'emploi 18 % Cabinets de recrutement 6 %
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 16

12 mois et plus NG 6%
De 6 a 11 mois [INNEG_G_G 6%
De 3 a 5 mois NG 13%

Moins de 3 mois I 507
Déja en poste antérieurement I 2 5%

Contrat

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Statut

Nombre de réponse(s) - 18

33%
EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois
aidés, autre

67%

= Emploi stable Emploi non stable

Employeur

Nombre de réponse(s) - 18

39%
17%

44%

s Cadre Technicien Employé

Nombre de réponse(s) - 17

Fonction publique ou entreprise publique I 4 1%
Entreprise privee | 53 %,

Profession libérale ou indépendant 0%
Association NN 67
Autre 0%

Revenu net mensuel dont primes

Lieu de travail

(y compris temps partiel) wombre de éponse(s) 18

A De 2100 a 2399 euros (6%)

De 1500 a 1799 euros (17%)

De 1200 a 1499 euros (72%)

Moins de 1200 euros (6%)

Salaire médian : 1409 euros
Salaire moyen : 1437 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des
salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.
Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de 'ensemble des
salaires de la population considérée”.
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Nombre de réponse(s) - 17

Emplois a I'étranger: 2
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@ el Sciences, technologies, santé

20 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 :

Gestion de la santé des plantes

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur diplome 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme
Nombre de réponse(s) - 15 7% Nombre de réponse(s) : 15
= 27% _ 20%
67% 0%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi

EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Auto entrepreneur (Maraichage) ~Ingénieure d'études ~Responsable adjoint PGC
~Chef de culture ~Opératrice champignon ~Responsable d'atelier Greffage en plants
maraichers

~Conseiller-vendeur 1er échelon en rayon ~Professeur en lycée professionnel agricole ~Responsable de culture
jardinerie
Satisfaction de l'emploi wombrede mponsers) - 12

50% 8%

42%
= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation wombre de rsponses) 11
64% 18%
18%
s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO|——=====

Sites Web dédiés a lemploi 33 % Candidature spontanée 8 %
Relations (personnelles ou professionnelles) 17 % Concours de la fonction publique 8 %
Suite a un stage 17 % Création de mon entreprise 8 %
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI
Nombre de réponse(s) - 11
12 mois et plus INEG_— 9%
De 6 a 11 mois NG 9%
De 3 a 5 mois 0%
Moins de 3 mois I 64
Déja en poste antérieurement I 18%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 12 Nombre de réponse(s) - 12

= EMPLOI STABLE : CDI,
foncti ire,

on |orma|!’e’ 339%

profession libérale,

indépendant, chef

d'entreprise

25%

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois 42%
aidés, autre

67%

= Emploi stable Emploi non stable mssssss Cadre Technicien Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) - 12

Fonction publique ou entreprise publique NI 25%
Entreprise privée | 50%
Profession libérale ou indépendant INEG_ 3%
Association I 177

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 12 Nombre de réponse(s) - 12
A 2400 euros et plus (17%)

De 1500 a 1799 euros (17%)

De 1200 a 1499 euros (50%)

Moins de 1200 euros (17%)

Salaire médian : 1275 euros
Salaire moyen : 1439 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a I'étranger: 1
salaires de la population considérée”.
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@ el Sciences, technologies, santé

22 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 :

Gestion et Conception de Projets Industriels

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur diplome 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme
Nombre de réponse(s) - 17 Nombre de réponse(s) - 17 24%
6%
6%
88%
76%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
1 4 1)
EXEMPLES DINTITULE DEMPLOI
~Agent d'encadrement du personnel technique ~Coordinateur prototype ~Dessinateur projeteur
~Alternant ingénieur responsable industriel ~DA Professeur de Carrosserie ~Ingénieur automaticien
~Assistant charge de développement ~Dessinateur industriel ~Technicien Bureau d'étude
Satisfaction de l'emploi wombrede mponsers) - 12
83% 17%
= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womore de rsponse(s) 13
54% 3%
15%
s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO|——=====

Agences d'intérim 17 % Pdle Emploi, Apec 17 %
Autre 17 % Relations (personnelles ou professionnelles) 17 %
Candidature spontanée 17 % Cabinets de recrutement 8 %
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 16

12 mois et plus I 2 5%
De 6 a 11 mois I 19%
De 3 a 5 mois NG 13%
Moins de 3 mois | 38%
Déja en poste antérieurement NG 67

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 13 Nombre de réponse(s) - 13

EMPLOI STABLE : CDI, 25%

fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctor.at, alterna.noe, 77%
vacataire, emplois
aidés, autre

85%

= Emploi stable Emploi non stable mssssss Cadre Technicien Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) - 13

Fonction publique ou entreprise publique |G 15%
Entreprise privee I 85 %
Profession libérale ou indépendant 0%

Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) 13 Nombre de réponse(s) 13

2400 euros et plus (8%)

De 1800 a 2099 euros (15%)

A
‘ De 1500 a 1799 euros (46%) ey,

De 1200 a 1499 euros (31%)

Salaire moyen : 1892 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a I'étranger: 1
salaires de la population considérée”.

Salaire médian : 1577 euros S : _ ’
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@ el Sciences, technologies, santé

28 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 e
Gestionnaire et responsable technique des sites immobiliers

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur diplome 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 20 Nombre de réponse(s) : 20

5%
95%
80%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
1 4 1)
EXEMPLES DINTITULE DEMPLOI
~Gestionnaire patrimoine ~Assistant responsable d'affaires ~Chargé de mission
~Adjoint directeur technique ~Assistant responsable travaux ~Comptable
~Assistant chef de projet ~Assistant travaux neufs ~Conducteur de travaux
Satisfaction de l'emploi womsre de mponsers - 19
84% 16%
= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womore de rsponse(s) 19
95% 5%
s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO|——=====

Relations (personnelles ou professionnelles) 26 % Suite a un stage 16 %

Autre 16 % Candidature spontanée 11%

Sites Web dédiés a lemploi 16 % Annonce dans la presse 5%

Enquéte Ministérielle | Licence Professionnelle | Promotion 2012- 2013 | Université d’Angers 41



—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI
Nombre de réponse(s) - 17
12 mois et plus NG 187%
De 6 a 11 mois 0%
De 3 a 5 mois NN 6%
Mains de 3 mois. | IR 5 3%
Déja en poste antérieurement NN 2 4%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 19 Nombre de réponse(s) - 19

EMPLOI STABLE : CDI,

fonctionnaire,

profession libérale,

indépendant, chef 7%
d'entreprise

26%

0
R

95% EMPLOI NON STABLE :

CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois
aidés, autre

37%

= Emploi stable Emploi non stable mssssss Cadre Technicien Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 19

Fonction publique ou entreprise publique |INEG_<G_G_G 11%
74%

Entreprise privée
Profession libérale ou indépendant 0%

Association NG 16%
Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 16 Nombre de réponse(s) - 19

A 2400 euros et plus (19%) A @_

De 2100 a 2399 euros (25%)

- De 1800 a 2099 euros (31%)
A

De 1500 & 1799 euros (6%)

A\ Dpe 1200 a 1499 euros (13%)

Moins de 1200 euros (6%)

Salaire médian : 1950 euros e : . ‘ ”
Salaire moyen : 2024 euros -

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a I'étranger: 1
salaires de la population considérée”.
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@érhﬁ—é’ﬁ Arts, lettres, langues

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 :

Guide-conférencier

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) : 16 19% Nombre de réponse(s) - 17 35%

N

n—

6% 12%

75% 53%

B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi

EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Guide conférenciére ~Guide conférenciére et médiatrice culturelle ~Téléopératrice
~Caissiere ~Médiatrice culturelle, conférenciére, guide ~Traductrice en Isf

~Guide conférenciére et accompagnatrice ~Serveuse en bar restaurant

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi wombre ce rponsers) -7

29% 1%

= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)

Emploi en accord avec la formation wombre de sponse(s)

75% 25%

s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ===~

Suite a un stage 43 % Relations (personnelles ou professionnelles) 14 %

Candidature spontanée 14 % Sites Web dédiés a lemploi 14 %

Péle Emploi, Apec 14 %
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 15
12 mois et plus 0%
De 6 a 11 mois I 27 %
De 3 a 5 mois INEEG_G_—_7%
Moins de 3 mois

Déja en poste antérieurement NG 13%

53%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 9 Nombre de réponse(s) - 9

EMPLOI STABLE : CDI, 44%
fonctionnaire, »‘\

profession libérale, }
indépendant, chef 11%
d'entreprise

EMPLOI NON STABLE : e y
CDD, contrat y
spécifique au h :
doctorat, alternance, —
S6% vacataire, emplois 44%
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable mssssss Cadre Technicien Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) - 9

Fonction publique ou entreprise publique [INEG_G___—__11%
Entreprise privée | 5 6%
Profession libérale ou indépendant INEG__l 11%
Association I 2 2%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) -7 Nombre de réponse(s) - 8
De 2100 a 2399 euros (14%
A (14%) s .

De 1500 a 1799 euros (14%)

De 1200 a 1499 euros (43%) “ m

Moins de 1200 euros (29%)

Salaire médian : 1342 euros
Salaire moyen : 1302 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a I'étranger: 1
salaires de la population considérée”.
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@ el Sciences, technologies, santé

20 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 :
Logiciels libres

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme
Nombre de réponse(s) - 13 8% Nombre de réponse(s) - 13 8%
15%
8%
77% 85%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi

EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Apprenti développeur informatique ~Développeur ~Développeur web
~Consultant des S| ~Développeur full stack Ruby (serveur) ~Enseignant
~Consultant office 365 ~Développeur java ~Ingénieur d'étude et développement

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi womsre de sponse 11

82% 18%

= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)

Emploi en accord avec la formation womore de rsponse(s) 12

58% 8%
33%
s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO|——=====

Péle Emploi, Apec 18 % Suite a un stage 18 %
Relations (personnelles ou professionnelles) 18 % Autre 9%
Sites Web dédiés a l'emploi 18 % Candidature spontanée 9 %
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 11

12 mois et plus I 187

De 6 a 11 mois [INIEG——— 9%

De 3 a 5 mois I — 187

Moins de 3 mois |27 %
Déja en poste anterieurement | 2 7 %

Contrat

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Statut

Nombre de réponse(s) - 11

EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

18%

CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois
aidés, autre

82%

= Emploi stable Emploi non stable

Employeur

EMPLOI NON STABLE :

Nombre de réponse(s) - 11

s Cadre

55%

Technicien

18%

Employé

Nombre de réponse(s) : 11

Fonction publique ou entreprise publique [IENG_G 9%

Entreprise privee | 917

Profession libérale ou indépendant 0%
Association 0%
Autre 0%

Revenu net mensuel dont primes

Lieu de travail

(y compris temps partiel) wombre de éponse(s) - 10

A 2400 euros et plus (10%)

Moins de 1200 euros (20%)

Salaire médian : 1676 euros
Salaire moyen : 1715 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des
salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.
Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de 'ensemble des
salaires de la population considérée”.

De 2100 a 2399 euros (10%)

De 1800 a 2099 euros (20%)

De 1500 & 1799 euros (40%)

Nombre de réponse(s) - 11

Emplois a l'étranger: 0
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@ AnEers Droit, économie, gestion

17 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 :

Ludothécaire et médiation du jeu

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur diplome 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 15 Nombre de réponse(s) : 15

20%
13%
87%
80%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
1 4 1)
EXEMPLES DINTITULE D'EMPLOI
~Ludothécaire ~Animateur en ludothéque ~Animatrice jeux
~Adjoint d'animation responsable ludothéque ~Animatrice contractuelle ~Animatrice socioculturelle
~Adjoint du patrimoine 2eme classe ~Animatrice enfance jeunesse, coordinatrice dune | ~Coordinateur ludothécaire
ludothéque
Satisfaction de l'emploi wombre e reponsers) - 12
50% 8%
42%
= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womore de rsponse(s) 12
50%
17% 33%

s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO|——=====

Suite a un stage 33 % Sites Web dédiés a lemploi 17 %
Péle Emploi, Apec 17 % Autre 8%
Relations (personnelles ou professionnelles) 17 % Candidature spontanée 8 %
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI
Nombre de réponse(s) - 15
12 mois et plus I 2 0%
De 6 a 11 mois I 13%
De 3 a 5 mois I 2 0%
Moins de 3 mois I 27 %
Déja en poste antérieurement I 20%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 12 Nombre de réponse(s) - 12

EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire, ,‘\

profession libérale, |

indépendant, chef '. 8%
d'entreprise [ |

EMPLOI NON STABLE : y

CDD, contrat )
spécifique au i

75% doctorat, alternance, S
vacataire, emplois 58%
aidés, autre
= Emploi stable Emploi non stable mssssss Cadre Technicien Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) - 12

Fonction publique ou entreprise publique I 42%
Entreprise privee NI 8%
Profession libérale ou indépendant 0%

Association 50%
Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 12 Nombre de réponse(s) - 12

De 1200 a 1499 euros (58%)

Moins de 1200 euros (42%)

Salaire médian : 1304 euros
Salaire moyen : 1200 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.
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@ el Sciences, technologies, santé

16 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 :

Maintenance des Systémes Automatisés

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur diplome 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 9 Nombre de réponse(s) : 10

100% 100%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
1 4 1)
EXEMPLES DINTITULE D'EMPLOI
~Technicien de maintenance ~Technicien bureau d'étude Junior ~Technicien électronique
~Responsable maintenance ~Technicien d'exploitation ~Technicien maintenance Automatismes et
Systémes Industriels
~T.M expert mécanicien ~Technicien de maintenance
électrique/automatisme
Satisfaction de 'emploi wombre e rponses) -9
56% 44%
= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)

Emploi en accord avec la formation wombre de sponse(s)

78%

11% 1%
s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ===

Candidature spontanée 33 % Relations (personnelles ou professionnelles) 11 %
Agences dintérim 22 % Sites Web dédiés a lemploi 11 %

Suite a un stage 22 %
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 9

12 mois et plus I 33%
De 6 a 11 mois 0%

De 3 a 5 mois INNEG_— 11%

Moins de 3 mois 56%
Déja en poste antérieurement 0%
CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupes a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 10 Nombre de réponse(s) - 10
EMPLOI STABLE : CDI, _mm—
fonctionnaire, ' —
profession libérale,
indépendant, chef 10%

100% d'entreprise

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat 90%
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable mssssss Cadre Technicien Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 10

Fonction publique ou entreprise publique 0%
Entreprise privee | 1 00
Profession libérale ou indépendant 0%

Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) -9 Nombre de réponse(s) -9

2400 euros et plus (33%)

De 1800 a 2099 euros (44%)

De 1500 a 1799 euros (11%)

_ De 1200 3 1499 euros (11%)

Salaire médian : 1967 euros
Salaire moyen : 2120 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.
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@ el Sciences, technologies, santé

15 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 :

Management (organisation et gestion) en entreprises
d'horticulture et de paysage

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme
Nombre de réponse(s) - 12 Nombre de réponse(s) - 12 8%
8% 8%
92%
83%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
1 4 1)
EXEMPLES DINTITULE D'EMPLOI
~Assistante commerciale ~Employé libre-service ~Quvrier paysagiste
~Chargée d'affaires ~Exploitant maraicher ~Responsable d'équipe dans une entreprise
d'espace vert
~Co-gérant d'entreprise d'espaces verts ~Quvrier agricole en polyculture élevage et ~Salarié arboricole polyvalent
arboricultures

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi wombre de mponses - 10

60% 10%

30%
= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)

Emploi en accord avec la formation womore de rsponse(s) 10

10% 10%
80%
s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO|——=====

Candidature spontanée 20 % Autre 10%
Péle Emploi, Apec 20 % Création de mon entreprise 10 %
Relations (personnelles ou professionnelles) 20 % Sites Web dédiés a l'emploi 10 %
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI
s 12 mois et plus NG 18%
De 6 a 11 mois I 27 %
De 3 a 5 mois 0%

Moins de 3 mois 45%
Déja en poste antérieurement NG 97
CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupes a 30 mois
Contrat Statut
Nombre de reponse(s) - 10 Nombre de réponse(s) - 10
40%
EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef 10%
100% d'entreprise
EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois 50%
aidés, autre
= Emploi stable Emploi non stable mssssss Cadre Technicien Employé
Employeur
Nombre de réponse(s) : 10
Fonction publique ou entreprise publique 0%
Entreprise privée 80%
Profession libérale ou indépendant NG 205%
Association 0%
Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) -9 Nombre de réponse(s) - 10
A 2400 euros et plus (11%) |
‘ De 1500 & 1799 euros (44%) s
- De 1200 a 1499 euros (44%) S -_ é

Salaire médian : 1567 euros Sl # j ' ;
Salaire moyen : 1628 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.
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@ AnEers Droit, économie, gestion

20 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 :

Management des entreprises culturelles

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur diplome 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 17 Nombre de réponse(s) : 17

24% 18%
82%
53%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
1 4 1)
EXEMPLES DINTITULE D'EMPLOI
~Agent administratif adjoint aux ressources ~Assistante administrative ~Attachée a la communication et a la
humaines promotion
~Animatrice en périscolaire ~Assistante administrative et chargée de ~Chargé d'administration
communication
~Assistante administration paie et assistante de ~Assistante de Production Artistique / Coordinatrice| ~Chargé de mission développement du péle
production Exposants musiques amplifiées
Satisfaction de l'emploi womsre de sponse 11
73% 18%
9%
= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation wombre de sponse(s)
63% 13%
13% 13%
s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO|——=====

Relations (personnelles ou professionnelles) 33 % Sites Web dédiés a lemploi 17 %
Suite & un stage 25 % Candidature spontanée 8 %
Autre 17 %
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI
Nombre de réponse(s) - 12
12 mois et plus NI 3%
De 6 a 11 mois I 2 5%
De 3 a 5 mois I 3 3%
Moins de 3 mois NG 8
Déja en poste antérieurement I 25%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut
Nombre de reponse(s) - 14 Nombre de réponse(s) - 14
71% -
4 EMPLOI STABLE : CDI,
y fonctionnaire,
y profession libérale,
|-" indépendant, chef 7%
| d'entreprise
'-.\ EMPLOI NON STABLE :
\ CDD, contrat
spécifique au
doctor.at, alterna.noe, 71%
29% vacataire, emplois
aidés, autre
= Emploi stable Emploi non stable mssssss Cadre Technicien Employé
Employeur
Nombre de réponse(s) : 14
Fonction publique ou entreprise publique 2 1%
Entreprise privée 43%
Profession libérale ou indépendant 0%
Association 36%
Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 12 Nombre de réponse(s) - 12
De 2100 a 2399 euros (8%) _
De 1800 2099 euros (8%) SR

De 1500 a 1799 euros (17%)

De 1200 a 1499 euros (33%)

A
A
Moins de 1200 euros (33%)

Salaire médian : 1275 euros s ' M
Salaire moyen : 1306 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a I'étranger: 1
salaires de la population considérée”.
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@ AnEers Droit, économie, gestion

41 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 e
Management des établissements équestres

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur diplome 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme
Nombre de réponse(s) - 31 13% Nombre de réponse(s) : 32 16%
16%
\ 6%
71% 78%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
1 4 1)
EXEMPLES DINTITULE DEMPLOI
~Cavaliére ~Assistante comptable ~Cavalier soigneur
~Monitrice d'équitation ~Auto entrepreneur ~Cavaliére instructeur
~Responsable pédagogique ~Cavalier ~Cavaliére professionnelle
Satisfaction de l'emploi wombre de mponsers) 22
73% 14%
14%
= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womore de rsponse(s) 23
52% 9%
26% 13%
s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non
MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO|——=====
Relations (personnelles ou professionnelles) 32 % Sites Web dédiés a lemploi 14 %

Candidature spontanée 23 % Suite a un stage 14 %

Création de mon entreprise 14 % Péle Emploi, Apec 5 %
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI
Nombre de réponse(s) - 26
12 mois et plus I 2 3%
De 6 a 11 mois NG 8%
De 3 a 5 mois I 15%
Moins de 3 mois | 38%
Déja en poste antérieurement N 15%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 25 Nombre de réponse(s) - 25

EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,

16% profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

36%

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat

4%
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois 44%
aidés, autre
= Emploi stable Emploi non stable mssssss Cadre Technicien Employé
Employeur

Nombre de réponse(s) : 25

Fonction publique ou entreprise publique I 4%

Entreprise privee | IR 4%
Profession libérale ou indépendant NN 20%

Association NG 8%
Autre I 4%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 23 Nombre de réponse(s) - 24

2400 euros et plus (9%) : <
De 1800 a 2099 euros (9%) ‘

De 1500 a 1799 euros (30%)

A
A
- De 1200 a 1499 euros (26%)

Moins de 1200 euros (26%)

Salaire médian : 1467 euros Y & # ' p
Salaire moyen : 1478 euros -

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a I'étranger: 3
salaires de la population considérée”.
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@ AnEers Droit, économie, gestion

63 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 :
Management des PME/PMI

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur diplome 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) : 30 23% Nombre de réponse(s) : 31 29%

70% 65%

B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi

EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Agent d'accueil et d'ouverture de compte ~Assistant de direction polyvalent ~Assistante comptable et secrétaire
polyvalente

~Assistant commercial ~Assistant logistique ~Assistante de direction marketing et
commerciale

~Assistant d'éducation ~Assistante commerciale ~Assistante de gestion / gse

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi womsre de sponses 17

82% 6%

12%
= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)

Emploi en accord avec la formation womore de rsponse(s) 20

90%

5% 5%
s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO|—=====

Agences d'intérim 24 % Sites Web dédiés a l'emploi 18 %

Candidature spontanée 24 % Cabinets de recrutement 6 %

Suite a un stage 24 % Relations (personnelles ou professionnelles) 6 %
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI
Nombre de réponse(s) - 25
12 mois et plus I 16%
De 6 a 11 mois I 2 0%
De 3 a 5 mois I 2 4%
Moins de 3 mois I 36 %
Déja en poste antérieurement I 47

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 20 Nombre de réponse(s) - 20

EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

20%

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois 45%
aidés, autre

75%

= Emploi stable Emploi non stable mssssss Cadre Technicien Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 19

Fonction publique ou entreprise publique |G 11%
Entreprise privée I 89%
Profession libérale ou indépendant 0%
Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 16 Nombre de réponse(s) 17

A 2400 euros et plus (13%) _ <
AR De 2100 a 2399 euros (6%) ey T
A De 1800 a 2099 euros (6%) ! :
- De 1500 & 1799 euros (19%) a L
Moins de 1200 euros (13%) b )

De 1200 a 1499 euros (44%)
Salaire moyen : 1640 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 2
salaires de la population considérée”.
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@ AnEers Droit, économie, gestion

39 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 :

Management des services aériens

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur diplome 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme
Nombre de réponse(s) : 23 4% Nombre de réponse(s) - 23 17%
22%
13%
74% 70%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
1 4 1)
EXEMPLES DINTITULE D'EMPLOI
~Agent Check In a l'aéroport ~Agent de passage ~Agent de trafic polyvalent aviation
commerciale/aviation affaires

~Agent d'escale aéroportuaire ~Agent de trafic ~Agent de transit aérien
~Agent d'exploitation ~Agent de trafic cargo ~Agent immobilier indépendant

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi wombre de mponsers) - 14

50% 21%

29%
= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)

Emploi en accord avec la formation womore de rsponse(s) 14

79% 21%
s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO|——=====

Candidature spontanée 27 % Pdle Emploi, Apec 13 %
Autre 20 % Cabinets de recrutement 7 %
Suite a un stage 20 % Relations (personnelles ou professionnelles) 7 %
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 18
12 mois et plus 0%
De 6 a 11 mois I 6%
De 3 a 5 mois I 6%
Moins de 3 mois I 33%
Déja en poste antérieurement I 567

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 16 Nombre de réponse(s) - 16

EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

13%

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
S6% vacataire, emplois S6%
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable mssssss Cadre Technicien Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 16

Fonction publique ou entreprise publique 0%
94%

Entreprise privée
Profession libérale ou indépendant M 6%
Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) 13 Nombre de réponse(s) 15

2400 euros et plus (23%) [ = &

. . L
De 1500 a 1799 euros (31%) W VTS

AT

De 1200 a 1499 euros (31%)

Moins de 1200 euros (15%)

Salaire médian : 1500 euros e . = o I
Salaire moyen : 2027 euros )

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a I'étranger: 3
salaires de la population considérée”.
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@ el Sciences, technologies, santé

27 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 :

Méthodes de Management Intégré Q/S/E

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur diplome 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) : 20 Nombre de reponse(s) : 20 20%

N

15%
15%
85%
65%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
1 4 1)
EXEMPLES DINTITULE D'EMPLOI

~Assistante qualité ~Auditeur qualité ~Responsable QSE

~Adjointe au responsable Hse ~Ingénieur en Mastére Risques Industriels ~Technicien en bactériologie
~Apprenti - Assistant Qualité et Environnement ~Qualiticienne ~Technicien Supérieur Hospitalier de 2¢&

classe, sur un poste de Qualiticien

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi wombre de mponsers) 13

54% 8%

38%
= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)

Emploi en accord avec la formation womore de rsponse(s) 13

77% 15%
8%
s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ===

Cabinets de recrutement 15 % Péle Emploi, Apec 15 %
Candidature spontanée 15 % Relations (personnelles ou professionnelles) 15 %
Offre diffusée par votre université 15 % Agences d'intérim 8 %
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 13

12 mois et plus I 3 1%
De 6 a 11 mois NG 8%
De 3 a 5 mois NG 15%
Moins de 3 mois I 46%

Déja en poste antérieurement 0%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 13 Nombre de réponse(s) - 13

54%

EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,

\ indépendant, chef
d'entreprise

15%

EMPLOI NON STABLE :

CDD, contrat

spécifique au

doctor.at, alterna.noe, 69%
46% vacataire, emplois

aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable mssssss Cadre Technicien Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) - 13

Fonction publique ou entreprise publique NG 23%
Entreprise privée I 77 %
Profession libérale ou indépendant 0%
Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) 13 Nombre de réponse(s) 13

2400 euros et plus (8%)
De 1800 a 2099 euros (8%)

De 1500 a 1799 euros (15%)

De 1200 a 1499 euros (31%)

A
A
AR

Salaire médian : 1300 euros s——e 3 ' ot v
Salaire moyen : 1427 euros )

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.

Moins de 1200 euros (38%)
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@ AnEers Droit, économie, gestion

15 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 g
Métiers administratifs térritoriaux

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur diplome 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 12 Nombre de réponse(s) : 13

15%
8%
92%
85%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
1 4 1)
EXEMPLES DINTITULE DEMPLOI
~Agent administratif ~Assistant administratif ~Responsable finances
~Agent comptable ~Chargé de mission - Secrétaire ~Secrétaire de mairie
~Agent d'accueil polyvalent - (fonctionnaire ~Rédacteur territorial ~Secrétaire de mairie itinérante
territorial)
Satisfaction de l'emploi wombre de mponses - 10
70% 30%
= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation wombre de rsponses) 11
55% 18%
9% 18%
s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO|——=====

Sites Web dédiés a lemploi 50 % Candidature spontanée 10 %

Concours de la fonction publique 20 % Suite a un stage 10%

Autre 10 %
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 11
12 mois et plus 0%
De 6 a 11 mois 0%
De 3 a 5 mois I 9%
Moins de 3 mois. | 82 %
Déja en poste antérieurement I 97

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 11 Nombre de réponse(s) - 11

EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
64% vacataire, emplois 64%
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable mssssss Cadre Technicien Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 11

Fonction publique ou entreprise publique I 100%
Entreprise privée 0%
Profession libérale ou indépendant 0%

Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 11 Nombre de réponse(s) - 10

De 2100 a 2399 euros (9%)

De 1500 a 1799 euros (18%)

A
‘ De 1200 a 1499 euros (55%)

Moins de 1200 euros (18%)

Salaire médian : 1329 euros
Salaire moyen : 1406 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.
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@ AnEers Droit, économie, gestion

13 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 :
Métiers de la comptabilité : Fiscalité

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur diplome 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 9 Nombre de réponse(s) : 9

1% 11%
89% 89%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi

EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Collaboratrice comptable ~Comptable
~Aide comptable ~Conseillére en gestion vie
~Chargé de recherches (recrutement) ~Employé comptable principal

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi wombre de rponsers) 5

63% 38%

= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)

Emploi en accord avec la formation womore de rsponse(s) 10

90% 10%
s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ===

Candidature spontanée 38 % Sites Web dédiés a lemploi 13 %

Relations (personnelles ou professionnelles) 38 %

Cabinets de recrutement 13 %
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI
B 12 mois et plus I 7 5%
De 6 a 11 mois I 13%
De 3 a 5 mois | 387

Moins de 3 mois 0%
25%

Déja en poste antérieurement

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 8 Nombre de réponse(s) - 8

38%
25% EMPLOI STABLE : CDI,

fonctionnaire, e
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise (
. =7

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au o
doctorat, alternance, Lot
vacataire, emplois 63%

aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable mssssss Cadre Technicien Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 8

Fonction publique ou entreprise publique 0%
88%

Entreprise privée
Profession libérale ou indépendant INEEEG_ 13%
Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 8 Nombre de réponse(s) - 8

De 1800 a 2099 euros (13%)

De 1500 a 1799 euros (25%)

‘ De 1200 a 1499 euros (50%)

Moins de 1200 euros (13%)

Salaire médian : 1370 euros
Salaire moyen : 1380 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.
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@ AnEers Droit, économie, gestion

28 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 g
Métiers de la Mode

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme
Nombre de réponse(s) - 14 14% Nombre de réponss(s) : 15 13%
14% 7%
71% 80%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi

EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Assistant achats ~Assistante achat administrative ~Attachée de presse
~Assistant style et coordinateur de collection ~Assistante Coordination des Collections Chaussures| ~Chef de projet
~Assistante achat ~Assistante marketing chaussures ~Merchandiseur

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi wombre de mponses - 10

70% 10%

20%
= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)

Emploi en accord avec la formation womore de rsponse(s) 10

70% 30%
s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO|——=====

Sites Web dédiés a l'emploi 45 %
Suite a un stage 36 %

Relations (personnelles ou professionnelles) 18 %
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 12

12 mois et plus INEEGEG_— 3

De 6 a 11 mois N — 25%
De 3 a 5 mois I—— 17 %
Moins de 3 mois | 427

Déja en poste antérieurement NG 87

Contrat

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Statut

Nombre de réponse(s) - 12

EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,

Nombre de réponse(s) - 12

33%

De 1800 a 2099 euros (10%)

De 1500 a 1799 euros (20%)

De 1200 a 1499 euros (50%)

Moins de 1200 euros (10%)

Salaire médian : 1439 euros
Salaire moyen : 1543 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des
salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.
Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de 'ensemble des
salaires de la population considérée”.

profession libérale, 17%
indépendant, chef
100% d'entreprise P
EMPLOI NON STABLE : |
CDD, contrat A
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois
aidés, autre
= Emploi stable Emploi non stable mssssss Cadre Technicien Employé
Employeur
Nombre de réponse(s) - 12
Fonction publique ou entreprise publique 0%
Entreprise privée 100%
Profession libérale ou indépendant 0%
Association 0%
Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 10 Nombre de réponse(s) - 11
A 2400 euros et plus (10%)
Q.

Emplois a l'étranger: 0
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@ AnEers Droit, économie, gestion

21 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 :

Métiers de la retraite et de la prévoyance

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur diplome 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 12 Nombre de réponse(s) : 13

8%
100%
92%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
1 4 1)
EXEMPLES DINTITULE D'EMPLOI
~Gestionnaire de retraite ~Comptable ~Conseillére de clientéle
~Chargée de recrutement ~Conseillére clientéle ~Conseillére en assurances
~Collaboratrice d'agence ~Conseillére commerciale en assurances de biens et | ~Gestionnaire clientéle santé
de personnes
Satisfaction de l'emploi wombrede mponsers) - 12
92% 8%
= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation wombre de sponse(s)
67% 22%
11%
s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO|——=====

Candidature spontanée 42 % Cabinets de recrutement 8 %
Agences d'intérim 8 % Concours de la fonction publique 8 %
Annonce dans la presse 8 % Forums et salons 8 %
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI
Nombre de réponse(s) - 11
12 mois et plus NG 9%
De 6 a 11 mois 0%
De 3 a 5 mois I 18%
Moins de 3 mois I 36 %
Déja en poste antérieurement I 367

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 13 Nombre de réponse(s) - 13

31%
EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
15% profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois 69%
aidés, autre

85%

= Emploi stable Emploi non stable memmmmm Cadre Technicien Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) - 13

Fonction publique ou entreprise publique NG 31%
Entreprise privée I 62 %
Profession libérale ou indépendant NN 3%
Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compn's temps partiel) Nombre de réponse(s) - 11 Nombre de réponse(s) - 12
2400 euros et plus (9%)

De 1800 a 2099 euros (9%)

De 1500 a 1799 euros (36%) Y

De 1200 a 1499 euros (45%)

Salaire médian : 1578 euros S : S . ‘M .
Salaire moyen : 1601 euros . )

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.
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@ AnEers Droit, économie, gestion

50 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 el
Métiers des arts culinaires et des arts de la table

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur diplome 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme
Nombre de réponse(s) : 30 10% 30% Nombre de reponse(s) - 32 22%
13%
60% 66%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
1 4 1)
EXEMPLES DINTITULE D'EMPLOI
~Réceptionniste ~Assistante comptable ~Chef de cuisine gérant de mon
établissement restaurant traditionnel

~Chef de partie ~Assistante de direction ~Chef de rang
~Assistant de direction ~Chargée de communication ~Commis sommelier

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi womsre de sponses 17

53% 12%
35%
= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)

Emploi en accord avec la formation womore de rsponse(s) 20

55% 5%

20% 20%
s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO|—=====

Candidature spontanée 24 % Sites Web dédiés a lemploi 12 %
Relations (personnelles ou professionnelles) 18 % Agences d'intérim 6 %

Suite a un stage 18 % Annonce dans la presse 6 %
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI
Nombre de réponse(s) - 18
12 mois et plus NG 67
De 6 a 11 mois NG 11%
De 3 a 5 mois I 2 8%
Moins de 3 mois | 33%
Déja en poste antérieurement I 2 2%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 21 Nombre de réponse(s) - 21

EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale, 29%
indépendant, chef
d'entreprise

29%

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois
aidés, autre

67% 43%

= Emploi stable Emploi non stable mssssss Cadre Technicien Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 20

Fonction publique ou entreprise publique [INEEG_G_—_G_—_—_N 15%
Entreprise privée

Profession libérale ou indépendant I 5%
Association I 5%

75%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 20 Nombre de réponse(s) - 19

De 2100 a 2399 euros (5%)

A 2400 euros et plus (15%) _ i
De 1800 & 2099 euros (15%) ' | :

De 1500 a 1799 euros (30%)

—_—
- De 1200 a 1499 euros (30%) ' W %
Moins de 1200 euros (5%) ” i ‘

Salaire médian : 1500 euros
Salaire moyen : 1754 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 2
salaires de la population considérée”.

Enquéte Ministérielle | Licence Professionnelle | Promotion 2012- 2013 | Université d’Angers 72



@ el Sciences humaines et sociales

20 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 :

Métiers du développement social urbain

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur diplome 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme
60% Nombre de réponse(s) : 15 20%

Nombre de réponse(s) - 15

£\

13%
7% 33% 67%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
1 4 1)

EXEMPLES DINTITULE D'EMPLOI
~Agent administratif - Référente qualité ~Assistant d'Education en établissement scolaire ~Correspondant d'accueil
~Animateur de prévention et de médiation ~Chargée d'accueil social et élections ~Doctorant contractuel en géographie

sociale
~Apprentie au bureau de la prévention de la ~Coordinatrice de développement social ~Doctorante contractuelle
jeunesse et de l'insertion
Satisfaction de l'emploi wombre de mponses - 10
80% 20%
= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation wombre de sponse(s)
75%
13% 13%
s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO|——=====

Relations (personnelles ou professionnelles) 30 % Suite a un stage 20 %

Candidature spontanée 20 % Sites Web dédiés a lemploi 10 %

Péle Emploi, Apec 20 %
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 6

12 mois et plus | —— 337
De 6 a 11 mois [NEG——177%

De 3 a 5 mois 0%

Moins de 3 mois | 0%

Déja en poste antérieurement 0%

Contrat

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Nombre de réponse(s) - 10

p—— EMPLOI STABLE : CDI,
% fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

0%

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois
aidés, autre

20%

= Emploi stable Emploi non stable

Employeur

Statut
Nombre de réponse(s) - 10
30%
30%
o a0%
s Cadre Technicien Employé

Nombre de réponse(s) : 10

Fonction publique ou entreprise publique I /0%

Entreprise privée I 10%
Profession libérale ou indépendant 0%

Association [INNEGEGEEN 2 0%

Autre 0%

Revenu net mensuel dont primes

Lieu de travail

(y compris temps partiel) wombre de éponse(s) - 10

A

De 1500 a 1799 euros (10%)

De 1200 a 1499 euros (50%)

Moins de 1200 euros (40%)

Salaire médian : 1325 euros
Salaire moyen : 1244 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des
salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.
Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de 'ensemble des
salaires de la population considérée”.
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@ AnEers Droit, économie, gestion

20 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 e
Métiers touristiques de la découverte économique

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme
Nombre de réponse(s) : 16 31% Nombre de réponse(s) - 16 31%

N

13%
69% 56%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
1 4 1)
EXEMPLES DINTITULE D'EMPLOI
~Assistante administrative ~Assistante polyvalente ~Médiatrice métiers d'art
~Assistante commerciale ~Chargé de clientéle tourisme ~Responsable service locations
~Assistante communication ~Chargée de promotion et de communication de ~Salarié polyvalent
la.0.C
Satisfaction de 'emploi wombre de rponsers) -9
67% 11%
22%
= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womore de rsponse(s) 12
58%
25% 17%
s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ===

Candidature spontanée 33 % Péle Emploi, Apec 11 %
Suite a un stage 33 %

Agences d'intérim 22 %
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI
Nombre de réponse(s) - 11
12 mois et plus I 18%
De 6 a 11 mois I 367
De 3 a 5 mois I 18%
Moins de 3 mois NG 9
Déja en poste antérieurement NN 18%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 9 Nombre de réponse(s) - 9

56%

EMPLOI STABLE : CDI,

fonctionnaire,

profession libérale, y
\ indépendant, chef i
d'entreprise

11%

EMPLOI NON STABLE : \
CDD, contrat A

spécifique au

doctorat, alternance, 78%
44% vacataire, emplois

aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable mssssss Cadre Technicien Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) - 9

Fonction publique ou entreprise publique 0%
Entreprise privée I —— 7 8%

Profession libérale ou indépendant 0%

Association N 7?7
Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) -7 Nombre de réponse(s) -9
A De 1800 a 2099 euros (14%)
De 1200 a 1499 euros (43%) s W U

Moins de 1200 euros (43%)

Salaire médian : 1300 euros
Salaire moyen : 1302 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.
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@ AnEers Droit, économie, gestion

26 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 .
Mode et hautes technologies

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur diplome 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme

-

\ 21%

Nombre de réponse(s) - 14 Nombre de réponse(s) : 14

7%
93%
79%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
1 4 1)
EXEMPLES DINTITULE DEMPLOI
~Modéliste ~Développeur collection ~Mécanicienne de confection
~Assistante achat ~Graphiste textile ~Modéliste metteur au point en
maroquinerie
~Assistante styliste ~Junior designer ~Patronniére-modéliste
Satisfaction de l'emploi wombre de mponsers) 13
62% 15%
23%
= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womore de rsponse(s) 14
50% 7%
29% 14%
s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ===

Candidature spontanée 23 % Sites Web dédiés a lemploi 15 %

Relations (personnelles ou professionnelles) 23 % Agences d'intérim 8 %

Suite a un stage 23 % Péle Emploi, Apec 8 %
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 11

12 mois et plus I 2 7 %
De 6 a 11 mois 0%

De 3 a 5 mois I —— 2 7 %

Moins de 3 mois 45%
Déja en poste antérieurement 0%
CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupes a 30 mois
Contrat Statut
Nombre de réponse(s) - 13 Nombre de réponse(s) - 13
31%
EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire, ‘e“
profession libérale, ;_/
indépendant, chef [ 8%
d'entreprise |’
[ \
| |
EMPLOI NON STABLE : '-.‘ ';‘
CDD, contrat \ y
spécifique au b - 2 g
doctorat, alternance, e
62% vacataire, emplois 62%

aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable mssssss Cadre Technicien Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) - 13

Fonction publique ou entreprise publique 0%
Entreprise privee | 1 00
Profession libérale ou indépendant 0%

Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) 13 Nombre de réponse(s) 13

De 1500 a 1799 euros (46%)

- De 1200 a 1499 euros (31%)

Moins de 1200 euros (23%)

Salaire médian : 1450 euros
Salaire moyen : 1415 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 2
salaires de la population considérée”.
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@ el Sciences, technologies, santé

23 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 :

Réseaux informatiques et internet

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur diplome 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 17 Nombre de réponse(s) : 18

12%
6%
94%
88%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
1 4 1)
EXEMPLES DINTITULE D'EMPLOI
~Administrateur réseau - Telecom ~Administrateur systéme et réseaux ~Dessinateur projeteur FTTH
~Administrateur réseau et télécoms ~Administrateur Systémes et Réseaux ~Manager
~Administrateur Systéme et Réseau ~Agent de quai ~Matelot pompier de Marseille
Satisfaction de l'emploi wombre de mponsers) - 15
40% 13%
47%
= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womore de rsponse(s) 14
1%
14% 14%
s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO|——=====

Relations (personnelles ou professionnelles) 27 % Suite a un stage 13 %
Sites Web dédiés a lemploi 27 % Agences d'intérim 7 %
Péle Emploi, Apec 20 % Candidature spontanée 7 %
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI
Nombre de réponse(s) - 16
12 mois et plus NG 19%
De 6 a 11 mois NG 6%
De 3 a 5 mois I 2 5%
Moins de 3 mois I A A
Déja en poste antérieurement [N 6%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 17 Nombre de réponse(s) - 17

29%

EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

12%

6%

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au 82%
doctorat, alternance,
vacataire, emplois
aidés, autre

71%

= Emploi stable Emploi non stable memmmmm Cadre Technicien Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) - 17

Fonction publique ou entreprise publique NG 247%
Entreprise privee I 7 6%
Profession libérale ou indépendant 0%

Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 16 Nombre de réponse(s) 15

De 1800 a 2099 euros (13%)

‘ De 1500 a 1799 euros (56%) “fm

De 1200 a 1499 euros (31%)

Salaire médian : 1533 euros
Salaire moyen : 1565 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.
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@ el Sciences, technologies, santé

21 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 :

Responsable d’'équipe en production

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur diplome 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme

15% Nombre de réponse(s) - 13 15%

Nombre de réponse(s) - 13

8% 8%
77% 77%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
1 4 1)
EXEMPLES DINTITULE DEMPLOI
~Chef d'équipe ~Auditrice qualité ~Responsable flux usine et production
~Agent de maitrise ~Contréleur qualité ~Technicien préleveur
~Assistante qualité ~Responsable d'atelier ~Technicienne qualité laboratoire
Satisfaction de l'emploi wombre de mponses - 10
80% 20%
= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation wombre de sponse(s)
44% 11%
11% 33%
s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO|——=====

Autre 20% Annonce dans la presse 10 %
Sites Web dédiés a l'emploi 20 % Cabinets de recrutement 10 %
Agences d'intérim 10 % Candidature spontanée 10 %
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——DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI
e 12 mois et plus NI 3%
De 6 a 11 mois I 17%
De 3 a 5 mois I 3 3%
33%

Moins de 3 mois

Déja en poste antérieurement I 37

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut
Nombre de réponse(s) - 10 Nombre de réponse(s) - 10

—— 30%

EMPLOI STABLE : CDI, | —

fonctionnaire, —_—

profession libérale,
indépendant, chef 10%
d'entreprise

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois
aidés, autre

90%

70%

= Emploi stable Emploi non stable mssssss Cadre Technicien Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 10

Fonction publique ou entreprise publique 0%
Entreprise privée I 100%

Profession libérale ou indépendant 0%

Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 10 Nombre de réponse(s) - 10
A 2400 euros et plus (10%) _ <

De 2100 a 2399 euros (10%)

‘ De 1500 a 1799 euros (50%) - u

De 1200 a 1499 euros (20%)

Moins de 1200 euros (10%)

Salaire médian : 1633 euros
Salaire moyen : 1706 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.
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@ el Sciences, technologies, santé

18 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 :

Technicien animateur sécurité

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur diplome 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 15 Nombre de réponse(s) : 15

20%
80% 80%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
1 4 1)
EXEMPLES DINTITULE DEMPLOI
~Animateur qualité sécurité environnement ~Coordinateur HSE ~Formateur
~Auxiliaire de vie scolaire ~Coordinateur Prévention Santé sécurité ~Quvriére de fabrication
~Chargée de mission plan de continuité d'activité ~Coordonnateur Sécurité et Protection de la Santé /| ~Sapeur-pompier professionnel
Animatrice Sécurité
Satisfaction de l'emploi womsre de sponse 11
64% 36%
= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womore de rsponse(s) 12
83% 17%
s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO|——=====

Candidature spontanée 18 % Autre 9%
Relations (personnelles ou professionnelles) 18 % Cabinets de recrutement 9 %
Sites Web dédiés a l'emploi 18 % Offre diffusée par votre université 9 %
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 13

12 mois et plus |31
De 6 a 11 mois I 31%
De 3 a 5 mois INNEG_—_ 8
Moins de 3 mois I 15%
Déja en poste antérieurement NN 15%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 12 Nombre de réponse(s) - 12

25%
EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

17%

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
58% vacataire, emplois 58%
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable mssssss Cadre Technicien Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) - 12

Fonction publique ou entreprise publique [INEG_G____17%
Entreprise privée | 8 3%
Profession libérale ou indépendant 0%
Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 12 Nombre de réponse(s) - 12

2400 euros et plus (17%) b .

De 1800 a 2099 euros (25%)

- De 1200 a 1499 euros (33%)

Moins de 1200 euros (8%)

Salaire médian : 1579 euros
Salaire moyen : 1755 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.

De 1500 & 1799 euros (17%) g,
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@ el Sciences humaines et sociales

18 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: Licence Professionnelle 2012-2013 °

Traitement et gestion des archives et des bibliothéques

—DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur diplome 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme
Nombre de réponsa(s) - 9 11% Nombre de réponse(s) - 9 11%
22% =
1%
67% 78%
B En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
1 4 1)
EXEMPLES DINTITULE DEMPLOI

~Adjoint du patrimoine de 1re classe ~Bibliothécaire intercommunale ~Responsable secteur adulte médiatheque
~Adjoint du patrimoine de 2e classe ~Relieur & restauratrice de documents d'archives
~Assistante de conservation du patrimoine et des ~Responsable de la Bibliothéque d'ufr lettres sur le
bibliothéques campus lettres et sciences humaines
Satisfaction de l'emploi wombre ce rponsers) -7

43% 14%

43%
= Satisfait(e) s Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womore de rsponse(s) 10
60%
20% 20%

s Qui (domaine et niveau) = Oui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ===~

Relations (personnelles ou professionnelles) 43 % Suite a un stage 14 %

Concours de la fonction publique 29 %

Sites Web dédiés a lemploi 14 %
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—DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 7
12 mois et plus 0%
De 6 a 11 mois I 14%
De 3 a 5 mois I 2 9%
Moins de 3 mois I A4 3%
Déja en poste antérieurement NN 147%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut
Nombre de réponse(s) - 7 Nombre de réponse(s) - 7

57% 29%
EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

1a%

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois 57%
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable memmmmm Cadre Technicien Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 7

Fonction publique ou entreprise publique I 100%
Entreprise privée 0%
Profession libérale ou indépendant 0%

Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compn's temps partiel) Nombre de réponse(s) -7 Nombre de réponse(s) -7
De 1500 a 1799 euros (29%) h

De 1200 a 1499 euros (71%)

Salaire meédian : 1450 euros

Salaire moyen : 1421 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.
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EXTRAIT DU QUESTIONNAIRE ENQUETE MINISTERIELLE

universite

angers

Promotion 2012-2013
Questions correspondant aux items présents dans les fiches

Situation professionnelle au 1° décembre 2015

o Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte durée, ou si c'est un contrat
spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie

ou en congé maternité)

0 Vous n‘avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente d'un contrat

0

Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail

Situation professionnelle au 1*" décembre 2014

Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte durée, ou si c'est un contrat

spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie

0

ou en congé maternité)
0 Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente d'un contrat
0 Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail

Caractéristiques de I’emploi

Quel est l'intitulé exact de votre emploi au 1er décembre 2015 ?

Concernant votre emploi actuel, vous étes :
[ satisfait (e)

L'emploi que vous occupez correspond-il...

U plutdt satisfait (e)

U insatisfait (e)

Pas du tout Plut6t non Plut6t oui Tout a fait
A votre niveau de
qualification ? (Niveau de O O O O
diplome)
A votre filiere de
f tion ? (Discipline) O . O .
ormation ? (Discipline
P N J _ J
V Y
Non Oui (domaine et niveau)

Comment avez-vous trouvé cet emploi ? Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

1 Annonce dans la presse
[ Candidature spontanée

[ Stes Web dédiés a I'emploi (hors Pble Emploi et Cabinets de
recrutement)

[1 Relations (personnelles ou professionnelles)
1 Agences d'intérim

(1 Pole Emploi, Apec

(1 Quite aun stage

Si 'Autre' précisez : I
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[ Goncours de lafonction publique
[ Cabinets de recrutement

1 Offre diffusée par votreuniversité

[J Associations d'anciens éléves
[0 Forums et salons

[ Qréation de mon entreprise
O Autre
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Nature du contrat
Profession libérale, indépendant, chef d'entreprise, auto-entrepreneur
Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire ou éléve fonctionnaire)
CDI
Contrat spécifique au doctorat (contrat doctoral, allocation recherche, CIFRE....)
CDD (hors contrats spécifiques au doctorat et y compris saisonnier, contractuel de la fonction publique, ATER,
assistant(e) d'éducation)
Vacataire
Intérimaire
Intermittent du spectacle, pigiste
Contrat d'apprentissage
Contrat de professionnalisation
Emplois aidés (Contrat Initiative Emploi, Contrat d'Accés a I'Emploi...)
Volontariat international
Service civique
Autre
Si 'Autre’, précisez :

Niveau emploi
personnel de catégorie A de la fonction publique
ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures
personnel de catégorie B de la fonction publique
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative
et commerciale, VRP
personnel de catégorie C de la fonction publique
manceuvre, ouvrier
employé de bureau, de commerce, personnel de service

Type d'employeur
vous-méme
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere)
une entreprise publique (La Poste, SNCF, EDF, France Télévisions...)
une entreprise privée
un organisme a but non lucratif ou une association
une personne exercant une profession libérale ou un indépendant (cabinet, étude notariale...)
un particulier
Autre
Si 'Autre’, précisez :

Quel est votre salaire/revenu net MENSUEL en euros (hors primes et 13&éme mois) ? si vous occupez plusieurs emplois,
indiquez le revenu cumulé sur ces emplois

En plus de ce montant touchez-vous des primes et/ou un 13éme mois ? [Dui [Non

Si oui, quel est le montant net ANNUEL de vos primes et/ou de votre 13éme mois en euros ? Si vous occupez
plusieurs emplois, indiquez les primes cumulées sur ces emplois.

Dans quel département se situe votre lieu de travail ? Merci d'indiquer votre réponse sous forme de code a 2 chiffres (01
pour I'Ain, 49 pour le Maine-et-Loire, 97 pour les DOM, 98 pour les COM et 99 pour I'étranger) S'il y a plusieurs lieux de travail,

indiquez le département ol vous passez le plus de temps.

Si votre lieu de travail est a I'étranger, dans quel pays se situe-t-il ?




QUE DEVIENNENT NOS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?

--I—

Liste des formations par composante

ENQUETE SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

DROIT, ECONOMIE ET GESTION

LP Chargé de clientele particulier

LP Droit et métiers du notariat

LP Métiers administratif territoriaux

LP Métiers de la comptabilité : Fiscalité

()]
~N

LP Métiers de la mode

ENQUETE SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

ESTHUA

~

LP Commercialisation spécialisée produit équin

LP Concepteur et accompagnateur en écotourisme, accueil, gestion touristique
LP Conception et distribution spécialisée — jeux et jouets

LP Conseiller technique en environnement et habitat

LP Gestion de I'habitat social

LP Gestionnaire et responsable technique des sites immobiliers

LP Guide-Conférencier

=
~

LP Ludothéque et médiation de jeu
LP Management des établissements équestres
LP Management des services aériens

~N

LP Métiers des arts culinaires et de la table

~
(9,1

LP Métiers touristiques de la découverte économique

~
~N

LP Modes et hautes technologies

[y
[y

LP Technicien animateur sécurité

ENQUETE SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

LU.T.

LP Achat

LP Agriculture biologique : production, conseil, certification et commercialisation

LP Biologie analytique et expérimentale des micro-organismes du végétal et de |'animal

LP Conception et réalisation de machines spéciales

LP Distribution, management et gestion de rayon - « DISTRISUP MANAGEMENT », grandes surfaces

©
©
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LP Génie électrique pour le batiment

LP Gestion et conception de projets industriels

LP Maintenance des systémes automatisés

LP Management des entreprises culturelles

LP Management des PME/PMI

LP Méthodes de management intégré qualité / sécurité / environnement
LP Métiers de la comptabilité : fiscalité

iy

LP Métiers de la retraite et de la prévoyance

((=]

LP Réseaux informatique et internet

LP Responsable d’équipe en production, en industries agroalimentaire, cosmétiques, pharmacie et
biotechnologie

~

ENQUETE SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

LETTRES, LANGUES ET SCIENCES HUMAINES

LP Aménagements paysagers (parcs, jardins, espaces verts, terrains de sports)

N
~

LP Coordination, handicap et vieillissement
LP Métiers du développement social urbain

w

LP Traitement et gestion des archives et des bibliotheques

ENQUETE SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE SCIENCES
Spécialité

LP Gestion de la santé des plantes 37
LP Logiciels libres

LP Management (organisation et gestion) en entreprises d’horticulture et de paysage
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