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DELIBERATION CA059-2026

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L.123-1 a L.123-9, L.712-6-1
etL.719-7 ;

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de I'Université
d’'Angers ;

Vu les statuts et le reglement intérieur de I'Université d’Angers, tels qu’en
vigueur ;

Vu la délibération CA 003-2024 du Conseil d’Administration en date du 22
février 2024 relative a I’élection de la Présidente de I'Université d’Angers ;

Vu l'arrété n°2025-024 du 20 février 2025 portant délégation de signature en
faveur de M. Olivier LAIGNEAU ;

Vu les convocations envoyées aux membres du Conseil d’administration le 30
juin 2026 ;

Objet de Ila délibération: Procés-verbal du Consaeil
d’Administration du 7 mai 2026

Le Conseil d’Administration, réuni en formation pléniére le jeudi 9 juillet 2026
le quorum étant atteint, arréte :

Le procés-verbal du Conseil d’Administration du 7 mai 2026 est approuvé.
Cette décision est adoptée avec 29 voix POUR et 1 ABSTENTION.

Fait a Angers, en format électronique,

Pour la Présidente et par délégation,
Le directeur général des services
Olivier LAIGNEAU

Signé le 16 juillet 2026

La présente décision est exécutoire immédiatement ou aprés transmission au Rectorat si elle revét un caractére réglementaire. Dans un délai de deux mois a
compter de sa publication ou de sa transmission au Rectorat suivant qu'il s’agisse ou non d’une décision a caractére réglementaire, elle pourra faire I'objet d'un
recours gracieux aupres de la Présidente de I'Université d’Angers ou d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nantes.

La Présidente de I'Université d’Angers peut étre saisie par voie postale, a 'adresse suivante : Présidence de I'Université d'Angers 40, rue de Rennes - BP 73532
49035 - ANGERS cedex 01

La juridiction administrative peut étre saisie par voie postale (Tribunal administratif de Nantes, 6 allée de Ille Gloriette, CS 24111 44041 Nantes Cedex) mais
également par I'application « Télérecours Citoyens » accessible a partir du site Internet www.telerecours.fr

Conformément aux articles R421-1 et suivants du code de justice administrative, en cas de refus opposé a un éventuel recours gracieux déposé aupres de la
Présidente de I'Université ou de rejet implicite consécutif au silence gardé durant deux mois par la P résidente ainsi saisie, la présente décision pourra faire I'objet
d’un recours devant le tribunal administratif de Nantes dans un nouveau délai de deux mois selon les modalités précitées. Passé ce délai, elle sera reconnue
définitive.

Affiché et mis en ligne le : 16 juillet 2026

Présidence de I'Université d'Angers
40 rue de Rennes | BP 73532 | 49035 ANGERS cedex 01




PROCES-VERBAL
Conseil d’administration
7 mai 2026

Soumis a I'approbation
des membres du Conseil
d’administration



Le Conseil d’'administration s’est réuni le 7 mai 2026, a distance, sous la présidence de
Madame Francoise GROLLEAU, Présidente de I'Université d’Angers.

GROLLEAU Francoise Présente, en visio

AMAND Marion Excusée

AMGHAR Tassadit Présente

ARNOULT Juliette Présente

BASSET Joél Présent

BORDET Laurent Présent

BOUSSEAU Frédéric Excusé, donne procuration a M. CAMPESATO Jean-
Baptiste

BRICHET Régine Présente

CAMPESATO Jean-Baptiste Présent

CERVELLE Richard Absent

CHEDOTEL Frédérigue Présente

DAGORN Catherine Excusée

DANIEL Christophe Présent

DEFFAINS-CRAPSKY Catherine Présente

DUFEU Ivan

Excusé, donne procuration a M. LERICHE Philippe

GENEVOIS Frédéric

Absent

FLORES Lucie

Absente

HEVORIAN Anhlina

Représentée par son suppléant M. DOMHONEDO
Helrad-Marie

KIRSCHNER Benjamin

Excusé, donne procuration a M. BORDET Laurent

LANCELOT Céline

Présente

LEBRUN—HUMEAU Simon

Excusé

LEFRANCOIS Corinne

Présente

LENOIR Jean

Excusé, donne procuration a Mme GROLLEAU

Francoise
LE PAPE—DONVA Diane Présente
LERICHE Philippe Présent
MARION Roland Excusé
(Suppléant : Roch BRANCOUR)
MARTIN Ludovic Présent
MATHIEU Elisabeth Présente
MERCAT Alain Absent
OLIVEIRA Thomas Présent
PANTIN Francois Présent
PEREZ Laetitia Présente
REY Anne Présente
ROCHARD Véronique Présente
TOURE Mariam Absente

Membres invités de droit, présents
Olivier LAIGNEAU, directeur général de services ;
Eric DELABAERE, vice-président politique ressources humaines et dialogue social ;
Titouan GIRARD, vice-président étudiants ;
Martine LONG, Doyenne de la Faculté de Droit, Economie et Gestion ;
Frédéric LARDEUX, Directeur de la Faculté des Sciences.




Secrétariat de Séance :
Service des Affaires institutionnelles - SAI

Ordre du jour:
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Madame Frangoise GROLLEAU, Présidente de |'Université, ouvre la séance du Conseil
d’Administration & 14h00. A l'ouverture de la séance du 7 mai 2026, 25 membres sont
connectés ou représentés (35 membres en exercice, 21 membres connectés, 4 membres
représentés).

Point pour vote :

Pendant que Madame GROLLEAU, présidente de [|'Université d’Angers stabilise sa
connexion, Monsieur LERICHE adresse, au nom de la Présidence, une pensée pour
Monsieur Emmanuel VERMERSCH, professeur agrégé en mathématique option informatique
rattaché a I'IUT Angers-Cholet, décédé dernierement. Il rappelle que Monsieur Emmanuel
VERMERSCH était un enseignant impliqué et apprécié au sein de la communauté
universitaire et par ses étudiants.

1. Ressources Humaines

1.1 Promotion interne LPR Enseignants-Chercheurs 2026 - vote

Monsieur DELABAERE, vice-président politique ressources humaines et dialogues social,
annonce que |'Université d’Angers dispose d’une possibilité de promotion interne pour les
enseignants-chercheurs en 2026 dans le cadre de la Loi de Programmation de la Recherche
(LPR), information transmise en début de semaine par le ministére, avec un calendrier qui
est apparu sur Galaxie depuis hier. Le Conseil d’administration doit se prononcer sur la seule
et derniére possibilité de promotion avant le 12 mai 2026. Selon l'article 4 du Décret n°
2021-1722 du 20 décembre 2021 modifié créant une voie temporaire d'accés au corps des
professeurs des universités et aux corps assimilés, « Chaque année, le conseil
d'administration de chaque établissement répartit, soit par section, soit au niveau de deux
sections d'un méme groupe de disciplines, les possibilités de promotions arrétées
conformément aux dispositions de l'article 3 sur proposition du chef d'établissement et dans
le respect des priorités nationales ». L'Université d’Angers a voté des lignes directrices de
gestion (LDG) pour définir les sections visées par ces repyramidages. Il a ainsi été inscrit un
double objectif : « privilégier les disciplines présentant une répartition PR-MCF les plus
éloignées de la cible ministérielle et améliorer 'accés des femmes aux corps supérieurs.
Pour cela, les critéres suivants feront I'objet d’une attention particuliére dans le choix des
groupes de disciplines et de leurs sections CNU dans lesquelles seront ouvertes des
possibilités de promotion :

- Une répartition PR-MCF la plus éloignée de la cible ministérielle de 40 % de PR et de
60 % de MCF ;

- L'existence dans le groupe de disciplines et dans la ou les sections visées (au plus
deux par groupe) d’'un vivier identifié d’enseignant. es-chercheur.es éligibles
comportant au moins une femme ;

- Un déficit cumulé de PR et de femmes PR par rapport a la moyenne nationale pour
le groupe de disciplines ou pour la ou les sections visées. »

Les sections préconisées par le ministére de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche et
de I'Espace (MESRE) sont les suivantes : 06, 11, 14, 16, 23, 27, 64 et 67. Il est proposé
gue le Conseil d’administration se prononce sur la possibilité de promotion interne LPR des
Enseignants-Chercheurs au titre de 2026, a savoir la section CNU 06 du groupe 2 (1



promotion). Un tableau a été transmis aux administratrices et administrateurs qui permet
d’identifier les sections préconisées par le MESRE, |'écart par rapport a la cible 40 % PR -
60 % MCF et des informations sur les nombres et genres des collegues éligibles. On peut
remarquer que la section 06 apparait naturellement puisqu’elle n‘a pas été servie par le
passé en termes de repyramidage, elle correspond a une priorité ministérielle, elle est tout
a fait conforme par rapport a ces sections qui ont un écart assez important vis-a-vis de la
cible ministérielle et son vivier est de 4 personnes dont une collégue femme.

Arrivée de Madame Véronique ROCHARD.
Nous passons a 26 votants

Monsieur GIRARD indique, en préambule, qu’il intervient en tant que vice-président
étudiant et n‘aura donc pas droit de vote. Il se permet de prendre la parole pour préciser la
position de I'UNEF. Le choix de promotion est logique et il ne le critique en aucun cas.
Cependant, 'UNEF souhaite rappeler que I'Université d’Angers ne dispose que d'une seule
promotion interne LPR en 2026 pour un établissement accueillant plus de 800 enseignants-
chercheurs couvrant prés de 60 sections CNU. Les possibilités de promotion sont donc
objectivement insuffisantes. L'UNEF dénonce l'insuffisance des moyens alloués par le
ministére, l'incapacité du dispositif LPR a corriger les déséquilibres PR/MCF et la pression
politique exercée sur |'établissement pour faire rentrer les besoins structurels dans un
mécanisme exceptionnel et temporaire. Elle demande donc une revendication forte aupres
du ministre de I'Enseignement supérieur, de la recherche et de l’espace pour obtenir
davantage de promotions en 2027 et une réflexion collective sur les critéres internes afin
d'éviter les effets de vitrine et les injustices structurelles. Ce sont les raisons pour lesquelles
I'UNEF s’abstiendra sur ce vote.

La présidente est en contact avec la directrice générale des ressources humaines du
ministére depuis quelques jours et explique qu’il faut bien avoir en téte que les
repyramidages pour I'année 2026 correspondent a des repyramidages qui n‘ont pas été
effectués lors des derniéres années. Il s’agit, en quelque sorte, d‘un rattrapage sur cette
session. Il y a en effet, en 2026, 74 possibilités de promotions internes dans les universités
alors qu'il y en avait 400 les années précédentes. Seuls 36 établissements sont concernés
par les repyramidages en 2026, avec chacun 1 ou 2 possibilités de promotion hormis deux
universités qui ont jusqu’a 10 possibilités de promotion suite a des problémes de composition
de jury en 2025. La session est donc particuliére pour I'année 2026, d’olu une seule possibilité
de repyramidage proposée a I'Université d’Angers.

Monsieur DELABAERE confirme qu'il était prévu, dés le départ, que l'année 2026 se
baserait sur les reliquats c’est-a-dire sur les repyramidages non effectués lors des années
précédentes. Il est assez cohérent que I'Université d’Angers en ait obtenu une seule puisque
la section 11 avait été fléchée il y a trois ans mais aucun candidat ne s’était présenté. Ce
repyramidage avait donc été infructueux.

La présidente ajoute que la section 11 avait été sélectionnée parce qu’il y avait un vivier
mais on ne peut pas obliger les collégues a candidater. Il y a ainsi 4 candidats potentiels
pour la section 06 en 2026 mais rien ne dit que tous candidateront a cette promotion.

Madame PEREZ souhaite connaitre les viviers dans les autres sections préconisées par le
MESRE.



Monsieur DELABAERE explique que les MCF éligibles sont tous ceux qui possedent une
HDR, hors classe ou en classe normale avec au moins 10 ans d'ancienneté dans le corps.
On retrouve dans le tableau transmis le vivier identifié de colléegues qui respectent ces
criteres. Il faut également regarder si ce vivier comporte au moins une collégue femme.

La présidente soumet au vote le choix de section (section CNU 06) pour la promotion
interne LPR 2026 au titre des Enseignants-Chercheurs.

La promotion interne LPR 2026 au titre des Enseignants-Chercheurs suivante a été
approuvée :

e Section CNU 06 du groupe 2 : 1 promotion
Cette décision a été adoptée avec 14 voix POUR, 5 voix CONTRE et 2 ABSTENTIONS.

5 membres connectés n’ont pas pris part au vote

Fin de la séance a 14h30
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1.1 Promotion interne LPR des Enseignants-Chercheurs
2026 - vote




Promotion interne LPR
des Enseignants-
Chercheurs - 2026



1.1 Promotion interne LPR des EC 2026 - vote

La présentation est assurée par Monsieur Eric DELABAERE, vice-président politique ressources humaines et dialogue
social.

Décret n°® 2021-1722 du 20 décembre 2021 modifié créant une voie
temporaire d'acces au corps des professeurs des universités et aux corps
assimilés

Article 4 (extrait) :

|.-Chaque année, le conseil d'administration de chaque établissement répartit, soit par section
soit au niveau de deux sections d'un méme groupe de disciplines, les possibilités de
promotions arrétées conformément aux dispositions de l'article 3 sur proposition du chef
d'établissement et dans le respect des priorités nationales.

Université d’Angers



1.1 Promotion interne LPR des EC 2026 - vote

Les lighes directrices de gestion (criteres de choix des sections)

I- Processus de désignation des sections visées par les repyramidages LPR (1)

L'université d’Angers vise un double objectif : privilégier les disciplines présentant une
repartition PR-MCF les plus éloignées de la cible ministérielle et améliorer I’accés des
femmes aux corps supérieurs. Pour cela, les critéres suivants feront I'objet d’'une attention
particuliere dans le choix des groupes de disciplines et de leurs sections CNU dans lesquelles

seront ouvertes des possibilités de promotion : [...]

Université d’Angers



1.1 Promotion interne LPR des EC 2026 - vote

Les lignes directrices de gestion (critéres de choix des sections)

I- Processus de désignation des sections visées par les repyramidages LPR (2)

[...]

- une répartition PR-MCF Ia plus éloignée de la cible ministérielle de 40 % de PR et de 60% de
MCF ;

- 'existence dans le groupe de disciplines et dans la ou les sections visées (au plus deux par
groupe) d’'un vivier identifié d’enseignant.es-chercheur.es éligibles comportant au moins une
femme ;

- un déficit cumulé de PR et de femmes PR par rapport a la moyenne nationale pour le groupe
de disciplines ou pour la ou les sections visées.

Université d’Angers



1.1 Promotion interne LPR des EC 2026 - vote

Les possibilités de promotions internes allouées a l'université au
titre de 2026 : 1

Les sections préconisées par le MESRE : 06; 11; 14; 16; 23; 27;
64; 67.




1.1 Promotion interne LPR des EC 2026 - vote

Il est proposé que le CA se prononce sur la possibilité de
promotion interne LPR des Enseighants-Chercheurs au
titre de 2026 :

. section CNU 06 du groupe 2 : 1 promotion

VOTE







	CA_2026_05_07_PV.pdf
	Diaporama_CA_2026_05_07_MEMBRES.pdf
	Section par défaut
	Diapositive 1 Conseil d’Administration exceptionnel du 7 mai 2026
	Diapositive 2 Ordre du jour
	Diapositive 3 Ressources Humaines
	Diapositive 4 Promotion interne LPR des Enseignants-Chercheurs - 2026
	Diapositive 5 1.1 Promotion interne LPR des EC 2026 - vote
	Diapositive 6 1.1 Promotion interne LPR des EC 2026 - vote
	Diapositive 7 1.1 Promotion interne LPR des EC 2026 - vote
	Diapositive 8 1.1 Promotion interne LPR des EC 2026 - vote
	Diapositive 9 1.1 Promotion interne LPR des EC 2026 - vote
	Diapositive 10 Merci !




