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 Cellule 

institutionnelle 

 

DELIBERATION CA057-2026 
 

Vu le code de l’éducation, notamment ses articles L.123-1 à L.123-9, L.712-6-1 

et L.719-7 ; 

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de l’Université 

d’Angers ; 

Vu les statuts et le règlement intérieur de l’Université d’Angers, tels qu’en 

vigueur ; 

Vu la délibération CA 003-2024 du Conseil d’Administration en date du 22 

février 2024 relative à l’élection de la Présidente de l’Université d’Angers ; 

Vu l’arrêté n°2025-024 du 20 février 2025 portant délégation de signature en 

faveur de M. Olivier LAIGNEAU ; 

Vu les convocations envoyées aux membres du Conseil d’administration le 4 

juin 2026 ; 

 

 

 

 

 

Le Conseil d’Administration, réuni en formation plénière le jeudi 11 juin 2026 le 

quorum étant atteint, arrête : 

 

La modification du DU « Etudier la faisabilité des projets d’innovation » (EFPI) au sein de 

Polytech Angers est approuvée. 

Cette décision est approuvée à l’UNANIMITE avec 26 voix POUR. 

 

 

 

Fait à Angers, en format électronique, 

Pour la Présidente et par délégation, 

Le directeur général des services 

Olivier LAIGNEAU 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Objet de la délibération : Modification du DU « Etudier la faisabilité 

des projets d’innovation » (EFPI) - Polytech 

Signé le 23 juin 2026

Affiché  et mis en ligne le  : 25 juin 2026



  Version 
SCAFOP_Pôle IPFP_Version 27/08/2025 

 

   
 

Dossier d’habilitation 
 

Diplôme d’Université  

Etudier la faisabilité des projets d’innovation 

 

 

Cellule APOGEE Tableau de modélisation  En date du : 

Conseil d’UFR 

Dossier d’habilitation et 

annexes 

En date du : 08/12/2025 

CFVU En date du : 08/06/2026 

CA En date du : 11/06/2026 

 

Date version : O1/06/2026 



Dossier d’habilitation formation DU EFPI 2 / 31 

 

Table des /matières 

 

Organismes de rattachement ...................................................... 3 

Identification de la formation ..................................................... 4 

Equipe administrative et pédagogique ......................................... 5 

Contexte et opportunités ........................................................... 5 

Référentiel d’activités, de compétences et d’évaluations ............. 12 

Conditions d’accès, prérequis et candidature ............................. 12 

Ingénierie pédagogique ............................................................ 14 

Règlement de la formation ....................................................... 16 

Conditions d’ouverture : budget prévisionnel et tarifs ................. 17 

Commercialisation .................................................................. 17 

Annexes ................................................................................. 20 
 

  



Dossier d’habilitation formation DU EFPI 3 / 31 

 

Organismes de rattachement 

Coordonnées administratives 

Organisme responsable de la formation 

• Raison sociale : Service Commun de l'Alternance et de la Formation Professionnelle - 

SCAFOP 

• Adresse : 19 Rue Rouchy - 49035 ANGERS CEDEX 01 

• Téléphone : 02 44 68 86 84 

• Email : formationpro@univ-angers.fr  

• Numéro d’agrément : 52490195049 

• Numéro SIRET : 19490970100303 

• Code APE / NAF : 8542Z – Enseignement supérieur 

 

Composante rattachée à la formation 

• Raison sociale : POLYTECH ANGERS 

• Adresse : 62 avenue Notre Dame du Lac 49000 ANGERS 

• Téléphone : 02 44 68 75 00 

• Email : contact@polytech-angers.fr 

• Numéro SIRET : 93418913500015 

 

Organisme responsable des inscriptions de la formation 

• Raison sociale : Service Commun de l'Alternance et de la Formation Professionnelle - 

SCAFOP 

• Adresse : 19 Rue Rouchy - 49035 ANGERS CEDEX 01 

• Téléphone : 02 44 68 86 84 

• Email : formationpro@univ-angers.fr  

• Numéro d’agrément : 52490195049 

• Numéro SIRET : 19490970100303 

 

Partenariat 
Coordonnées : Angers Technopole 

Mail : carole.flouret@angerstechnopole.com 

Téléphone : 06 45 21 81 75 

Contact et fonction : Chargée de mission innovation 
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Identification de la formation 

Nature du projet 

☐ Création            ☐ Renouvellement          ☒ Modification 

 

Modalités de la formation 

☐ Présentiel   ☐ Distanciel synchrone   ☐ Distanciel asynchrone    ☒ Hybride 

 

Nomenclatures des métiers/secteurs 

visés à l’issue de la formation 
Codes NSF :  

200 Technologies industrielles fondamentales 

220 Spécialités pluritechnologiques des transformations 

310 Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion  

414 Développement des capacités individuelles d'organisation 

 

Nature de la formation 

☒ Diplôme d’université 

☐ Diplôme inter-universités 

☐ Certificat d’université 

☐ Attestation d’université 

☐ Certification professionnelle enregistrée au RNCP n° 

☐ Certification enregistrée au répertoire spécifique n° 

 

Formation modularisée 

☐ Oui 

☒ Non 

 

Souhait d’un enregistrement aux Répertoires nationaux 

RNCP :                       Oui ☐    Non ☒            En cours ☐      En projet ☐ 

Répertoire Spécifique :    Oui ☐    Non ☒          En cours ☐      En projet ☐ 

 

Durée  
Durée totale de la formation :  505 Heures 

Dont : 

• Enseignements théoriques et pratiques en présentiel : 30 heures 

• Enseignements à distance : 

☐ synchrone (en direct type cours magistral en ligne) : / 

☒ asynchrone (le stagiaire avance en autonomie) : 36 heures 
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• Tutorat :  28 heures / stagiaire 

• Temps d’examen : 3 heures / stagiaire 

• Mise en œuvre en situation professionnelle (stage) : 413 heures 

 

Le temps de travail personnel, non inclus dans le volume horaire de formation, pour les 

stagiaires est estimé à 35 heures. 

 

 

Calendrier prévisionnel de la première promotion 

Début et fin de la formation :  

Du 01/09/2026 au 31/08/2027 

 

Date prévisionnelle de candidature 

Ouverture : deux mois avant la commission de recrutement 

Clôture : 1 semaine avant le début de la formation 

→ Se reporter à l’annexe 1 : Calendrier prévisionnel de la promotion 

 

Lieux de la formation 
Nom de la structure : Angers technopole 

Adresse postale et géographique : bâtiment Métamorphose, 11 avenue de la 

Constitution 49100 ANGERS 

Téléphone : 06 45 21 81 75 

 

Chaque stagiaire réalise également une immersion au sein d’une entreprise d’accueil. 

 

 

Equipe administrative et pédagogique 

→ Se reporter à l’annexe 2 : Contacts administratifs, pédagogiques, jurys et conseils 

 

Domaine d’expertise de l’équipe pédagogique 
Fournir les CV des intervenants ou préciser le domaine d’expertise de chaque intervenant 

 

 

Contexte et opportunités 

Le dispositif SélanC : genèse et évolution (2012–2026) 
Le dispositif SélanC, créé en janvier 2012 par Angers Technopole et l’Union des Industries et 

des Métiers de la Métallurgie de Maine-et-Loire (UIMM49), visait à détecter des idées et à 

accompagner des projets d’innovation au sein des PME/PMI du territoire. 

 

Angers Technopole, association fondée en 1986, avait pour mission de soutenir et de 

développer l’innovation afin de contribuer au dynamisme économique local. L’UIMM49, 
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organisation professionnelle représentant les entreprises industrielles et technologiques, 

œuvrait quant à elle à la défense et à la promotion de leurs intérêts. 

La mise en place de ce dispositif faisait suite à plusieurs constats partagés : l’existence de 

projets d’innovation non exploités dans les entreprises, un manque de ressources internes et 

de temps dédié aux enjeux stratégiques, ainsi qu’une faible connaissance des dispositifs et 

acteurs de l’innovation. Par ailleurs, si des dispositifs collectifs existaient, l’accompagnement 

individuel restait limité. Dans ce contexte, le besoin d’un pilotage structuré et de méthodes 

adaptées à la conduite de projets innovants apparaissait clairement. 

 

En partenariat avec France Travail, le dispositif permettait à des cadres demandeurs d’emploi 

d’être formés à l’analyse de la faisabilité de projets d’innovation, puis de mettre en œuvre ces 

compétences au sein d’entreprises adhérentes de l’UIMM49 disposant de projets en attente. 

 

En 2017, la Région Pays de la Loire s’est engagée à cofinancer le dispositif, sous réserve de 

son déploiement à l’échelle des cinq départements du territoire ligérien. Cette extension a été 

réalisée grâce à l’intégration de nouveaux partenaires, notamment Laval Mayenne Technopole, 

Atlanpôle et Le Mans Innovation, chacun disposant d’un référent dédié. Angers Technopole a 

assuré un rôle central dans l’animation et la coordination du dispositif à l’échelle régionale. 

 

En 2020, Pôle emploi (France Travail maintenant) exige que le dispositif SélanC s’appuie sur 

un organisme de formation, certifié Qualiopi. L’Université d’Angers, avec l’implication de 

Polytech Angers, a alors conçu le diplôme d’université « Étudier la faisabilité d’un projet 

d’innovation » (DU EFPI), validée en 2021 par les instances universitaires (Conseil d’École, 

CFVU et Conseil d’administration). 

 

Figure 1 : Évolutions du dispositif SélanC depuis 2012 jusqu’à 2026 

 

 

 

Architecture du dispositif 
Le dispositif SélanC repose sur une organisation originale articulée autour d’un quatuor 

d’acteurs complémentaires : 

- Le stagiaire, cadres expérimentés demandeurs d’emplois (diplômés de niveau 5 avec une 

expérience de management de projet) ou des jeunes diplômé en recherche d’insertion 

professionnelle dans la région et diplômé de niveau 7 (Bac+5) ; 
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- L’Université d’Angers / Polytech Angers, qui assure le recrutement pédagogique, la 

formation et la diplomation dans le cadre du DU EFPI ; 

- L’entreprise d’accueil, qui confie un projet d’innovation et intègre le stagiaire en immersion ; 

- La technopole (Angers Technopole et réseau ligérien), qui identifie les projets, met en 

relation les acteurs et accompagne la conduite du projet. 

 

 

 
Figure 2 : Le DU EFPI, support du dispositif SélanC depuis 2021 

 

 

Ce dispositif permet d’articuler de manière intégrée formation professionnelle, 

accompagnement opérationnel et mise en situation réelle en entreprise, favorisant ainsi une 

montée en compétences directement ancrée dans les problématiques des organisations. Les 

coûts du dispositif sont pris en charge par l’entreprise et par la technopole dans le cadre de 

ses missions d’accompagnement des acteurs socio-économique du territoire. En parallèle, et 

en accord avec France Travail, les stagiaires conservent leur statut de demandeur d’emploi et 

continuent de percevoir leurs indemnités pendant la durée de la formation, ce qui sécurise 

leur engagement dans le dispositif. 

 

Depuis sa création et jusqu’en 2021, le dispositif SélanC a bénéficié du soutien de différents 

financeurs publics et institutionnels, notamment le (Fonds pour l’Innovation dans l’Industrie) et 

de financeurs institutionnels (Région, CCI, Aldev…). (F2I), ainsi que des partenaires 

territoriaux tels que la Région Pays de la Loire, les Chambres de commerce et d’industrie ou 

les agences de développement économique. À partir de 2017, une participation financière des 

entreprises a été progressivement intégrée au modèle car la période de financement de l’appel 

à projet de la fondation de l’IUMM (F2i) était arrivée à son terme. Depuis 2023, la Région a 

également arrêté de subventionner le dispositif qui doit donc s’équilibrer principalement avec 

les financements des partenaires industriels. 
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Le programme a permis d’accompagner plus de 130 entreprises et de former un nombre 

équivalent de chefs de projet, témoignant de son ancrage dans le tissu économique local. 

Entre 2017 et  2023, il a également été engagé une dynamique de déploiement régional, visant 

à étendre le dispositif à l’ensemble des filières et des départements des Pays de la Loire. 

 

Le modèle actuel du DU repose sur un financement mixte, associant fonds publics (Angers 

technopole), contributions privées (Banque Caisse d’Épargne) et participation des entreprises 

partenaires, dont le montant est ajusté en fonction des modalités du dispositif. 

 

 

Les points forts et la valeur ajoutée du dispositif SelanC 
Le dispositif SélanC présente plusieurs atouts structurants : 

- Un outil de détection des projets innovants auprès des PME/PMI du territoire et une action 

de sensibilisation à l’innovation via la prospection ;  

- Un dispositif d’accompagnement à l’innovation pour les PME/PMI primo-innovantes du 

territoire (outil d’aide à la décision et aide à la structuration d’une démarche d’innovation) ;  

- La mise en réseau des acteurs de l’innovation (entreprises, laboratoires de recherche, 

enseignement supérieur…) ;  

- La montée en compétences de cadres demandeurs d’emploi par une formation à la 

conduite de projet innovant.   

- Une facilitation du retour à l’emploi.  

  

⇨ Pour l’entreprise, une réponse en 15 semaines pour :   

► aider à la décision d’un GO / NO GO sur la faisabilité de son projet innovant ; 

► structurer sa démarche d’innovation : transmission à l’entreprise d’un savoir-faire sur la 

conduite de projets innovants.  

  

⇨ Pour le stagiaire :  

► acquérir les compétences dans le pilotage de l’étude de faisabilité d’un projet d’innovation 

► obtenir le diplôme d’Université EFPI;  

► aider à un retour à l’emploi 3 mois après la fin du dispositif SélanC 

 

 

Pertinence et opportunités du DU EFPI 
Le DU EFPI constitue un levier central du dispositif en permettant au stagiaire la 

reconnaissance et le développement des compétences nécessaires à l’étude de faisabilité 

d’un projet d’innovation.  

 

Au 4ème trimestre 2025, le nombre de cadres, demandeurs d’emploi (catégorie A) en région 

Pays de la Loire, s’élève à plus de 13 000 (9% du total des demandeurs d’emploi)1. 

 

Outre, la formation dispensée dans le cadre du diplôme d’université, le dispositif offre l’accès 

à l’écosystème socio-économique et institutionnel régional à travers un réseau d’entreprises 

 
1 Source : « panorama conjoncturel région Pays de la Loire », France Travail – mars 2026. 

A noter : en Maine et Loire, 22,7% des demandeurs d’emploi (DE) cat A ont moins de 26 ans (+15.7% en un an) 

et 35,3% sont des demandeurs d’emploi longue durée (+12,5% en un an) 
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et les réseaux de partenaires des technopoles ligériennes (CCI, centres techniques, pôles de 

compétitivité, EPCI, branches professionnelles...) comme de l’école d’ingénieur Polytech 

Angers (enseignants, chercheurs, Laboratoires de recherche, intervenants professionnels, 

…).  

 

Le dispositif affiche des résultats significatifs : 

Le retour d’expérience des stagiaires montre que leur employabilité a été accélérée (plus de 

70% des stagiaires ont un retour à l’emploi à 3 mois) grâce à plusieurs facteurs :  

- Développement de compétences transversales et en gestion de projet leur permettant 

d’accéder à de nouvelles fonctions ;  

- Expérience dans l’innovation leur permettant l’accès à un nouveau métier et structures en 

lien direct avec l’innovation ;  

- Expérience dans un secteur nouveau leur permettant un élargissement des secteurs visés 

dans leur recherche d’emploi et un changement facilité ;  

- Élargissement de leur réseau.  

 

 

Intérêt stratégique pour Polytech Angers 
Le DU s’insère parfaitement dans les compétences clés de l’école d’ingénieur Polytech 

notamment du département et de la spécialité Qualité Innovation et fiabilité de l’école.  

Ce DU s’insère dans la stratégie de développement de la formation continue de l’école et il 

permet de positionner Polytech Angers comme un acteur régional majeur de la formation aux 

sciences et techniques de l’innovation et comme un partenaire privilégié du réseau 

technopolitain régional. Relevons à ce sujet que de nombreux responsables des technopoles 

nationales sont issus des formations à l’innovation historiquement dispensée par l’ISTIA.  

 

  

Partenariat 
Angers Technopole est une association créée en 1986 avec pour mission de soutenir et 

développer l'innovation sous toutes ses formes afin de contribuer au développement 

économique du territoire. Angers Technopole accompagne les créateurs d’entreprises 

innovantes, les chercheurs et les entreprises du Maine et Loire et les conseille dans la 

construction de leur projet d’innovation (produit, procédé, service) dans le but de l’optimiser, 

de le sécuriser et ainsi d’augmenter leurs chances de succès. Ses chargés de missions 

étudient les projets et conseillent les porteurs de projet, les dirigeants d’entreprise et les 

laboratoires de recherche sur l’ensemble des composantes de l’innovation, depuis le 

marketing jusqu’au management, en passant par les faisabilités technique, juridique et 

financière, commerciale et marketing, managériale. Elle rassemble les compétences de 8 

chargés de missions experts dans plusieurs de ses dimensions de l’innovation et fédère un 

réseau d’acteurs de l’innovation sur le département du Maine et Loire.  

 

Évolutions du dispositif et objectifs de la formation 
L’évolution récente du DU EFPI s’inscrit dans une démarche d’adaptation aux besoins des 

publics et aux contraintes opérationnelles du dispositif SélanC. Elle poursuit un double 

objectif : d’une part, renforcer la structuration des apprentissages par l’intégration d’ajouter un 
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bloc de compétences complémentaire (étudier la faisabilité sociale et environnementale du 

projet d’innovation), et d’autre part, faire évoluer les modalités pédagogiques en développant 

le recours au distanciel. Cette évolution permet de favoriser une individualisation des 

parcours, en donnant aux stagiaires la possibilité d’adapter progressivement leur formation en 

fonction de leur rythme d’intégration en entreprise. 

 

Le dispositif SélanC repose par ailleurs sur une articulation forte entre immersion en 

entreprise et formation, avec une répartition d’environ 82 % du temps en situation 

professionnelle et 18 % en formation académique. 

 

Après 5 années et 9 sessions du DU, et 100% de taux de diplomation des 45 chefs-de-projet , 

le dispositif a connu une évolution de son modèle de financement, notamment avec le retrait 

du financement direct de la Région Pays de la Loire. Dans ce contexte, le DU EFPI est 

transformé vers un format hybride, intégrant des enseignements à distance. Cette évolution 

répond à un frein identifié dans l’organisation initiale du dispositif, à savoir la nécessité 

d’attendre l’ouverture de sessions synchronisées pour intégrer la formation. Le passage à un 

format plus souple permet désormais des entrées échelonnées tout au long de l’année 

universitaire, facilitant l’accès au dispositif tant pour les stagiaires que pour les entreprises, et 

constituant un levier de développement du nombre de participants. 

 

Objectif(s) de la formation 

Le but et les finalités de la formation sont de permettre aux stagiaires d’acquérir les 

connaissances et les compétences leurs permettant d’étudier la faisabilité d’un projet 

d’innovation depuis les phases préliminaires de détection d’une opportunité d’innovation 

jusqu’aux phases amont de décision du développement du produit ou du service innovant.  

Cette formation permet d’aborder six dimensions de la faisabilité d’un projet d’innovation :   

• La dimension marketing et commerciale  

• La dimension technique et fonctionnelle 

• La dimension juridique 

• La dimension environnementale et sociale 

• La dimension financière 

• La dimension organisationnelle 

 

Chiffres clés 
Date de création du diplôme  (date de validation en instances) : 20/05/2021 

 

Taux de réussite :  

Session Années Nombre d’inscrits Nombre de diplômés  

29 2021-2022 8 8 
30 2021-2022 7 7 
31 2022-2023 3 3 
32 2022-2023 5 5 
33 2023-2024 7 7 
34 2024-2025 4 4 
35 2024-2025 4 4 
36 2025-2026 3 3 
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37 2025-2026 en cours   

 

     

Évaluation de la formation par les stagiaires et les diplômés  

Session Années Nombre de répondants 
100% des inscrits 

Évaluation globale de la formation 
(1 étant la note la plus basse et 5, la 

note la plus haute) 

 

33 2023-2024 7 4,57 
34 2024-2025 4 4,5 
35 2024-2025 4 4,25 
36 2025-2026 3 4,67 
37 2025-2026 en cours   

 

Situation professionnelle des diplômés, 3 mois après la formation  

Session Années 

Nombre de 
répondants 

En poste dans 
l'entreprise 
d'accueil En poste En recherche % en emploi 

33 2023-2024 7 2 3 2 71% 
34 2024-2025 4 0 3 1 75% 
35 2024-2025 4 1 2 1 75% 
36 2025-2026 3 0 1 2 33% 
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Référentiel d’activités, de compétences et d’évaluations 

Désignation du ou des métiers, des fonctions ou de l’activité visées ainsi que des 

compétences visées et de leurs modalités d’évaluation 

→ Se reporter à l’annexe 3 : Référentiel d’activités, de compétences et d’évaluation 

 

Conditions d’accès, prérequis et candidature 

Conditions d’accès 

Voies d’accès au diplôme 

☒ Formation Professionnelle 

☐ Formation Initiale  

 Par l’expérience professionnelle (dispense totale de l’ensemble des cours mais pas des 

épreuves d’évaluation) ? 

 Par la VAE (uniquement dans le cadre d’une certification visant un enregistrement au RNCP) 

 Contrat professionnel (uniquement si certification visant un enregistrement RNCP) 

 

Profils concernés par la formation (en entrée) 

Statut des candidats : 

☐ Salarié 

☒ Demandeur d’emploi 

☐ Profession libérale 

☐ Etudiants 

☐ Autre : ………………… 

 

Professions/Métiers : cadres  

Secteur d’activités : tous secteurs d’activité 

Taille des structures : toutes 

Zone géographique : Pays de la Loire et régions limitrophes 

Autres :  

- cadres expérimentés demandeurs d’emplois (diplômés de niveau 5 avec une expérience de 

management de projet)  

- jeunes diplômé en recherche d’insertion professionnelle dans la région et diplômé de niveau 

7 (Bac+5).  

 

Niveau d’entrée minimum 

Sans expérience professionnelle requis : 

☐ Brevet  

☐ Niveau 4 (Bac ou équivalent)   

☐ Niveau 5 (Bac +2)  

☒ Niveau 6 (Bac+3 ; Bac+4) 

☐ Niveau 7 (Bac+5)  

☐ Niveau 8 (Bac+8) 

 

https://eduscol.education.fr/sti/textes/referentiel-dactivite-de-competences-et-devaluation
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Obligatoire : ☒ Oui    ☐ Non 

 

Avec une expérience professionnelle de 3 années en management de projet 

☐ Brevet  

☐ Niveau 4 (Bac ou équivalent)   

☒ Niveau 5 (Bac +2)  

☐ Niveau 6 (Bac+3 ; Bac+4) 

☐ Niveau 7 (Bac+5)  

☐ Niveau 8 (Bac+8) 

Obligatoire : ☒ Oui    ☐ Non 

 

Prérequis et conditions  

Prérequis 

☐ Pas de prérequis 

☐ Connaissance en langues (français, anglais,….) 

☐ Métiers / professions cités ci-dessus 

☒ Autres aptitudes requises : Management de projet 

 

Conditions requises pour les apprenants 

☐ Pas de conditions requises pour les apprenants 

☒ Disposer d’un ordinateur 

☒ Avoir une connexion internet à haut débit 

☒ Équipement visio-conférences nécessaires pour les activités synchrones : caméra, casques  

☒ Navigateur Internet 

☒ Logiciels : base type pack office ou équivalent, autre  

☒ Plateforme Moodle, hébergée par l’Université d’Angers 

☐ Autre : Préciser 

 

Procédure de recrutement 
Les candidats postuleront auprès d’Angers technopole. Il leur sera demandé : 

☒ Étude des dossiers avec pièces justificatives : 

☐ Lettre de motivation  ☒ Curriculum vitae détaillé 

☒ Copie de(s) diplôme(s) ☐ Copie de(s) attestation(s) de travail 

☐ Projet rédigé précisant les motivations du candidat ainsi que ses attentes à l’égard de la 

formation au regard de son environnement professionnel spécifique 

 

☒ Pour les candidats ne justifiant pas un niveau 6 (Bac + 4), un entretien sera organisé par 

les référents technopolitains pour valider leur expérience en management de projets. 

☒ Des entretiens entre les candidats et les entreprises d’accueil seront ensuite organisés par 

les référents technopolitains. 

 

- Les candidatures retenues, suite à cette présélection, seront transmises aux membres de la 

commission de recrutement pour analyse de leur admissibilité. Le procès-verbal de cette 
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commission sera transmis à la scolarité de la formation continue de Polytech Angers. Les 

candidats seront informés de la décision de la commission par Angers Technopole. 

 

- Pour intégrer la formation, il devra y avoir adéquation entre le profil du stagiaire, l’entreprise 

d’accueil et la mission proposée, qui sera formalisée par une convention de stage visée par le 

responsable pédagogique de Polytech, le référent technopolitain concerné (tuteur), 

l’entreprise, le stagiaire et le directeur de Polytech. 

 

- Les stagiaires sont inscrits par l'Université d'Angers après transmission des dossiers 

d’inscription par l’établissement partenaire. Le dossier doit comporter la fiche d’inscription 

individuelle de l’Université d’Angers ainsi que les pièces justificatives (CV détaillé, copie des 

diplômes et attestations de formation, …). 

 

Modalités d’adaptation du parcours 
Possibilité de dispenses partielles de cours pour cette formation si niveau pédagogique ou 

expérience supérieurs aux pré-requis 

☐ Oui   ☒ Non 

 

 

Ingénierie pédagogique 

Référentiel de formation  
→ Se reporter à l’annexe 3 : Référentiel d’activités, de compétences et d’évaluation 

Celui-ci comprend le scénario pédagogique et le syllabus par cours (annexe 6). 

 

Au cours des cinq premières semaines, les stagiaires suivent les six modules théoriques à 

distance (M1 à M6), à raison de deux modules par semaine. Ces enseignements, développés 

sur la plateforme d’apprentissage pédagogique Moodle de l’Université d’Angers, font l’objet 

d’une évaluation formative hebdomadaire assurée conjointement par les enseignants et les 

chargés de mission innovation. 

 

N° de 

semaine 

Temps 

d’enseignement 

en distanciel 

Temps 

d’enseignement 

en présentiel 

Temps en 

entreprise 

Temps de 

tutorat et 

d’évaluation 

formative 

Examen et 

évaluation 

sommative 

Semaine 1 : 

35h 

6h « Conduite de 

projet innovant » 

 27h 

d’intégration 

dans 

l’entreprise 

partenaire et 

de prise 

d’informations 

sur le projet 

d’innovant 

2h 

d’évaluation 

hebdo 
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Semaine 2 : 

35h 

14h : 7h de 

« marketing de 

l’innovation »  

et 7h d’ « analyse 

fonctionnelle »  

 19h d’études 

de la 

faisabilité du 

projet 

d’innovant 

2h 

d’évaluation 

hebdo 

 

Semaine 3 : 

35h 

6h : 4h de 

« Propriété 

Intellectuelle et 

industrielle » et 

2h de « Normes 

et 

réglementation »  

 27h d’études 

de la 

faisabilité du 

projet 

d’innovant 

 

2h 

d’évaluation 

hebdo 

 

Semaine 4 : 

35h 

5h : 

« organisation de 

la faisabilité du 

projet innovant + 

« financement de 

projet innovant »   

 28h d’études 

de la 

faisabilité du 

projet 

d’innovant 

2h 

d’évaluation 

hebdo 

 

Semaine 5 : 

35h 

5h : 4h de « RSE, 

impacts 

environnemen-

taux et sociaux » 

et 1h de « suivi-

management de 

projet » 

 

 28h d’études 

de la 

faisabilité du 

projet 

d’innovant 

2h 

d’évaluation 

hebdo 

 

Semaine 6 à  

semaine 14 : 

35h 

Hebdomadaire 

 

 3h hebdo 

d’enseignement 

pratique et 

méthodologique 

30h d’études 

de la 

faisabilité du 

projet 

d’innovant 

2h hebdo de 

Tutorat 

individuel 

 

Semaine 15 :  

20h  

 

 3h 

d’enseignement 

pratique et 

méthodologique 

14h d’études 

de la 

faisabilité du 

projet 

d’innovant 

 3h de 

préparation 

de réalisation 

des 

soutenances 

 

La pédagogie des cours en ligne alterne des séquences de vidéos qui commentent un support 

de cours, des exercices et des QCM à faire en ligne pour s’auto-évaluer et des cas 

d’application à rédiger et à remettre en ligne à l’intervenant pour une évaluation formative avec 

restitution individuelle via le document corrigé et commenté. 

 

L’évaluation des compétences se fait lors de la soutenance finale en présentiel. 
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Maquette pédagogique Apogée 
La modélisation Apogée du DU sera assurée par la scolarité de Polytech Angers. 

 

Règlement de la formation 

Instances  
Sont entendues comme les instances : 

- Commission pédagogique 

o Elle rassemble l’ensemble des enseignants et des tuteurs intervenants dans la 

formation et se réunit a minima dès qu’une évolution du contenu de la 

formation est attendue ; 

o La commission pédagogique conçoit les modules de formation permettant au 

stagiaire d’acquérir le niveau minimum requis pour l’ensemble des 

compétences attendues. 

- Commission de recrutement 

o La commission de recrutement est composée du responsable pédagogique et 

des enseignants de Polytech Angers intervenants dans la formation ; 

o Elle statut sur l’acceptation de l’inscription des candidats dès lors qu’ils 

respectent les conditions de qualification. Cependant leur inscription ne sera 

possible qu’une fois la signature de la convention de stage avec une entreprise 

du territoire attestant de leur intégration dans le processus de formation. 

- Jury de soutenance 

o Il est composé du responsable de la formation accompagné d’au moins un 

enseignant de Polytech Angers ou d’un chargé de mission innovation d’u 

partenaire Angers technopole. 

o Il évalue l’acquisition des compétences par l’impétrant qui doit en démontrer la 

mise en œuvre dans le cadre de l’étude de la faisabilité du projet d’innovation 

don il a assuré la direction dans l’entreprise partenaire. 

- Jury de délivrance du diplôme  

o Il est composé du directeur de la formation, du directeur de la formation 

continue de Polytech, du directeur d’Angers Technopole et de la chargée de 

mission du dispositif Sélanc au sein d’Angers technopole ; 

o Il évalue que les 4 compétences fondamentales et au moins une compétence 

complémentaire de la formation sont bien acquise au niveau « Compétent » et 

que les 4 autres compétences complémentaires le sont bien au-moins au 

niveau « débutant » afin de décider de la diplomation de l’impétrant. 

- Conseil de perfectionnement 

o Il est composé des enseignants de Polytech Angers et des chargés de mission 

d’Angers technopole participants à la formation, d’’au moins un étudiant ou 

diplômé du DU EFPI et d’au moins un représentant d’une entreprise partenaire 

ayant accueilli un stagiaire du DU EFPI. 

o Il se réuni au moins une fois tous des deux ans pour proposer des évolutions 

des objectifs et du contenu de la formation. 
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Composition des jurys et commissions  
→ Se reporter à l’annexe 2 : Contacts administratifs, pédagogiques, jurys et conseils 

 

 

Conditions d’ouverture : budget prévisionnel et tarifs 

Conditions d’ouverture 
• Seuil d'ouverture pédagogique minimum : 4  stagiaires par semestre 

• Seuil pédagogique maximum :   16   Stagiaires 

• Seuil d'ouverture financier (recettes minimum UA, hors droits d’inscription) première 

promotion :  

3432 € (équivalent à 4 stagiaires soit 680€ par stagiaires + 178€ droit ministériel par 

stagiaire)  

Auquel s’ajoute la prestation de la médiatisation par le LabUA de l’Université des 

modules de formation distancielle asynchrone animés par le partenaire : 1 750 € pour 

la première session facturée au partenaire puis 1 300 € par an soit 2 050 € la première 

année et 1 300 € pour les années suivantes. 

Ces montant sont en cours de négociation 

 

Tarifs de la formation (hors droits universitaires) 

 
Financement 

entreprise  

Financement et/ou 

personnel et/ou CPF 
Etudiant 

Tarif négocié dans le cadre 

spécifique d’un partenariat 

Formation complète  NA NA OUI/non 

 

☐ Eligible CPF 

☒ Non éligible CPF 

 

Budget prévisionnel 
→ Se reporter à l’annexe 5 : Budget prévisionnel coûts complets 

Travail de groupes nécessitant de dédoubler ou tripler la classe : 

☒ Non 

☐ Oui 

Si oui, à partir de combien et sur quel cours ? 

 

- Heures de responsabilité pédagogique : 20 HETD par an 

- Heure de partenariat : NA 

- Heures d’ingénierie : NA 

- Jury de soutenance :  

 

Commercialisation 

Plan de communication 
PRESENTATION DE LA PLAQUETTE COMMERCIALE 



Dossier d’habilitation formation DU EFPI 18 / 31 

 

Rédiger une présentation attractive pour le public visé par la formation. 

12 lignes maximum en y intégrant les principaux mots de la clef. 

 

Objectif de la formation :  

Cadre demandeur d’emploi, en 15 semaines de formation complétez vos compétences en 

innovation, obtenez un diplôme universitaire et ajoutez une expérience professionnelle 

originale à votre CV.  

En vous inscrivant au diplôme d’université « Étudier la faisabilité des projets d’innovation », 

rejoignez un dispositif original de soutien à l’innovation du territoire angevin (dispositif 

SélanC), intégrez une entreprise en tant que chef de projet et acquérez les compétences 

permettant d’évaluer les différentes dimensions de la faisabilité d’un projet d’innovation : 

organisationnelles, marketing et commerciales, techniques ou technologiques, économiques 

et financières, juridiques et réglementaires, environnementales et sociales. 

Au cours de ces 15 semaines vous bénéficiez d’un tutorat individuel de la part des chargés de 

mission innovation d’Angers technopole, de 6 modules de formation accessibles en distanciel 

depuis la plateforme d’apprentissage de l’université d’Angers avec des temps d’échanges 

collectifs avec d’autres stagiaires de la session de formation et d’un jury d’évaluation de vos 

compétences, présidé par un enseignant-chercheur de l’Université d’Angers. Au cours des 5 

dernières années, toutes et tous des stagiaires ont obtenu le diplôme : 100% de réussite. 

 

Contenu de la formation : 

 

9 compétences sont évaluées, 4 sont à acquérir avec un niveau « Compétent » et 5 avec un 

niveau au moins « débutant » : 

- Formuler un projet d’innovation ; 

- Piloter une étude de faisabilité d’un projet d’innovation ; 

- Étudier la faisabilité marketing et commerciale du projet innovant ; 

- Étudier la faisabilité Juridique / protéger l'innovation ;  

- Étudier la faisabilité Technique ; 

- Étudier la faisabilité organisationnelle pour la mise en œuvre du projet innovant ; 

- Étudier la faisabilité Financière ; 

- Étudier la faisabilité environnementale et sociétale d'un projet d'innovation ; 

- Formuler des Recommandations. 

 

 

LES + DE LA FORMATION  

Mettre en avant la plus-value de la formation pour se démarquer de la concurrence. 

● Plurisectoriel (grâce à une démarche et une boîte à outils transversale pour l’évaluation en 

amont des projets d’innovation, adaptable aux problématiques sectorielles) ; 

● Pluri-métiers (grâce à des outils pluridisciplinaires compréhensibles et réappropriables par 

les métiers participants aux phases amont des projets d’innovation (marketing/commercial, 

juridique, technique, gestion, finance) ; 

● en Formation Continue (durée courte, pédagogie adaptée) ;  

● Permettant d’obtenir un Diplôme d’Université ; 

● En immersion au sein d’une entreprise régionale (mise en pratique importante);  

● Co-animé par des experts complémentaires de l’accompagnement et de la formation à 

l’innovation (Angers Technopole et Polytech); 
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● Avec des liens forts avec des partenaires, acteurs reconnus de l’écosystème 

socioéconomique régional 

● Une formation financée par les entreprises d’accueil (et autres partenaires), sans reste à 

charge pour les stagiaires demandeurs d’emploi.  

Il n’existe pas de formation identique à l’innovation, en Région Pays de la Loire, ni au niveau 

national, concernant l’adaptation de cette formation continue au public spécifique des cadres 

demandeurs d’emplois, en immersion professionnelle et sur un format inférieur à une année.  

 

Réseaux et stratégies marketing 
Merci de réfléchir d’ores et déjà à vos propres réseaux qui seront à solliciter en lien avec votre 

formation ainsi que les contacts à activer.  

Si vous avez déjà des pistes ou un réseau, n’hésitez pas à le mentionner ci-dessous afin que 

le service Communication les intègre dans leur liste. 

 

Nom/Prénom Nom de 

l’organisme/Entreprise 

auquel la personne est 

rattachée 

Quelle en est la 

plus-value pour la 

formation 

Site internet et/ou 

mail 

    

    

    

    

 

Pistes à approfondir/Suggestion de personnes/organismes/entreprises à contacter par le pôle 

Marketing et Commercial du SCAFOP pour assurer une visibilité et une bonne communication 

de la formation : 

Choisissez un élément. 
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Annexes  

 

Annexe 1 : Calendrier prévisionnel  

Annexe 2 : Contacts administratifs, pédagogiques, jurys et conseils 

Annexe 3 : Référentiel d’activités, de compétences et d’évaluation 

Annexe 4 : Règlement de la formation 

Annexe 5 : Budget prévisionnel coûts complets 

Annexe 6 : Syllabus 

Annexe 1 :  Calendrier prévisionnel 

 

2026 75 j par semaine

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE

31 01 02 03 04 05 06
Début de 

l'accompagnement

E-learning n°1 (3H)

Management de 

projet innovant

E-learning n°1 (7H)

Management de 

projet innovant
En entreprise

07 08 09 10 11 12 13
Evaluation + Coaching 

individuel E-learning n°2 (7H)

Marketing de 

l'innovation

E-learning n°3 (7h)

Analyse de la valeur & 

fonctionnelle

Formations en e-learning

14 15 16 17 18 19 20
Evaluation + Coaching 

individuel E-learning n°4 (4H)

Propriété 

intellectuelle 

Diag normes et 

réglemenations (2h)
Formations/Ateliers en visio

21 22 23 24 25 26 27
Evaluation + Coaching 

individuel E-learning n°5 (4h)

RSE, impacts 

Demi journée/journée 

découverte de l'écosystème 

innovation

28 29 30 01 02 03 04
Evaluation + Coaching 

individuel E-learning n°5 (2h)

Suivi et management 

de projet

2026
LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE

28 29 30 01 02 03 04
RDV Dirigeant/Chef de 

projet
En entreprise

05 06 07 08 09 10 11
Coaching individuel 

Atelier de travail 

n°1 - 3h

Formations/ateliers en visio

12 13 14 15 16 17 18
Coaching individuel Demi 

journée/journée 

découverte de 

l'écosystème 

innovation 3,5

Formations/Ateliers à Angers 

Technopole

19 20 21 22 23 24 25
Coaching individuel 

Atelier de travail 

n°2 - 3h

Demi journée/journée 

découverte de l'écosystème 

innovation

26 27 28 29 30 31 01
RDV Dirigeant/Chef 

de projet

septembre

Notes :

octobre

Notes : 
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Annexe 2 : Contacts administratifs, pédagogiques, jurys, 

conseils et domaines d’expertises des intervenants  

Cf. fichier EXCEL joint : DU EFPI_Contacts-administratifs-pédagogiques-jurys-conseils-

domainesdExpertises.xlsx 

 

 

2026
LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE

26 27 28 29 30 31 01

En entreprise

02 03 04 05 06 07 08
Coaching individuel 

Atelier de travail 

n°3 - 3h

Formations/ateliers en visio

09 10 11 12 13 14 15
Coaching individuel Férié

Formations/Ateliers à Angers 

Technopole

16 17 18 19 20 21 22
Coaching individuel Demi 

journée/journée 

découverte de 

l'écosystème 

innovation 3,5

Demi journée/journée 

découverte de l'écosystème 

innovation

23 24 25 26 27 28 29
RDV Dirigeant/Chef 

de projet
Atelier de travail 

n°4- 3h

2026
LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE

30 01 02 03 04 05 06
Coaching individuel 

En entreprise

07 08 09 10 11 12 13
Coaching individuel 

Atelier de travail 

n°5 (prepa 

restitution) 3h

Formations/ateliers en visio

14 15 16 17 18 19 20
Restitution & 

Soutenance Formations/Ateliers à Angers 

Technopole

21 22 23 24 25 26 27

Demi journée/journée 

découverte de l'écosystème 

innovation

28 29 30 31 01 02 03

décembre

novembre

Notes : 
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Annexe 3 : Référentiel d’activités, de compétences et 

d’évaluation 

Contenus, volumes et modalités pédagogiques des modules de 

formation théoriques et pratiques 

MODULES DE 

FORMATIONS 

CONTENUS ET VOLUMES DES 

MODULES DE FORMATIONS 

Volume 

horaire 

distanciel 

(h) 

Volume 

horaire 

en 

présentiel 

(h) 

Volume/ 

stagiaire 

(h) 

Intervenant  Fonction 

Éléments 

théoriques et 

disciplinaires  

(semaines 1 à 

5) 

1.Conduite et financement de 

projets innovants  

Organisation et présentation du 

dispositif d’étude de la faisabilité 

d’un projet innovant. Introduction à 

l'innovation, management de 

projets innovant, financements, 

management transversal, pilotage 

d'une étude de faisabilité 

(Formations e-learning et mise en 

pratique individuelle)  

12   12 Carole FLOURET, 

Anne-Blandine 

HELIAS 

Chargée de mission 

Innovation / Chargée de 

mission Innovation 

Angers Technopole 

2.Marketing de l’innovation  

Étudier le marché, les 

clients/utilisateurs et leurs besoins, 

Faire de la veille commerciale et 

concurrentielle. 

(Formations e-learning et mise en 

pratique individuelle)  

7   7  

Carole FLOURET 

Catherine PATIER-

CHARBONNIER  

Chargée de mission 

Innovation /Consultante 

en stratégie marketing/   

3.Analyse fonctionnelle et 

conception de l’offre  

Analyse de la valeur et conception 

de l'offre à travers la rédaction d'un 

cahier des charges fonctionnel 

(Formations e-learning et mise en 

pratique individuelle)  

7   7 Hervé Christofol  

Carole FLOURET 

Enseignant Chercheur à 

l'Université d'Angers, 

Chargée de mission 

Innovation 

4.Propriété Industrielle   

Formation e-learning : Les 

fondamentaux de la PI  

Brevets, dessins et modèles, 

Marques 

(Formations e-learning et mise en 

pratique individuelle)  

4   4 Thibault LAMBIN 

Elodie FLEURY, 

David MOREL, 

Carole FLOURET 

Chargé de mission 

innovation CRI/ 

juriste en PI chargée 

d'affaires / ingénieurs 

INPI Chargé d'affaires 

Chargée de mission 

Innovation 

4bis. Normes et réglementations 

(Formations e-learning et mise en 

pratique individuelle)  

 2 
 

2 Carole Flouret Chargée de mission 

innovation 

Angers Technopole/  

5.Evaluer la dimension 

environnementale et sociétale d'un 

projet innovant – Enjeux RSE d'un 

projet d'innovation, outils et 

méthodes d'évaluation  et de 

réduction des impacts 

(Formations e-learning et mise en 

pratique individuelle)  

4   4 Carole FLOURET 

Tatiana Defosse 

Juliette ASTOUL 

Chargée de mission 

Innovation / Chargée de 

mission innovation 

Angers 

Technopole/Cheffe de 

projets économie 

circulaire CCI 

Tutorat :  évaluation formative 

hebdomadaire des modules à 

distances  

(Feed-back, Rendus et cas 

pratiques, tutorat pédagogique) 

  10 10 Carole FLOURET 

Coordinatrice 

SélanC 

Formateurs 

Chargée de mission 

Innovation  

Angers Technopole 

Formateurs 

Pratiques 

Outils et 

méthodes 

Tutorat : dont 

- 8h Suivi individuel du projet avec 

le/la dirigeant (e) 

(Atelier de définition de la stratégie 

d'innovation) 

- 13h individuel 

  18 18 Carole FLOURET Chargée de mission 

Innovation / Angers 

Technopole 
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Application des éléments 

théoriques et disciplinaires ; 

transmission d'outils, méthodes et 

découverte de l'écoisystème 

d'innovation 

(Classe Virtuelle et/ou atelier 

méthodologique -séance de travail-  

individuelle ou collective) 

  30 30 Carole FLOURET 

Nina Cam 

Tatiana Defosse 

Chargées de mission 

Innovation 

Angers Technopole 

Mise en œuvre et 

accompagnement de l’étude de 

faisabilité d’un projet innovant  

(stage d'application) 

    413 Tuteur de 

l'entreprise 

Immersion en entreprise 

Restitution et 

évaluation 

Évaluation du projet et soutenance 

orale  

(préparation, soutenance devant le 

commanditaire, soutenance 

d'évaluation sommative)  

 
3 3 Carole Flouret 

Hervé Christofol 

Chargée de mission 

Innovation à Angers 

Technopole, Enseignant 

Chercheur à l'Université 

d'Angers 

TOTAUX  36 61 510 
  

 

Contenus et modalités pédagogiques des modules de formation 

théoriques et disciplinaires dispensés en distanciel 

MODULES DE 

FORMATIONS 

CONTRIBUTION DES 

MODULES DE 

FORMATION À 

L’ACQUISITION DES 

COMPÉTENCES 

C
o

m
p

é
te

n
ce

 C
1

 :
 

F
o

rm
u

le
r 

u
n

 p
ro
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t 

d
’
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n

o
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ti
o

n
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o
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p

é
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n
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 C
2

 :
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b
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 f
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Éléments 

théoriques et 

disciplinaires  

(semaines 1 à 

5) 

M1.Conduite et 

financement de projets 

innovants  
x x   x x  x x 

M2.Marketing de 

l’innovation  x x x      x 

M3.Analyse fonctionnelle 

et conception de l’offre  x x x  x  x  x 

M4.Propriété Industrielle   
x x  x x  x  x 

M5. Normes et 

réglementations 

   
x  

 
x 

 
x 

M6.Evaluer la dimension 

environnementale et 

sociétale d'un projet 

innovant  

x x 

    

x x x 

Tutorat : Évaluation 

formative hebdomadaire 

des modules à distances 
x x x x x x x x x 

Pratiques, 

outils et 

méthodes 

Tutorat : 

accompagnement 

individuel hebdomadaire 

du stagiaire et Suivi 

x x x x x x x x x 
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individuel du projet avec 

le/la dirigeant (e) 

Application des éléments 

pratiques, 

méthodologiques et 

disciplinaires ; 

transmission d'outils, 

méthodes 

x x x x x x x x x 

Stage : mise en œuvre et 

accompagnement de 

l’étude de faisabilité d’un 

projet innovant 

x x x x x x x x x 

Restitution et 

évaluation 

Évaluation du projet et 

soutenance orale : 

préparation, soutenance 

devant le commanditaire, 

soutenance d'évaluation 

sommative 

x x x x x x x x x 

 

Tableau des modalités pédagogiques : apparaissent en rouge les évolutions de la maquette 

par rapport à la précédente habilitation du DU EFPI 

 

Intitulé de la 

compétence 
Pré-requis 

Compétences visées 

nécessaires pour réaliser 

l'activité professionnelle 

concernée 

Modalité 

pédagogique 
Contenu 

Méthodes, activités et 

moyens pédagogiques 

Modalités 

d'évaluation 
Intervenants 

C1. Formuler 

un projet 

d’innovation   

• BAC + 4 

• BAC + 2 

et 

expérience

s de 

manageme

nt de projet 

• Analyser le contexte du 

projet et ses enjeux pour 

les parties prenantes afin 

de s'approprier les 

problématiques ;  

• Caractériser les 

dimensions innovantes 

du projet (type et degré 

d’innovation de la 

solution) et son stade 

d’avancement pour 

identifier les risques et la 

maturité du projet ;  

• Formaliser la stratégie 

d’innovation de 

l’entreprise et positionner 

le projet par rapport à la 

stratégie globale de 

l’entreprise (raison 

d’être, enjeux, 

impacts…) pour valider 

l’opportunité du projet et 

sa compréhension par 

les parties prenantes. 

• présentiel, 

• e-learning 

asynchrone 

• séminaire, 

• atelier 

• tutorat, 

• stage 

• visite, 

conférence 

• Cours de 

managemen

t de projet 

innovant 

• Atelier 

construire 

son offre, 

formaliser 

son projet 

• Séminaire 

managemen

t de projet 

innovant 

(stagiaires / 

dirigeants) 

• Temps de 

découverte 

de 

l'écosystèm

e et 

regroupeme

nts 

• 

Accompagn

ement 

individuel et 

rendez-vous 

dirigeant.e.s 

 

• Diaporamas 

commentés 

• Mise à disposition 

de ressources 

documentaires 

• Travaux de mise en 

situation 

• Partage 

d'expériences 

• Analyse de la 

pratique 

• Conseils individuels 

• Mise en pratique 

dans le contexte de 

l'entreprise 

• Echanges interactifs 

•Vidéos 

•Tests 

•Plateforme 

collaborative 

•Travail à distance 

Les 

compétenc

es sont 

évaluées 

en situation 

réelle dans 

le cadre de 

la mission 

confiée au 

stagiaire, 

par le 

tuteur de 

l’entreprise 

partenaire 

(1/3) et par 

le jury de 

soutenance 

(2/3) selon 

une grille 

de critères 

et 

d’indicateur

s. 

- 

Soutenance 

(30mn 

d’exposé et 

30mn de 

Angers 

Technopole

* 

+ tuteurs 

individuels 

 

 

* Chargé 

de mission 

innovation 

et 

coordinateu

r SélanC 
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C2. Piloter une 

étude 

de faisabilité d’

un projet d’inn

ovation  

• 

connaissan

ces du 

cours de 

manageme

nt de projet 

innovant 

• Constituer et animer 

l’équipe projet en interne 

(identifier les personnes 

à mobiliser et les fédérer 

autour du projet) pour 

assurer le pilotage de 

l'étude de faisabilité, en 

utilisant des outils de 

gestion de projet. 

• Analyser l’écosystème 

de l’innovation pour 

mobiliser les 

compétences externes et 

travailler en réseau ; 

• Planifier les étapes de 

l'étude pour mobiliser les 

ressources nécessaires 

(internes et externes) en 

adoptant une approche 

transversale ; suivre 

l'avancement du projet et 

actualiser la planification. 

• Rendre compte de l’état 

d'avancement de l’étude 

de faisabilité à la 

direction pour valider les 

décisions et adapter les 

actions nécessaires. 

• présentiel, 

• e-learning 

asynchrone 

• atelier 

• tutorat, 

• stage 

• visite, 

conférence 

• Cours de 

managemen

t de projet 

innovant 

• 

Accompagn

ement 

individuel et 

rendez-vous 

dirigeant.e.s 

• Temps de 

découverte 

de 

l'écosystèm

e et 

regroupeme

nts 

 

• Diaporamas 

commentés 

• Mise à disposition 

de ressources 

documentaires 

• Travaux de mise en 

situation 

• Partage 

d'expériences 

• Analyse de la 

pratique 

• Conseils individuels 

• Mise en pratique 

dans le contexte de 

l'entreprise 

• Echanges interactifs 

•Vidéos 

•Tests 

•Plateforme 

collaborative 

•Travail à distance  

questions/r

éponses) 

- Dossier 

(support de 

présentatio

n et 

annexes)  

Angers 

Technopole

* 

+ tuteurs 

individuels 

 

 

* Chargé 

de mission 

innovation 

et 

coordinateu

r SélanC 

C3. Étudier la 

faisabilité 

marketing et 

commerciale 

du projet 

innovant  

• 

connaissan

ces du 

cours de 

manageme

nt de projet 

innovant 

• Analyser 

l’environnement : réaliser 

une veille du marché et 

des solutions 

concurrentes,  

comprendre la chaîne de 

valeur pour réaliser une 

synthèse des 

opportunités et menaces 

; 

• Mobiliser la créativité 

des parties prenantes et 

s'inspirer de 

l'environnement pour 

générer des idées 

nouvelles ;  

• Recueillir et analyser 

les besoins des 

utilisateurs pour 

construire la 

segmentation clients et 

aller au-delà des besoins 

basiques et exprimés ; 

• Construire la 

proposition de valeur et 

définir le modèle 

économique pour évaluer 

le temps d’accès au 

marché et les actions à 

mettre en place 

conformément aux 

objectifs.   

• présentiel, 

• e-learning 

asynchrone 

• atelier 

• tutorat, 

• stage 

• visite, 

conférence 

• Cours de 

marketing 

• Cours 

d'analyse de 

la valeur et 

de 

construction 

de l'offre 

• Atelier 

étudier et 

tester son 

marché 

• Webinaire 

Outils de 

Veille 

• Temps de 

découverte 

de 

l'écosystèm

e et 

regroupeme

nts 

• 

Accompagn

ement 

individuel  

 

• Diaporamas 

commentés 

• Mise à disposition 

de ressources 

documentaires 

• Travaux de mise en 

situation 

• Partage 

d'expériences 

• Analyse de la 

pratique 

• Conseils individuels 

• Mise en pratique 

dans le contexte de 

l'entreprise 

• Echanges interactifs 

•Vidéos 

•Tests 

•Plateforme 

collaborative 

•Travail à distance 

Angers 

Technopole

* 

Laval 

Mayenne 

Technopole 

Innoview 

+ tuteurs 

individuels 

 

 

* Chargé 

de mission 

innovation 

et 

coordinateu

r SélanC 
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C4. Étudier la 

faisabilité 

Juridique / 

protéger l'innov

ation 

• 

connaissan

ces du 

cours de 

manageme

nt de projet 

innovant 

• Réaliser un état des 

lieux des normes et 

règlementations en lien 

avec le projet pour 

prendre en compte les 

freins et contraintes 

réglementaires ; 

• Vérifier la nécessité de 

protéger une innovation 

et le cas échéant, choisir 

les outils de protection 

adaptés aux 

circonstances, aux 

besoins et aux moyens à 

disposition 

• Initier les démarches de 

protection appropriées  

pour sécuriser les 

situations à risques au 

bon moment. 

• présentiel, 

• e-learning 

asynchrone 

• atelier 

• tutorat, 

• stage 

• visite, 

conférence 

• Cours de 

Propriété 

Intellectuelle 

• Atelier 

Normes & 

règlementati

on 

• Temps de 

découverte 

de 

l'écosystèm

e et 

regroupeme

nts 

• 

Accompagn

ement 

individuel  

 

• Diaporamas 

commentés 

• Mise à disposition 

de ressources 

documentaires 

• Travaux de mise en 

situation 

• Partage 

d'expériences 

• Analyse de la 

pratique 

• Conseils individuels 

• Mise en pratique 

dans le contexte de 

l'entreprise 

• Echanges interactifs 

•Vidéos 

•Tests 

•Plateforme 

collaborative 

•Travail à distance 

INPI 

Angers 

Technopole

* 

+ tuteurs 

individuels 

 

 

* Chargé 

de mission 

innovation 

et 

coordinateu

r SélanC 

C5. 

Étudier la faisa

bilité Technique

  

• 

connaissan

ces du 

cours de 

manageme

nt de projet 

innovant 

• Réaliser une veille 

technologique pour 

rédiger un état de l’art 

des solutions existantes ; 

• Spécifier le besoin sous 

forme fonctionnelle pour 

rédiger un cahier des 

charges fonctionnel 

orienté client ; 

• Rechercher des 

solutions techniques 

pour concevoir des 

avants projets alternatifs 

(concepts techniques) ; 

• Prendre en compte les 

impacts 

environnementaux des 

scénarios alternatifs ; 

• Identifier des 

fournisseurs, des 

prestataires de service et 

des partenaires pour 

réaliser, dimensionner et 

chiffrer le coût d'un 

prototype, voire 

industrialiser la solution 

retenue. 

• présentiel, 

• e-learning 

asynchrone 

• atelier 

• tutorat, 

• stage 

• visite, 

conférence 

• Cours 

d'analyse de 

valeur et de 

construction 

de l'offre 

• Cours de 

Propriété 

Intellectuelle 

(Veille base 

brevets) 

•Cours de 

managemen

t de projet 

innovant 

• Webinaire 

Outils de 

Veille 

• Temps de 

découverte 

de 

l'écosystèm

e et 

regroupeme

nts 

• 

Accompagn

ement 

individuel  

 

• Diaporamas 

commentés 

• Mise à disposition 

de ressources 

documentaires 

• Travaux de mise en 

situation 

• Partage 

d'expériences 

• Analyse de la 

pratique 

• Conseils individuels 

• Mise en pratique 

dans le contexte de 

l'entreprise 

• Echanges interactifs 

•Vidéos 

•Tests 

•Plateforme 

collaborative 

•Travail à distance 

Hervé 

Christofol 

Angers 

Technopole

* 

+ tuteurs 

individuels 

 

 

* Chargé 

de mission 

innovation 

et 

coordinateu

r SélanC 
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C6.  

Étudier 

la faisabilité Fin

ancière  

• 

connaissan

ces du 

cours de 

manageme

nt de projet 

innovant 

• Comprendre le système 

de financement de 

l’innovation (évolution 

des risques et du besoin 

de financement) et établir 

un budget prévisionnel 

(investissements, 

potentiel, rentabilité…) 

pour identifier les 

sources de financement 

potentielles et préparer 

les éléments nécessaires 

à la rédaction d’un 

dossier de demande de 

financement     

• présentiel, 

• e-learning 

asynchrone 

• atelier 

• tutorat, 

• stage 

• visite, 

conférence 

• Cours de 

managemen

t de projet 

innovant  

• Atelier 

modèle 

économique 

et financier 

• Temps de 

découverte 

de 

l'écosystèm

e et 

regroupeme

nts 

• 

Accompagn

ement 

individuel  

 

• Diaporamas 

commentés 

• Mise à disposition 

de ressources 

documentaires 

• Travaux de mise en 

situation 

• Partage 

d'expériences 

• Analyse de la 

pratique 

• Conseils individuels 

• Mise en pratique 

dans le contexte de 

l'entreprise 

• Echanges interactifs 

•Vidéos 

•Tests 

•Plateforme 

collaborative 

•Travail à distance 

 

Coordinate

ur SélanC 

+ tuteurs 

individuels 

+ Expert en 

financemen

t partenaire 

de SélanC 

 

C7. 

Étudier la 

faisabilité 

environnement

ale et sociétale 

d'un projet 

d'innovation 

• 

connaissan

ces du 

cours de 

manageme

nt de projet 

innovant 

• Comprendre les enjeux 

environnementaux, 

sociaux et sociétaux 

pouvant impacter les 

objectifs, les résultats, le 

financement et les 

partenaires d'un projet 

innovant 

• Savoir identifier les 

outils, méthodes et 

écosytème d'experts afin 

d'identifier, de mesurer 

et d'intégrer dans le 

projet ces impacts 

•Etablir un premier 

diagnostic global de ces 

enjeux pour le projet 

(leviers/freins) et un 

premier niveau de 

recommandations 

• présentiel, 

• e-learning 

asynchrone 

• atelier 

• tutorat, 

• stage 

• visite, 

conférence 

• Cours 

impacts 

environnem

entaux et 

sociétaux 

•Cours de 

managemen

t de projet 

innovant 

• Atelier 

Evaluer 

l'impact RSE 

• Temps de 

découverte 

de 

l'écosystèm

e et 

regroupeme

nts 

• 

Accompagn

ement 

individuel et 

rendez-vous 

dirigeant.e.s 

 

• Diaporamas 

commentés 

• Mise à disposition 

de ressources 

documentaires 

• Travaux de mise en 

situation 

• Partage 

d'expériences 

• Analyse de la 

pratique 

• Conseils individuels 

• Mise en pratique 

dans le contexte de 

l'entreprise 

• Echanges interactifs 

•Vidéos 

•Tests 

•Plateforme 

collaborative 

•Travail à distance 

 

Angers 

Technopole

* 

+tuteurs 

individuels 

Partenaires 

& experts 

(CCI 

Maine-et-

Loire)  

 

*Coordinate

ur SélanC, 

chargés de 

mission 

innovation 

C8. 

Étudier la faisa

bilité organisati

onnelle pour 

la mise en 

oeuvre du 

projet innovant  

• 

connaissan

ces du 

cours de 

manageme

nt de projet 

innovant 

• Identifier les Facteurs 

Clés de Succès de la 

mise en œuvre du projet 

(évaluer les conditions 

internes et les 

compétences) pour 

sécuriser et intégrer le 

projet dans la stratégie 

de l’entreprise ; 

• Prévoir un système de 

pilotage pour le 

management du projet, 

les moyens matériels et 

financiers et les 

ressources externes 

nécessaires pour le 

développement du projet 

• présentiel, 

• e-learning 

asynchrone 

• atelier 

• tutorat, 

• stage 

• visite, 

conférence 

• Cours de 

managemen

t de projet 

innovant  

• Cours de 

managemen

t transversal 

• Temps de 

découverte 

de 

l'écosystèm

e et 

regroupeme

nts 

• 

Accompagn

 

• Diaporamas 

commentés 

• Mise à disposition 

de ressources 

documentaires 

• Travaux de mise en 

situation 

• Partage 

d'expériences 

• Analyse de la 

pratique 

• Conseils individuels 

• Mise en pratique 

dans le contexte de 

l'entreprise 

• Echanges interactifs 

 

Coordinate

ur SélanC 

+ tuteurs 

individuels 
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; 

• Planifier un plan 

d’actions pour mener à 

bien le déploiement du 

projet d’innovation. 

ement 

individuel  

•Vidéos 

•Tests 

•Plateforme 

collaborative 

•Travail à distance 

C9. 

Formuler des 

Recommandati

ons  

• 

connaissan

ces du 

cours de 

manageme

nt de projet 

innovant 

• Analyser les scénarios 

alternatifs à l’aide d’outils 

et de méthodes 

multicritères et 

pluridimensionnels 

(technique, économique, 

marketing, juridique, 

organisationnelle, 

environnemental, social) 

; 

• Rédiger une synthèse 

du diagnostic de la 

faisabilité du projet pour 

restituer les résultats de 

l'étude à la direction ; 

• Formuler des 

recommandations 

stratégiques 

argumentées et proposer 

un plan d'actions des 

prochaines étapes, 

permettant les prises de 

décision sur la suite à 

donner au projet. 

 

• atelier 

• tutorat, 

• stage 

• Atelier 

Formaliser 

son projet 

• Atelier de 

préparation 

à la 

soutenance 

(support de 

présentation 

+ oral) 

• 

Accompagn

ement 

individuel  

• Restitutions,  

• Note de synthèse 

• Support de 

présentation 

• Soutenance 

•Plateforme 

collaborative 

•Travail à distance 

Coordinate

ur SélanC 

Hervé 

Christofol 

+ tuteurs 

individuels 

 

Annexe 4 : Règlement de la formation  

- Commission pédagogique 

o Elle rassemble l’ensemble des enseignants et des tuteurs intervenants dans la 

formation et se réunit a minima dès qu’une évolution du contenu de la 

formation est attendue ; 

o La commission pédagogique conçoit les modules de formation permettant au 

stagiaire d’acquérir le niveau minimum requis pour l’ensemble des 

compétences attendues. 

- Commission de recrutement 

o La commission de recrutement est composée du responsable pédagogique et 

des enseignants de Polytech Angers intervenants dans la formation ; 

o Elle statut sur l’acceptation de l’inscription des candidats dès lors qu’ils 

respectent les conditions de qualification (Niveau 5 –Bac+2– avec une expérience 

de gestion de projet ou niveau 6 –Bac+4). Cependant leur inscription ne sera 

possible qu’une fois la signature de la convention de stage avec une entreprise 
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du territoire attestant de leur intégration dans le processus de formation en 

alternance. 

o Procédure de recrutement : 

▪ Les candidats postuleront auprès d’Angers technopole et joindront un 

CV détaillé. 

▪ Pour les candidats ne justifiant pas un niveau 6 (Bac + 4), un entretien 

sera organisé par les référents technopolitains pour valider leur 

expérience en management de projets. 

▪ Des entretiens entre les candidats et les entreprises d’accueil seront 

ensuite organisés par les référents technopolitains. 

▪ Les candidatures retenues, suite à cette présélection, seront transmises 

aux membres de la commission de recrutement pour analyse de leur 

admissibilité. Le procès-verbal de cette commission sera transmis à la 

scolarité de la formation continue de Polytech Angers. Les candidats 

seront informés de la décision de la commission par Angers 

Technopole. 

▪ Pour intégrer la formation, il devra y avoir adéquation entre le profil du 

stagiaire, l’entreprise d’accueil et la mission proposée, qui sera 

formalisée par une convention de stage visée par le responsable 

pédagogique de Polytech, l’entreprise, le stagiaire et le directeur de 

Polytech. 

▪ Les stagiaires sont inscrits par l'Université d'Angers après transmission 

des dossiers d’inscription par l’établissement partenaire. Le dossier doit 

comporter la fiche d’inscription individuelle de l’Université d’Angers 

ainsi que les pièces justificatives (CV détaillé, copie des diplômes et 

attestations de formation, …). 

- Jury de soutenance 

o Il est composé du responsable de la formation accompagné d’au moins un 

enseignant de Polytech Angers ou d’un chargé de mission innovation du 

partenaire Angers technopole. 

o Il évalue l’acquisition des compétences par l’impétrant qui doit en démontrer la 

mise en œuvre dans le cadre de l’étude de la faisabilité du projet d’innovation 

dont il a assuré la direction dans l’entreprise partenaire. 

- Jury de délibération délivrant la certification 

o Il est composé du directeur de la formation, du directeur de la formation 

continue de Polytech, du directeur d’Angers Technopole et de la chargée de 

mission du dispositif Sélanc au sein d’Angers technopole ; 

o Il évalue que les 3 compétences fondamentales et au moins une compétence 

complémentaire de la formation sont bien acquise au niveau « Compétent » et 

que les 5 autres compétences complémentaires le sont bien au-moins au 

niveau « débutant » afin de décider de la diplomation de l’impétrant. 

- Conseil de perfectionnement 

o Il est composé des enseignants de Polytech Angers et des chargés de mission 

d’Angers technopole participants à la formation, d’au moins un étudiant ou 

diplômé du DU EFPI et d’au moins un représentant d’une entreprise partenaire 

ayant accueilli un stagiaire du DU EFPI. 

o Il se réunit au moins une fois tous des deux ans pour proposer des évolutions 

des objectifs et du contenu de la formation. 
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- Engagement du stagiaire 

Le stagiaire inscrit dans la formation s’engage à : 

o Fournir les diplômes et les documents administratifs nécessaire à l’inscription ; 

o suivre les 6 modules de formation en ligne et les temps de tutorat et de 

coaching ; 

o produire et fournir les exercices et les rendus des différentes formations ; 

o réaliser et fournir une auto-évaluation de ses compétences au début et à l’issue 

de la formation; 

o restituer les résultats de l’étude de l’évaluation du projet d’innovation de 

l’entreprise d’accueil ; 

o soutenir l’acquisition des compétences permises par l’étude de la faisabilité du 

projet d’innovation. 

o Respecter les engagements de la convention de stage co-signée par 

l’impétrant, l’entreprise d’accueil, Polytech Angers et l’université d’Angers. 

Annexe 5 : Budget prévisionnel coûts complets 

Le budget proposé distingue : 

- La première session qui intègre les coûts de médiatisation de la formation, les heures 

d’enseignement assurées par l’enseignant de l’UA, les charges de fonctionnement 

supportées par l’UA et les droits d’inscription ministériels des stagiaires. 

- Les sessions suivantes qui intègrent les coûts de mise à jour de la médiatisation de la 

formation, les heures d’enseignement assurées par l’enseignant de l’UA, les charges 

de fonctionnement supportées par l’UA et les droits d’inscription ministériels des 

stagiaires. 

 

Première session 

intitulés Dépenses UA Recettes (facturation à 

la Technopole) 

Médiatisation de la formation 1423 € 1750 € 

les heures d’enseignement assurées par 

l’enseignant de l’UA, les charges de fonctionnement 

supportées par l’UA et les droits d’inscription 

ministériels des stagiaires (pour 4 stagiaires, tarif 

unitaire : 680 € + 178 € de droits d’inscription 

ministériel) 

2852 € 3432 € 

   

 

Sessions suivantes 

intitulés Dépenses UA Recettes (facturation à 

la Technopole) 

Mise à jour de la médiatisation de la formation, les 

heures d’enseignement assurées par l’enseignant 

de l’UA, les charges de fonctionnement supportées 

par l’UA et les droits d’inscription ministériels des 

stagiaires (pour 4 stagiaires, tarif unitaire : 680 € + 

178 € de droits d’inscription ministériel)  

2607 € 4082 € 
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Annexe 6 : Syllabus 

- Cf fichiers .doc joints 

 

 

 

 

 



Logo composante Logo partenaire

Equipe 
pédagogique

Commission 
pédagogique

Commission de 
recrutement

Jury 
d'examen

Jury de de 
délivrance du 

diplôme

Conseil de 
perfectionnement

CEROLLE de TORRIER Anne-Clothilde Université d'Angers Ingénieur.e  formation 0648286427 anne-clothilde.ceyrolledetorrier@univ-angers.fr

PUGLIA Laurence Université d'Angers - SCAFOP Gestionnaire de formation 0244688684 laurence.puglia@univ-angers.fr

BAREAU Miahela
Université d'Angers - POLYTECH 

Angers
Responsable du Service de la 

Formation Professionnelle
0241226710 mihaela.barreau@univ-angers.fr

MERLET ARZUL Elise
Université d'Angers - POLYTECH 

Angers
Gestionnaire formation 

composante
0244687529 elise.merletarzul@univ-angers.fr

Université d'Angers - POLYTECH 
Angers

Référent handicap de la 
composante

CHRISTOFOL Hervé
Université d'Angers - POLYTECH 

Angers
Responsable pédagogique ingénierie de l'innovation 0244687548 herve.christofol@univ-angers.fr Angers formateur Président Président Président Président Président

FLOURET Carole Angers Technopole
Chargée de mission, 

Responsable du dispositif 
SélanC

management de l'innovation 0645218175 carole.flouret@angerstechnopole.com Angers formatrice membre membre membre membre membre

DELAMARRE Anthony
Université d'Angers - POLYTECH 

Angers
enseignant-chercheur ingénierie de l'innovation 0244687550 anthony.delamarre@univ-angers.fr Nantes membre membre

LICHOU Emmanuel Angers Technopole Directeur stratégie d'entreprise 02.41.72.04.04 emmanuel.lichou@angerstechnopole.com Angers membre membre

HELIAS Anne-Blandine Angers Technopole
Professionnel extérieur au 

DU
Start Up Manager

management de l'innovation 07 85 97 66 39   anne-blandine.helias@angerstechnopole.com Angers formatrice

GUEGANO Nicolas
Caisse d'Epargne Bretagne Pays de 

la Loire

Professionnel extérieur au 
DU

Chargé d'affaires innovation
financement de l'innovation

07.61.69.55.74
nicolas.guegano@cebpl.caisse-epargne.fr Nantes formateur

CAM Nina Angers Technopole

Professionnel extérieur au 
DU

Chargé de mission 
innovation

financement de l'innovation 06 64 86 53 49 nina.cam@angerstechnopole.com Angers formatrice

DEFOSSE Tatiana Angers Technopole

Professionnel extérieur au 
DU

Chargé de mission 
innovation

financement de l'innovation 06 02 49 18 00 tatiana.defosse@angerstechnopole.com Angers formatrice

PATIER-CHARBONNIER Catherine Innoview

Professionnel extérieur au 
DU

Dirigeante & consultante 
marketing

Marketing de l'innovation 06.84.27.04.34 catherine.patier@innoview.fr Angers formatrice

LAMBIN Thibault Centre de ressources en innovation

Professionnel extérieur au 
DU

Chargé de mission 
innovation

Management de l'innovation et 
propriété intellectuelle

06 33 01 42 84 lambin.t@oryon.fr La Roche-sur-Yon formateur

FLEURY Elodie INPI
Professionnel extérieur au 

DU
Juriste – Chargée d’affaires

propriété industrielle 33 (0)2 40 35 18 35 | efleury@inpi.fr Angers formatrice

MOREL David INPI
Professionnel extérieur au 

DU
Ingénieur - Chargé d'affaires

propriété industrielle 02.40.35.82.93. dmorel@inpi.fr Nantes formateur

ASTOUL Juliette CCI Maine-et-Loire
Professionnel extérieur au 

DU
Cheffe de projets

économie circulaire, éco-
conception et RSE

06 37 89 89 85 Juliette.ASTOUL@maineetloire.cci.fr Angers formatrice
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Fonction et statut
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Nom

Cocher les cases correspondantes
Préciser, le cas échéant, si Président.e ou Co-Président.e

Ville de résidenceE-mailTéléphoneChamp d'expertisePrénom
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DU EFPI 

Evaluer la dimension environnementale et sociétale 
d'un projet innovant   

2026 Module 
Dispensé en distanciel 

asynchrone 4h de vidéos et d’acƟvités pédagogiques + TD 

Compétences 
développées  

 

 

Responsable : JulieƩe Astoul, Cheffe de projet économie circulaire et Carole Flouret, chargée 
de mission innovaƟon 
 

Mots-clés : Impacts environnementaux, RSE, éco-concepƟon, innovaƟon sociale, ODD 
 

Pré requis : Modules Conduite de projet innovants et analyse de la vaeur 
 

ObjecƟfs :  Connaître les fondamentaux de la Responsabilité sociétale de l’entreprise et de 
l’éco-concepƟon pour idenƟfier les risques & opportunités liés aux impacts 
environnementaux et sociétaux dans un projet innovant. Savoir iniƟer les démarches et 
mobiliser les partenaires adaptés.   
 

Programme : 
 

- IntroducƟon 
o Vidéo  

- Séquence 1. DéfiniƟons, objecƟfs, écosystème de la RSE et de l’éco-concepƟon (1h) 
o Vidéos, diaporamas commentés, exercices 
o Quizz  
o ApplicaƟon projet 

- Séquence 2. OuƟls et méthodes d’analyse des impacts (1h30) 
o Vidéos, exercices 
o AcƟvités, cas d’applicaƟon 
o ApplicaƟon projet 

- Séquence 3. InnovaƟon sociale, impacts sociaux et sociétaux (1h30) 
o Vidéos, exercices 
o Quizz 
o ApplicaƟon projet 

 
ÉvaluaƟon des compétences : ApplicaƟon des connaissances pour idenƟfier les impacts 
environnementaux et sociétaux et les partenaires à mobiliser pour le projet d’applicaƟon de 
l’entreprise partenaire. Prise de RDV avec des experts et suivi de la démarche. Remise d’un 
rapport et resƟtuƟon avec correcƟons et commentaires. 
 
Support de cours : Diaporama et vidéo, ressources complémentaires 
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