
La présente décision est exécutoire immédiatement ou après transmission au Rectorat si elle revêt un caractère réglementaire.  Dans un délai de deux mois à 
compter de sa publication ou de sa transmission au Rectorat suivant qu’il s’agisse ou non d’une décision à caractère réglemen taire, elle pourra faire l’objet d’un 
recours gracieux auprès de la Présidente de l’Université d’Angers ou d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nantes.  
La Présidente de l’Université d’Angers peut être saisie par voie postale, à l’adresse suivante  : Présidence de l'Université d'Angers 40, rue de Rennes - BP 73532 
49035 - ANGERS cedex 01 
La juridiction administrative peut être saisie par voie postale (Tribunal administratif de Nantes, 6 allée de l’Île Gloriette , CS 24111 44041 Nantes Cedex) mais 
également par l’application « Télérecours Citoyens » accessible à partir du site Internet www.telerecours.fr 
Conformément aux articles R421-1 et suivants du code de justice administrative, en cas de refus opposé à un éventuel recours gracieux déposé auprès de la 
Présidente de l’Université ou de rejet implicite consécutif au silence gardé durant deux mois par la P résidente ainsi saisie, la présente décision pourra faire l’objet 
d’un recours devant le tribunal administratif de Nantes dans un nouveau délai de deux mois selon les modalités précitées. Pas sé ce délai, elle sera reconnue 
définitive.  

Affiché et mis en ligne le :  

Présidence de l'Université d'Angers 

40 rue de Rennes l BP 73532 l 49035 ANGERS cedex 01 

 

 

 Cellule 

institutionnelle 

 

DELIBERATION CA035-2026 
 

Vu le code de l’éducation, notamment ses articles L.123-1 à L.123-9, L.712-6-1 

et L.719-7 ; 

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de l’Université 

d’Angers ; 

Vu les statuts et le règlement intérieur de l’Université d’Angers, tels qu’en 

vigueur ; 

Vu la délibération CA 003-2024 du Conseil d’Administration en date du 22 

février 2024 relative à l’élection de la Présidente de l’Université d’Angers ; 

Vu l’arrêté n°2025-024 du 20 février 2025 portant délégation de signature en 

faveur de M. Olivier LAIGNEAU ; 

Vu les convocations envoyées aux membres du Conseil d’administration le 2 

avril 2026 ; 

 

 

 

 

 

Le Conseil d’Administration, réuni en formation plénière le jeudi 9 avril 2026 le 

quorum étant atteint, arrête : 

 

La modification des maquettes des formations suivantes, portées par l’ESTHUA, Institut 

National du Tourisme-INNTO France est approuvée : 

 

• L « Arts – parcours Culture et Patrimoines »  

• L « Tourisme – parcours Hospitalité » 

• L « Tourisme – parcours Tourisme » 

• L3 « Tourisme – parcours Management d’un parc à thème » 

• LP « Logistique et Transports Internationaux – parcours Management des Services Aériens » 

• M « Tourisme – parcours Tourisme Sportif et d’Aventure » 

• M « Management sectoriel – parcours International Hospitality Management » 

• M2 en apprentissage « Management sectoriel – parcours Hôtellerie »  

• M « Tourisme – parcours Management des Organisations Touristiques et Digital »  

 

Cette décision est adoptée avec 26 voix POUR, 4 voix CONTRE et 1 ABSTENTION. 

 

Fait à Angers, en format électronique 

Pour la Présidente et par délégation, 

Le directeur général des services 

Olivier LAIGNEAU 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objet de la délibération : Modifications de MMC avec incidence 
financière – ESTHUA, Institut National du Tourisme – INNTO 

France 

alicia.pavageau
Machine à écrire
Signé le 13 avril 2026

alicia.pavageau
Machine à écrire
14 avril 2026



 

 
 

Fiche de modification des maquettes de formation 

 

 UFR : ESTHUA 

 Avis du Conseil de faculté du : 05/03/2026 

 Passage à la CFVU du : 01/04/2026 

 Rentrée universitaire : 2026-2027 
 

Formation concernée : Licence 3 Mention Tourisme, Parcours Management d'un 
Parc à thème 
 
   Création 
 X  Modification 
 
  Éléments constitutifs : (Semestres, socles, blocs, UE, matière, compétence, SAÉ) 
 

  Création 

X Modification / déplacement / suppression 

X Changement d’ECTS 

X Modifications de coefficient(s) 

  Modification des conditions de validation 
 
  Épreuves : 
 

X Ajout / suppression 

  Modification de la nature 

  Modification de la durée 

  Modification de coefficient(s) 
 

  Charges d’enseignement : 
 

X Modification du volume horaire 

  Mutualisation / démutualisation 

  Incidence financière (joindre un argumentaire) 

 + _92 h 00 CM / _ h TD / ___ h TP / 4h00 en autonomie 

 - _20 h CM / 26 h 20 TD / ___ h TP / 48h00 en autonomie 

 = _81h67 équivalent TD / -44h00 en autonomie 

 = __1h40_ Heures / Etudiant 
 

Avis et remarques éventuelles du SMAF : 
 
 
Détail des modifications : Après deux années ajustement de la maquette en fonction des 
attendues et des difficultés de recrutement d’intervenant pour des sujets très spécifiques 
L’ensemble des heures ajoutées ne sont pas à la charge de l’UA. 



Penser à joindre les maquettes 25/26 et 26/27
Intitulés des éléments 2025-2026 2026-2027 

Semestre 5 
UE 2: Connaissance des parcs 
à thème 
Suppression d’un cours 
 
 
 
Réduction du volume horaire 
 
UE3: Design d'expérience d'un 
parc à thème 
Augmentation du volume horaire 
 
 
UE 4: Gestion opérationnelle 
d'un parc à thème 
Réduction des heures en 
autonomie 
 
Réduction des heures en 
autonomie 
 
UE 5: Qualité, normes, sécurité 
et environnement dans un parc 
à thème 
Réduction des heures en 
autonomie 
 
 
 
Augmentation du volume horaire 
 
 
Augmentation du volume horaire 
 
 
 
UE 6 : Compétences 
préprofessionnelles 
Augmentation du volume horaire 
 
Augmentation du volume horaire 
 
Semestre 6 
UE 2: Connaissance des parcs 
à thème 
Réduction des heures en 
autonomie 
 
 
 
Réduction des heures en 
autonomie 
 
 
Réductions du volume horaire 
 
 
UE3: Design d'expérience d'un 
parc à thème 
 
Réductions du volume horaire 

 
 
 
Protection animale et sauvegarde 
de la diversité écologique 12h00 
CM et 5h00 en autonomie 
 
Lieux touristiques 16h00 cm 
 
 
 
Accueil et vente en boutiques du 
parc 8h00 CM 
 
 
 
Gestion financière 4h00 en 
autonomie 
 
Management des équipes 6h00 
en autonomie 
 
 
 
 
Management de la qualité et de la 
satisfaction client dans l'univers 
du parc à thème 6h00 en 
autonomie 
 
Droit appliqué aux parcs à thème, 
litiges clients 16h00 CM 
 
Responsabilités juridiques et 
gestion des risques dans un parc 
à thème 8h00 CM 
 
 
 
Projet professionnel 0h00 CM 
 
Rendez-vous parcours (bilan) 
4h00 CM 
 
 
 
Comportement des publics et des 
consommateurs dans l'univers du 
parc à thème 5h00 en autonomie, 
12h00td 
 
Traiteurs, réceptions, séminaires 
et banquets en parc à thème 
2h00 en autonomie 
 
Hôtellerie et restauration à thème 
16h00 CM et 2h00 en autonomie 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Lieux touristiques 12h00 cm 
 
 
 
Accueil et vente en boutiques du 
parc 12h00 CM 
 
 
 
Gestion financière 0h00 en 
autonomie 
 
Management des équipes 4h00 en 
autonomie 
 
 
 
 
Management de la qualité et de la 
satisfaction client dans l'univers du 
parc à thème 0h00 en autonomie 
 
 
Droit appliqué aux parcs à thème, 
litiges clients 20h00 CM 
 
Responsabilités juridiques et gestion 
des risques dans un parc à thème 
12h00 CM 
 
 
 
Projet professionnel 16h00 CM 
 
Rendez-vous parcours (bilan) 24h00 
CM 
 
 
 
Comportement des publics et des 
consommateurs dans l'univers du 
parc à thème 2h00 en autonomie 
0h00 td 
 
Traiteurs, réceptions, séminaires et 
banquets en parc à thème 0h00 en 
autonomie 
 
Hôtellerie et restauration à thème 
12h00 CM et 0h00 en autonomie 
 
 
 
 
 



 
 
Réduction des heures en 
autonomie 
 
UE 4: Gestion opérationnelle 
d'un parc à thème 
 
Réduction des heures en 
autonomie 
 
 
Réduction des heures en 
autonomie 
 
 
 
UE 5: Qualité, normes, sécurité 
et environnement d'un parc à 
thème 
 
Réduction des heures en 
autonomie 
 
Réduction des heures en 
autonomie 
 
UE 6 : Compétences 
préprofessionnelles 
 
Modifications des heures 
 
 
Modifications des heures 
 
Modifications des heures 
 
 
Modifications des heures et 
ajout d’une évaluation, d’ects et 
de coef 
 
Modification d’ects et de coef 
 

Narration et parcs à thème 1h20 
TD et 5h00 en autonomie 
 
Gestion d'un nouveau projet à 
thème 5h00 en autonomie 
 
 
 
 
Design de service et parcours 
client dans l'univers du parc à 
thème 3h00 en autonomie 
 
Revenue Management et 
tarification appliqués au parc à 
thème 4h00 en autonomie 
 
 
 
 
Ethique, RSE et parcs à thème 
2h00 en autonomie 
 
Gestion de crise 8h00 en 
autonomie 
 
 
 
 
Rendez-vous parcours (suivi 
d'expérience collectif) 20h00 TD 
 
Suivi d'apprentissage 9h00 TD 
 
Grand oral professionnel 2h00 en 
autonomie 
 
Projet professionnel (bilan de fin 
de formation) 4h00 TD et 2h00 en 
autonomie 
 
Grand oral professionnel 3 ects et 
coef 3 

Narration et parcs à thème 0h00 TD 
et 4h00 en autonomie 
 
Gestion d'un nouveau projet à thème 
0h00 en autonomie 
 
 
 
 
Design de service et parcours client 
dans l'univers du parc à thème 0h00 
en autonomie 
 
 
Revenue Management et tarification 
appliqués au parc à thème 3h00 en 
autonomie 
 
 
 
Ethique, RSE et parcs à thème 0h00 
en autonomie 
 
 
Gestion de crise 6h00 en autonomie 
 
 
 
 
Rendez-vous parcours (suivi 
d'expérience collectif) 22h00 CM 
 
Suivi d'apprentissage 0h00 TD 
 
Grand oral professionnel 7h00 CM 
 
 
Projet professionnel (bilan de fin de 
formation) 15h00 CM évaluation Oral 
100% CC coef 1 et 1 ects 
 
Grand oral professionnel 2 ects et 
coef 2 

 



Année universitaire : 2026-2027
CFVU du : 01/04/2026
Effectif prévisionnel : 20
V.D.I : RLTOU 324 pour les alternants
V.E.T. : RL3PAT 2 pour les alternants

Heures de face 
à face 

pédagogique

Travail Guidé et 
Supervisé (TGS)

TOTAL 
Heures

UA Emargées
(CELCAT)

Durée coef Durée coef Durée coef Durée coef
8,00

Semestre 5  SEM N N 232,00 56,00 404,00 288,00 49,00 337,00 30 30

UE 1 : Langues et compétences interpersonnelles UE  N N 12,00 16,00 34,00 28,00 6,00 34,00 3 3

Anglais de l'hospitalité MATI 11 N N 0,00 16,00 16,00 16,00 0,00 16,00 2 2 Elodie Groleau (JD) écrit ou oral 100% oral 100%

Attitudes et savoir‐être face au client : permanences et mutations MATI O N 12,00 0,00 18,00 12,00 6,00 18,00 1 1  OHLMANN François écrit ou oral 100% 1h30 écrit ou oral 100%

UE 2: Connaissance des parcs à thème UE  N N 72,00 0,00 108,00 72,00 21,00 93,00 7 7

Introduction au secteur des parcs à thème
MATI N N 16,00 0,00 24,00 16,00 0,00 16,00

Artémis Thiévenaz 
(SNELAC)

 (socio-économie du secteur, acteurs, enjeux territoriaux..)

Protection animale et sauvegarde de la diversité écologique MATI N N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PDF, Doué, La Flèche

Loisirs, arts et événements  MATI N N 12,00 0,00 18,00 12,00 5,00 17,00 ? (comment un thème peut être exploité à travers un parc, types 
de parc)

Lieux touristiques MATI O N 12,00 0,00 18,00 12,00 6,00 18,00 MORICE Jean‐René

Spectacles vivants  MATI N N 16,00 0,00 24,00 16,00 5,00 21,00 PDF (approches historique, scenaristique, technique…)

Attractions et parcours ludiques MATI N N 16,00 0,00 24,00 16,00 5,00 21,00 Walibi, Terra Botanica

UE3: Design d'expérience d'un parc à thème UE  N N 20,00 0,00 30,00 20,00 8,00 28,00 2 2

Accueil et gestion des flux 

MATI N N

8

0,00 12,00 8,00 4,00 12,00
Terra Botanica (id 

attractions et parcours 
ludique)

Accueil et vente en boutiques du parc MATI N N 12 0,00 18,00 12,00 4,00 16,00 Terra Botanica, PDF, Doué

UE 4: Gestion opérationnelle d'un parc à thème UE  N N 44,00 36,00 102,00 80,00 10,00 90,00 10 10

Gestion financière MATI O N 0,00 20,00 20,00 20,00 0,00 20,00 FLOCON Anne

Management des équipes  MATI N N 12,00 8,00 26,00 20,00 4,00 24,00 Cyril Thiefaine PDF
Fondamentaux de la GRH  MATI O N 16,00 0,00 24,00 16,00 0,00 16,00 ALATAR  Yara

Informatique appliqué: base de données
MATI N N

4,00 8,00
14,00 12,00 0,00 12,00 Prof maths/informatique ?

Techniques de commercialisation et de vente MATI N N 12,00 0,00 18,00 12,00 6,00 18,00 Sylvie Brizard

UE 5: Qualité, normes, sécurité et environnement dans un parc à thème UE  N N 44,00 0,00 66,00 44,00 4,00 48,00 7 7

Management de la qualité et de la satisfaction client dans l'univers du parc à thème MATI N N 12,00 0,00 18,00 12,00 0,00 12,00 parc labellisé

Droit appliqué aux parcs à thème, litiges clients  MATI N N 20,00 0,00 30,00 20,00 4,00 24,00 (propriété intelectuelle, droit à l'image, conformité RGPD)…)

Responsabilités juridiques et gestion des risques dans un parc à thème  MATI N N 12,00 0,00 18,00 12,00 0,00 12,00 Terra Botanica/PDF ? (sécurité et sureté)

UE 6 : Compétences préprofessionnelles UE  N 40,00 4,00 64,00 44,00 0,00 44,00 1 1

Projet professionnel MATI N N 16,00 4,00 28,00 20,00 0,00 20,00 1 1 Sylvie Brizard écrit ou oral 100% oral 100%

Rendez‐vous parcours (bilan) MATI N N 24,00 0,00 36,00 24,00 0,00 24,00 Sylvie Brizard

Semestre 6  SEM N N 164,00 28,00 274,00 201,00 19,00 220,00 30 30

UE 1 : Langues et compétences interpersonnelles UE  N N 0,00 16,00 16,00 16,00 0,00 16,00 2 2

Anglais de l'hospitalité MATI N N 0,00 16,00 16,00 16,00 0,00 16,00 2 2 Elodie Groleau (JD) écrit ou oral 100% oral 100%

UE 2: Connaissance des parcs à thème UE  N N 32,00 0,00 48,00 32,00 2,00 34,00 7 7

Comportement des publics et des consommateurs  dans l'univers du parc à thème
MATI N N 8,00 0,00 12,00 8,00 2,00 10,00

Artémis Thiévenaz 
(SNELAC)

Traiteurs, réceptions, sémainires et banquets en parc à thème
MATI N N 12,00 0,00 18,00 12,00 0,00 12,00

Cyril Thiéfaine (Puyfolaise 
de restauration ?)

Hôtellerie et restauration à thème
MATI N N 12,00 0,00 18,00 12,00 0,00 12,00

Franck Jugie ? Bleu vert 
concept ?

UE3: Design d'expérience d'un parc à thème UE  N N 32,00 0,00 48,00 32,00 4,00 36,00 3 3

Narration et parcs à thème MATI N N 12,00 0,00 18,00 12,00 4,00 16,00 Disneyland ? PDF ?

Gestion d'un nouveau projet à thème MATI N N 20,00 0,00 30,00 20,00 0,00 20,00 Terra Botanica

UE 4: Gestion opérationnelle d'un parc à thème UE  N N 32,00 12,00 60,00 44,00 7,00 51,00 6 6

Marketing digital appliqué à l'univers du parc à thème
MATI O N 16,00 0,00 24,00 16,00 4,00 20,00 PDF Guillaume Marolleau ? 

Design de service et parcours client dans l'univers du parc à thème MATI N N 0,00 12,00 12,00 12,00 0,00 12,00

Revenue Management et tarification appliqués au parc à thème MATI O N 16,00 0,00 24,00 16,00 3,00 19,00 LEMEE Mathias

UE 5: Qualité, normes, sécurité et environnement d'un parc à thème UE  N N 24,00 0,00 36,00 24,00 6,00 30,00 8 8

Ethique, RSE et parcs à thème MATI N N 16,00 0,00 24,00 16,00 0,00 16,00

Gestion de crise 
N N 8,00 0,00 12,00 8,00 6,00 14,00 SNELAC. Sophie  Huberson

UE 6 : Compétences préprofessionnelles UE  N N 44,00 0,00 66,00 53,00 0,00 53,00 4 4

Note entreprise MATI N N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 1 pas d'intervenant note entreprise 100% note entreprise 100%

Suivi d'apprentissage MATI N N 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 9,00 Sylvie Brizard

Rendez‐vous parcours (suivi d'expérience collectif) MATI N N 22,00 0,00 33,00 22,00 0,00 22,00 Sylvie Brizard

Grand oral professionnel MATI N N 7,00 0,00 10,50 7,00 0,00 7,00 2 2 Sylvie Brizard oral 100% oral 100%

Projet professionnel (bilan de fin de formation) MATI N N 15,00 0,00 22,50 15,00 0,00 15,00 1 1 Sylvie Brizard oral 100% oral 100% pris en compte dans le suivi d'apprentissage

TOTAL ANNÉE 396,00 84,00 678,00 489,00 68,00 557,00 60

Conditions de validation de l'année :

Total Nombre 
d'Heures 

Total Nombre 
d'Heures 

écrit ou oral

100%7

2

écrit ou oral

intervenants

8 8 écrit ou oral 100%

100%

6 6 écrit ou oral 100%

3h00 écrit ou oral 100%

7 7

7 7 écrit ou oral

écrit ou oral

100%

écrit ou oral 100% 1h30 écrit ou oral 100%

100%

1h30 écrit ou oral

1h30 écrit ou oral

3h00 écrit ou oral 100%

100% 1h30 écrit ou oral 100%

100%

Remarques (cours communs, spécifiques, hybride,…)
Assidu DA

CT CC CT CT

3h00 écrit ou oral

session 1

session 2

Licence Mention Tourisme
Parcours Management d'un Parc à thème

Moyenne générale >= 10/20 

100%7

écrit ou oral 100% 1h30 écrit ou oral 100%

10

3

2

3

10

Rentrée  + Intégration

O/N O/N
Total 

Nombre 
d'Heures 

CoefECTS

Charges enseignement

CM TD
Intitulés de l'élément

Code 
Nature CNU

Participe 
aux charges

Mutualisé
(préciser avec 

quelle(s) 
formations)

HeqTD

Alternant



 

 
 

Fiche de modification des maquettes de formation 

 

 UFR : ESTHUA 

 Avis Conseil de faculté du : 05/03/2026 

 Passage à la CFVU du : 01/04/2026 

 Rentrée universitaire : 2026-2027 
 

Formation concernée : Licence Mention Arts, Parcours Culture et Patrimoines 
 
 
 
   Création 
 X  Modification 
 
  Éléments constitutifs : (Semestres, socles, blocs, UE, matière, compétence, SAÉ) 
 

  Création 

  Modification / déplacement / suppression 

  Changement d’ECTS 

  Modifications de coefficient(s) 

  Modification des conditions de validation 
 
  Épreuves : 
 

  Ajout / suppression 

  Modification de la nature 

  Modification de la durée 

  Modification de coefficient(s) 
 

  Charges d’enseignement : 
 

  Modification du volume horaire 

  Mutualisation / démutualisation 

X Incidence financière (joindre un argumentaire) 

 + ___16 h CM / ___ h TD / ___ h TP 

 - __16_ h CM / ___ h TD / ___ h TP 

 = _0_ équivalent TD  

 = _0_ Heure / Etudiant 
 

Avis et remarques éventuelles du SMAF : 
 
 

Détail des modifications : évolution de la maquette suite au départ en retraite 
de plusieurs intervenants 



Penser à joindre la maquette 26/27
Intitulés des éléments 

 
2025-2026 2026-2027 

Semestre 1 
UE 5 : Qualité, normes, sécurité 
et environnement en culture 
 
Modification volume horaire de 
Sécurité des publics : principes 
généraux 
 
Semestre 2 
UE 1 : langues et compétences 
interpersonnelles 
Bloc transversal UE 1 
 
Modification volume horaire et 
intitulé 
 
Semestre 4 
UE 2 : Acteurs et territoires de la 
culture 
 
Modification volume horaire et 
intitulé 
 
Ajout d’un cours 
 
UE 3 : Expérience culturelle 
personnalisée 
 
Modification intitulé 
 
 
Suppression d’un cours 
 

 
 
 
 
6h00 cm 
 
 
 
 
 
 
 
 
Attitudes et savoir-être 
(conférence professionnelle)  
6h00 cm 
 
 
 
 
Patrimoine littéraire 16h00 cm 
 
 
 
 
 
 
 
Diffusion des expériences 
culturelles 
 
Gestion des billetteries, des 
temps d'attente et des flux 4h00 
cm 

 
 
 
 
8h00 cm 
 
 
 
 
 
 
 
 
Attitudes et savoir-être 8h00 cm 
 
 
 
 
 
 
Patrimoine littéraire : littérature orale 
8h00 cm 
 
Tourisme et patrimoine gourmand 
8h00 cm 
 
 
 
Diffusion des expériences culturelles 
et touristiques 
 
 

 



Année universitaire : 2026-2027
CFVU du : 01/04/2026
Effectif prévisionnel : 40
V.D.I : RLARTS 200 et RLARTS 300
V.E.T. : WL1CP 1, WL2CP 1 et WL3CP 1

Semestre 1 SEM 154,00 260,00 491,00 4,00 286,00 30,00 1

UE 1 : langues et compétences interpersonnelles UE 8,00 228,00 240,00 4,00 108,00 5,00 2
LV1 Anglais MATI O N 0,00 32,00 32,00 0,00 32,00 3,00 2 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100%
Choix LV2 (1 parmi 5) : CHOIX 0,00 160,00 160,00 0,00 32,00 3,00 2
LV2 Allemand MATI O O 0,00 32,00 32,00 0,00 32,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100% Mutualisation avec LP GC
LV2 Chinois MATI O N 0,00 32,00 32,00 0,00 32,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100%
LV2 Espagnol MATI O N 0,00 32,00 32,00 0,00 32,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100%
LV2  FLE MATI O N 0,00 32,00 32,00 0,00 32,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100%
LV2 Italien MATI O O 0,00 32,00 32,00 0,00 32,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100% Mutualisation avec LP GC
Bloc tranversale UE 1 BLOC  8,00 36,00 48,00 4,00 44,00 2,00 1
Méthode de travail universitaire MATI O N 0,00 12,00 12,00 4,00 12,00 SZPYRKA Thibaut

Techniques d'expression écrite MATI O N 0,00 16,00 16,00 0,00 16,00 RATOUIS Geoffrey

Atelier d'ouvertures culturelles MATI O N 8,00 8,00 20,00 0,00 16,00 TACCONI Catherine

Stage optionnel MATI O N
UE 2 : Acteurs et territoires de la culture UE 76,00 0,00 114,00 0,00 76,00 8,00 3
Fondamentaux du tourisme du tourisme  MATI O O 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 COEFFE Vincent CM CC L1 CP + LP1 MEE
Découverte du secteur professionnel MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00  RATOUIS Geoffrey

Histoire de l'art; antique, médiévale MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00
CHAMBOUX Jean 

Francois

Musées, histoire et évolution des missions et enjeux  MATI O O 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00
LEROUX‐HUITEMA 

Beatrice CM CC L1 CP 
Fondamentaux du patrimoine MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 COEFFE Vincent
UE 3 : Expérience culturelle personnalisée UE 24,00 0,00 36,00 0,00 24,00 5,00 2
Médiation, interprétation et animation MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 SASSIER Sophie
Développement d'un produit culturel MATI O N 8,00 0,00 12,00 0,00 8,00 KERROC'H Aurélie
UE 4 : Gestion opérationnelle en culture UE 16,00 32,00 56,00 0,00 48,00 5,00 2

Informatique : PIX et outils bureautiques MATI O N 0,00 16,00 16,00 0,00 16,00
CACKOWSKI Frederic / 
OUARAS Mouloud

Connaissance des organisations MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 CASTEL Sebastien 
Fondamentaux de la compta‐gestion MATI O N 0,00 16,00 16,00 0,00 16,00 prag 06
UE 5 : Qualité, normes, sécurité et environnement en culture UE 30,00 0,00 45,00 0,00 30,00 4,00 2
Enjeux environnementaux MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 ater 23 dd
Maintenance  des bâtiments MATI O N 6,00 0,00 9,00 0,00 6,00
Sécurité des publics: principes généraux MATI O N 8,00 0,00 12,00 0,00 8,00 FONTENEAU Joelle

Semestre 2 SEM 229,33 242,67 586,67 4,00 344,00 30,00 1

UE 1 : langues et compétences interpersonnelles UE 28,00 192,00 234,00 4,00 92,00 8,00 2
LV1 Anglais MATI O N 0,00 32,00 32,00 0,00 32,00 3,00 2 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100%
LV2 au choix (1 parmi 5) CHOIX 0,00 160,00 160,00 32,00 3,00 2
LV2 Allemand MATI O N 0,00 32,00 32,00 0,00 32,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100%
LV2 Chinois MATI O N 0,00 32,00 32,00 0,00 32,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100%
LV2 Espagnol MATI O N 0,00 32,00 32,00 0,00 32,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100%
LV2 FLE MATI O N 0,00 32,00 32,00 0,00 32,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100%
LV2 Italien MATI O N 0,00 32,00 32,00 0,00 32,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100%
Bloc tranversal UE 1 BLOC  28,00 0,00 42,00 4,00 28,00 2,00 1
Attitudes et savoir‐être MATI O N 8,00 0,00 12,00 0,00 8,00 LE VAILLANT Tiphaine
Pratiques théâtrales maîtrise orale et du corps MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 VANNEUVILLE Pierrick
Projet Personnel Universitaire et Professionnel MATI O N 4,00 0,00 6,00 4,00 4,00 MANDIN Claire
Stage optionnel MATI O N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
UE 2 : Acteurs et territoires de la culture UE 78,67 8,00 126,01 0,00 86,67 8,00 3
Culture, patrimoine et tourisme MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 COEFFE Vincent
Archéologie MATI O O 8,00 8,00 20,00 0,00 16,00 RATOUIS Geoffrey CM CC L1 CP + L3 CG
Connaissance des parcs et jardins MATI O O 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 MONDOU Veronique CM CC L1 CP + LP3 GC
Histoire de l'architecture MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 ater 23 cc
Sociologie et culture MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 POTIER Francois

Conférence professionnelle MATI O N 6,67 0,00 10,01 0,00 6,67
FONTENEAU Joelle / 

EVENO Jessie
UE 3 : Expérience culturelle personnalisée UE 57,33 10,67 96,67 0,00 68,00 6,00 2
Relations interculturelles et accueil MATI O O 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 MANDIN Claire CM CC L1 CP + LP1 MEE
Analyse de sites touristiques MATI O N 9,33 10,67 24,67 0,00 20,00 MORICE Jean Rene
Ecriture d'une trame de visite MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 MANDIN Claire
Patrimoine, médiation et spectacle vivant  MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 CHEVILLARD Matthieu
UE 4 : Gestion opérationnelle en culture UE 32,00 32,00 80,00 0,00 64,00 4,00 2
Informatique : PIX et outils bureautiques MATI O N 0,00 16,00 16,00 0,00 16,00 OUARAS Mouloud

Fondamentaux du marketing MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 KHELIFI Abdenour‐Karim 

Connaissance des publics culturels  MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 SASSIER Sophie
Opérations courantes en comptabilité‐gestion MATI O N 0,00 16,00 16,00 0,00 16,00 prag 06
UE 5 : Qualité, normes, sécurité et environnement en tourisme UE 33,33 0,00 50,00 0,00 33,33 4,00 2

Fondamentaux des institutions françaises et européennes MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 OUEDRAOGO Christophe

Droit du travail : relation individuelle de travail MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 OUEDRAOGO Christophe

Sécurité incendie MATI O N 5,33 0,00 8,00 0,00 5,33 FONTENEAU Joelle

TOTAL ANNÉE 1 383,33 502,67 1077,67 8,00 630,00 30,00

Conditions de validation de l'année :

Charges enseignement Vol/Etud

Moyenne générale >= 10/20

1 écrit 1h30 ou oral 100%

100%100%

écrit ou oral

écrit ou oral

 écrit 2*1h30 ou 2 oraux 100% écrit 2*1h30 ou 2 oraux 100%

écrit 1h30 ou oral 100%

écrit ou oral 100% écrit 1h30 ou oral 100% écrit 1h30 ou oral 100%

100%

écrit ou oral

2*1h30 100%3

Licence Mention Arts, 
Parcours Culture et patrimoines (Saumur)

100%

écrit ou oral 100% écrit 1h30 ou oral 100%

100%

Durée Coef. Durée Coef. Durée 

écrit ou oral 100% écrit 1h30 ou oral

Remarques

écrit ou oral 100%

écrit 1h30 ou oral 100%

2*1h30 100%  écrit 2*1h30 ou 2 oraux 100%

écrit ou oral 100%

1h30 50%

Intitulés de l'élément Code Nature CNU

Participe 
aux 

charges

CT

Dispensé assiduité
Session 2

Nombre d'heures

ECTS Coef.

HeqTD Travail  en 
autonomie H/étud

Session 1

Assidu

O/N

Mutualisé
(préciser avec 

quelle(s) 
formations)

O/N CM TD

CCCT
Intervenants

Coef.

CT

Durée Coef.

1h30 100% écrit 1h30 ou oral 100%

50%écrit ou oral

écrit 1h30 ou oral 100%

écrit 1h30 ou oral 100%

100%50% écrit 1h30 ou oral 100% écrit 1h30 ou oral

écrit 3h00 ou oral 100% écrit 3h00 ou oral

 écrit 2*1h30 ou 2 oraux

1h30 50%



Semestre 3 SEM 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 30 1
UE 6 : Compétences préprofessionnelles UE 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 30 1
Note d'entreprise MATI O N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 1 note d'entreprise 100% note d'entreprise 100%
Suivi de stage MATI O N 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0 0 1 heure par étudiant
Rapport de stage MATI O N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22 3 rapport de stage 100% rapport de stage 100%
Semestre 4 SEM 174,66 294,67 556,66 4,00 341,33 30 2
UE 1 : langues et compétences interpersonnelles UE 13,33 212,00 232,00 0,00 97,33 5 2
LV1 Anglais MATI O N 0,00 32,00 32,00 0,00 32,00 3 2 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100%
LV2 au choix (1 parmi 5) : CHOIX 0,00 160,00 160,00 0,00 32,00 3 2
LV2 Allemand MATI O N 0,00 32,00 32,00 0,00 32,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100%
LV2 Chinois MATI O N 0,00 32,00 32,00 0,00 32,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100%
LV2 Espagnol MATI O N 0,00 32,00 32,00 0,00 32,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100%
LV2 FLE MATI O N 0,00 32,00 32,00 0,00 32,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100%
LV2 Italien MATI O N 0,00 32,00 32,00 0,00 32,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100%
Bloc tranversal UE 1 BLOC  13,33 20,00 40,00 0,00 33,33 2 1
Fondamentaux de la communication MATI O N 4,00 8,00 14,00 0,00 12,00 ATER 06
Projet Personnel Universitaire et Professionnel MATI O N 1,33 4,00 6,00 0,00 5,33 VINCENT Johan
Atelier d'ouvertures culturelles MATI O N 8,00 8,00 20,00 0,00 16,00 TACCONI Catherine
UE 2 : Acteurs et territoires de la culture UE 72,00 12,00 120,00 0,00 84,00 8 3
Bloc tranversal UE 2 BLOC  68,00 0,00 102,00 0,00 68,00 6 3
Patrimoine industriel MATI O O 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 RATOUIS Geoffrey CM CC L2 CP
Conférence professionnelle MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 VALLEE Virginie
Sociologie des publics MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 ater 23 cc
Patrimoine littéraire 
Patrimoine littéraire : littérature orale

MATI O N 8,00 0,00 12,00 0,00 8,00
CALLET‐BIANCO Anne‐

Marie
Histoire de l'art: moderne et contemporaine MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 TACCONI Catherine
Méthodes de recherche en sciences sociales: analyse quantitative MATI O N 4,00 12,00 18,00 0,00 16,00 ater 19 2 1 écrit ou oral 100% écrit 1h30 ou oral 100% écrit 1h30 ou oral 100%
UE 3 : Expérience culturelle personnalisée UE 32,00 20,00 68,00 0,00 52,00 6 2
Diffusion des expériences culturelles et touristiques MATI O N 0,00 16,00 16,00 0,00 16,00 TACCONI Catherine
Connaissances des Outils et méthodes historiques MATI O N 8,00 4,00 16,00 0,00 12,00 RATOUIS Geoffrey
Gestion des billeteries, des temps d'attente et des flux MATI O N 8,00 0,00 12,00 0,00 8,00 MANDIN Claire
Marketing opérationnel en culture  MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 KERROC'H Aurélie
UE 4 : Gestion opérationnelle en culture UE 5,33 50,67 58,67 0,00 56,00 4 2
Informatique : PIX et outils bureautiques MATI O N 0,00 16,00 16,00 0,00 16,00 OUARAS Mouloud
Informatique appliquée : WordPress MATI O N 0,00 8,00 8,00 0,00 8,00 OUARAS Mouloud
Analyse statistique MATI O N 5,33 10,67 18,67 0,00 16,00 REY Anne

Analyser les performances comptables de l'entreprise MATI O N 0,00 16,00 16,00 0,00 16,00 mcf 06

UE 5 : Qualité, normes, sécurité et environnement en culture UE 52,00 0,00 78,00 4,00 52,00 4 2

Droit du travail et relations collectives dans la culture MATI O N 8,00 0,00 12,00 0,00 8,00
ESNAULT‐RATTIER 

Christophe

Droit des obligations, contrats et responsabilités  MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 OUEDRAOGO Christophe

Patrimoines et transition écologique MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 BARDET Ninon

Démarches qualités, certifications, normes dans la culture MATI O N 12,00 0,00 18,00 4,00 12,00 MARCIANÒ Azzurra

TOTAL ANNÉE 2 174,66 295,67 557,66 4,00 342,33 60,00

Conditions de validation de l'année :

écrit 3h00 ou oral 100%

Moyenne générale >= 10/20

3h00 100% écrit 3h00 ou oral 100%

Remarques : 
Les étudiants nouveaux entrants suivront, au semestre impair, les cours de la L1. En effet, ils feront leur stage au cours de l'été. Ils seront inscrits sur une version d'étape spécifique (WL2CP 2).
Pour l'évaluation : une UE "Stage" sera ajoutée aux UE du semestre 1 de la L1. La note du semestre équivaudra à la note de l'élément "Rapport de stage"

écrit 1h30 ou oral 100%

écrit ou oral 100% écrit 1h30 ou oral 100% écrit 1h30 ou oral 100%

1h30 50% écrit ou oral 50% écrit 1h30 ou oral 100%

3h00 100% écrit 3h00 ou oral 100% écrit 3h00 ou oral 100%

écrit ou oral 100% écrit 1h30 ou oral 100% écrit 1h30 ou oral 100%



Semestre 5 SEM 0,00 1,25 1,25 0,00 1,25 30,00 1,00
UE 6 : Compétences préprofessionnelles UE 0,00 1,25 1,25 0,00 1,25 30,00 1,00

Note entreprise
MATI O N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 1,00

note 
d'entreprise

100% note d'entreprise 100%

Suivi de stage MATI O N 0,00 1,00 462,00 0,00 1,00
Stage (écrit) MATI O N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 2,00 3h00 100% 3h00 100% écrit (en juin)
Grand oral professionnel MATI O N 0,00 0,25 0,00 0,00 0,25 15,00 3,00 oral 100% oral 100% devant les responsables des L1/L2/L3 du parcours 15 minutes par étudiants
Semestre 6 SEM 205,33 250,67 558,67 8,00 360,00 30,00 2,00
UE 1 : langues et compétences interpersonnelles UE 0,00 174,67 174,67 4,00 78,67 8,00 2,00
LV1 Anglais MATI O N 0,00 32,00 32,00 0,00 32,00 3,00 2,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100%
LV2 au choix (1 parmi 5) : CHOIX 0,00 128,00 128,00 0,00 32,00 3,00 2,00
LV2 Allemand MATI O N 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100%
LV2 Chinois MATI O N 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100%
LV2 Espagnol MATI O N 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100%
LV2 FLE MATI O N 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100%
LV2 Italien MATI O N 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100%
Bloc tranversal UE 1 BLOC  0,00 14,67 14,67 4,00 14,67 2,00 1,00
Projet Personnel Universitaire et Professionnel MATI O N 0,00 2,67 2,67 0,00 2,67  MANDIN Claire

Communication scientifique MATI O N 0,00 12,00 12,00 4,00 12,00 SZPYRKA Thibaut 

UE 2 : Acteurs et territoires de la culture UE 76,00 24,00 138,00 4,00 100,00 8,00 3,00
Bloc tranversal UE 2 BLOC  4,00 24,00 30,00 4,00 32,00 4,00 2,00

Méthodes de recherche en sciences  sociales : analyse qualitative MATI O N 4,00 12,00 18,00 0,00 16,00 ater 19

Traitements statistiques  MATI O N 0,00 12,00 12,00 4,00 12,00 REY Anne
Bloc tranversal UE 2 BLOC  72,00 0,00 108,00 0,00 72,00 4,00 2,00
Tourisme de savoir faire MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 mcf 22
Patrimoine immatériel MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 CHEVALIER Sylvine
Patrimoines et industries du luxe MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 RATOUIS Geoffrey
Patrimoines, territoires et événementiel O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00

Histoire du mobilier MATI O O 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00
CHAMBOUX Jean 

Francois CM CC L3 CP + LP3 GC
UE 3 : Expérience culturelle personnalisée UE 69,33 12,00 116,00 0,00 81,33 6,00 2,00

Approche des réseaux sociaux MATI O N 4,00 12,00 18,00 0,00 16,00 GOUDEAU François Jean 1,00 1,00 écrit ou oral 100% écrit 1h30 ou oral 100% écrit 1h30 ou oral 100%

Bloc tranversal 1 UE 3 BLOC  41,33 0,00 62,00 0,00 41,33 2,00 2,00
Outils de valorisation et d'interprétation du patrimoine MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 VALLIER Hilaire

Marketing des services MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 KHELIFI Abdenour‐Karim 

Conférence professionnelle MATI O N 9,33 0,00 14,00 0,00 9,33
LAVILLONIERE Franck / 
AUGEREAU Vincent

Bloc tranversal 1 UE 3 BLOC  24,00 0,00 36,00 0,00 24,00 3,00 3,00
Focus: Comportement du consommateur  MATI O N 8,00 0,00 12,00 0,00 8,00 LEGOHEREL Patrick
Patrimoines et création contemporaine  MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 BARDET Ninon
UE 4 : Gestion opérationnelle en culture UE 32,00 40,00 88,00 0,00 72,00 4,00 2,00

Informatique appliquée: base de données MATI O N 0,00 20,00 20,00 0,00 20,00 MENARD Christine 1,00 1,00 écrit ou oral 100% écrit 1h30 ou oral 100% écrit 1h30 ou oral 100%

Etablir des prévisions financières et budgétiser MATI O N 0,00 16,00 16,00 0,00 16,00 mcf 06 1,00 1,00 écrit ou oral 100% écrit 1h30 ou oral 100% écrit 1h30 ou oral 100%

Bloc tranversal UE 4 BLOC  32,00 4,00 52,00 0,00 36,00 2,00 2,00

Introduction à la GRH MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00
GREFE‐MOREAU 

Gwenaelle
Fondamentaux du management d'équipe MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 PR 06
Focus: Introduction à la gestion d'un site patrimonial  MATI O N 4,00 4,00 10,00 0,00 8,00 MORILLON Martin
UE 5 : Qualité, normes, sécurité et environnement en culture UE 28,00 0,00 42,00 0,00 28,00 4,00 2,00
Développement durable appliqué à la culture MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 FOURNIER Herve 3,00 3,00 1h30 100% écrit 1h30 ou oral 100% écrit 1h30 ou oral 100%
Maintenance  / sécurité  MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 FONTENEAU Joelle 1,00 1,00 écrit ou oral 100% écrit 1h30 ou oral 100% écrit 1h30 ou oral 100%

TOTAL ANNÉE 3 205,33 251,92 559,92 8,00 361,25 60,00

Conditions de validation de l'année :

Remarques : 
Les étudiants nouveaux entrants suivront, au semestre impair, les cours de la L1. En effet, ils feront leur stage au cours de l'été. Ils seront inscrits sur une version d'étape spécifique (WL2CP 2).
Pour l'évaluation : une UE "Stage" sera ajoutée aux UE du semestre 1 de la L1. La note du semestre équivaudra à la note de l'élément "Rapport de stage"

écrit 1h30 ou oral 100%

Moyenne générale >= 10/20.

1h30 100% écrit 1h30 ou oral 100%

100%

écrit ou oral 100% écrit 1h30 ou oral 100% écrit 1h30 ou oral 100%

1h30 100% écrit 1h30 ou oral 100% écrit 1h30 ou oral

 oral 100%

3h00 100% écrit 3h00 ou oral 100% écrit 3h00 ou oral 100%

écrit ou oral 100%  oral 100%

100%écrit 1h30 ou oral100%écrit 1h30 ou oral100%écrit ou oral



 

 
 

Fiche de modification des maquettes de formation 

 

 UFR :  ESTHUA 

 Avis du Conseil de faculté du : 05/03/2026 

 Passage à la CFVU du : 01/04/2026 

 Rentrée universitaire : 2026-2027 
 

Formation concernée : Licence Mention Tourisme, Parcours Hospitalité 
 
   Création 
 X  Modification 
 
  Éléments constitutifs : (Semestres, socles, blocs, UE, matière, compétence, SAÉ) 
 

X Création 

  Modification / déplacement / suppression 

  Changement d’ECTS 

  Modifications de coefficient(s) 

  Modification des conditions de validation 
 
  Épreuves : 
 

  Ajout / suppression 

  Modification de la nature 

  Modification de la durée 

  Modification de coefficient(s) 
 

  Charges d’enseignement : 
 

  Modification du volume horaire 

  Mutualisation / démutualisation 

X Incidence financière (joindre un argumentaire) 

 + ___ h CM / ___ h TD / ___ h TP 

 - __4 h CM / ___ h TD / ___ h TP 

 = _6h00 équivalent TD  

 = _6h00 Heures / Etudiant 
 

Avis et remarques éventuelles du SMAF : 
 
 
 
 
 
 
 



Détail des modifications : Penser à joindre la maquette 26/27 
 
La création du cours de FOU n’impacte pas le volume horaire car il y avait deux groupes de FLE en L1, L2 
et L3. Il y aura un groupe de FLE et un groupe de FOU par niveau. Les mutualisations restent les mêmes 
(voir maquettes) 

 
Intitulés des éléments 

 
2025-2026 2026-2027 

Semestres 1, 2, 4 et 6 
UE 1 : Langues et compétences 
interpersonnelles 
Création d’un cours 
 
Semestre 4 
UE 4 : Gestion opérationnelle en 
hospitalité  
Bloc transversal 2 - UE 4  
 
Mutualisation 

 
 
 
LV2 FOU 32h00 td par semestre 
 
 
 
 
 
 
Evolution des modèles 
managériaux 12h00 cm 

 
 
 
LV2 FOU 32h00 td par semestre 
 
 
 
 
 
 
Evolution des modèles managériaux 
12h00 cm mutualisation avec les 
L2T 

 

 

 

 



Parcours_Hospitalité

Année universitaire : 2026-2027
CFVU du : 01/04/2026
Effectif prévisionnel : L1 : 120, L2 : 110 L3 : 120
V.D.I : RLTOU 201 et RLTOU 301
V.E.T. : RL1HO 1, RL2HO 1, RL3HO 1

Durée coef Durée coef Durée coef Durée coef
Semestre 1 SEM 148,00 384,00 606,00 0,00 276,00 30,00 1,00
UE 1 : langues et compétences interpersonnelles UE 12,00 352,00 370,00 0,00 108,00 8,00 2,00

Anglais de l'hospitalité MATI 11 O N 0,00 32,00 32,00 0,00 32,00 3,00 2,00
écrit ou 
oral

100%  oral 100%  oral 100%

Choix LV2 (1 parmi 9) CHOIX 0,00 288,00 288,00 0,00 32,00

LV2 Allemand  MATI 12 O O 0,00 32,00 32,00 0,00
écrit ou 
oral

100%  oral 100%  oral 100% td commun parcours tourisme et deust

LV2 Chinois  MATI 15 O O 0,00 32,00 32,00 0,00
écrit ou 
oral

100%  oral 100%  oral 100% td commun parcours tourisme 

LV2 Chinois  débutant MATI 15 O O 0,00 32,00 32,00 0,00
écrit ou 
oral

100%  oral 100%  oral 100% td commun parcours tourisme 

LV2 Espagnol  MATI 14 O N 0,00 32,00 32,00 0,00
écrit ou 
oral

100%  oral 100%  oral 100%

LV2 FLE  MATI 9 O O 0,00 32,00 32,00 0,00
écrit ou 
oral

100%  oral 100%  oral 100% td commun parcours tourisme 

LV2 FOU MATI 9 O O 0,00 32,00 32,00 0,00
écrit ou 
oral

100%  oral 100%  oral 100% td commun parcours tourisme 

LV2 Italien  MATI 14 O O 0,00 32,00 32,00 0,00
écrit ou 
oral

100%  oral 100%  oral 100% td commun parcours tourisme 

LV2 Russe  MATI 13 O O 0,00 32,00 32,00 0,00
écrit ou 
oral

100%  oral 100%  oral 100% td commun parcours tourisme 

LV2 Russe  débutant MATI 13 O O 0,00 32,00 32,00 0,00
écrit ou 
oral

100%  oral 100%  oral 100% td commun parcours tourisme 

Bloc compétences interpersonnelles BLOC 12,00 32,00 50,00 0,00 44,00 2,00 1,00
Méthode de travail universitaire MATI 6 O N 4,00 12,00 18,00 0,00 16,00 DEVOYE Laurence
Projet Personnel Universitaire et Professionnel MATI 71 O N 4,00 4,00 10,00 0,00 8,00 FLIPSE Beatrice
Parcours individuel de développement (culture générale, engagement citoyen) MATI O N 4,00 0,00 6,00 0,00 4,00 FLIPSE Beatrice
Techniques d'expression écrite MATI 7 O N 0,00 16,00 16,00 0,00 16,00 DEVOYE Laurence cm commun parcours tourisme et deust

Stage optionnel MATI O N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
UE 2 : Acteurs et territoires en hospitalité UE 72,00 0,00 108,00 0,00 72,00 8,00 2,00
Bloc transversal 1 ‐ UE 2 BLOC 24,00 0,00 36,00 0,00 24,00 4,00 1,00
Découverte du secteur de l'hospitalité MATI O N 8,00 0,00 12,00 0,00 8,00 FLIPSE Beatrice
Histoire  du tourisme  MATI O O 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 mcf 22 cm commun parcours tourisme et deust

Bloc transversal 2 ‐ UE 2 BLOC 48,00 0,00 72,00 0,00 48,00 4,00 1,00
Les événements grands publics en France MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 GOMEZ LOPEZ Guylaine
L'événementiel d'affaires en France MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 GOMEZ LOPEZ Guylaine
Les métiers de l'événementiel MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 BOUTAIN Denali
L'hôtellerie‐restauration en France MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 HERAUDEAU Stephane

UE 4: Gestion opérationnelle en hospitalité UE 40,00 32,00 92,00 0,00 72,00 8,00 2,00
Fondamentaux de la comptabilité et de la gestion MATI O N 0,00 16,00 16,00 0,00 16,00 prag 06

Informatique : PIX et outils bureautiques MATI O N 0,00 16,00 16,00 0,00 16,00
CACKOWSKI Frederic / OUARAS 

Mouloud

Fondamentaux du management des organisations  MATI O O 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 YARA
 cm commun parcours tourisme et deust et théâtre, comédie 
musicale

Connaissance de la structure hôtelière  MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 HERAUDEAU Stephane
Marketing appliqué au secteur de l'hospitalité MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 prag 06
UE 5: Qualité, normes, sécurité et environnement en hospitalité UE 24,00 0,00 36,00 0,00 24,00 6,00 1,00
Enjeux environnementaux MATI O O 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 ater 23 dd  cm commun parcours  CCI
Maintenance des bâtiments : principes généraux MATI O O 8,00 0,00 12,00 0,00 8,00 VINCENT Yann cm commun parcours tourisme et Deust

Charges enseignement session 2

écrit 1h30 ou oral 100%100%

Licence Mention Tourisme
Parcours Hospitalité

Intitulés de l'élément
Code 
Nature

CNU

Participe aux 
charges

Mutualisé
(préciser avec 

quelle(s) 
formations)

Nombre d'heures

ECTS Coef

session 1

Remarques (cours communs, spécifiques, hybride,…)
Vol/Etud

O/N O/N CM TD HeqTD

écrit 1h30 ou oral 100%

Travail  en 
autonomie H/étud

écrit 1h30 ou oral

Assidus
CT CC

écrit ou 
oral

100%

DA
CT

Intervenants

32,00 3,00 2,00

écrit 1h30 ou oral 100%

1h30 100% écrit 1h30 ou oral 100% écrit 1h30 ou oral 100%

écrit 1h30 ou oral1h30 100%

1h30 100%

écrit 1h30 ou oral 100%1h30

100%

écrit 1h30 ou oral 100%

CT

50%
écrit ou 
oral

50%

écrit 1h30 ou oral 100%



Parcours_Hospitalité

Semestre 2 SEM 170,67 396,00 652,01 20,00 310,67 30,00 1,00
UE 1: langues et compétences interpersonnelles UE 20,00 344,00 374,00 20,00 108,00 8,00 2,00

Anglais de l'hospitalité MATI O N 0,00 32,00 32,00 0,00 32,00 3,00 2,00
écrit ou 
oral

100%  oral 100%  oral 100%

Choix LV2 (1 parmi 9) CHOIX N 0,00 288,00 288,00 0,00 32,00

LV2 Allemand  MATI 12 O O 0,00 32,00 32,00 0,00
écrit ou 
oral

100%  oral 100%  oral 100% td commun parcours tourisme et deust

LV2 Chinois  MATI 15 O O 0,00 32,00 32,00 0,00
écrit ou 
oral

100%  oral 100%  oral 100% td commun parcours tourisme 

LV2 Chinois  débutant MATI 15 O O 0,00 32,00 32,00 0,00
écrit ou 
oral

100%  oral 100%  oral 100% td commun parcours tourisme 

LV2 Espagnol  MATI 14 O N 0,00 32,00 32,00 0,00
écrit ou 
oral

100%  oral 100%  oral 100%

LV2 FLE  MATI 9 O O 0,00 32,00 32,00 0,00
écrit ou 
oral

100%  oral 100%  oral 100% td commun parcours tourisme 

LV2 FOU MATI 9 O O 0,00 32,00 32,00 0,00
écrit ou 
oral

100%  oral 100%  oral 100% td commun parcours tourisme 

LV2 Italien  MATI 14 O O 0,00 32,00 32,00 0,00
écrit ou 
oral

100%  oral 100%  oral 100% td commun parcours tourisme 

LV2 Russe  MATI 13 O O 0,00 32,00 32,00 0,00
écrit ou 
oral

100%  oral 100%  oral 100% td commun parcours tourisme 

LV2 Russe  débutant MATI 13 O O 0,00 32,00 32,00 0,00
écrit ou 
oral

100%  oral 100%  oral 100% td commun parcours tourisme 

Bloc compétences interpersonnelles BLOC 20,00 24,00 54,00 20,00 44,00 2,00 1,00
Pratiques théâtrales et maîtrise expression orale du corps MATI O N 0,00 16,00 16,00 0,00 16,00
Etiquette et protocole, communication courtoise MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 CORRE‐NAVARRO Laëtitia
Projet Personnel Universitaire et Professionnel MATI O N 1,33 8,00 10,00 0,00 9,33 FLIPSE Béatrice
Parcours individuel de développement (culture générale, engagement citoyen) MATI O N 2,67 0,00 4,01 20,00 2,67 FLIPSE Béatrice

Stage optionnel MATI O N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
UE 2 : Acteurs et territoires en hospitalité UE 36,00 0,00 54,00 0,00 36,00 6,00 2,00
Connaissance de l'hôtellerie internationale  MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 VITTET Jean‐Christophe
Hébergements privés et conciergeries MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 COUTURIER Jean‐Philippe
Connaissances des publics et des clientèles  MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 ROUFFAUD Cécile
UE 3 : Design d'expérience en hospitalité UE 32,00 8,00 56,00 0,00 40,00 6,00 2,00
Analyse de site événementiel MATI O O 4,00 8,00 14,00 0,00 12,00 FADEL Yoann cm commun parcours deust
Hospitalité et accueil interculturel MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 RODRIGUEZ COSTA Igone
Evénementiel, hôtellerie et parcs à thème  MATI O O 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 BOUTAIN Denali  Commun avec les 2 parcours en partenariat avec la CCI
UE 4 : Gestion opérationnelle en hospitalité UE 48,00 32,00 104,00 0,00 80,00 6,00 2,00
Comptabilité‐Gestion: les opérations courantes en comptabilité‐Gestion MATI O N 0,00 16,00 16,00 0,00 16,00 BARGAIN Mikael / prag 06
Gestion de la billetterie et de l'accueil en Evénementiel MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 LACRAMPE‐CAMUS Vincent
Management des étages en Hôtellerie MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 GHARBI Mathieu
Management d'un service F&B et création des fiches techniques en  restauration MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 LACRAMPE‐CAMUS Vincent
Management du Front‐Office : lobby, réception/réservation, conciergerie  MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 GHARBI Mathieu

Informatique : PIX et outils bureautiques MATI O N 0,00 16,00 16,00 0,00 16,00
CACKOWSKI Frederic / OUARAS 

Mouloud
UE 5 : Qualité, normes, sécurité et environnement en hospitalité UE 34,67 12,00 64,01 0,00 46,67 4,00 2,00
Fondamentaux des institutions françaises et européennes MATI O O 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 OUELLET Annie  cm commun deust 1 et parcours  CCI
Droit du travail : relation individuelle de travail MATI O O 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 ESNAULT‐RATTIER Christophe cm commun parcours tourisme et deust
Sécurité des publics: principes généraux MATI O O 4,00 0,00 6,00 0,00 4,00 DELHOMMAIS Alexandre cm commun parcours tourisme et deust
Formation premiers secours MATI O N 0,00 12,00 12,00 0,00 12,00
Réglementation environnementale MATI O O 2,67 0,00 4,01 0,00 2,67 VIOLIER Axel cm commun parcours tourisme et deust

TOTAL ANNÉE 1 318,67 780,00 1258,01 20,00 586,67 60,00

Conditions de validation de l'année :

32,00 3,00 2,00

100%

1h30 100%

écrit ou 
oral

100%

écrit ou 
oral

100% écrit 1h30 ou oral

Moyenne générale >= 10/20 

2 * 1h30 50%
écrit ou 
oral

50%
écrit 2 * 1h30 ou 2 

oraux
100%

écrit 2 * 1h30 ou 
2 oraux

100%

écrit 1h30 ou oral 100%100%

100%1h30 100% écrit 1h30 ou oral 100% écrit 1h30 ou oral

écrit 1h30 ou oral 100%écrit 1h30 ou oral

écrit 1h30 ou oral 100% écrit 1h30 ou oral 100%



Parcours_Hospitalité

Semestre 3 SEM 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 30,00 1,00
UE 1  : Compétences préprofessionnelles UE 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 30,00 1,00

Note d'entreprise MATI O N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 1,00
note 

d'entrepri
se

100% note d'entreprise 100%

Suivi de stage MATI O N 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1 heure/étudiant soit 120 heures

Rapport de stage MATI O N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00 3,00
rapport 
de stage

100% rapport de stage 100%

Semestre 4 SEM 186,67 354,67 634,68 10,00 349,34 30,00 2,00 354
UE 1 : langues et compétences interpersonnelles UE 14,67 276,00 298,01 10,00 98,67 8,00 2,00

Anglais de l'hospitalité MATI O N 0,00 32,00 32,00 0,00 32,00 3,00 2,00
écrit ou 
oral

100% oral 100% oral 100%

Choix LV2 (1 parmi 7) CHOIX 0,00 224,00 224,00 0,00 32,00

LV2 Allemand  MATI 12 O O 0,00 32,00 32,00 0,00
écrit ou 
oral

100% oral 100% oral 100% td commun parcours tourisme et deust

LV2 Chinois  MATI 15 O O 0,00 32,00 32,00 0,00
écrit ou 
oral

100% oral 100% oral 100% td commun parcours tourisme 

LV2 Espagnol  MATI 14 O N 0,00 32,00 32,00 0,00
écrit ou 
oral

100% oral 100% oral 100%

LV2 FLE  MATI 9 O O 0,00 32,00 32,00 0,00
écrit ou 
oral

100% oral 100% oral 100% td commun parcours tourisme 

LV2 FOU MATI 9 O O 0,00 32,00 32,00 0,00
écrit ou 
oral

100%  oral 100%  oral 100% td commun parcours tourisme 

LV2 Italien  MATI 14 O O 0,00 32,00 32,00 0,00
écrit ou 
oral

100% oral 100% oral 100% td commun parcours tourisme 

LV2 Russe  MATI 13 O O 0,00 32,00 32,00 0,00
écrit ou 
oral

100% oral 100% oral 100% td commun parcours tourisme 

Bloc compétences interpersonnelles BLOC 14,67 20,00 42,01 10,00 34,67 2,00 1,00
Parcours individuel de développement (culture générale, engagement citoyen) MATI O N 2,67 0,00 4,01 10,00 2,67 prag 06
Fondamentaux de la communication MATI O O 4,00 12,00 18,00 0,00 16,00 ZEMIRI Mathieu cm commun parcours tourisme 
Techniques d'animation de réunion et maîtrise du pitch professionnel MATI O N 8,00 8,00 20,00 0,00 16,00 CORRE‐NAVARRO Laëtitia
UE 2 : Acteurs et territoires en hospitalité UE 44,00 12,00 78,00 0,00 56,00 4,00 2,00

Méthodes de recherches en sciences sociales : analyse quantitative MATI O O 4,00 12,00 18,00 0,00 16,00 COHEN Elsie 1,00 1,00
écrit ou 
oral

100% écrit 1h30 ou oral 100% écrit 1h30 ou oral 100% cm commun parcours tourisme et CCI

Bloc transversal UE2 BLOC 40,00 0,00 60,00 0,00 40,00 3,00 3,00
Géographie des vins français et art de vivre à la française MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 MONNIER Jean‐Michel
Histoire de l'hospitalité  MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 mcf 22
Connaissance de l'événementiel dans le monde  MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 GOUDEAU François‐Jean

UE 3 : Design d'expérience en hospitalité UE 36,00 0,00 54,00 0,00 36,00 4,00 2,00
Grooming MATI O N 8,00 0,00 12,00 0,00 8,00 CORRE‐NAVARRO Laëtitia
Hotellerie Lifestyle MATI O N 8,00 0,00 12,00 0,00 8,00 OHLMANN François
Hôtellerie Haut de gamme et luxe  MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 JOUAN Carole
Expériences résident en RSS MATI O N 8,00 0,00 12,00 0,00 8,00 DECARY Véronique ou mcf 06
UE 4 : Gestion opérationnelle en hospitalité UE 37,33 62,67 118,67 0,00 100,00 8,00 2,00
Bloc transversal 1 ‐ UE 4 BLOC 9,33 30,67 44,67 0,00 40,00 3,00 3,00
Analyse statistique MATI O O 5,33 10,67 18,67 0,00 16,00 REY Anne cm commun parcours tourisme
Analyser les performances financières de l'entreprise MATI O O 4,00 12,00 18,00 0,00 16,00 mcf 06 cm commun parcours tourisme
Gestion des plannings (staffing) MATI O N 0,00 8,00 8,00 0,00 8,00 MARTIN Anaïs

Bloc Informatique BLOC 0,00 32,00 32,00 0,00 32,00 2,00 2,00
Informatique : PIX et outils bureautiques MATI O N 0,00 16,00 16,00 0,00 16,00 CACKOWSKI Frederic
Informatique apliquée : communication web MATI O N 0,00 16,00 16,00 0,00 16,00 GODET Pierre

Bloc transversal 2 ‐ UE 4 BLOC 28,00 0,00 42,00 0,00 28,00 3,00 3,00
Evolutions des modèles managériaux MATI O O 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 GREFE‐MOREAU Gwenaelle cm commun parcours tourisme
Marketing opérationnel en hospitalité (7P) MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 prag 06 

UE 5 : Qualité, normes, sécurité et environnement en hospitalité UE 54,67 4,00 86,01 0,00 58,67 6,00 2,00
Droit des obligations, contrats et responsabilités MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 ESNAULT‐RATTIER Christophe
Droit du travail : relations collectives de travail  MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 ESNAULT‐RATTIER Christophe
Hygiène, Santé et Sécurité au travail MATI O N 4,00 0,00 6,00 0,00 4,00 cm commun parcours tourisme
Outils de gestion de projet en événementiel  MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 CHUPE Isabelle

Reglementation environnementale et risques environnementaux MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00
MIGNON REY Caroline ou  CANUS 

Vincent
Focus: Ecoconception et Energétique du bâtiment MATI O N 2,67 4,00 8,01 0,00 6,67

TOTAL ANNÉE 2 186,67 355,67 635,68 10,00 350,34 60,00

Conditions de validation de l'année :

32,00 3,00 2,00

écrit 3h00 ou oral 100%

écrit 1h30 ou oral 100%100%
écrit ou 
oral

100% écrit 1h30 ou oral

3h00 100%

écrit 1h30 ou oral 100%100%

écrit ou 
oral

100% écrit 1h30 ou oral 100%

1h30 100% écrit 1h30 ou oral

3h00 100%

100% écrit 1h30 ou oral 100% écrit 1h30 ou oral

écrit 3h00 ou oral 100% écrit 3h00 ou oral

écrit ou 
oral

Moyenne générale >= 10/20 

Remarques : 
Les étudiants nouveaux entrants suivront, au semestre impair, les cours de la L1. En effet, ils feront leur stage au cours de l'été. Ils seront inscrits sur une version d'étape spécifique (RL2HO 2).
Pour l'évaluation : une UE "Stage" sera ajoutée aux UE du semestre 1 de la L1. La note du semestre équivaudra à la note de l'élément "Rapport de stage"

100%

100% écrit 1h30 ou oral

100%

écrit 3h00 ou oral 100%



Parcours_Hospitalité

Semestre 5 SEM 0,00 1,25 1,25 0,00 1,25 30,00 1,00
UE 1 : compétences préprofessionnelles UE 0,00 1,25 1,25 0,00 1,25 30,00

Note d'entreprise MATI O N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 1,00
note 

d'entrepri
se

100% note d'entreprise 100%

Suivi de stage MATI O N 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1 heure par étudiant soit 150 heures
Stage: écrit MATI O N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 2,00 3h00 100% 3h00 100% écrit (en janvier)

Grand oral professionnel MATI O N 0,00 0,25 0,25 0,00 0,25 15,00 3,00 oral 100% oral 100%
devant les responsables des L1/L2/L3 du parcours 15 minutes 
par étudiants

Smestre 6 SEM 189,33 354,92 545,75 0,00 344,25 30,00 2,00 345
UE 1 : langues et compétences interpersonnelles UE 4,00 280,25 285,75 0,00 84,25 8,00 2,00

Anglais de l'hospitalité MATI O N 0,00 32,00 32,00 0,00 32,00 3,00 2,00
écrit ou 
oral

100% oral 100% oral 100%

Choix LV2 (1 parmi 7) CHOIX 0,00 224,00 224,00 0,00 32,00

LV2 Allemand  MATI 12 O N 0,00 32,00 32,00 0,00
écrit ou 
oral

100% oral 100% oral 100% td commun parcours tourisme 

LV2 Chinois  MATI 15 O N 0,00 32,00 32,00 0,00
écrit ou 
oral

100% oral 100% oral 100% td commun parcours tourisme 

LV2 Espagnol  MATI 14 O N 0,00 32,00 32,00 0,00
écrit ou 
oral

100% oral 100% oral 100%

LV2 FOU MATI 9 O O 0,00 32,00 32,00 0,00
écrit ou 
oral

100%  oral 100%  oral 100% td commun parcours tourisme 

LV2 FLE  MATI 9 O N 0,00 32,00 32,00 0,00
écrit ou 
oral

100% oral 100% oral 100% td commun parcours tourisme 

LV2 Italien  MATI 14 O N 0,00 32,00 32,00 0,00
écrit ou 
oral

100% oral 100% oral 100% td commun parcours tourisme 

LV2 Russe  MATI 13 O N 0,00 32,00 32,00 0,00
écrit ou 
oral

100% oral 100% oral 100% td commun parcours tourisme 

Bloc compétences interpersonnelles BLOC 4,00 16,25 22,25 0,00 20,25 2,00 1,00
Communication scientifique MATI O N 0,00 8,00 8,00 0,00 8,00 MARIE DIT CHIROT Clement
Projet Personnel Universitaire et Professionnel MATI O N 0,00 0,25 0,25 0,00 0,25 BARGAIN Mikael par étudiant
Parcours individuel de développement (culture générale, engagement citoyen) MATI O N 4,00 0,00 6,00 0,00 4,00 BARGAIN Mikael
Art oratoire  MATI O N 0,00 8,00 8,00 0,00 8,00 CORRE‐NAVARRO Laëtitia

UE 2 : Acteurs et territoires en hospitalité UE 56,00 24,00 108,00 0,00 80,00 6,00 2,00
Bloc transversal 1 ‐ UE2 BLOC 52,00 0,00 78,00 0,00 52,00 4,00 2,00
Evénementiel culturel : connaissance des arts et de la culture MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 BOUTAIN Denali
OTA et start up digitales MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 YUNG Thomas
Systèmes d'acteurs en événementiel MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 PEBARTHE‐DESIRE Helene
Evolutions des pratiques, tendances et enjeux en restauration MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 BOUTAIN Denali 

Bloc transversal 2 ‐ UE2 4,00 24,00 30,00 0,00 28,00 2,00 1,00
Méthodes de recherche en sciences sociales : analyse qualitative MATI O O 4,00 12,00 18,00 0,00 16,00 GUIBERT Christophe / COHEN Elsie
Traitements statistiques  MATI O N 0,00 12,00 12,00 0,00 12,00 REY Anne

UE 3 : Design d'expérience en hospitalité UE 44,00 12,00 78,00 0,00 56,00 4,00 2,00
Bien‐être et hospitalité MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 DUARTE‐RAMOS Aldina
Approche des réseaux sociaux et e‐réputation MATI O N 4,00 12,00 18,00 0,00 16,00 voir pro
Evénementiel : Traiteurs et organisation de réceptions, séminaires et banquet MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 BOUTAIN Denali
Production événementielle MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 RATOUIS Geoffrey
UE 4 : Gestion opérationnelle en hospitalité UE 56,00 36,00 120,00 0,00 92,00 6,00 2,00

Etablir des prévisions financières et budgétiser MATI O O 4,00 12,00 18,00 0,00 16,00 BARGAIN Mikael 1,00 1,00
écrit ou 
oral

100% écrit 1h30 ou oral 100% écrit 1h30 ou oral 100% cm commun parcours tourisme

Négociations et achat en événementiel MATI O N 0,00 8,00 8,00 0,00 8,00 VITTET Jean‐Christophe

Informatique appliquée: base de données MATI O N 4,00 16,00 22,00 0,00 20,00 MENARD Christine 1,00 1,00
écrit ou 
oral

100% écrit 1h30 ou oral 100% écrit 1h30 ou oral 100%

Bloc transversal UE 4 BLOC 48,00 0,00 72,00 0,00 48,00 4,00 4,00
Marketing digital  MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 YUNG Thomas
Management d'équipe  MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 GREFE‐MOREAU Gwenaelle
Introduction à la GRH en hospitalité MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 GREFE‐MOREAU Gwenaelle
Logistique Evénementielle MATI O N 8,00 0,00 12,00 0,00 8,00 DELLA MONTA Marie Charlotte

UE 5 : Qualité, normes, sécurité et environnement en hospitalité UE 29,33 2,67 46,67 0,00 32,00 6,00 2,00
Système de management environemental : Développement durable en hospitalité  MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 PASQUIER Virginie
Droit du commerce, concurrence, sociétés et associations MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 OUEDRAOGO Christophe
Gestion des prestations externes / internes en hospitalité MATI O N 5,33 2,67 10,67 0,00 8,00 VIOLIER Axel / 

TOTAL ANNÉE 3 189,33 356,17 640,17 0,00 345,50 60,00

Conditions de validation de l'année :

100%
écrit ou 
oral

100% écrit 1h30 ou oral 100% écrit 1h30 ou oral

2*1h30 100%
écrit 2*1h30 ou 2 

oraux
100%

écrit 2*1h30 ou 2 
oraux

32,00 3,00 2,00

100%

Remarques : 
Les étudiants nouveaux entrants suivront, au semestre impair, les cours de la L1. En effet, ils feront leur stage au cours de l'été. Ils seront inscrits sur une version d'étape spécifique (RL3HO 2).
Pour l'évaluation : une UE "Stage" sera ajoutée aux UE du semestre 1 de la L1. La note du semestre équivaudra à la note de l'élément "Stage (écrit)"
Parcours ouvert en Licence Accès Santé.
Licence 3 ouverte en formation initiale et en alternance (apprentissage).

écrit 1h30 ou oral 100% écrit 1h30 ou oral 100%

Moyenne générale >= 10/20 

écrit 1h30 ou oral 100% écrit 1h30 ou oral 100%

1h30 100%

1h30 100%

3h00 100% écrit 3h00 ou oral 100% écrit 3h00 ou oral 100%

écrit 1h30 ou oral 100% écrit 1h30 ou oral 100%
écrit ou 
oral

100%



 

 
 

Fiche de modification des maquettes de formation 

 

 UFR : ESTHUA 

 Avis favorable du Conseil de faculté du : 05/03/2026 

 Passage à la CFVU du : 01/04/2026 

 Rentrée universitaire : 2026-2027 
 

Formation concernée : Licence mention Tourisme, Parcours Tourisme 
 
   Création 
 X  Modification 
 
  Éléments constitutifs : (Semestres, socles, blocs, UE, matière, compétence, SAÉ) 
 

X Création 

  Modification / déplacement / suppression 

  Changement d’ECTS 

  Modifications de coefficient(s) 

  Modification des conditions de validation 
 
  Épreuves : 
 

X Ajout / suppression 

  Modification de la nature 

  Modification de la durée 

  Modification de coefficient(s) 
 

  Charges d’enseignement : 
 

X Modification du volume horaire 

  Mutualisation / démutualisation 

X Incidence financière (joindre un argumentaire) 

 + ___ h CM / ___ h TD / ___ h TP 

 - __10 h CM / ___ h TD / ___ h TP (lié à la mutualisation et diminution des heures) 

 = _-15h00 équivalent TD  

 = _-4h00 Heures / Etudiant 
 

Avis et remarques éventuelles du SMAF : 
 
 
 

Détail des modifications : La création du cours de FOU n’impact pas le volume horaire car il y avait 
deux groupes de FLE en L1, L2 et L3. Il y aura un groupe de FLE et un groupe de FOU par niveau. Les 
mutualisations restent les mêmes (voir maquettes) 
 Penser à joindre la maquette 2627.



Intitulés des éléments 
 

2025-2026 2026-2027 

Semestres 1, 2, 4 et 6 
UE 1 : Langues et compétences 
interpersonnelles 
Création d’un cours 
 
Semestre 4 
UE 4 : Gestion opérationnelle en 
tourisme 
Bloc Comptabilité – 
Management 
Modification des mcc 
 
Réduction du volume horaire et 
mutualisation 

 
 
 
LV2 FOU 32h00 td par semestre 
 
 
 
 
 
100% cc 
 
Evolution des modèles 
managériaux 16h00 cm 

 
 
 
LV2 FOU 32h00 td par semestre 
 
 
 
 
 
50% ct (1h30) et 50% cc 
 
Evolution des modèles managériaux 
12h00 cm mutualisation avec les 
L2H 

 

 

 

 



Parcours_Tourisme

Année universitaire : 2026-2027
CFVU du : 01/04/2026
Effectif prévisionnel : L1 : 120, L2 : 110 L3 : 120
V.D.I : RLTOU 200 et RLTOU 300
V.E.T. : RL1TOU 1, RL2TOU 1, RL3TOU 1

Durée coef Durée coef Durée coef Durée coef
Semestre 1 SEM 140,00 410,67 620,67 0,00 294,67 30,00 1

UE 1 : Langues et compétences interpersonnelles UE 8,00 354,67 366,67 0,00 106,67 8,00 3
Anglais du tourisme MATI 11 O N 0,00 32,00 32,00 0,00 32,00 3 2 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100%
Choix LV2 (1 parmi 9) CHOIX 0,00 288,00 288,00 0,00 32,00
LV2 Allemand  MATI 12 O O 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100% td commun parcours hospitalité et deust
LV2 Chinois  MATI 15 O O 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100% td commun parcours hospitalité 
LV2 Chinois  débutant MATI 15 O O 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100% td commun parcours hospitalité 
LV2 Espagnol  MATI 14 O N 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100%
LV2 FLE  MATI 9 O O 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100% td commun parcours hospitalité et deust
LV2 FLOU MATI 9 O O 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100% td commun parcours hospitalité et deust
LV2 Italien  MATI 14 O O 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100% td commun parcours hospitalité 
LV2 Russe  MATI 13 O O 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100% td commun parcours hospitalité 
LV2 Russe  débutant MATI 13 O O 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100% td commun parcours hospitalité 

Bloc compétences interpersonnelles BLOC 8,00 34,67 46,67 0,00 42,67 2 1
Parcours individuel de culture générale ou d'engagement MATI O N 0,00 2,67 2,67 0,00 5,34 RODRIGUEZ COSTA Igone

Méthodologie du travail universitaire MATI 6 O O 4,00 12,00 18,00 0,00 34,00

MOISY Laurence / BONNEAU 
Marie‐Christine /OUELLET 
Annie / MARIE DIT CHIROT 

Clement

cm commun parcours hospitalité 

Projet Personnel Universitaire et Professionnel MATI 71 O N 4,00 4,00 10,00 0,00 18,00 RODRIGUEZ COSTA Igone
Techniques d'expression écrite  MATI 7 O N 0,00 16,00 16,00 0,00 32,00 CALLET‐BIANCO Anne‐Marie

Stage optionnel MATI O N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
UE 2 : Acteurs et territoires du tourisme UE 64,00 12,00 108,00 0,00 76,00 8,00 3
Bloc Fondamentaux et Histoire du tourisme BLOC 60,00 0,00 90,00 0,00 60,00 4 2
Fondamentaux du tourisme MATI 23 O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 OUARAS Mouloud
Hébergement et tourisme MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 MOISY Laurence
Economie et tourisme MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 ater 23 dl

Histoire du tourisme  MATI 23 O O 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 mcf 22 cm commun parcours hospitalité et deust

Découverte du secteur professionnel MATI 19 O N 4,00 12,00 18,00 0,00 16,00
BARGAIN Mikael / FADEL 

Yoann
4 1 écrit ou oral 100%

écrit 1h30 ou 
oral

100%
écrit 1h30 ou 

oral
100%

UE 3 : Expérience touristique personnalisée UE 28,00 12,00 54,00 0,00 40,00 4,00 2
Prestations marchandes dans le tourisme MATI 23 O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 ater 23 dl

Ecriture d'une trame de visite MATI O N 0,00 12,00 12,00 0,00 12,00 REVEILLEAU Hermine / KAPS 
Emmanuelle

Information touristique MATI 23 O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 voir   ROUFFAUD Cécile
UE 4 : Gestion opérationnelle en tourisme UE 16,00 32,00 56,00 0,00 48,00 6,00 3

Fondamentaux de la comptabilité et de la gestion MATI 6 O N 0,00 16,00 16,00 0,00 16,00
prag 06

Fondamentaux du management des organisations MATI 6 O O 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00
yara

 cm commun parcours hospitalité et deust et théâtre, comédie musicale

Informatique : PIX et outils bureautiques MATI 27 O N 0,00 16,00 16,00 0,00 16,00 CACKOWSKI Frederic / 
OUARAS Mouloud

UE 5 : Qualité, normes, sécurité et environnement en tourisme UE 24,00 0,00 36,00 0,00 24,00 4,00 1

Enjeux environnementaux MATI O O 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 ater 23 dd  cm commun deust

Maintenance  des bâtiments: principes généraux MATI O O 8,00 0,00 12,00 0,00 8,00 VINCENT Yann   cm commun parcours hospitalité et Deust

écrit 3h00 ou 
oral

100%

100%
écrit 1h30 ou 

oral
100%

écrit 3h00 ou 
oral

100%

100%
écrit 3h00 ou 

oral
100%

3h00 100%

écrit ou oral 100%
écrit 1h30 ou 

oral
100%

écrit 1h30 ou 
oral

100%

1h30

3h00 100%
écrit 3h00 ou 

oral

écrit 1h30 ou 
oral

100%
écrit 1h30 ou 

oral
100%50% écrit ou oral 50%

écrit 1h30 ou 
oral

32,00 3 2

H/étud
CT CC

écrit ou oral 100%

Intervenants

Licence Mention Tourisme
Parcours Tourisme

Intitulés de l'élément
Code 
Nature

CNU

Participe 
aux 

charges

Mutualisé
(préciser avec 

quelle(s) 
formations) ECTS Coef

session 1

CT CT

session 2

Remarques (cours communs, spécifiques, hybride,…)
Assidu DA

O/N O/N CM TD Travail  en 
autonomieHeqTD

Nombre d'heures

Charges enseignement Vol/Etud



Parcours_Tourisme

Semestre 2 SEM 145,33 141,34 359,34 20,00 277,34 30,00 1
UE 1 : langues et compétences interpersonnelles UE 1,33 86,67 88,67 20,00 78,67 8,00 3
Anglais du tourisme MATI 11 O N 0,00 32,00 32,00 0,00 32,00 3 2 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100%
Choix LV2 (1 parmi 9) CHOIX 0,00 288,00 288,00 0,00 32,00
LV2 Allemand  MATI 12 O O 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100% td commun parcours hospitalité et deust
LV2 Chinois  MATI 15 O O 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100% td commun parcours hospitalité 
LV2 Chinois  débutant MATI 15 O O 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100% td commun parcours hospitalité 
LV2 Espagnol  MATI 14 O N 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100%
LV2 FLE  MATI 9 O O 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100% td commun parcours hospitalité et deust
LV2 FLOU MATI 9 O O 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100% td commun parcours hospitalité et deust
LV2 Italien  MATI 14 O O 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100% td commun parcours hospitalité 
LV2 Russe  MATI 13 O O 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100% td commun parcours hospitalité 
LV2 Russe  débutant MATI 13 O O 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100%

Bloc compétences interpersonnelles BLOC 1,33 22,67 24,67 20,00 14,67 2 1

Parcours individuel de culture générale ou d'engagement MATI O N 0,00 2,67 2,67 20,00 2,67 RODRIGUEZ COSTA Igone

Pratique théâtrale, maitrise expression orale et du coprs MATI 7 O N 0,00 12,00 12,00 0,00 12,00

Projet Personnel Universitaire et Professionnel MATI 71 O N 1,33 8,00 10,00 0,00 9,33 RODRIGUEZ COSTA Igone

Stage optionnel MATI O N
UE2 : Acteurs et territoires du tourisme UE 68,00 0,00 102,00 0,00 68,00 8,00 3

Lieux et tourisme MATI 23 O O 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 COEFFE Vincent  cm commun avec deust

Conférences professionnelles MATI 6 O N 4,00 0,00 6,00 0,00 4,00

Sociologie et tourisme MATI 19 O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 ater 19

Espace touristique français MATI 23 O O 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 FADEL Yoann cm commun avec deust

Transport et tourisme  MATI 23 O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 MONDOU Veronique

UE 3 : Expérience touristique personnalisée UE 25,33 10,67 48,67 0,00 36,00 4,00 2
Analyse de sites touristiques MATI 23 O O 9,33 10,67 24,67 0,00 20,00 MORICE Jean Rene cm commun avec deust
Relations interculturelles et accueil MATI 6 O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 RODRIGUEZ COSTA Igone
UE 4 : Gestion opérationnelle en tourisme UE 16,00 32,00 56,00 0,00 48,00 6,00 3
Opérations courantes en comptabilité‐gestion MATI 6 O N 0,00 16,00 16,00 0,00 16,00 prag 06
Fondamentaux du marketing du tourisme MATI 6 O O 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 prag 06 cm commun avec deust

Informatique : PIX et outils bureautiques MATI 27 O N 0,00 16,00 16,00 0,00 16,00
CACKOWSKI Frederic / 
OUARAS Mouloud

UE 5 : Qualité, normes, sécurité et environnement en tourisme UE 34,67 12,00 64,01 0,00 46,67 4 1
Fondamentaux des institutions françaises et européennes MATI 1 O O 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 OUELLET Annie cm commun parcours  théâtre
Droit du travail : relation individuelle de travail MATI 1 O O 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 OUEDRAOGO Christophe cm commun parcours hospitalité et deust 
Formation premiers secours MATI O N 0,00 12,00 12,00 0,00 12,00
Réglementation environnementale O O 2,67 0,00 4,01 0,00 2,67 VIOLIER Axel cm commun parcours hospitalité et deust
Sécurité des publics: principes généraux O O 4,00 0,00 6,00 0,00 4,00 DELHOMMAIS Alexandre cm commun parcours hospitalité et deust

TOTAL ANNÉE 1 285,33 552,01 980,01 20,00 572,01 60,00

Conditions de validation de l'année :

écrit ou oral

écrit ou oral 100%

Moyenne générale >= 10/20 

100%

écrit 1h30 ou 
oral

100%

écrit 1h30 ou 
oral

100%

écrit 1h30 ou 
oral

100%
écrit 1h30 ou 

oral
100%

écrit 1h30 ou 
oral

100%

100%

écrit 1h30 ou 
oral

100%

1h30 100%

32,00 3 2

écrit ou oral 100%

3h00 50% écrit ou oral 50%
écrit 3h00 ou 

oral
100%

écrit 3h00 ou 
oral

écrit 1h30 ou 
oral

100%
écrit 1h30 ou 

oral

100%



Parcours_Tourisme

Semestre 3 SEM 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 30,00 1
UE 6 : Compétences préprofessionnelles UE  0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 30,00 1

Note d'entreprise
MATI

O N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 1
note 

d'entreprise
100%

note 
d'entreprise

100%

Suivi de stage
MATI

O N 0,00 1,00 1,00 0,00 2,00 1 heure/étudiant soit 120 heures

Rapport de stage
MATI

O N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22 3
rapport de 

stage
100%

rapport de 
stage

100%

Semestre 4 SEM 181,33 350,67 622,67 12,00 352,00 30,00 2
UE 1 : langues et compétences interpersonnelles 4,00 272,00 278,00 0,00 84,00 8,00 3
Anglais du tourisme 11 O N 0,00 32,00 32,00 0,00 32,00 3 2 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100%
Choix LV2 (1 parmi 7) CHOIX 0,00 224,00 224,00 0,00 32,00
LV2 Allemand  MATI 12 O O 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100% TD commun parcours l2 hospitalité l3 tourisme, l3 hospitalité
LV2 Chinois  MATI 15 O O 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100% TD commun parcours l2 hospitalité l3 tourisme, l3 hospitalité
LV2 Espagnol  MATI 14 O N 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100%
LV2 FLE  MATI 9 O O 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100% TD commun parcours l2 hospitalité l3 tourisme, l3 hospitalité
LV2 FLOU MATI 9 O O 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100% TD commun parcours l2 hospitalité l3 tourisme, l3 hospitalité
LV2 Italien  MATI 14 O O 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100% TD commun parcours l2 hospitalité l3 tourisme, l3 hospitalité
LV2 Russe  MATI 13 O O 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100% TD commun parcours l2 hospitalité l3 tourisme, l3 hospitalité

Bloc compétences interpersonnelles BLOC 4,00 16,00 22,00 0,00 20,00 2 1
Parcours individuel de culture générale ou d'engagement MATI O N 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00 DEVOYE Laurence
Fondamentaux de la communication MATI O O 4,00 12,00 18,00 0,00 16,00 ZEMIRI Mathieu / ? cm commun parcours hospitalité 
UE 2 : Acteurs et territoires du tourisme UE  52,00 12,00 90,00 0,00 64,00 8,00 3
Bloc réglementation et sociologie BLOC 48,00 0,00 72,00 0,00 48,00 6 2

Aménagement et règlementation  MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00
ANDREEVA‐JOURDAIN 

Ekaterina
Sociologie des publics MATI 19 O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 ater 23 cc
Mobilités douces et itinérance MATI 23 O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 MONDOU Veronique

Méthodes de recherches en sciences sociales : analyse quantitative MATI 71 O O 4,00 12,00 18,00 0,00 16,00
COHEN Elsie

2 1 écrit ou oral 100%
écrit 1h30 ou 

oral
100%

écrit 1h30 ou 
oral

100% cm commun parcours hospitalité et deux parcours CCI

UE 3 : Expérience touristique personnalisée UE  20,00 12,00 42,00 0,00 32,00 4 2
Conception de produits touristiques  MATI 23 O N 4,00 12,00 18,00 0,00 16,00 RIFFAUD Quentin
Tourisme et handicap MATI 23 O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 PAPIN Sophie
UE 4 : Gestion opérationnelle en tourisme UE  37,33 54,67 110,67 12,00 104,00 6,00 3
Bloc Statistiques ‐ Marketing BLOC 21,33 10,67 42,67 0,00 32,00 2 4
Analyse statistique MATI 26 O O 5,33 10,67 18,67 0,00 16,00 REY Anne cm commun parcours hospitalité 
Marketing opérationnel en tourisme MATI 6 O O 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 PRAG 06 cm commun parcours hospitalité 
Bloc Comptabilité ‐ Management 16,00 12,00 36,00 12,00 40,00 2 5
Analyser les performances comptables de l'entreprise MATI 6 O O 4,00 12,00 18,00 0,00 16,00 mcf 06 cm commun parcours hospitalité 
Evolution des modèles managériaux MATI 6 O O 12,00 0,00 0,00 12,00 12,00 YARA cm commun parcours hospitalité 
Bloc Informatique BLOC 0,00 32,00 32,00 0,00 32,00 2 1
Informatique : PIX et outils bureautiques MATI 27 O N 0,00 16,00 16,00 0,00 16,00 CACKOWSKI Frederic
Informatique appliquée: communication web MATI O N 0,00 16,00 16,00 0,00 16,00 voir pro ?

UE 5 : Qualité, normes, sécurité et environnement en tourisme UE  68,00 0,00 102,00 0,00 68,00 4 1

Droit du travail et relations collectives dans le tourisme MATI 1 O N 8,00 0,00 12,00 0,00 8,00 DODIN Julie

Droit des obligations, contrats et responsabilités  MATI O O 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 ESNAULT‐RATTIER Christophe cm commun parcours théâtre et comédie musicale 

Tourisme et environnement MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 BARTHON Celine
Responsabilités juridiques et sociales dans le tourisme  MATI O N 16,00 0,00 24,00 0,00 16,00 OUEDRAOGO Christophe
Démarches qualités et certifications dans le tourisme MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 CASTEL Sebastien 
Hygiène, santé au travail sécurité au travail MATI O O 4,00 0,00 6,00 0,00 4,00 DELHOMMAIS Alexandre cm commun parcours hospitalité

TOTAL ANNÉE 2 181,33 351,67 623,67 12,00 353,00 60,00

Conditions de validation de l'année :

100%50%

écrit 3h00 ou 
oral

100%
écrit 3h00 ou 

oral
100%

écrit 1h30 ou 
oral

écrit 1h30 ou 
oral

100%
écrit 1h30 ou 

oral
100%

écrit 1h30 ou 
oral

100%
écrit 1h30 ou 

oral

100% 100%

100%

écrit ou oral

 écrit 3h00 100%
écrit 3h00 ou 

oral
100%

écrit 3h00 ou 
oral

100%
écrit 1h30 ou 

oral
100%

écrit 1h30 ou 
oral

100%

100%

32,00 3 2

écrit ou oral 100%
écrit 1h30 ou 

oral
100%

écrit 1h30 ou 
oral

écrit 1h30

écrit ou oral 100%
écrit 1h30 ou 

oral

écrit ou oral 100%

écrit ou oral

Moyenne générale >= 10/20 

3h00 100%

50%

Remarques : 
Les étudiants nouveaux entrants suivront, au semestre impair, les cours de la L1. En effet, ils feront leur stage au cours de l'été. Ils seront inscrits sur une version d'étape spécifique (RL2TOU 2).
Pour l'évaluation : une UE "Stage" sera ajoutée aux UE du semestre 1 de la L1. La note du semestre équivaudra à la note de l'élément "Rapport de stage"



Parcours_Tourisme

Semestre 5 SEM 0,00 1,25 1,25 0,00 1,25 30,00 1

UE 6 : Compétences préprofessionnelles UE 0,00 1,25 1,25 0,00 1,25 30,00 1

Note d'entreprise MATI O N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 1
note 

d'entreprise
100%

note 
d'entreprise

100%

Suivi de stage MATI O N 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1 heure par étudiant soit 150 heures
Stage : écrit MATI O N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 2 3h00 100% 3h00 100% écrit (en janvier)
Grand oral professionnel MATI O N 0,00 0,25 0,25 0,00 0,50 15 3 oral 100% oral 100% devant les responsables des L1/L2/L3 du parcours 15 minutes par étudiants

Semestre 6 SEM 193,67 342,67 633,18 52,00 344,34 30,00 2

UE 1 : langues et compétences interpersonnelles UE 20,00 264,00 294,00 16,00 92,00 8,00 3
Anglais du tourisme MATI 11 O N 0,00 32,00 32,00 0,00 32,00 3 2 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100%
Choix LV2 (1 parmi 6) CHOIX 0,00 224,00 224,00 0,00 32,00
LV2 Allemand  MATI 12 O O 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100% TD commun parcours l2 hospitalité l3 tourisme, l3 hospitalité
LV2 Chinois  MATI 15 O O 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100% TD commun parcours l2 hospitalité l3 tourisme, l3 hospitalité
LV2 Espagnol  MATI 14 O N 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100%
LV2 FLE  MATI 9 O O 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100% TD commun parcours l2 hospitalité l3 tourisme, l3 hospitalité
LV2 FLOU MATI 9 O O 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100% TD commun parcours l2 hospitalité l3 tourisme, l3 hospitalité
LV2 Italien  MATI 14 O O 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100% TD commun parcours l2 hospitalité l3 tourisme, l3 hospitalité
LV2 Russe  MATI 13 O O 0,00 32,00 32,00 0,00 écrit ou oral 100%  oral 100%  oral 100% TD commun parcours l2 hospitalité l3 tourisme, l3 hospitalité

Bloc compétences interpersonnelles BLOC 20,00 8,00 38,00 16,00 28,00 2 1
Intercultural talks MATI 6 O N 8,00 0,00 12,00 0,00 8,00 TAYLOR Samantha
Parcours individuel de culture générale ou d'engagement MATI O N 0,00 4,00 4,00 16,00 4,00 REY Anne
Projet Personnel Universitaire et Professionnel MATI 71 O N 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00 REY Anne
Communication scientifique MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 yara
UE 2 : Acteurs et territoires du tourisme UE 68,00 24,00 126,00 24,00 92,00 8 3
Bloc transversal UE2 BLOC 60,00 0,00 90,00 16,00 60,00 5 5
Tourisme social MATI 23 O N 12,00 0,00 18,00 4,00 12,00 MOISY Laurence
Connaissance des acteurs et des organisations de la filière outdoor MATI 23 O N 12,00 0,00 18,00 4,00 12,00 MANDIN Claire
Tourisme et culture MATI 23 O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 MORICE Jean Rene
Tourisme dans le monde MATI 23 O N 12,00 0,00 18,00 4,00 12,00 JAURAND Emmanuel
Vision stratégique des parcs de loisirs MATI 23 O N 12,00 0,00 18,00 4,00 12,00 TOUBOULIC Damien
Bloc Méthodes et Statistiques BLOC 8,00 24,00 36,00 8,00 32,00 3 3
Enjeux touristiques: débat contradictoire MATI O N 4,00 0,00 6,00 4,00 4,00 REY Anne
Méthodes de recherche en sciences sociales : analyse qualitative MATI 71 O O 4,00 12,00 18,00 0,00 16,00 GUIBERT Christophe cm commun parcours hospitalité et deux parcours CCI
Traitements statistiques  MATI 26 O N 0,00 12,00 12,00 4,00 12,00 REY Anne
UE 3 : Expérience touristique personnalisée UE 20,00 24,00 54,00 4,00 44,00 4,00 2
Marketing digital MATI 6 O N 12,00 0,00 18,00 4,00 12,00 EL KHOULALY Hajar
Approche des réseaux sociaux et e‐réputation MATI O N 4,00 12,00 18,00 0,00 16,00 voir pro
Négociation MATI 6 O N 4,00 12,00 18,00 0,00 16,00 BARGAIN Mikael
UE 4 : Gestion opérationnelle en tourisme UE 32,00 28,00 76,00 4,00 60,00 6,00 3
Etablir des prévisions financières et budgétiser MATI 6 O O 4,00 12,00 18,00 0,00 16,00 BARGAIN Mikael / prag 06 cm commun parcours hospitalité 
Informatique appliquée: les bases de données MATI 27 O N 4,00 16,00 22,00 0,00 20,00 MENARD Christine

Introduction au management d'équipe MATI 6 O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 YARA
Introduction à la GRH  MATI 6 O N 12,00 0,00 18,00 4,00 12,00 YARA
UE 5 : Qualité, normes, sécurité et environnement en tourisme UE 53,67 2,67 83,18 4,00 56,34 4,00 1

Développement durable appliqué au tourisme MATI O N 12,00 0,00 18,00 4,00 12,00 THIBAULT Julia

Sécurité, réglementation et voyages internationaux MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 OUEDRAOGO Christophe

Tourisme et conflits spatiaux MATI 23 O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 MARIE DIT CHIROT Clement

Gestion des prestations externes / internes MATI O N 5,67 2,67 11,18 0,00 8,34 VIOLIER Axel / VINCENT Yann
Droit du tourisme MATI O N 12,00 0,00 18,00 0,00 12,00 OUEDRAOGO Christophe

TOTAL ANNÉE 3 193,67 343,92 634,43 52,00 345,59 60,00

Conditions de validation de l'année :

3h00 100%
écrit 3h00 ou 

oral

3h00

Remarques : 
Les étudiants nouveaux entrants suivront, au semestre impair, les cours de la L1. En effet, ils feront leur stage au cours de l'été. Ils seront inscrits sur une version d'étape spécifique (RL3TOU 2).
Pour l'évaluation : une UE "Stage" sera ajoutée aux UE du semestre 1 de la L1. La note du semestre équivaudra à la note de l'élément "Stage (écrit)"
Parcours ouvert en Licence Accès Santé.

Moyenne générale >= 10/20 
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Fiche de modification des maquettes de formation 

 

 UFR :  ESTHUA 

 Avis du Conseil de faculté du : 05/03/2026 

 Passage à la CFVU du : 01/04/2026 

 Rentrée universitaire : 2026-2027 
 

Formation concernée : Licence Professionnelle Logistique et Transports 
Internationaux parcours Management des Services Aériens 
Sauf indication, ces modifications s’appliquent aussi à la maquette du CAMAS 
 
   Création 
 X  Modification 
 
  Éléments constitutifs : (Semestres, socles, blocs, UE, matière, compétence, SAÉ) 
 

X Création 

X Modification / déplacement / suppression 

  Changement d’ECTS 

  Modifications de coefficient(s) 

  Modification des conditions de validation 
 
  Épreuves : 
 

X   Ajout / suppression 

  Modification de la nature 

  Modification de la durée 

  Modification de coefficient(s) 
 

  Charges d’enseignement : 
 

X Modification du volume horaire 

  Mutualisation / démutualisation 

X Incidence financière (joindre un argumentaire) 

 + __8 h CM / _10 h TD / ___ h TP 

 - _8 h CM / _28 h TD / ___ h TP 

 = __-18_ équivalent TD  

 = __-10_ Heures / Etudiant 
 

Avis et remarques éventuelles du SMAF : 
 
 
Détail des modifications : Les modifications sont liées à l’évolution des compétences attendues 
dans le secteur avec l’arrivée de l’IA. 



Penser à joindre la maquette 2026/2027
Intitulés des éléments 2025-2026 2026-2027 

UE2 - Compétences en 
sciences de gestion et en droit 
 
Réduction du volume d’heures 
 
 
UE 5 - Compétences en escale : 
passage 
 
Suppression d’un cours 
 
 
Ajout d’un cours 
 
 
 
 
 
Ajout d’un cours 
 
 
UE 6 - Compétences en escale : 
opérations aériennes et fret 
 
Ajout d’un cours 
 

 
 
 
Marketing stratégique et 
opérationnel 16h00 CM 
 
 
 
 
Informatique opérationnelle 
(GDS) 
28h00 TD 
 
 

 
 
 
Marketing stratégique et 
opérationnel 8h00 CM 
 
 
 
 
 
 
 
Certification IATA ISAGO 8h00 TD 
(cours en distanciel mutualisé avec 
le Camas qui le prend en charge => 
pas de dépense pour l’UA) 
 
Contrôle aérien, gestion des flux et 
expérience passagers 8h00 CM * 
 
 
 
 
Informatique opérationnelle (DCS, 
Altea FM) 10h00 TD 

 

*Modification uniquement pour le parcours de Saumur et pas pour le parcours au CAMAS 

 



Année universitaire : 2026-2027
CFVU du : 01/04/2026
Effectif prévisionnel : 30
V.D.I : RLPMSA 300
V.E.T. : WLPMSA 1

CM TD
Travail en 
autonomie

Total

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef.

Bloc Théorique BLOC

UE1‐Compétences  en communication et en management UE N N 16,00 48,00 0,00 64,00 5 2

Anglais MATI 11 O N 0,00 24,00 0,00 24,00 SIMARD Laura‐May 2 2 2h00 50% écrit ou oral 50% 3h00 100% 3h00 100%

Communication professionnelle en anglais MATI 11 O N 0,00 24,00 0,00 24,00 SIMARD Laura‐May 2 2 écrit ou oral 100% 1h30 100% 1h30 100%
Airport Management MATI O N 16,00 0,00 0,00 16,00 DEMARIA Yannick 1 1 écrit ou oral 100% 1h30 100% 1h30 100%

UE2 ‐ Compétences en sciences de gestion et en droit UE O N 46,00 16,00 0,00 62,00 5 2

Marketing stratégique et opérationnel MATI 6 O N 8,00 0,00 0,00 8,00 OUILLET Christian

Marketing appliqué MATI 6 O N 0,00 12,00 0,00 12,00 TROUILLARD Aurelie

Gestion d'équipe MATI 6 O N 12,00 4,00 0,00 16,00 YARA

Yield management : principes généraux MATI 6 O N 8,00 0,00 0,00 8,00 LEGOHEREL Patrick

Yield management : études de cas MATI 6 O N 6,00 0,00 0,00 6,00 KANOV Ivan

Droit social et métiers aéroportuaires MATI 1 O N 12,00 0,00 0,00 12,00 ODIN Nicolas

UE3 ‐ Connaissance du secteur aérien et de ses enjeux UE O N 52,00 36,00 0,00 88,00 5 2

L'aviation et le système de transport MATI 23 O N 16,00 0,00 0,00 16,00 COUDERC Frederic

Géo‐économie du transport aérien MATI 23 O N 16,00 0,00 0,00 16,00 MONDOU Veronique

Culture aéronautique MATI 23 O N 20,00 36,00 0,00 56,00 BUTIN Eric

UE4 ‐ Compétences professionnelles transversales UE N N 89,33 5,33 0,00 94,66 5 2
Gestion de l'assistance en escale MATI 6 O N 8,00 0,00 0,00 8,00 PICHON Guillaume

L'assistance à bord MATI 6 O N 8,00 0,00 0,00 8,00 DUCAU Valerie

La sécurité dans le transport aérien MATI 6 O N 8,00 0,00 0,00 8,00 ALLARD Habib

Sûreté des transports MATI 6 O N 12,00 0,00 0,00 12,00 PICHON Guillaume

Réglementation dans le transport aérien MATI 6 O N 16,00 0,00 0,00 16,00 PETOLAS Marie‐Christophe

Gestion de crise et conformité MATI 71 O N 16,00 0,00 0,00 16,00 PETOLAS Marie‐Christophe

Conférences professionnelles : le courtage aérien MATI 6 O N 5,33 0,00 0,00 5,33 COUTELIER Damien

Conférences professionnelles : gestion aéroport  MATI 6 O N 0,00 5,33 0,00 5,33 DELTOUR Jean‐Francois
Conférences professionnelles MATI 6 O N 16,00 0,00 0,00 16,00 BIHAN Benoit / BENZOUBAIR Yannis

UE 5 ‐ Compétences en escale :passage UE N N 20,00 24,00 0,00 44,00 5 2

Négociation et tarification dans les services aériens MATI 6 O N 12,00 4,00 0,00 16,00 TALLANDIER Sophie En distanciel

Informatique opérationnelle (DCS, Altea FM) MATI 27 O N 0,00 12,00 0,00 12,00 TOURE Abdoul Karim

Informatique opérationnelle (GDS) MATI 27 O N 0,00 0,00 0,00 0,00 LAPORTE Jérôme

Certification IATA ISAGO MATI 27 N N 0,00 8,00 0,00 8,00

Conférence professionnelle : Contrôle aérien, gestion des flux et expérience passagers MATI 27 O N 8,00 0,00 0,00 8,00

UE 6 ‐ Compétences en escale: opérations aériennes et fret UE N N 37,33 18,00 0,00 55,33 5 2

Reconnaissance avions MATI 6 O N 5,33 0,00 0,00 5,33 BASQUE Paul

L'aviation d'affaires MATI 23 O N 8,00 0,00 0,00 8,00 BASQUE Paul

Préparation d'un vol MATI 6 O N 8,00 8,00 0,00 16,00 PICHON Guillaume

Le fret aérien MATI 6 O N 16,00 0,00 0,00 16,00 BASSOT Olivier

Informatique opérationnelle (DCS , Altea FM) MATI 27 O N 0,00 10,00 0,00 10,00

Bloc Projet Stage SEM

UE 7 ‐ Projet UE N N 0,00 7,33 120,00 127,33 15 2

Rapport de projet MATI N N 0,00 0,00 0,00 0,00 Équipe pédagogique 10 2 écrit 100% écrit 100%

Soutenance de projet MATI O N 0,00 0,00 0,00 0,00 Équipe pédagogique 5 1 oral 100% oral 100%

Méthodologie du projet tutoré MATI O N 0,00 5,33 0,00 5,33 MONDOU Veronique
suivi de projet  MATI 6 O N 0,00 2,00 120,00 122,00 Équipe pédagogique
UE 8 ‐ Stage UE N N 0,00 1,00 0,00 1,00 15 1

Note d'entreprise MATI N N 0,00 0,00 0,00 0,00 Équipe pédagogique 3 1 entreprise 100% entreprise 100%

Rapport de stage MATI N N 0,00 0,00 0,00 0,00 Équipe pédagogique 8 3 écrit 100% écrit 100%

Bilan expérientiel MATI N N 0,00 0,00 0,00 0,00 MONDOU Veronique 4 2 oral 100% oral 100%

Suivi de stage MATI O N 0,00 1,00 0,00 1,00 Équipe pédagogique

TOTAL ANNÉE 260,66 155,66 120,00 536,32 60

Conditions de validation de l'année :

100%
écrit 1h30 ou 

oral
100%1h30 50% écrit oral 50%

écrit 1h30 
ou oral

Moyenne générale >= 10/20 

Intitulés de l'élément

Licence Professionnelle Mention Logistique et Transports Internationaux
Parcours Management des Services Aériens

Remarques (cours communs, spécifiques, hybride,…)

Nombre d'heures

Total 
Nombre 
d'Heures 

Total 
Nombre 
d'Heures 

Total Nombre 
d'Heures H/etud

Code Nature

Participe aux 
charges

Mutualisé
(préciser avec 

quelle(s) 
formations)

O/N O/N

5 2

5

5 2 100%écrit ou oral 100%
écrit 1h30 
ou oral

100%
écrit 1h30 ou 

oral

écrit 3h00 
ou oral

écrit 3h00 ou 
oral

100% 100%
écrit 3h00 
ou oral

2 3h00 50% écrit ou oral 50%

3h00 50% écrit ou oral 50%

écrit 3h00 ou 
oral

100% 100%

écrit 3h00 ou 
oral

100% 100%

2 3h00 50% écrit ou oral

CNU ECTS Coef

Session 1

50%
écrit 3h00 
ou oral

5

Intervenants

Session 2
Assidu Dispensé assiduité

CT CC CT CT



Année universitaire : 2026-2027
CFVU du : 01/042026
Effectif prévisionnel : 20
V.D.I : RLPMSA 732
V.E.T. : RLPMSA 2

CM TD
Travail 

personnel
Total

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef.

Bloc Théorique BLOC
UE1‐Compétences  en communication et en management UE N N 16,00 68,00 0,00 84,00 5 2

Anglais MATI 11 N N 0,00 24,00 0,00 24,00 2 2 3h00 50% écrit ou oral 50% 3h00 100% 3h00 100%

Préparation à la certification en anglais MATI 11 N O 0,00 20,00 0,00 20,00

Communication professionnelle en anglais MATI 11 N N 0,00 24,00 0,00 24,00 2 2 écrit ou oral 100% 1h30 100% 1h30 100%

Airport Management MATI O N 16,00 0,00 0,00 16,00 1 1 écrit ou oral 100% 1h30 100% 1h30 100%

UE2 ‐ Compétences en sciences de gestion et en droit UE N N 46,00 16,00 0,00 62,00 5 2

Marketing stratégique et opérationnel MATI 6 O N 8,00 0,00 0,00 8,00

Marketing appliqué MATI 6 O N 0,00 12,00 0,00 12,00

Gestion d'équipe MATI 6 N N 12,00 4,00 0,00 16,00

Yield management : principes généraux MATI 6 O N 8,00 0,00 0,00 8,00

Yield management : études de cas MATI 6 O N 6,00 0,00 0,00 6,00

Droit social et métiers aéroportuaires MATI 1 N N 12,00 0,00 0,00 12,00

UE3 ‐ Connaissance du secteur aérien et de ses enjeux UE N N 52,00 36,00 0,00 88,00 5 2

L'aviation et le système de transport MATI 23 N N 16,00 0,00 0,00 16,00

Géo‐économie du transport aérien MATI 23 O N 16,00 0,00 0,00 16,00

Culture aéronautique MATI 23 O N 20,00 36,00 0,00 56,00

UE4 ‐ Compétences professionnelles transversales UE N N 89,33 13,33 0,00 102,66 5 2

Projet professionnel et stage MATI 6 O N 0,00 8,00 0,00 8,00

Gestion de l'assistance en escale MATI 6 N N 8,00 0,00 0,00 8,00

L'assistance à bord MATI 6 N N 8,00 0,00 0,00 8,00

La sécurité dans le transport aérien MATI 6 N N 8,00 0,00 0,00 8,00

Sûreté des transports MATI 6 N N 12,00 0,00 0,00 12,00

Réglementation dans le transport aérien MATI 6 N N 16,00 0,00 0,00 16,00

Gestion de crise et conformité MATI 71 N N 16,00 0,00 0,00 16,00

Conférences professionnelles : le courtage aérien MATI 6 O N 5,33 0,00 0,00 5,33

Conférences professionnelles : gestion aéroport  MATI 6 N N 0,00 5,33 0,00 5,33
Conférences professionnelles MATI 6 N N 16,00 0,00 0,00 16,00

UE 5 ‐ Compétences en escale :passage UE N N 12,00 20,00 0,00 32,00 5 2

Négociation et tarification dans les services aériens MATI 6 N N 12,00 0,00 0,00 12,00

Informatique opérationnelle (DCS, Altea FM) MATI 27 N N 0,00 12,00 0,00 12,00
Informatique opérationnelle (GDS) MATI 27 N N 0,00 32,00 0,00 23,00
Certification IATA ISAGO MATI 27 N N 0,00 8,00 0,00 8,00

UE 6 ‐ Compétences en escale: opérations aériennes et fret UE N N 37,33 18,00 0,00 55,33 5 2
Reconnaissance avions MATI 6 N N 5,33 0,00 0,00 5,33
L'aviation d'affaires MATI 23 N N 8,00 0,00 0,00 8,00
Préparation d'un vol MATI 6 N N 8,00 8,00 0,00 16,00

Le fret aérien MATI 6 N N 16,00 0,00 0,00 16,00

Informatique opérationnelle (DCS) MATI 27 O N 0,00 10,00 0,00 10,00

Bloc Projet Stage SEM

UE 7 ‐ Projet UE N N 0,00 7,33 120,00 7,33 15 2
Rapport de projet MATI N N 0,00 0,00 0,00 0,00 10 2 écrit 100% écrit 100%
Soutenance de projet MATI N N 0,00 0,00 0,00 0,00 5 1 oral 100% oral 100%

Méthodologie du projet tutoré MATI O N 0,00 5,33 0,00 5,33

suivi de projet  MATI 6 O N 0,00 2,00 120,00 2,00

UE 8 ‐ Stage UE N N 0,00 2,00 0,00 2,00 15 1

Note d'entreprise MATI N N 0,00 0,00 0,00 0,00 3 1 entreprise 100% entreprise 100%

Rapport de stage MATI N N 0,00 0,00 0,00 0,00 8 3 écrit 100% écrit 100%

Bilan expérientiel
MATI

N N 0,00 1,00 0,00 1,00 4 2 oral 100% oral 100%

Suivi de stage
MATI

N N 0,00 1,00 0,00 1,00

TOTAL ANNÉE 252,66 180,66 120,00 433,32 60

Conditions de validation de l'année :

Licence Professionnelle Mention Logistique et Transports Internationaux
Parcours Management des Services Aériens - CAMAS

Intitulés de l'élément
Code 
Nature

CNU

Participe aux 
charges

Mutualisé
(préciser avec 

quelle(s) 
formations)

Nombre d'heures

ECTS Coef

Session 1
Session 2

Remarques (cours communs, spécifiques, hybride,…)
Assidu Dispensé assiduité

O/N O/N
Total 

Nombre 
d'Heures 

Total 
Nombre 
d'Heures 

Total 
Nombre 
d'Heures 

H/etud
CT CC CT CT

5 2 3h00 50% écrit ou oral 50%
écrit 3h00 ou 

oral
100%

écrit 3h00 ou 
oral

100%

5 2 3h00 50% écrit ou oral 50%
écrit 3h00 ou 

oral
100%

écrit 3h00 ou 
oral

100%

5 2 3h00 50% 100%écrit ou oral 50%

Moyenne générale >= 10/20 

écrit 1h30 ou 
oral

100%5 2 écrit ou oral 100%
écrit 1h30 ou 

oral
100%

écrit 3h00 ou 
oral

100%
écrit 3h00 ou 

oral

5 2 1h30 50% écrit oral 50%
écrit 1h30 ou 

oral
100%

écrit 1h30 ou 
oral

100%



 

 
 

Fiche de modification des maquettes de formation 

 

 UFR : ESTHUA 

 Avis du Conseil de faculté du : 05/03/2026 

 Passage à la CFVU du : 01/04/2026 

 Rentrée universitaire : 2026-2027 
 

Formation concernée : Master 2 Mention Management sectoriel, Parcours 
Hôtellerie en apprentissage 
 
 
   Création 
 X Modification 
 
  Éléments constitutifs : (Semestres, socles, blocs, UE, matière, compétence, SAÉ) 
 

  Création 

  Modification / déplacement / suppression 

X Changement d’ECTS 

X Modifications de coefficient(s) 

  Modification des conditions de validation 
 
  Épreuves : 
 

  Ajout / suppression 

X Modification de la nature 

  Modification de la durée 

  Modification de coefficient(s) 
 

  Charges d’enseignement : 
 

X Modification du volume horaire 

  Mutualisation / démutualisation 

X Incidence financière (joindre un argumentaire) 

 + 32 h CM / _4 h TD / ___ h TP + 43h00 en autoformation 

 - ___ h CM / _32 h TD / ___ h TP + 12h00 en autoformation 

 = __20 équivalent TD  

 = _+35 Heures / Etudiant 
 

Avis et remarques éventuelles du SMAF : 
 
Heures d’autoformation = Travail Guidé Supervisé (TGS 
 



Détail des modificaƟons : principalement ajustement des heures, en parƟculier en autoformaƟon en raison 
de la contrainte du calendrier 
Rencontres professionnelles se font généralement sur une journée sur Paris. 
ModificaƟons des coefficients et des ects dans l’unité 7 afin de prendre mieux en compte l’apprenƟssage et 
l’invesƟssement dans le PEA. Les modificaƟons des heures CM et TD  sont liées au mois américain. 

 
Penser à joindre la maquette 26/27
Intitulés des éléments 
Semestre 3 
UE 1 : Langues et 
compétences 
interpersonnelles 
 
Changement de matière 
des heures en 
autoformation 
 
UE2: Acteurs et 
territoires en hôtellerie 
 
Suppression des heures 
en autoformation 
 
UE 4: Développement 
stratégique 
 
Modification des heures 
en autoformation 
 
 
Augmentation des heures 
en autoformation 
 
 
 
UE 6: Recherche 
 
Augmentation des heures 
en autoformation 
 
 
UE 7: Projet professionnel 
 
Suppression des heures 
en automation 
 
 
Augmentation des heures 
TD 
 
 
 
 
 
 
 

2025-2026 
 
 
 
 
 

Développement personnel 
2h00 en autoformation 

 
 
 
 
 

Business Game hôtelier 
8h00 en autoformation 

 
 
 
 

Montage, évaluation et 
financement d'un projet 

 
 

Accompagnement création 
d'entreprise hôtelière 6h00 

en autoformation 
 
 
 
 

Etat d'avancement du 
mémoire 25h00 en 

autoformation 
 
 
 

Bilan expérientiel 2h00 en 
autoformation et Rapport 

d'alternance 6h00 
 

Rencontres 
professionnelles 4 h00 td 

 
 
 
 
 
 
 

2026-2027 
 
 
 
 
 

Anglais 2h00 en 
autoformation 

 
 
 
 
 

Business Game hôtelier 0h00 
en autoformation 

 
 
 
 

Montage, évaluation et 
financement d'un projet 
15h00 en autoformation 

 
Accompagnement création 

d'entreprise hôtelière 15h00 
en autoformation 

 
 
 
 

Etat d'avancement du 
mémoire 30h00 en 

autoformation 
 
 
 

Bilan expérientiel 0h00 en 
autoformation et Rapport 

d'alternance 0h00 
 

Rencontres professionnelles 
7h00 TD 

 
 
 
 
 
 
 



Semestre 4 
UE 1 : Langues et 
compétences 
interpersonnelles 
 
Augmentation des heures 
en autoformation 
 
UE3: Design d'expérience 
 
 
Modification des heures 
 
 
Modification des heures 
 
UE 4: Développement 
stratégique 
 
Augmentation des heures 
en autoformation 
 
 
UE 6: Recherche 
 
Modification des ects et 
du coefficient 
 
UE 7: Compétences 
préprofessionnelles 
 
Modification des ects et 
des coefficients 
 
 
 
 
 
Modification de la nature 
de l’épreuve et des 
heures en autoformation 
 
Modification du volume 
d’heures 

 
 
 
 
 

Anglais 0h00 en 
autoformation 

 
 
 
 

New Product development 
16h00 td 

 
Brand Marketin 20h00 td 

 
 
 
 

Outils pour le Revenue 
Management 0h00 en 

autoformation 
 
 
 

8 ects et coef 8 
 
 
 
 
 

Note d'entreprise 2 ects et 
coef 2 

Rapport d'alternance 4 ects 
et coef 4 

Projet d'Étude Appliqué 1 
ects et coef 1 

 
Projet d'Étude Appliqué 

rapport 24h00 en 
autoformation 

 
Rencontres 

professionnelles 6h00 td 

 
 
 
 
 

Anglais 14h00 en 
autoformation 

 
 
 
 

New Product development 
12h00 cm et 4h00 td 

 
Brand Marketin 20h00 cm 

 
 
 
 

Outils pour le Revenue 
Management 2h00 en 

autoformation 
 
 
 

7 ects et coef 7 
 
 
 
 
 

Note d'entreprise 3 ects et 
coef 3 

Rapport d'alternance 3 ects 
et coef 3 

Projet d'Étude Appliqué 2 
ects et coef 2 

 
Projet d'Étude Appliqué oral 

10h00 en autoformation 
 
 

Rencontres professionnelles 
7h00 td 

 



Année universitaire 2026‐2027

CFVU du 01/04/2026

Effectif prévisionnel : 20
V.D.I. : RMMSE 509

V.E.T. : RM2HOT 2

Participe 
charges

Mutualisé
(préciser avec 

quelle(s) formations)

CM TD
Heures de face 

à face 
pédagogique

Travail Guidé 
Supervisé (TGS)

TOTAL 
Heures
UA 

Emargées
(CELCAT)

Durée  Coef. Durée  Coef. Durée  Coef.

Rentrée solennelle + réunion apprentissage + forum des métiers 0 13 13

Semestre 3 SEM N N 88 68 156 62 218 30 30

UE 1 : Langues et compétences interpersonnelles UE N N 0 26 26 2 28 6 6

Anglais MATI O N 0 14 14 2 16

Développement personnel MATI O N 0 12 12 0 12 BARGAIN Solène

UE2: Acteurs et territoires en hôtellerie UE N N 36 4 40 0 40 6 6

Business Game hôtelier MATI O N 24 0 24 0 24
QUEFFELEC-PAQUEROT 

Anne

Hôtellerie et Patrimoines MATI O N 12 4 16 0 16 CAILLAU François

UE3: Design d'expérience UE N N 20 4 24 0 24 5 5

Expériences en hôtellerie de Luxe MATI O N 12 0 12 0 12 BLANQUART Cassandre

Gestion d'un portefeuille de marques en Hôtellerie MATI O N 8 4 12 0 12 GLASBERG Olivier

UE 4: Développement stratégique UE N N 32 24 56 30 86 9 9

Montage, évaluation et financement  d'un projet MATI O N 16 0 16 15 31 BARGAIN Mikael

Accompagnement création d'entreprise hôtelière MATI O N 0 24 24 15 39
HERAUDAU Stéphane / 

BARGAIN Mikael

Tendances et enjeux du management d'équipe en H & R MATI O N 8 0 8 0 8 BATELLE Philippe

Distribution et channel management en H MATI O N 8 0 8 0 8 BAAS Jibbe

UE 6: Recherche UE N N 0 0 0 30 30 2 2

Etat d'avancement du mémoire MATI O N 0 0 0 30 30
Directeurs.trices de 

mémoire
2 2 Rapport 100% Rapport 100%

UE 7: Projet  professionnel UE N N 0 10 10 0 10 2 2

Bilan expérientiel MATI O N 0 0,33 0,33 0 0,33 2 2 Oral 100% Oral 100%

Rapport d'alternance MATI O N 0 2,67 2,67 0 2,67

Rencontres professionnelles MATI O N 0 7 7 0 7

Conditions de validation du Semestre 3

MASTER  MANAGEMENT SECTORIEL
Parcours Hôtellerie (en apprentissage)

100%Ecrit1h30 ou oral100%Ecrit ou oral

100%

100%

Ecrit ou oral 100%

Ecrit ou oral 100%

Remarques (Etablissements co‐habilités; cours communs; modalités d'évaluation)Assidu

CT CC CT

Intitulés de l'élément
Nature de 
l'élément

CODE 
CNU

ECTS Coef.

O/N

Intervenants

Nbre d'heures  Alternant

Total Nombre 
d'Heures 

O/N

Total Nombre 
d'Heures 

Total Nombre 
d'Heures 

Total Nombre 
d'Heures 

Total 
Nombre 
d'Heures 

Session 2

100%Ecrit ou oral9

Moyenne générale supérieure ou égale à 10/20 et moyenne de chaque UE supérieure ou égale à 8/20

9 Ecrit 1h30 ou oral

6 6

6 6

5 5

Session 1

100%

Ecrit1h30 ou oral

Ecrit1h30 ou oral

12/03/2026



Année universitaire 2026‐2027

CFVU du 01/04/2026

Effectif prévisionnel : 20
V.D.I. : RMMSE 509

V.E.T. : RM2HOT 2

Participe 
charges

Mutualisé
(préciser avec 

quelle(s) formations)

CM TD
Heures de face 

à face 
pédagogique

Travail Guidé 
Supervisé (TGS)

TOTAL 
Heures
UA 

Emargées
(CELCAT)

Durée  Coef. Durée  Coef. Durée  Coef.

MASTER  MANAGEMENT SECTORIEL
Parcours Hôtellerie (en apprentissage)

Remarques (Etablissements co‐habilités; cours communs; modalités d'évaluation)Assidu

CT CC CT

Intitulés de l'élément
Nature de 
l'élément

CODE 
CNU

ECTS Coef.

O/N

Intervenants

Nbre d'heures  Alternant

Total Nombre 
d'Heures 

O/N

Total Nombre 
d'Heures 

Total Nombre 
d'Heures 

Total Nombre 
d'Heures 

Total 
Nombre 
d'Heures 

Session 2

Session 1

Semestre 4 SEM N N 148 98,67 246,67 72 282,67 30 30

UE 1 : Langues et compétences interpersonnelles UE N N 16 22 38 17 55 4 4

Anglais MATI O N 0 14 14 14 28

Management interculturel MATI O N 12 0 12 3 15 TESSIER Fabrice

Communication digitale et Réseaux Sociaux MATI O N 4 8 12 12 ZEMIRI Mathieu

UE3: Design d'expérience UE N N 52 8 60 3 27 2 2

Enjeux et tendances du F&B en hôtellerie et restauration MATI O N 12 0 12 12 BRANOVER Laurent

Marketing expérientiel et sensoriel en H&R MATI O N 8 4 12 3 15 CORRE-NAVARRO Laëtitia

New Product development MATI O N 12 4 16

Brand Marketing MATI O N 20 0 20

UE 4: Développement stratégique UE N N 48 32 80 9 89 5 5

Conduite du changement et projets en Hôtellerie MATI O N 12 8 20 4 24 OHLMANN Francois

Comportement organisationnel MATI O N 16 0 16 16 ALATAR Yara

Médiation et techniques de négociation MATI O N 8 8 16 3 19 VITTET Jean-Christophe

Outils pour le Revenue Management MATI O N 12 16 28 2 30 BAAS Jibbe

UE 5 :  Qualité, HSE UE N N 32 4 36 3 39 4 4

Facility Management MATI O N 12 0 12 0 12 VIOLIER Axel

Démarche de RSE  en hôtellerie MATI O N 12 0 12 0 12 DIJOUX Julie

Gestion de crise et des situations d'urgence MATI O N 8 4 12 3 15 CLEMENCEAU Benjamin

UE 6: Recherche UE N N 0 2 2 24 26 7 7

Mémoire MATI O N 0 2 2 24 26
Directeurs.trices de 

mémoire
7 7 rapport et oral 100% rapport et oral 100% 2h / groupe de mémoire (1 ou 2 étudiants)

UE 7: Compétences préprofessionnelles UE N N 0 30,67 30,67 16 46,67 8 8

Suivi  d'alternance MATI O N 0 9 9 9 Équipe pédagogique

Note d'entreprise MATI O N 0 0 0 0 Entreprise 3 3 Entreprise 100% Entreprise 100%

Rapport d'alternance MATI O N 0 2,67 2,67 6 8,67 Équipe pédagogique 3 3 Rapport 100% Rapport 100%

Projet d'Étude Appliqué MATI O N 0 12 12 10 22 2 2 Oral 100% Oral 100%

Rencontres professionnelles MATI O N 0 7 7 7

Conditions de validation du Semestre 4

TOTAL ANNÉE MASTER 2 236 166,67 402,67 134 500,67

Conditions de validation du Master 2

Formation uniquement en alternance, pas de dispense d'assiduité possible.

100%2 2 Ecrit ou oral 100% Ecrit1h30 ou oral

100% Ecrit1h30 ou oral

4 4

Ecrit ou oral 100%5 100%5

4

Moyenne générale supérieure ou égale à 10/20 et moyenne de chaque UE supérieure ou égale à 8/20. Coefficient 1 pour chaque semestre

Moyenne générale supérieure ou égale à 10/20 et moyenne de chaque UE supérieure ou égale à 8/20

Ecrit ou oral 100% 100%

4

Ecrit1h30 ou oral

Ecrit1h30 ou oral

100%Ecrit ou oral

12/03/2026



 

 
 

Fiche de modification des maquettes de formation 

 

 UFR : ESTHUA 

 Avis du Conseil de faculté du : 05/03/2026 

 Passage à la CFVU du : 01/04/2026 

 Rentrée universitaire : 2026-2027 
 

Formation concernée : Master Mention Management Sectoriel, parcours 
International Hospitality Management 
 
 
   Création 
 X  Modification 
 
  Éléments constitutifs : (Semestres, socles, blocs, UE, matière, compétence, SAÉ) 
 

X Création 

X Modification / déplacement / suppression 

X Changement d’ECTS 

X Modifications de coefficient(s) 

  Modification des conditions de validation 
 
  Épreuves : 
 

X Ajout / suppression 

  Modification de la nature 

  Modification de la durée 

  Modification de coefficient(s) 
 

  Charges d’enseignement : 
 

X Modification du volume horaire 

  Mutualisation / démutualisation 

X Incidence financière (joindre un argumentaire) 

 + _32 h CM / _4 h TD / ___ h TP 

 - _32 h CM / ___ h TD / ___ h TP 

 = _+4h00_ équivalent TD  

 = __+4h00_ Heures / Etudiant 
 

Avis et remarques éventuelles du SMAF : 
 
 
 

Détail des modifications : Penser à joindre la maquette 26/27 



Intitulés des éléments 
 

2025-2026 2026-2027 

Semestre 1 
UE 3: Hospitality Experience 
Design and Implementation 
 
Ajout d’un cours 
 
UE6: Research  Skills 
 
Ajout d’heures, modif ects et 
coef 
 
 
UE7: Professional  Skills 
 
Modif ects et coef 
 
Semestre 2 
UE 3: Hospitality Experience 
Design and Implementation   
 
Modif ects et coef 
 
 
UE 5: QHSE Management in 
Hospitality (Quality, Health, 
Safety and Environment) 
 
Modif ects et coef 
 
 
 
Suppression d’un cours 
 
 
Semestre 3 
UE2: Hospitality Stakeholders 
and Worlds at Stake 
 
Modification intitulé 
 
UE 3: Hospitality Experience 
Design and Implementation 
 
Suppression d’un cours 
 
 
UE 5: QHSE Management in 
Hospitality (Quality, Health, 
Safety and Environment) 
 
 
Changement d’intitulé 
 
UE 7: Professional Skills 
 
Ajout d’heures et modif ects et 
coef 
 
 
Ajout d’un cours 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
Master's thesis methodology 
16h00 td 2 ects et coef 2 
 
 
 
Hospitality Talks 2 ects et coef 2 
 
 
 
 
 
Strategic Marketing for Hospitality 
2 ects et coef 2 
 
 
 
 
 
Business Ethic and Corporate 
Social Responsibility  in 
Hospitality 2 ects et coef 2 
 
Facility management and Hotel 
Security 16h00 cm 
 
 
 
Russian Markets 
 
 
 
 
 
 
Convention and Exhibition 
Management 16h00 cm 
 
 
 
 
 
 
Facility Management 
 
 
 
Professional behavior in luxury 
hospitality 8h00 cm 1 ects et coef 
1 
 
/ 

 
 
 
 
Cultural Events 16h00 cm 2 ects et 
coef 2 100% cc 
 
 
Master's thesis methodology 20h00 
td 3 ects et coef 3 
 
 
 
Hospitality Talks 1 ects et coef 1 
 
 
 
 
 
Strategic Marketing for Hospitality 3 
ects et coef 3 
 
 
 
 
 
Business Ethic and Corporate Social 
Responsibility  in Hospitality 3 ects 
et coef 3 
 
/ 
 
 
 
 
Russian and Eastern European 
Markets 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
Technology and hotel project 
management 
 
 
Professional behavior in luxury 
hospitality 16h00cm 2 ects et coef 2 
 
 
Wine Culture for Hopitality 8h00 cm 
1 ects et coef  1 100%cc 

 



Année universitaire 2026‐2027

CFVU du 1er avril 2026

Effectif prévisionnel : 35

V.D.I. : RMMSE 406 / 506

V.E.T. : RM1IHM / RM2IHM

Participe 
charges

CM TD Travail en autonomie Total

Durée  Coef. Durée  Coef. Durée  Coef. Durée  Coef.

Semestre 1 SEM N

UE 1: Interpersonal Relationships UE N 16 56 0 72 5 5

English for Hospitality MATI O 24 24 O'RIORDAN‐BEAUPERE Anne 1 1 Ecrit ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

Choice of 1 among 7 CHOI N 16 16 1 1

Spanish MATI O 16 16 IBEAS ENCINAS Sofia 1 1

German MATI O 16 16 BEYER Gerold 1 1

Italian MATI O 16 16 BAGGIO Irene 1 1

Chinese MATI O 16 16 GAO Fei 1 1

Russian MATI O 16 16 VLADIMIROVA Natalia 1 1

FLE MATI O 16 16 BONNEAU Marie‐Christine 1 1

Other MATI O 16 16 1 1

Intercultural Management  MATI O 16 16 BEYER Gerold 1 1 Ecrit ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

Interpersonal Communication MATI O 16 16 LE LAY Benedicte 2 2 Ecrit ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

UE 2:  Hospitality Stakeholders and Worlds at Stake UE N 32 0 0 32 4 4

Trends and Issues in Global Tourism MATI O 16 16 CHEVALIER Sylvine 2 2 Ecrit 1h30 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

Tourism in the European Union MATI O 16 16 PIRIOU Jerome 2 2 Ecrit 1h30 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

UE 3: Hospitality Experience Design and Implementation UE N 48 0 0 48 6 6

Front Office  Management MATI O 16 16 DELASSEAUX Morgane 2 2 Ecrit ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

Marketing research MATI O 16 16 KHELIFI Karim  2 2 Ecrit ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

Cultural Events MATI O 16 16 2 2 Ecrit ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

UE 4: Strategic Development in Hospitality UE N 64 0 0 64 8 8

Strategic Management for Hospitality Businesses MATI O 16 16  LIS Andrzej 2 2 Ecrit 1h30 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

Innovation Project in Hospitality MATI O 16 16 TESSIER Fabrice / LE LAY 
Benedicte

2 2 Ecrit ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

Localization Strategies for the Hospitality  Industry MATI O 16 16 PIRIOU Jerome 2 2 Ecrit 1h30 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

International HRM in Hotel Industry MATI O 16 16 TESSIER Fabrice 2 2 Ecrit ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

UE6: Research  Skills UE N 0 32 0 32 4 4

Master's thesis methodology MATI O 20 20 PR 06 3 3 Ecrit ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

Writting Skills for Research MATI O 12 12 LEES Edward 1 1 Ecrit 1h30 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

UE7: Professional  Skills UE N 8 16 0 24 3 3

Hospitality Talks MATI O 8 8 POULETTY Christine / 
LAPORTE Eric

1 1 écrit ou oral 100% écrit 45 minutes 100% écrit 45 minutes 100%

Information Technology Skills MATI O 16 16 CACKOWSKI Frederic 2 2 Ecrit ou oral 100% Ecrit ou oral 100% Ecrit ou oral 100%

Total Semestre Impair 168 104 0 272 30 30

Conditions de validation du Semestre 1 Moyenne générale supérieure ou égale à 10/20 et moyenne de chaque UE supérieure ou égale à 8/20

Semestre 2 SEM N

UE 3: Hospitality Experience Design and Implementation   UE N 24 0 0 24 5 5

Operational Marketing for Hospitality MATI O 12 12 BAAS Jibbe 2 2 Ecrit 1h30 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

Strategic Marketing for Hospitality MATI O 12 12 LEGOHEREL Patrick 3 3 Ecrit 1h30 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

UE 4: Strategic Development in Hospitality UE N 36 0 0 36 5 5

Business Plan for Hospitality MATI O 16 16 CLAVIJO Henry 2 2 Ecrit ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

Hospitality Financial Management  MATI O 20 20 THEIL Bruno 3 3 Ecrit ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

UE 5: QHSE Management in Hospitality (Quality, Health, Safety and Environment) UE N 48 0 0 48 5 5

Quality  Management in Hospitality MATI O 16 16 POULETTY Christine 2 2 Ecrit ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

Facility management and Hotel Security MATI O 16 16 SERBANNE Laurent 2 2 Ecrit 1h30 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

Business Ethic and Corporate Social Responsibility  in Hospitality  MATI O 16 16 PR 06 3 3 Ecrit 1h30 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

UE 6:  Research Skills UE N 0 1 0 1 8 8

Research Project MATI O 1 1 Directeurs.trices de mémoire 8 8 rapport 100% rapport 100% rapport 100%

UE 7: Professional Skills UE N 0 1 0 1 7 7

Internship report MATI O Équipe pédagogique 5 5 rapport 100% rapport 100% rapport 100% 1h /  étudiant

Internship grade MATI O Équipe pédagogique 2 2 note entreprise 100% note entreprise 100% note entreprise 100%

suivi de stage MATI O 1 1 Équipe pédagogique

Total Semestre Pair 108 2 0 110 30 30

Conditions de validation du Semestre 2 Moyenne générale supérieure ou égale à 10/20 et moyenne de chaque UE supérieure ou égale à 8/20

Conditions de validation du Master 1 Moyenne générale supérieure ou égale à 10/20 et moyenne de chaque UE supérieure ou égale à 8/20. Coefficient 1 pour chaque semestre

Semestre 3 SEM N

UE1: Interpersonal Relationships UE N 16 40 0 56 3 3

English for Hospitality MATI O 24 24 O'RIORDAN‐BEAUPERE Anne 1 1 Ecrit ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

CT

Ecrit ou oral 100% 100%Ecrit 1h30 ou oral100%Ecrit 1h30 ou oral

Dispensé assiduité

Total Nombre 
d'Heures 

Total Nombre 
d'Heures 

H/etud

CT CC CT
Enseignants

MASTER  MANAGEMENT SECTORIEL

International Hospitality Management

Intitulés de l'élément
Nature de 
l'élément

CODE CNU

Nbre d'heures 

ECTS Coef.

Session 1

Total Nombre 
d'Heures 

Session 2

Mutualisation Remarques (Etablissements co‐habilités; cours communs)
O/N

Assidu

12/03/2026



Année universitaire 2026‐2027

CFVU du 1er avril 2026

Effectif prévisionnel : 35

V.D.I. : RMMSE 406 / 506

V.E.T. : RM1IHM / RM2IHM

Participe 
charges

CM TD Travail en autonomie Total

Durée  Coef. Durée  Coef. Durée  Coef. Durée  Coef.

CT

Dispensé assiduité

Total Nombre 
d'Heures 

Total Nombre 
d'Heures 

H/etud

CT CC CT
Enseignants

MASTER  MANAGEMENT SECTORIEL

International Hospitality Management

Intitulés de l'élément
Nature de 
l'élément

CODE CNU

Nbre d'heures 

ECTS Coef.

Session 1

Total Nombre 
d'Heures 

Session 2

Mutualisation Remarques (Etablissements co‐habilités; cours communs)
O/N

Assidu

Choice of 1 among 7 CHOI N 16 16 1 1

Spanish MATI O 16 16 IBEAS ENCINAS Sofia 1 1

German MATI O 16 16 BEYER Gerold 1 1

Italian MATI O 16 16 BAGGIO Irene 1 1

Chinese MATI O 16 16 GAO Fei 1 1

Russian MATI O 16 16 VLADIMIROVA Natalia 1 1

FLE MATI O 16 16 BONNEAU Marie‐Christine 1 1

Other MATI O 16 16 1 1

International Team Management MATI O 16 16 TESSIER Fabrice 1 1 Ecrit ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

UE2: Hospitality Stakeholders and Worlds at Stake UE N 64 0 0 64 4 4

Asian Markets MATI O 16 16 BONNEAU Marie-Christine / 
CHEVALIER Sylvine

1 1 Ecrit ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

American Markets MATI O 16 16 OKUMUS Fevzi 1 1 Ecrit ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

Russian Markets
Russian and Eastern European Markets

MATI O 16 16 ANDREEVA-JOURDAIN 
Ekaterina / LAPORTE Eric

1 1 Ecrit ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

Middle Eastern Markets  MATI O 16 16 TESSIER Fabrice 1 1 Ecrit ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

UE 3: Hospitality Experience Design and Implementation UE N 64 0 0 64 5 5

Guest Experience Design in Hotel Industry MATI O 16 16 DUPUIS Nolwenn 1 1 Ecrit ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

Customer Relationship Management  MATI O 16 16 YUNG Thomas 1 1 Ecrit ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

Food and Beverage Management  MATI O 16 16 BRANOVER Laurent 2 2 Ecrit ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

Corporate Event Management  MATI O 16 16 VIENNE Nadine 1 1 Ecrit ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

Convention and Exhibition Management MATI O 16 16 WEBER Karin 2 2 Ecrit ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

UE 4: Strategic Development in Hospitality UE N 64 0 0 64 6 6

Organizational Behavior  MATI O 16 16 PR 06 2 2 Ecrit ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

Revenue Management MATI O 16 16 LEGOHEREL Patrick 2 2 Ecrit ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

Distribution and Channels In Hospitality  MATI O 16 16 GLASBERG Olivier 1 1 Ecrit ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

Cruise Industry Development MATI O 16 16 MONDOU Veronique 1 1 Ecrit ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

UE 5: QHSE Management in Hospitality (Quality, Health, Safety and Environment) UE N 32 12 0 44 4 4

Facility Management
Technology and hotel project management

MATI O 16 16 SERBANNE Laurent / 2 2 Ecrit ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

Events Project Management  MATI O 16 12 28 CEREUIL Pascal 2 2 Ecrit ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

UE 6:  Research Skills UE N 0 12 0 12 4 4

Writing Skills for Research  MATI O 12 12 LEES Edward 1 1 Ecrit  100% Ecrit 100% Ecrit 100%

Research project  MATI O 0 Directeurs.trices de mémoire 3 3 rapport 100% rapport 100% rapport 100%

UE 7: Professional Skills UE N 32 0 0 32 4 4

Professionnal talk MATI O 8 8 PR 06 1 1 écrit ou oral 100% écrit 45 minutes 100% écrit 45 minutes 100%

Professional behavior in luxury hospitality MATI O 16 16 HAUDEBAULT Stephane 2 2 Ecrit ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

Wine Culture for Hopitality MATI O 8 8 1 1 Ecrit ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100% Ecrit 1h30 ou oral 100%

Total Semestre Impair 272 64 0 336 30 30

Conditions de validation du Semestre 3 Moyenne générale supérieure ou égale à 10/20 et moyenne de chaque UE supérieure ou égale à 8/20

Semestre 4 SEM N

UE 6: Research Skills UE N 0 2 0 2 17 17

Dissertation: Final Deliverable and Defense MATI O 2 2 Équipe pédagogique 17 17 rapport et oral 100% rapport et oral 100% rapport et oral 100% Bilan expérientiel à présenter le jour de la soutenance à la suite de la soutenance du mémoire. Noté

UE 7: Professional Skills UE N 0 1 0 1 13 13 5 mois minimum. Note de l'entreprise

Internship Experiential Assessment MATI O Équipe pédagogique 7 7 Oral bilan  100% Oral bilan 100% Oral bilan 100% 1h /  étudiant

Internship  MATI O Entreprise 6 6 Note entreprise 100% Note entreprise 100% Note entreprise 100%

suivi de stage MATI O 1 1 Équipe pédagogique

Total Semestre Pair 0 3 0 3 30 30

100%Ecrit ou oral 100%Ecrit 1h30 ou oral100%Ecrit 1h30 ou oral

12/03/2026



 

 
 

Fiche de modification des maquettes de formation 

 

 UFR : ESTHUA 

 Avis favorable du Conseil de faculté du : 05/03/2026 

 Passage à la CFVU du : 01/04/2026 

 Rentrée universitaire : 2026-2027 
 

Formation concernée : Master Mention Tourisme parcours Management des 
Organisations Touristiques et Digital (MOTD) 
 
 
   Création 
   Modification 
 
  Éléments constitutifs : (Semestres, socles, blocs, UE, matière, compétence, SAÉ) 
 

X Création 

X Modification / déplacement / suppression 

  Changement d’ECTS 

  Modifications de coefficient(s) 

  Modification des conditions de validation 
 
  Épreuves : 
 

   Ajout / suppression 

  Modification de la nature 

  Modification de la durée 

  Modification de coefficient(s) 
 

  Charges d’enseignement : 
 

X Modification du volume horaire 

  Mutualisation / démutualisation 

X Incidence financière (joindre un argumentaire) 

 + _10h40 CM / _22h40 TD / ___ h TP + 4h00 en autonomie 

 - __12h CM / __24h TD / ___ h TP 

 = -3h20 équivalent TD  

 = -3h20 Heures / Etudiant + 4h00 en autonomie 
 

Avis et remarques éventuelles du SMAF : 
 
 
 
 



Détail des modifications : il apparait de fortes redondances sur le contenu de 
certains cours quand d'autres enseignements très pertinents n'ont visiblement 
pas assez d'heures sur la dimension pratique et digitale 
Penser à joindre la maquette 26/27 
 
Intitulés des éléments 2025-2026 2026-2027 

 
Semestre 1 UE 4: Piloter des 
organisations et des projets Bloc 
transversal UE 4 : Piloter des 
organisations et des projets 
 
Augmentation du volume horaire 
 
 
 
Semestre 3 unité 1 - Bloc 
transversal UE 1 :  
*Ajout d’un cours 
 
 
Semestre 3 unité 2 - Bloc 
transversal 1: Comprendre les 
enjeux sectoriels et territoriaux 
du tourisme 
 
Modification intitulé d’un cours 
et du volume horaire 
 
 
 
Semestre 3 unité 4 : 
Réduction du volume horaire 
 
 
Augmentation du volume horaire 
 
 
 
Fusion de deux cours et 
réduction du volume horaire 
 
 
 
Semestre 3 unité 5 : 
Suppression d’un cours  
 
 
 
Réduction du volume horaire 
 

 
 
 
 
 
Marketing digital : fondamentaux 
12h00 cm 
 
 
 
 

-  / - 
 
 
 
 
 
 
 
Politiques commerciales et enjeux 
sociétaux dans le tourisme 12h 
cm 
 
 
 
Pricing et revenue management 
approfondis 12h cm et 12h td 
 
Optimisation de la visibilité et du 
trafic sur internet (SEO/SEA) 12h 
cm 
 
Travel management 12HCM + 4H 
en autonomie + Stratégie du 
produit et de l'offre touristique 
12HCM + 4H en autonomie 
 
 
Financement, Gestion et 
Rentabilité de Projets 
d'Investissement 12h td 
 
Conférences professionnelles et 
actualités sur le digital 12h cm 

 
 
 
 
 
Marketing digital : fondamentaux 
18h40 cm 
 
 
 
 
Techniques et méthodologie de la 
production audiovisuelle 12h td 
 
 
 
 
 
 
Management stratégique, pilotage et 
performance sociétale des projets 
d’investissement responsables 16h 
cm et 5h20 td 
 
 
Pricing et revenue management 
approfondis 12h cm  
 
Optimisation de la visibilité et du 
trafic sur internet (SEO/SEA) 12h cm 
et 5h20 td 
 
Travel Management et stratégie de 
l’offre touristique – 16HCM et 8H en 
autonomie 
 
 
 
 

- / - 
 
 
Conférences professionnelles et 
actualités sur le digital 8h cm 
 

 

*Ajout d’un cours pour développer les compétences en digital (création CV vidéo et montage 
sur Adobe) pour communiquer dans un contexte professionnel et international   



Année universitaire 2026‐2027

CFVU du 1er avril 2026

Effectif prévisionnel : 30

V.D.I. : RMTOU 400 / 500

V.E.T. : RM1MOT / RM2MOT
Participe 
charges

CM TD Travail  en autonomie Total

Durée  Coef. Durée  Coef. Durée  Coef. Durée  Coef.

Semestre 1 SEM N

UE 1: Communiquer dans un contexte professionnel et international UE N 0 64 20 72 4 4

Anglais MATI O 32 32 1 1 écrit ou oral 1,00 écrit ou oral 1,00 oral 1,00

Choix de 1 parmi 8 CHOI N 16 16 1 1

Espagnol MATI O 16 16 1 1

Allemand MATI O 16 16 1 1
M1  LAF+MCC + E+H + 

MOTD+PDTD+MRECO+MA

Italien MATI O 16 16 1 1 M1  LAF+MCC + E+H + MOTD+PDTD

Russe MATI O 16 16 1 1 M1  LAF+MCC + E+H + MOTD+PDTD

Chinois MATI O 16 16 1 1 M1  LAF+MCC + E+H + MOTD+PDTD

FLE MATI O 16 16 1 1
M1  LAF+MCC + E+G+R+H + 

MOTD+PDTD+MCA+MRECO+MLA+MA

Autre MATI O 16 16 1 1

Anglais renforcé MATI O 16 16 1 1
M1  LAF+MCC + E+H + 
MOTD+PDTD+MCA+MA

Culture du monde de l'entreprise & services publiques du tourisme MATI O 4 20 24

Techniques de Communications et Relations Interpersonnelles Matière OUI 12 2 2 écrit ou oral 1,00 écrit 1h30 ou oral 1,00 écrit 1h30 ou oral 1,00

UE2: Comprendre les enjeux sectoriels et territoriaux du tourisme   UE N 52 0 0 52 6 6

Bloc transversal 1 UE 2 : Comprendre les enjeux sectoriels et territoriaux du tourisme BLOC N 24 0 24 3 3

Destinations et territoires : approche économique MATI O 12 12
CM CT  M1 MLA + M1 MOTD

Destinations et territoires : approche géographique MATI O 12 12
CM CT M1 MCA + M1 MLA + M1 MOTD

Bloc transversal 2 UE 2 : Comprendre les enjeux sectoriels et territoriaux du tourisme BLOC N 28 0 0 28 3 3

Sociologie des organisations touristiques MATI O 12 12 CM CT M1 MOTD + M1 PDTD

Numerique, Data, Intelligence artificielle et comportement de consommation  MATI O 16 16

UE 3: Construire son projet professionnel UE N 16 24 0 40 5 5

Projet professionnel MATI O   12 12 2 2 écrit ou oral 1,00 écrit 1h30 ou oral 1,00 écrit 1h30 ou oral 1,00

Conférences thématiques  MATI O 4 4

Bilan expérientiel MATI O Les étudiants de M1 assistent aux épreuves orales des M2

Bloc transversal UE 3 : Construire son projet professionnel BLOC N 16 8 0 24 3 3

 Veille stratégique MATI O 4 8 12
CM CC M1 MOTD + M1 PDTD

Analyse avancée de données comportementales  MATI O 12 12

UE 4: Piloter des organsations et des projets  UE N 58,67 4 0 62,67 6 6

Politique de GRH  MATI O 12 12 3 3 3h00 1,00 3h00 1,00 3h00 1,00
CM CT M1 MCA + MLA + MOTD + MRECO + 

MA

Bloc transversal UE 4 : Piloter des organisations et des projets BLOC N 46,67 4 0 50,67 3 3

Marketing digital : fondamentaux MATI O 18,67 18,67

Revenue management : fondamentaux  MATI O 16 16

Methodologie des études de marché MATI O 12 4 16

 UE 5:  Normer, valoriser, réguler & protéger  UE N 36 0 0 36 6 6

RSE /RSO  MATI O 12 12

Droit du numerique et RGPD  MATI O 12 12

Cyber sécurité, vigilance numerique et protection des systèmes informatiques  MATI O 12 12

UE 6: Développer une recherche UE N 8 12 20 20 3 3

Démarche de recherche en sciences sociales/sciences de gestion MATI O 8 8

Atelier : mémoire de recherche MATI O 20

Encadrement démarche de recherche / séminaires de recherche MATI O 12 12 3 3 oral 1,00 oral 1,00 oral 1,00

Total Semestre Impair 170,67 104 40 282,67 30 30

Conditions de validation du Semestre 1

Choix des matières évaluées fait par l'équipe pédagogique en début de semestre, 
non connu des étudiants
Session 1 : moyenne simple des CT des matières évaluées
Session 2 : note de 1 matière ou moyenne simple de 2 matières

Choix des matières évaluées fait par l'équipe pédagogique en début de semestre, 
non connu des étudiants
Session 1 : moyenne simple des CT des matières évaluées
Session 2 : note de 1 matière ou moyenne simple de 2 matières

Choix des matières évaluées fait par l'équipe pédagogique en début de semestre, 
non connu des étudiants
Session 1 : moyenne simple des CC (CT pour DA) des matières évaluées
Session 2 : note de 1 matière ou moyenne simple de 2 matières

Choix des matières évaluées fait par l'équipe pédagogique en début de semestre, 
non connu des étudiants
Session 1 : moyenne simple des CT des matières évaluées
Session 2 : note de 1 matière ou moyenne simple de 2 à 3 matières

Choix des matières évaluées fait par l'équipe pédagogique en début de semestre, 
non connu des étudiants
Session 1 : moyenne simple des CC (CT pour DA) des matières évaluées
Session 2 : note de 1 matière ou moyenne simple de 2 à 3 matières

Intitulés de l'élément
Nature de 
l'élément

CODE 
CNU

Nbre d'heures 

ECTS Coef.

Session 1
Session 2

Mutualisation
O/N

Assidu Dispensé assiduité

Total Nombre 
d'Heures 

Total Nombre 
d'Heures 

Total Nombre d'Heures  H/etud
CT CC CT CT

MASTER TOURISME
Management des Organisations Touristiques et Digital

Remarques (Etablissements co‐habilités; cours communs; modalités 
d'évaluation)

écrit ou oral 1,00

3h00 1,00

1,001h301,002,001h30

1,001,003h00

1h30

écrit ou oral

1,00écrit 1h301,00écrit 1h301,00

Moyenne générale supérieure ou égale à 10/20 et moyenne de chaque UE supérieure ou égale à 8/20

1,00oral1,00écrit ou oral1,00écrit ou oral

écrit 1h30 ou oral1,00

1,001h30

Pas de LV2 débutant. Si l'étudiant a abandonné LV2 après le bac, alors il prend GB 
renforcé.  RQ : pas de LV3, pas nécessaire dans les métiers visés. 

3h00

écrit ou oral

1,00

1,001h301,001h30

écrit 1h30 ou oral1,00

26/03/2026



Année universitaire 2026‐2027

CFVU du 1er avril 2026

Effectif prévisionnel : 30

V.D.I. : RMTOU 400 / 500

V.E.T. : RM1MOT / RM2MOT
Participe 
charges

CM TD Travail  en autonomie Total

Durée  Coef. Durée  Coef. Durée  Coef. Durée  Coef.

Intitulés de l'élément
Nature de 
l'élément

CODE 
CNU

Nbre d'heures 

ECTS Coef.

Session 1
Session 2

Mutualisation
O/N

Assidu Dispensé assiduité

Total Nombre 
d'Heures 

Total Nombre 
d'Heures 

Total Nombre d'Heures  H/etud
CT CC CT CT

MASTER TOURISME
Management des Organisations Touristiques et Digital

Remarques (Etablissements co‐habilités; cours communs; modalités 
d'évaluation)

Semestre 2 SEM N

UE 1: Communiquer dans un contexte professionnel et international UE N 0 18 20 18 3 3

Relations publiques et relation presse  MATI O 12 12 3 3 écrit ou oral 1,00 écrit 1h30 1,00 écrit 1h30 1,00

Culture du monde de l'entreprise & services publiques du tourisme MATI O 2 20 2

Conférences professionnelles MATI O 4 4

UE2: Comprendre les enjeux sectoriels et territoriaux du tourisme   UE N 60 0 4 64 6 6

Management d'équipes  MATI O 12 4 16

Mobilités touristiques   MATI O 12 12 CM CC M1 MOTD + M1 PDTD

Gouvernance des organisations et des destinations touristiques MATI O 12 12

Marketing territorial : enjeux pour les entreprise et les territoires MATI O 12 12

Transformation numérique des entreprises et des territoires MATI O 12 12

UE 3: Construire son projet professionnel UE N 0 1 0 1 4 4

Note d'entreprise MATI O 1 1 entreprise 1,00 entreprise 1,00 entreprise 1,00

Suivi de stage MATI O 1 1

Rapport de stage  MATI O 3 3 rapport 1,00 rapport 1,00 rapport 1,00

UE 4: Piloter des organsations et des projets  UE N 24 0 8 32 6 6

Stratégies des entreprises et des territoires en tourisme MATI O 12 4 16

Analyse avancée de données numeriques et big data  MATI O 12 4 16

UE 5:  Normer, valoriser, réguler & protéger  UE N 24 12 0 36 6 6

Système d'information en tourisme  MATI O 12 12

Informatique de gestion renforcée MATI O 12 12

L'entreprise touristique du voyage au sein du système MATI O 12 12

UE 6: Développer une recherche UE N 0 2 20 2 5 5

Projet de mémoire MATI O 2 2 5 5 rapport 1,00 rapport 1,00 rapport 1,00 2h / groupe de mémoire (1 ou 2 étudiants)

Atelier : mémoire de recherche MATI O 20

Total Semestre Pair 108 33 52 153 30 30

Conditions de validation du Semestre 2

TOTAL ANNÉE MASTER 1 278,67 137 92 435,67 60

Conditions de validation du Master 1

Choix des matières évaluées fait par l'équipe pédagogique en début de semestre, 
non connu des étudiants
Session 1 : moyenne simple des CC (CT pour DA) des matières évaluées
Session 2 : note de 1 matière ou moyenne simple de 2 à 5 matières

Choix des matières évaluées fait par l'équipe pédagogique en début de semestre, 
non connu des étudiants
Session 1 : moyenne simple des CC (CT pour DA) des matières évaluées
Session 2 : note de 1 matière ou moyenne simple de 2 matières

Choix des matières évaluées fait par l'équipe pédagogique en début de semestre, 
non connu des étudiants
Session 1 : moyenne simple des CC (CT pour DA) des matières évaluées
Session 2 : note de 1 matière ou moyenne simple de 2 à 4 matières

Moyenne générale supérieure ou égale à 10/20 et moyenne de chaque UE supérieure ou égale à 8/20

Moyenne générale supérieure ou égale à 10/20 et moyenne de chaque UE supérieure ou égale à 8/20. Coefficient 1 pour chaque semestre

1,00écrit 3h001,00écrit ou oral

1,00écrit 3h001,00écrit 3h001,00écrit ou oral

écrit 1h301,00écrit 1h301,00

1,00écrit 3h00

écrit ou oral 1,00

26/03/2026



Année universitaire 2026‐2027

CFVU du 1er avril 2026

Effectif prévisionnel : 30

V.D.I. : RMTOU 400 / 500

V.E.T. : RM1MOT / RM2MOT
Participe 
charges

CM TD Travail  en autonomie Total

Durée  Coef. Durée  Coef. Durée  Coef. Durée  Coef.

Intitulés de l'élément
Nature de 
l'élément

CODE 
CNU

Nbre d'heures 

ECTS Coef.

Session 1
Session 2

Mutualisation
O/N

Assidu Dispensé assiduité

Total Nombre 
d'Heures 

Total Nombre 
d'Heures 

Total Nombre d'Heures  H/etud
CT CC CT CT

MASTER TOURISME
Management des Organisations Touristiques et Digital

Remarques (Etablissements co‐habilités; cours communs; modalités 
d'évaluation)

Semestre 3 SEM N

UE 1: Communiquer dans un contexte professionnel et international UE N 36 180 0 112 6 6

Anglais MATI O 32 32 1 1 écrit ou oral 1,00 écrit ou oral 1,00 oral 1,00

Choix de 1 parmi 8 CHOI N 16 16 1 1

Espagnol MATI O 16 16 1 1

Allemand MATI O 16 16 1 1
M2  LAF+MCC + E+H + 

MOTD+PDTD+MRECO+MA

Italien MATI O 16 16 1 1 M2  LAF+MCC + E+H + MOTD+PDTD

Russe MATI O 16 16 1 1 M2  LAF+MCC + E+H + MOTD+PDTD

Chinois MATI O 16 16 1 1 M2  LAF+MCC + E+H + MOTD+PDTD

FLE MATI O 16 16 1 1
M2  LAF+MCC + E+G+R+H + 

MOTD+PDTD+MCA+MRECO+MLA+MA

Autre MATI O 16 16 1 1

Anglais renforcé MATI O 16 16 1 1
M2  LAF+MCC + E+H + 
MOTD+PDTD+MCA+MA

Communication scientifique MATI O 12 4 16 1 1 écrit ou oral 1,00 écrit 1h30  1,00 écrit 1h30  1,00

Bloc transversal UE 1 : Communiquer dans un contexte professionnel et international BLOC N 24 24 0 48 3 3

Communication digitale avancée et E‐reputation MATI O 12 12

Inbound & Content marketing : atelier d'écriture du contenu numerique  MATI O 12 12

Datavisualisation : techniques de présentation et de valorisation des data  MATI O 12 12

Techniques et méthodologie de la production audiovisuelle  Matière O 12 12

UE2: Comprendre les enjeux sectoriels et territoriaux du tourisme   UE N 52 5,33 4 61,33 8 8

Bloc transversal 1 UE 2 : Comprendre les enjeux sectoriels et territoriaux du tourisme BLOC N 28 5,33 4 37,33 4 4
Politiques commerciales et enjeux sociétaux dans le tourisme
Management stratégique, pilotage et performance sociétale des projets d’investissement 
responsables 

MATI O 16 5,33 4 25,33

Data science en management et en sciences sociales MATI O 12 12

Bloc transversal 2 UE 2 : Comprendre les enjeux sectoriels et territoriaux du tourisme BLOC N 24 0 0 24 4 4

Marketing expérientiel  MATI O 12 12

Management relationnel  MATI O 12 12

UE 3:  Projets UE N 0 12,33 20 12,33 8 8

Atelier : mémoire de recherche MATI O   20

Etat d'avancement du  mémoire MATI O   0 3 3 rapport 1,00 rapport 1,00 rapport 1,00

Bilan expérientiel MATI O 0,33 0,33 2 2 oral 1,00 oral 1,00 oral 1,00 0,33h / étudiant

PEA MATI O   12 12 3 3 écrit ou oral 1,00 écrit 1h30 ou oral 1,00 écrit 1h30 ou oral 1,00

UE 4: Piloter des organsations et des projets (option PTDD) UE N 76 5,33 24 105,33 4 4

Travel management et stratégie de l'offre touristique MATI O 16 8 24

Stratégie du produit et de l'offre touristique   MATI O 12 4 16

Stratégies de distribution et channel management MATI O 12 4 16

Pricing et revenue managment approfondis MATI O 12 4 16

Optimisation de la visibilité et du trafic sur internet (SEO/SEA) MATI O 12 5,33 17,33

Techniques de prévisions commerciales en tourisme MATI O 12 4 16

UE 5:  Normer, valoriser, réguler & protéger UE N 38,67 6,67 45,34 4 4

Analyse financière et contrôle de gestion en tourisme MATI O 6,67 6,67 13,34

Financement, Gestion et Rentabilité de Projets d'Investissement MATI O 12 12

Gestion de risques en tourisme MATI O 12 12

Web analytic  et certification Google Analytics MATI O 12 12

Conférences professionnelles et actualités sur le digital MATI O 8 8

Total Semestre Impair 202,67 209,66 48 336,33 30 30

Conditions de validation du Semestre 3

Choix des matières évaluées fait par l'équipe pédagogique en début de semestre, 
non connu des étudiants
Session 1 : moyenne simple des CC (CT pour DA) des matières évaluées
Session 2 : note de 1 matière ou moyenne simple de 2 à 3 matières

Choix des matières évaluées fait par l'équipe pédagogique en début de semestre, 
non connu des étudiants
Session 1 : moyenne simple des CC (CT pour DA) des matières évaluées
Session 2 : note de 1 matière ou moyenne simple de 2 matières

Choix des matières évaluées fait par l'équipe pédagogique en début de semestre, 
non connu des étudiants
Session 1 : moyenne simple des CC (CT pour DA) des matières évaluées
Session 2 : note de 1 matière ou moyenne simple de 2 à 6 matières

Choix des matières évaluées fait par l'équipe pédagogique en début de semestre, 
non connu des étudiants
Session 1 : moyenne simple des CC (CT pour DA) des matières évaluées
Session 2 : note de 1 matière ou moyenne simple de 2 matières

Moyenne générale supérieure ou égale à 10/20 et moyenne de chaque UE supérieure ou égale à 8/20

100%

écrit ou oral

écrit ou oral

écrit ou oral

1,00écrit 1h301,00écrit 1h301,00

écrit 1h301,00

écrit ou oral

1,00écrit 1h301,00

1,00écrit 1h301,00écrit 1h301,00

1,00 écrit 3h00 1,00 écrit 3h00 1,00

écrit ou oral

100%écrit 1h30100%écrit 1h30

écrit ou 
oral

2,00

1,00oral1,00écrit ou oral1,00écrit ou oral
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Année universitaire 2026‐2027

CFVU du 1er avril 2026

Effectif prévisionnel : 30

V.D.I. : RMTOU 400 / 500

V.E.T. : RM1MOT / RM2MOT
Participe 
charges

CM TD Travail  en autonomie Total

Durée  Coef. Durée  Coef. Durée  Coef. Durée  Coef.

Intitulés de l'élément
Nature de 
l'élément

CODE 
CNU

Nbre d'heures 

ECTS Coef.

Session 1
Session 2

Mutualisation
O/N

Assidu Dispensé assiduité

Total Nombre 
d'Heures 

Total Nombre 
d'Heures 

Total Nombre d'Heures  H/etud
CT CC CT CT

MASTER TOURISME
Management des Organisations Touristiques et Digital

Remarques (Etablissements co‐habilités; cours communs; modalités 
d'évaluation)

Semestre 4 SEM N

UE 3: projets professionnels UE N 0 1 0 1 15 15

Note d'entreprise MATI O 5 5 entreprise 100% entreprise 100% entreprise 100%

Suivi de stage MATI O 1 1 1h / étudiant

Bilan expérientiel MATI O 10 10 oral 100% oral 100% oral 100%

UE 6: projets de recherche UE N 0 2 0 2 15 15

Mémoire MATI O 2 2 15 15 rapport et oral 100% rapport et oral 100% rapport et oral 100% 2h / groupe de mémoire (1 ou 2 étudiants)

Total Semestre Pair 0 3 0 3 30 30

Conditions de validation du Semestre 4

TOTAL ANNÉE MASTER 2 202,67 212,66 48 339,33 60

Conditions de validation du Master 2 Moyenne générale supérieure ou égale à 10/20 et moyenne de chaque UE supérieure ou égale à 8/20. Coefficient 1 pour chaque semestre

Moyenne générale supérieure ou égale à 10/20 et moyenne de chaque UE supérieure ou égale à 8/20

26/03/2026
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