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DELIBERATION CA103-2025 
 

Vu le code de l’éducation, notamment ses articles L.123-1 à L.123-9, L.712-6-1 

et L.719-7 ; 

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de l’Université 

d’Angers ; 

Vu les statuts et le règlement intérieur de l’Université d’Angers, tels qu’en 

vigueur ; 

Vu la délibération CA 003-2024 du Conseil d’Administration en date du 22 

février 2024 relative à l’élection de la Présidente de l’Université d’Angers ; 

Vu l’arrêté n°2025-024 du 20 février 2025 portant délégation de signature en 

faveur de M. Olivier LAIGNEAU ; 

Vu les convocations envoyées aux membres du Conseil d’administration le 04 

décembre 2025 ; 

 

 

 

 

 

 

Le Conseil d’Administration, réuni en formation plénière le jeudi 11 décembre 

2025, le quorum étant atteint, arrête : 

 

Les attendus locaux Mon Master sont approuvés. 

Cette décision est adoptée avec 25 voix POUR et 2 voix CONTRE. 

 

 

 

Fait à Angers, en format électronique 

Pour la Présidente et par délégation, 

Le directeur général des services 

Olivier LAIGNEAU 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Objet de la délibération : Mon Master – Attendus locaux 

 

Signé le 15 décembre 2025

Affiché  et mis en ligne le  : 17 décembre 2025



Mon Master 
Attendus et critères généraux 

d’examen des candidatures 2026 

Droit, économie et gestion 
Lettres, langues et sciences humaines 
Sciences 
ESTHUA INNTO 
IAE



DROIT, ECONOMIE ET GESTION 
  



Attendus _ UFR DEG _ Rentrée 2025 
 

Composante / Mention / Parcours 
Les champs se complétent automatique à partir de la saisie sur l'onglet Capacités 

d'accueil 

 
Préciser si audition et.ou test 
écrit en plus de l'examen du 

dossier 

 
 

Attendu 1 

 
 

Attendu 2 

 
 

Attendu 3 

 
 

Attendu 4 

 
 

Attendu 5 

 
 

Attendu 6 

UFR DEG Gestion du patrimoine 
 

Auditions 
Avoir un bon niveau en économie, droit, 

gestion 
Se projeter sur les métiers du 

secteur 
    

 
UFR DEG 

 
Finance 

  
Auditions 

Avoir un bon niveau en économie, droit, 
gestion 

Avoir un bon niveau d'Anglais pour 
le parcours Law and Finance 

Se projeter sur les métiers du 
secteur 

   

 
UFR DEG 

Gestion des territoires et 
développement local 

  
Entretien si nécessaire 

Avoir un esprit d'analyse, curiosité, 
capacité d'adaptation 

Avoir un projet mûri en cohérence 
avec la formation 

Avoir une appétence pour la 
géographie, l'économie, la gestion 

   

 
UFR DEG 

 
Droit des affaires 

 
Droit de l'entreprise 

 
Aucun 

Avoir de très bons résultats en licence de 
droit 

 
Mentions (AB, B, TB) appréciées 

Maîtriser au moins une langue 
étrangère et expérience à l'étranger 

appréciées 

Expérience professionnelle (stages) 
appréciée 

  

 
UFR DEG 

 
Droit privé 

  
Aucun 

Avoir d'excellents résultats en Licence de 
droit, en particulier dans les matières 

relevant du droit privé 

 
Mentions (AB, B, TB) appréciées 

Maîtriser au moins une langue 
étrangère et expérience à l'étranger 

appréciées 

Expérience professionnelle (stages) 
appréciée 

  

 

UFR DEG 

 

Droit public 

 

Droit international et européen 

 

Aucun 

 
Avoir de bonnes connaissances en droit 

international (sources et sujets) 

Avoir des connaissances en droit 
de l'Union européenne 

(institutions, sources, bases du 
contentieux) 

 
Avoir un projet en cohérence avec la 

formation 

   

 
UFR DEG 

 
Droit public 

 
Droit public général 

 
Aucun 

 
Avoir de bonnes connaissances en droit 

administratif général 

 
Avoir des connaissances en droit 

administratif spécial 

Maîtriser l'environnement 
institutionnel et juridique territorial, 

national et européen 

 
Avoir un projet en cohérence avec la 

formation 

  

UFR DEG Analyse et politique économique Théorie et évaluation des 
politiques économiques Aucun Avoir des connaissances en 

microéconomie 
Avoir des connaissances en 

macroéconomie 
Avoir des connaissances en 
statistiques / économétrie Mentions (AB, B, TB) appréciées 

  

 
UFR DEG 

 
Droit Notarial 

  
Aucun 

Avoir de très bons résultats en licence de 
droit 

 
Mentions (AB, B, TB) appréciées 

 
Avoir un projet professionnel en cohérence 

avec la formation 
Expérience professionnelle (stages etc.) en 

étude notariale appréciée 
Maitriser au moins 

une langue étrangère 
Engagement 

associatif apprécié 

 



 
 

Critères _ UFR DEG _ Rentrée 2026 
 

Critères généraux d'examen des candidatures (1 critère par colonne) 

CGEC1 CGEC2 CGEC3 CGEC4 CGEC5 
UFR DEG Gestion du patrimoine  Motivation, Qualité des résultats Pertinence du projet   

UFR DEG Finance  Motivation Qualité des résultats et Pertinence du projet Pour le parcours L&F, une 
attention particulière sera 
portée aux résultats en 
anglais en licence, tests 
internationaux 

 

UFR DEG Gestion des territoires et développement local Qualité des résultats Pertinence du projet Motivation   

UFR DEG Droit des affaires Droit de l'entreprise Excellence 
Mentions (AB, B, TB) 
appréciées Avoir un projet en 

cohérence avec la 
formation 

Expérience professionnelle 
(stages) appréciée 

Maîtrise d'au moins une 
langue étrangère et 
expérience à l'étranger 
appréciées 

UFR DEG Droit privé  Qualité et régularité des 
résultats obtenus en 
Licence 

Motivation Projet professionnel en 
cohérence avec la 
formation 

Stages appréciés  

UFR DEG Droit public Droit international et européen Motivation Qualité des résultats Pertinence du projet   

UFR DEG Droit public Droit public général Motivation Niveau académique Pertinence du projet et 
cohérence du parcours 

  

UFR DEG Analyse et politique économique Théorie et évaluation des politiques économiques Qualité et régularité des 
résultats obtenus en 
Licence 

Cohérence du parcours Motivation   

UFR DEG Droit Notarial  Qualité des résultats Pertinence du projet Motivation Expérience professionnelle Maîtrise d'au moins une 
langue étrangère 
appréciée 

 



Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

 Résultats académiques Avoir un bon niveau académique Qualité des résultats en licence Essentiel

 Motivation, projet Avoir un projet en cohérence avec la formation Pertinence du projet (lettre de motivation) Très important

Compétences, savoir-faire
Avoir un bon niveau en formalisation mathématique et 
montrer un intérêt pour les différents domaines des 
politiques publiques

Qualité des résultats et pertinence du projet Très important

 Engagements et activités

Présenter ses diverses expériences (stages, mémoires, 
emplois, engagements divers par exemple associatifs, 
bénévolat, etc.)  et  son parcours, en les présentant de 
manière distanciée ;  

Le CV et la lettre de motivation permettront au candidat de 
mettre en avant les particularités de son parcours. 

Complémentaire

Composante : UFR DEG

Mention et parcours : Economie Appliquée – Conception de Politiques Publiques et de Projets 
Opérationnels



Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Résultats académiques
Etre titulaire d'une licence dans le domaine de l'économie, 
de l'économie-gestion, des mathématiques appliquées, des 
mathématiques. Avoir un  bon niveau académique général.

Une attention particulière sera apportée aux notes des 
différentes années du cursus post-bac du candidat ; Avoir un 
bon niveau en économétrie et en matieres quantitatives ; 
avoir un bon niveau d'anglais.

Essentiel

Motivation, projet Avoir un projet en cohérence avec la formation  
Une lettre de motivation personnelle et argumentée est 
requise, précisant notamment un projet professionnel en 
adéquation avec la formation.

Essentiel

Compétences, savoir-faire
Démontrer des aptitudes en analyse, en rédaction et dans 
l’utilisation de logiciels statistiques.

Manifester un intérêt pour la programmation et l’analyse de 
données, et être capable d’utiliser au moins un logiciel de 
traitement econometrique des données.

Essentiel

Engagements et activités
Présenter ses différentes expériences (stages, mémoires, 
emplois, etc.) en rapport avec la formation.

Le CV et la lettre de motivation offriront au candidat 
l’occasion de valoriser les expériences en lien avec la 
formation. 

Important

Composante : Droit, Economie, Gestion

Mention et parcours : Economie Appliquée - Ingénierie des Données et Evaluations 
Econométriques



Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu ImportEance du critère

Résultats académiques Avoir un  bon niveau académique;

Savoir présenter dans une lettre de motivation 
un bilan synthétique et  distancié du parcours 
post bac de l'étudiant ; avoir obtenu de bons 
résultats dans les matières réflexives; avoir un 
bon niveau d'anglais.

Essentiel

Compétences, savoir-faire
Faire preuve de capacités d’analyse et de 
rédaction ; être curieux;

Montrer un intérêt pour
les enjeux éthiques (notamment 
environnementaux,écologiques, sociaux et 
sociétaux) ; Aimer le travail en autonomie 
comme le travail en collectif ; 

Essentiel

Motivation, projet
Démontrer une cohérence entre le projet 
académique du candidat et la formation ; 

Une lettre de motivation peronnelle et 
argumentée est attendue, explicitant 
notamment un projet professionnel en 
cohérence avec la formation ; 

Essentiel

Engagements et activités

Présenter ses diverses expériences (stages, 
mémoires, emplois, engagements divers par 
exemple associatifs, bénévolat, etc.)  et  son 
parcours, en les présentant de manière 
distanciée ;  

Le CV et la lettre de motivation permettront au 
candidat de mettre en avant les particularités de 
son parcours. 

Important

Composante : Droit, Economie, Gestion

Mention et parcours : Economie Appliquée - Nouveaux environnements économiques et entrepreneuriat 
éthique



LETTRES, LANGUES 
ET SCIENCES HUMAINES 

  



Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Résultats académiques

Disposer d'un bon niveau de connaissances générales en 
psychologie
Posséder de solides acquis théoriques sur les modèles et les 
grands syndromes en neuropsychologie

Dossier : notes générales de licence du S1 au S5 >=14 et dans 
les enseignements de neuropsychologie en particulier
Entretien : être capable de répondre à des questions en lien 
avec les savoirs scientifiques en neuropsychologie

Essentiel

Compétences, savoir-faire

Présenter une appétence et un intérêt pour la démarche 
clinique et scientifique en neuropsychologie 
Disposer d'une expérience de stage conséquente auprès de 
psychologues spécialisés en neuropsychologie de l'adulte 
exerçant en insitution

Dossier : faire valoir une expérience de stage dûment 
attestée (attestation et non pas convention) d'un minimum 
105h au moment de la candidature et cohérente avec le 
parcours de mention proposé
Entretien : être capable de situer et de définir le statut du 
psychologue, ses modalités d'intervention et l'éthique de la 
profession

Essentiel

Savoir-être
Connaître les spécificités du métier, des missions et du statut 
du psychologue dans une perspective pluridisciplinaire

Entretien : savoir argumenter sur les spécificités du 
psychologue spécialisé en neuropsychologie de l'adulte par 
rapport/en lien avec les autres acteurs du sanitaire, du 
médico-social et de l'éducation

Très important

Motivation / projet
S'engager dans un projet de spécialisation professionnelle en 
neuropsychologie de l'adulte clairement déterminé et 
argumenté

Dossier : projet professionnel clairement orienté vers la 
neuropsychologie de l'adulte, à savoir psychologue spécialisé 
dans ce domaine et/ou enseignant-chercheur ou chercheur
Entretien : justification du parcours et pertinence des 
projections professionnelles à partir des expériences de 
stage

Très important

Engagements et activités
Faire valoir des acquis d'expériences auprès des adultes, 
patients en neurologie et/ou psychiatrie en cohérence avec 
le projet professionnel

Dossier et entretien : toute expérience (professionnelle, 
service civique, bénévolat, humanitaire, etc.) en lien avec le 
projet professionnel 

Complémentaire

Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Résultats académiques

Disposer d'un bon niveau de connaissances générales en 
psychologie
Posséder de solides acquis théoriques sur les modèles et les 
grands syndromes en psychologie du vieillissement

Dossier : notes générales de licence du S1 au S5 >=13
Entretien : être capable de répondre à des questions en lien 
avec les savoirs scientifiques en psychologie du vieillissement

Essentiel

Compétences, savoir-faire

Présenter une appétence et un intérêt pour la démarche 
clinique et scientifique en psychologie du vieillissement
Disposer d'une expérience de stage conséquente auprès de 
psychologues spécialisés dans l'accompagnement des sujets 
âgés exerçant en insitution

Dossier : faire valoir une expérience de stage dûment 
attestée (attestation et non pas convention) d'un minimum 
80h au moment de la candidature et cohérente avec le 
parcours de mention proposé
Entretien : être capable de situer et de définir le statut du 
psychologue, ses modalités d'intervention et l'éthique de la 
profession

Essentiel

Savoir-être
Connaître les spécificités du métier, des missions et du statut 
du psychologue dans une perspective pluridisciplinaire

Entretien : savoir argumenter sur les spécificités du 
psychologue spécialisé en vieillissement par rapport/en lien 
avec les autres acteurs du sanitaire, du médico-social dans ce 
champ

Très important

Motivation / projet
S'engager dans un projet de spécialisation professionnelle en 
psychologie du vieillissement clairement déterminé et 
argumenté

Dossier : projet professionnel clairement orienté vers la 
psychologie du vieillissement, à savoir psychologue spécialisé 
dans ce domaine et/ou enseignant-chercheur ou chercheur
Entretien : justification du parcours et pertinence des 
projections professionnelles à partir des expériences de 
stage

Très important

Engagements et activités
Faire valoir des acquis d'expériences auprès des sujets âgés, 
en cohérence avec le projet professionnel

Dossier et entretien : toute expérience (professionnelle, 
service civique, bénévolat, humanitaire, etc.) en lien avec le 
projet professionnel 

Complémentaire

Composante : UFR LLSH
Mention et parcours : Psychologie clinique, psychopathologie et psychologie de la santé, 
parcours neuropsychologie de l'adulte

Composante : UFR LLSH
Mention et parcours : Psychologie clinique, psychopathologie et psychologie de la santé, 
parcours psychologie du vieillissement normal et pathologique



Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Résultats académiques

Disposer d'un bon niveau de connaissances générales en 
psychologie
Posséder de solides acquis théoriques sur les modèles et les 
grands syndromes en neuropsychologie

Dossier : notes générales de licence du S1 au S5 >=14 et dans 
les enseignements de neuropsychologie en particulier
Entretien : être capable de répondre à des questions en lien 
avec les savoirs scientifiques en neuropsychologie

Essentiel

Compétences, savoir-faire

Présenter une appétence et un intérêt pour la démarche 
clinique et scientifique en neuropsychologie 
Disposer d'une expérience de stage conséquente auprès de 
psychologues spécialisés en neuropsychologie de l'enfant

Dossier : faire valoir une expérience de stage dûment 
attestée (attestation et non pas convention) d'un minimum 
105h au moment de la candidature et cohérente avec le 
parcours de mention proposé
Entretien : être capable de situer et de définir le statut du 
psychologue, ses modalités d'intervention et l'éthique de la 
profession

Essentiel

Savoir-être
Connaître les spécificités du métier, des missions et du statut 
du psychologue dans une perspective pluridisciplinaire

Entretien : savoir argumenter sur les spécificités du 
psychologue spécialisé en neuropsychologie de l'enfant par 
rapport/en lien avec les autres acteurs du sanitaire, du 
médico-social et de l'éducation

Très important

Motivation / projet
S'engager dans un projet de spécialisation professionnelle en 
neuropsychologie de l'enfant clairement déterminé et 
argumenté

Dossier : projet professionnel clairement orienté vers la 
neuropsychologie de l'enfant, à savoir psychologue spécialisé 
dans ce domaine et/ou enseignant-chercheur ou chercheur
Entretien : justification du parcours et pertinence des 
projections professionnelles à partir des expériences de 
stage

Très important

Engagements et activités
Faire valoir des acquis d'expériences auprès des enfants en 
cohérence avec le projet professionnel

Dossier et entretien : toute expérience (service civique, 
bénévolat, humanitaire, etc.) en lien avec le projet 
professionnel 

Important

Composante : UFR LLSH
Mention et parcours : Psychologie clinique, psychopathologie et psychologie de la santé, 
parcours neuropsychologie de l'enfant



Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Résultats académiques

Niveau académique solide, avec une moyenne comprise 
entre 12 et 13 par semestre, traduisant un engagement 
intellectuel constant, une bonne maîtrise des fondamentaux 
de la psychologie et une implication équilibrée entre les 
matières théoriques et méthodologiques. 

Etude de l'ensemble des résultats sur le cursus post-bac Essentiel

Compétences, savoir-faire

Maîtrise des méthodes de recherche en psychologie ; 
Capacité d’analyse, de synthèse et d’esprit critique ; Bonne 
connaissance des principaux concepts de la psychologie 
sociale et du travail.

Etude détaillée des relevés de notes et de la lettre de 
motivation. Très important

Savoir-être

Écoute, empathie et ouverture d’esprit ; Rigueur, sens de 
l’organisation et autonomie dans le travail universitaire et 
collectif ;  Capacité à travailler en équipe et à s’adapter à des 
contextes variés. 

Analyse des éléments du CV et de la lettre de motivation, 
permettant d’apprécier les qualités relationnelles, la 
maturité et l’adéquation du profil avec la formation. 

Très important

Motivation / projet

Projet professionnel orienté vers la psychologie sociale et du 
travail, avec un intérêt marqué pour les questions de 
sécurité, de mobilité et de prévention des risques, et une 
ouverture aux apports d’autres disciplines.
La lettre de motivation met en avant une réflexion 
personnelle approfondie.

Analyse de la lettre de motivation et cohérence du projet 
professionnel. Très important

Engagements et activités

Expériences et engagements valorisant l’esprit d’initiative,
l’autonomie et le sens du collectif, traduisant un réel 
investissement et un intérêt pour les problématiques 
humaines et sociales.

Analyse des expériences extra-universitaires et de leur 
pertinence avec la formation. Important

Composante : UFR LLSH
Mention et parcours : Psychologie sociale du travail et des organisations, parcours 
psychologie sociale des risques et sécurité: mobilité et transports



Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Résultats académiques

Bon niveau de connaissances générales dans les différents 
domaines de la Psychologie. L'entrée dans le Master est 
subordonnée à l'obtention du diplôme de Licence en 
Psychologie.

Lors de la première phase de recrutement sur dossier, les 
relevés de notes des trois années de Licence en 
Psychologie, en particulier celui du semestre 5 de la 
troisième année, seront examinés attentivement. Par souci 
d'égalité de traitement entre les dossiers, les notes au 
semestre 6 ne seront pas prises en compte pour les 
candidat.e.s ayant déjà obtenu leur Licence en Psychologie 
au moment du dépôt de leur candidature.

Essentiel

Compétences, savoir-faire

Faire preuve de savoirs  et de pratiques dans l'utilisation des 
outils du psychologue.  Savoir appliquer la méthodologie de 
la recherche en psychologie, plus particulièrement dans le 
domaine de l'orientation scolaire et/ou professionnelle.

Lors de la deuxième phase de recrutement sous la forme 
d'une audition individuelle obligatoirement réalisée en 
présentiel, l'expérience de stage ou toute autre expérience 
professionnelle (service civique, ...) en lien avec l'orientation 
et/ou l'insertion professionnelle sera interrogée.
Il sera demandé de présenter une thématique et une 
méthodologie de recherche en pertinence avec le domaine 
de la psychologie de l'orientation tout au long de la vie.

Essentiel

Savoir-être
Faire preuve d'écoute dans les questions posées par le jury 
ainsi que de réactivité et de justesse dans les réponses 
apportées.

Lors de l'audition, le(la) candidat.e devra savoir justifier de 
façon claire et dynamique la cohérence entre son parcours 
antérieur et le choix de ce Master.

Très important

Motivation / projet Démontrer par ses écrits une capacité de synthèse et 
d'argumentation.

La lettre de motivation doit être rédigée clairement, 
révélée un esprit de synthèse et enfin présenter des 
arguments objectifs étayant l'intérêt antérieur à ce domaine 
spécifique de la Psychologie. Les objectifs professionnels et 
les institutions dans le domaine seront explicités.

Très important

Engagements et activités Valorisation des activités associatives plus ou moins en lien  
avec le projet professionnel.

Dans le CV, présence d'un engagement étudiant ou de 
bénévolat dans tout type de structure en lien avec les 
activités d'éducation et de formation (ex. aide pédagogique 
ou aux devoirs, accompagnement sportif, ...) 

Complémentaire

Composante : UFR LLSH
Mention et parcours : Psychologie de l'éducation et de la formation



Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Résultats académiques

Connaissances théoriques dans la spécialité, adéquates 
et attestées par des notes moyennes en L3 ou au S5 d'au 
minimum 13/20.

° Etre inscrit ou avoir obtenu une Licence 3 de Psychologie 
(l'entrée en Master 1 ne pourra se faire qu'à l'obtention 
d'une Licence de Psychologie)
°Dossier complet °Bonne moyenne 
générale  sur la licence (au moins 13/20) °De 
bonnes notes en psychologie clinique et psychopathologie 
(CM/TD) °Bonnes notes au TD de clinique 
sociale en L3 (angevins) et intérêt pour le champ de la 
clinique sociale      

Essentiel

Compétences, savoir-faire

 Expérience de stage auprès d'un psychologue clinicien en 
institution d'au moins 140h et capacité de mise en 
perspective des apports et questionnements suscités par le 
ou les lieux de stage                                             A l'audition : 
capacités à s'interroger sur son implication personnelle, à 
faire preuve d'étonnement sur la clinique, à adopter une 
position méta et à faire preuve d'une potentialité clinique 
notamment à partir d'expériences de stage, rencontres 
cliniques etc.

°Expériences de stage (avec appréciations favorables) et/ou 
professionnelles et/ou bénévoles et/ou associatives dans le 
champ des relations humaines d’au moins 140 heures 
auprès d'un.e psychologue.                                  °Orientation 
psychodynamique de la formation licence

Essentiel

Savoir-être

Capacités relationnelles adéquates, présentation du 
parcours, du projet professionnel en cohérence avec 
l'orientation théorique de la formation.  

A l'audition : Capacité d'exposer en quelques minutes une 
sensibilité clinique adéquate notamment à partir 
d'expériences de stage, rencontres cliniques, etc.

Essentiel

Motivation / projet

Connaissance de la psychologie clinique d'orientation 
psychodynamique/psychanalytique, de la profession de 
psychologue clinicien, des terrains cliniques d'intervention 
professionnelle. Dynamisme et maturité du projet 
professionnel attesté par la présentation d'une promesse de 
stage (institution d'accueil + psychologue clinicien maître de 
stage) pour le Master 1 (196h)

°Projet professionnel cohérent avec les parcours proposés                                       
°Lettre de motivation cohérente               °Promesse de stage 
pour le M1 de 196h, en lien avec le projet professionnel, 
(signature : psychologue clinicien et structure d’accueil)                         
°Choix de la Thématique 5 (pour Angers), d’ECR,  ECP ou 
d’options relatives au lien social, au lien familial, au 
traumatisme

Très important

Engagements et activités Etre engagé dans des activités témoignant d'un intérêt pour 
l'humain et le relationnel (associatif, sportif, bénévolat, etc.)

Dans le CV et la lettre de motivation, pouvoir attester d'un 
engagement dans la vie sociale et culturelle.                           
A l'audition : être en mesure de faire des liens entre les 
activités extérieures et le projet professionnel.

Important

Composante : UFR LLSH
Mention et parcours : Psychopathologie clinique psychanalytique



Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Disposer d'un bon niveau de connaissances générales en 
sciences humaines et sociales ; arts, lettres et langues ; 
droit, économie et gestion

Moyenne des notes de licence ou des années de formation 
> 12/20. Toutes les moyennes semestrielles disponibles 
doivent être fournies. 

Essentiel

Avoir un bon niveau d’anglais (niveau minium requis : B2) 
En l'absence d'une certification B2, les notes obtenues en 
anglais au baccalauréat sont considérées Important

Savoir s’organiser et travailler en autonomie, notamment en 
maîtrisant les outils numériques (enseignement 
exclusivement à distance)

Les expériences de formation à distance seront prises en 
compte, tout comme les indications d'organisation du 
temps d'études précisées dans la lettre de motivation

Très important

Proposer un projet de recherche pertinent et argumenté en 
études sur le genre 

Le projet de recherche est l'occasion de démontrer les 
qualités académiques et compétences du/de la candidate 
(problématisation, mobilisation de ressources 
bibliographiques, méthodologie de recherche)

Essentiel

Savoir-être Avoir un intérêt pour le travail en équipe et la gestion de 
projet

Les expériences de gestion de projet, dans la formation ou 
dans d’autres activités, seront prises en compte 

Complémentaire

Motivation / projet Elaborer et présenter un projet personnel ou professionnel 
cohérent et en adéquation avec la formation

Lettre de motivation argumentée démontrant : 1) la 
détermination à travailler/oeuvrer dans le périmètre des 
études de genre et des sexualités 2) que la formation (son 
esprit et les débouchés visés) est bien connue 3) l'intérêt 
pour la modalité à distance de la formation

Essentiel

Engagements et activités
Faire valoir des acquis d'expériences dans le champ des 
études de genre en cohérence avec le projet personnel et 
professionnel

Le CV devra mentionner toutes les expériences (animation, 
encadrement, bénévolat, service civique, soutien, accueil 
périscolaire, action humanitaire, etc.) dans le périmètres des 
études de genre (droits des femmes et des minorités de 
genre, lutte contre les VSS...)

Très important

Composante : UFR LLSH
Mention et parcours : Etudes sur le Genre

Compétences, savoir-faire

Résultats académiques



Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Disposer d'un bon niveau de connaissances générales en 
sciences humaines et sociales ; arts, lettres et langues ; 
droit, économie et gestion ; BUT ; DES ; DEJE…

Moyenne des notes de licence ou des années de formation 
> 12/20. Toutes les moyennes semestrielles disponibles 
doivent être fournies.

Essentiel

Posséder de solides connaissances acquises pendant le 
cursus sur l’enfance et la jeunesse

Indications des enseignements spécifiques à l’enfance et/ou 
la jeunesse suivis dans le cursus Important

Savoir s’organiser et travailler en autonomie, notamment en 
maîtrisant les outils numériques (enseignement hybride : 
présentiel et distanciel)

Les expériences de formation à distance seront prises en 
compte Complémentaire

Avoir fait un stage ou avoir mené un projet dans le domaine 
de l’enfance/jeunesse (recherche action, dossier, TER, etc.)

Indications des enseignements spécifiques à l’enfance et/ou 
la jeunesse suivis dans le cursus

Important

Savoir-être Avoir un intérêt pour le travail en équipe et la gestion de 
projet

Les expériences de gestion de projet, dans la formation ou 
dans d’autres activités, seront prises en compte 

Complémentaire

Motivation / projet Elaborer et présenter un projet professionnel cohérent avec 
le parcours personnel et en adéquation avec la formation

Lettre de motivation argumentée démontrant : 1) la 
détermination à travailler dans le secteur enfance/jeunesse 
(stages, contacts avec des professionnel.les, etc.) 2) que la 
formation (son esprit et les débouchés visés) est bien 
connue 3) l'intérêt pour la modalité hybride de la formation

Essentiel

Engagements et activités Faire valoir des acquis d'expériences auprès d’enfants et/ou 
de jeunes en cohérence avec le projet professionnel

Le CV devra mentionner toutes les expériences (animation, 
encadrement, bénévolat, service civique, soutien scolaire, 
accueil périscolaire, action humanitaire, etc.) dans le secteur 
enfance et jeunesse

Très important

Composante : UFR LLSH
Mention et parcours : Etudes sur l'Enfance et la Jeunesse

Résultats académiques

Compétences, savoir-faire



Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique et faire preuve de 
motivation dans les études. 

Une attention particulière sera accordée à la progression au 
long des années de licence, aux notes, et aux appréciations 
de l'équipe pédagogique. Notes de L3 supérieures à 12 de 
moyenne. 

Très important

Compétences, savoir-faire

Avoir de bonnes capacités rédactionnelles (orthographe, 
vocabulaire, syntaxe). Avoir une culture générale 
témoignant d'un véritable parcours en licence (ou jusqu'au 
master) de Lettres et Sciences humaines (Lettres modernes, 
classiques, LLCER, Histoire, Histoire de l'art...)

On se souciera des résultats académiques et des 
productions demandées dans le dossier de candidature. 
Pour les filières différentes de LLSH, il faudra ajouer une 
demande de validation d'acquis. 

Essentiel

Savoir-être

Faire preuve d'une réelle motivation (stages, premières
expériences professionnalisantes, connaissance des 
spécificités et missions dans le travail éditorial). Apprécier le 
travail d'équipe. S'intéresser aux nouvelles technologies 
numériques. Être efficace, savoir s'organiser, pouvoir

On accordera beaucoup d'attention aux stages, aux 
expériences diverses dont le CV et les documents 
d'accompagnement pourront faire état. 

Essentiel

Motivation / projet
Cohérence entre le parcours académique, l'exposé des 
motivations et le projet professionnel précisément exposé 
dans la lettre de motivation. Intérêt pour le master angevin. 

On appréciera cette cohérence à la lecture des éléments du 
dossier, dont la précision constituera une qualité certaine. 
Un court exercice écrit (dont les consignes seront précisées) 
sera par ailleurs attendu avec le dossier, qui témoignera de 
l'engagement dans le processus de candidature. 

Très important

Engagements et activités
Participation à des activités ayant trait au livre (papier ou 
numérique), à la communication (culturelle),  dans le cadre 
d'associations, de bibliothèques, rédaction de blogs... 

Les documents, réalisations, lettres, témoignant de ces 
activités seront consultés avec intérêt. Complémentaire

Composante : UFR LLSH
Mention et parcours : Métiers du livre et de l'édition, parcours éditions, édition multimédia, 
rédaction professionnelle



Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Résultats académiques

Avoir de très bons résultats en licence, en particulier dans 
les fondamentaux disciplinaires pour chaque option (note 
plancher de 12/20 dans les UE fondamentales de la licence)

Les notes obtenues en licence feront l’objet d’un examen 
attentif ; une éventuelle progression sur les trois années 
sera prise en compte.

Essentiel

Compétences, savoir-faire

Faire preuve de capacités d’analyse ; montrer une 
excellente maîtrise de la langue française écrite et orale 
(pour toutes les options) et de la langue de spécialité (pour 
les options anglais, allemand, espagnol)

Les résultats académiques, les éventuelles certifications en langue 
et la qualité du projet de recherche seront examinées.

Essentiel

Savoir-être
Faire preuve de curiosité intellectuelle, d’autonomie et de 
rigueur.

Les éventuelles appréciations de professeurs et/ou les 
expériences professionnelles ou stages antérieurs ainsi que 
les réponses au questionnaire seront examinées.

Très important

Motivation / projet
Démontrer une cohérence entre le projet de recherche, le 
projet professionnel et la formation.

Une lettre de motivation adaptée à la formation et un projet 
de recherche argumenté en lien avec la formation sont 
attendus.

Très important

Engagements et activités Mettre en valeur les particularités et les points forts de son 
parcours

Le CV permettra de mettre en évidence les points forts du 
parcours.

Complémentaire

Composante : UFR LLSH
Mention et parcours : Arts, Lettres et Civilisations, parcours Littératures,Langues, 
Patrimoines et Civilisations



Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Résultats académiques

Très bons résultats en licence, en particulier pour les 
enseignements de traduction, de connaissances 
linguistiques, et  la littérature.

Les notes obtenues en licence feront l’objet d’un examen 
attentif ; une éventuelle progression sur les trois années 
sera prise en compte.

Essentiel

Compétences, savoir-faire

Excellente maîtrise de la langue française; connaissance 
approndie  des langues de travail. 

Les résultats académiques, les éventuelles certifications en 
langue et la qualité du projet de recherche seront 
examinées.

Essentiel

Savoir-être

Faire preuve de curiosité intellectuelle, d’autonomie et de 
rigueur.

Les éventuelles appréciations d'enseignant.e.s et/ou les 
expériences professionnelles ou stages antérieurs ainsi que 
les réponses au questionnaire seront examinées. Très important

Motivation / projet
Démontrer une cohérence entre le cursus académique, le 
projet professionnel et la formation.

Une lettre de motivation adaptée à la formation,  
personnelle et argumentée, est attendue. Essentiel

Engagements et activités
Mettre en valeur les particularités et les points forts de son 
parcours

Le CV permettra de mettre en évidence les points forts du 
parcours. Toute participation à des activités  ayant trait aux 
métiers de la traduction sera valorisée. 

Complémentaire

Composante : UFR LLSH
Mention et parcours : Traduction et interprétation, parcours Traduction littéraire et générale



Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Résultats académiques avoir un bon niveau académique, voire démontrer d'une 
progression au cours des étude suniversitaires 

une attention particulière sera portée aux résultats 
académiques post-bac du candidat. 

Important

Compétences, savoir-faire avoir une bonne maîtrise du français, des connaissances 
numériques, une bonne capacité d'analyse.

Ces compétences seront à valoriser dans la proposition du 
projet et dans la composition du dossier

Très important

Savoir-être
Faire preuve de réflexivité sur sa propre pratique, être 
autonome, investis et rigoureux, posséder des qualités 
relationnelle, capacité à travailler en équipe. 

Les expériences antérieures, les projets d'étudiants, les 
expériences mettant en évidence des travaux en groupe ou 
de manière autonome  seront valorisés (ex : BDE, 
expérience d'animation, d'association etc.). 

Très important

Motivation / projet
Afficher une motivation pour la formation continue et 
l’innovation pédagogique, tout en sachant respecter un 
cadre institutionnel et éthique.

Le projet professionnel et de recherche demandé au 
candidat sera l'occasion pour lui de démontrer sa 
motivation à suivre le cursus

Essentiel

Engagements et activités Montrer son implication et son engagement dans les 
domaines de la didactique des langues

Les cours de DDL suivis auparavant seront valorisés (Daefle, 
prépro, DUEF, parcours science du langage etc. ) ainsi que 
toute expérience relative à l'ouverture interculturelle 
(enseignement à l'étranger, à des publics allophones, 
bénévolat en association etc.) 

Important

Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Résultats académiques avoir un bon niveau académique, voire démontrer d'une 
progression au cours des étude suniversitaires 

une attention particulière sera portée aux résultats 
académiques post-bac du candidat. 

Important

Compétences, savoir-faire avoir une bonne maîtrise du français, des connaissances 
numériques, une bonne capacité d'analyse.

Ces compétences seront à valoriser dans la proposition du 
projet et dans la composition du dossier Très important

Savoir-être

Faire preuve de réflexivité sur sa propre pratique, être 
autonome, investis et rigoureux, posséder des qualités 
relationnelle, capacité à travailler en équipe. être autonome 
et conscient.e des spécificités d'une formation à distance

Les expériences antérieures, les projets d'étudiants, les 
expériences mettant en évidence des travaux en groupe ou 
de manière autonome  seront valorisés (ex : BDE, 
expérience d'animation, d'association etc.) ainsi que tout 
élément soulignant la motivation du choix d'une formation 
à distance Très important

Motivation / projet

Afficher une motivation pour la formation continue et 
l’innovation pédagogique,  les enjeux du numérique et de 
l'enseignement distanciel tout en sachant respecter un 
cadre institutionnel et éthique 

Le projet professionnel et de recherche demandé au 
candidat sera l'occasion pour lui de démontrer sa 
motivation à suivre le cursus  et sa conscience des enjeux 
spécifiques d'une FOAD Essentiel

Engagements et activités Montrer son implication et son engagement dans les 
domaines de la didactique des langues

Les cours de DDL suivis auparavant seront valorisés (Daefle, 
prépro, DUEF, parcours science du langage etc. ) ainsi que 
toute expérience relative à l'ouverture interculturelle 
(enseignement à l'étranger, à des publics allophones, 
bénévolat en association etc.) Important

Composante : UFR LLSH
Mention et parcours : Didactique des Langues, parcours français langue étrangère/seconde- 
présentiel

Composante : UFR LLSH
Mention et parcours : Didactique des Langues, parcours français langue étrangère/seconde- 
à distance



Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Résultats 
académiques

Bon niveau en langues étrangères (anglais et langue B déjà 
étudiée dans le cursus antérieur)
Bon niveau dans les matières appliquées - prérequis de la 
formation (stratégie, marketing, RH, droit, économie, etc. 
liste non exhaustive)

Étude de l'ensemble des résultats sur le cursus post-bac 
antérieur
Pour les langues étrangères : niveau B2 minimum (ou 12/20)
Pour les matières appliquées : 12/20 minimum

Essentiel

Compétences, savoir-
faire

Expériences professionnelles en lien avec la formation et/ou 
expériences à l'étranger permettant d'apprécier les 
compétences interculturelles des candidats

Étude du parcours antérieur des candidats, attestations de 
stage, etc. 

Très important

Savoir-être
Valorisation des candidats sérieux, impliqués, assidus et 
proactifs

Lettre de recommandation (enseignants et/ou 
professionnels)

Complémentaire

Motivation / projet
Cursus antérieur en lien avec la formation
Projet professionnel en lien avec la formation et ses 
débouchés

Étude du cursus antérieur
Adéquation nécessaire avec l'offre de formation

Important

Engagements et 
activités

Valorisation des activités associatives ou en lien avec le 
projet professionnel

CV Complémentaire

Composante : UFR LLSH
Mention et parcours : Langues étrangères appliquées, parcours Business Development 
trilingue à l'international



Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique 
Dossier : régularité des résultats depuis le bac, nombre de 
semestres obtenus en première session, prise en compte des 
particularités des cursus post-bac (CPGE par exemple)

Important

Compétences, savoir-
faire

Qualité de l'expression écrite et orale Dossier et audition : orthographe, construction, niveau de 
langue, 

Très important

Savoir-être
Capacité à hiérarchiser l'information et  sa pensée, curiosité 
d'esprit 

Dossier et audition : exposé des arguments à l'écrit et à 
l'oral, pertinence de la sélection commentée de sites 
Internet en lien avec les archives, capacité à saisir la 
diversité des usages des archives

Essentiel

Motivation / projet
adéquation du projet professionnel et du cursus personnel; 
connaissance des métiers visés 

qualité des arguments développés dans la lettre de 
motivation et à l'oral ; capacité à exposer les moyens 
d'information utilisés pour connaître le métier d'archiviste 
et les archives (lectures, sites Internet, stages, rencontres 
avec des professionnels, cours d'initiation ou de 
préprofessionnalisation)

Essentiel

Engagements et 
activités Engagements en cohérence avec le projet professionnel 

dossier et audition: capacité à exposer les engagements en 
lien avec le projet professionnel et à souligner les apports Complémentaire

Composante : UFR LLSH
Mention et parcours : Archives



Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique

Moyenne générale et régularité des résultats - prenant en 
considération  le cas particulier de étudiant.es issu.es des 
CPGE ou autres cursus à notation spécifique. Nombre de 
semestres obtenus en seconde session. 

Très important

Compétences, savoir-faire Expression écrite et orale bien maîtrisée
Dossier de candidature soigné et détaillé, lettre de 
motivation et ensemble de la présentation avec 
orthographe, syntaxe et grammaire adéquates. 

Important

Savoir-être Curiosité intellectuelle, mesure et esprit critique
Capacité à restituer dans le dossier de candidature les 
qualités nécessaires à l'exercice de la fonction 
professionnelle visée

Essentiel

Motivation / projet Adéquation du projet professionnel et du cursus personnel; 
connaissance des métiers visés 

Réalisation de stages en bibliothèque, renseignements pris 
auprès des professionnel.les en poste, visite 
d'établissements, CDD, vacations, etc.

Essentiel

Engagements et activités Engagements associatifs, caritatifs, créations, activités, etc.
Capacité à mettre en perspective des engagements 
personnels, activités, créations, en regard du futur métier 
souhaité. 

Complémentaire

Composante : UFR LLSH
Mention et parcours : Sciences de l'information et des bibliothèques



Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Résultats académiques
Bons résultats académiques, en particulier dans les 
enseignements fondamentaux en Histoire et en 
Historiographie

Régularité des résultats depuis le bac, nombre de semestres 
obtenus en première session, prise en compte des 
particularités des cursus post-bac (CPGE par exemple)

Très important

Compétences, savoir-faire
Capacité à construire un projet de recherche cohérent et en 
accord avec les thématiques de recherche du laboratoire 
d'Histoire

Projet de recherche bien rédigé, avec un corpus de sources 
et une bibliographie. Prise de contact préalable avec un 
enseignant chercheur du laboratoire d'Histoire afin 
d'élaborer conjointement un projet de recherche.

Essentiel

Savoir-être

Motivation / projet Projet professionnel en accord avec la formation Projet professionnel dans les domaines de la recherche 
historique.

Très important

Engagements et activités

Composante : UFR LLSH
Mention et parcours : Histoire, civilisation, patrimoines, parcours pratique de la recherche 
historique



Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Résultats académiques
Avoir un bon niveau académique et faire preuve de 
motivation dans les études. 

Une attention particulière sera accordée à la progression au 
long des années de licence, aux notes, et aux appréciations 
de l'équipe pédagogique. Notes de L3 supérieures à 12 de 
moyenne. 

Essentiel

Compétences, savoir-faire
Avoir une formation et des expériences professionnelles 
dans le champs de l'aménagement, de la géographie et/ou 
environnement

stages, expériences professionnelles, ateliers pédagogiques Essentiel

Savoir-être

Faire preuve de curiosité intellectuelle, d’autonomie et de 
rigueur.

Les éventuelles appréciations d'enseignant.e.s et/ou les 
expériences professionnelles ou stages antérieurs seront 
examinées.

Très important

Motivation / projet

Démontrer une cohérence entre le cursus académique, le 
projet professionnel et la formation.

Une lettre de motivation adaptée à la formation,  
personnelle et argumentée, est attendue. Essentiel

Engagements et activités

Mettre en valeur les particularités et les points forts de son 
parcours

Le CV permettra de mettre en évidence les points forts du 
parcours. Toute participation à des activités ayant trait à 
l'aménagement, l'environnement, la concertation, 
l'économie circulaire sera valorisée. 

Complémentaire

Composante : UFR LLSH
Mention et parcours : Géographie, aménagement, environnement, développement, parcours 
Environnement, territoires en transitions et participation



Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Résultats académiques
Très bons résultats en licence, en particulier pour les 
enseignements de traduction, de connaissances 
linguistiques, et  la ittérature.

Une attention particulière sera accordée à la progression au 
long des années de licence, aux notes, et aux appréciations 
de l'équipe pédagogique. Notes de L3 supérieures à 12 de 
moyenne. 

Essentiel

Compétences, savoir-faire Excellente maîtrise de la langue française; connaissance 
approndie  des langues de travail. 

Stages - Expériences professionnelles Essentiel

Savoir-être Faire preuve de curiosité intellectuelle, d’autonomie et de 
rigueur et de capacité critique.

Savoir être traduit dans les stages et expériences 
professionnelles

Très important

Motivation / projet
Démontrer une cohérence entre le cursus de formation, le 
projet professionnel et la formation de Master IDS 
souhaitée.

La lettre de motivation devra correspondre aux attendus Très important

Engagements et activités
Tous les engagements bénévoles et associatifs en lien avec 
le champ social sont à expliciter

Le CV devra mettre en valeur l'ensemble du parcours de 
manière précise et cohérente avec le projet d'intégrer le 
Master IDS

Essentiel

Composante : UFR LLSH
Mention et parcours : Intervention et développement social
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Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Compétences, savoir-faire
Disposer des connaissances / compétences dans les matières 
essentielles à la compréhension des concepts de la 
formation (pré-requis)

Une attention particulière sera apportée au cursus antérieur 
suivi (pré-requis effectifs)

Essentiel

Résultats académiques
Avoir un bon niveau académique , voire démontrer d’une 
progression au cours des études supérieures

Une attention particulière sera apportée aux notes et 
moyennes des différentes années du cursus post-bac du 
candidat : Géosciences [Sciences de la Terre, de la Mer et de 
l'Univers] Sciences de la Vie orientées vers l'écologie, la 
biologie des organismes et des populations.

Essentiel

Résultats académiques Avoir une bonne maitrise de l'anglais écrit et oral
Une attention particulière sera apportée aux notes et 
moyennes d'anglais des différentes années du cursus post-
bac du candidat et +/- résultats aux tests de langue anglaise

Important

Résultats académiques
Avoir une bonne maitrise du français écrit et oral. 
Savoir mobiliser des compétences d'expression écrite en 
langue française témoignant de qualité rédactionnelles.

Niveau certifié B2 du CECRL en français (pour les étudiants 
internationaux)

Très important

Motivation, projet
Démontrer une cohérence entre le projet académique du 
candidat et la formation (avec une propension pour la 
paléontologie, l'écologie et les environnements) 

Une lettre de motivation  exposant un projet professionnel 
en adéquation avec les thématiques / le contenu et les 
débouchés du master 

Important

Engagements et activités
Démontrer une forte motivation pour les Sciences de la Vie 
et de la Terre

Le CV et la lettre de motivation permettront au candidat de 
mettre en avant les particularités du parcours et l'intérêt 
pour les Sciences de la Vie et de la Terre (e.g., paléontologie, 
écologie, environnements) à travers les options, stages, 
sujets bibliographiques, expériences professionnelles 
antérieures, engagement associatif, vulgarisation…

Important

Compétences, savoir-faire
Etre en capacité de travailler en autonomie et en groupe. 
Disposer de compétences méthodologiques et 
organisationnelles 

Le CV permettra au candidat de mettre en avant ses soft-
skills

Complémentaire

Composante : SCIENCES

Mention et parcours : Biogéosciences - Paléontologie, paléo-environnements et patrimoine



Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Compétences, savoir-faire
Disposer des connaissances / compétences dans les matières 
essentielles à la compréhension des concepts de la 
formation (pré-requis)

Une attention particulière sera apportée au cursus antérieur 
suivi (pré-requis effectifs)

Essentiel

Résultats académiques
Avoir un bon niveau académique , voire démontrer d’une 
progression au cours des études supérieures

Une attention particulière sera apportée aux notes et 
moyennes des différentes années du cursus post-bac du 
candidat : Biologie Cellulaire et moléculaire, Immunologie, 
physiologie.

Essentiel

Résultats académiques Avoir une bonne maitrise de l'anglais écrit et oral
Une attention particulière sera apportée aux notes et 
moyennes d'anglais des différentes années du cursus post-
bac du candidat et +/- résultats aux tests de langue anglaise

Important

Résultats académiques
Avoir une bonne maitrise du français écrit et oral. 
Savoir mobiliser des compétences d'expression écrite en 
langue française témoignant de qualité rédactionnelles.

Niveau certifié B2 du CECRL en français (pour les étudiants 
internationaux)

Très important

Motivation, projet
Démontrer une cohérence entre le projet académique du 
candidat et la formation

Une lettre de motivation  exposant un projet professionnel 
en adéquation avec les thématiques / le contenu et les 
débouchés du master 

Important

Engagements et activités
Démontrer une forte motivation pour les domaines de 
l'oncologie et/ou l'immunologie

Le CV et la lettre de motivation permettront au candidat de 
mettre en avant les particularités du parcours et l'intérêt 
pour  à travers les options, stages, sujets bibliographiques, 
expériences professionnelles antérieures, engagement 
associatif, vulgarisation…

Très important

Compétences, savoir-faire
Etre en capacité de travailler en autonomie et en groupe. 
Disposer de compétences méthodologiques et 
organisationnelles 

Le CV permettra au candidat de mettre en avant ses soft-
skills

Important

Composante : SCIENCES

Mention et parcours : Biologie-Santé - Interaction cellulaire et applications thérapeutiques (ICAT)



Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Compétences, savoir-faire
Disposer des connaissances / compétences dans les 
matières essentielles à la compréhension des concepts de la 
formation (pré-requis)

Une attention particulière sera apportée au cursus antérieur 
suivi (pré-requis effectifs) Essentiel

Résultats académiques
Avoir un bon niveau académique , voire démontrer d’une 
progression au cours des études supérieures

Une attention particulière sera apportée aux notes et 
moyennes des différentes années du cursus post-bac du 
candidat : Biologie Cellulaire et moléculaire, Immunologie, 
physiologie. Disposer de connaissances en neurobiologie 
cellulaire 

Essentiel

Résultats académiques Avoir une bonne maitrise de l'anglais écrit et oral
Une attention particulière sera apportée aux notes et 
moyennes d'anglais des différentes années du cursus post-
bac du candidat et +/- résultats aux tests de langue anglaise

Important

Résultats académiques
Avoir une bonne maitrise du français écrit et oral. 
Savoir mobiliser des compétences d'expression écrite en 
langue française témoignant de qualité rédactionnelles.

Niveau certifié B2 du CECRL en français (pour les étudiants 
internationaux) Très important

Motivation, projet
Démontrer une cohérence entre le projet académique du 
candidat et la formation

Une lettre de motivation  exposant un projet professionnel 
en adéquation avec les thématiques / le contenu et les 
débouchés du master 

Très important

Engagements et activités
Démontrer une forte motivation pour le domaione de la 
neurobiologie

Le CV et la lettre de motivation permettront au candidat de 
mettre en avant les particularités du parcours et l'intérêt 
pour  à travers les options, stages, sujets bibliographiques, 
expériences professionnelles antérieures, engagement 
associatif, vulgarisation…

Très important

Compétences, savoir-faire
Etre en capacité de travailler en autonomie et en groupe. 
Disposer de compétences méthodologiques et 
organisationnelles 

Le CV permettra au candidat de mettre en avant ses soft-
skills Important

Composante : SCIENCES

Mention et parcours : Biologie-Santé - Neurobiologie cellulaire et moléculaire (NCM)



Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Compétences, savoir-faire
Disposer des connaissances / compétences dans les 
matières essentielles à la compréhension des concepts de la 
formation (pré-requis)

Une attention particulière sera apportée au cursus antérieur 
suivi (pré-requis effectifs) Essentiel

Résultats académiques
Avoir un bon niveau académique , voire démontrer d’une 
progression au cours des études supérieures

Une attention particulière sera apportée aux notes et 
moyennes des différentes années du cursus post-bac du 
candidat : Biologie Cellulaire et moléculaire, Immunologie, 
physiologie:Disposer de connaissances en physiologie 
générale

Essentiel

Résultats académiques Avoir une bonne maitrise de l'anglais écrit et oral
Une attention particulière sera apportée aux notes et 
moyennes d'anglais des différentes années du cursus post-
bac du candidat et +/- résultats aux tests de langue anglaise

Important

Résultats académiques
Avoir une bonne maitrise du français écrit et oral. 
Savoir mobiliser des compétences d'expression écrite en 
langue française témoignant de qualité rédactionnelles.

Niveau certifié B2 du CECRL en français (pour les étudiants 
internationaux) Très important

Motivation, projet
Démontrer une cohérence entre le projet académique du 
candidat et la formation

Une lettre de motivation  exposant un projet professionnel 
en adéquation avec les thématiques / le contenu et les 
débouchés du master 

Important

Engagements et activités
Démontrer une forte motivation pour pour le domaine  de 
la physiologie générale

Le CV et la lettre de motivation permettront au candidat de 
mettre en avant les particularités du parcours et l'intérêt 
pour  à travers les options, stages, sujets bibliographiques, 
expériences professionnelles antérieures, engagement 
associatif, vulgarisation…

Très important

Compétences, savoir-faire
Etre en capacité de travailler en autonomie et en groupe. 
Disposer de compétences méthodologiques et 
organisationnelles 

Le CV permettra au candidat de mettre en avant ses soft-
skills Très important

Composante : SCIENCES

Mention et parcours : Biologie-Santé - Physiopathologie et pharmacologie vasculaire (PPV)



Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Compétences, savoir-faire
Disposer des connaissances / compétences dans les 
matières essentielles à la compréhension des concepts de la 
formation (pré-requis)

Une attention particulière sera apportée au cursus antérieur 
suivi (pré-requis effectifs) Essentiel

Résultats académiques
Avoir un bon niveau académique , voire démontrer d’une 
progression au cours des études supérieures

Une attention particulière sera apportée aux notes et 
moyennes des différentes années du cursus post-bac du 
candidat :  Biologie Cellulaire et moléculaire, Immunologie, 
physiologie

Essentiel

Résultats académiques Avoir une bonne maitrise de l'anglais écrit et oral
Une attention particulière sera apportée aux notes et 
moyennes d'anglais des différentes années du cursus post-
bac du candidat et +/- résultats aux tests de langue anglaise

Important

Résultats académiques
Avoir une bonne maitrise du français écrit et oral. 
Savoir mobiliser des compétences d'expression écrite en 
langue française témoignant de qualité rédactionnelles.

Niveau certifié B2 du CECRL en français (pour les étudiants 
internationaux) Très important

Motivation, projet
Démontrer une cohérence entre le projet académique du 
candidat et la formation

Une lettre de motivation  exposant un projet professionnel 
en adéquation avec les thématiques / le contenu et les 
débouchés du master 

Important

Engagements et activités
Démontrer une forte motivation pour  le domaine de la 
recherche en santé et en lien avec la recherche clinique

Le CV et la lettre de motivation permettront au candidat de 
mettre en avant les particularités du parcours et l'intérêt 
pour dans le domaine de la recherche en santé et en lien 
avec la recherche clinique à travers les options, stages, 
sujets bibliographiques, expériences professionnelles 
antérieures, engagement associatif, vulgarisation…

Très important

Compétences, savoir-faire
Etre en capacité de travailler en autonomie et en groupe. 
Disposer de compétences méthodologiques et 
organisationnelles 

Le CV permettra au candidat de mettre en avant ses soft-
skills Important

Composante : SCIENCES

Mention et parcours : Biologie-Santé - Coordination de la recherche clinique (CRC)



Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Compétences, savoir-faire

Disposer des connaissances nécessaires dans les matières 
fondamentales à la compréhension des concepts abordés 
dans la formation, ainsi que des compétences pour mener 
un projet scientifique incluant l’échantillonnage, la 
définition des attendus, l’analyse statistique et la 
présentation des résultats.

Une attention particulière sera apportée au cursus antérieur 
afin de vérifier la présence effective des prérequis en 
écologie, biologie évolutive, systématique, génétique des 
populations et outils analytiques (démarche scientifique, 
statistiques)

Essentiel

Résultats académiques
Avoir un bon niveau académique , voire démontrer d’une 
progression au cours des études supérieures

Une attention particulière sera apportée aux notes et 
moyennes des différentes années du cursus post-bac du 
candidat : (écologie, biologie évolutive, systématique, 
génétique des populations, et outils analytiques : démarche 
scientifique, statistiques)

Essentiel

Résultats académiques Avoir une bonne maitrise de l'anglais écrit et oral
Une attention particulière sera apportée aux notes et 
moyennes d'anglais des différentes années du cursus post-
bac du candidat et +/- résultats aux tests de langue anglaise

Important

Résultats académiques
Maîtriser l’écriture scientifique et savoir sélectionner, 
organiser et hiérarchiser les informations en fonction des 
sources bibliographiques.

Mettre en valeur vos travaux bibliographiques réalisés dans 
le cadre d’une démarche scientifique. Niveau certifié B2 du 
CECRL en français (pour les étudiants internationaux)

Important

Motivation, projet
Démontrer la cohérence entre le parcours académique du 
candidat, ses activités périscolaires, ses ambitions 
professionnelles et la formation visée.

Une lettre de motivation présentant de manière articulée 
les études, les expériences et les objectifs professionnels, en 
adéquation avec les thématiques, le contenu et les 
débouchés du master.

Très important

Engagements et activités
Mettre en évidence une motivation pour le domaine 
scientifique, en particulier pour l’écologie et la biologie, ainsi 
qu’un intérêt pour les pratiques naturalistes.

Le CV et la lettre de motivation permettront au candidat de 
mettre en avant les particularités de son parcours et son 
intérêt pour les domaines scientifiques en écologie, en 
biologie et pour les activités naturalistes, à travers les 
options suivies, les stages, les travaux bibliographiques, les 
expériences professionnelles, l’engagement associatif ou les 
actions de vulgarisation.

Très important

Compétences, savoir-faire
Etre en capacité de travailler en autonomie et en groupe. 
Disposer de compétences méthodologiques et 
organisationnelles 

Le CV permettra au candidat de mettre en avant ses soft-
skills Important

Composante : SCIENCES

Mention et parcours : Biodiversité, écologie et évolution - Gestion de la biodiversité dans les socio-
écosystèmes (GeB)



Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Compétences, savoir-faire

Disposer des connaissances nécessaires dans les matières 
fondamentales à la compréhension des concepts abordés 
dans la formation, ainsi que des compétences pour mener 
un projet scientifique incluant l’échantillonnage, la 
définition des attendus, l’analyse statistique et la 
présentation des résultats.

Une attention particulière sera apportée au cursus antérieur 
suivi (pré-requis effectifs) Essentiel

Résultats académiques
Avoir un bon niveau académique , voire démontrer d’une 
progression au cours des études supérieures

Une attention particulière sera apportée aux notes et 
moyennes des différentes années du cursus post-bac du 
candidat: (écologie, biologie évolutive, systématique, 
génétique des populations, SIG, statistiques)

Essentiel

Résultats académiques Avoir une bonne maitrise de l'anglais écrit et oral
Une attention particulière sera apportée aux notes et 
moyennes d'anglais des différentes années du cursus post-
bac du candidat et +/- résultats aux tests de langue anglaise

Important

Résultats académiques

Avoir une bonne maitrise du français écrit et oral. 
Maîtriser l’écriture scientifique et savoir sélectionner, 
organiser et hiérarchiser les informations en fonction des 
sources bibliographiques.

Mettre en valeur vos travaux bibliographiques réalisés dans 
le cadre d’une démarche scientifique. Niveau certifié B2 du 
CECRL en français (pour les étudiants internationaux)

Important

Motivation, projet
Démontrer la cohérence entre le parcours académique du 
candidat, ses activités périscolaires, ses ambitions 
professionnelles et la formation visée.

Une lettre de motivation  exposant un projet professionnel 
en adéquation avec les thématiques / le contenu et les 
débouchés du master 

Très important

Engagements et activités

Mettre en évidence une motivation pour le domaine 
scientifique, en particulier pour la biologie et/ou la 
biogéochimie des environnements marins, ainsi qu’un 
intérêt pour les pratiques naturalistes.

Le CV et la lettre de motivation permettront au candidat de 
mettre en avant les particularités de son parcours et son 
intérêt pour le domaine scientifique, plus particulièrement 
la biologie et les environnements marins à travers les 
options, stages, sujets bibliographiques, expériences 
professionnelles antérieures, engagement associatif, 
vulgarisation…

Très important

Compétences, savoir-faire
Etre en capacité de travailler en autonomie et en groupe. 
Disposer de compétences méthodologiques et 
organisationnelles 

Le CV permettra au candidat de mettre en avant ses soft-
skills Important

Composante : SCIENCES

Mention et parcours : Biodiversité, écologie et évolution - Mer, Anthropisation, Diagnostic (MAD)



Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Compétences, savoir-faire
Disposer des connaissances / compétences dans les 
matières essentielles à la compréhension des concepts de la 
formation (pré-requis)

Une attention particulière sera apportée au cursus antérieur 
suivi (pré-requis effectifs) notamment en biologie animale, 

physiologie animale, biologie cellulaire et/ou écologie.
Essentiel

Résultats académiques
Avoir un bon niveau académique , voire démontrer d’une 
progression au cours des études supérieures

Une attention particulière sera apportée aux notes et 
moyennes des différentes années du cursus post-bac du 
candidat ainsi que dans les matières suivantes: biologie 

animale, physiologie animale, biologie cellulaire ou écologie

Essentiel

Résultats académiques Avoir une bonne maitrise de l'anglais écrit et oral
Une attention particulière sera apportée aux notes et 

moyennes d'anglais des différentes années du cursus post-
bac du candidat et +/- résultats aux tests de langue anglaise

Important

Résultats académiques
Avoir une très bonne maitrise du français écrit et oral. 
Savoir mobiliser des compétences d'expression écrite en 
langue française témoignant de qualité rédactionnelles.

Niveau certifié B2 du CECRL en français (pour les étudiants 
internationaux) Important

Motivation, projet
Démontrer une cohérence entre le projet académique du 
candidat et la formation

Une lettre de motivation  exposant un projet professionnel 
en adéquation avec les thématiques / le contenu et les 

débouchés du master 
Très important

Engagements et activités
Promouvoir la diversité de ses expériences et de son 
parcours permettant de démontrer la forte motivation pour 
le domaine de la toxicologie et/ou de l'écotoxicologie

Le CV et la lettre de motivation permettront au candidat de 
mettre en avant les particularités du parcours et l'intérêt 

pour la toxicologie et/ou l'écotoxicologie à travers les 
options, stages, sujets bibliographiques, expériences 
professionnelles antérieures, engagement associatif, 

vulgarisation…

Essentiel

Compétences, savoir-faire
Etre en capacité de travailler en autonomie et en groupe. 
Disposer de compétences méthodologiques et 
organisationnelles 

Le CV permettra au candidat de mettre en avant ses soft-
skills Complémentaire

Composante : SCIENCES

Mention et parcours : Toxicologie et écotoxicologie - Toxicologie humaine et environnementale (THE)



Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Compétences, savoir-faire
Disposer des connaissances / compétences dans les matières 
essentielles à la compréhension des concepts de la formation 
(pré-requis)

Une attention particulière sera apportée au cursus antérieur 
suivi (pré-requis effectifs)

Essentiel

Résultats académiques
Avoir un bon niveau académique , voire démontrer d’une 
progression au cours des études supérieures

Une attention particulière sera apportée aux notes et 
moyennes des différentes années du cursus post-bac du 
candidat : physiologie végétale et biologie végétale, biologie 
moléculaire, génétique, biochimie, microbiologie, 
statistiques, anglais

Essentiel

Résultats académiques Avoir une bonne maitrise de l'anglais écrit et oral
Une attention particulière sera apportée aux notes et 
moyennes d'anglais des différentes années du cursus post-
bac du candidat et +/- résultats aux tests de langue anglaise

Très important

Résultats académiques
Avoir une bonne maitrise du français écrit et oral. 
Savoir mobiliser des compétences d'expression écrite en 
langue française témoignant de qualité rédactionnelles.

Niveau certifié B2 du CECRL en français (pour les étudiants 
internationaux)

Très important

Motivation, projet
Démontrer une cohérence entre le projet académique du 
candidat et la formation

Une lettre de motivation  exposant un projet professionnel 
en adéquation avec les thématiques / le contenu et les 
débouchés du master 

Très important

Engagements et activités Démontrer une forte motivation pour le domaine du végétal

Le CV et la lettre de motivation permettront au candidat de 
mettre en avant les particularités du parcours et l'intérêt 
pour le végétal à travers les options, stages, sujets 
bibliographiques, expériences professionnelles antérieures, 
engagement associatif, vulgarisation…

Important

Compétences, savoir-faire
Etre en capacité de travailler en autonomie et en groupe. 
Disposer de compétences méthodologiques et 
organisationnelles 

Le CV permettra au candidat de mettre en avant ses soft-
skills

Complémentaire

Composante : SCIENCES

Mention et parcours : Biologie végétale



Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Compétences, savoir-faire
Disposer des connaissances / compétences dans les 
matières essentielles à la compréhension des concepts de la 
formation (pré-requis)

Une attention particulière sera apportée au cursus antérieur 
suivi (pré-requis effectifs) Essentiel

Résultats académiques
Avoir un bon niveau académique , voire démontrer d’une 
progression au cours des études supérieures

Une attention particulière sera apportée aux notes et 
moyennes des différentes années du cursus post-bac du 
candidat : (chimie organique, analytique et physique)

Essentiel

Résultats académiques Avoir une bonne maitrise de l'anglais écrit et oral
Une attention particulière sera apportée aux notes et 
moyennes d'anglais des différentes années du cursus post-
bac du candidat et +/- résultats aux tests de langue anglaise

Très important

Résultats académiques
Avoir une bonne maitrise du français écrit et oral. 
Savoir mobiliser des compétences d'expression écrite en 
langue française témoignant de qualité rédactionnelles.

Niveau certifié B2 du CECRL en français (pour les étudiants 
internationaux) Important

Motivation, projet
Démontrer une cohérence entre le projet académique du 
candidat et la formation

Une lettre de motivation  exposant un projet professionnel 
en adéquation avec les thématiques / le contenu et les 
débouchés du master 

Essentiel

Engagements et activités
Démontrer une forte motivation pour la chimie des 
matériaux moléculaires

Le CV et la lettre de motivation permettront au candidat de 
mettre en avant les particularités du parcours et l'intérêt 
pour la chimie appliquée aux matériaux moléculaires à 
travers les options, stages, sujets bibliographiques, 
expériences professionnelles antérieures, engagement 
associatif, vulgarisation…

Important

Compétences, savoir-faire
Etre en capacité de travailler en autonomie et en groupe. 
Disposer de compétences méthodologiques et 
organisationnelles 

Le CV et la lettre de motivation permettront au candidat de 
mettre en avant ses soft-skills Important

Composante : SCIENCES

Mention et parcours : Chimie - Lumière, molécules, matière (LUMOMAT)



Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Compétences, savoir-faire
Disposer des connaissances / compétences dans les 
matières essentielles à la compréhension des concepts de la 
formation (pré-requis)

Une attention particulière sera apportée au cursus antérieur 
suivi (pré-requis effectifs) Essentiel

Résultats académiques
Avoir un bon niveau académique , voire démontrer d’une 
progression au cours des études supérieures

Une attention particulière sera apportée aux notes et 
moyennes des différentes années du cursus post-bac du 
candidat : sciences physiques, mathématiques, anglais

Très important

Résultats académiques Avoir une bonne maitrise de l'anglais écrit et oral
Une attention particulière sera apportée aux notes et 
moyennes d'anglais des différentes années du cursus post-
bac du candidat et +/- résultats aux tests de langue anglaise

Important

Résultats académiques
Avoir un bonne maitrise du français écrit et oral. 
Savoir mobiliser des compétences d'expression écrite en 
langue française témoignant de qualité rédactionnelles.

Niveau certifié B2 du CECRL en français (pour les étudiants 
internationaux) Très important

Motivation, projet
Démontrer une cohérence entre le projet académique du 
candidat et la formation

Une lettre de motivation  exposant un projet professionnel 
en adéquation avec les thématiques / le contenu et les 
débouchés du master 

Très important

Engagements et activités
Démontrer une forte motivation pour les matières liées à 
l'environnement

Le CV et la lettre de motivation permettront au candidat de 
mettre en avant les particularités du parcours et l'intérêt 
pour les domaines techniques de l'environnement à travers 
les options, stages, sujets bibliographiques, expériences 
professionnelles antérieures, engagement associatif, 
vulgarisation…

Important

Compétences, savoir-faire
Etre en capacité de travailler en autonomie et en groupe. 
Disposer de compétences méthodologiques et 
organisationnelles 

Le CV permettra au candidat de mettre en avant ses soft-
skills Très important

Composante : SCIENCES

Mention et parcours : Chimie - Sciences et ingénierie de l'environnement (SIE)



Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Résultats académiques
Maîtriser les concepts de la physique générale (optique, 
électromagnétisme, mécanique quantique, physique 
statistique, thermodynamique, électronique…)

Une attention particulière sera apportée aux notes et 
moyennes des différentes années du cursus post-bac 
(licence), notamment pour les matières de physique 
fondamentale et appliquée en L3.

Essentiel

Compétences, savoir-faire
Maîtriser les outils mathématiques de base pour la 
physique.

Une attention particulière sera apportée au cursus antérieur 
suivi qui devra faire état de compétences acquises en 
mathématiques.

Très important

Compétences, savoir-faire Connaître un langage de programmation informatique.
Une attention particulière sera apportée au cursus antérieur 
suivi qui devra faire état de compétences acquises en 
programmation informatique.

Important

Résultats académiques Maîtriser l'Anglais avec au moins un niveau intermédiaire.

Une attention particulière sera apportée aux notes et 
moyennes d'anglais des différentes années du cursus post-
bac, et si possible à des résultats aux tests de langue 
anglaise.

Important

Motivation, projet
Faire preuve de motivation pour la formation qui doit être 
en cohérence avec le projet professionnel.

Une lettre de motivation  exposant un projet professionnel 
et démontrant la cohérence/adéquation de ce projet avec le 
contenu et les débouchés du master.

Essentiel

Composante : SCIENCES

Mention et parcours : Physique appliquée et ingénierie physique - Photonique-signal-imagerie (PSI)



Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Compétences, savoir-faire
Disposer des connaissances / compétences dans les 
matières essentielles à la compréhension des concepts de la 
formation (pré-requis)

Une attention particulière sera apportée au cursus antérieur 
suivi (pré-requis effectifs) Essentiel

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique , voire démontrer d’une 
progression au cours des études supérieures

Une attention particulière sera apportée aux notes et 
moyennes des différentes années du cursus post-bac du 
candidat : algorithmique et structures de données, théorie 
des langages et compilation, langages de programmation 
(java, javascript, python, C++), administration système, 
modélisation et théorie de l'information, fondements de 
l'informatique (mathématiques et logique).

Essentiel

Résultats académiques Avoir une bonne maitrise de l'anglais écrit et oral
Une attention particulière sera apportée aux notes et 
moyennes d'anglais des différentes années du cursus post-
bac du candidat et +/- résultats aux tests de langue anglaise

Complémentaire

Résultats académiques
Avoir une bonne maitrise du français écrit et oral. 
Savoir mobiliser des compétences d'expression écrite en 
langue française témoignant de qualité rédactionnelles.

Niveau certifié B2 du CECRL en français (pour les étudiants 
internationaux) Complémentaire

Motivation, projet
Démontrer une cohérence entre le projet académique du 
candidat et la formation

Une lettre de motivation  exposant un projet professionnel 
en adéquation avec les thématiques / le contenu et les 
débouchés du master 

Important

Engagements et activités
Démontrer une forte motivation pour l'intelligence 
artificielle

Le CV et la lettre de motivation permettront au candidat de 
mettre en avant les particularités du parcours et l'intérêt 
pour l'intelligence artificielle à travers les options, stages, 
sujets bibliographiques, expériences professionnelles 
antérieures, engagement associatif, vulgarisation…

Complémentaire

Compétences, savoir-faire
Etre en capacité de travailler en autonomie et en groupe. 
Disposer de compétences méthodologiques et 
organisationnelles 

Le CV permettra au candidat de mettre en avant ses soft-
skills Complémentaire

Composante : SCIENCES

Mention et parcours : Informatique



Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Compétences, savoir-faire
Disposer des connaissances / compétences dans les 
matières essentielles à la compréhension des concepts de la 
formation (pré-requis)

Une attention particulière sera apportée au cursus antérieur 
suivi (pré-requis effectifs) Essentiel

Résultats académiques
Avoir un bon niveau académique , voire démontrer d’une 
progression au cours des études supérieures

Une attention particulière sera apportée aux notes et 
moyennes des différentes années du cursus post-bac du 
candidat dans les matières de mathématiques, 
mathématiques appliquées et (le cas échéant) 
programmation

Essentiel

Résultats académiques Avoir une bonne maitrise de l'anglais écrit et oral
Une attention particulière sera apportée aux notes et 
moyennes d'anglais des différentes années du cursus post-
bac du candidat et +/- résultats aux tests de langue anglaise

Complémentaire

Résultats académiques
Avoir une bonne maitrise du français écrit et oral. 
Savoir mobiliser des compétences d'expression écrite en 
langue française témoignant de qualité rédactionnelles.

Niveau certifié B2 du CECRL en français (pour les étudiants 
internationaux) Très important

Motivation, projet
Démontrer une cohérence entre le projet académique du 
candidat et la formation

Une lettre de motivation  exposant un projet professionnel 
en adéquation avec les thématiques / le contenu et les 
débouchés du master 

Essentiel

Engagements et activités
Démontrer une forte motivation pour les matières liées à 
l'analyse statistique de données

Le CV et la lettre de motivation permettront au candidat de 
mettre en avant les particularités du parcours et l'intérêt 
pour l'analyse statistique de données à travers les options, 
stages, sujets bibliographiques, expériences professionnelles 
antérieures, engagement associatif, vulgarisation…

Complémentaire

Compétences, savoir-faire
Etre en capacité de travailler en autonomie et en groupe. 
Disposer de compétences méthodologiques et 
organisationnelles 

Le CV permettra au candidat de mettre en avant ses soft-
skills Important

Composante : SCIENCES

Mention et parcours : Mathématiques et applications - Data Science (DS)



Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Compétences, savoir-faire
Disposer des connaissances / compétences dans les 
matières essentielles à la compréhension des concepts de la 
formation (pré-requis)

Une attention particulière sera apportée au cursus antérieur 
suivi (pré-requis effectifs) Essentiel

Résultats académiques
Avoir un bon niveau académique , voire démontrer d’une 
progression au cours des études supérieures

Une attention particulière sera apportée aux notes et 
moyennes des différentes années du cursus post-bac du 
candidat dans les matières de mathématiques

Essentiel

Résultats académiques Avoir une bonne maitrise de l'anglais écrit et oral
Une attention particulière sera apportée aux notes et 
moyennes d'anglais des différentes années du cursus post-
bac du candidat et +/- résultats aux tests de langue anglaise

Complémentaire

Résultats académiques
Avoir une bonne maitrise du français écrit et oral. 
Savoir mobiliser des compétences d'expression écrite en 
langue française témoignant de qualité rédactionnelles.

Niveau certifié B2 du CECRL en français (pour les étudiants 
internationaux) Très important

Motivation, projet
Démontrer une cohérence entre le projet académique du 
candidat et la formation

Une lettre de motivation  exposant un projet professionnel 
en adéquation avec les thématiques / le contenu et les 
débouchés du master 

Essentiel

Engagements et activités
Démontrer une forte motivation pour l'algèbre, l'analyse, la 
géométrie, les probabilités

Le CV et la lettre de motivation permettront au candidat de 
mettre en avant les particularités du parcours et l'intérêt 
pour  l'algèbre, l'analyse, la géométrie, les probabilités à 
travers les options, stages, sujets bibliographiques, 
expériences professionnelles antérieures, engagement 
associatif, vulgarisation…

Complémentaire

Compétences, savoir-faire
Etre en capacité de travailler en autonomie et en groupe. 
Disposer de compétences méthodologiques et 
organisationnelles 

Le CV permettra au candidat de mettre en avant ses soft-
skills Complémentaire

Composante : SCIENCES

Mention et parcours : Mathématiques et applications - Mathématiques Fondamentales Appliquées (MFA)



ESTHUA INNTO France 
  



Champs d’évaluation Attendus (exemples) CGEC en lien avec l’attendu (exemples) Importance du critère

Résultats académiques
Avoir un bon niveau académique avec une progression 
visible au cours des études supérieures 

Une analyse particulière sera apportée aux notes du candidat 
pour la période du cursus post-bac

Essentiel

Compétences, savoir-faire Faire preuve d'analyse critique et de capacités de rédaction 
Disposer des bonnes connaissances dans le tourisme et 
sciences de gestion, avoir la bonne maîtrise du français et de 
l'anglais à l'écrit et à l'oral

Important

Motivation, projet
Faire apparaître la cohérence du projet académique du 
candidat et la formation choisie

Une lettre de motivation et un projet professionnel en 
cohérence avec le Master sont attendus

Essentiel

Engagements et activités Démontrer l'expérience de terrain ou engagement social 
Le CV du candidat et le retour sur un projet mis en place 
(création ou participation) seront appréciables 

Important

Composante : ESTHUA INNTO

Mention et parcours : TOURISME parcours ICET



Champs d’évaluation Attendus (exemples) CGEC en lien avec l’attendu (exemples) Importance du critère

Motivation, projet Cohérence du parcours de formation ;
Une attention particulière sera apportée aux formations 
précédemment suivies

Essentiel

Résultats académiques
Avoir un bon niveau académique, voire démontrer d’une 
progression au cours des études supérieures ;

Une attention particulière sera apportée aux notes des 
différentes années du cursus post-bac du candidat ; 

Essentiel

Motivation, projet
La lettre de motivation, le portfolio et le CV créatif à joindre 
au dossier devront être exhaustifs et de qualité.

En cohérence avec le projet professionnel et la formation 
visée

Très important

Compétences, savoir-faire
Des connaissances en tourisme, sciences de gestion, 
méthodologie des enquêtes et en informatiques sont 
nécessaires.

Une attention particulière sera apportée aux compétences du 
candidat acquises lors de son parcours de formation, étant 
des prérequis pour le Master.

Très important

Compétences, savoir-faire
Promouvoir la diversité de ses expériences et de son 
parcours.

Une attention particulière sera apportée aux expériences 
réalisées et leurs liens avec le domaine de la formation.

Important

Engagements et activités
L'engagement du candidat dans divers projets, associations, 
etc., seront analysés.

Afin de se démarquer, cela peut démontrer que le candidat 
est motivé et rigoureux dans ce qu'il entreprend

Complémentaire

Composante : ESTHUA INNTO

Mention et parcours : TOURISME parcours MOTD



Champs d’évaluation Attendus (exemples) CGEC en lien avec l’attendu (exemples) Importance du critère

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique ;
Une attention particulière sera apportée aux notes des 
différentes années du cursus post-bac du candidat ; 

Essentiel

Résultats académiques Etre régulier dans son travail ; 
Une attention particulière sera apportée aux notes dans les 
différentes matière et aux appréciations éventuelles des 
enseignants ; 

Essentiel

Résultats académiques
Disposer de connaissances de base en tourisme, marketing, 
gestion / comptabilité, techniques d'enquête

La liste des cours suivis et les résultats dans ces matières 
permettra d'évaluer cet attendu

Très important

Compétences, savoir-faire Faire preuve de capacités d’analyse  ;
L'argumentation de la candidature du candidat devra 
démontrer ses capacités d'analyse ;

Très important

Compétences, savoir-faire Faire preuve de capacités de rédaction ;

La lettre de motivation proposée par le candidat, la qualité 
générale de rédaction des différentes pièces du dossier de 
candidature, les notes dans les matières impliquant 
rédaction ; 

Important

Savoir-être Être autonome et curieux ;
Les éventuelles appréciations annuelles du candidat par ses 
professeurs, des expériences associatives seront un atout ; 

Important

Savoir-être Être impliqué ;
Les éventuelles appréciations annuelles du candidat par ses 
professeurs et ses maitres de stage (évaluation de stages) 
seront un atout ; 

Important

Savoir-être Être rigoureux ;
Les éventuelles appréciations annuelles du candidat par ses 
professeurs et ses maitres de stage (évaluation de stages) 
seront un atout ; 

Important

Savoir-être Avoir le sens du service ;

Des expériences associatives (bénévolat…), des implications 
au service d'autres étudiants ou de la formation passée 
(tutorat, promotion de la formation, participation aux 
journées portes ouvertes…) seront un atout ; 

Très important

Motivation / projet
Démontrer une cohérence entre le projet académique du 
candidat et la formation ;

Une lettre de motivation et des expériences (stages, jobs…) 
en cohérence avec la formation sont attendus ; 

Très important

Motivation / projet Avoir une connaissance pratique du secteur touristique

Le CV, des attestations de stage, des contrats de travail 
saisonniers permettront d'apprécier les efforts du candidat 
pour avoir une première confrontation avec le secteur 
professionnel visé ;

Essentiel

Engagements et activités S'impliquer dans des activités extra-universitaires ;
Le CV, le certificat d’engagement, un éventuel book 
permettront au candidat de mettre en avant les particularités 
de son parcours. 

Complémentaire

Composante : ESTHUA INNTO
Mention et parcours :  TOURISME PDTD



Champs d’évaluation Attendus (exemples) CGEC en lien avec l’attendu (exemples) Importance du critère

Compétences, savoir-faire
Faire preuve de passion et connaissances en mondes 
asiatiques et d'un excellent niveau en anglais, avec une LV2 
langue asiatique, si possible

Score d'anglais minimum de 870/990 au
TOEIC (ou équivalent TOEFL ou IELTS ou Cambridge Niveau 
B2-C1)/ entretien en français et en anglais après la phase 
d'admissibilité sur
dossier

Essentiel

Résultats académiques
disposer de bon niveau en langues, géographie, histoire, des 
connaissances en gestion-marketing 

Une attention particulière sera apportée aux notes des 
différentes années du cursus post-bac du candidat

Essentiel

Compétences, savoir-faire Disposer d'une bonne connaissance du secteur touristique
Expérience ou stage dans le secteur touristique ou métiers 
du service avec une forte dimension relation client 
international

Essentiel

Compétences, savoir-faire Disposer d'une culture interculturelle
Expériences à l'international ou  connaissances 
interculturelles

Très important

Motivation, projet
Avoir un projet professionnel en cohérence avec le
Master

Une lettre de motivation et une argumentation qui démontre 
l'apport de la formation dans le projet du candidat.

Très important

Compétences, savoir-faire Disposer de qualités relationnelles
Bonne capacité de communication écrite dans le dossier de 
candidature et orale lors de l'entretien

Très important

Composante : ESTHUA INNTO

Mention et parcours :  TOURISME parcours MCA



Champs d’évaluation Attendus (exemples) CGEC en lien avec l’attendu (exemples) Importance du critère

Résultats académiques
Avoir un bon niveau académique, voire démontrer d’une 
progression au cours des études supérieures ;

Une attention particulière sera accordée aux notes obtenues 
en Licence

Très important

Compétences, savoir-faire
Disposer de bonnes compétences rédactionnelles, des 
qualités d'analyse et de synthèse. Disposer d'un très bon 
niveau en langue espagnole, à l'oral comme à l'écrit

Une attention particulière sera accordée à la maîtrise de 
l'espagnol, soit dans le CV (certification type DELE, séjours 
d'étude et/ou stage dans un pays hispanophone) soit lors de 
l'audition. La qualité rédactionnelle de la lettre de motivation 
sera également prise en compte

Essentiel

Compétences, savoir-faire Présenter une connaissance du monde du tourisme
Présence d'enseignements sur le tourisme durant les études 
suivies en Licence, expériences de jobs étudiants et/ou 
saisonniers dans le secteur

Complémentaire

Motivation, projet
Montrer un réel intérêt pour l'Amérique latine, et une 
expérience et/ou un projet professionnel en lien avec cette 
région.

Expérience préalable en lien avec l'Amérique latine Très important

Engagements et activités
Montrer une curiosité pour le monde et ses enjeux 
contemporains

Une attention particulière sera accordée aux engagements 
hors du cadre scolaire/universitaire (activités associatives, 
bénévolat…)

Complémentaire

Composante : ESTHUA INNTO

Mention et parcours :  TOURISMR parocurs MLA



Champs d’évaluation Attendus (exemples) CGEC en lien avec l’attendu (exemples) Importance du critère

Résultats académiques

Avoir un bon niveau académique, notamment dans les 
disciplines des sciences sociales (économie, gestion, 
géographie, sociologie, etc.) ; démontrer une progression 
dans le parcours universitaire.

Une attention particulière sera portée aux résultats obtenus 
dans les matières liées sciences sociales, au tourisme, au 
développement ou à l’Afrique, ainsi qu’à la qualité du 
mémoire ou du rapport de stage de licence, du bachelor, du 
BTS, etc..

Essentiel

Compétences, savoir-faire

Faire preuve de capacités d’analyse, de synthèse et de 
rédaction ; savoir mobiliser des concepts liés au 
develoeppement durable, au tourisme, au patrimoine et aux 
enjeux africains contemporains.

Le projet de recherche ou de mémoire présenté dans le 
dossier devra montrer la capacité du candidat à construire 
une problématique de recherche et à rédiger de manière 
claire et argumentée.

Important

Savoir-être
Être curieux, ouvert d’esprit, autonome, rigoureux et capable 
de travailler en contexte interculturel.

Les appréciations des enseignants, expériences de mobilité 
ou activités associatives attestant de la maturité et du sens 
des responsabilités du candidat seront valorisées.

Complémentaire

Motivation / projet

Démontrer une réelle motivation pour les thématiques du 
tourisme et du développement en Afrique ; formuler un 
projet professionnel ou de recherche cohérent avec les 
objectifs du master.

La lettre de motivation devra expliciter l’intérêt du candidat 
pour le continent africain, ses enjeux touristiques, culturels 
et socio-économiques, et montrer la cohérence entre son 
parcours et la formation visée.

Très important

Engagements et activités

Mettre en valeur la diversité des expériences personnelles, 
académiques, culturelles ou professionnelles, notamment en 
lien avec l’Afrique ou la coopération internationale de façon 
générale.

Le CV et les justificatifs d’activités (stages, bénévolat, 
engagement associatif, projets culturels, etc.) permettront 
d’apprécier l’ouverture du candidat sur les réalités africaines 
et interculturelles.

Complémentaire

Composante : ESTHUA INNTO

Mention et parcours : TOURISME parcours MA



Champs d’évaluation Attendus (exemples) CGEC en lien avec l’attendu (exemples) Importance du critère

Résultats académiques
Avoir un bon niveau académique  ; avoir une bonne maîrise 
de l'anglais

Une moyenne générale égale ou supérieure à 12 ; Un niveau 
égal ou supéieur au B1/B2

Essentiel

Compétences, savoir-faire

Faire preuve de capacités d’analyse et de rédaction ; être 
investi dans au moins un sport. L'expérience professionnelle 
dans le tourisme et les loisirs et les voyages à l'étranger sont 
un atout. 

CV mettant en valeur les compétences académiques, 
sportives et professionnels 

Important

Savoir-être
Être impliqué, curieux d'apprendre et rigoureux. Etre 
passionné par au moins un sport

Annotations, lettres de soutien des enseignants et des 
professionnels seront un atout.

Complémentaire

Motivation / projet
Démontrer d’une cohérence projet académique du candidat 
et la formation spécialisée dans le tourisme et les loisirs 
sportifs

La lettre de motivation doit mettre en avant la cohérence du 
projet de l'étudiant, devant être en adéquation avec la 
formation, qui lie tourisme, loisir et sports

Essentiel

Engagements et activités

L'étudiant doit être investi dans la pratique d'au moins un 
sport, voire plusieurs. La diversité culturelle du parcours de 
l'étudiant, notamment par des stages ou semestres à 
l'étranger, sera aussi un atout.

Le CV et la lettre de motivation pourront mettre en lumière 
l'ouverture de l'étudiant et la richesse de ses expériences, 
tant par les formations précédentes suivies que par les 
expériences professionnelles.

Complémentaire

Composante : ESTHUA INNTO

Mention et parcours :  TOURISME parcours TSA



Champs d’évaluation Attendus (exemples) CGEC en lien avec l’attendu (exemples) Importance du critère

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique ;

Une attention particulière sera apportée aux notes des 
différentes années du cursus bac( mention) et post-bac 
du/de la  candidat.e ;  Les notes et compétences en sciences 
humaines et sociales, en langues et en sciences de gestion 
seront particulièrement prises en compte.

Essentiel

Compétences, savoir-faire
Faire preuve de capacités d’analyse. L'expérience 
professionnelle dans le tourisme et les loisirs et les voyages à 
l'étranger sont un atout. 

L'argumentation de la candidature et le CV du candidat devra 
démontrer ses capacités d'analyse ;

Très important

Compétences, savoir-faire Faire preuve de capacités de rédaction ;

La lettre de motivation proposée par le.la candidat.e, la 
qualité générale de rédaction des différentes pièces du 
dossier de candidature, les notes dans les matières 
impliquant rédaction ; 

Très important

Savoir-être
Faire preuve à la fois d'autonome et de capacité à collaborer 
collectivement; Etre impliqué et curieux ;

Les éventuelles appréciations annuelles du/de la candidat.e 
par ses professeurs et ses maîtres/maîtresse de stage 
(évaluation de stages) seront un atout ;  Expériences de 
bénévolat.

Important

Motivation, projet
Démontrer une cohérence entre le projet académique du 
candidat et la formation ; Avoir une connaissance pratique 
du tourisme littoral;

Une lettre de motivation et des expériences (stages, jobs…) 
en cohérence avec la formation sont attendus ; 

Très important

Engagements et activités
S'impliquer dans des activités extra-universitaires ; Montrer 
une curiosité pour les problématiques sociales liés en enjeux 
contemporains;

Le CV et la lettre de motivation pourront mettre en lumière 
l'ouverture de l'étudiant et la richesse de ses expériences, 
tant par les formations précédentes suivies que par les 
expériences professionnelles.

Complémentaire

Composante : ESTHUA INNTO

Mention et parcours :  TOURISME parcours ESL



Champs d’évaluation Attendus (exemples) CGEC en lien avec l’attendu (exemples) Importance du critère

Résultats académiques
Avoir un bon niveau académique, être en capacité de 
démontrer d’une progression au cours des études 
supérieures

Une attention particulière sera apportée aux notes ainsi 
qu'aux annotations des différentes années du cursus post-
bac du candidat ; toutes les années de césure seront dûment 
explicitées. Le niveau en gestion, en finances et en anglais 
sera examiné avec attention

Essentiel

Compétences, savoir-faire
 Faire preuve de capacités d’analyse et de rédaction ; 
démontrer une appétence pour le travail scientifique en SHS 
et en sciences de gestion

Les stages et expériences professionnelles dans des métiers 
liés secteur de l'hôtellerie seront valorisés et les lectures 
scientifiques seront les bienvenues dans la lettre de 
motivation

Complémentaire

Savoir-être
Être curieux, impliqué et rigoureux ; porter les valeurs de 
l'hospitalité (échanges, accueil, service, respect, etc.)

Les termes évoqués ci-contre doivent être mobilisés dans le 
CV et/ou la présentation des stages et expériences 
professionnelles

Très important

Motivation / projet
Démontrer l'intérêt pour les métiers de l'hôtellerie ; la 
pertinence et la cohérence du projet professionnel vis-à-vis 
des contenus pédagogiques

Une lettre de motivation strictement personnelle, en 
cohérence avec la formation, est attendue

Essentiel

Engagements et activités
Promouvoir la diversité de ses expériences (y compris 
associatives) et de son parcours

Le CV permettra au candidat de mettre en avant les 
particularités de ses expériences et de son parcours. 

Très important

Composante : ESTHUA INNTO
Mention et parcours : Management sectoiel Parcours Hôtellerie



Champs d’évaluation Attendus (exemples) CGEC en lien avec l’attendu (exemples) Importance du critère

Résultats académiques
Avoir un bon niveau académique tout au long des études 
supérieures, notamment en communication, gestion et en 
anglais

Une attention particulière est prêtée aux notes et moyennes 
des différents semestres et années du cursus post-bac du 
candidat  Essentiel

Compétences, savoir-faire
Disposer de capacités d'analyse et de rédaction. Connaître le 
secteur de l'événementiel. Avoir participé à des événements 
(stagiaire, apprenti, bénévole…). Faire preuve d'un bon niveau 
de culture générale.

Une attention particulière est accordée à la formation 
académique et aux missions réalisées lors des expériences du 
candidat. La qualité rédactionnelle de la lettre de motivation, 
y compris la bonne mise en perspective des expériences, est 
un atout. 

Très important

Savoir-être Disposer d'une capacité à travailler en autonomie et de 
manière collaborative, en mode projet

Les courriers de recommandation en provenance de 
recruteurs et/ou d'enseignants sont un atout. Les explications 
des rôles tenus par l'étudiant lors de ses expériences en 
mode projet/en travai en équipe  fournissent de quoi évaluer 
les compétences de coopération.

Complémentaire

Motivation / projet
Faire la démonstration d'une cohérence entre le projet 
académique et professionnel du candidat vis-à-vis de la 
formation convoitée 

La lettre de motivation démontre en quoi la formation 
permet au candidat d'atteindre ses objectifs académiques et 
professionnels. Elle exprime une forte détermination et une 
très bonne connaissance de la formation et du secteur.

Essentiel

Engagements et activités
Promouvoir les expériences et les compétences acquises dans 
l'événementiel tout en identifiant celles qui pourraient venir 
les compléter.

Le fond et la forme du CV permettent au candidat de mettre 
en avant les forces et les spécificités de son parcours, ses 
singularités comme sa créativité.

Essentiel

Composante : ESTHUA INNTO
Mention et parcours : MANAGEMENT SECTORIEL parcours E



Champs d’évaluation Attendus (exemples) CGEC en lien avec l’attendu (exemples) Importance du critère

Résultats académiques
Avoir un bon niveau académique, être en capacité de 
démontrer d’une progression au cours des études 
supérieures

Une attention particulière sera apportée aux notes ainsi 
qu'aux annotations des différentes années du cursus post-
bac du candidat ; toutes les années de césure seront dûment 
explicitées

Essentiel

Compétences, savoir-faire
Faire preuve de capacités d’analyse et de rédaction ; 
démontrer une appétence pour le travail scientifique en SHS

Les stages et expériences professionnelles dans des métiers 
liés aux différentes restaurations (commerciale, collective et 
sociale) seront valorisés et les lectures scientifiques seront les 
bienvenues dans la lettre de motivation

Complémentaire

Savoir-être
Être curieux, impliqué et rigoureux ; porter les valeurs de 
l'hospitalité (échanges, accueil, service, respect, etc.)

Les termes évoqués ci-contre doivent être mobilisés dans le 
CV et/ou la présentation des stages et expériences 
professionnelles

Complémentaire

Motivation / projet

Démontrer l'intérêt pour les métiers de la restauration 
(commerciale, collective et sociale) ; la pertinence et la 
cohérence du projet professionnel vis-à-vis des contenus 
pédagogiques

Une lettre de motivation strictement personnelle, en 
cohérence avec la formation, est attendue

Essentiel

Engagements et activités
Promouvoir la diversité de ses expériences (y compris 
associatives) et de son parcours

Le CV permettra au candidat de mettre en avant les 
particularités de ses expériences et de son parcours. Un bon 
niveau en langue (spécifiquement l'anglais) n'est pas 
obligatoire mais bienvenu.

Très important

Composante : ESTHUA INNTO
Mention et parcours : MANAGEMENT SECTORIEL parcours RESTAURATION



Champs d’évaluation Attendus (exemples) CGEC en lien avec l’attendu (exemples) Importance du critère

Résultats académiques
Avoir un bon niveau académique, être en capacité de 
démontrer d’une progression au cours des études 
supérieures

Une attention particulière sera apportée aux notes ainsi 
qu'aux annotations des différentes années du cursus post-
bac du candidat ; toutes les années de césure seront dûment 
explicitées

Essentiel

Compétences, savoir-faire
Faire preuve de capacités d’analyse et de rédaction ; 
démontrer une appétence pour le travail scientifique en SHS

Les stages et expériences professionnelles dans des métiers 
liés à la gastronomie seront valorisés et les lectures 
scientifiques seront les bienvenues dans la lettre de 
motivation

Complémentaire

Savoir-être
Être curieux, impliqué et rigoureux ; porter les valeurs de 
l'hospitalité (échanges, accueil, service, respect, etc.)

Les termes évoqués ci-contre doivent être mobilisés dans le 
CV et/ou la présentation des stages et expériences 
professionnelles

Complémentaire

Motivation / projet
Démontrer l'intérêt pour les métiers de la gastronomie ; la 
pertinence et la cohérence du projet professionnel vis-à-vis 
des contenus pédagogiques

Une lettre de motivation strictement personnelle, en 
cohérence avec la formation, est attendue

Essentiel

Engagements et activités
Promouvoir la diversité de ses expériences (y compris 
associatives) et de son parcours

Le CV permettra au candidat de mettre en avant les 
particularités de ses expériences et de son parcours. Un bon 
niveau en langue (spécifiquement l'anglais) n'est pas 
obligatoire mais bienvenu.

Très important

Composante : ESTHUA INNTO

Mention et parcours : MANAGEMENT SECTORIEL parcours GASTRONOMIE ET VIN



Champs d’évaluation Attendus (exemples) CGEC en lien avec l’attendu (exemples) Importance du critère

Compétences, savoir-faire
Faire preuve d'un excellent niveau
en anglais

Score d'anglais minimum de 785 au
TOEIC (ou équivalent TOEFL ou IELTS ou Cambridge Niveau 
B2)/ audition en anglais après la
phase d'admissibilité sur
dossier

Essentiel

Résultats académiques
Disposer d'un bon niveau
académique

Une attention particulière sera apportée aux notes des 
différentes années du cursus post-bac du candidat

Essentiel

Compétences, savoir-faire
Disposer d'une bonne
connaissance du secteur
de l'hospitalité

Expérience ou stage dans le secteur
de l'hospitalité ou métiers du service avec une forte 
dimension relation client

Essentiel

Compétences, savoir-faire
Disposer d'une culture
internationale

Expériences à l'international ou  connaissances 
interculturelles

Très important

Motivation, projet

Avoir un projet
professionnel en
cohérence avec le
Master

Bonne connaissance des métiers de l'hospitalité et capacité à 
se projeter à court et moyen terme dans ce secteur

Très important

Savoir-être
Disposer de qualités
relationnelles

Bonne capacité de communication écrite  dans le dossier de 
candidature et orale lors de l'audition

Très important

Composante : ESTHUA INNTO

Mention et parcours : MANAGEMENT SECTORIEL parcours IHM



Champs d’évaluation Attendus (exemples) CGEC en lien avec l’attendu (exemples) Importance du critère

Résultats académiques
Avoir un bon niveau acadamique, en particulier dans les 
sciences humaines et sociales et les langues. 

Étude des notes et des moyennes dans les années de cursus 
post-baccalauréat

Essentiel

Compétences, savoir-faire
Capacité de travail en autonomie et de travail en groupe. 
Faire preuve d'initiatives.

Les missions réalisées lors des expériences académiques et 
professionnelles démontreront les qualités du candidat

Très important

Savoir-être
Attitude professionnelle, proactive et engagement dans des 
actions collectives

Les éventuels courriers de recommandation seront un atout. Complémentaire

Motivation / projet
Démontrer d’une cohérence entre projet académique, projet 
professionnel du candidat et la formation 

Une lettre de motivation et une argumentation qui démontre 
l'apport de la formation dans le projet du candidat.

Très important

Engagements et activités
Promouvoir les compétences acquises dans son parcours et 
identifier les besoins d'acquisition de compétences nouvelles 
ou complémentaires.

Le CV appuyés des contrats de travail et/ou des conventions 
de stages permettront au candidat de mettre en avant les 
particularités de son parcours. 

Essentiel

Composante : ESTHUA INNTO

Mention et parcours : DIRECTION DE PROJET OU ETABLISSEMENTS CULTURELS parcours PT



Champs d’évaluation Attendus (exemples) CGEC en lien avec l’attendu (exemples) Importance du critère

Résultats académiques
Avoir un bon niveau académique tout au long des études 
supérieures, notamment dans les sciences humaines et 
sociales et dans les langues

Une attention spécifique sera prêtée aux notes et moyennes 
des différents semestres et années du cursus post-bac du 
candidat 

Essentiel

Compétences, savoir-faire
Développer des capacités d'analyse et de rédaction. 
S'engager dans des activités créatives. Connaître le secteur 
de la culture 

Une attention particulière sera accordée au contenu de la 
formation académique et aux missions réalisées lors des 
expériences professionnelles du candidat. Les compétences 
rédactionnelles pourront être évaluées au travers de la lettre 
de motivation notamment.

Très important

Savoir-être
Travailler en autonomie et de manière collaborative : 
développer des aptitudes relationnelles

Les courriers de recommandation en provenance de 
recruteurs et/ou d'enseignants seront un atout.

Très important

Motivation / projet
Faire la démonstration d'une cohérence entre le projet 
(académique/professionnel) du candidat et la formation 
visée

La lettre de motivation démontrera en quoi la formation 
permet au candidat d'atteindre ses objectifs académiques et 
professionnels.

Très important

Engagements et activités
Promouvoir les expériences et les compétences acquises tout 
en identifiant celles qui pourraient venir les compléter.

Le fond et la forme du CV permettront au candidat de mettre 
en avant les forces et les spécificités de son parcours. La 
lettre de motivation intègrera les expériences souhaitées 
dans le cadre de la future formation, celles liées au stage 
notamment.  

Essentiel

Composante : ESTHUA INNTO
Mention et parcours : DIRECTION DE PROJET OU ETABLISSEMENTS CULTURELS parcours LAF



Champs d’évaluation Attendus (exemples) CGEC en lien avec l’attendu (exemples) Importance du critère

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique
CV et Relevés de notes notament en Sociologie, SHS, Lettres, 
Infocom et Statistiques Essentiel

Engagements et activités
Pratiques personnelles, stages, bénévolats, monde associatif 
etc. dans le monde  la culture en lien avec le projet 
professionnel.

CV et Lettre de motivation devront permettrent d'appréhender les 
engagements et expériences du candidat Essentiel

Motivation, projet
Avoi une appétence pour les outils multimédias et la 
communication web ; Avoir des objectifs professionnels 
réalistes à plus ou moins long terme

La Lettre de motivation devra comprendre un projet 
professionnel cohérent et démontrer l'appétence pour la 
culture du ou de la candidate

Essentiel

Compétences, savoir-faire
Capacités d'analyse et de rédaction ; Aisance avec les outils 
numériques ; Connaître les bases en sciences sociales et en 
techniques d'enquêtes qualitatives et quantitatives

CV, Stage et/ou Activités personnelles dans le monde de la culture 
ou de la communication Important

Savoir-être Travail d'équipe ; Curiosité ; Capacité d'adaptation
La lettre de motivation pourra rendre compte de ces 
aptitudes lors des travux académqieus, des stages et/ ou des 
activités personnelles.

Important

Composante : ESTHUA INNTO

Mention et parcours : DIRECTION DE PROJET OU ETABLISSEMENTS CULTURELS parcours MCC



Champs d’évaluation Attendus CGEC en lien avec l’attendu Importance du critère

Engagements et activités
Avoir une expérience de terrain et un engagement social 
(stage, bénévolat, implication et/ou responsabilité 
associative, emploi, service civique, ...)

En annexe à la Lettre de motivation (LM) : Liste des 
engagements hors domaine et dans le domaine culturel qui 
montrent les connaissances du secteur de la culture et/ou de 
l'événementiel, et/ou de la création, et/ou du développement 
territorial (avec lieu, structure, date, durée, rôle et 
missions)

Essentiel

Motivation / projet professionnel 
Avoir un projet professionnel en cohérence avec le Master 
(développement des territoires, culture et tourisme)

Lettre de motivation (LM) : cohérence du projet professionnel 
avec la formation, avec un bon niveau en français

Très important

Audition Montrer une capacité de synthèse et de concision.
Si entretien : expression orale, degré de compréhension de la 
formation et degré de motivation pour l'intégrer 

Très important

Résultats académiques 
Avoir un bon niveau académique avec une bonne maîtrise de 
l'expression écrite et orale en français

Notes bac puis post-bac en sciences sociales, sciences de 
gestion, arts, ..

Important

Appétence culturelle
Avoir des connaissances et des appétences pour la culture, la 
création, la conception et gestion de projets.

CV avec expériences de stage, expériences associatives, jobs 
d'été, travail saisonnier,bénévolat, engagements divers, …

Important

Appétence territoriale
Montrer une appétence pour l'action publique et le 
développement territorial, pour le travail collectif et/ou 
partenarial.

Intérêts pour la conception, la réalisation et/ou la gestion de 
projets (dans la lettre de motivation)

Important

Composante : ESTHUA INNTO
Mention et parcours : 
DIRECTION DE PROJET OU ETABLISSEMENTS CULTURELS parcours TAC TERRITOIRES ATTRACTIVITÉ, 



IAE 
  



Champs d’évaluation Attendus (exemples) CGEC en lien avec l’attendu (exemples) Importance du critère

Résultats académiques

Avoir une culture et une maîtrise des fondamentaux en 
gestion et management (notamment en Stratégie, 
Marketing, Gestion des Ressources Humaines, 
Management, Théorie des organisations, Techniques 
d'enquêtes) se traduisant notamment au travers des 
notes et du Score IAE‐Message

Notes dans les matières relevant de gestion et du 
management (notamment en marketing et/ou GRH).
Score IAE‐Message ou Tage Mage

Très important

Compétences, savoir-faire

Avoir une bonne maîtrise de l'anglais (LV1) et des 
compétences linguistiques sur une LV2 se matérialisant 
par les notes du cursus de formation ainsi que le score au 
TOEIC ou test linguistique équivalent (uniquement : 
Cambridge English Qualifications [uniquement B2 First - 
FCE, C1 Advanced - CAE et C2 Proficiency - CPE], IELTS, 
TOEFL Ibt et TOEFL cbt ; tout autre test ne sera pas admis) 
avec un niveau B2 minimum (soit un score de 785) et 
datant de moins de 2 ans au moment de la candidature.

Notes en langues (notamment en anglais et en LV2)
Résultats aux tests linguistiques TOEIC ou éaquivalents 
(Cambridge English Qualifications [uniquement B2 First - 
FCE, C1 Advanced - CAE et C2 Proficiency - CPE], IELTS, 
TOEFL Ibt et TOEFL cbt) et test d'anglais datant de moins 
de 2 ans au moment de la candidature.

Essentiel

Engagements et activités
Avoir un projet de carrière tourné vers l'international, en 
Marketing ou en Gestion des Ressources Humaines.

Projet professionnel Essentiel

Motivation, projet

Avoir eu une expérience professionnelle (stage et/ou 
hors‐stage) ainsi qu'une expérience à l'international 
(personnelle ou professionnelle) démontrant et soutenant 
la volonté de poursuivre en Master Management et 
Commerce International du candidat

Réalisation d'un stage (ou de manière globale une 
expérience professionnelle)
Expérience à l'étranger

Très important

Composante : IAE

Mention et parcours : MCI



Champs d’évaluation Attendus (exemples) CGEC en lien avec l’attendu (exemples) Importance du critère

Résultats académiques

Être titulaire d’une licence générale (notamment 
gestion, économie‐gestion ou CCA) ou d'un diplôme 
équivalent (DCG par exemple) permettant de justifier 
d'une spécialisation en comptabilité, audit, droit et 
finance pendant au moins d'une année, pré‐requis 
indispensables pour intégrer le master CCA

Notes dans les matières relevant de la gestion 
et du management (notamment Comptabilité, 
Contrôle de gestion, Droit, Finance)

Essentiel

Compétences, savoir-faire

Disposer de compétences en langue anglaise pour 
pouvoir accéder à la documentation professionnelle 
(notamment les normes comptables et d’audit) et 
universitaire et faciliter les relations d’affaires qui 
reposent souvent sur l’anglais

Notes en anglais Important

Compétences, savoir-faire

Maîtriser l'expression écrite et orale et être capable 
de mobiliser des compétences en raisonnement 
logique, et ce afin de pouvoir intégrer de manière 
transversale dans la réflexion les contraintes 
juridiques, fiscales, comptables au service du 
traitement d'une problématique dans sa globalité

Score IAE‐Message ou TageMage Très important

Motivation, projet
Réalisation d'un stage (ou expérience 
professionnelle) en lien avec la spécialité 
CCAvisée

Essentiel

Motivation, projet Projet professionnel Essentiel

Motivation, projet
Démontrer une cohérence projet académique du 
candidat et de la formation

Lettre de Motivation Important

Composante : IAE

Mention et parcours : CCA

Justifier d’une expérience professionnelle réalisée 
auprès d’un professionnel de l’expertise comptable, 
du commissariat aux comptes, de l’audit ou dans les 
services comptables et financiers d’une entreprise, 

d’une collectivité publique ou d’une association



Champs d’évaluation Attendus (exemples) CGEC en lien avec l’attendu (exemples) Importance du critère

Compétences, savoir-faire

Avoir une culture et une maîtrise des 
fondamentaux en gestion et management 
(notamment en Stratégie, Marketing, Gestion 
des Ressources Humaines, Théorie des 
organisations, Psychosociologie, Analyse de 
données, Contrôle de gestion) et en Droit du 
travail se traduisant dans les relevés de notes et 
le Score IAE‐Message

Score IAE‐Message ou Tage Mage            
Notes dans les matières relevant de la 
gestion et du management (notamment 
GRH, Théorie des organisations, Analyse des 
organisations) ainsi que du droit 
(notamment Droit du travail)

Essentiel

Motivation, projet

Avoir eu une expérience professionnelle (stage 
et/ou hors‐stage) démontrant et soutenant la 
volonté du candidat de poursuivre en Master 
Gestion des Ressources Humaines

Réalisation d'un stage/d'une expérience 
professionnelle dans le domaine RH

Essentiel

Compétences, savoir-faire

Maîtriser l'expression écrite (et orale dans le 
cadre des auditions d'admission) se traduisant 
notamment au travers du dossier 
complémentaire, de la lettre de motivation et du 
CV (sans faute d'orthographe)

Lettre de Motivation Très important

Motivation, projet

Montrer, dans le dossier de candidature et lors 
de l'entretien, sa culture dans le domaine de la 
Gestion des Ressources Humaines, son ouverture 
d'esprit et sa capacité à se projeter 
professionnellement dans le domaine RH

Projet professionnel, Engagement étudiant Essentiel

Composante : IAE

Mention et parcours : GRH



Champs d’évaluation Attendus (exemples)
CGEC en lien avec l’attendu 

(exemples)
Importance du critère

Résultats académiques

Être titulaire d’une licence générale (notamment 
gestion, économie‐gestion) ou diplôme équivalent 
avec des notes supérieures à 13 sur 20 pour les 
matières relevant du marketing

Notes dans les matières relevant de la 
gestion et du management 
(notamment dans les domaines du 
Marketing et de la Communication)                                         
Score IAE‐Message ou Tage Mage

Très important

Compétences, savoir-faire

Avoir eu au moins un stage ou une expérience 
professionnelle dans les domaines de la gestion et 
du management, et notamment marketing et/ou 
communication.

Stage(s) (et note de stage) ou 
expérience(s) professionnelle(s) en 
lien avec la mention Marketing Vente 
visée

Très important

Compétences, savoir-faire

Maîtriser l'expression écrite (et orale dans le cadre 
des auditions d'admission) se traduisant notamment 
au travers de la lettre de motivation (sans faute 
d'orthographe) et du CV (qui doit également 
démontrer l'esprit créatif du candidat).

CV et Lettre de motivation Très important

Motivation, projet

Montrer, dans le dossier de candidature et lors de 
l'entretien, sa culture dans le domaine du marketing 
et de la communication, son ouverture d'esprit et sa 
capacité à se projeter professionnellement

Projet professionnel Essentiel

Composante : IAE

Mention et parcours : MV
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