
La présente décision est exécutoire immédiatement ou après transmission au Rectorat si elle revêt un caractère réglementaire.  Dans un délai de deux mois à 
compter de sa publication ou de sa transmission au Rectorat suivant qu’il s’agisse ou non d’une décision à caractère réglemen taire, elle pourra faire l’objet d’un 
recours gracieux auprès de la Présidente de l’Université d’Angers ou d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nantes.  
La Présidente de l’Université d’Angers peut être saisie par voie postale, à l’adresse suivante  : Présidence de l'Université d'Angers 40, rue de Rennes - BP 73532 
49035 - ANGERS cedex 01 
La juridiction administrative peut être saisie par voie postale (Tribunal administratif de Nantes, 6 allée de l’Île Gloriette , CS 24111 44041 Nantes Cedex) mais 
également par l’application « Télérecours Citoyens » accessible à partir du site Internet www.telerecours.fr 
Conformément aux articles R421-1 et suivants du code de justice administrative, en cas de refus opposé à un éventuel recours gracieux déposé auprès de la 
Présidente de l’Université ou de rejet implicite consécutif au silence gardé durant deux mois par la P résidente ainsi saisie, la présente décision pourra faire l’objet 
d’un recours devant le tribunal administratif de Nantes dans un nouveau délai de deux mois selon les modalités précitées. Pas sé ce délai, elle sera reconnue 
définitive.  

 

Présidence de l'Université d'Angers 

40 rue de Rennes l BP 73532 l 49035 ANGERS cedex 01 

 

 

 Cellule 

institutionnelle 

 

DELIBERATION CA100-2025 
 

Vu le code de l’éducation, notamment ses articles L.123-1 à L.123-9, L.712-6-1 

et L.719-7 ; 

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de l’Université 

d’Angers ; 

Vu les statuts et le règlement intérieur de l’Université d’Angers, tels qu’en 

vigueur ; 

Vu la délibération CA 003-2024 du Conseil d’Administration en date du 22 

février 2024 relative à l’élection de la Présidente de l’Université d’Angers ; 

Vu l’arrêté n°2025-024 du 20 février 2025 portant délégation de signature en 

faveur de M. Olivier LAIGNEAU ; 

Vu les convocations envoyées aux membres du Conseil d’administration le 04 

décembre 2025 ; 

 

 

 

 

 

 

Le Conseil d’Administration, réuni en formation plénière le jeudi 11 décembre 

2025, le quorum étant atteint, arrête : 

 

La création du parcours M2 « Management de l’IA et Data pour l’innovation en Santé » 

au sein de la mention « sciences du médicament et des produits de santé » de la Faculté 

de Santé est approuvée. 

Cette décision est adoptée à l’UNANIMITE avec 25 voix POUR. 

 

 

 

 

 

 

Fait à Angers, en format électronique 

Pour la Présidente et par délégation, 

Le directeur général des services 

Olivier LAIGNEAU 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Objet de la délibération : Création du parcours M2 « Management 
de l’IA et Data pour l’innovation en Santé » de la mention sciences 

du médicament et des produits de santé – Faculté de Santé 

Signé le 15 décembre 2025

Affiché  et mis en ligne le  : 17 décembre 2025
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Demande de création d’un parcours  
Diplôme national de DEUST,  

Licence générale et professionnelle, Master 
 
 
 

 
Type de diplôme : Master 
 
 

 
Intitulé de la mention : Management de l’Intelligence Artificielle et des Data pour 
l’Innovation en Santé 
 
 

Présentation de la formation 
 
Intitulés du parcours type de formation : Sciences du médicament et des produits 
santé (RNCP 38985) 
 
Niveau du parcours : Master 2 
 
Objectifs de la formation : 

Le Master 2 Management de l’Intelligence Artificielle et des Data pour l’Innovation en Santé 
vise à former des pharmaciens, médecins et autres professionnels de santé au pilotage 
stratégique de projets mobilisant l’intelligence artificielle et les données de santé, appliqués : 

 Au développement des médicaments et outils diagnostiques, 
 Aux dispositifs médicaux numériques, 
 Et à l’innovation thérapeutique. 

L’objectif principal est de créer un nouveau profil professionnel : le « traducteur », capable 
de faire le lien entre : 

 Les équipes techniques (data scientists, ingénieurs en IA, informaticiens), 
 Et les acteurs du domaine santé (chercheurs, cliniciens, décideurs, autorités de 

santé). 

Ce rôle est essentiel pour : 

 Définir des stratégies innovantes, 
 Assurer la conformité réglementaire et éthique des projets, 
 Optimiser le transfert des innovations vers le marché et la pratique clinique. 

Modalités d’enseignement : 
 
Le Master propose une formation interdisciplinaire, professionnalisante et exigeante, 
dispensée en alternance (3 semaines en entreprise / 1 semaine en cours) pour 
favoriser une immersion continue dans les problématiques réelles du secteur. 
 
Volume horaire de la formation : 432h (global) 
Détail CM : 176h TD : 152h TP : 24h       TGS: 80h 
 
Lieux de la formation : Angers et Nantes 
 
Liens avec la recherche : les étudiants réaliseront un stage sur un projet de recherche et 
développement lié à l’innovation en santé numérique (outil ou technologie de santé 
numérique thérapeutique ou diagnostique, dispositif médical numérique) dans une entreprise 
ou un laboratoire pharmaceutique ou un institut de recherche académique ou hospitalier 
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Liens avec le monde socio-économique :  stage (et débouchés) en entreprise ou 
laboratoire pharmaceutique, institut de recherche académique ou hospitalier 
 
Effectifs attendus :  15 
 

Présentation de l'équipe pédagogique 
 
 
 

Pr François Bocquet – ICO Nantes, Université de Nantes 
Francois.Bocquet@ico.unicancer.fr / francois.bocquet@univ-nantes.fr  
02 40 67 98 86 
 
Dr Floris Chabrun – CHU Angers, Université d’Angers 
Floris.chabrun@chu-angers.fr 
02 41 35 32 28 
 
 
 

Partenariats 
 

Co-accréditation ou partenariat avec un autre (d’autres) établissement 
d'enseignement supérieur public : Universités Nantes et Angers 
 
 
Internationalisation des formations : Aucun 
 
 
Conventionnement avec une institution privée française : Non 
 

 

Annexe 1 : Lettre argumentaire (co-signée en cas de co-accréditation) comportant les 
éléments suivants : 

o Justification du projet (lien avec la stratégie de formation de l’établissement, évolution du 
secteur, de la profession, évolution de la réglementation, secteur émergent 
scientifiquement…) 

o Objectifs en termes de recrutement : publics visés ; pour la formation continue, 
catégories de salariés susceptibles d’être intéressés 

o Objectifs en termes de flux pour la prochaine période 

 

Annexe 2 : maquette de formation  

 

Annexe 3 : maquette budgétaire 
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Annexe 1. Lettre argumentaire 

 

Justification du projet (lien avec la stratégie de formation de l’établissement, 
évolution du secteur, de la profession, évolution de la réglementation, secteur 
émergent scientifiquement…) 

L’intelligence artificielle (IA) devient un levier stratégique majeur dans le domaine de la 
santé, transformant en profondeur la recherche, le développement et la mise sur le marché 
des médicaments et dispositifs médicaux ainsi que la conception des outils diagnostiques. Elle 
s’impose désormais comme un élément central dans : 

 L’industrie pharmaceutique, fabricants de dispositifs médicaux, Biotech, 
MedTech, Clinical Research Organizations (CRO) pour accélérer la découverte de 
molécules, optimiser les essais cliniques et améliorer la production, la mise sur le 
marché des produits de santé (AMM, marquage CE, prix, remboursement, évaluation 
médico-économique) ; 

 Les laboratoires et services académiques et hospitaliers, où l’IA facilite l’analyse 
de données complexes et produit une aide à la décision médicale dans un paradigme 
de médecine personnalisée (Big Data, données de vie réelle, entrepôts de données 
hospitaliers) ; 

 Les start-ups et entreprises de santé numérique qui innovent dans le champ des 
dispositifs médicaux connectés et les diagnostics assistés par algorithmes. 

Cette transformation génère un besoin croissant en professionnels ayant des profils 
hybrides, capables de : 

 Maîtriser les enjeux scientifiques, réglementaires, juridiques, éthiques et 
économiques propres au déploiement de l’IA en santé et à son intégration dans la 
pratique des professionnels de santé ; 

 Piloter et coordonner des projets complexes impliquant chercheurs, cliniciens, 
ingénieurs en data science et décideurs ; 

 Faire le lien entre les équipes techniques et les acteurs santé, en combinant une 
solide expertise du domaine avec une compréhension approfondie des 
technologies d’IA. 

Le Master 2 proposé répond à cet enjeu en formant des managers de l’innovation en santé 
capables d’accompagner la transition numérique du secteur et de créer de la valeur dans des 
environnements industriels, académiques et hospitaliers. 

Ce M2 répond à un besoin croissant en profils hybrides dans les domaines industriels, 
hospitaliers et institutionnels. 

Secteur industriel et start-ups (pharma, medtech, santé numérique) 

 Chef(fe) de projet IA / data / données de vie réelle 
 Chef(fe) de projet innovation 
 Responsable affaires économiques ou Market Access (prix, remboursement) 
 Responsable Health Economics and Outcomes Research (HEOR) 
 Responsable / chargé(e) des affaires réglementaires 
 Responsable relations publiques ou affaires gouvernementales 
 Responsable de partenariats de recherche 

Institutions de santé et agences réglementaires 

 Chef(fe) de projet IA / data / données de vie réelle 
 Évaluateur(rice) clinique et non-clinique 
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 Chef(fe) de projet innovation 

Établissements de santé et CHU 

 Praticien hospitalier ou hospitalo-universitaire 
 Ingénieur(e) hospitalier 
 Chef(fe) de projet en recherche clinique 
 Chief Data Officer (Directeur(ice) des données) 
 Data Protection Officer (Délégué(e) à la protection des données) 
 Chef(fe) de projets dans les centres de données numériques et entrepôts de données 

de santé 

Ces débouchés correspondent directement aux fiches RNCP (notamment RNCP38985) et 
aux profils de poste ciblés, comme : 

 Pharmacien chef de projet accès au marché de médicaments développés grâce à l’IA et 
aux données numériques. 

 Pharmacien chargé d’affaires réglementaires pour les dispositifs médicaux numériques 
intégrant de l’IA. 

Points forts de la formation : 

 Co-portage Nantes Université et Université d’Angers renforçant la visibilité 
nationale. 

 Alternance immersive (3 semaines entreprise / 1 semaine cours). 
 Fort adossement au terrain, avec des intervenants issus de l’industrie, des hôpitaux 

et des autorités de santé. 
 Développement de compétences transversales rares associant santé, IA, 

réglementation et innovation. 
 

Objectifs en termes de recrutement : publics visés ; pour la formation continue, 
catégories de salariés susceptibles d’être intéressés 

 

Public visé et admission/prérequis : 

 Internes en pharmacie et en médecine. 

 Titulaires du diplôme de pharmacien ou de médecin ou étudiants ayant validés une 
DFASP2 / DFASM2. 

 M1 dans le domaine de la biologie en Santé, du médicament ou de la chimie en Santé. 

 M1 Biologie et Médicaments / Sciences du Médicament et des Produits de Santé – (M1 
Biologie et Médicaments – Nantes, M1 Chimie-Biologie – Nantes, M1 Sciences du 
Médicament et des Produits de Santé – Angers, M1 Biologie Santé – Angers). 

 Titulaires d’un diplôme d’ingénieur (Polytech, Centrale, Mines, …). 

 

Objectifs en termes de flux pour la prochaine période 

 

Capacité d’accueil prévue : 15 étudiants. 

 
Pr François Bocquet 
ICO Nantes, Université de Nantes 
francois.bocquet@univ-nantes.fr  
02 40 67 98 86 

Dr Floris Chabrun 
CHU Angers, Université d’Angers 
Floris.chabrun@chu-angers.fr 
02 41 35 38 02 
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Annexe 2. Maquette de formation 

En pièce jointe. 

Annexe 3. Maquette budgétaire 



Année universitaire : 2026-2027
CFVU du : 08/12/2025
Effectif prévisionnel : 15
V.D.I. : code à définir (pôle modélisation)
V.E.T. : code à définir (pôle modélisation)

CM TD TP Travail 
perso

Total

O/N O/N Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures
estimé 

Heures/
étudiant

Nature
épreuve
+ (coeff)

Durée
Nature

épreuve
+ (coeff)

Durée
Nature

épreuve
+ (coeff)

Durée Report
O/N

Nature
épreuve
+ (coeff)

Durée Report
O/N

SEMESTRE 1 SEM 222,0 30

BDC1 Qualifier et traiter la donnée de santé BDC N 36,0 27,0 8,0 71,0 63,0 8,0 71,0 9

SAÉ Simulation/projet: Exploiter des données de santé SAE O N 2,0 8,0 10,0 2,0 8,0 10,0 TD coef 1 2h ORA coef 1 20min ORA coef 1 20min N ORA coef 1 20min N
SAÉ préparée en travail personnel (8h+8h sur 1e et 2e semestres) avec 

évaluation continue, à mi-parcours (TD 2h + livrable) au 1e semestre et en fin 
de SAÉ au 2e semestre (oral en groupe entier sur TP 8h)

Cadre juridique du traitement de la donnée de santé UE O N 8,0 10,0 18,0 18,0 0,0 18,0 pour affichage
Traitement des données massives UE O N 16,0 16,0 16,0 0,0 16,0 pour affichage
Cybersécurité et protection des données UE O N 12,0 12,0 12,0 0,0 12,0 pour affichage
Application de la Data au médicament, DM et diagnostic UE O N 15,0 15,0 15,0 0,0 15,0 pour affichage

Stage STAG ORA coef 1 20min ORA coef 1 20min ORA coef 1 20min N ORA coef 1 20min N Stage évalué à mi-parcours par un oral en fin de 1e semestre et 1 rapport de 
stage au 2e semestre. Un seul rapport pour évaluer les 5 compétences

BDC2 Concevoir et utiliser l'IA en santé BDC N 18,0 8,0 18,0 8,0 52,0 44,0 8,0 52,0 7

SAÉ Simulation/projet: Développer une IA en santé SAE O N 2,0 8,0 10,0 2,0 8,0 10,0 TD coef 1 2h ORA coef 1 20min ORA coef 1 20min N ORA coef 1 20min N
SAÉ préparée en travail personnel (8h+8h sur 1e et 2e semestres) avec 

évaluation continue, à mi-parcours (TD 2h + livrable) au 1e semestre et en fin 
de SAÉ au 2e semestre (oral en groupe entier sur TP 8h)

Méthodologie statistique et analyse de données UE O N 8,0 12,0 20,0 20,0 0,0 20,0 pour affichage
Data visualisation UE O N 4,0 6,0 10,0 10,0 0,0 10,0 pour affichage
Cadre juridique de l'IA en santé UE O N 6,0 6,0 12,0 12,0 0,0 12,0 pour affichage

Stage STAG ORA coef 1 20min ORA coef 1 20min ORA coef 1 20min N ORA coef 1 20min N Stage évalué à mi-parcours par un oral en fin de 1e semestre et 1 rapport de 
stage au 2e semestre. Un seul rapport pour évaluer les 5 compétences

BDC3 Enregistrer et valoriser un outil/technologie de santé 
numérique

BDC N 30,0 17,0 8,0 55,0 47,0 8,0 55,0 8

SAÉ Simulation/étude de cas: Valoriser un OTSN SAE O N 2,0 8,0 10,0 2,0 8,0 10,0 TP coef 1 8h ORA coef 1 20min ORA coef 1 20min N ORA coef 1 20min N
SAÉ préparée en travail personnel (8h+8h sur 1e et 2e semestres) avec 

évaluation continue, à mi-parcours (TD 2h + livrable) au 1e semestre et en fin 
de SAÉ au 2e semestre (oral en groupe entier sur TP 8h)

Cadre réglementaire pour les DM numériques UE N 5,0 5,0 10,0 10,0 0,0 10,0 pour affichage
Évaluation scientifique et économique d'un OTSN UE N 20,0 10,0 30,0 30,0 0,0 30,0 pour affichage
Market access et viabilité des OTSN UE N 5,0 0,0 5,0 5,0 0,0 5,0 pour affichage

Stage STAG ORA coef 1 20min ORA coef 1 20min ORA coef 1 20min N ORA coef 1 20min N Stage évalué à mi-parcours par un oral en fin de 1e semestre et 1 rapport de 
stage au 2e semestre. Un seul rapport pour évaluer les 5 compétences

BDC4 Adopter une démarche raisonnée dans le dév. d'un OTSN BDC N 16,0 2,0 8,0 26,0 18,0 8,0 26,0 3

SAÉ Etude de cas: Commentaire OTSN SAE O N 2,0 8,0 10,0 2,0 8,0 10,0 SOU coef 1 8h ORA coef 1 20min ORA coef 1 20min N ORA coef 1 20min N
SAÉ préparée en travail personnel (8h+8h sur 1e et 2e semestres) avec 

évaluation continue, à mi-parcours (TD 2h + livrable) au 1e semestre et en fin 
de SAÉ au 2e semestre (oral en groupe entier sur TP 8h)

Ethique de la donnée et des OTSN UE O N 16,0 16,0 16,0 0,0 16,0 pour affichage

Stage STAG ORA coef 1 20min ORA coef 1 20min ORA coef 1 20min N ORA coef 1 20min N Stage évalué à mi-parcours par un oral en fin de 1e semestre et 1 rapport de 
stage au 2e semestre. Un seul rapport pour évaluer les 5 compétences

BDC5 Communiquer au sein d’un environnement professionnel BDC N 10,0 8,0 18,0 10,0 8,0 18,0 3

SAÉ Projet: Présentation projet professionnel SAE O N 2,0 8,0 10,0 2,0 8,0 10,0 SOU coef 1 8h ORA coef 1 20min ORA coef 1 20min N ORA coef 1 20min N
SAÉ préparée en travail personnel (8h+8h sur 1e et 2e semestres) avec 

évaluation continue, à mi-parcours (TD 2h + livrable) au 1e semestre et en fin 
de SAÉ au 2e semestre (oral en groupe entier sur TP 8h)

Gestion de projet UE O N 8,0 8,0 8,0 0,0 8,0 pour affichage

Stage STAG ORA coef 1 20min ORA coef 1 20min ORA coef 1 20min N ORA coef 1 20min N Stage évalué à mi-parcours par un oral en fin de 1e semestre et 1 rapport de 
stage au 2e semestre. Un seul rapport pour évaluer les 5 compétences

100,00 64,00 18,00 40,00 222,00 182,00 40,00 222,00
Conditions de validation du semestre :

SEMESTRE 2 SEM 210,0 30

BDC1 Qualifier et traiter la donnée de santé BDC N 17,0 8,0 25,0 17,0 8,0 25,0 4

SAÉ Simulation/projet: Exploiter des données de santé SAE O N 2,0 8,0 10,0 2,0 8,0 10,0 TP coef 1 8h ORA coef 1 20min ORA coef 1 20min N ORA coef 1 20min N
SAÉ préparée en travail personnel (8h+8h sur 1e et 2e semestres) avec 

évaluation continue, à mi-parcours (TD 2h + livrable) au 1e semestre et en fin 
de SAÉ au 2e semestre (oral en groupe entier sur TP 8h)

Application de la Data au médicament, DM et diagnostic UE O N 15,0 15,0 15,0 0,0 15,0 pour affichage

Stage STAG RAP coef 1 N/A ORA coef 1 20min RAP coef 1 N/A N ORA coef 1 20min N Stage évalué à mi-parcours par un oral en fin de 1e semestre et 1 rapport de 
stage au 2e semestre. Un seul rapport pour évaluer les 5 compétences

BDC2 Concevoir et utiliser l'IA en santé BDC N 22,0 32,0 6,0 8,0 68,0 60,0 8,0 68,0 9

SAÉ Simulation/projet: Développer une IA en santé SAE O N 2,0 8,0 10,0 2,0 8,0 10,0 TP coef 1 8h ORA coef 1 20min ORA coef 1 20min N ORA coef 1 20min N
SAÉ préparée en travail personnel (8h+8h sur 1e et 2e semestres) avec 

évaluation continue, à mi-parcours (TD 2h + livrable) au 1e semestre et en fin 
de SAÉ au 2e semestre (oral en groupe entier sur TP 8h)

IA, machine learning, deep learning UE O N 18,0 18,0 18,0 0,0 18,0 pour affichage
Data visualisation UE O N 4,0 6,0 10,0 10,0 0,0 10,0 pour affichage
Application de l'IA au médicament, DM et diagnostic UE O N 30,0 30,0 30,0 0,0 30,0 pour affichage

Stage STAG RAP coef 1 N/A ORA coef 1 20min RAP coef 1 N/A N ORA coef 1 20min N Stage évalué à mi-parcours par un oral en fin de 1e semestre et 1 rapport de 
stage au 2e semestre. Un seul rapport pour évaluer les 5 compétences

BDC3 Enregistrer et valoriser un outil/technologie de santé 
numérique

BDC N 30,0 27,0 8,0 65,0 57,0 8,0 65,0 9

SAÉ Simulation/étude de cas: Valoriser un OTSN SAE O N 2,0 8,0 10,0 2,0 8,0 10,0 TP coef 1 8h ORA coef 1 20min ORA coef 1 20min N ORA coef 1 20min N
SAÉ préparée en travail personnel (8h+8h sur 1e et 2e semestres) avec 

évaluation continue, à mi-parcours (TD 2h + livrable) au 1e semestre et en fin 
de SAÉ au 2e semestre (oral en groupe entier sur TP 8h)

Évaluation scientifiqBDC et économiqBDC d'un OTSN UE O N 10,0 10,0 20,0 20,0 0,0 20,0 pour affichage
Market access et viabilité des OTSN UE O N 15,0 10,0 25,0 25,0 0,0 25,0 pour affichage
Protection de la PI et droits d'auteur UE O N 5,0 5,0 10,0 10,0 0,0 10,0 pour affichage

Stage STAG RAP coef 1 N/A ORA coef 1 20min RAP coef 1 N/A N ORA coef 1 20min N Stage évalué à mi-parcours par un oral en fin de 1e semestre et 1 rapport de 
stage au 2e semestre. Un seul rapport pour évaluer les 5 compétences

BDC4 Adopter une démarche raisonnée dans le dév. d'un OTSN BDC N 24,0 2,0 8,0 34,0 26,0 8,0 34,0 5

SAÉ Etude de cas: Commentaire OTSN SAE O N 2,0 8,0 10,0 2,0 8,0 10,0 SOU coef 1 8h ORA coef 1 20min ORA coef 1 20min N ORA coef 1 20min N
SAÉ préparée en travail personnel (8h+8h sur 1e et 2e semestres) avec 

évaluation continue, à mi-parcours (TD 2h + livrable) au 1e semestre et en fin 
de SAÉ au 2e semestre (oral en groupe entier sur TP 8h)

Impact écologique de la donnée et des OTSN UE O N 12,0 12,0 12,0 0,0 12,0 pour affichage
Sociologie de la donnée et des OTSN UE O N 12,0 12,0 12,0 0,0 12,0 pour affichage

Stage STAG RAP coef 1 N/A ORA coef 1 20min RAP coef 1 N/A N ORA coef 1 20min N Stage évalué à mi-parcours par un oral en fin de 1e semestre et 1 rapport de 
stage au 2e semestre. Un seul rapport pour évaluer les 5 compétences

BDC5 Communiquer au sein d’un environnement professionnel BDC N 10,0 8,0 18,0 10,0 8,0 18,0 3

SAÉ Projet: Présentation projet professionnel SAE O N 2,0 8,0 10,0 2,0 8,0 10,0 SOU coef 1 8h ORA coef 1 20min ORA coef 1 20min N ORA coef 1 20min N
SAÉ préparée en travail personnel (8h+8h sur 1e et 2e semestres) avec 

évaluation continue, à mi-parcours (TD 2h + livrable) au 1e semestre et en fin 
de SAÉ au 2e semestre (oral en groupe entier sur TP 8h)

Communication et présentation UE O N 8,0 8,0 8,0 0,0 8,0 pour affichage

Stage STAG RAP coef 1 N/A ORA coef 1 20min RAP coef 1 N/A N ORA coef 1 20min N Stage évalué à mi-parcours par un oral en fin de 1e semestre et 1 rapport de 
stage au 2e semestre. Un seul rapport pour évaluer les 5 compétences

76,00 88,00 6,00 40,00 210,00 170,00 40,00 210,00

Total M2 176,0 152,0 24,0 80,0 432,0 352,0 80,0 432,0 60

Conditions de validation du semestre :
Conditions de validation de l'année :

*Détails alternance 

RNCP38985BC03 - Mettre en oeuvre 
une communication spécialisée pour 
le transfert de connaissances
RNCP38985BC04 - Contribuer à la 
transformation en contexte 
professionnel

DA

RNCP38985BC01 - Mettre en oeuvre 
les usages avancés et spécialisés des 
outils numériques
RNCP38985BC05 - Rechercher et 
développer des produits de santé
RNCP38985BC06 - Produire des 
produits de santé et assurer leur 
qualité
RNCP38985BC01 - Mettre en oeuvre 
les usages avancés et spécialisés des 
outils numériques
RNCP38985BC05 - Rechercher et 
développer des produits de santé
RNCP38985BC06 - Produire des 
produits de santé et assurer leur 
qualité

RNCP38985BC02 - Mobiliser et 
produire des savoirs hautement 
spécialisés
RNCP38985BC06 - Produire des 
produits de santé et assurer leur 
qualité
RNCP38985BC07 - Suivre, analyser et 
mettre en application la 
réglementation des produits de santé

RNCP38985BC02 - Mobiliser et 
produire des savoirs hautement 
spécialisés
RNCP38985BC04 - Contribuer à la 
transformation en contexte 
professionnel

RNCP38985BC02 - Mobiliser et 
produire des savoirs hautement 
spécialisés
RNCP38985BC04 - Contribuer à la 
transformation en contexte 
professionnel

RNCP38985BC03 - Mettre en oeuvre 
une communication spécialisée pour 
le transfert de connaissances
RNCP38985BC04 - Contribuer à la 
transformation en contexte 
professionnel

RNCP38985BC02 - Mobiliser et 
produire des savoirs hautement 
spécialisés
RNCP38985BC06 - Produire des 
produits de santé et assurer leur 
qualité
RNCP38985BC07 - Suivre, analyser et 
mettre en application la 
réglementation des produits de santé

RNCP38985BC01 - Mettre en oeuvre 
les usages avancés et spécialisés des 
outils numériques
RNCP38985BC05 - Rechercher et 
développer des produits de santé
RNCP38985BC06 - Produire des 
produits de santé et assurer leur 
qualité

Blocs RNCP38985

RNCP38985BC01 - Mettre en oeuvre 
les usages avancés et spécialisés des 
outils numériques
RNCP38985BC05 - Rechercher et 
développer des produits de santé
RNCP38985BC06 - Produire des 
produits de santé et assurer leur 
qualité

TGS: travail guidé et supervisé. Ces heures complètes les heures de FFP. Elles sont émargées par l'alternant
Total heures alternance : total des FFP + TGS pour permettre le calcul total des heures de l'alternant

Intitulé de l'étape (sans abréviations)

Spécialité ou Parcours

Assidu DA
ECTS

MCC session 1 MCC session 2
Remarques

(cours communs, validation en présentiel,
notes plancher, report de note
établissements co-accrédités)

Alternance*

Heures de face 
à face 

pédagogique 
(FFP)

Heures de 
travail guidée 
et supervisée 

(TGS)

Total heures 
alternance 

(FFP + TGS)

Total heures :

Assidu

FFP : total des heures données de la matière

MASTER - Sciences du médicament et des produits santé RNCP38985

Master 2 - Management de l'IA et des Data pour l'Innovation en Santé [co-accrédité Nantes U]

Intitulés CODE 
CNU

Nbre d'heures Participe 
aux 

charges
CoefNature

Mutualisé
(préciser en 

remarque avec 
quelle(s) 

Total heures :

Chacune des compétences doit être validée par la SAÉ OU le stage (note supérieure ou égale à 10) qui évalue chacune des 5 compétences. Pas de compensation entre compétences. Une note <10 peut être compensée par la note pour la même compétence au 2e semestre.

Chacune des compétences doit être validée par la SAÉ OU le stage (note supérieure ou égale à 10) qui évalue chacune des 5 compétences. Pas de compensation entre compétences. Une note <10 peut être compensée par la note pour la même compétence au 1e semestre.

O (mutualisé 
avec M2 BDM 

Nantes U 

Chacune des compétences doit être validée par la SAÉ OU le stage (note supérieure ou égale à 10) qui évalue chacune des 5 compétences. Pas de compensation entre compétences. Compensation pour une même compétence entre le 1e et le 2e semestres.


