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Lle &RQVHLO GIDGPLQINWNDMHBEAril 2023, dans la salle du Conseil de la
Présidence, sous la présidence de  Monsieur Christian ROBLEDO.

ROBLEDO Christian Présent

AKIN Yahya Pasa Absent

FRANZONE Ignacio

BODSON Maxime Absent

BARD Christine Excusée, a donné procuration a Madame BARREAU
BARILLE Régis Présent

BARREAU Mihaela Présente

BERTE Violaine Excusée, a donné procuration a Monsieur HINDRE
BORDET Laurent Présent
BOUVIER Lydie Présente

BRICHET Régine

Excusée, a donné procuration a Madame BOUVIER

CERVERA Matteo
PERRITON Jade

Absent

CLOTAULT Jérémy Absent
CHAUVET Clément Présent
CHEDOTEL Frédérique Présente
CHEVASSUS-LOZZA Emmanuelle Absente
CHRISTOFOL Hervé Absent
DANIEL Christophe Présent
DELABAERE Eric Présent
DESPINOSE DE LACAILLERIE Absent
Guillaume

GAUMER Nathalie Absente
HINDRE Francois Présent
JARDINAUD Chloé Absente
BION Lily

KIRSCHNER Benjamin Absent
LEFRANCOIS Corinne Absente
LELARGE Antoine Absent
LEMAIRE Félicien Excusé, a donné procuration 8 Madame CHEDOTEL
LOURTIS Michel -Jean Présent
MARION Roland Absent

(Suppléant : Roch BRANCOUR)

OGER Thierry

Excusé, a donné procuration & Monsieur BORDET

PASQUINI Kyrian

Absent

REY Anne Présente
SEGRETAIN Claudie Présente
TOUTAIN BARBELIVIEN Agnés Présente
ULLERN Anouk Absente
VINAY Aubeline Présente
VINCENT Elsa Présente




Membre s invité s dedroit , présent s :
Olivier AGNELY, Agent comptable
Didier BOUQUET, Directeur général des services

Membres invités par le Président, présents :
Francoise GROLLEAU, Premiére vice -présidente
Patrice MANGEARD, Directeur GH OT1,87
Adrien MASLET, Vice -président étudiants
Eric PIERRE, Directeur de la faculté des lettres, langues et sciences humaines
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ORQVLHXU 52%/e'2 RXYUH OD VpDQFH GX &RQVIHHHLIB. GIDGRXQPHUW X D W LGRH
la séance du 06 avril 2023, qui se tient en salle du Conseil de la Présidence, 21 membres

sont présents ou représentés (36 membres en exercice, 16 membres présents, 5

procurations).

1. Informations

1.1 Ma thése en 180 secondes: Maxime DAVIRAY, lauréat de la finale régionale
2023

Monsieur ROBLEDO annonce que Monsieur Maxime DABIRAY, titulaire d'un master de
Paléontologie , doctorant au LPG, aremporté le prix du Jury lors de la finale Pays de la Loire

de Ma These en 180 secondes, le lundi 20 mars a la Cité des Congrées de Nantes , apres

avoir conquis le jury lors de la sélectio n angevin e. Il a offert un résumé accessible et précis

de sa these sur le « Fonctionnement biogéochimique des écosystémes transitionnels

colonisés par les bactéries filamentaires électriques : impact sur la meiofaune benthique ».
Iladéfendules couleurs de I'Université d'Angers lors de la demi -finale nationale, le 30 mars,

j 3bUuLV O0DOJUp XQ WUqV EHDX SDUFRXUV LO QYfHVW SDV SDUPL OHV
finale nationale le 8 juin a Rennes. Monsieur ROBLEDO profite de cette information po ur

VLIQDOHU TXH OD PDMRULWp GHY GRFWRUDQWYV TXL VIHQJDJHQW GDQV
en sciences expérimentales et peu proviennentdes VFLHQFHV KXPDLQHV HW VRFLDOHYV
regrette. Il faudrait éventuellement réinsister aupres des étudiants po  ur obtenir davantage
GILQVFULSWLRQ j FHIIFRQHRWUWYVHPHQW QTHV W eStlrds fQrhvatanrsit PD LV

les compétences a activer.

9LH GH OfpWDEOLVVHPHQW
ORWLRQ SRXU XQH SDXVH GDQV OYDSSOLFDWLRQ GH OD ORL FRQFH!
retra ites - vote

Monsieur ROBLEDO UDSSHOOH TXH FH &% pWDLW SURJUDPPp GHSXLVY ORQJW
VDFKH TXTLO \ DYDLW DXMR XU G U ieland@akiorPdd EA (uvADcdhdiRr@a ce

que le prochain CA ait un ordre du jour extrémement important. Par ailleurs, une nouvelle

PRWLRQ VHUD DXMRXUGTKXL SUpVHQWpH HQ &% (OOH SRUWH VXU XQH
conseil de gouvernance ou un certain nombre de collégues sont apparus inquiets par les

conséquences que peuvent avoir les mouvements sociaux sur la réforme des retraites, au

VHLQ GH OD VRFLpWp HW GH OYpWDEOLVVHPHQW /H FDOPH DX VHLQ
difficile a contenir, et des débordements apparaissent de plus en plus fréquemment avec

GHV FRQVpPpTXHQFHV DVVH] LP S&Lits\pbyQidnea-tes pexson@g duly\participent.

/H &$ VIHVW GpMj SURQRQFp ORUV GTXQH PRWLRQ SUpFpGHQWH VXU Ol
OfkJH GH OD UHWUDLWH /D ORL D FHUWHYV pWp YRWpH PDLVY UHVWH PL
de la société. Il estimp RUWDQW TXH OH GLDORJXH VRLW UHQRXp HW FITHVW XQ
PRWLRQ ,0 Qf\ D sDV GTXUJHQFH j DSSOLTXHU OD ORL VDQV DYRLU s
faire évoluer un certain nombre de points.

Madame SEGRETAIN est favorable a la présentation de cette motion en CA étant donné

que la réforme des retraites engendre des conséquences a tous les étages de la société, y

FRPSULV j Of8QLYHUVLWpP GT$QJHUV (OOH DMRXWH TXH OHV pWXGLDQ\
trés bien dans les manifestations et font preuve de responsabilité.

Monsieur ROBLEDO FRQILUPH PDLV LO QTHQ GHPHXUH SDV PRLQV TXTLO H
partie en marge de ces manifestations.



Madame VINAY VILQWHUURJH VXU OD IRUPXOIDNHRY LWPH TX@WPH SDXVH C
ODSSOLFDWLR Y >AH D UpRRUPH GHY UHWUDLWHY GH (SRIHRBWRU D LGN DM @X
« qui ne fait pas consensus a SRXU GRQQHU GDYDQWDJH GfRULHQWDWLRQV VXU
réforme.

Monsieur ROBLEDO HVW SHUVRQQHOOHPHQW GYDFFRUG DYHF FHWWH UHPD

Monsieur MASLET se souvient que la gouvernance hésitait entre les termes « pause » et
« moratoire  ».

Monsieur ROBLEDO H[SOLTXH TXH OD JRXYHUQ D Qépkend@d] Bs pbopd d& X H

Laurent BERGER. Il propose la formulation suivante :« (Q OYDEVHQdasen8ul, iFestime

TXTXQH SDXVH GDQV OTDSSOLFDWLRQ GH OD ORL VXU OD WplIIRUPH GH
soumet au vote lamotion SRXU XQH SDXVH GDQV OYDSSOLFDWLRQ GH OD ORL F
des retraites

Lamotion SRXU XQH SDXVH Gdt@n/deldld 8oacernant la réforme des retraites est
approuvée.
Cette décisionest DGRSWpH j OTXQDQLPLWpPp DYHF YRL[ SRXU

Par ailleurs, Monsieur ROBLEDO LOQGLTXH TXYXQ DPSKLWKpkWUH GH Of8)5 //6+
depuis maintenant deux semaines par des étudiants, sans aucun débordement constaté.

3HX GH SHUVRQQHYV H[WpULHXUHV j O18QLYHUVLWpPp YLHQQHQW DX VHL
faut pouvoir mettre fin a cette occupation a un moment ou a un autre. Les raisons pour

lesquelles les étudiants ont manifes té leur mécontentement sont diverses et ne sont pas

OLpHY DX PRXYHPHQW VRFLDO ,0 VYDJLW QRWDPPHQW GITXQH RSSRVL
7KpOgqPH GDQV FHUWDLQHY ILOLqQUHV GH OD IDFXOWp 'HSXLV OD PLVE
gouvernance resteenco QWDFW SHUPDQHQW DYHF OHV pWXGLDQWY /ITREMHEF'
FRPSWH OHV GHPDQGHV GHV pWXGLDQWV PDLV OYDEVHQFH GTLQWHI
résolution de cette situation. 8QH TXLQ]DLQH GYpWXGLDQWY GRUPHQW VLPSOHP
VHPEOH TXIXWHBLERHOGIpWXGLDQWY SDUWLFLSHQW DX[ DVVHPEOpPHYV Jp(
PLQRULWpPp YRWHQW OD UHFRQGXFWLRQ GH OTRFFXSDWLRQ /D JRXYHU
et a fait en sorte que les choses se passent bien, avec la présence d edeux agentsdesécurit é

chaque nuit. Monsieur ROBLEDO souhaite poursuivre le dialogue avec les étudiants mais il

se voit mal accepter que des étudiants restent pendant toutes les vacances scolaires au sein

GH OTDPSKLWHhypokiedie | TRFFXSDWLRQ D pWp XQH RVRXH HIXOH XIRLF DY G L
prochain.

Madame SEGRETAIN indigue que les étudiants ont aussi abordé en assemblée générale le

IDLW TXTXQ HQVHLJQDQW IDLVDLW OH VDOXW QD]L HW TXH OYDVVRFLD'
déposer une liste aux élections étudiantes. La guestion est de savoir comment cette situation

peut étre résolue.

Monsieur ROBLEDO privilégie toujours le dialogue. Il faut montrer que la gouvernance

peut mettre des choses en place pour améliorer la situation. Pour autant, il faudra que les

étudiants f assent également un pas en avant dans un principe de négociation. La

JRXYHUQDQFH QfHVW SDV GDQV XQH ORJLTXH GH FRQWUDLQWH PDLV |
GIDFFHSWHU TXH GHV pWXGLDQWY RFFXSHQW SHQGDQW&E8eUWLHXUV P
ROBLEDO esp qUH TXH OTpWDEOLVVHPHQW DUULYHUD j VRUWLU SDU OH KD>
les vacances de Paques.



Monsieur CHAUVET QRWH TXfLO D pWp GLW TXTLO QY\ DYDLW SDV GTIL
négociation. Il aimerait savoir si les organisations étudiantes ont d es contacts avec ces

pWXGLDQWYV /1XQ GHV PpULWHV GHV RUJDQLVDWLRQV pWXGLDQWHYV
contestation. ,0 VILOWHUURJH DXVVL VXU OD WHQXH GHV H[DPHQV SRXU FH

Madame MALLET  assure que ces étudiants travaillent beaucoup entre midi et 20 heures.
Les examens ont déja débuté et se poursuivent.

Monsieur MASLET indque TXH OHV RUJDQLVDWLRQV VIQGLFDOHYV pWXGLDQWE
/16 + Q 7 RaQddh pouvoir en assemblée générale et ne sont pas reconnues comme étant

OpJLWLPHV /HV pWXGLDQWY RQW pQRUPpPHQW GH PDO j FRQVWLWXHU
comme légitime, ce qui rend les discussions difficiles. Par ailleurs, il annonce que quelques

YRL[ FRPPHQFHQW j VIpOHYHW SRXHUYBHPDIRGEGHXSDWLRQ

Monsieur ROBLEDO VLIQDOH TXH OHV VHXOV TXL YRWHQW FRQWUH OfF
UHSUpVHQWDQWYV EhHouD §tatl d¢ cause, il faut fare FRQILDQFH j OfLQWHOOL.
collective pour que la situation trouve une issue positive.

Mo nsieur MASLET  souhaite aussi insister sur le fait que les étudiants travaillent au sein de

cet amphithéatre et sont respectueux de s regles . Cette occupation montre aussi que les
étudiants ont besoin de lieux communs ou ils peuvent échanger et se retrouver au sein de
OT8QLYHUVLWpP GI$QJIHUV

Monsieur ROBLEDO H[SOLTXH TXYLO VYDJLW GT1XQ GlidwqR &M driréialgéy GX WLHU
dans| ecadredela réhabilitaion GH OD IDFXOWp GHVY 6FLHQFHV &TpWDLW DXVVL F
au sein de la Parenthese. Par aill HXUV LO VRXKDLWH UHYHQLU VXU OYKLVWRLUF
premiére enquéte interne a été diligentée par la composante pour évaluer la situation. Le

FROOQJXH D H[SOLTXp OH FRQWH[WH GDQV OHTXHO LO D HIIHFWXp FHV '
manierede OD SURSDJDWLRQ GT1XQk LOOPRORITHOQBQP VRLW OT8QLYHUVLW
décidé de mettre en place une enquéte administrative parce que les versions sont

contradictoires entre le colléegue en queston HW OfpWXGLDQW TXL D IDLW UHPRQWHU

Monsieur Eric DELABAERE LQIRUPH TXH OfpTXLSH GIHQTXrWH HVW FRQVWLWX
chercheur et de deux collegues BIATSS.

Monsieur ROBLEDO UDSSHOOH TXH OH SULQFLSH GH OfHQTXrWH DGPLQLVW
un dossier a partir duquel sera saisie ou p DV OD VHFWLRQ GLVFLSOLQDLUH GH 0O¢f8¢
IDLWV pWDLHQW DYpUpV OSYDIIDLUH VH Azt Wepdt dd Qaitpd)gtd DX SpQDO
/I TPWDEOLVVHPHQW DFWLYH GRQF OHV GLVSRVUWappdrtEetaco@W j VD GLV
et lui sera remis, et Monsieur ROBLEDO tiendra bien évidemment les administrateurs au

courant des suites qui seront proposées. Concernant la liste portée par La Cocarde, le

processus démocratique a eu lieu et il a préféré que cela se passe de cette maniére plutdt

qgue de prendre un arrété pour interdire la liste présentée avec des fondements juridiques

inexistants, hormis ce qui peut circuler autour de cette mouvance avec des risques potentiels

et avérés dans certains endroits. En tout état de cause, la profession de foi ne posait pas de

problem es particuliers. Au final, LD &4RFDUGH QYD DXFXQ pOX HW XQ SRXUFHQ\
HIWUrPHPHQW IDLEOH /HV pOHFWLRQV pWXGLDQWHY VH VRQW ILQDOHPF
GI$QJHUV SDU UDSSRUW j FH TXH OTRQ SHXW FRQVWDWHU @RV FHUWL
pWXGLDQWY V{DJUHVVHQW



2.2 Financements CVEC : bilan des actions conduites en 2022 - vote

Monsieur BORDET effectue, comme chaque année, le bilan financier du produit de la

Contribution Vie Etudiante et de Campus (CVEC) pour 2022. Depuis 2019, les f inancements

DXJPHQWHQW GH IDoRQ UpJXOLgUH HQ OLHQ DYHF OD KDXVVH GX QF

contributionenelle -PrPH FH TXL IDLW TXH OH EXGJHW DQQXHO WRXUQH DX
0% TXL SHUPHWWHQW GH ILQDQFHU GH QRPE U Hd¢§/dtldiabts WURQV j GH\

GHVY REMHFWLIV GH OD &9(& UHVWH GYDYRLU OH PRLQV GH UHOLTXDW

problémes de tracabilité des dépenses. Les cing grandes thématiques de la CVEC sont les

suivantes : Initiatives et vie étudiante ; Sport ; Santé ; Culture ; Social. La ventilation

EXGJpWDLUH SRXU OYDQQpH HVW OO0 fNVXYMDQWHVAH Pb Qav

fonctionnement ; 42 % de masse salariale. Il est possible de comparer ces pourcentages

DYHF GHV GRQQpHV QDWLRQDOHV SXL \eTeRJUEt® ahnkl&Spivt&epRrDd V. X Q

ministére. La ventilation thématique est a peu prés équivalente aux données nationales

PrPH VL OD FRPSDUDLVRQ VHUDLW SOXW{W j IDLUH DYHF OHV XQLYHL

établissements. En termes de masse salariale, 8 4 % sont destinés a des financements de

postes de personnels pour faire tourner les services de vie étudiante et 16 % sont destinés

j GHV ILQDQFHPHQWY GTHPSORLYVY pWXGLDQWYV TXL VRQW GHV HPSORLYV

/TD[H 6SRUW FRQFHUQH HdB@ARS.IMoktRIH BARDET évoque le financement du
SDFN JUDWXLW TXL UHSUpVHQWH HW TXL SHUPHW GY{DYRLU DFFqV
DFWLYLWp SDU VHPHVWUH GX 68%$36 ,0 HVW pJDOHPHQW TXHVWLRQ G|
dans le cadre du réaménagem HQW GX J\PQDVH GX 68%$36 HW GH VHV DJUqgqV VSRU\
/IH GpPYHORSSHPHQW GH OYfRXWLO GH UpVHUYDWLRQ HW GH JHVWL
JUDQGH VRXSOHVVH GDQV OTDFFqgqV DX[ GLIIpUHQWYV FUpQHDX[ VSRUWLI
GH OTpWDEQLMVNRHYHQWLRQ GH 09%$68% YD H[FOXVLYHPHQW j GHVWLQ
TXL RQW pWp HQJIDJpV SRXU UHSUpVHQWHU OY8QLYHUVLWp GT$QJHUYV
XQLYHUVLWDLUH GYDYLURQ TXL RQW HX OLHX j ,VWDIEXOfithQceV HSWHP E |
un E TP de prof de sport qui accompagne différents cours.

En matiere de Santé, Monsieur BORDET mentionne diverses dépenses de fonctionnement

liées a la prévention, dont la subvention Nightline. Par ailleurs, le Service de Santé

Universitaire (  SSU) ne fonctionnerait pas sans ressources humaines et la philosophie de la

CVEC consiste as outenirle SSU sur le volet masse salariale pour avoir des postes au service

GLUHFW GHV pWXGLDQWY FH TXL SHUPHW QRWDPPHQW GYIDOOHU GDYDC

En matiére de Culture, des dispositifs bien identifiés sont financés comme la Carte cu lture,

le Campus Day, le Festival, les Galeries au sein des BU, etc. Il évoque une injection de masse

VDODULDOH GH FRQWUDWY pWXGLDQWY OTDQQpH GHUQLqUHedW GLIIpU
&RUSY GHV )HPPHV TXL LPSOLTXDLW OD %=8sidtsivit Bdinkj6eSet IBgBtGIRV WH G

vient enfin en appui de toute la programmation culturelle.

/IYD[H 6RFLDO D pWp IRUWHPHQW GpYHORSSp FHVY GHUQLQqUHY DQQpHV F
HW HVW PDLQWHQX j XQ QLYHDX LPSRUWDQW FDUWed@dq BQ@iédarittd VLWp D E
PWXGLDQWH ORQVLHXU %25'(7 PHQWLRQQH QRWDPPHQW OH GLVSRVLW
bénéficie a 200 -250 étudiants par an, la masse salariale sur différents contrats étudiants,

OYDLGH j OD PRELOLWpP SRXU OHVY UHDDFWDRXOH@YBUGBDWRFQDOHVYOABYV
périodiques, le dispositif Studapart, la politique sociale, etc.

(Q PDWLQUH GT,QLWLDWLYHV HW GH YLH pWXGLDQWH RQ UHWURXYH
fonctionnement de la Parenthése, au financement du FSDIE, a GH OfHPSORL pWXGLDQW \



guichet Info Campus, aux espaces de vie étudiante a la BU Saint -Serge, a la mission égalité,
etc.

/I D UHFHWWH JOREDOH HVW GMYOMRUGHWY GHSHQVHY VRQW j WBD/XWHXU G
soit un reliquat de 71 Yo GE€:j
x Des dépenses de fonctionnement du SSU moins importantes que prévu a hauteur de
63 Y4 -XVWLILFDWLRQ GH GpSHQVHV VXU GIDXWUHV $$3 RX ILQD
X Une dépense CVEC sur les protections périodiques moins importante que prévu :
,PSDFW GH Of$%35286& Ya VXU Y2 GH GpSHQVHV

Monsieur BORDET DQQRQFH TXTXQ DSSHO D pWp HIIHFWXp HQ GLUHFWLRQ
étudiante et des composantes pour identifier de nouveaux projets a financer. Enfin, les
perspectives sont les suivantes

x Poursui vre la politique de tracabilité des dépenses

X Suivre la part CVEC dans le budget global des Services Communs

X Valoriser OmMploi étudiant

x Distinguer le bilan financier / comptable du bilan communication

X Valoriser les opérations inter  -services
Le travaill est en cours via une analyse comparative sur la fagon dont les autres
établissements communiquent sur la CVEC, et u ne enquéte a été lancée auprés des

étudiants sur leur perception de la CVEC

Monsieur ROBLEDO DMRXWH TXH OTpWDEOLVVHPHQW |DiegdetRE@biRt® [LPXP HQ
mais aussi de transparence dans les orientations qui sont prises. Il faut poursuivre les

améliorations constatées en termes de construction du budget et trouver les moyens de

répondre aux attentes des étudiants. Ce bilan a été approuvé d ans les différentes
FRPPLVVLRQV HW j OD &)98 GX DYULO PrPH VL OHV pWXGLDQWYV VH
leurs arguments a notamment trait au fait que les ordinateurs prétés sont utilisés a des fins

SpGDJRJLTXHV GYRe XQH GHPDQGH SRXU TXH OfpWDEOLVVHPHQW HW QI
OHXU ILQDQFHPHQW 2U LO UDSSHOOH TXH OYpWDEOLVYHpHQW QD ¢
ILQDQFHU FH W\SH GYpTXLSHPHQW j GHV ILQV VRFLDOHY &HV RUGLQDYV
pWXGLDQWY GDQV OH EHVRLQ DSUqV H[DPHQ GH OHXU VLWXDWLRQ SDI

Monsieur ROBLEDO soumet au vote le hilan des actions conduites en 2022 ¢ oncernant les
financements CVEC

Le bilan des actions conduites en 2022 concernant les financements CVEC est approuve.
Cette décision est adoptée j OTXQDQLPLWpPp DYHF. YRL[ SRXU
2.3 Critéres et plafonds GH OfDLGH VRFLDOHzp0WeXGLDQWH

Monsieur BORDET UDSSHOOH TXH OD FHOOXOH GYDLGH VRFLDOH D pWp F
Of8QLYHUVLWpP GT$QJHUV TXDQG LO D IDOOX IDLUH IDFH j GHV GHPDQ
étaient dans des situations différentes de précarité ou en difficulté financiére. Ce dispositif

PYROXH HW VIHVW VWDELOLVp DXWRXU GTXQH FHOOXOH TXL VH UpXQL
universitaire, pour trouver notamment des solutions en termes de logement, puis toutes les

trois semaines en  rythme de croisiére pour examiner des dossiers exclusivement remontés

SDU OHV DVVLVWDQWHY VRFLDOHV GH OQ®SK[LWAUH GW bl HIM GW V& BATHV G
ON8QLYHUVLW p: tGck&t® deéd tavisport (24 h) ; pUr'WVY ORQJV GTRUGLQDWHXU S
(Precanum) ; c artes SIM avec 20 Go de data interne ; ¢ ampagne de distribution « Bolte a

partage » ; Kits hygiéne + serviettes périodiques 3DU DLOOHXUVY OD FHOOXOH GIYDLG



IXVLRQQpH DYHF OD FHOO X O HiIr@Gt§ HG® D@ VY B WLLRVDL B ik AR HBIX éxemiBied

des dossiers qui sont systématiquement instruits par les assistantes sociales sur différentes
W\SRORJLHVa@gdiméhntdire, aide au logement, aide au numérique, aide au transport.

Ces aides viennent en complémentarité de ce que OH &5286 SHXW SURSRVHU GIDXWL
FHUWDLQV SXEOLFV QYDSSDUDLVVHQW SDV GDQV OHV FULWqQUHV GX &5:
de 35 ans ou les doctorants. Les quatre canaux de financement de cette cellule sont les

suivants : Contribution Vie Etudiante et de Campus ( CVEC) ; )862 )RQGV GY8UJHQFH GH
Solidarité +Fondation) ; Partenariats ; appel a projet sur les enjeux de précarité étudiante.

/IHV FULWQUHY pWDLHQW SHX DSSURIRQGLY HW OT8QLYHUVLWpPp GT1$QJHU
TXILO \ DYEHWRAL@Q@ GH FODULILHU XQ FHUWDLQ QRPEUH GH GLVSRVLWLI
assistantes sociales et de mettre en place de nouvelles aides (aide énergétique, aide aux

études, etc.)

En 2021 - GHVY GHPDQGHY GTDLGH VSpFLILTXH eniopeFanggsthOOH VXU C
SURYLHQQHQW GTpWXGLDQWY GH Of8QLYHUVLWpP GT$QJHUV FH TXL HQ
VRFLDO DYHF TXDWUH DVVLVWDQWHY VRFLDOHV TXL LQVWUXLVHQW OH
GLVWULEXpHV GTXQ SHX S XW/RQ@N LBORDET tient & préciser que les dossiers

TXL DUULYHQW j OD FHOOXOH GYDLGH VRFLDOH VRQW FHX[ TXL QYRQW
RX TXL QTRQW SDV GIDXWUHYVY GpERXFKpVY 8Q JURV SRVWH GH GpSHQVH'
suivi du logement. Par ailleurs, 10 Yo HQYLURQ VRQW FRQVDFUpV FKDTXH D
exonérations par cette cellule. GHPDQGHYVY GTDLGH VRFLDOH RQW pWp H[DPL(
accordées pour une dépense de 20 Y, 33 étudiants ont été aidés en 2021 -2022 dont 19

femmes et 14 hommes. 28 des 33 ét udiants sont des étudiants internationaux dont 6 ont

rencontr é des difficultés dans le renouvellement de leur titre de séjour . Il est également a

souligner que 13 des 33 étudiants sont des doctorants.

Monsieur BORDET présente les évolutions du dispositif GYDLGH VRFLDOH
- (Q PDWLqUH GIDLGH DOLPHQWDLUH OYDLGH pWDLW SODIRQQpPH M’
VHPDLQHYV DX PD[LPXP SDU DQ &RPSWH WHQX GH OD SUpFDULYV
DOLPHQWDLUH SDVVH |j % PRLV VDQV SODIRG@EMeagEXHO HW DYt
valeur unitaire pour un foyer avec enfant(s)

- (Q PDWLQUH GYDLGH DX ORJHPHQW LO D pWp SUpFLVp TXTHOOH
FRPSWH GTXQ UHWDUG GH OR\HU HW GXQH FDXWLRQ /H SODIR
maximum dans la limite de 1 Y4 j OD SO®HH Yo ,0 HVW DXVVL LQWpJl
possibilité de soutenir une dette énergétique ou de contribuer & une mensualité de
JD] RX GYpOHFWULFLWp SDU OH ELDLY GH WLFNHWY VHUYLFHV pQH

- (Q PDWLgUH GTDLGH DX WUDQVSRUW XQ QRXYHDX SODMMiIRQG D pWp
de la prise en charge  a 2 mois de frais de déplacement

- (Q PDWLqQUH GYDLGH DX QXPpULTXH LO D pWp SUpFLVp TXYLO \ D
avec les aides du CROUS.

- /Y8QLYHUVLWpP GT$QJHUV PHW HQ SODFH XQH QRXYHOQ@IHeMDLGH DX]
GHV GLIILFXOWpV GIDFTXLVLWLRQ GIRXWLOV PDWpULHOV HW LPP
(livres, FDOFXODWULFH &OHRIWWHHWMDQ&EH SHXW DOOHU MXVTXT) Ya VX
GTXQ GHYLV RX GTXQH IDFWXUH

- J/T8QLYHUVLWp GYI$QJHUV PHW HQ S @eDaFlél saht@ hhoup BaXigrHiesOH DL
difficultés ponctuelles  d'acces aux soins (ex : produits prescrits non remboursés, frais
G RSWLTXH I1UDLV &RHQWDODH DH&EH SHXW DOOHU MXVTXTj Y2 VXU S
GHYLV RX GY{XQH IDFWXUH

- /Y8QLYHUVLWpP GT1$QJIJHUV PHW HQ SODFH XQH QRXYHOOH DLGH j OD
en sécurité un étudiant ou une étudiante victime de harcelement et/ou de violence
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sexiste et sexuelle  nécessitant un abandon de son logement . Cette aide peut aller
JXVTXYj Yo SRXU VHPDL Q HMpar jour incluant logement, trousseau,
DOLPHQW.DCeaJ trhwail se fait en collaboration avec le CROUS, le SSU, la
Commission Egalité et se poursuivra via des associations partenaires telles que
France Victime 49 et Solidar ité Femmes 49

Monsieur ROBLEDO remercie Monsieur BORDET et les différents services qui sont sollicités
SRXU DFFRPSDJQHU OHV pWXGLDQWV HQ VLWXDWLRQ GLIILFLOH ,0O
« distribuer » GH OTDUJHQW PDLV DXVVL GH PHWaWehecompagBemerEH XQ YpULW

Monsieur BARILLE VILOWHVYXBIMIDFFRPSDIJQHPHQW GHV GRFWRUDQWYV

Monsieur BORDET H[SOLTXH TXTXQ DIJHQW HVW FRittithWi8 R @h&chsy j OD

de l'innovation et des études doctorales (DRIED) HW FRQVWLWXH XQ SRLQW GTHQWU
doctorants en difficulté, avant de les réorienter vers le service social qui examine les

GRVVLHUV /H WUDLWHPHQW HVW GLUHFW SXLVTXH OH &5286 GHV 3D\V
dossiers des doctorants. Monsieur B ORDET avoue avoir été trés surpris de voir autant de

doctorants demander une aide.

Monsieur BARILLE SHQVH TXfLO \ D XQH SDUW GH UHVSRQVDELOLWpP GX
GIDFFHSWHU GHVY GRFWRUDQWYV TXL QHIBNVRPEHQ WL DY FmBHEaIERHQYW

Monsieur MASLET estime que certains cas sont nuancés. Des doctorants libanais avaient
parexemple rencontré des difficultés en lien avec une monnaie qui a été fortement dépréciée
ces dernieres années.

Monsieur BORDET SUHQG DXVVL OJH[HPSOH GH GRFWRUDQWYV TXL GLVHQW
OHXU GRVVLHU TXfLOV QYRQW SOXV HQVXLWH &RQFHUQDQW OHV G
OTHIIRQGUHPHQW GHV VRXWLHQV ILQDQFLHUV IDPLOLDX]

Monsieur BARILLE DLPHUDLW VDY RL Uenweht &tlgh®slDraedtL V Yertain que tous les
pWXGLDQWY GDQV OH EHVRLQ IRQW DSSHO j OD FHOOXOH GYDLGH VRFL

Monsieur BORDET UpSRQG TXTLO HVW pYLGHQW TXH G@hire lgswailedddQWY SDVV
filet. Il compte sur la communauté universitaire pour se fai UH OH UHOD¢IN &tRddé/ar X |

un étudiant en situation de précarité. Il est indéniable que la précarité étudiante augmente,

et il suffit de constater la queue au Restaurant Universitaire tous les jours pour comprendre

TXH OH UHSDV | ¥ HV¥génem Orksio¢dsH¥ &HQWUH &RPPXQDO GT$FWLRQ 6
(CCAS) dit que 10 % des étudiants sont en situation de précarité alimentaire sur un

territoire, soit un peu plus de 4 pPWXGLDQWYV j $QJHUV /D IUpTXHQWDWLRQ
alimentaire est importante avec environ 400 étudiants, soit simplement 10 % des étudiants

en situation de précarité alimentaire. Il y a effectivement un frein a la connaissance méme

VLO \ D GHV UHODLY GH SUR[LPLWp ORQVLHXU %25'(7 DMRXWH TXH
avoir un job  hebdomadaire.

Monsieur CHAUVET voit que les cautions sont intégrées dans les aides au logement. Or,

ce dép6t de garantie a vocation a étre restitué au preneur a bail, et la somme revient donc

HQWUH OHV PDLQV GH OfpWXGLDQW V {L erdgelspda faiRa0ili® RridieH QW , 0 VL
GIXQH WHOOH DLGH
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Monsieur BORDET reconnait que des discussions ont eu lieu sur ce point et il a été décidé

TXH OfpWDEOLVVHPHQW DXWRULVHUDLW XQH DLGH j SDUWLU GX PRPHQ
SRLQW GH EORFDJH SRXU REWHQLU XQ ORJHPHQW (Q WRX\WaptWDW GH |
récupérera cet argent a un moment ou a un autre.

Monsieur ROBLEDO LGHQWLILH OD VXEWLOLWp MXULGLTXH PDLV SHQVH
différée.

Monsieur CHAUVET LQGLTXH TXH FH YHUVHPHQW SDUW GX SULQFLSH TXH O
VRPPH O 9 pWs¥ra enodpewn situation de précarité, ce qu e Monsieur CHAUVET QTHVSqUH
pas. &THVW OD UDLVRQ SRXU ODTXHOOH LO VRXKDLWDLW pYRTXHU FH SR

Monsieur BORDET propose de trouver une formule sans inscrire le terme « caution ».

Sous réserve de mod ification FRQFHUQDQW ONARYY jDgements , Monsieur
ROBLEDO soumetauvote OHV FULWQqUHV HW OHV SODIRQGY GH OYDLGH VRFLD

/HV FULWqQUHV HW OHV SODIRQGY GH OYDLGH VR HEé MOdHicatiod XGLDQWH
FRQFHUQDQW D& gen@nts, sont approuves.
Cette décision est adoptée j OTXQDQLPLWpP DYHF YRL[ SRXU

3. Ressources humaines

3.1 RSU 2021 +vote

Monsieur ROBLEDO rappelle que le Rapport Social Unique (RSU) a pris la suite du bilan

social et informe que de nouveaux themes apparaissent. Les indicateurs a renseigner sont

GRUpPQDYDQW SOXV QRPEUHX[ j KDXWHXU GH 7RXV QTRQW SDV HQF
mais le seront dans le RSU 2022, le temps de constituer la base de données.

Monsieur D ELABAERE indique que des données doi vent obligatoirement apparaitre dans
FH 568 HW XQ JURXSH GH WUDYDLO UpXQLVVDQW OYDGPLQLVWUDWLRQ

avaient travaillé sur les données aintégrerau RSU. (Q OM8QLYHUVLWpompfetQJHUV
2 084 agentscontre2 016 en 2020soit une augmentation de 68 agents dont 33 enseignants
et 35 personnels BIATSS. Il y avait 1 167 enseignants dont 431 contractuels et 736

WLWXODLUHV VRLW XQ UDWLR GTXQ HQVHLJQDQW SRXU PWXGLDQW
étudiants en 2020. Le nombre de s contractuels enseignants a augmenté alors que le nombre

GH WLWXODLUHY HVW HQ VWDJQDWLRQ /RUV GH OD FDPSDJQH GTHPSOF
été créé et cing postes avaient été repyramidés.

Monsieur ROBLEDO UDSSHOOH TXTXQ YRODQW nEeignariss@Wikcbnipvéssidio V- H
et comprend les ATER, les doctorants en contrat doctoral, les PAST, les assistantes

hospitaliers universitaires, etc. Tous ces supports représentent a peu prés la moitié des
FRQWUDFWXHOV HQVHLJQDQWY GH OfpWDEOLVVHPHQW

Monsie ur DELABAERE comptabilise 917 BIATSS en 2021 contre 882 en 2020 , dont 395
contractuels au lieu  de HW WLWXODLUHY DX OLHX GH /D FDPSDJQH GT
vu la création de 4 postes de BIATSS et 7 postes avaient été repyramidés. La politique de
GpSUpFDULVDWLRQ VIHVW SRXUVXLYLH HQ DYHF SHUVRQQHOV

cédéisés. llya eu 1l personnels de catégorie A supplémentaires, 22 personnels de catégorie
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B supplémentaires et 2 personnels de catégorie C supplémentaires. Monsieur DELABEARE

recense 935 hommes, soit 21 en plus, et 1 149 femmes, soit 47 en plus. La politique de

recrutem entdes personnels BIATSS a été plus active et on sait que la population des BIATSS

HVW SOXV IpPLQLVpH ,0 \ D HQ UHYDQFKH GDYDQWDJH GT{KRPPHV T
enseignants. /T8QLYHUVLWp GT$QJHUV FRPSWH SHUVRQQHV HQ VLWXDWLR
eQ DYHF XQ WDX[ GITHPSORL GLUHFW GH ,O UDSSHOOH TXH OD F
estde6%etsicelle -FL QYHVW SDV DWWHLQWH OfpWDEOLVVHPH@Ws GRLW YH
pour linsertion des personnes handicapées dans la Fonction publiqu e (FIPHFP). 42 327

KHXUHV RQW pWp HIIHFWXpHY SDU OHV pWXGLDQWYV HPSOR\pV SDU O
contre 12 KHXUHV HQ HQ UDLVRQ GH OD FULVH VDQLWDLUH VRLW (
/ITIDXJPHQWDWLRQ GX QRPEUH GTKHXUHV H\éyMerBeDallaV LBirdcfidnqdésHPHQW FR
enseignements, de la vie étudiante et des campus (DEVEC) en lien avec la mise en place de

tuteurs étudiants pour accompagner leurs camarades dans le cadre de la crise sanitaire.

En termes de recrutement et de parcours profession nels, il y a eu 303 recrutements en 2021

contre 273 départs. Le turn -RYHU HVW GH OfRUGUH GH VRLW XQH EDLVVH
rapport en 2020, ce qui est particulierement appréciable. Par ailleurs, il existe un turn -over

qui est dans la nature méme des emplois, notamment pour les doctorants sous contrat, les

ATER, les assistants hospitaliers universitaires, etc. 92 GHV DUULYpHV GDQV OfpWDEOL®
concernent des contractuels et 79 % des départs concernent des fins de contrat et des

démissions . 35 GHV DJHQWYV WLWXODLUHY RQW EpQplILFLp GIXQH pYROXW
soit 442 agents, et 4 contractuels ont été titularisés suite & un concours.

En termes de formation des personnels, 12 520 heures de formation ont été dispensées en

2021.56 % desp ersonnels BIATSS etl 2 % des personnels enseignants ont suivi au moins

une formation en 2021. Les personnels BIATSS se dirigent principalement vers des

formations  au développement  des compétences professionnelles et en
information/bureautique. Les enseigna nts se dirigent principalement vers des formations au
GpYHORSSHPHQW GHV FRPSpWHQFHV SURIHVVLRQQHOOHV HW j Of
OfHQYLURQQHPHQW

/D PDVVH VDODULDOH HVW GH 0% HQ VRLW XQH SURJUHVVLRQ
2020. La part de  la masse salariale sur le budget global est de 82 % en 2021 contre 81,6

% en 2020. /Y8QLYHUVLWp GI$QJHUV GLVSRVHQW GH PHPEUHYVY GX &+6&
prévention et 77 assistants de prévention en 2021. Le CHSCT a effectué 3 visites de site.

$XFXQ GDQJHU JUDYH HW LPPLQHQW QYD pWp VLIQDOp HW LO \ D HX F
GIYDPpQDJHPHQWYV LPSRUWDQWYV PRGLILDQW OHV FRQGLWLRQV GH VI
conditions de travail, et 17 avis rendus. Monsieur DELABAERE comptabilise 16 acci dents de

travail, 14 accidents de trajet et 1 reconnaissance de maladie professionnelle. 90 % des

agents sont a temps complet, 7 % des agents sont a temps partiel choisi et 3 % des agents

sont a temps non complet. Il faut savoir que 80 % des agents en temp s partiel choisi sont

des femmes. Il y a eu 8 MRXUV GTDEVHQFH SRXU OHV SHUWBD®QOV %,$76
GYDEVHQFH SRXU OHV HOQMNHLJOQDRXNW 6 D EVHQ@RHV2020), 10 134

jours sont des congés maladies et accidents de services et 4 875 jours relévent de jours
GYDEVHQFHV KRUV UDLVRQ GH VDQWp FRQJpV PDWHUQLWpPp FRQJpV
&5& 7« 47 % des absences hors raisons de santé (congés maternité, congés paternité,

FRQJpV ERQLILpV &5&7« FRQFHUQH-Qhatckaed 6. HQVHLIQDQWYV

Monsieur CHAUVET HVW FKRTXp TXTXQ FROOgJXH HQ &5&7 VRLW FRQVLGpUp
colléegue en CRCT travaille en effet a temps plein. ,O VDLW TXJLO VIDJIJLW GTXQH QRUPH
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PDLV VXJJqUH GYLQVFULUH XQH PHQWLR Qué e@RCO korte§@ndQ e T XD QW
GpFKDUJH GH VHUYLFH GTfHQVHLJQHPHQW HW j XQ WUDYDLO j WHPSV S
effet quelque peu insultante pour les collegues en CRCT.

Monsieur DELABAERE LQIRUPH TXH DIJHQWYV GH OfpWDE@lktvavdi PHQW VR
régulier, dont 77 % sont des femmes. (QILQ HQ WHUPHYV G fédt i¢ HiRdyuy $0€idl.D O
ilyaeu75 % GH GpSHQVHYVY UHODWLYHV j OfYDFWLRQ VRFLDOH HQ

Unmembre QRWH TXJLO \' D HQVHLJQDQW SRXU pW X G LD QaMt\pohlrQ FRQ!
24 étudiants en 2020, et elle aimerait savoir si cette moyenne est identique selon les
composantes. Il est en effet possible que des composantes soient en sous -encadrement.

Monsieur ROBLEDO répond que le ratio présenté est une moyenne. La compara ison entre

GHV VHFWHXUV GLVFLSOLQDLUHV GLIIpUHQWY HVW GLIhbimEOMH FDU OH
étaient également différents il y a quelques années, notamment entre secteur secondaire et

secteur tertiaire . /HVY QRUPHV QTH[LVWHQW SOXWldPdelLs¢ coBpakeiv/&MtreS RV V L
établissements similaires. Les universités pluridisciplinaires avec santé ont ainsi un nombre

de personnels beaucoup  plus importants que celles qui ne sont « que » pluridisciplinaires. Il

HVW GLIILFLOH GH GLUH T XgerOchamaiL YhHsblE L YeépcaGr§ri€pt mais  Monsieur

ROBLEDO VDLW OD UpDOLWp YpFXH SDU @d \bbDEoSantés/ddiPort ¥vtaukH V
GIHQFDGUHPHQW FRPSDUDWLIV OHV SOXV IDLEOHV HWW QOM (6 HN8 $D FXD W
OfREMHFWLI HVW GH SDUWLFLSHU j XQ FHUWDLQ UppTXLOLEUDJH

Monsieur CHAUVET aimerait que les administrateurs aient communication des taux

GTHQFDGUHPHQW SDU FRPSRVDQWH YRLUH SDU IRUPDW&rRilguBX VHLQ G
LO PHVXUH OH WUDYDLO LPSRUWDQW TXL D pWp IDLW VXU FH 568 ,0O
GILQWpJUHU GHV FKLIIUHV VXU OHV YDFDWDLUHYV GDQV OHV SURFKDLQ

Monsieur ROBLEDO H[SOLTXH TXH OH QRPEUH GYfKHXUHVY GH YDFDWLRQ HVW
VHUDLW LQWpUHVVDQW GH FDOFXOHU OH QRPEUH PR\HQ GIHKHXUHV C
GLPHQVLRQ VRFLDOH GX YDFDWDLUH HVW DXVVL GLIIpUagps\uHe VHORQ T
EDQTXH TXL YLHQW IDLUH XQ HQVHLJQHPHQW RX GT1XQ GRFWHXU TXL Q
GHV YDFDWLRQV 3RXU HPEDXFKHU XQ YDFDWDLUH LO IDXW TXH 0f8QLl
TXTLO SHUORLW HQ WHUPHV GH YDFDWLR Q@ yrir@ifidieV\§s GabatonsBoht pP X QpUD W L
en effet une activité accessoire avec un taux de rémunération peu élevé. Il faudrait
éventuellement travailler sur un autre statut.

Monsieur CHAUVET rappelle que le taux horaire des vacations est calculé pour 4,2 heures
de travail, soit un taux horaire inférieur au SMIC.

Monsieur ~ROBLEDO informe que le RSU a été présenté hier en Comité Social
GT$SGPLQLVVWEAWLRQOTD YRWp j Qff XsQubn@tlaB dté p le rapport social unique
de 2021 .

Le rapport social unique de 2021  est approuvé.
Cette décision est adoptée j OTXQDQLPLWpP DYHF YRL[ SRXU
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4 . Recherche

41 5DSSRUW VXU OTLQVHUWLRQ SURIHVVLRQQHOOHVG@#HY GRFWHXUV GLS
Monsieur CLERE HITHFWXH XQH SUpVHQWDWLRQ GH OfLQVHUWLRQ SURIH
diplbmés en 2019 j OD V XL WH eféteQréklisée en 2020 par O 1D Q FLUWYQ4dité
Bretagne Loire (UBL).  Cette étude a porté sur 89 docteurs qui ont soutenu leur thése e n
VXU OH VLWH Gf$QJHUV HW LO \ D HX UpSRQGDQWY ,0 HVW LQWry
GHV GRFWHXUV D\DQW UpSRQGX j OfTHQTXrWH VRQW HQ VLWXDWLRQ G

de leur doctorat, avec une majorité dans la fonction publique et en &', /H WDX[ GJfHPSORL
augmente année apres année, passant de 80 % pour la promotion 2017 a 95 % pour la

promotion 2019. Ces pourcentages sont significativement plus élevés que ceux des

Universités de Nantes et du Mans. La majorité des emplois se situent en Pays de la Loire

mais Monsieur CLERE souligne que la mobilité était sans doute plus difficile en 2020 que les

années précédentes ou les docteurs allaient  au-dela de la Région. Cette étude montre donc

une bonne insertion professionnelle des docteurs dipldm pV GH OY8QLYHUVLWp GYT$QJF
apparait aussi que le projet professionnel est généralement en adéquation avec le doctorat.

Les répondants affirment avoir XQH VLWXDWLRQ SURIHVVLRQQHOOH VDWLVIDLVDC
H[SOLTXHQW TXH OHV SHUN&GRKmMW\lubtavo@esY R O

Monsieur MANGEARD DLPHUDLW VDYRLU VL OfHQTXrWH IDLW UHVVRUWLU OF

Monsieur CLERE UpSRQG TXH OHV VDODLUHY GX VHFWHXU SXEOLF VRQW HQ

de 2 Y2 QHWY DYHF XQH UpS D Uféhn idéntgjus. REsRataires du secteur privé
sont quelque peu plus élevés, autour de 2 Yo QHWYV DYHF XQH UpSDUMMM¥LRQ KRPF
différ ente.

Monsieur ROBLEDO avait consulté des données sur la progression des docteurs dans les

entreprises privées. /H VDODLUH GYHPEDXFKH QYHVW SDV PLURERODQW HW [
GLSO{PH SUpFpGHQW TXL D SHUPLV OfYHQWlpbpddreBiDQe/ sOghEu@eNUHS ULV F
beaucoup plus rapide et moins linéaire grace aux compétences acquises au cours du

GRFWRUDW FH TXL SHUPHW j FHVY MHXQHYVY GYDFFpGHU j GHV SRVWHYV j

Monsieur DELABAERE VILQWHUURJH VXU OH GpFDODJH GH UpPXQpUDWLRQ |
les femmes.

Monsieur CLERE UpSRQG TXTRQ WURXYH PRLQV GH GLIIpUHQFHY GH VvDODLU
par rapport aux précédentes enquétes. Les différences de salaire dans le secteur privé

GHPHXUHQW PDLV VDQV H[SOLFDWLRQ SDUWLFX® WpJUHR QN W BEKKLRD j OMHG T
GH OBH{/ HW OHV pWXGHV j XQ DQ HW j WURLVY DQV VRQW GRUpQDYDQ
college doctoral. Les niveaux de précision pourront donc étre plus importants.

Madame BOUVIER constate que 95 % des doctorants sont a temps complet . Ce qui peut

expliquer les différences de salaire entre les doctorants , Fdgt le secteur dans lesquels ils

sont embauchés . Dans le secteur public, le salaire est OH PrPH SRXU XQ W\SH GTHPS
identique FH TXL QTHVW Sibng | kkckeDrV privé.

Monsieur ROBLEDO soumetauvote ler DSSRUW VXU OJLQVHUWLRQ SURIHVVLRQQF
diplémés .

Ler DSSRUW VXU OYfLQVHUWLRQ SURIHVVLRQ @st @fptidu@eHY GRFWHXUV GLSC
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Cette décisionest DGRSWpH j O1XQDQ lRbixppuD Y HF

5. Enseignement et convention s
5.1 Création du DIU « Chirurgie du pied et de la cheville » zvote
Madame MA LLET DQQRQFH T Xdgmandel 8wmembresd u CA de voter la création du
DIU « Chirurgie du pied et de la cheville. Le DIU est destiné a des chirurgiens orthopédistes

en cours de formation ou confirmés qui souhaitent se spécialiser dans la chirurgie du pied

et de la cheville. La durée de la formation est de 94 heure V GRQW KHXUHVY GYHQVHLJQH
et 36 heures de stage. /D &)98 D YRWp IDYRUDEOHPHQW FHWWH FUpDWLRQ j O
VOiX pour.

Monsieur ROBLEDO soumet au vote la création du DIU « Chirurgie du pied et de la
cheville ».

La création du DIU «  Chirurgie du pied et de la cheville » est approuvée.
Cette décision est adoptée j OTXQDQLPLWpP DYHF YRL[ SRXU
5.2 Création du DIU « Interactions médicamenteuses » * vote

Monsieur CLERE LQGLTXH TXYLO VIDJIJLW GTXQ ',8 TXL DVVRFLH Of8QLYHUVL
GH 1DQWHYV OY8QLYHUVLWpPp GH /LOOH HW OfY8QLYHUVLWp GI$QJHUV HYV
étudiants salariés professionnels qui souhaitent détecter et valider des interac tions
médicamenteuses, en particulier pour les professionnels de santé qui se destinent a des

emplois correspondant & la mise sur le marché de médicaments et les professionnels amenés

j WUDYDLOOHU Bgéisct mgioriald d® gecurité du médicament et d es produits de santé

(ANSM). La durée totale de la formation est de 120 heures avec des enseignements en

présentiel et en distanciel

Monsieur ROBLEDO aimerait savoir si ce qui est enseigné dans ce D I U est une compétence
incontournable de ce qui est atte QGX GTXQ SUde W& HQ

Monsieur CLERE  répond que ce DIU est complémentaire a ce qui est enseigné en formation
initiale. Il a été mis en place pour les professionnels qui se destinent aux emplois en lien

avec la mise sur le marché des médicaments, et un aspect réglementaire approfondi est

prop RVp HW QYHVW SDV GLVSHQVp HQ IRUPDWLRQ LQLWLDOH

Monsieur ROBLEDO note que cette formation est ouverte aux étudiants en formation

LQLWLDOH DYHF GHV GURLWY GTLQVFUL®SWLR Y RXIODXWHXB8OIBWHTXH O18QlL
GI$QJIJHUV VRLW D Flcidopridr BsHovhBtions et de créer des DIU pour faire payer

OHV pWXGLDQWY &HWWH SUDWLTXH QYHVW SDV WUqV PRUDOH HW VDLW
GI$QJHUV ,0 QH IDXGUDLW SDV TXH FHWWH IRUPDWLRQ GLVSHQVH XQF
avoi U j OTLVVXH GH OD IRUPDIMRERIGI F\GLWHD'® HHOJ LH) VHFW LBXYHLRQ GHV pW X
reste un choix et non une obligation quelque part.

Monsieur CLERE  pense que leterme «  étudiant 2 QIfHVW SDV WUqV DSSURSULp &HWW
se destine davantage  aux internes qui se spécialiseraient dans ce domaine, et non pas aux

étudiants en formation initiale.

Monsieur ROBLEDO soumetauvote la création duDIU« Interactions médicamenteuses ».
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La création du DIU « Interactions médicamenteuses » est approuvée.
Cette décision est adoptée a OTXQDQLPLWpvdxYolF .

5.3 Création du parcours « Entrepreneuriat » de la LP « Management et gestion
des organisations » - vote

Madame MALLET  infor PH T X &4t @mandé aux membres de la CFVU de voter la création

du parcours «  Entrepreneuriat  » de la licence professionnelle « Management et gestion des

organisatons SURSRVpH SDU ©3E8tjth eHIR H[SOLTXH TXH FHWWH OLFHQFH QTH
création ex-QLKLOR SXLVTXYHOOH DYDLW pWp HQYLVDJpH LO \ D XQH GL]DL
DXMRXUGITKXL UpDFWLYp /TH[LVW DQWandgeivedtD IPWEPMI $ DdJGhBRIet guv

YLVH j IRUPHU GHV DVVLVWDQWY GfHQWUHSULVH ,0 VIDJLW DXMRXUGT
delaLP « Management et gestion des organisations »intitulé «  Entrepreneuriat @ SDUFH TXTLO

y a de plus en plus de profils de créateur et de rep UHQHXU GfHQWUHSULVH GDQV OHV F
j &KROHW 8Q SDUWHQDULDW VHUD PLVY HQ SODFH HQWUH 0¢9Y8)5 '(* OH\
professionnelles du territoire et des entreprises partenaires qui sont déja prétes a fournir 4

FRQWUDWY GYDSSIWUHQRPNUPDWUIRQ DFFXHLOOHUD XQH WUHQWDEQH GfpW
BUT 2, BTS, L2, L3, M1, M2, etc. Le recrutement sera probablement régional et national. ||

HVW HQYLVDJp GDQV XQ SUHPLHU WHPSV XQ SXEOLF PL[WH SXLVTXY{LO
modalit pV GX UHFUXWHPHQW /fLGpH HVW GH VHUYLU OH WHWEIWIWRLUH HYV
de cette formation HVW HVWLPp | N ¥ S D U3D ReurSsRIXfdrmation (comprenant

les heures de cours, heures de TD, heures de responsabilité, heures de suivi de stages,

KHXUHV GH VXLYL GH SURMHWY KHXUHV GH VRXWHQDQFH GH VWDJH«
faudrait entre 8 et 10 alternants en apprentissage pour couvrir les codts variables de ce

parcours. Madame MALLET a bien rappelé en CFVU que si les contrat V GIDSSUHQWLVVDJL!
QipWDLHQW SDV j OD KDXWHXU GH FH TXL HVW SUpYX LO VHUDLW GLIIL

Monsieur ROBLEDO SHQVH TXfLO QTHVW SDV S RWuilt Ede th Gfhmyidd@X H U
multipiant OH QRPEUH GY{KHXUHV SDU Ya de®vagataires @iDdisp@nset les

FRXUV ,0 IDXW SUHQGUH OH FREW PR\HQ GH OfKHXUH GH IRUPDWLRQ T
GT1XQ FROduniceihin nombre de colts indirects FH TXL IHUD TXH OH VHXLO GYR>
sera quelque peu différent selonlui. (Q WRXW pWDW GH FDXVH LO QYHVW SDV SR
GDQV OH GRVVLHU TXH OH FREW GH OD IRUPDWLRQ HVW GH N Ya

Madame MALLET  signale que Monsieur BOUSSEAU était présent ala CFVU et a bien rappelé

TXH O1,87 VRXKDLWDLW TXH OH U H Fldes WofdzsioQnMie soitnblikeniteD L FH

TXILO HVW DFWXHOOHPHQW HW TX{LO IDXGUDLW UHVWHU YLJLODQW
restent attractives. Monsieur CAILLE A8 D DORUV UpSRQGX TXYLO QM\ DYDLW SDV G
cecOté -O] SXLVTXILOIXMODSDWFR XUV G Uil pl éstpvdpgsé $tir Cholet.

Monsieur DANIEL FRQILUPH TXTLO QH VIDJLW SDV GH YLGHU OH FDPSXV (
remplir les formations GLVSHQVpPpHV VXU OH FDPSXV GT1$QJHUYV

Monsieur ROBLEDO suggére tout de méme de booster le PRGqOH pFRQRPLTXH ORUVT
VIDJLUD GH GpSRVHU OH GRVVLHU DXSUqgqV GX &)$%

Madame MALLET  informe que la maquette de cette formation sera votée en mai ou en juin
ala CFVU.
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Monsieur DELABAERE WURXYH TXH OHV YROXPHV GTKHXUHV GfpYDOXD'
importa nts. ,O0 DLPHUDLW VDYRLU VL OHV PRGHV GYfpYDOXDWLRQ VRQW L(
proposée sur Cholet.

Monsieur DANIEL explique que Monsieur CAILLEAU adopte ce dispositif depuis 2005. Cela
nécessiterait éventuellement un toilettage mais il fait confiance a Monsieur CAILLEAU

SXLVTXH OD IRUPDWLRQ D OfDLU GH ELHQ WRXUQHU j &KROHW

Monsieur ROBLEDO soumet au vote la création du parcours « Entrepreneuriat » de la LP
« Management et gestion des organisations »,

La création du parcours « Entrepreneuriat » de la LP « Management et gestion des
organisations » est approuvée.
Cette décision est adoptée j OTXQDQLPLWpvdxYolF

/ITRUGUH GX MRXU & MoDspW ROBMXEDWD clot la séance a1l  7h42.

Christian ROBLEDO
Le 3UPVLGHQW GH OY8QLYHUVLWp GI$QJIHUV

Francoise GROLLEAU
La Vice -présidentedu &RQVHLO GYDGPLQLVWUDWLRQ
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6. ANNEXE : Diaporama de la séance

du 06 avril

202 3
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&RQVHLO GI$GPLQLVW
du jeudi 06 avril 2023




1. Informations

1-1 Ma these en 180 secondes : Maxime DAVIRAY,
lauréat de la finale régionale 2023




1-1 Ma these en 180 secondes : Maxime DAVIRAY, lauréeat

de la finale régionale 2023

Doctorant au LPG, Maxime Daviray a remporté le prix du Jury lors de la finale Pays de la
Loire de Ma These en 180 secondes, le 20 mars a Nantes.

Apres avoir conquis le jury lors de la sélection angevine de Ma Thése en 180 secondes,
Of%UGDpFHKdiIg d'un master de Paléontologie, a de nouveau remporté le prix du Jury
lundi 20 mars a la Cité des Congres de Nantes, en offrant un résumeé accessible mais précis
de sa these sur le « Fonctionnement biogéochimiqgue des écosystemes transitionnels
colonisés par les bactéries filamentaires électriques : impact sur la meiofaune benthique ».

Il a défendu les couleurs de I'Université d'Angers lors de la demi -finale nationale, le 30 mars,
a Paris. Malgré un tres beau parcours, il QT Hpa#& parmi les 16 candidats retenus pour la
finale nationale le 8 juin a Rennes.

&
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9LH GH OfpWDEO

2-1 Financements CEVEC : bilan des actions conduites en 2022
+ vote

2-2 Criteres et plafonds de O D &dGikle étudiante z*vote
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2-1 Bilan des actions
financées par le produit de |a

CVEC en 2022




2-1 Bilan CVEC 2022

CVEC 2018 -2022 : vers des reliquats maitrisés

Evolution du reliquat
61 11iuUii-]
ol TiiuUii
ol 1iiuUii—
N . ARERRRAVAR] :
AlopuYl}v o & © V O e
R i vl
o1 111Ul
Wi ! o1 11Ui
oi 1iiuii-
T
REAIVAREE
TURLE Tuil |
2019 2020 2021 2022
aA1 T |




Ventilation thématique 2022

W Initiatives et vie étudiante @ Sport W Santé @ Culture m Social

Initiatives et vie
étudiante
26%




2-1Bilan CVEC 2022

Répartition de la masse salariale

Répartition de la masse salariale 2022

Etudiants
16%

Personnel
84%

Répartition de la masse salariale 2022
Ventilation précisee

Contrats
étudiants
16%

Vacations SSU e ,
Personnel payeé e

central
61%




2-1Bilan CVEC 2022

Répartition des dépenses . Axe Sport

Répartition des déepenses sport

Subvention ASUA
1%

Paddle, combis et

gilets \\

2% Pack gratuit

53%
Montants |Pourcentagg Outil de réservation e
de gestion des flux
Pack aratuit Fonctionnement o1 iiiuii 53% 15%
gratul Masse salariale 1ot 11l I 0
Rea”;‘;rr‘sgjsrge”t du A1 UL 17%
Outil de réservation e N P
de gestion des flux 00 TioUli i 15%
Paddle, combis et gile A onoUIll | 2%
Subvention ASUA FiriuIl | 1%
1 ETP SUAPS io iToUdld [12%
TOTAL 100 T1TUQG 100%




2-1Bilan CVEC 2022

Répartition des depenses . Axe Santé

Montants |Pourcentage 1/2 ETR Renforcement
service sanitaire , L ,
Médecine | Faculté de Santé Répartition des depense
préventive des |, /-0 e 60 iTTUIMl ! 26% 4%\ Santé
étudiants

Subvention

L 10 111UI1 || 8%
nightline o A
. PN Médecine préventive
Projet MBSR A dTiiuvii]] | 1% des étudiants
Capuchons de L aagah 26%
P A 6oiUIl | 2%

verre Drinkwatc
Ethylotests
(Contralco)
Salaire infirmiér
de prévention
Assistant de
service social
Augmentation de
guotités de travai
1/2 ETR
Renforcement
service sanitair
Faculté de Sant
TOTAL T77T 6ioUi 100%

5 188U | 1%

Capuchons

‘ de verre
rinkwatch
Proje SR 2%
/ 2%
,__Ethylotests (Contralco)
1%

(T 660TUGO ' 4% ) _Salaire infirmiére de
! ssistant de service  pravention
social 204
9%

A GORURMT ! 2%

if iUl ! 9%

ifid 6ioU 46%




2-1Bilan CVEC 2022

Répartition des depenses . Axe Culture

Carte culture

Campus Day

Festival

Galeries

Report AAP Cvec n
examiné- A la tombé
des nues

Triporteur, mobilier,
batterie

Contrats étudiants

Livre expo Marc Loy
(Nosoda)

Projet Des Corps de
femmes

Assistant technique
logistique

TOTAL

Montant |Pourcentag
00 ATOUPO 19%
00 000U00628%
T 1iTvio | 13%
16 IToUO0 112%
it AdoUIl | 5%
0 AoTUQJO0 4%
0 600Ul | 4%
i TOOUII 1%
I 0TouUTl | 2%
10 AOTURT |12%
1T0i 006U 100%

Assistant technique

Projet Des Corps des
femmes

Livre expo Mar
Loyon 2%
(Nosoda)
1%

Contrats étudiant
4% N
Triporteur,
mobilier,
batterie
4%

et logistique

{12%

Report AAP Cvec nov{ »

examiné- A la

tombée des nues
5% Galeries

Répartition des dépenses

culture

\Carte culture

19%

12%




Répartition des depenses . Axe Social

2-1Bilan CVEC 2022

Prét portable longue
durée achat
d'équipements

Montants |Pourcentags

contrats étudiants (ho
line (numérique),
precanum, réassort
distributeurs, animate
parenthése...)

aide sociale mobilité

TO 606 UlIT "13% Educateur spécialisé
: (handicap)
10%
Accompagnement
A6 161UOA 21% numérique

13%

Cellule Aide Sociale

protections hygiénique

Studapart

Politique sociale

Accompagnement
numéerique

Educateur spécialisé
(handicap)

TOTAL

06 111Ul ! 24%

ii oooUIlI :40/0 Politiquesociale\

. A NN 11%

0 dToUIll | 3%

i 0TTUTI ! 1%

A A S oA N Studapar

16 600UjiT1 |11% 1% —
protections_~

0 ORATUTO }13% hygiéniques

3% LE7/

AA raA . Cellule Aide Socia

10 i6TUQ0 10% 4%

100 106U

Répartition des depensesi: portavie longue

durée achat
d'équipements

/ o

contrats étudiants
(numérique),

precanum, réassort
distributeurs,

parenthese...)




2-1Bilan CVEC

2022

Répartition des dépenses . Axe Initiatives et vie

etudiante

Montants | Pourcentage Prix Stranger Quest 4 o 4
FSDIE i1 81AYU  30% Micro-ondes Saumur 0 CVEC /40% Vie des IR.?.p?rtltlon tdgs dte p()je.nste s
Fonctionnement de la 19 Perslo(;mels) nitiatives et vie etudiante
Parenthése TA 101U 6% Jardins participatif
1%
a,méli_oratic?n accueil des iF 11U 9% AAP Interne (PPP)
étudiants : Infocampus 6%
Aménagement nouveaux oarticiog /| FSDIE
A A H eparticipe a 0
espaces V'See?;”ed'a”te BU 1 iUl 24% D ottt \ 30%
4%
(PPP) accompagnement Chol \
Mission égalité 6 806i1UII | 2% 1% e\ \
amenage(lrglirllat)cafet LLS 11Ul 50 conce;t (yroentree~~\
concert rentrée AUl 1% amé”ageme”L/V
accompagnement Cholet 0 001Ul | 1% cafetLLSH (PPP) Fonctionnement de |I:
jeparticipe / Cap Collectif io 010U 4% 5% Parenthese
Jardins participatifs i1 660UDGO | 1% Mission égalité Aménagement 6%
AAP Interne (PPP) TA T11UI 6% 2% nouveaux espaces vie
Micro-ondes Saumur i 660UI1 ! 0% étudiante BU St Serge  am
Prix Stranger Quest (g ;Z) et
(60% CVEC / 40% Vie d P iToual | 1%
Personnels)
Salaire pilotage des IVE 16 6AAU 9% m
TOTAL oii AoTU 100%




2-1Bilan CVEC 2022

Synthese
Au final
Recette N Y
Dépenses N ¥
Un UHOLTXDW GH du a v
T Des dépenses de fonctionnement du SSU moins importantes que prevu a
KDXWHXU GH Ya -XVWLILFDWLRQ GH GpSHQVHV VXU GY
(type ARS)
TUne dépense CVEC sur les protections périodiques moins importante que
prévu ,PSDFW GH O1%$%3 &9(& &5286 Ya VXU Yo GH Gp

Utilisation du reliquat : Financement de

nouveaux projets  (BR CVEC 2023)




2-1Bilan CVEC 2022

Conclusion et prospectives

Poursuivre la politique de tracabilité des depenses

Suivre la part CVEC dans le budget global des Services Communs
Valoriser Emploi Etudiant

Distinguer le bilan financier / comptable du bilan communication
Valoriser les opérations  inter -services

=> Travail en cours via :
1 Un travail de benchmarking
T Une enquéte aupres des etudiants sur leur perception de la CVEC

Approuvé a l'unanimité par la sous -commission CVEC du 21 mars 2023 avec 14 voix pour
Approuvé a l'unanimité par la CVEt du 28 mars 2023 avec 11 voix pour
Approuvé a la majorit¢ par la CFVU du 3 avrii 2023 avec 18 voix pour et 8 absigasio

POUR VOTE




2-2 &ULWqUHV HW SODIRQGYVY GH OYDLGH

Rappel du dispositif

Les aides proposées au sein de \ ' l ,
Of 8% N\ p > OOMUO
. JAN o, L]

Réunion tous les 15 jours /3 semaines a |3

. trée et toutes les 3 ines/ isdlt
T|CketS de transport (24 h) ‘ rentree et toutes les OS[GI'C?/_II’]ES un moisastie
3UrwWV ORQJV GﬂRUGLQ[PWdanum)SRu\WDEOH / \
Cartes SIM avec 20 Go de data interne Instruction par les AS Aide alimentaire

Aide au logement

Campagne de distribution « Boite a partage » * Aide hors critéres du

CROUS Aide numérique

Kits hygiéne + serviettes périodiques

([RQpPUDWLRQ GHV IUDLV XQLYHUVL
pour situation sociale

$LGHV GH OY8QLYHUVLWpP SRXU OHV pW HOQOWUDQW
pas dans les criteres du CROUS (+35 ans,
GRFWRUDQWYV « DOLPHQWDLUH K\JLgQH ORJHPHQW
transport, numérique.

. Aide au transport
Aide ponctuelle et P

plafonnée

AE |/ [hZ' E

0 ] A Ee+ u vs o[ ] 2
] oJu v8§ JE W e}ue i A iJuE-.
| ulv s ]E W vsE 11 1}pE- S0 U]V ghjversite

angers
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2- &RQWH[WH GH OD FHOOXOH

Une cellule nee au printemps 2020 pour répondre aux aides G X UJH W Her confinement
iRapatriement
iSituation de précarité accentuées par la perte GJfHPSORL
TtAide numérique «

=> La cellule G4qDLdBdhle de O 8Bt rattachee a la Sous -commission  Politigue  sociale
etudiante et représente une cellule de traitement

=> [Fusion de la Commission d'exonération des droits GYILQVFULS& Lde Q& Cellule
d'urgence sociale

Forme le FSDIE social (Fonds de Solidarité et de Développement des Initiatives Etudiantes)
Via 4 canaux de financement
CVEC / FUSO (Fonds G 18U JH Ql& Kbolidarite + Fondation) / Partenariats /| AAP

Vient en complémentarité des Aides du CROUS (A.S.A.P./ A.S.AA))
Un besoin @
$ GYKDUPRQLVHU FODULILHU OHV GLVSRVLWLIV SRXU IDFLOLWHU OH WUDYDLO $6

t GH UpSRQGUH j GHV QRXYHDX[ EHVRLQV DLGH pQHUJpWLTXH DLGH DX[ pWiXGHaike SRX
17  difficulté angers



2-2 Données statistiques

Annee universitaire 2021/2022

>>>[ ] *% J(]J<p %o}v SH)oo ~ XX XW

Aides ASAP PAYS DE LA ANGERS | UNIVERSIT
LOIRE [ E' Z7 UA/Angers UA/ Reglon

Nombre de bénéficiaires 1574 72% 24%
différents
Elu & [1 - 4 093 1431 1119 78% 27%
attribuées

(Aides ASAP + aide
monétique CCAS + cheques

services)

Montants totaux O1i AON| TiAn 6A6] AT 6060 | 71% 18,5%

attribués

>>>[ ] *% ]J(]<p VVH Q0 ~ X~AX X @
219 aides accordéesl| [ Z oo n ZKh”™ « W C- o >}&E

universite

18 angers



2- %WLODQ GH OD FHOOXOHK G

>> Bilan des aides attribuées depuis la mise en place de la cellule

2020 2021 2022

Nombre Nombre Nombre
. Montan ~ Montan .
CATEGORIES Montant d?s (] -2 lo ta td?s (] -2 lo ta td?s (] 2
aides versées , aides versées , aides versée: ,
versées versées versées
Aide e e U,
. . 0O 0ilUI 17 i1 661U 29 iT 101U 33
alimentaire
Logement il TToU¢ 22 6O 6NTU 21 O 111Ul 18

-

1 fRIUI 16 6fAUI 11 3 e 18
661U 6 P 180U 14 811U

4
g

Une méme personne peut bénéficier de plusieurs typologies d'aides universite

19 angers




2- %WLODQ GH OD FHOOXOHK G

>> Bilan des demandes d'exonération

2019/2020 2020/2021 2021/2022

CATEGORIES

Nombre Nombre Nombre
Montant des - Montant des - Montant des -
: ) [] <2 _. . []1 <2 _. . [] <Z
aides versées , aides versées , aides versée: ,
versées versées versées
Tarif Licence O 101 T AOI T 111
Tarif Master O Oi¢ I 00C¢ O Ti€

Tarif doctorat 60I TO1 O0I
Autres oil

Total accordé -

20 angers

universite
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2-2 Données statistiques
&HOOXOH GTDLZH VRFLDOH

Année universitaire 2021/2022

GHPDOGHYV GYDLGH examinéesO H
9 GHPDQGHY DFFRUGpHV VRLW DLGHY SRXU XQH GpSHQVH GH
Un.e étudiant.e peut bénéficier de plusieurs aides (ex: logement et alimentaire)
9 6 demandes refusées ou ajournées

33 étudiant.es difféerent.es dont
9 19 femmes et 14 hommes
9 9 inscrit.es en licence / 7 en master/ 13 en doctorat / 4 au CELFE

9 6 étudiant.es agé.es de plus de 35 ans
9 28 étudiant.es internationaux.ales
dont 6 rencontrant des difficultés dans le renouvellement de leur titre de séjour.

GHPDQGHYV GYH[RQpPUDWLRQV GHV IUDLV GTLQVFULSWLRQ

9 42 avis favorables
9 8 avis défavorables @

universite

angers

!



2- (YROXWLRQ GX GLVSRVL
soclale

Modalités Plafond

> ALIMENTAIRE / HYGIENE < Modification
Surmonter une baisse de revenu Ticket service Titjlu}]e > Pas de plafond annuel
U%! Z vS§ [ o]Ju vS§ 0 %00 01, | < u >Doublement de la valeur unitaire pour un foyer avec
décemment enfant(s)

Auparavant 2 moig A0i} % }uE UV %o Ee}VvV
pour un foyer

> LOGEMENT <

Pallier une baisse de revenu Versement Loyer mensuel résiduelrétard  E :pe<pu[ 7T 0o}C Ee § ve 0 o0]u]s i
empéchant de payer les charges de loyer / Caution 0 %00 Al
liées au logement (loyer mensuel
résiduel, caution, facture
d'Energie). Tickets services Dette/mensualité facture > He<u[ AT9 0 §S Sl}u
energie /versement [ v EP] ve 0 o0]u]s 01l | %o}dE O U Vel 0]¢

Nouveaux

22 éléments



2- (YROXWLRQ GX GLVSRVL

soclale
CONTEXTE MODALITES|  Valeur unitaire | Plafond

Clarification

> TRANSPORT <

> Mobilité quotidienne (aller en  Versement Billets de transport et/ou frais d >Dans la limite de la prise en charge de I'équivalent de 2

cours/stage) déplacement mois de frais de déplacement
Nouveau

plafond

> Rapatriement en urgences Versement Billets de transport E :pe<pu[ 611 |pE}e

> NUMERIQUE <

> une aide Versement E Ai9 of] 2SS [uvusS E]o veoOo O
o[ Z § us &] o ]v facture)
E hv ] o[ e Jvs ( E inil | % EuofsSue]s]tv [uv }]S] E ¢

[ }vv u vS u vep o
Privilégier autant que possible le prét de matériel
Ju%o0 u v E]S %}ee] 0o A o[ W



2- (YROXWLRQ GX GLVSRVLWLI G

CONTEXTE MODALITES|  Valeur unitaire | Plafond

E / hy &Z /A~ [dh ~ D

W oo] E <+ ]((] pos e« Versement E :He<pu[ TAT] suE % E ¢ vS §]
[}uS]oe u § E] o S ]
nécessaires aux études (livres,

o uo SCE] U o}P] ] o

> AIDE A LA SANTE <

Pallier des difficultés ponctuelles Versement E :pe<pu[ All] suE % E ¢ vS S]}lv
d acce_::, aux somsb(ex: Qroiuﬂ_s E 5]}v
prescri svnon remboursés, ralsv nouvelle aide

—}%S]<p U (E ] VS

E S]}v
nouvelle aide

[

[

AIDE A LA DECOHABITATION

Mettre en sécuritéun.eétudiant.e Versement E :pe<pu[ PATT | %Bo}uE pv ] T u ]

|
IJUE Jv op vS 0}P u vSU SE}ues pU ¢
v > Travail en collaboration avec le CROUS, SSU, Commiss
Egalité
> Partenariat France Victime 49 / Solidarité Femmes 49

24 POUR VOTE angers

victime de harcélement et/ou de
VSS nécessitant un abandon de ¢
logement

E S]}v
nouvelle aide

[



3. Ressources humaines

3-1 RSU 2021 =z*vote




3 - Rapport social unigue (RSU) 2021

RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2021 &




01 - Effectif

PEISONNEs ‘ %A]T.SZ

soit 2010,9 ETP ' ! soit 879,5 ETP

1167

enseignants

soit 1135,6 ETP

A

SXIPHQWDWLRQ GH OfHIIHFWLI JOREDO G
+ 33 enseignants et + 35 BIATSS par rapport a 2020 A

universite

°! angers



01 - Effectif enseignant

)

1167

enseignants

solt 11356 ETP

i “ {
. 136
- titulaires

solt 7315 ETP

coﬂrﬂ;ls = ﬁ

soit 4041 ETP

DONT 10 CDI

1 enseignant pour 23 etudiants
(1 pour 24 en 2020)
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01 - Effectif Biatss

' 208 917

BIATSS

soit 879,5 ETP

Y7

titulaires

soit 502,4 ETP

contractuels

soit 3771 ETP

DONT 139 CDI

1 Biatss pour 29 étudiants
(1 pour 32 en 2020)
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01 - Effectif BIATSS par filiere/catégorie

" "

TITULAIRES  CONTRACTUELS

11%

A médicaux
AENES bibliothéques [TRF ot SOCIaUX

+ 11 personnels de catégorie A
+ 22 personnels de catégorie B

+ 2 personnels de catéegorie C

30




01 - Effectif par sexe

955 1149

HOMMES FEMMES

(+ 2,3/, entre 2020 et 2021) (+ § 37, entre 2020 et 2021)

Evolution globale par rapport & 2020 :
+ 21 hommes et + 47 femmes

+ GITKRPP(857) que de femmes (510) chez les enseignants

+ de femmes (639) que GTKRPP(@%&8) chez les BIATSS

Sur -représentation dans les unités

+ de femmes : SCD, DRH, SSU, DRIED, SCAFOP, DAF, DI, AC, SUIO-IP,
+ GTKRPP:HD)DN, DAV, DPIL
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01 - Emploi des personnes reconnues travailleurs handicapés

" #

HOMMES FEMMES

M iy o

57 personnes en situation de handicap
(taux d'emploi direct de 2,98 %)
En 2020 : 51 personnes en situation de handicap
(taux d'emploi direct de 2,74 %)
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01 z=Emploi étudiant

C’est le nombre d’heures
effectuées par des étudiants
employés par I'UA en 2021.
(augmentation de 12 896 h
entre 2016 et 2021)
@ :
Equentoe 26 £ [P

40% des heures effectuées le sont en composante,
25% dans les services communs et 35% dans les services centraux

72% des emplois étudiants localisés dans les services communs se
trouvent au SCDA. 32% des emplois étudiants localisés dans les

composantes se trouvent en Santé , 24% en DEG, 19% en LLSH. @
[

: b e
33 ng S




+ Le recrutement et les parcours professionnels

73

s

ldentique a 2020 243 en 2020

Mobilité
Turnoverde 14,3% (-0,7 point par rapport a 2020)
92% GHV DUULYpHV GDQV OfpWDEOLVVHPHQW FRQF@W G

79% des départs concernent des fins de contrat et des démissions,
11% des retraites

niversitkt

=]
y angers



03 +t/IfDYDQFHPHQW




04 <+Laformation des personnels

36




04 = Reépartition des formations en nombre de stagiaires

SpSDUWLWLRQ GX QRPEUH GfKHXUHYV GH IRUPDWLRQ

¥y  Personnels BIATSS
62 % pour le développement des compétences professionnelles,
13 % en informatique/bureautique et 17 % en hygiéne/sécurité/environnement

y  Enseignants
73 % pour le développement des compétences professionnelles,
4 % en informatique/bureautique et 9% en hygiéne/sécurité/environnement
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05 + Reépartition de la masse salariale

HQ .Y

- Evolution de la masse salariale
Augmentation de 4 330 382 (+3,3% entre 2020 et 2021)
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06 =+ Accidents travail/trajet et maladies professionnelles

39




06 =+ Accidents travail/trajet et maladies professionnelles

40




06 =+ Accidents travail/trajet et maladies professionnelles

63 % des accidents de service et maladies professionnelles concernent les
personnels BIATSS

41




07 + Répartition des agents selon la durée du temps de

travall

- 80 % des agents en temps patrtiel
choisi sont des femmes

42




0/ +t1RPEUH GH MRXUV GYDEVHQFH

pour raison de santé et hors raison de santé

sur 15009 jours GYDEVHQEKAN en 2020), 10134 jours sont des congés maladies et
accidents de services et 4875 jours relevent de jours G D EVH®QdfH Kison de santé (congés
maternité, congés paternité, congés bonifies, CRCT«)

47 % des absences hors raisons de santé (congés maternité, congés paternité, congés bonifiés, @
CRCT«) concernent les enseignants -chercheurs

universite

43 angers



07 =+ Repartition des agents en telétravail régulier

- Télétravail régulier : )
/E 346 agents exercent leurs fonctions dans le cadre du télétravail régulier (77% de femmes)

44




08 = Action sociale et dialogue social

POUR VOTE

Résultats du vote au
CSA du 5 avril 2023 :

- i OTXODQLPLWp DYHF
VOIX pour @
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4. Recherche

4-1 Rapport sur linsertion professionnelle des docteurs diplomeées =
vote




SITUATION 2020 DES DOCTEUR.E.S 2019
Situation a un an
SITE ANGERS




@ PROFIL DES DOCTEUR.E.S REPONDANT.E.S

T 89 docteur.e.s ont soutenu leur these en 2019 sur le site Angers du college doctoral
T Interrogation sur leur situation professionnelle en décembre 2020
t 57 répondant.es | OTHQTXrWH GH UpSRQVH

T Données centralisées par ex-Ecole des Docteurs



@ PROFIL DES DOCTEUR.E.S REPONDANT.E.S

BS STT MASTIC ALL VAAME 3MG EDGE SIS DSP ECLIS

REPARTITION PAR ECOLE DOCTORALE



@ DEVENIR DES DOCTEUR.E.S INTERROGE.E.S



@ DEVENIR DES DOCTEUR.E.S INTERROGE.E.S



@ CONCLUSIONS

T Bonne insertion professionnelle ddscteur.e.dUA (95% en emploi a un &n
CDI > CDD)

T Projet professionnel en adequation avec le doctorat

T Situation professionnelle satisfaisante a un an

T W Ee% 3S]A « [ Alopus]}ve ( A}@Eocteur.e.SURE]S * %o C

POUR VOTE



5. Enseignement et

conventions

5-1 Création du DIU «  Chirurgie du pied et de la cheville » +
vote
5-2 Création du DIU « Interactions médicamenteuses » + vote

5-3 Création du parcours « Entrepreneuriat » de la LP
« Management et gestion des organisations » - vote




5-1 Création du DIU «  Chirurgie du pied et

de la cheville »

I est demandé aux membres du CA G DSSURIXXidlion du
DIU « Chirurgie du pied et de la cheville ».

Le DIU est destiné a des chirurgiens orthopédistes en cours de
formation ou confirmés qui souhaitent se spécialiser dans la
chirurgie du pied et de la cheville .

Durée totale de Ila formation 94 heures dont 56 heures
GY{HQVHLJQai BédlzMves de stage .

Résultats du vote a la CFVU du 3 avril 2023 : unanimité avec 28
VOIX pour

POUR VOTE



5-2 Création du DIU « Interactions

meéedicamenteuses »

I est demandé aux membres du CA G DS SURIX¥nddiion du
DIU « Interactions médicamenteuses ».

Le DIU est destiné aux étudiants, salaries et professionnels en
profession libérale qui souhaitent se former a envisager, deétecter,
valider (ou non) une IAM, avant ou apres la mise sur le marché .

Durée totale de la formation : 120 heures .

Résultats du vote a la CFVU du 3 avril 2023 : unanimité avec 28
VOIX pour

POUR VOTE



5-3 LP Entrepreneuriat

UFR DEG
Rentree 2023 (?)




LP Entrepreneuriat

Constat

Partenariats

Entreprises
partenaires

Nombre de
places

candidats/an

Recrutement

Départ massif de cadre de + en + de profil
GITHQWUHSULVH FUpDWHXU Ué&h8aepH

IUT-UFR DEG, UFR DEG,
CAC, Org. Prof et pat. ALDEYV, Org. Prof et pat.
Brioches Pasquier, Pradel avocats, BGE

Bakertilly, Michelin, Mulliez Beaugendre, DFM, DSI
Flory ORULOORQ « Laser international France,
IsoClar % RXUJHW «

30 places (IUT, BTS, L2, 30 places
L3, M1, M2) (IUT, BTS, L2, L3, M1, M2)
[150-350] ?7?

national et choletais national et angevin



LP Entrepreneuriat

Recrutement  FI, mixte puis tt alternant Mixte
Loc stage majoritairement triangle  majoritairement pole
« Gdes mauges » metropolitain
insertion a 6 95 a 100 % -
Mois
Loc. emploi Gd ouest Gd ouest
Nature des

emplois *GH GLYHUVLWp BephsE/&Eatdoh



LP Entrepreneuriat

Ecosysteme

Colt de la
formation

Recettes

Alternant(e)s

Collectif BGE, UA Factory,
Choletais Angers Technopole, We
Forge
8 K . 8 K
8 . Objectif de 8 -10

(moy 2020-23) contrats GIDS S

22-24 4/8

POUR VOTE

Résultats du vote a la
CFVU du 3 avril 2023 :
majorité avec 27 voix pour
et 1 abstention



6. Décisions prises par
délégation du CA au

Président

POUR INFORMATION

Le président rend compte, dans les meilleurs délais, au
FRQVHLO GYDGPLQLVWUDWLRQ GHYV
délégation (article L7712 - GX FRGH GH Of(G



Prochains C.A.

% Jeudi 11 mai 2023 a 14h30
¥, Jeudi 8 juin 2023 a 14h30
¥, Jeudi 13 juillet 2023 a 14h30
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