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DELIBERATION CA035-2023

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L.123-1 a L.123-9, L.712-6-1
etlL.719-7 ;

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de l’Université
d’'Angers ;

Vu les statuts et le réglement intérieur de I'Université d’Angers, tels que
modifiés le 15 décembre 2022 ;

Vu la délibération n° CA003-2020 en date du 17 février 2020 relatif a I’élection
du Président de I'Université d'Angers ;

Vu l'arrété n° 2022-120 du 3 juillet 2022 portant délégation de signature en
faveur de M. Didier BOUQUET ;

Vu les convocations envoyées aux membres du Conseil d’Administration le 30
mars 2023 ;

Objet de la délibération : Rapport sur l'insertion professionnelle des
docteurs diplomés

Le Conseil d’Administration, réuni en formation pléniére le jeudi 06 avril 2023,
le quorum physique étant atteint, arréte :

Le rapport sur l'insertion professionnelle des docteurs diplomés est approuvé.
Cette décision est adoptée a I'unanimité avec 21 voix pour.

Fait a Angers, en format électronique

Pour le Président et par délégation,
Le directeur général des services
Didier BOUQUET

Signé le 7 avril 2023

La présente décision est exécutoire immédiatement ou apres transmission au Rectorat si elle revét un caractére réglementaire. Elle
pourra faire l'objet d'un recours administratif préalable auprés du Président de I'Université dans un délai de deux mois a compter
de sa publication ou de sa transmission au Rectorat suivant qu'il s'agisse ou non d’'une décision a caractére réglementaire.
Conformément aux articles R421-1 et R421-2 du code de justice administrative, en cas de refus ou du rejet implicite consécutif au
silence de ce dernier durant deux mois, ladite décision pourra faire I'objet d’un recours auprées du tribunal administratif de Nantes
dans le délai de deux mois. Passé ce délai, elle sera reconnue définitive. La juridiction administrative peut étre saisie par voie
postale (Tribunal administratif de Nantes, 6 allée de I'lle-Gloriette, 44041 Nantes Cedex) mais également par I'application «
Télérecours Citoyen » accessible a partir du site Internet www.telerecours.fr

Affiché et mis en ligne le : 7 avril 2023

Présidence de I'Université d'Angers
40 rue de Rennes | BP 73532 | 49035 ANGERS cedex 01


http://www.telerecours.fr/

PERIMETRE Université d'Angers
BRETAGNE \ ECOLE

TCIAFISRELTE] LETUDEA 1 AN
SITUATION EN 2020 89 docteur-es ont soutenu leur thése en 2019 & Angers. Ces 89 docteur-e-s ont été

interrogé-es sur leur situation professionnelle en décembre 2020. 57 ont répondu a

DES DOC"'EU R ES 201 9 I'enquéte, soit un taux de réponses de 64%.

Les résultats de cette 8tude sont exprimés en pourcentage (non-réponses exclues).

— REPARTITION DISCIPLINAIRE DES REPONDANT-ES

/ Philosophie, langues et littérature
5)

Histoire
v
(7)

STIC
®
Physique ~
(1)
Chimie et sc. des matériaux
(4)

3 i SHS, Sociologie, Démographie
Mathématiques et leurs intéract...— (3)
(2)
Sc. pour l'ingénieur '
(2)

Sc. agro et écologiques

(6)

Sc. de gestion et économiques

(3)

\ Biologie
(16)

—| PROFIL DES DOCTEUR-ES DIPLOME-ES

PROFIL DES DOCTEUR-ES REPONDANT-ES

A & - @ - a X .
33 23

23
56 Nationalité Nationalité 34 Nationalité Nationalité
Femmes Hommes francaise etrangere Eermmes Hommes francaise étrangare

Age médian au moment de l'enquéte 31 ans i Age médian au moment de I'enquéte 31 ans I

Localisation du dipléme d'acces au doctorat Localisation du dipléme d'accés au doctorat
Autre région
(24)
77% de docteur-es nationaux (ayant obtenu leur diplédme d'accés en Pays de la Loire
France) (24)
23% de docteur-es internationaux (ayant obtenu leur dipléme d'accés . Etranger
a l'etranger) 8)
*86% de docteur-es nationaux (ayant obtenu leur dipléme d'accés en
Note : Nous n'avons pas l'information du detail de la localisation du France)

diplome d'acces au doctorat por la totalité des docteur-es **14% de docteur-es internationaux (ayant obtenu leur dipléme d'accés
a l'etranger)




La suite des résultats porte sur 57 docteur-es, dont 9 diplémé-es exercent un emploi en décembre 2020 ayant débuté avant linscription en
Doctorat.

—{ CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI EXERCE EN DECEMBRE 2020

— 95% des docteur-es sont en @MplOi en décembre 2020 (n= 54 ).

@ Emploi @ Recherche d'emploi @ Futur emploi Autre

*En attente du démarrage d'un futur emploi
** inactivité, études, maternité, paternité, accident, longue maladie, reconversion en cours, année sabatique...

— EVOLUTION DU TAUX D'EMPLOI DES DIFFERENTES ——  _ TYPE D'EMPLOYEUR
PROMOTIONS

100%

80,82 8720 94,74
| | - 32

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Effectif
@ Privé Public
0
Promo Dr 2017 Promo Dr 2018 Promo Dr 2019
- EVOLUTION DE LA PART DES EDI DANS L'EMPLOI — [ CONTRAT DE TRAVAIL PAR TYPE D'EMPLOYEUR
100%

Contrat de travail - public
54,55

_ g
0,
o0% 4187 38 4/ Contrat de travail - prive _ ’

0% 25% 50% 75% 100%
Effectif

(Pour les emplois exercés en France)

0 @ Contrat a durée indéterminée
Promo Dr 2017 Promo Dr 2018 Promo Dr 2019 Contrat 4 durée déterminée

— SALAIRE NET MENSUEL MEDIAN

Tous Femmes Hommes Public Priveé

Alan 2100 € 1928 € 2100 € 2100 € 2100 €

(Pour les emplois exercés en France et a temps complet)
(95% des docteur-e-s en emploi travaillent a temps complet) (n=31)a1 an

— LOCALISATION DE L'EMPLOI A 1 AN

6% en BRETAGNE 19% & IrETRANGER *
43% en PAYS DE LA LOIRE * soit 9 docteur.e.s, dont 2 de nationalité francaise
6% en fle-de-France

19% dans une autre région francaise

(n=47)




—{ SATISFACTION PROFESSIONNELLE EN DECEMBRE 2020

En décembre 2020, 89%des docteur-e's en emploi sont satisfaits de leur situation professionnelle

Situation professionnelle Y e W W W W W W 89%
posnten e enoo s e de e ek 7%
Perspectives devolutions avecle o o o o o v o 67%
e erascpinare e Y e e e v e 75%
Remunération Y Y Y Y e Y ¥ 65%

(n= 47 )

100% des docteur-es répondants avaient défini un projet professionnel & leur soutenance de thése. Parmi ces docteurs, 79% ont un emploi
correspondant & leur projet professionnel.

—1 SATISFACTION PROFESSIONNELLE SELON LA REALISATION DU PROJET PRO

La satisfaction différe si le projet professionnel défini a la soutenance de thése est réalisé ou s'il n'est pas realisé.

Ainsi, 88% des docteur-es en emploi et ayant réalisé leur projet professionnel sont satisfaits de I'adéquation de leur emploi avec leur doctorat.
Pour les docteur-es n'ayant pas realisé leur projet professionnel, la satisfaction est de 67%

Concernant |'ouverture internationale, I'écart se constate une fois de plus : 85% sont satisfaits quand leur projet professionnel est réalisé,
56% lorsqu'il ne l'est pas.

SITUATION PROFESSIONNELLE

Projet pro réalisé
(n=42)

Projet pro non réalisé
(n=11)
ADEQUATION AVEC LE DOCTORAT

Projet pro réalisé

%

Projet pro non réalisé

22%

PERSPECTIVES D'EVOLUTIONS

Projet pro réalisé

5%

Projet pro non réalisé

33%

OUVERTURE INTERNATIONALE

Projet pro réalisé

5%

Projet pro non réalisé

22%

REMUNERATION

Projet pro réalisé 10%

Projet pro non réalisé 22%

@ Insatisfait ® satisfait © Tres insatisfait Trés satisfait




REPARTITION INSTITUTIONNELLE DES DOCTEUR-ES AYANT REPONDU

REPARTITION PAR ECOLE DOCTORALE
12 12
BS STT

SECTEURS D'ACTIVITES DES DOCTEUR-ES EN EMPLOI

8
6
4 3
B e

7
MathSTIC ALL EGAAL 3M EDGE SPI DsP ELICC SML

Enseignement supérieur exclusivement

Autres activités specialisées,scientifiques ou techniques
Recherche ou R&D exclusivement
Informatique et traitement de données

Enseignement secondaire et primaire

Enseignement superieur et recherche

Santé humaine et action sociale

Agriculture,sylviculture, péche aquaculture
Administration publique,nationale,territoriale ou européenne
Autres activites d’information,communication,presse,edition

Les 11 écoles doctorales bi régionales : Arts, Lettres, Langues (ALL) / Biologie Santé (BS) / Droit et Science politique (DSP) / Ecologie, Géosciences,
Agronomie et Alimentation (EGAAL) / Education, Langages, Interactions, Cognition, Clinique (ELICC) / Matiere, Molécules et Matériaux (3M)/
Mathématiques STIC (MathSTIC) / Sciences de la Mer et du Littoral (SML) / Sciences Economiques et sciences De Gestion (EDGE) / Sciences pour
IIngénieur (SPI) / Sociétés, temps, territoires (STT).

LUS D'INFORMATIONS : http://www.doctorat:




DOCTORAT PERIMETRE BRETAGNE ET PAYS DE LA LOIRE

IO ) LETUDE A 1 AN

SITUATION EN 2020 1008 docteur-es ont soutenu leur thése en 2019 en Bretagne ou en Pays de la Loire. Ces

1008 docteur-e-s ont été interrogé-es sur leur situation professionnelle en décembre 2020.

DES DOC-I-EU R ES 201 9 641 ont répondu a l'enquéte, soit un taux de réponses de 64%.

Les résultats de cette 8tude sont exprimés en pourcentage (non-réponses exclues).

—| REPARTITION DISCIPLINAIRE DES REPONDANT-ES

— PROFIL DES DOCTEUR-ES DIPLOME-ES

PROFIL DES DOCTEUR-ES REPONDANT-ES

v v
& ah 57% @ 43% & PYS S99 @ 41%

58% Nationalité Nationalité
francaise étrangére

56% Nationalité Nationalité

Femmes Hommes Femmes Hommes francaise étrangere

Age médian au moment de l'enquéte 31 ans l Age médian au moment de I'enquéte 30 ans ’

Localisation du dipldme d'accés au doctorat Localisation du dipléme d'accés au doctorat
Pays de la Loire Autre réai
(21 0/0) utre region

/ (27%)

Etranger
7 (21%)

*79% de docteur-es nationaux (ayant obtenu leur dipléme d'accés en
France)

**21% de docteur-es internationaux (ayant obtenu leur dipléme d'accés
a l'etranger)

81% de docteur-es nationaux (ayant obtenu leur diplédme d'accés en

France) Bretagne

(30%)
19% de docteur-es internationaux (ayant obtenu leur dipléme d'accés

a l'etranger)

Note : Nous n'avons pas l'information du détail de la localisation du
dipléme d'acceés au doctorat pour la totalité des docteur-es




La suite des résultats porte sur 642 docteur es, dont 50 diplomé-es exercent un emploi en décembre 2020 ayant débuté avant l'inscription en

Doctorat.

CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI EXERCE EN DECEMBRE 2020

— 87% des docteur-es sont en @mMpIlOi en décembre 2020 (n=559).

@® Emploi

*En attente du démarrage d'un futur emploi

® Recherche d'emploi

@ Autre Futur emploi

** inactivité, études, maternité, paternité, accident, longue maladie, reconversion en cours, année sabatique...

4%

— EVOLUTION DU TAUX D'EMPLOI DES DIFFERENTES

—1  TYPED'EMPLOYEUR
PROMOTIONS
100% 88,70
822_3;___——-—f , 87,21
64%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pourcentage
@ Privé Public
0
Promo Dr 2017 Promo Dr 2018 Promo Dr 2019
- EVOLUTION DE LA PART DES EDI DANS L'EMPLOI ——— [ CONTRAT DE TRAVAIL PAR TYPE D'EMPLOYEUR
100%
Contrat de travail - public - 65%
. 53,68 50,57
50% 44:12/ Contrat de travail - privé 21%
0% 25% 50% 75% 100%
Pourcentage
(Pour les emplois exercés en France)
0 @ Contrat & durée indéterminée
Promo Dr 2017 Promo Dr 2018 Promo Dr 2019 Contrat 4 durée déterminée
— SALAIRE NET MENSUEL MEDIAN
Tous Femmes Hommes Public Privé Public - Femmes Public - Hommes | Privé - Femmes  Privé - Hommes
A1an 2101 € 2085€ 2237 € 2090€ 2400¢€ 2000 € 2100 € 2295€ 2500 €
(Pour les emplois exercés en France et a temps complet)
(95% des docteur-e-s en emploi travaillent a temps complet) (n=310)a1an

— LOCALISATION DE L'EMPLOI A 1 AN

229% en BRETAGNE
18% en PAYS DE LA LOIRE
11% en ile-de-France

26% dans une autre région francaise

23% & 'ETRANGER *

* soit 134 docteur.e.s, dont 42 de nationalité francaise

(n=518)




—{ SATISFACTION PROFESSIONNELLE EN DECEMBRE 2020

En décembre 2020, 87% des docteur-e's en emploi sont satisfaits de leur situation professionnelle

Situation professionnelle Y Y e Yo W W W W A 87%
e £ 8 £ 8 & SORRE
Perspectives dévolutions avec o o S oy v b < i 70%
e erdicscpinare ¢ I W e W A 77%
Remunération Ve e Y Y e e W 68% (n=499)

97% des docteur-es répondants avaient défini un projet professionnel & leur soutenance de thése. Parmi ces docteurs, 64% ont un emploi
correspondant & leur projet professionnel.

—1 SATISFACTION PROFESSIONNELLE SELON LA REALISATION DU PROJET PRO

La satisfaction différe si le projet professionnel défini a la soutenance de thése est réalisé ou s'il n'est pas realisé.
Ainsi, 85% des docteur-es en emploi et ayant réalisé leur projet professionnel sont satisfaits de I'adéquation de leur emploi avec leur doctorat.

Pour les docteur-es n'ayant pas réalise leur projet professionnel, la satisfaction est de 77%.

Concernant les perspectives d'évolutions, |'écart se constate une fois de plus : 72% sont satisfaits quand leur projet professionnel est réalisé, 64%
lorsqu'il ne I'est pas.

SITUATION PROFESSIONNELLE

Projet pro réalisé
(n=363)

4%

Projet pro non réalisé
(n=202)
ADEQUATION AVEC LE DOCTORAT

%

Projet pro réalisé

14%

Projet pro non réalisé

PERSPECTIVES D'EVOLUTIONS

projet proreais¢ | 2o 20% L 7%
projetpro non rcais< | SO 2r L 4%

OUVERTURE INTERNATIONALE

projet proreais¢ | M 135% 1 5%

projet pro non réaiisé [ MRS 2a% L 1a%
REMUNERATION

Projet pro réalis¢ [N 6% 18%
Projet pro non réalisé [ RN 12 18%

@ Insatisfait ©® satisfait @ Tres insatisfait Trés satisfait




REPARTITION INSTITUTIONNELLE DES DOCTEUR-ES AYANT REPONDU

REPARTITION PAR ECOLE DOCTORALE 23%
129% 13%
8% 8% 8% 8%
60
-6% -5% . . |
3Mm EDGE  EGAAL  ELICC  MathSTIC  SML SPI STT

REPARTITION PAR ETABLISSEMENT

23%

8%
5% 4% 3% 39
- e e 2 2 T
\/ ‘\\&Q \?‘G}F 00?"%\ 0%6 @0\5 @Qﬁ & o & <\°§
o o 3 o Q@ Q¢
«¥ & &P &
& &c:'b o <

SECTEURS D’ACTIVITES DES DOCTEUR-ES EN EMPLOI

Autres activités d'information,communication,presse,édition
Activités financiéres et d'assurance,activités immobiliéres

Activités d'architecture et d'ingénierie,activités de contréle et analyses techniques
Autres activités spécialisées,scientifiques ou techniques

Administration publique,nationale territoriale ou européenne
Informatique et traitement de données

Recherche ou R&D exclusivement “onseton

Enseignement supérieur et recherche

. - - . Télécommunications
Santé humaine et action sociale

Enseignement secondaire et primaire Activités juridiques et comptables

Organismes internationaux Industries manufacturiéres

Agriculture,sylviculture,péche,aquaculture Autres activités d’enseignement
Enseignement supérieur exclusivement

Arts,spectacles et activités récréatives

Les 11 écoles doctorales bi régionales : Arts, Lettres, Langues (ALL) / Biologie Santé (BS) / Droit et Science politique (DSP) / Ecologie, Géosciences,
Agronomie et Alimentation (EGAAL) / Education, Langages, Interactions, Cognition, Clinique (ELICC) / Matiere, Molécules et Matériaux (3M)/
Mathématiques STIC (MathSTIC) / Sciences de la Mer et du Littoral (SML) / Sciences Economiques et sciences De Gestion (EDGE) / Sciences pour
IIngénieur (SPI) / Sociétés, temps, territoires (STT).

US D'INFORMATIONS : http://www.docto




PERIMETRE Bretagne
BRETAGNE \ ECOLE
LOIRE /DES DOCTEURS NIV W\
SITUATION EN 2020 §74 doct,rjzur-es ont soutenu leur thése en 2019 en Bretagne. Ces 574 docteur-e-s ont été

interrogé-es sur leur situation professionnelle en décembre 2020. 356 ont répondu a
DES DOC'I'EU R ES 201 9 I'enquéte, soit un taux de réponses de 62%.

Les résultats de cette 8tude sont exprimés en pourcentage (non-réponses exclues)

—| REPARTITION DISCIPLINAIRE DES REPONDANT-ES

_ .

PROFIL DES DOCTEUR-ES DIPLOME-ES

PROFIL DES DOCTEUR-ES REPONDANT-ES

n E 59% @ 41% n U. 62%

38%
41% 59% Nationalité Nationalité 57% Nationalité Nationalité
Femmes Hommes francaise etrangere Femmes Hommes francaise étrangere
Age médian au moment de I'enquéte 30 ans l

Age médian au moment de I'enquéte 30 ans ’

Localisation du dipl6me d'accés au doctorat

Localisation du dipléme d'accés au doctorat

Pays de la Loire

(2%)
82% de docteur-es nationaux (ayant obtenu leur dipléme d'accés en Bretagne
France)

(52%)

Autre région
C(@21%)

Etranger
" (19%)

*81% de docteur-es nationaux (ayant obtenu leur dipléme d'accés en
Note : Nous n'avons pas l'information du détail de la localisation du France)
dipléme d'acceés au doctorat pour la totalité des docteur-es

18% de docteur-es internationaux (ayant obtenu leur dipléme d'accés
a l'etranger)

**19% de docteur-es internationaux (ayant obtenu leur dipléme d'accés
a l'etranger)




La suite des résultats porte sur 356 docteur es, dont 50 diplomé-es exercent un emploi en décembre 2020 ayant débuté avant l'inscription en

Doctorat.

CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI EXERCE EN DECEMBRE 2020

— 86% des docteur-es sont en eMplOi en décembre 2020 (n= 305 ).

4%
@® Emploi ® Recherche d'emploi @ Autre Futur emploi
*En attente du démarrage d'un futur emploi
** inactivité, études, maternité, paternité, accident, longue maladie, reconversion en cours, année sabatique...
~ EVOLUTION DU TAUX D'EMPLOI DES DIFFERENTES —— _ TYPE D'EMPLOYEUR
PROMOTIONS
100%
83,33 85,67
— " 9059 64%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pourcentage
® Privé Public
0
Promo Dr 2017 Promo Dr 2018 Promo Dr 2019
~ EVOLUTION DE LA PART DES EDI DANS L'EMPLOI ——— [ CONTRAT DE TRAVAIL PAR TYPE D'EMPLOYEUR
100%
Contrat de travail - pUbIIC _ 33%
56,13
51,17
50% 44M—_\ Contrat de travail - privé 74%
0% 25% 50% 75% 100%
Pourcentage
(Pour les emplois exercés en France)
0 @ Contrat a durée déterminée
Promo Dr 2017 Promo Dr 2018 Promo Dr 2019 Contrat a durée indéterminée

— SALAIRE NET MENSUEL MEDIAN

Tous Femmes Hommes

ATan 2147 € 2065¢€ 2300¢€

(Pour les emplois exercés en France et a temps complet)

(95% des docteur-e-s en emploi travaillent a temps complet)

Public Privé Public - Femmes Public - Hommes | Privé - Femmes
2092 € 2495 € 2000 € 2100 € 2150 €
(n=169) a 1 an

Privé - Hommes

2550 €

— LOCALISATION DE L'EMPLOI A1 AN

399% en BRETAGNE
5% en PAYS DE LA LOIRE
12% en ile-de-France

19% dans une autre région francaise

26% a 'ETRANGER *

* soit 74 docteur.e.s, dont 24 de nationalité francaise

(n=283)




—{ SATISFACTION PROFESSIONNELLE EN DECEMBRE 2020

En décembre 2020, 87%les docteur-e's en emploi sont satisfaits de leur situation professionnelle

Situation professionnelle Y Y W W W W WA 87%
possamnserenoosicls e dede gAY - 83%
Perspectives dévolutions avec lo o o g o v o 1%
v e et e ek - 7
Remunération Ve Y e e W W W 71% (n=273)

96% des docteur-es répondants avaient défini un projet professionnel & leur soutenance de thése. Parmi ces docteurs, 63% ont un emploi
correspondant & leur projet professionnel.

—1 SATISFACTION PROFESSIONNELLE SELON LA REALISATION DU PROJET PRO

La satisfaction différe si le projet professionnel défini a la soutenance de thése est réalisé ou s'il n'est pas realisé.
Ainsi, 90% des docteur-es en emploi et ayant réalisé leur projet professionnel sont satisfaits de I'adéquation de leur emploi avec leur

doctorat. Pour les docteur-es n'ayant pas réalisé leur projet professionnel, la satisfaction est de 64%

Concernant |'ouverture internationale, I'écart se constate une fois de plus :82% sont satisfaits quand leur projet professionnel est réalisé, 63%
lorsqu'il ne l'est pas.

SITUATION PROFESSIONNELLE

Projet pro réalisé
(n=193)
3%

Projet pro non réalisé
(n=113)
ADEQUATION AVEC LE DOCTORAT

S~

Projet pro réalisé

13%

Projet pro non réalisé

PERSPECTIVES D'EVOLUTIONS

Projet pro réalisé

projet pro non rcais | 2 e

OUVERTURE INTERNATIONALE

projet proreais¢ | o 4t %

Projet pro non réalisé

REMUNERATION

—
N
BN

18%

Projet pro réalisé

21%

Projet pro non réalisé

@ Insatisfait ® satisfait @ Tres insatisfait Trés satisfait




REPARTITION INSTITUTIONNELLE DES DOCTEUR-ES AYANT REPONDU

REPARTITION PAR ECOLE DOCTORALE

1% 10% 10% 1%
6%
6%
-5% . -5% - .
am ALL BS DSP EDGE EGAAL ELICC  MathSTIC SML SPI STT
REPARTITION PAR ETABLISSEMENT
1% 1%
0(\&% \5@
%OQ-
&

SECTEURS D’ACTIVITES DES DOCTEUR-ES EN EMPLOI

Activités financieres et d’assurance,activités immobiliéres

Autres activités spécialisées,scientifiques ou techniques
Activités d'architecture et d'ingénierie,activités de contréle et analyses techniques

Télécommunications ©Organismes internationaux
Autres activités d’enseignement _ . Transport,entreposage,logistique
Industries manufacturieres Production et distribution d’énergie et d’eau

Enseignement supérieur exclusivement  Informatique et traitement de données

Enseignement superieur et recherche

Recherche ou R&D exclusivement

Arts,spectacles et activites récréatives Sgnté humaine et action sociale
Administration publique,nationale,territoriale ou européenne

Enseignement secondaire et primaire

Agriculture sylviculture péche,aquaculture

Les 11 écoles doctorales bi régionales : Arts, Lettres, Langues (ALL) / Biologie Santé (BS) / Droit et Science politique (DSP) / Ecologie, Géosciences,
Agronomie et Alimentation (EGAAL) / Education, Langages, Interactions, Cognition, Clinique (ELICC) / Matiere, Molécules et Matériaux (3M)/
Mathématiques STIC (MathSTIC) / Sciences de la Mer et du Littoral (SML) / Sciences Economiques et sciences De Gestion (EDGE) / Sciences pour
IIngénieur (SPI) / Sociétés, temps, territoires (STT).

US D'INFORMATIONS : http://www.docto




DOCTORAT PERIMETRE Pays de la Loire
BRETAGNE \ ECOLE

TCIHOFSELE] LETUDE A 1 AN
SITUATION EN 2020 t}lel.docteur-’es ont souteny Ieu.r thése en 2019 en Pays c!e la Loire. Ces 434 docteur-e-s ont

été interrogé-es sur leur situation professionnelle en décembre 2020. 283 ont répondu a
DES DOC-I-EU R ES 201 9 I'enquéte, soit un taux de réponses de 65%.
Les résultats de cette 8tude sont exprimés en pourcentage (non-réponses exclues).

—| REPARTITION DISCIPLINAIRE DES REPONDANT-ES

PROFIL DES DOCTEUR-ES REPONDANT-ES

n E 54% @ 46% n U. 55% @ 45%
42%

— PROFIL DES DOCTEUR-ES DIPLOME-ES

58% Nationalité Nationalité 55% Nationalité Nationalité
Femmes Hommes francaise étrangere Eemmes Hommes francaise étrangére
Age médian au moment de l'enquéte 31 ans l Age médian au moment de I'enquéte 31 ans ’

Localisation du dipldme d'accés au doctorat Localisation du dipléme d'accés au doctorat

Autre région
/ (27%)

74% de docteur-es nationaux (ayant obtenu leur diplédme d'accés en Pays de la Loire

(46%)

France)
Etranger
26% de docteur-es internationaux (ayant obtenu leur dipléme d'accés - (23%)
a l'étranger) Bretagne
3%)
*77% de docteur-es nationaux (ayant obtenu leur dipléme d'accés en

Note : Nous n'avons pas l'information du détail de la localisation du France)

diplome d'acces au doctorat por la totalité des docteur-es #*23% de docteur-es internationaux (ayant obtenu leur dipléme d'accés

a l'etranger)




La suite des résultats porte sur 283 docteur es, dont 50 diplomé-es exercent un emploi en décembre 2020 ayant débuté avant l'inscription en
Doctorat.

—{ CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI EXERCE EN DECEMBRE 2020

— 89% des docteur-es sont en @MplOi en décembre 2020 (n= 252 ).

@® Emploi ® Recherche d'emploi @ Futur emploi Autre

*En attente du démarrage d'un futur emploi
** inactivité, études, maternité, paternité, accident, longue maladie, reconversion en cours, année sabatique...

— EVOLUTION DU TAUX D'EMPLOI DES DIFFERENTES —  TYPE D'EMPLOYEUR
PROMOTIONS
100%
85,94 86,76
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pourcentage
@ Privé Public
0
Promo Dr 2017 Promo Dr 2018 Promo Dr 2019

- EVOLUTION DE LA PART DES EDI DANS L'EMPLOI —— [ CONTRAT DE TRAVAIL PAR TYPE D'EMPLOYEUR

Contrat de travail - public _ 39%
50,88 49,82
50% 14— Contrat de travail - privé %

0% 25% 50% 75% 100%
Pourcentage

100%

(Pour les emplois exercés en France)

0 @ Contrat a durée déterminée
Promo Dr 2017 Promo Dr 2018 Promo Dr 2019 Contrat a durée indéterminée

— SALAIRE NET MENSUEL MEDIAN

Tous Femmes Hommes Public Privé Public - Femmes Public - Hommes | Privé - Femmes  Privé - Hommes

ATan 2100 € 2100 € 2200¢€ 2100€ 2400¢€ 2035¢ 2100 € 2400€ 2400 €

(Pour les emplois exercés en France et a temps complet)
(95% des docteur-e-s en emploi travaillent a temps complet) (n=139)a1an

— LOCALISATION DE L'EMPLOI A 1 AN

59% en BRETAGNE 26% a 'ETRANGER *

349 en PAYS DE LA LOIRE * soit 60 docteur.e.s, dont 18 de nationalité francaise

11% en fle-de-France

25% dans une autre région francaise

(n=232)




—{ SATISFACTION PROFESSIONNELLE EN DECEMBRE 2020

En décembre 2020, 88%es docteur-e's en emploi sont satisfaits de leur situation professionnelle

Situation professionnelle Y Y W W W W W AN 88%
possamnseranoo i e dede e 81%
Perspectives dvolutions avec e o o g o v o S 70%
v e e e eI K - 7%
Remunération Ve e Y Y e W Y 64% (n=224)

99% des docteur-es répondants avaient défini un projet professionnel & leur soutenance de thése. Parmi ces docteurs, 65% ont un emploi
correspondant & leur projet professionnel.

—1 SATISFACTION PROFESSIONNELLE SELON LA REALISATION DU PROJET PRO

La satisfaction différe si le projet professionnel défini a la soutenance de thése est réalisé ou s'il n'est pas realisé.
Ainsi, 87% des docteur-es en emploi et ayant réalisé leur projet professionnel sont satisfaits de I'adéquation de leur emploi avec leur

doctorat. Pour les docteur-es n'ayant pas réalisé leur projet professionnel, la satisfaction est de 61%

Concernant |'ouverture internationale, I'écart se constate une fois de plus :81% sont satisfaits quand leur projet professionnel est réalisé, 62%
lorsqu'il ne l'est pas.

SITUATION PROFESSIONNELLE

Projet pro réalisé
(n=168)
6%

Projet pro non réalisé
(n=89)
ADEQUATION AVEC LE DOCTORAT

%

Projet pro réalisé

17%

Projet pro non réalisé

PERSPECTIVES D'EVOLUTIONS

projet pro réaiisé [ 21 e
projet pro non réaiisé [ NN 2% 27%
OUVERTURE INTERNATIONALE

projet pro rsaiisé [N 2% e%
projet pro non réaiisé [ NN 2e% | 1s%
REMUNERATION

Projet pro réatis¢ [N 6% 16%
Projet pro non réalisé [ RGeS 21% L 13%

@ Insatisfait ® satisfait @ Tres insatisfait Trés satisfait




REPARTITION INSTITUTIONNELLE DES DOCTEUR-ES AYANT REPONDU

17%
REPARTITION PAR ECOLEBWCTORALE
12% 12%
10%
7% o
o 6% 6%
6% 5%
. -
3M ALL BS DSP EDGE EGAAL ELICC  MathSTIC SML SPI STT
REPARTITION PAR ETABLISSEMENT
48%
19%
13%
6% 4% 3% 3% 9 9 9
%o % 2% 1% 1%
Université de Universuté LMU IMT Atlantique ONIRIS Université ECN Université UBO INSA
Nantes d'Angers Rennes 1 Rennes 2
—| SECTEURS D'ACTIVITES DES DOCTEUR-ES EN EMPLOI
Activités juridiques et comptables
Autres activités spécialisées,scientifiques ou techniques
Administration publique,nationale territoriale ou européenne
Enseignement supérieur exclusivement
Santé humaine et action sociale Organismes internationaux
Recherche ou R&D exclusivement
Enseignement superieur et recherche
Enseignement secondaire et primaire
Industries manufacturieres  Construction
TélécommunicationsInformatique et traitement de données
Agriculture, sylviculture péche,aquaculture
Activités d'architecture et d'ingénierie,activités de contrdle et analyses techniques
Activités financiéres et d’assurance,activités immobiliéres
Autres activités d’'information,communication,presse, édition

Les 11 écoles doctorales bi régionales : Arts, Lettres, Langues (ALL) / Biologie Santé (BS) / Droit et Science politique (DSP) / Ecologie, Géosciences,
Agronomie et Alimentation (EGAAL) / Education, Langages, Interactions, Cognition, Clinique (ELICC) / Matiere, Molécules et Matériaux (3M)/
Mathématiques STIC (MathSTIC) / Sciences de la Mer et du Littoral (SML) / Sciences Economiques et sciences De Gestion (EDGE) / Sciences pour
IIngénieur (SPI) / Sociétés, temps, territoires (STT).

R PLUS D'INFORMATIONS : http://www.doctorat
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