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DELIBERATION CA034-2023

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L.123-1 a L.123-9, L.712-6-1
etlL.719-7 ;

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de l’Université
d’'Angers ;

Vu les statuts et le réglement intérieur de I'Université d’Angers, tels que
modifiés le 15 décembre 2022 ;

Vu la délibération n° CA003-2020 en date du 17 février 2020 relatif a I’élection
du Président de I'Université d'Angers ;

Vu l'arrété n° 2022-120 du 3 juillet 2022 portant délégation de signature en
faveur de M. Didier BOUQUET ;

Vu les convocations envoyées aux membres du Conseil d’Administration le 30
mars 2023 ;

Objet de la délibération : RSU 2021

Le Conseil d’Administration, réuni en formation pléniére le jeudi 06 avril 2023,
le quorum physique étant atteint, arréte :

Le rapport social unique de 2021 est approuvé.
Cette décision est adoptée a I'unanimité avec 21 voix pour.

Fait a Angers, en format électronique

Pour le Président et par délégation,
Le directeur général des services
Didier BOUQUET

Signé le 7 avril 2023

La présente décision est exécutoire immédiatement ou aprés transmission au Rectorat si elle revét un caractére réglementaire. Elle
pourra faire l'objet d'un recours administratif préalable auprés du Président de I'Université dans un délai de deux mois a compter
de sa publication ou de sa transmission au Rectorat suivant qu'il s'agisse ou non d'une décision a caractére réglementaire.
Conformément aux articles R421-1 et R421-2 du code de justice administrative, en cas de refus ou du rejet implicite consécutif au
silence de ce dernier durant deux mois, ladite décision pourra faire I'objet d’un recours auprés du tribunal administratif de Nantes
dans le délai de deux mois. Passé ce délai, elle sera reconnue définitive. La juridiction administrative peut étre saisie par voie
postale (Tribunal administratif de Nantes, 6 allée de I'lle-Gloriette, 44041 Nantes Cedex) mais également par I'application «
Télérecours Citoyen » accessible a partir du site Internet www.telerecours.fr

Affiché et mis en ligne le : 7 avril 2023

Présidence de I'Université d'Angers
40 rue de Rennes | BP 73532 | 49035 ANGERS cedex 01



http://www.telerecours.fr/

»




EDITO

SOMMAIRE

Le Rapport social unique (RSU) a désormais
vocation d regrouper, pour chaque Comité
social dadministration (CSA), les données
qui figuraient jusqu’alors dans le bilan
social, le rapport de situation comparée
relatif & I'égalité femmes-hommes

et les rapports portant sur la santé

et la sécurité au travail. Il propose chaque
année une photographie au 31 décembre
de I'Université d’Angers concernant

ses effectifs, les emplois et la masse
salariale, les mobilités, laccompagnement
des parcours professionnels, les questions
de qualité de vie au travail et d’égalité

de traitement, ou encore l'action sociale.
Pour I'établissement, le RSU est un élément
majeur de transparence de la gestion RH

vis—da-vis de ses personnels et auprés

des acteurs du dialogue social avec qui

il a été co-construit, dans l'objectif constant
de 'amélioration des conditions de travail.
La fiabilisation des données et leurs
caractéres normés fournissent en outre,

au plan national, les éléments de
comparaison entre établissements et

les supports des discussions contractuelles
avec notre ministére.

Pour cette édition 2021, de nouvelles
thématiques ont été intégrées : «Santé

et sécurité» et «Action sociale et dialogue
social». Le RSU montera en charge en termes
d'indicateurs fournis et de thématiques
représentées dés I'édition prochaine.

Lannée 2021 aura encore été marquée
par la crise sanitaire et I'évolution de
certains indicateurs du RSU en témoigne.
C'est ici pour moi 'occasion de rappeler

le formidable engagement des personnels
que des données chiffrées peinent
quelques fois & apprécier pleinement.

Un grand merci a tous nos personnels
pour votre investissement, ainsi qu’d celles
et ceux qui ont contribué a I'évolution

de ce RSU.

Bonne lecture !

Christian Roblédo
président de 'Université d’Angers
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Les personnels recrutés et rémunérés par * LES AGENTS CONTRACTUELS

l'Université d’Angers sont appelés des lls sont recrutés en CDD (par décrets I_ES PI-AFUNDS
agents. Il faut en distinguer deux types : ou arrétés) ou en CDI.
’
* LES AGENTS TITULAIRES Leffectif global de 'établissement [] EM PI_["S
Ce sont des agents titulaires de la fonction comprend 'ensemble des agents titulaires 2
publique rémunérés sur la base d'une grille et contractuels qui travaillent au sein TH E[]RlUUES
indiciaire (enseignants et BIATSS). Ils sont de I'Université d’Angers.
répartis en différents corps et grades.

aoni. 200/
[£S POSTES POSIES
ET LEUR BIATSS . 595

OCCUPATION ot 36

Les différentes unités de mesure des empilois :

* en nombre : correspond au nombre de personnes physiques en fonction au 31 décembre de année,
» en équivalent temps plein (ETP) : la notion d’ETP représente pour chaque agent la comptabilisation de sa quotité de temps de travail
(une personne travaillant & % temps sera comptabilisée & 0,5 ETP),
» >  en heure équivalent TD (HeTD) : I'unité de référence pour le décompte des services d’enseignement.

, & : - " _ .
Cestlo nombre Cstlo nombre
d’heures équivalent TD d’heures équivalent TD . - N -

. . qui a la double mission d'assurer un service
que les enseignants- que les enseignants du ’ . RN
. = q denseignement et de participer a la recherche
chercheurs doivent second degré doivent N
fondamentale et appliquée.
assurer. assurer.

Réserve : emplois délégués par IEtat non activés.
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LEFFECTIF
GLOBAL

AU 31/12/2021

0w

ENSEIGNANTS BIATSS

LES EMPLOIS @)

b i ( )
)
sy 136
(0 titulaires
soit 731,5 ETP

52 '

titulaires
soit 502,4 ETP

1Y
D
'y !
4 |
208 |

- personnes

917

enseignants BIATSS
soit 1135,6 ETP soit 879,56 ETP

, - EFFECTIF TOTAL ‘ d

contractuels
soit 377,1 ETP

contractuels
soit 404,1 ETP

DONT 10 CDI

DONT 139 CDI

FVOLUTION

enseignants BIATSS titulaires contractuels
2017 > 2021 +79 687 ‘ +135 1477 H *58 (467 "156 (189%

L'Université d’Angers accueille 26 295 étudiants pour I'année universitaire
2021/2022, soit :
« 1 enseignant pour 23 étudiants

H « 1 BIATSS pour 29 étudiants

CDD TRANSFORMES
EN CDI
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Panoramg  LES ENSEIGNANTS

Les différents corps des personnels enseignants :

des o ENSEIGNANTS/CHERCHEURS : * ENSEIGNANTS-CHERCHEURS « ENSEIGNANTS DU 2'° DEGRE :
professeur des universités (PR), HOSPITALO-UNIVERSITAIRES : professeur agrégé (PRAG), professeur
maitre de conférences (MCF), attaché professeur universitaire — praticien certifié (PRCE), professeur d’EPS, professeur
. temporaire d'enseignement et de hospitalier (PU-PH), maitre de conférences des lycées professionnels (PLP)..
e ectl S recherche (ATER), professeur associé (PAST), — praticien hospitalier (MCU-PH), praticien
enseignant chercheur contractuel de hospitalo-universitaire (PHU), assistant e LES AUTRES ENSEIGNANTS :
lenseignement et de la recherche (ECER). de médecine (ASM), chef de clinique.. maitre de langues, lecteur, doctorant
contractuel avec charges d'enseignement.

"

" M

200/177% 616/53% 351/ 30% TIULAIRES  CONTRACTUELS

enseignants du
2 deqré et autres
enseignants

hospitalo- enseignants-
universitaires chercheurs

Qui sont les contractuels ? ASM, PHU, chef de clinique, ATER, DCACE, lecteur,

maitre de langues, doctorant contractuel, professeur associé, professeur
contractuel du second degré, post-doctorant, ECER. 1 BlA.I-SS m 1 3 ENSE' G NANT
» > Qui sont les titulaires ? MCF (46,2%) ; PR (20%) ; PUPH (10,6%) ; PRAG (10,3%) ; y

autres enseignants (12,9%).
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LES BIATSS LES EMPLOIS €D

On appelle BIATSS les personnels
de bibliothéques, ingénieurs,

administratifs, techniques, sociaux c
et de santé. Ils exercent au sein HEPAR““UN
des composantes, des laboratoires

et des services. DES BlATSS v«‘l ' .,,,'
o 401 - 48} 256 - 1, 260 - 28

9 17 QR M (& 2,8% par rapport & 2020) (& 9,4% par rapport & 2020) (+ ﬂ,s% par rapport & 2020)

Bl ATSS TITULAIRES ~ CONTRACTUELS

103/11% 44 /57 739/ 81% 31/ 3%

L médicaux
AENES bibliothéques ITRF et sociaux

Il existe 4 filiéres :

- a N . P
Les 3 cqtegones hlerarChlques D[Fl N |'|'|UNS * AENES : administration de I'éducation nationale

et de lenseignement supérieur.

* A : Fonctions d'études, dencadrement, de conception et de direction. I T ' .
« Bibliotheques universitaires, documentation et archives.

* B : Fonctions d'applications et de mise en ceuvre des procédures. « ITRF : ingénieur et personnel technique de recherche
H e C : Fonctions techniques et d'exécution. H et de formation.

» Médicaux et sociaux : médecins, infirmiers, assistants sociaux...
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les
effectifs
par
structure

REPARTITION
ENSEIGNANTS/
BIATSS

EN NOMBRE ETP

h A

BIATSS ~ ENSEIGNANTS

8 COMPOSANTES

Les composantes universitaires sont les

différentes entités qui composent luniversité :

« Faculté de droit, déconomie et de gestion
(DEG)

« Faculté de lettres, langues
et sciences humaines (LLSH)

« Faculté des sciences (sciences)

« Faculté de santé (santé)

- IAE Angers

* IUT Angers-Cholet

* Polytech Angers

« Esthuaq, Faculté de tourisme, culture
et hospitalité

Elles bénéficient d'une certaine autonomie,
différente selon leur type. Elles sont
étroitement associées au projet de formation
et de recherche de Iétablissement et sont

dirigées par un directeur, aussi appelé doyen.

,»nﬂnﬁ ”

b SERVICES COMMUNS

Les services communs d'une université

sont créés par délibération statutaire

du conseil dadministration. lls sont dirigés
par un directeur nommeé par le président

de l'université. Certains services communs
sont prévus par la loi. lls assurent différentes
missions comme le fonctionnement

des bibliotheques universitaires ou laccueil
et l'orientation des étudiants.

0 « 34 5 22 82 132 26
IAE Esthua Polytech DG U1 LLSH Sciences Santé
(] (] (]

181 151 687

RILEN

15 SERVICES CENTRAUX

Les services qui ne sont pas régis par

un décret spécifique sont appelés services
généraux ou centraux. lls sont chargés

des missions ne pouvant étre assurées par

les composantes et les services communs.
Chaque université est libre de définir

le périmétre d'activité de ses services centraux
(ressources humaines, services financiers,
services techniques, communication...).

A ces services s'ajoutent le cabinet et lagence
comptable.

m 1 5 -
Services Services
communs centraux

des ETP travaillent
dans les services
centraux.

des ETP travaillent
dans les services

B s communs.
de l'université.

des équivalents temps plein o
(ETP) travaillent dans les
composantes et laboratoires 0

I
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les
effectifs
DA Sexe

EN NOMBRE DE PERSONNES

REPARTITION
PAR STATUT

EN NOMBRE DE PERSONNES

REPARTITION
PAR SERVICE

EN ETP

LES EMPLOIS @)

1 M

221 210 436 300

935 1149

HOMMES FEMMES

(* 2,3% entre 2020 et 2021) © 4,3% entre 2020 et 2021)

A A

117 218 161 361

Contractuels Titulaires
*+ 8,8% par rapport & 2020) G 0,3% par ra

Titulaires
*+ 6’3% par rapport & 2020) (*+ ﬂ,ﬁ% par ra

Contractuels

BIATSS ENSEIGNANTS

pport & 2020) pport & 2020)

Services centraux Services communs

KA S A v 4R A t A
5|03 11 4 1 3 z B0 |4 A 3l IRE 7 2 5 1 | au |25 1n 3 1 5 A e |3 oa 510
cé\m%rtlglsle (abinet ~ Cholet DI DEIEC Deon DRI B ST SWC SR S Sl SRS SlIO-p
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REPARTITION
Les DES ENSEIGNANTS

Eﬁe Ct Ifs PAR STATUT Titulaires Contractuels
ar Sexe k ”:
ENOMBRE DE PERSONNES A R A R A R A R AK

61 19 108 107 1
A PR HCF Hospid Enseignants PAST Hospitao Enseignants Enseignants
universitaires 2% degrs & ATER universitaires % degrs chercheurs
et autres et autres
FEMME ~ HOMME enseignants enseignants
PAR CATEGORIE A R
253 148 191 65 195 65
effectif effectif effectif
(& 2,8% par rapport & 2020) (G 9,4% par rapport a 2020) (G 0,8% par rapport & 2020)
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i
FFECTF A R LES EMPLOIS @
PAR SEXE ET CATEGORIE e e

L 8 L R
10 9 6 3
RECONNUS TRAVAILLEURS "
HANDICAPES FECTF

PAR TRANCHE D'AGE

AR W

LEMPLOI DES
PERSONNELS

arales

-deb %% 10-54 +de55
ans ans ans ans
Qu’est-ce que le handicap ? C’est le nombre de personnes reconnues travailleurs handicapés ~ La r.e.gleme’\ntatlor.\ il .
Toute altération substantielle, durable a I'Université d’Angers au 31 décembre 2021. La personne politique d accusiliont parmis
ou définitive d'une ou plusieurs fonctions reconnue travailleur handicapé par la Commission des droits de faire évoluer le nombre
physiques, sensorielles, mentales, et de l'autonomie des personnes handicapées (CDAPH) peut de personnels reconnus
cognitives, psychiques ou d'un trouble étre recrutée par concours ou par contrat donnant vocation travailleurs handicapés.
H de santé invalidant qui limite l'activité ou a titularisation. Elle peut bénéficier de certains aménagements )»—» Il a augmenté de 103%
restreint la participation & la vie en société. de son poste de travail et d’'un suivi médical particulier. entre 2015 et 2021.
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Dans le cadre des articles D811-1 & D811-9

du Code de I'Education fixant les conditions de
recrutement et d'emploi des étudiants au sein
des établissements publics d'enseignement
supérieur, 'Université d’Angers recrute, par

Y contrat, des étudiants pour exercer les activités
suivantes :

»
ETU n I A N Services centraux

I Services communs

, O
EPARTITION
U NOMBRE

HEURE o
wsi $Z @ SWeoo

80 212 285  5l9 Lo 4058 1123
EFFECTUEES

Lol o

 accueil des étudiants,

- assistance et accompagnement
des étudiants en situation de handicap,

- tutorat,

- soutien informatique et aide a lutilisation
des nouvelles technologies,

- service d'appui aux personnels
de bibliothéques,

 animations culturelles, scientifiques,
sportives et sociales,

- aide a l'insertion professionnelle,

« promotion de l'offre de formation.

Composantes

v

% 8y A %% % il

PAR DES ETUDIANTS SCAFOP SCOA U SUAPS Suio-p Senices DEG Esthua

[AE U7 LLSH Polytech Santé Sciences

centraux
C’est le nombre d’heures
effectuées par des étudiants
employés par UA en 2021.
(augmentation de 12 896 h
entre 2016 et 2021)

12 | {RAPPORT SOCIAL UNIQUE Université  Angers 2021}
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LES EMPLOIS @)

LAGE DES

AGENTS ET LEUR
I ANCIENNETE

MOYENNE D'AGE

PAR TYPE DE POPULATION

MOYENNE DES TITULAIRES
ET CONTRACTUELS

Enseignants 2 degré Hospitalo . Enseignants
et autres enseignants universitaires Enseignants chercheurs Hospitalo

ENSEIGNANTS JE-d o remen | NCE e

305 337 379 i1 438

Enseignants 2" degré  Enseignants  Hospitalo
IR et autres enseignants chercheurs universitaires
chercheurs titulaires tituloires  titulaires
484 497 505 517
ans ans ans ’ ans ans ans

30 ans A0 ans 50 ans

Contractuels  Contractuels Contractuels . L L
B c A Catégorie * Catégorie ~ Catégorie

A B
B8 B2 384 132

ans ans ans

Titulaires  Titulaires Titulaires

S B A O
51 A E

ans ans ans
CEST LAGE MOYEN DES

44 § === 445 G 44 i

{RAPPORT SOCIAL UNIQUE Université d Angers 2021} {13
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REPARTITION
DES EFFECTIFS

PAR TRANCHE D'AGE

i 1 At

FEMME  HOMME 155 109 25 209 308 2% 336 26 17106

19-29 30-39 40-49 50-59 60 ans
I ans

ANCIENNETE MOYENNE

MOYENNE GLOBALE DES
PAR TYPE DE POPULATION

TITULAIRES ET CONTRACTUELS
PAR CATEGORIE

Enseignants 2" degré  Hospitalo Enseignants . Enseignants 2 degré Hospitalo  Enseignants
et qutres enseignants universitaires chercheurs gndsﬁ'g"‘!m: Hospitalo et autres enseignants Enseignants universitaires  chercheurs
" deqré e N . . . . . .
ENSEIGN AN'I‘S contractuels contractuels contractuels s engeignums universitaires titulaires chercheurs titulaires titulaires
2,3 2,8 6,3 67 103 131 148 16,1 17
ans ans ! ! ans

ans ans

1 an 7 ans 15 ans

Contractuels Contractuels Contractuels Titulaires Titulaires Titulaires
B c A Eutegnrle Cutegone llutegnrle A

B C
: : : 159 16 163
Wi o 1 s

BIATSS

113

ans ans ans
cest l'ancienneté
moyenne des enseignants
et des BIATSS.

{RAPPORT SOCIAL UNIQUE Université d'Angers 2021}
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i
LIEUK DE RESIDENCE LES EMPLOIS €D

LES LIEUX DE

RESIDENCE
DES AGENTS

0 ! oy - i
TR v 667 ANGERS LOIRE
4 AR B RV 0 METROPOLE (ALM)
1) iogl )
207 MAINE-ET-LOIRE Pz
0 (HORS ALM) S
1 47 HORS /
0 DEPARTEMENT

ENSEIGNANTS ‘ BIATSS

677 waciun % 657 nwaciun
127, bosn™ - 307 sin™
Ay ’ b

DEPARTEMENT DEPARTEMENT

LES AUTRES I]EPAETEMENIS 9 Agents de 58 Agents dfLE- z Agents de
LES PLUS REPRESENTES LOIRE-ATLANTIQUE DE-FRANCE SARTHE
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NOMBRE
DAGENTS
RECRUTES

PAR STATUT

ET TYPE DE POPULATION

kA

BIATSS  ENSEIGNANTS

LE RECRUTEMENT €

303

RECRUTEMENTS

\ agents >
' contractuels

15
a9 e NI R
t 36 22 36 47

T - __ pUSIES non pOSIES pOSIES
130 149 permanents permanents subventionnés
8 q . 8 c C'est le nombre d'agents parmi les 303 recrutés
Parmi les agents fonctionnaires enseignants recrutés, A P : .
" 208 Ay At qui étaient bénéficiaires d'une reconnaissance
7 'ont été sur un poste de catégorie supérieure (MCF et PR).

de la qualité de travailleur handicapé.

{RAPPORT SOCIAL UNIQUE Université d Angers 2021}

r17



3.
ESPARCOURS
PROFESSIONNELS
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NOMBRE
OF DEPARTS
PAR POPULATION

PAR NATURE
DES DEPARTS

A

BIATSS  ENSEIGNANTS

POIDS
DES DEPARTS

PAR NATURE
DES DEPARTS

LES PARCOURS PROFESSIONNELS

t ) ” t ”

13 2 68 11l 18 13 I 6 2 7 1

Fin de ~ Départ Rupture
contrat Retaie provisoire conventionnelle

Mutation Démission

11,3, 00 5T ST 7/ 13,21

Départ Rupture

R

Mutation

Finde
contrat prVISUIfE conventionnelle

Retraite Démission

{RAPPORT SOCIAL UNIQUE Université d Angers 2021}
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AVANCEMENT GLOBAL

PAR TYPE DE POPULATION

S[]IT S[]IT

138 195
@ AGENTS @ AGENTS 38! AGENTS AGENTS % AGENTS AGENTS % AGENTS
i HeF

N | Biatss Biatss
CatA (at.B
195

121
AVANCEHENT ,
DECHELON
EN NOMBRE DAGENTS ﬂ R l

A

BIATSS ~ ENSEIGNANTS Biatss
Cat.A Cat.B Cat.C 2! degré

Biatss Biatss PR NCF Enseignants Contractuels

S[]IT SO S[]IT SO

Enseignants
2 degré

Contractuels

AVANCEMENT
DE GRADE/CORPS

PAR TYPE DE POPULATION
EN NOMBRE D'AGENTS

i 4 4

Biatss Biatss Biatss P Ensmgnunts
CatA (at.B Cat.C 4 degré

des agents titulaires (enseignants
et BIATSS), ont bénéficié d'une évolution
de carriére en 2021, soit 442 agents.
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C’est le nombre de contractuels
titularisés par concours en 2021.

Lavancement au sein
d'un corps se décline
en grade et en échelon.



1.
A FORMATION
DFS PERSONNELS




En raison de la pandémie, le nombre
de formations effectuées en 2020

a baissé de fagon vertigineuse.

La hausse importante constatée

en 2021 n'est donc pas significative.

* 8 161 heures .

par rapport & 2020 18 n 0 0 E Cest le budget
consacré &

+ 1439 heures o foation

par rapport & 2019

DE FORMATION
DISPENSEES
EN2021
0/ des personnels & 120/ des personnels []NT SUlVl AU M[]lNS 6 52 E;;E?%EEEE%E{E;HO”
0 0 " INEFORHATONENZ02L T
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FORMATIONS
DONT 15 NOUVELLES

REPARTITION
DES FORMATIONS
EN NOMBRE

DE STAGIAIRES

PAR DOMAINE

hA

M 0

En permanente évolution, le plan

de formation des personnels est le fruit
d'une réflexion et d'un travail collectif
menés au sein de la Commission
formation pour mettre la valorisation

et le développement des compétences
au ceceur des préoccupations et au service
de l'évolution des métiers. Il comprend :

Un stagiaire est

une méme personne
qui peut suivre plusieurs
stages dans une année.

poo

% M9 8 U 3

212

BIATSS  ENSEIGNANTS

Développement
des compétences
professionnelles

Hygiéne,
sécurité et
environnement

Informatique
et bureautique

Préparation

Langues
aux concours

LA FORMATION DES PERSONNELS £\

11 THEMATIQUES

« Egalité professionnelle et prévention

des discriminations
- Efficacité professionnelle
« Développement personnel
+ Management

« Budget, finance, comptabilité

« Communication
» Concours et mobilité

» Environnement de la recherche

« Sécurité et prévention
- Pédagogie universitaire

« Formation pour publics spécifiques

REPARTITION
DES FORMATIONS
EN NOMBRE
D'HEURES

PAR DOMAINE

4 AXES

« Formations sécurité et prévention

« Formations & distance

- Formations pour accompagner
les enseignants dans 'enseignement
a distance

 Formations pour sensibiliser d la lutte
contre les discriminations et pour
I'égalité professionnelle

5 PARCOURS

« Managers 1 (houveaux managers)

« Managers 2 (approfondissement)

« Agents d’accueil

« Maitres de conférences stagiaires

* Maitres de conférences déja titularisés

4
% l'@ o Co
G50 0 1665 57 LU W1 5 105 Bl 8

Développement
des compétences
professionnelles

Hygine,
sécurité et
environnement

Informatique
et bureautique

Préparation

Langues
auX concours

{RAPPORT SOCIAL UNIQUE Université d Angers 2021} { 23



5.

REMUNERATIONS
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La masse salariale est principalement
composée des dépenses liées

aux rémunérations des personnels

telles les remunérations principales,

les primes et indemnités, les charges
employeurs, les impots et taxes assis

sur les rémunérations. D'autres dépenses
connexes la composent également

et correspondent pour l'essentiel

a des prestations sociales.

135 282 154
FUROS

REPARTITION
DE LA MASSE
SALARIALE

EN KILO-EURO

REPARTITION

DES REMUNERATIONS
BRUTES

DES PERSONNELS
PERMANENTS

EN KILO-EURO
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LES REMUNERATIONS =
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(ccessoires indemnités

T
e

5188 5931

Charges
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‘I\'D
[
o=

(@@

I
o
[= o
[N
o

Prestations
sociales

0

Traitement Rémunérations Primes et

brut

accessoires indemnités

Charges

Prestations
sociales

Les emplois permanents sont ceux qui
correspondent d une activité normale

et habituelle de Fadministration. Ills peuvent étre
pourvus & temps complet ou & temps non complet. 0

C'est la part de
la masse salariale

dans le budget global
de I'Université d’Angers.

3,3

C’est I'évolution
du montant de
la masse salariale
entre 2020 et 2021.
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31 690€
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VERSES AU TITRE

DE LA GIPA REPARTITON AEPRTITION
DFS BENEFICINIRES DFS SOMMES VERSEES
AU TITRE DE LAGIPA

PAR SEXE

La Garantie individuelle du pouvoir

d'achat a pour but de compenser DE I_A GlPA
la perte de pouvoir d’achat des

agents si leur rémunération a peu PAR SEXE
augmenté au cours des 4 derniéres

années. Un agent peut en bénéficier si

l'évolution de son traitement indiciaire

est inférieure, sur une période de

4 ans, d celle de l'indice des prix a
la consommaition. Elle est versée

automatiquement. FEMME  HOMME 25 25 17858€ 19 832€

C'est le montant du supplément C'est Iq masse sqlqriqlg bryte annuelle

familial de traitement versé cumulee’des’ Je remuner.qtlon§ .

au personnel permanent en 2021, les plus élevées. Celle-ci est répartie
entre 8 hommes et 2 femmes.
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C00T DE LHEURE
J ENSEIGNEMENT
PAR CORPS

TITULAIRES

HORS HEURES COMPLEMENTAIRES

FACTEURS
PRINCIPAUX

D'EVOLUTION
DE LA MASSE
SALARIALE

POUR LES ENSEIGNANTS

188 € 221E  226¢

PROFESSEUR DES LVCEES
PROFESSIONNELS

PROFESSEUR PROFESSEUR
CERTIFIE D'EPS

AUGMENTATION DU NOMBRE
DE CONTRACTUELS

La progression de la masse salariale est principalement
due d la hausse du nombre de personnels contractuels
(+57,3 ETP) puisqu’elle représente 47% (1 982 000 €)

de la hausse constatée en 2021.

AUGMENTATION DES PRIMES
ET INDEMNITES

Ensuite, les indemnités et primes ont fortement augmenté
(415 000€), principalement en raison de 'augmentation
de la prime de recherche et d'enseignement supérieur

et de la prime d’enseignement supérieur (210 000<€).

LES REMUNERATIONS =

26  251¢€ 344 €

PROFESSEUR MAITRE DE PROFESSEUR
AGREGE CONFERENCES DES UNIVERSITES

AUGMENTATION DES HEURES
COMPLEMENTAIRES ET VACATIONS

Enfin, on constate une augmentation de 517 000€
sur les heures complémentaires et les vacations hors charges.

AUGMENTATION MECANIQUE
DES CHARGES PATRONALES

Elles comptent pour 1339 000€.

La loi relative aux libertés et responsabilités des universités (LRU) qui prévoit que toutes les universités accédent a lautonomie, dans les domaines
budgétaires et de gestion de leurs ressources humaines, a eu pour conséquence le transfert de la masse salariale Etat sur le budget

de I'établissement.

22—
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REPARTITION
DES ACTEURS
DE LA

PREVENTION

LES ACTEURS
DELA

PREVENTION

membres du CHSCT

dont 6 titulaires
et b suppléants

BILAN DES ACTIVITES DU CHSCT EN 2021

- 3 visites de sites effectuées
+ 0 danger grave et imminent signalé
« 3 consultations :

- 3 sur des projets daménagements
importants modifiant les conditions de santé
et de sécurité ou les conditions de travail

- 0 sur des projets importants d'introduction
de nouvelles technologies

« 17 avis rendus

ANOTER

»r—>

La quotité de travail s'entend par mois
» 20% représentent 4 jours par mois

« 15% représentent 2,5 jours par mois

+ 10% représentent 2 jours par mois

- 5% représentent 1 jour par mois

* 2% représentent 3 heures par mois

LA SANTE T LA SECURITE {3

conseillers de prévention

dont 1 conseiller de prévention établissement

et 13 conseillers de prévention de composantes et services communs

assistants de prévention
dont 70 membres de I'UA

et 7 membres d établissements partenaires (5 CNRS, 1 INSERM et 1 INRAE]

REPARTITION DES ASSISTANTS DE PREVENTION
SELON LEUR QUOTITE DE TRAVAIL

CONSACREE A LEUR MISSION
D'ASSISTANT DE PREVENTION

L

25

2h b 5% 10%

15% 0% 50% 100%

Le CHSCT

Il contribue & la protection de la santé
physique et mentale des agents, d la sécurité
et & lamélioration des conditions de travail,
en veillant & l'observation des prescriptions
légales & 'égard des personnels et usagers.

Les conseillers de prévention

Il sagit des directeurs de service

de composantes et des responsables
administratifs de services communs.
lls animent la coordination de

la prévention dans leur structure.

Les assistants de prévention
Présents dans chaque unité de
travail, ils s‘assurent de l'application
des régles en matiere de santé

et de sécurité au travail et assistent
et conseillent leur directeur.

{RAPPORT SOCIAL UNIQUE Université d Angers 2021}

Autres acteurs de la prévention :
« la Direction de la prévention
et de la sécurité
« la Direction des ressources humaines
« le Service de santé au travail
universitaire

(29



l 1
NOMBRE AEPARTITION

D'AGENTS FORMES DES ACCIDENTS 31
0U SENSIBILISES TRAVAIL/TRAJET ACCOENTS

ASHNTE
330

!
ET A LA SECURITE
: AGENTS

TRAVAIL/TRAJET Ac c I n E N TS
FT DES MALADIES
OROFESSIONNELLES """ ETMALADIES

PAR CATEGORIE

ET SEXE
MALADIE

J TRAVAIL

1 ACCIDENTS

PROFESSIONNELLE
(AU TABLEAU)

DE TRAJET
A 1 ACCIDENTS
DE TRAVAIL
FEMME  HOMME u

ACCIDENT MORTEL
RECONNU IMPUTABLE
AU SERVICE
agents sensibilisés agents formés
dont 101 qux gestes dont 46 sauveteurs
qui sauvent et 101 secouristes du travail A
aux risques incendie t
9 1 2 5

. . - ; d’'une unité de travail ainsi
de discriminations et de harcélement, professionnels (DUERP).

p - ‘% que les actions mises en ceuvre
dont 1 émanant d'un membre du personnel. pour minimiser ces risques.

C’est le nombre de signalements faits , - DUERP : lls recensent [ensemble
d la Cellule d’écoute et d’accompagnement C'est le nombre de documents []EH N |.|-| UN des risques auxquels peuvent
des victimes de violences sexistes et sexuelles uniques d'évaluation des risques étre confrontés les agents

-
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LE SERVICE,
DE SANTE

AU TRAVAIL

399

VISITES
DES MEDECINS
DU TRAVAIL

LE SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL
UNIVERSITAIRE (SSTU)

Les missions du SSTU sont assurées

par une équipe pluridisciplinaire comprenant :
- une directrice-médecin de travail,

- un médecin du travail,

- une psychologue clinicienne (20% ETP),

+ une psychologue du travail (80% ETP),

- une assistante de service social,

- une secrétaire,

- une infirmiére.

20 21,6%

11,3% 127

1

REPARTITION
DES VISITES
MEDICALES

PAR NATURE
DES VISITES

80 86

\ SANTE £T LA SECURITE £
LES MEDECINS DU TRAVAIL

lIs ont pour mission d'éviter toute altération

de la santé des personnels du fait de leur travail.
lls ménent des actions de santé au travail dans
le but de préserver la santé physique et mentale
des agents tout au long de leur parcours
professionnel. Ils agissent uniquement dans
l'intérét exclusif de leur sécurité et de leur santé.
D'aprés 'OMS, la santé est un état de complet
bien-étre physique, mental et social, et ne
consiste pas seulement en une absence

de maladie ou d'infirmité.

188%

8,37

)

137

)

0.7%

4

3 15

Ao demande
du médecin
du trovail

Visites
périodiques

ko demande
de [agent

Premiéres
visites

Réorientation
aprés entretien
infirmier

ko demande
de ladministration

De reprise
aprés maladie

Agents
hors UK

C’est le nombre
d'agents regus
par linfirmiére.

agents regus

par la psychologue
du travail

(144 entretiens)

agents regus

clinicienne
(183 entretiens)

o] FE L

par la psychologue

agents regus
par les
psychologues
du SSTU.

[
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L ORGANISATION ETLE TEMPS DE TRAVAIL

Aprés une année d’expérimentation en 2018-2019, Adopté en CHSCT et en CT en juin 202], et voté
un premier cadre de télétravail mis en place en CA le 8 juillet 2021, il est le résultat d’'un travail
en 2019-2020, plusieurs périodes de télétravail mené tout au long de 'année universitaire
contraint imposées par la crise sanitaire de 2020-2021 par un groupe de travail paritaire,

la covid-19, la modification du décret relatif composé de représentants de ladministration
aux conditions et modalités de mise en ceuvre du et des personnels.

télétravail dans la fonction publique, un nouveau
cadre de télétravail pour les personnels Biatss
est entré en vigueur au 1° septembre 2021.

REPARTITION
DES AGENTS
EN TELETRAVAIL
REGULIER

PAR SEXE

A R 94 33 172

FEMME  HOMME

L
TELETRAVAIL

Contractuels Titulaires

S Lagent peut télétravailler de maniere :
agents en télétravail dérogatoire A NUTER « réguliére : jours de télétravail fixes au cours de la semaine ou du mois,
pour raisons de santé  occasionnelle : jours flottants de télétravail par semaine, par mois ou par an,
dont 7 femmes et 3 hommes. « exceptionnelle : sur décision du président de UA dans le cadre de situations bien
)))—> particuliéres (pandémie, catastrophes météorologiques, industrielles...),

- dérogatoire : pour raisons de santé.
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NOMBRE DE JOURS FVOLUTION & 3

DEPOSES ET INDEMNISES DES OUVERTURES ::: L 3

PAR AN I]E CET a0 S A0
EN NOMBRE DE COMPTES 2021 — 42

J[]UHS J[]IJHS
DEPOSES  INDEMNISES

604 400 437 460 926 434 1659618 1745 80O HEPAH"“[]N

201 A A 20 m [] ES [:E]' 4 4% 30% 26%
I OUVERTS - 165 LPIES - 113 (WIS - 95 COIPE

EVOLUTION DU NOMBRE DE CET
LT DE JOURS DISPONIBLES EN STOCK — 1

W ow m B B L [H-l] N
CONPIES ~ COMPTES~ COMPTES w&s ) ngCY:EgGSOREN ST0CK 13},%39 | 1%&%4 I ‘1}16%9\
l‘b 4% 4

SOIT SO SO SO

3153

SO
30471

les personnels BIATSS, titulaires ou contractuels A a
P été fermé et 48 comptes

JOURS JOURS JOURS JOURS A N[]TEH employés de maniére continue depuis au moins

JOURS

3366 4361 4973 ~ Le Compte épargne temps (CET) permet d tous En 2021, aucun CET n'a
contenaient 0 jour.

un an, d'accumuler des droits & congé rémunéré . PR
a7 2018 2019 2 01 ou de bénéficier d’'une rémunération (immédiate 288 jOUF? ont été pris
») > ou différée) en contrepartie des congés non pris. eén conges.
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1 ,
o LORGANISATION ETLETEMPS DE TRAVAIL 0

T DES AGENTS SELON 90’
LA DUREE DE TRAVAIL - 81% snn

I TEMPS COMPLET TEMPS PARTIEL CHOISI TEMPS NON COMPLET
r NOMBRE D'AGENTS
A DUREE N e 4, A A
DF TRAVAIL )\R -

[ :
DART DES AGENTS i 18% | 13y

S = 69 AGENTS DONT

A TEMPS PARTIEL 2B IS - DI - S8 1N

EHUIS' 540/ des agents a temps partiel ‘ 820/ des agents & temps
travaillent sur 4 jours, partiel choisi

PAR CATEGORIE 0 soit 80% d'un temps complet. 0 sont des femmes.

résulte d'un choix de l'agent. Il peut étre soumis & l'avis hiérarchique du supérieur comme tel. Dans ce cas, la fraction de temps non-complet n'est
hiérarchique (sur autorisation) ou étre de droit (& l'occasion de la naissance ou pas choisie par lagent, mais associée au poste créé par luniversité.
de l'adoption d'un enfant, pour donner des soins & un conjoint, enfant ou ascendant,

2» > ou en qualité de travailleur handicapé).

(Ex : les contractuels & contrat unique ont un support de poste & 50

Le temps partiel choisi est une réduction individuelle du temps de travail qui Les agents a temps non complet sont affectés sur des postes créés
ou 70%).
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NOMBRE DE JOURS
D'ABSENCE POUR

, 15 009
RAISON DE SANTE

JOURS
D'ABSENCE

LT HORS RAISON
DE SANTE

PAR TYPE DE POPULATION

BIATSS

REPARTITION
DES JOURS
DABSENCE
POUR RAISON
DE SANTE

PAR TYPES
DE POPULATION

<@ C)
<
() ()
| 'll

o5 57119 T 1087 513

3602 1633

ENSEIGNANTS

REPARTITION
DES JOURS
JABSENCE

ce DF SANTE

25[] 225 PAR TYPES

ET D’ABSENCE

i Congé Congé Congé
dAecngSincte longue longue mu]u?i]e
durée maladie ordinaire

DE POPULATION
. ET D'ABSENCE

Congé

grave

maladie

HORSRAISON |
@ ' {
8 968

L
6%

@ ©
2262 105 50 40

Congé futres

onngQ pour Congé
ormation ou paternité
recherche

(CFP.CRCT,CPP)

maternité/

pathologique absences

36 |

Congé de longue durée (CLD) : il peut étre attribué apres
avis obligatoire du comité médical en cas de maladie
grave (cancer, maladie mentale). L'obtention du CLD est
soumise & conditions et sa prolongation & des contréles
médicaux réguliers. Le congé peut durer jusqu'd 5 ans
pendant lesquels I'agent est rémunéré 3 ans a plein
traitement indiciaire, et 2 ans & demi-traitement.

ANOTER

»—>
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Congé de longue maladie : le fonctionnaire
(stagiaire ou titulaire) a droit & des congés

de longue maladie lorsquiil est constaté que

la maladie le met dans limpossibilité d’exercer
ses fonctions, rend nécessaire un traitement

et des soins prolongés et présente un caractére
invalidant et de gravité confirmée.

Congé de grave maladie : 'agent contractuel de droit
public (ou stagiaire/titulaire d’'un emploi de moins de

28h par semaine) qui justifie d'au moins trois ans de
service, peut étre placé en congé de grave maladie, aprés
avis du comité médical, lorsque la maladie le met dans
limpossibilité d'exercer son activité, nécessite un traitement
et des soins prolongés et présente un caractere invalidant
et de gravité confirmée.



NOMBRE D'AGENTS
AYANT EU AU MOINS

[ ORGANISATION ETLE TEMPS DE TRAVAIL €3

SOIT i L SOIT

32,38% 181 ENSEIGNANTS PRIV
UNE ABSEN[:E DE LEFFECTIF ” My P ,S ISR )| DE LEFFECTIF
POUR RAISON TOTAL BTSS It TOTAL ENSEGNANT
ED-II-E ggsf—ERAISON (- 1’55% par rapport & 2020) (- ﬂ,E% par rapport & 2020)

NOMBRE D'AGENTS
AYANT EU AU MOINS
1 JOUR D'ABSENCE
POUR RAISON

DE SANTE

PAR TYPES DE POPULATION
ET D'ABSENCE

NOMBRE D'AGENTS
AYANT EU AU MOINS
1 JOUR D'ABSENCE
HORS RAISON

DE SANTE

PAR TYPES DE POPULATION
ET D'ABSENCE

i t L S ﬂ f

1 t ! ” K ” ” t
“ ” 9 6 [ 3 5 208 117 11 10 U 19 o1 2 0
Congé (ongé Congé Congé

hccident ﬂ Congé pour Congé Congé. Jutres
. longue longue maladie rave format c maternité/
BIATSS  ENSEIGNANTS de service du?ée mu|gdie ordingire m%ludie [:[e"gﬁelpcnhgu paternité bathlogiué absences

(CFP CRCT.CPP)

) ) 4 CFP : congé de formation professionnelle
agents ont été o =N clFoueanageid qggnts CRCT : co?\gé pour recherghes
absents pour raison (?yqnt euune qbsencg Sz ou conversions thématiques
de santé ou hors raison a un congé de maladie (réservé aux enseignants)
de santé en 2021. 0 ordinaire (CMO) parmi = =5  CPP:congé pour projet pédagogique

toutes les raisons de santé. (réservé aux enseignants)
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) 7892
REPARTITION . s e
DES JOURS 10134 = 4 875
' 2913
I]ABSEN[:E JOURS DABSENCE 2 242 JOURS DABSENCE 1902
AR STATUT POUR RAISON DE SANTE RS HORS RAISON DE SANTE s JOURS
(D L) —
'y '
Contractuels Titulaires Contractuels Titulaires
NOMBRE MOYEN
DE JOURS I
DABSENCE _ I e
P o G 072 694 030 258 389 UZB 012 010 002 026 064 113
09 0% 409 09 0% 4019 5059 60 039 d0M9 5059 60 039 d0K9 50159
. Congés .
enie o o s

C'est le nombre moyen
de jours d'absence
constatée pour

les titulaires.

85 »
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C’est le nombre moyen
de jours d'absence
constatée pour

les contractuels.

@ 72 JIURS

C'est le nombre moyen
de jours d'absence
constatée par an

et par agent.



1.
' ACTION SOCIALE

FTLE DIALOGUE
SUCIAL




REPARTITION |
DES DEPENSES i
RELATIVES

ALACTION SOCIALE

EN EUROS

el 20%
17%

6%

128253 155612 2121854 150334 48824

i e qux pai
['enfance et vacances, denfants en  agentsen Restauration
situatio e lramilial,

NOMBRE DE JOURS
NON TRAVAILLES
POUR FAITS

DE GREVES

PAR SEXE

JOURS

POUR LES HOMMES

3

JOURS

POUR LES FEMMES

o DEPENSES
RELATIVES A LACTION SOCIALE
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C'est le nombre de jours non travaillés
au cours de 'année 2021 pour faits de gréves.



REGLEMENTATION

Références réglementaires
« Loi n° 2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation
de la fonction publique (article 5).

- Décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif
a la base de données sociales et au rapport social
unique dans la fonction publique.

« Arrété du 7 mai 2021 fixant pour la fonction publique
de [Etat la liste des indicateurs contenus dans
la base de données sociales.

Le Rapport social unique (RSU) a remplacé depuis
le 1°" janvier 2021 le bilan social annuel. Il comporte
des indicateurs organisés selon 10 thématiques
qui sont issus d'une Base de données sociales (BDS)
a créer :
1. Lemploi
. Le recrutement
. Les parcours professionnels
. La formation des personnels
. Les rémunérations
. La santé et la sécurité au travail
. Lorganisation du travail
et 'amélioration des conditions
et de la qualité de vie au travail
8. L'action sociale et la protection sociale
9. Le dialogue social
10. La discipline

NoOOh~WN

Eléments de contexte a prendre en compte

Le décret est entré en vigueur le 1°" janvier 2021

mais il Ssaccompagne d'un calendrier transitoire :

« la Base de données sociales (BDS) doit étre mise
en place au plus tard le 31 décembre 2022.

« le Rapport social unique (RSU) portant sur les années

2020, 2021 et 2022 est élaboré a partir
des données disponibles.

SIGLES

 AENES : Administration de I'Education nationale
et de 'Enseighement supérieur

e ALM : Angers Loire métropole

e ASM : Assistant de médecine

* ATER : Attaché temporaire d'enseignement
et de recherche

« BDS : Base de données sociales

 BIATSS : personnels de Bibliothéques, ingénieurs,
administratifs, techniciens, sociaux et de santé

 CA : Conseil dadministration

e CDAPH : Commission des droits et de 'autonomie
des personnes handicapées

» CET : Compte épargne temps

e CHSCT : Comité hygiéne, sécurité et conditions
de travail

» CFP : Congé de formation professionnelle

* CGM : Congé de grave maladie

e CLD : Congé de longue durée

* CLM : Congé de longue maladie

e CMO : Congé de maladie ordinaire

» CPP : Congé pour projet pédagogique

* CRCT : Congé pour recherches ou conversions
thématiques

e CT : Comité technique

 DAF : Direction des affaires financieres

* DAGJI : Direction des affaires générales, juridiques
et institutionnelles

» DAV : Direction de l'audiovisuel

e DCACE : Doctorants contractuels d activité
complémentaire d'enseignement

¢ DCOM : Direction de la communication

* DDN : Direction du développement du numérique

» DEG : Droit, économie et gestion

« DEVEC : Direction des enseignements, de la vie
étudiante et des campus

* DGS : Direction générale des services

« DI : Direction de l'international

 DPE : Direction du pilotage et de I'évaluation

e DPIL : Direction du patrimoine immobilier
et de la logistique

» DPS : Direction de la prévention et de la sécurité

* DRH : Direction des ressources humaines

* DRIED : Direction de la recherche, de l'innovation
et des études doctorales

* DUERP : Document unique d'évaluation des risques
professionnels

ANNEXES

* E : Enseignant
* EC : Enseignant-chercheur
» ECER : Enseignant chercheur contractuel
de I'enseignement et de la recherche
« ETP : Equivalent temps plein
* GIPA : Garantie individuelle du pouvoir d’achat
* HeTD : Heure équivalent Travaux dirigés
* IAE : Institut dadministration des entreprises
* ITRF : Ingénieur et personnel technique
de recherche et de formation
* IUT : Institut universitaire de technologie
o LLSH : Lettres, langues et sciences humaines
* LRU : loi relative aux libertés et responsabilités
des universités
* MCF : Maitre de conférences
e MCU-PH : Maitre de conférences-Praticien
hospitalier
 PAST : Professeur associé
* PHU : Praticien hospitalo-universitaire
* PLP : Professeur des lycées professionnels
* PR : Professeur des universités
* PRAG : Professeur agrégé
 PRCE : Professeur certifié
* PUPH : Professeur universitaire-Praticien hospitalier
* RPS : Risques psycho-sociaux
* RSU : Rapport social unique
e SCAFOP : Service commun de l'alternance
et de la formation professionnelle
* SCD : Service commun de la documentation
» SSTU : Service de santé au travail universitaire
» SSU : Service de santé universitaire
» SUAC : Service universitaire de l'action culturelle

» SUAPS : Service universitaire des activités physiques

et sportives

* TD : Travaux dirigés

* SUIO-IP : Service commun d’information,
d'orientation et d’insertion professionnelle

» TMS : Troubles musculo-squelettiques

* UA : Université d’Angers

 UFR : Unité de formation et de recherche

* PUPH : Professeur des universités - praticien
hospitalier
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