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DELIBERATION CA056-2022

Vu le code de I'’éducation, notamment ses articles L.123-1 a L.123-9, L.712-6-1 et L.719-
7

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de I'Université d’Angers ;

Vu les statuts et réeglements de I'Université d'Angers, tels que modifiés le 30 septembre
2021 ;

Vu la délibération n°® CA003-2020 en date du 17 février 2020 relatif a I"élection du
Président de I'Université d’Angers ;

Vu les convocations envoyées aux membres du Conseil d’Administration le 28
juin 2022

Objet de la délibération : Lignes directrices de gestion indemnitaires des
personnels BIATSS titulaires

Le Conseil d’Administration, réuni en formation pléniére le jeudi 7 juillet 2022,
le quorum étant atteint, arréte :

La revalorisation des minima IFSE du personnel BIATSS sur la période 2022-2027
est approuvée.

Cette décision est adoptée a la majorité avec 19 voix pour, 3 oppositions et 5
abstentions.

La fusion des parts principale (obligatoire) et spécifique (facultative) de I'IFSE en une
seule part principale obligatoire et la précision des activités prises en compte dans la
part complémentaire facultative n'ont pas été soumises au vote des administrateurs.

Fait a Angers, en format électronique

Christian ROBLEDO
Président de I'Université
d’Angers

Signé le 12 juillet 2022

La présente décision est exécutoire immédiatement ou aprés transmission au Rectorat si elle revét un caractére réglementaire. Elle
pourra faire 'objet d'un recours administratif préalable auprés du Président de I'Université dans un délai de deux mois a compter
de sa publication ou de sa transmission au Rectorat suivant qu'il s'agisse ou non d’une décision a caractére réglementaire.
Conformément aux articles R421-1 et R421-2 du code de justice administrative, en cas de refus ou du rejet implicite consécutif au
silence de ce dernier durant deux mois, ladite décision pourra faire I'objet d'un recours auprés du tribunal administratif de Nantes
dans le délai de deux mois. Passé ce délai, elle sera reconnue définitive. La juridiction administrative peut étre saisie par voie
postale (Tribunal administratif de Nantes, 6 allée de I'lle-Gloriette, 44041 Nantes Cedex) mais également par I'application «
Télérecours Citoyen » accessible a partir du site Internet www.telerecours.fr

Affiché et mis en ligne le : 13/07/2022

Présidence de I'Université d'Angers
40 rue de Rennes | BP 73532 1 49035 ANGERS cedex 01
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Revaloriser des minima indemnitaires IFSE sur la période 2023-2027.

Les minima indemnitaires de I'IFSE sont attachés aux fonctions usuelles exercées dans
I’établissement, c’est-a-dire celles qui sont intégrées aux groupes de fonctions les moins
élevés de chaque corps.

La trajectoire indemnitaire envisagée dans le tableau ci-dessous est conditionné par
I'accompagnement budgétaire correspondant du MESRI. Le rythme d’atteinte de
I’horizon indemnitaire 2027 pourra étre adapté en fonction des dotations.

PERSONNES TITULAIRES Projection des minima indemnitaires 2022-2027 (temps plein)
FILIERE CORPS 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Cible 2027 | Horizon MESRI 2027
Ingénieur de recherche 7 680,00 €| 7680,00€ 8004,00€ 8700,00€ 9200,00€ 9900,00€| 10500,00 € 10 426,00 €
Ingénieur d'études 5664,00€| 5664,00€| 631500€ 6800,00€f 7100,00€| 7400,00€| 7600,00€ 7 505,00 €
ITRF Assistant ingénieur 4944,00€[ 4944,00€| 5208,00€f 5600,00€ 6000,00€ 6400,00€ 6400,00¢€ 6 267,00 €
Technicien 4680,00€[ 4680,00€ 4800,00€f 5000,00€| 5200,00€ 5400,00€| 5400,00€ 5202,00 €
Adjoint technique 3425,00€| 3425,00€| 3504,00€ 3600,00€| 3700,00€ 3750,00€ 3800,00€ 3641,00 €
Conservateur général 10 884,00 €| 10 884,00 €| 11 500,00 €| 12 200,00 €[ 13 000,00 €| 13 500,00 €| 14 000,00 € 13 827,00 €
Conservateur 7752,00€| 7752,00€ 8500,00€ 8750,00€ 9200,00€| 9600,00€ 9000,00€ 8917,00 €
BIBLIOTHEQUE |Bibliothécaire 6315,00€| 6315,00€| 6315,00€| 6800,00€f 7100,00€| 7400,00€| 7600,00€ 7 505,00 €
Bibliothécaire adjoint spécialisé 5070,00€[ 5070,00€ 5070,00€ 5150,00€| 5300,00€ 5400,00€| 5400,00€ 5202,00 €
Magasinier 3640,00€| 3640,08€| 3672,00€ 3700,00€f 3730,00€ 3750,00€ 3800,00€ 3641,00 €
Attaché d'administration de I'Etat 5664,00€| 5664,00€| 631500€ 6800,00€f 7100,00€| 7400,00€ 7600,00€ 7 600,00 €
Assistant des services sociaux 6315,00€| 6315,00€| 6315,00€| 6800,00€ 7100,00€| 7400,00€ 7600,00€ 7 505,00 €
ATSS Infirmiére de I'ENES 5564,00€| 5564,00€| 6315,00€| 6800,00€f 7100,00€| 7400,00€ 7600,00€ 7 505,00 €
Secrétaire d'administration de I'ENES 4680,00€[ 4680,00€ 4800,00€f 5000,00€ 5200,00€ 5400,00€| 5400,00€ 5202,00 €
Adjoint administratif de I'ENES 3425,00€| 3425,00€| 3504,00€ 3600,00€f 3700,00€ 3750,00€ 3800,00€ 3641,00 €
Plafond
FILIERES EMPLOI FONCTIONNEL 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 ] .
réglementaire IFSE
Directeur général des services 21672,00 €] 21 672,00 €| 23 004,00 €| 24 000,00 €[ 25 000,00 €[ 26 000,00 €| 27 000,00 € 47 770,00 €
ADMINISTRATIVE [Agent comptable 17 004,00 €| 17 004,00 €| 18 000,00 €| 19 000,00 €| 20 500,00 €| 22 000,00 €| 23 000,00 € 31450,00€
Administrateur de 'ENESR 15 204,00 €| 15 204,00 €| 16 008,00 €| 17 000,00 £| 18 000,00 €] 19 000,00 €] 20 000,00 € 32130,00 €
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