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DELIBERATION CA136-2017

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de I’'Université d’Angers
Vu les articles L123-1 a L123-9 du code de I"éducation

Vu le livre VII du code de I'éducation et notamment son article L719-7

Vu le code des statuts et réglements de I'Université d'Angers

Vu les convocations envoyées aux membres du conseil d’administration le 04 décembre
2017,

Objet de la délibération Convention Faculté des Sciences / Lycée Jean Moulin a Angers

Le conseil d’administration réuni le 14 décembre 2017 en formation pléniére, le quorum
étant atteint, arréte :

La convention de formation relative & la LP Maitrise de I'énergie, de I'électricité et développement

durable est approuvée.

Cette décision est adoptée a l'unanimité avec 28 voix pour.

Fait & Angers, le 15 décembre 2017

Pour le préside par déléggtion,
Le directeyf’ gen¢ral des strvices

La présente délibération est immédiatement exécutoire, Elle pourra faire l'objet d’un recours administratif
préalable auprés du Président de I'Université dans un délai de deux mois a compter de sa publication.
Conformément aux articles R421-1 et R421-2 du code de justice administrative, en cas de refus ou du rejet
implicite consécutif au silence de ce dernier durant deux mois, ladite décision pourra faire l'objet d'un recours
auprés du tribunal administratif de Nantes dans le délai de deux mois. Passé ce délai, elle sera reconnue definitive.

Affiché le : 22 décembre 2017 / mise en ligne le : 22 décembre 2017

Présidence de I'Université d'Angers
40 rue de Rennes - BP 73532 | 49035 ANGERS cedex 01 | Tél. 02 41 96 23 23 | Fax 02 41 96 23 00
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CONVENTION DE FORMATION

UNIVERSITE D’ANGERS — Lycée Jean Moulin

Entre :
L'Université d’Angers, 40 rue de Rennes — BP 73532 — 49035 Angers Cedex 01

Représentée par son Président, Monsieur Christian ROBLEDO

Ci-aprés désignée par les termes "I'Université" ou "la composante" ou "la composante de rattachement"
Et

Nom de I'établissement partenaire : Lycée Jean Moulin

Adresse de I'établissement : 1 place Jean Moulin, BP13049, 49017 ANGERS Cedex 02

Représenté par : Mme Catherine Gay-Boisson, Proviseure

"

Ci-aprés désigné par les termes "I'établissement”, "le partenaire" ou "l'établissement partenaire
Vu le Code de I'éducation ;

Vu l'arrété du 17 novembre 1999 relatif a la licence professionnelle ;

Vu I'arrété du 25 avril 2002 relatif au dipldme national de master;

Vu l'arrété du 1* ao(t 2011 relatif a la licence ;

Vu l'arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations conduisant a la délivrance des dipldmes

nationaux de licence, de licence professionnelle et de master ;

Vu l'arrété du 17 juillet 2017 accréditant I'Université d'Angers en vue de la délivrance des diplémes nationaux,

dont la licence professionnelle n® 20170920

Il est convenu ce qui suit :

Préambule :

Dans le cadre d'une politique de site et d’'une complémentarité de leurs objectifs en matiére de formation,

I'Université d’Angers et I'établissement partenaire décident, a I'occasion du contrat quinquennal 2017-2021,

d’actualiser leur partenariat concernant les formations listées en annexe 1.



Cette collaboration s’inscrit dans le respect de I'autonomie de chaque établissement.

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de préciser les modalités de mise en ceuvre et les dispositions financiéres
relatives a la formation de licence professionnelle suivante :
-Mention Maitrise de I'Energie, électricité, développement durable

parcours Génie thermique

et accréditée pour la période 2017-2021 a I'Université d'Angers par arrété du Ministere en charge de
I'Enseignement Supérieur et faite en partenariat avec I'établissement suivant :

Lycée Jean Moulin

Article 2 : Coordination générale des formations

Chaque formation concernée par la présente convention est rattachée a une composante dite de rattachement.
Cette composante est en charge du suivi administratif et pédagogique de la formation.
La composante concernée par les formations qui font I'objet de la présente convention est la Faculté des

Sciences de I'Université d'Angers

L'organisation des enseignements, le choix des programmes et des enseignants sont assurés par
I'établissement partenaire, en concertation avec I'Université d'Angers. Les enseignements se déroulent
conformément aux modalités définies dans le dossier d’accréditation pour la période 2017-2021. La maquette
de la formation est transmise par I'établissement partenaire et figure en annexe 2.

Chaque année avant le 15 septembre, I'établissement partenaire transmet a la composante de rattachement la
liste de I'ensemble de chargés d’enseignement et de leur titre ou dipldme, précisant les matieéres enseignées et

les volumes horaires associés.
Lorsque la formation implique des heures d’enseignement réalisées par des enseignants et enseignants-
chercheurs de I'Université d'Angers, il est établi chague année un décompte des heures effectuées. Ce

décompte s’exprime en heures « Equivalent Travaux Dirigés » (ETD).

Article 3 : Organisation pédagogigue

3.1 Désignation du jury d’examen et du jury de dipldme

Le président de I'Université d’Angers arréte annuellement la composition des jurys d’examens des formations

concernées par la présente convention. Les jurys d’examens sont présidés par un enseignant ou un enseignant-



chercheur de I'Université d’Angers.
Conformément aux articles L.613-1 et L.712-2 du Code de I'Education, le Président de I'Université d’Angers
nomme le jury des dipldmes de licence, de licence professionnelle et de master. Le jury de dipldme est présidé

par un enseignant ou un enseignant-chercheur de I'Université d’Angers.

Chaque jury est composé paritairement d’enseignants ou d’enseignants-chercheurs de I'Université d’Angers et
d’enseignants de I'établissement partenaire. Le président du jury a voix prépondérante.

Pour les licences professionnelles, le jury comprend pour au moins un quart et au plus la moitié, des
professionnels des secteurs concernés par la licence professionnelle, conformément aux dispositions de I'article

11 de l'arrété du 17 novembre 1999.

Le calendrier des examens et des dates de jury (session 1 et session 2) est défini par I'établissement
partenaire. Ce calendrier est transmis a la composante de rattachement de la formation en début d’année

universitaire.
Pour chaque réunion de jury d’examen ou de dipléme, le président du jury établit une liste d’émargement qui
est ensuite transmise au Directeur de la composante de rattachement. La liste d’émargement précise la date, le

lieu et la durée du jury.

3.2 Modalités de contrble des connaissances

Dans le cadre du contrle des connaissances, I'Université d’Angers veille au respect des dispositions prévues
dans les maquettes validées par la Commission de la formation et de la vie universitaire.

L’'organisation de ce contrdle (choix des sujets, correction des épreuves, gestion des résultats et organisation
matérielle) est assurée par I'établissement partenaire, en conformité avec les regles décrites dans la charte des

examens de I'Université d’Angers qui est communiquée au partenaire.

Les sujets d’examen sont proposés par |'établissement partenaire et validés par le président du jury de

I'Université d’Angers.

Les modalités de contrdle de connaissances doivent étre arrétées au plus tard a la fin du premier mois de

'année d’enseignement et ne peuvent étre modifiées en cours d’année.

3.3 Délivrance des diplémes
Les résultats aux examens sont communiqués a I'Université d’Angers pour I'édition du dipléme et des

documents s’y rattachant (annexe descriptive au dipldme, attestation de réussite).

L’établissement partenaire ne figure pas sur le diplome.

3.4 Convention et suivi de stage




1l n’y a pas d'étudiants en stage, la formation s'effectuant sous statut d'apprenti.

3.5 Suivi des étudiants

Afin de permettre a I'Université d’Angers de remplir ses obligations Iégales en matiére du suivi des étudiants,
les deux partenaires s'engagent a se communiquer chague année les informations relatives au taux de réussite,
a la poursuite d’étude et a I'insertion professionnelle des étudiants de la formation concernée par la présente

convention. Une synthése est assurée par les services de I'Université d'Angers a des fins de suivi des étudiants.

Article 4 : Organisation administrative

4.1 Modalités d’inscription des étudiants

L’établissement partenaire aide la composante de rattachement dans les démarches administratives nécessaires
a linscription de ses étudiants auprés de I'Université d’Angers. Seul le CAS 1 ci-aprés est retenu pour la

procédure d'inscription.

L’étudiant est inscrit individuellement, en présentiel, auprés de la composante de rattachement : sa fiche
d’inscription est accompagnée des pieces justificatives et du paiement a l'ordre de I'agent comptable de

I'Université d’Angers

Dans tous les cas, les inscriptions sont réalisées dans le respect du calendrier universitaire adopté chaque
année par les instances de I'Université d’Angers. Dées adoption, ce calendrier est transmis a I'établissement
partenaire. Ce calendrier fixe notamment les dates limites d’inscription dans une formation, les dates limites

d’annulation ou de modification des inscriptions.

4.2 Droits de scolarité
Les étudiants recrutés sont régulierement inscrits a I'Université d’Angers et y acquittent les droits de scolarité
fixés chaque année par arrété inter ministériel et le droit de médecine préventive dont le montant est fixé

chaque année par décret.

4.3 Droits et obligations des étudiants
Les étudiants inscrits a I'Université d’Angers dans le cadre du présent partenariat ont accés aux services

communs (SCDA, SUAPS, SUIO-IP et SUMPPS) dans les mémes conditions que les autres étudiants de
I'Université d’Angers.

Les aides a la mobilité étudiante sont assurées par le CFA dont dépend I'établissement partenaire.

Les étudiants de I'établissement partenaire, inscrits dans les formations relevant de la présente convention,



relevent de la section disciplinaire de I'Université d’Angers, dans les cas prévus a l'article R712-10 du Code de
I'éducation.
L'établissement partenaire transmet au président de I'Université d’Angers, sans délai, tous les éléments

nécessaires a la saisine de la section disciplinaire dés connaissance des faits.

4.4 Acces au Service Commun de Documentation et d’Archives (SCDA)

Les étudiants inscrits dans I'établissement partenaire dans une formation non couverte par la présente
convention, ainsi que les personnels de I'établissement partenaire ont accés au SCDA, sous réserve de leur
inscription individuellement tant qu'« usager extérieur » directement auprés du service et selon les conditions
définies par le SCDA.

Article 5 : Modalités de suivi des formations

Pour assurer I'administration et la gestion des formations concernées par la présente convention, un comité de
suivi pédagogique et un conseil de perfectionnement sont mis en place pour chacune d’entre elles.
Leur composition est actualisée annuellement selon le modele en annexe 3 et transmise au Directeur de la

composante de rattachement.

5.1 Le comité de suivi pédagogique

Le comité suivi est présidé par le président du jury et composé des enseignants issus de I'établissement
partenaire et participant aux enseignements de la formation.

Il se réunit au moins deux fois par an.

Un compte rendu des échanges et des préconisations est transmis au Directeur de la composante de

rattachement de la formation, a l'issue de chaque réunion.

Il a pour mission :

- d'organiser le bon déroulement des enseignements théoriques et le suivi des stages en collaboration avec
les services administratifs de la composante ;

- de définir les conditions de recrutement et d’accés aux formations concernées ;

- de sélectionner les dossiers de candidature aux formations concernées ;

- de valider les documents destinés a la communication externe.

5.2 Le conseil de perfectionnement

Le conseil de perfectionnement est présidé par le responsable de la mention de licence, de licence
professionnelle ou de master ou par le directeur des études. Il est composé au minimum du responsable de
formation de I'établissement partenaire, d'un professionnel et d’'un étudiant inscrit dans la formation. Ses
membres sont proposés par le président du jury de la formation.

Il se réunit annuellement.



Un compte rendu des échanges et des préconisations est transmis au Directeur de la composante de
rattachement de la formation et au chef d'établissement de I'établissement partenaire, a l'issue de chaque

réunion.

Il a pour mission :

- de suivre la formation au travers de I'insertion professionnelle des étudiants ou de leur poursuite d'études ;

- de promouvoir la formation auprés des milieux professionnels ;

- de proposer des modifications de contenu ou d’organisation des enseignements afin de répondre au mieux
aux problémes de l'insertion professionnelle ;

- d’envisager I'ouverture vers la formation tout au long de la vie et I'apprentissage.

5.3 Evaluation des formations

Une évaluation des formations et des enseignements est notamment organisée au moyen d’enquétesrégulieres
aupres des étudiants, sous la responsabilité de I'établissement partenaire. Cette évaluation est organisée dans
le respect des dispositions des statuts des personnels concernés.

Les résultats des évaluations font I'objet de présentations et de débats au sein des équipes pédagogiques du

conseil de perfectionnement.

Article 6 : Validation des acquis de I’expérience, des acquis professionnel et personnels, des études

Les validations des acquis de I'expérience, des acquis professionnels et personnels et des études sont
effectuées, si nécessaire, selon les procédures mises en ceuvre a I'Université d’Angers conformément a la

réglementation en vigueur.

Les dossiers de validation sont étudiés en commission de validation par I'Université d’Angers et selon le

calendrier fixé par I'Université d’Angers.

Article 7 : Apprentissage et formation tout au long de la vie

7.1 Apprentissage
La formation relevant de la présente convention accueille des apprentis, pour un effectif de 15, tel que prévu

dans la maquette.
Le recrutement des apprentis peut s'opérer jusqu'au début de la premiére période d'alternance en entreprise.
En cas d'insuccés dans la recherche d'un employeur, pour les formations a public mixte (apprenti, formation

initiale) I'étudiant peut étre intégré en régime de formation initiale en fonction des places disponibles.

Le CFA Inter université est support de I'établissement partenaire et gére les apprentis inscrits. Il fournit a
I'Université d’Angers, chaque année, la liste des apprentis inscrits dans la formation relevant de la présente

convention.



Les apprentis s’acquittent des droits de médecine préventive dont le montant est fixé chaque année par décret.

7.2 Formation continue
Les stagiaires relevant de la formation continue sont accompagnés par la Direction de formation continue de

I'Université d'Angers.
Article 8 : Communication
L'établissement partenaire s’engage a faire mention du partenariat avec I'Université d’Angers dans toute

communication relative aux formations concernées par la présente convention.

Article 9 : Propriété intellectuelle — confidentialité

Chaque partie considére comme strictement confidentiel tout support, idée ou concept pédagogique provenant
de l'autre partie dont elle pourrait avoir la connaissance a I'occasion de I'exécution de la présente convention.
En particulier, chacune des parties s’engage a observer la plus grande discrétion quant aux techniques,
méthodes et procédés pédagogiques dont elle aurait été amenée partager la connaissance du fait de I'exécution
des formations relevant de la présente convention.

La documentation mise a la disposition des étudiants par I'’équipe pédagogique constitue des ceuvres de I'esprit
protégées par les dispositions du Code de la Propriété intellectuelle dont les enseignants sont seuls titulaires

des droits d’auteurs.

Dans ces conditions, chacune des parties s’interdit formellement :

- de reproduire, copier, diffuser, communiquer et/ou représenter tout ou partie de la documentation
pédagogique ;

- de modifier et d’altérer toute marque et/ou inscription figurant sur tout ou partie de la documentation
appartenant a chacune des parties ;

- d'en faire usage en dehors de la présente convention ;

- de porter a la connaissance de tiers, méme partiellement, de quelque facon que ce soit, tout document ou

support mis a sa disposition en application de la présente convention.

Chacune des parties s’engage a ce que ses équipes pédagogiques n'utilisent cette documentation que dans le
cadre exclusif de la formation.
Aucune publication pédagogique ou communication auprés de tiers de la documentation appartenant a chacune

des parties ne pourra étre effectuée sans l'autorisation préalable et expresse de I'autre partie.

Article 10 : Dispositions financiéres

10.1 Gestion des étudiants




1) Le montant lié aux apprentis :
Le CFA Inter universitaire, support de I'établissement partenaire verse une contribution aux frais pour chaque

apprenti inscrit. Cette contribution est fixée annuellement par apprenti par le CFA. Le budget annuel de la

formation est suivi par I'Université d'Angers.

2) Le montant lié aux stagiaires relevant de la formation continue :

Les services de la Direction de la formation continue gérent les stagiaires relevant de la formation continue.

10.2 Le montant lié & la location des locaux d'enseignement utilisés dans |'établissement partenaire
L'Université d'Angers verse une contribution pour les frais occasionnés par ['utilisation des locaux
d'enseignement de I'établissement partenaire. Cette contribution dépend du type de locaux utilisé, et le
montant est fixé par le CFA Inter université, support de |'établissement partenaire. L'annexe 3 définit les

montants appliqués, en vigueur a la date de signature de la présente convention.

10.3 Reversement des heures d’enseignement

Tous les contrats sont élaborés, suivis et payés par I'Université d'Angers sur la base des ressources octroyées

par le CFA Inter universités.

Article 11 : Durée de la convention et dénonciation

La présente convention est conclue pour la durée d'accréditation des formations dans le cadre du contrat
quinquennal 2017-2021. Elle entre en vigueur le ler septembre 2017 et prend fin au terme de I'année

universitaire 2021-2022.

Toute modification des termes de la présente convention devra faire I'objet d'un avenant diment approuvé par

les parties.

La présente convention pourra étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties par lettre recommandée avec

accusé de réception au plus tard trois mois avant la fin de I'année universitaire en cours.

En cas de litige sur l'interprétation ou I'application de la présente convention, la Partie la plus diligente notifie le
litige & l'autre par courrier recommandé avec accusé de réception et les deux Parties s’efforcent de trouver une
solution amiable par voie de conciliation, de médiation ou d'arbitrage. En cas de litige persistant trois mois

apreés la notification du litige, le tribunal administratif de Nantes est seul compétent.



La présente convention rend caducs les conventions et accords antérieurs entre les parties ayant le méme

objet.

Fait a Angers, en deux exemplaires originaux,

Le .o Le ...

Pour I'Université d’Angers Pour I'établissement partenaire
Le Président Fonction :

Christian ROBLEDO Prénom NOM :



Annexe 1 — Formations concernées par la présente

convention

Niveau )
) N° Nom de la formation Composante de
formation :
accréditation MENTION / Parcours / option rattachement
L/LP/M
MENTION: Maitrise de I'énergie,
électricité, développement durable UFR Sciences de
LP 20170920

PARCOURS: Génie thermique

I'Université d'ANGERS

10



Annexe 2 — Maquette de la formation concernée par la

présente convention

s SEMESTRE 1 - 2 o BOECTS

w| e Volumes horaires Contréle des Connaissances
U.E. Matiéres Gl g i el Y 17 session 2 Durée
0 - M Assidus D.A. session )
Qualltr.é, sécurité Energle 1|105]) 16 8 8 dossier dossier dossier
UE] - et environnement
Stratégie de | Qutils : RH, projet,
lentreprise | juridique, gestion, 3|15 48 | 24 | 24 cc cT cr 2h00
marketing
Techniques de recherche . . i
UE2 - Projet | demplol et management 4 115) 36 36 dossier dossier dossier
personnel et C o
communication | Communication en anglais | 2 | 1.5 | 21 21 ORAL cT cT 1h00
Modélisation, statistique
et analyse appliquée a 301 ] 46 | 14 12 20 cc cT cT 2h00
I'énergétique
Energétique -
transformations de 211 20 | 20 (o cT cT 1h00
UE3 - Sciences |'énergie
appliqués a ST
I'énergie Electricité 1105 8 8 cc cT cT 1h00
Sy eectlons 1]os| 14| 8| 6 cc cr cr | 1noo
stockage
Thermodynamique 1 1 24 18 6 cc CcT cT 1hoo
Réglementation thermique
; . 3 16 16
UE4 - Analyse | et régles d'urbanisme
d : cT cT CcT
et expertise | Qutils d'analyse et 8] 4 1dossier | 1dossier | 1dossier | “'°C
energetique | eypertise énergétigue des 104 | 51 | 425 | 105
bétiments
UES - Actions sur le bati 30 | 11 | 115 7.5
Intégration des CcT CT cT
&quipements . iy 1 dossier 1 dossier | 1dossier i
performants | Actions sur les systemes ap 32 32 26
UEG - Projet bl el : 1 oral
Pl Suivi projet tuteuré ] 5| 10 10 1 dossier 0h30
UET7 - Stage e ) 1 oral
A Suivi stage industriel 6] 6 | 12 12 ¥ dimeler 0h30

CT = Contrdle Terminal - CC = Contréle Continu - DA = Dispensé d'Assiduite



Annexe 3 - Location des locaux d'enseignement

LP - Maitrize de I'énergie, dlectridté, déweloppement durable

Maguette 20172021 Jean Moulin
Resp. LP - Mihaela Girtan 9 e E " %

. y| 2 E
258z | 2/ 3|¢¢
= B Bl % |=2

. s |es 2 E 4
Unite Irititulé de I'element Enseigrant g |IPE| 8|2k
Cuualité , Sécurig,
Enerpic o Syhwain Houpan 1k 16
Eo ]
Outils di i
. Erice Claviez Homberg | 16 | 16
Gastion,Comptabiling
Diutils puridicues Prilizge Foriet 10 | 10
LIE] - Hrategie o
entreprise Dutdls @ BH, Projet
jridiue, Ge=tion Vincent Hamard & 0 2 4
Frarketing Ohutils die corsduite: de
projets
Galwied Whon-Dury -] L 2 3
Les pitils de RH Salwea Tourhilal 10 10
Teckrigues de - .-
Techriques o - P —— Christophe Doucet 15 i 5 10
UEZ - Prodet Recrwrche dEmploi et
Personnel et M g—— Managerment Julie Miriet M| o | & |13
Communication
Communication &n
Anllins Mz Richad 21 L 21
AMGLAS . e
KodMication Sratistique Dase e Fatrice Basa 20 an
statictigue &1 analyse donnies
appkgude 4 analyse applgebs 4
SNl rénergic, model sathon M Giriem LA
g etigie M. Girtan 20 | 20
UES - Solences
appliqués 3 Blectricite koharmed Salhi 8 a
I'énergie
TreermodyRamigiie deai Lise Gode 24 | 24
Riactions Abdi] Elghavoury 8 a
i
St harkes Cougnon -] B
BT 204 2-2020- Wincent Braire a a 8
labels énergétiques | (Pouget Consultants)
Féglermentation
therrmigue et .
rgles La démarche HOE Jihien Lallowl 4 o 4
d'urbanisme —
ni-Fierre Ducos
Rigles Furbanieme |CAUE) a o 2
Baenait Bachelier
Farmation Pleisdes K '_ 12 o 12
{ABT Energie]

12



Modeeur 10 Tairy Charbonin e 16 o 15
Erijeéun Sylvain Jaogues 5 0 g
énergetiques |association Alzd)
Thermographie ~
UE4 Analyze ot "Fr:r.tluge Tayeh Said w| o 4 k
Expertme
Energitigue sdtrodog e 'ﬁ""""'i'_'fl;_:::";fw"" 12 | o & 4
Outils & analyse = -
b axpartse Dérnarche arid Lamsy a \
énergitique des d'expertoe {AEC Energie] ’ ol B B
bitiments -
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Etuce da cag rbal Ditphare Smoneaa | 20 o M0
Espoiartisan
T - Fridiric Boisard 4|0 4
b e rrah bl
Expartisg Dl Barrailt 2 o =
irdustrialle
Expesrtiss M arina Dowvinigqui Bodet 4 o 4
Maténiaux, modes Sybvain Hougert [ i) 4 3
e Sonstruction
slatkrigus, modes
de construction et] Carmtruction Bois Gatan SeriEs 4 (i) &
UEZ-1 Actions sur taeh r U
b Pethologies dans |es Lusc el ol s
bEtiments Van Kieussenhuyme
onceptiaan onceptinan syhainHoupert | 24 [ 0 | 2 | 10
badimatique Boclirmatigus
Technologie - ) - . .
i Jean- Pral WINCENT| 20 L 13
Perforrmances wpe !
Solsire thermique
Mise an euvine &t Fiian FEMEAL a o .
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Cheuffage bois Sriphane SIMONEAL | 12 | © 4 8
- Laisra FALS
Chawft, a%a1 balg : i &
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