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DELIBERATION CA058-2017

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de I'Université d’Angers
Vu les articles L123-1 a L123-9 du code de I'éducation

Vu le livre VII du code de I'éducation et notamment son article L719-7

Vu le code des statuts et réglements de I'Université d'Angers

Vu les convocations envoyées aux membres du conseil d’administration le 14 septembre
2017.

Objet de la délibération Bilan social 2016

Le conseil d’administration réuni le 28 septembre 2017 en formation pléniére, le quorum
étant atteint, arréte :

Le bilan social 2016 est approuve.

Cette décision a été adoptée a I'unanimité avec 28 voix pour,

Fait a Angers, le 03 octobre 2017

Christian ROBLEDO
Président de I'Université d’Angers
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Pour le présid
Le directeyr

La présente délibération est immédiatement exécutoire. Elle pourra faire I'objet d'un recours administratif
préalable auprés du Président de |'Université dans un délai de deux mois a compter de sa publication.
Conformément aux articles R421-1 et R421-2 du code de justice administrative, en cas de refus ou du rejet
implicite consécutif au silence de ce dernier durant deux mois, ladite décision pourra faire I'objet d'un recours
auprés du tribunal administratif de Nantes dans le délai de deux mois. Passé ce délai, elle sera reconnue définitive.

Affiché le : 10 octobre 2017 / mise en ligne : 10 octobre 2017

Présidence de I'Université d'Angers
40 rue de Rennes - BP 73532 | 49035 ANGERS cedex 01 | Tél. 02 41 96 23 23 | Fax 02 41 96 23 00
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En rendant publiques des données exploi-
tables par tous, le bilan social 2016 décrit et
qualifie les ressources humaines, leur ges-
tion et leur accompagnement. Il s'agit a la
fois d'un outil du dialogue sacial et d'un do-
cument contribuant  la bonne connaissance
de notre établissement.

Nous avons accueilli en 2016 prés de 23 500
étudiant.e.s. Nous confirmons ainsi notre
attractivité, notre dynamisme et le succés

de la politique engagée depuis plusieurs an-
nées afin de conduire nos étudiant.e.s vers
la réussite.

Cette réussite n‘est possible que gréce a
I'engagement constant des personnels ensei-
gnants, enseignants-chercheurs et BIATSS.

En effet, depuis longtemps, j'ai la convic-
tion profonde que les ressources humaines
sont la principale richesse de ['Université
d’Angers. Aussi, au-dela des silhouettes qui

composent les pages qui suivent, je souhaite
remercier chacun.e de nos 1849 personnels
pour son investissement au service de natre
communauté,

Christian Roblédo
président de I'Université d’Angers
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[ES PERSONNELS

{BILAN SOCIAL Université d Angers 2016} {1

i
1-1 Qui
sont-ils ?

Les personnels recrutés et rémunérés par
|'Université d’Angers sont appelés des
agents. 1l faut en distinguer deux types :

LES AGENTS TITULAIRES

Ce sont des agents titulaires de la fonction
publique rémunérés sur la base d'une grille
indiciaire (enseignants et BIATSS). Ils sont
répartis en différents corps et grades.

LES AGENTS CONTRACTUELS

Ils sont recrutés en CDD (par décrets ou
arrétés pour les enseignants associés ou
invités) ou en CDI.

Leffectif global de I'établissement comprend
I'ensemble des agents titulaires et des
contractuels qui travaillent au sein de I'Uni-
versité d'Angers.

LE PLAFOND

I AU 31 DECEKBRE 2016

LESPLAFONDS
DEHPLOIS LIAT
THEORIQUES

1941 POST

BIATSS : 521 posies
E .EC: 34 posie
RESERVE . 74 posres
396 rogtes

LES POSTES
ETLEUR

OCCUPATION

Les différentes unités de mesure des emplois :

o en nombre : correspond au nombre de personnes physiques en activité au 31 décembre de I'année,

« en équivalent temps plein (ETP) : la notion d'ETP représente pour chaque agent la comptabilisation de sa quotité de temps de travail
(une personng travaillant a %2 temps sera comptabilisée a 0,5 ETP),

» en heure équivalent TD (HeTD) : l'unité de référence pour le décompte des services d'enseignement.

C'est le nombre d'haures
équivalent TD que les
enseignants du second
degré doivent assurer.

2>

C'est le nombre d’heures
équivalent TD que les
enseignants-chercheurs
doivent assurer.

{ BILAN SOCIAL Universié d Angers 2016}
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LES PERSONNELS @)
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ENSEIGNANTS ~ BIATSS 00KT 146 001

DONT 7 01

2015 > 2016 il Hile ooy L [674)

pour I'année universitaire 2015/2016, soit

L‘Univ,ersi'té dAngers a_Ccuel‘iIIe ?3 a7 étudians |:, u 07 ENSH_ 77 3
o PVO R Ces GNANTS BIATSS

¢ 1 enseignant pour 22 étudiants
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Les différents corps d’enseignants : ¢ ENSEIGNANTS-CHERCHEURS DES o« ENSEIGNANTS DU 2% DEGRE :
DISCIPLINES MEDICALES : professeur agrégé (PRAG), professeur
uno r m o ENSEIGNANTS/CHERCHEURS : professeur universitaire - praticien hos- certifié (PRCE), professeur d'EPS, professeur
professeur des universités (PR), maitre de pitalier (PU-PH), maitre de conférences - des lycées professionnels (PLP)...

conférences (MCF), attaché temporaire praticien hospitalier (MCU-PH), praticien

L ]
d’enseignement et de recherche (ATER), hospitalo-universitaire (PHU), assistant de o LES AUTRES ENSEIGNANTS :
professeur associé (PAST). médecine (ASM), chef de clinique... maitre de langues, lecteur, moniteur.

1 076

EIB

TR

ENSEIGNANTS

A

TTULARES  CONTRACTUELS

158 /16% 558 / 521 320/ 30%
Ve e Al

Qui sont les contractuels ? ASM, PHU, chef de clinique, ATER, moniteur, lecteur, maitre de langues, doctorant contractuel, professeur associé,
professeur contractuel du second degré, post-doctorant.

Qui sont les titulaires ? MCF (47,3%) ; PR (18,9%) ; PUPH (10,9%) ; PRAG (9,8%).

1 BITSS @ 1,5 enseignant

4] {BILAN SOCIAL Universié d Angers 2016}




LES BIATSS

On appelle BIATSS les personnels non ensei-
gnants, personnels de biblioth&ques, ingénieurs,
administratifs, techniques, sociaux et de santé.
1Is exercent au sein des composantes, des labo-
ratoires et des services.

LB

TITULAIRES ~ CONTRACTUELS

REPARTITION

DES BIATSS
oA CATEGORI

LES PERSONNELS @)

116/15% 44163 h88 /764 131
S bibliathéques ITF ﬂ%lﬁ
Les 3 catégories hiérarchiques o Cat.B: 1l existe 3 filiéres :

eCat A:
Fonctions d'études, d'encadrement,
de conception et de direction.

Fonctions d'applications et de mise en
ceuvre des procédures.
e Cat.C:

Fonctions techniques et d'exécution.

DEFINITIONS

D —

s AENES : administration de 'dducation nationale et
de I'enszignement supériaur.

» Bibliothégues universitaires, documentation...

« ITRF ; ingénieur et personnal technigue de re-
cherche et de formation.

{BILAN SOCIAL Université d'Angers 2016} (5

1 COMPOSANTES

Les composantes universitaires sont les dif-
férentes entités qui composent I'université :
+ Faculté de droit, déconomie et de gestion
(DEG)
« Faculté de lettres, langues et
sciences humaines (LLSH)
» Faculté des sciences (sciences)
» Faculté de Santé (Santé)
o IUT
« Istia
« UFR Esthua, Tourisme et culture
Elles bénéficient d'une certaine autonomie,
différente selon leur type. Elles sont étroi-
tement associées au projet de formation et
de recherche de I'établissement et sont di-
rigées par un directeur, aussi appelé doyen.

i

13 Les
effectifs par
structure

J
REPARTITON f

h SERVICES COMMUNG

Les services communs d'une université
sont créés par délibération statutaire du
conseil d‘administration. Ils sont dirigés
par un directeur nommé par le président
de l'université. Certains services communs
sont prévus par la loi. Ils assurent diffé-
rentes missions comme le fonctionnement
des bibliothéques universitaires ou I'accueil
et l'orientation des étudiants.

13 SERVICES CENTRAUK

Les services qui ne sont pas régis par un
décret spécifique sont appelés services
généraux ou centraux. Ils sont chargés
des missions ne pouvant étre assurées par
les composantes et les services communs,
Chaque université est libre de définir le pé-
rimétre d'activité de ses services centraux
(ressources humaines, services financiers,
services techniques, communication, etc.).
A ces services sajoutent le cabinet et
I'agence comptable.

fo el M"ﬁﬂﬂ”

ENSEIGNANTS/ .
BIATSS

(EN NOMBRE ETP) ” R

£5THA I 06

32 347 [ 301 24
681 664 101 161

LLSH Sonté Sciences

23k 2 ]
1 684 134

des equivalents temps plein
(ETP) travaillent dans les
cornposantes et laboratoires
niversité.

{ BILAN SOCIAL Uriversité d Angers 2016
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113%

dans les services

des ETP travaillent
centraux.

des ETP travaillent
dans les services
communs.
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1-4 les
effectifs

853

996

LES PERSONNELS @)

HOMMES ! FEMMES
DO Sexe
(N NOMBAE DE PERSONNES) ﬁ R t “ “
13 216 146 338 203 160 431 282
R R e
I’ PAH STAIUI [-ld.fz;l.lﬁ;ﬂPFlﬂHZﬂlS] [~1.$'CI’1HJPP‘M‘HZUI§] [-l.l:)iFiRMlPlFI;iII‘H:EIUI;]V |-Ei‘;'£F.lHHIJ.I;F-EIHH.Z‘i]]15] :
REPARTITION
PAR SERVICE SERVICES CENTRAUE SERVICES COMMUNS
CENTRAUI ET COMMUNS
(EN ETP) m ﬁ
n“ 1 “ ﬁ&h lt“a%nﬁkhah‘kﬁhx“kﬁ ﬁ ﬁ
{ BILAN SOCIAL Université d'Angers 2016} (7
; q
1-4 es REPARTITION
. |]ES ENSElﬁNANTS
EﬁEC“fS PARS TITULARES CONTRACTUELS
I ST
(N NOMBRE DE PERSONNES] “ ﬁ ek gl “‘E § gu § g §

1
HEPAHTITIUN

PAH [IATEEi]HIE

202 112

effectif

314

(+ 12 7% PAR RAPPORT A 2015)
{ BILAN SOCIAL Université d Angers 2015}

effectif

192

(+ 11% PAR RAPPORT A 2015)

effectif

267

(- 4% PAR RAPPORT A 2015)



I LES PERSONNELS
EFRCGIIE
PAR SEXE ET CATEGORIE

ENSEIGHANTS ET BIATSS

TR

HOMHE  FEHME

i
EFREOTIE . oo
PAR TRANCHE D'AGE

L

Koins de ledss
Bans Hons

LEMPLOI DES
PERSONNELS

RECONNUS TRAVAILLEURS
HANDICAPES

Plus de
5dans ans

Deddd

QU'EST-CE QUE LE HANDICAP ?

Toute altération substantielle, durable ou définitive
d'une ou plusieurs fonctions physiques, senso-
rielles, mentales, cagnitives, psychiques ou d'un
trouble de santé invalidant qui limite I'activité ou

H restreint la participation & la vie en société.

Dans le cadre du décret 2007-1915 du 26

34

C'est le nombre de personnes reconnues travailleur handica-
pé A I'Université d'Angers au 31 décembre 2016. La personne
reconnue travallleur handicapé par la Commission des droits
et de I'autonomle des personnes handicapées (CPAPH) peut
8tre recrutée par concours ou par contrat donnant vocation a
titularisation. Elle peut bénéficler de certains aménagements
de son poste de travall et d’un sulvi médical particulier,

« accueil des étudiants,

La réglementation et Ja poli-
tigue d'accuell ont permis de
faire dvolver le nombre de
personnels reconnus travaii-
feurs handicapés. Il @ aug-
menté de 21% entre 2015
et 2016,

[
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s service d’appui aux personnels de

décembre 2007 fixant les conditions de
recrutement et d’emploi des étudiants au
sein des établissements publics d’ensei-
gnement supérieur, V'Université d'Angers
recrute, par contrat, des étudiants pour

+ assistance et accompagnement
des étudiants handicapés,

+ tutorat,

» soutien informatique et aide a ['utilisation
des nouvelles technologies,

bibliothéques,

+ animations culturelles, scientifiques,
sportives et sociales,

+ aide a l'insertion professionnelle,

« promotion de l'offre de formation.

exercer les activités suivantes :

l
REPARTITION DU NOMBRE DHEURES PAR STRUCTURE

EFFECTUEES PAR DES ETUDIANTS

LEMPLOI

> SERVICES SERVICES COHPOSANTES
ET“DIAN'I‘ COMHUNS CENTRAUX
LY
@ © © '
612 193 23e 1913 U 2553 w o m 1155 2% 2 553 1312

C'est le nombre
d'heures effectuées par
des etudiants employés
par I'UA en 2016,

9 431h

{ BILAN SOCIAL Université d Angers 2016}
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12

LAGE DES
AGENTS ET LEUR
ANCIENNETE

@
ENSEIGNANTS

ENSEIGHANTS

LES PERSONNELS @)

HOYENNE DES TITULAIRES ET
CONTRACTUELS PAR CATEGORIE

HOSPITALD " ENSEIGNANTS

i
PIRAMIOE

TITULAIRES €T R Ui UNNERSTARES CHERCHELRS
CONTRACTUELS 1 465
B—> » >
BIATSS careone mfﬁlﬂﬂlf . CATEGORIE
HTRI LS R 83§ . 53
C'est I'dge moyen CEST LAGE MOYEN DES CEST LAGE MOYEN

des agents de I'UA
en 2016.

D01 32 261337394438 6239 5830 454047 36 56 53 44 36 49 41 67 41 62 42 67 44 53 53 71 60 6L 52

JGE 1920 U B BE AR WA R OB/ G T IO U M b6 B S0 SR 53N

434 43,3

ENSEIGNANTS

DES AGES

H
ANCINNETE HOVENNE

ENSEIGNANTS

H 43 5nEsB|ATSS

{BILAN SOCIAL Université d Angers 2016}

AGE HOYEN

fEHHE Hl]HH[

Haxrpsanyain 16

5505 SHSB S0 66 G3E4 6SIEE  EIEA

HOYENNE GLOBALE DES TITULAIRES
ET CONTRACTUELS PAR CATEGORIE

DNSHENNS

SELGANTS LA B
5’5 92 121
g »> >
CHTEGORIE CATEGORIE CATEGORIE
BIATSS o
CESTUANCIENNETE MOVENNE DES AGENT @3 estentré d|Université d Angers

SUR

10 ANS ENSEIGNANTS

{BILAN SOCIAL Université d Angers 2016 }

JVANT LAGE DE 32 ANS



. LES PERSONNELS @D
LIEUX DE RESIDENCE

57“ MNGERS LOIRE
” 0 METROPOLE
137 HAINE-ET-LOIRE
0 (408 ALK)
15}
0 HORS DEPARTEHENT

LES LIEUX DE

RESIDENCE
DES AGENTS

BIATSS

667, fe

2T
7% HORS DEPARTEMENT

ENSEIGNANTS
B8, jisiane
147 b

0
21 0 HoAS DEPARTEMENT

ESESIERLNS. QR ke 9@t ] 9E i
lESPLUSHEPHESENTES {23 woinemmoue | € eagls |
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LES MOUVEMENTS
DE PERSONNEL

14} {BILAN SOCIAL Université dAngers 2016}



: LES MOUVEMENTS DE PERSONNEL (3

Les entrants :

« les recrutements par voie de concours
internes, externes ou réservés,

* les recrutements par contrat,

» |es recrutements par mutation,

+ les réintégrations.

Les sortants !

» les départs définitifs : retraites, fins de
contrats, décés, départs volontaires,

« les départs provisoires : congés paren-
taux, disponibilité, détachement.

|
LES ARRIVEES EIUEPAHTS EN 2016

IJEPABTS
ﬂ 254 ,t
AGENTS

- 212
AEENTS

A
MOBILITE

{BILAN SOCIAL Université dAngers 2016}~ { 15

[ 1
LE NOMBRE D'ARRIVEES LE NOMBRE DE DEPARTS

oA

BIATSS  ENSEIGNANTS

ﬂﬂﬂan q ﬂ;

(Rt (ke

A

BIATSS  ENSEIGNAKTS

10 . N1 8 2 1

Concours G Relour &2 chorgezent Hutations. Bodition finte Beuite Depot Dicés chingezent
Recrutezent Wutators Réimégation o P R LN N 0N provistire de populiton
A\RD ]IS
il

| |
POIDS DES ARRIVEES pause POIDS DES DEPARTS s ruse

Retowde . chompme . oo RS e Bkl e WU T Bee oo R U g 7 Sgesal

détachement
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L'analyse prospective des départs a la I_ES MUUVEMENTS DE PEHS“NNEL
retraite concerne dans les cing années &
venir 165 agents. .

Soit 8,9 % de I'effectif actuel. I
LES DEPARTS PREVISIBLES A LA RETRAITE
LES DEPARTS

1 ”ﬂ ﬂ LN 0ET

RETRAITE ol 2 Rl A 2021

0 HY i L Als

142 DEPARTS CONSTATES 165 DEPARTS PREVISIBLES

(0L PRESION DES
L1 DfomsoEan) NEREANLLDE
| 2021PAR CATEGORIE /- i
R sy’ WA D SO AVNGAE USRI

- ‘;. ” \1
it e :

CEST LAGE HOYEN CONSTATE DE
DEPART A LA RETRAITE POUR LES
BIATSS ooty

{BILAN SOCIAL Universiié dAngers2016} {17

Létude des départs prévisibles
d la retraite contribue @ la gestion
prévisionnelle des ressources
humaines de ['université.

CEST LAGE HBYEN CONSTATE
DE DEPARY A LA RETRAITE
POUR LES ENSEIGNANTS.

La masse salariale est pnnapalement com-
posée des dépenses lides aux rémunéra- I_A
tions des personnels telles les rémunéra-

tions principales, les primes et indemnités, HEPAH“'“[]N

les charges employeurs, les impdts et taxes

o
D
=1
==

assis sur les rémunérations. D'autres dé- A
peﬂ:ez connexes la composent également DE I.A MASSE g .
et correspondent pour l'essentiel @ des Yz
prestations sociales. SMAH'ME g @E’A
= =
(ENKILO-Ehe) = =
a = -
: — =
= =
= : ; =
= 52k 464 =
= = 1 =
b1 167 609 h 409 47707
o o s g

lES DEPENSES LIEES
AIJ PEHSI]NNE[

P Clest le montant
de la masse 4
W * salariale consta-
L tée en 2016,

18 | {BILAN SOCIAL Université d ingers 2016}
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1 LES DEPENSES LIEES AUPERSONNEL
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=R OES SALARES NETS e 8 8
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| HRLES et Sant | W' E S E E g
el eSS L SR [ E EEEEEE E E
LR B SSECEcECECEE

Lorem ipsum P L e e T g e S o N g U e B

) v i UL AN AN SN N S S S
SALAIRE NET,
N . INDEMNITES 25
e s ET PRIMES g 5@5 @E 20
e L E E E E 15 15068
T REMUNERATION S =S - &£ E
D[SAEENTS INSEE &€ 8 € B E E
G GNANTS L S T
S 3700¢
il ol 30 P
S U e g S e S g
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* CO07 OF LHEURE DENSEGIEHENT
 PARCORPS POUR LES EASEIGIATS TTULARES
~ [HORS HEURES COHPLEHENTAIRES)

i p Impct de [ evolution indiiaie des titluires 4
T | I:A[:-[EUH Il s'agit de l'augmentation de la masse indiciaire des
; ‘ v - agents titulaires due a I'évolution de carriére des agents
ST 'PRIN[:IPM_ i présents et a l'arrivée de nouveaux agents,
. UEV"I_U"I]N [][ - L'impact de cette évolution correspond a 983 000 € en

2016 (dont 250 000 € dis & I'évolution de la valeur du

; l.A MASSE 4 point d'indice).
 SALARIALE

) Reciutement de personnels contractuels . 4

LUimpact de cette évolution correspond & 1 700 000 €
en 2016,

La loi relative aux libertés et responsabilités des universités (LRU) qui prévoit que toutes les universités accedent a l'autonomie dans les
domaines budgétaires et de gestion de leurs ressources humaines a eu pour conséquence le transfert de la masse salariale Etat sur le budget
%> de I'établissement.
o 1

20 1 (BILAN SOCIAL Universié dAngers 2016)
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DETRAVAIL.
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I
e La durée annuelle légale du temps de -
letravail peut ittt 0 | LETEMPSPARTIELCHOISI ~ "gq'%" ™74™ ™99

Le temps de travail peut étre complet,

étre complet, "™ Soscessomcdtengspstetomen TGS 90N 3BNGENS
partiel ou ) 1
non complet.

NOMBRE DAGENTS
A TEMPS PARTIEL

R4 CHUISIi ' @4 1’ (’

HOMME  FEMHE ! 5 16

o REONERE R B R e

. DUREE
DE TRAVAIL

— -

1 l

5

I
AEPARTTIONDES AGENTS 4A 19% 157

A TEHPS PARTIEL CHOIS 3N AL S

VNI EIP BERES PIR |
UL G TR PRIES = 3“ 6 PR CATEGORE
JED oS

Le temps partiel choisi est une réduction individuelle du temps de Les agents & temps non complet sont affec- 0g Ager

travail qui résuite d'un chaix de I'agent (soumis & ['avis de son supérieur tés sur des postes créés comme tel. Dans ce g 0 des ¢ s @

hirarchique). Il est également possible de solliciter un temps partiel de cas, la fraction de temps non-complat n'est pas .- temns

droit & l'occaslon de chaque naissance jusqu'aux trois ans de F'enfant, choisie par I'agent, mais assaciée au poste créé - A i
3\ ST 4 I'occasion de chaque adoption ou encore pour donner des soins 4 un par l'université. (Ex : les contractuels & contrat 5 Chois Mt

conjoint, un enfant ou un ascendant (sous certaines conditions). uniqua ont un support de poste & 50 ou 70%). 7 0 Aoz homimes

22 ] {BILAN SOCIALUniversité dAngers 2016)
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LETEMPS DE s ot s ertes apsence e onghs

PRESENCE SUR

Cet indicateur permet de mesurer les pré-

(hors congés payés).

Les absences et congés recouvrent

|.E P[]STE ?Iiosn;;;::;; pour congés de maladie or-

dinaire, pour accident de travail, les congés

[]E THAVML Lotnlgelszecgzlgsn:lis;gnc;zgxés de longue durée

» Les autres absences et congés (Déléga-
tion, congés de formation, CRCT)

%

NOHBRE DABSENCES =
FTCONGES CONSTATES =
EN 2016 (EN JOUR)

LES CONDITIONS DE TRAVAIL ./

® O

PRESENCE 967%  ABsENCE A%

| fﬂ X

86 42 1106 417 608

¢ 321 (OGN

CALL
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LA ABIENTES

~
La délégation a une durée de 6 mois 3 4 ans et Le CRCT est un congé pour recherche ou conversion thé-
A N n]— [:H permet a l'enseignant-chercheur de poursuivie matigue : période de 6 mois ou 1 an, accordée sur leur
i ses activités dans un autre établissement (public demande aux enseignants-chercheurs soit au titre de leur
ou privé). Les modaiités financiéres et objet en établissement, soit au titre du conseil national des uni-

»} i particulier, sont fixés par convention. versités au vu d'un projet présenté par le candidat,

i

ABSENCES ET CONGES

(EN NOMBRE D'AGENTS AYANT

EU AU MOINS UNE ABSENCE OU
UN CONGE EN 2016)

FIOLUTION DI NOHBRE OE JOURS
DEPOSES DANS UN CONPTE
EPARGNE TEHPS
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Jours de congés
(hors congés payés)

LE NOMBRE HOVEN 'ABSENCES ET CONGES CONSTATES PAR AN/AGENT -

8 Jours d'absences
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Le Compte épargne temps (CET) : il permet & tous les

maniére continue depuis au moins un an, d'accumuler des
droits & congé rémunéré ou de bénéficier d'une rémunéra-
tion (immédiate ou différée) en contrepartie des péricdes de
congé non prises ou des sommes quils y ont affectées.

A\l U l } H personnels BIATSS, Htulaires ou contractuels employés de

{ BILAN SOCIAL Université d ingers 2016}

En 2016, 14 agents ont ouvert un CET, sur 249
CET ouveris au 31/12/2016. En 2016, 61 agenis
ont déposé des jours dans leur CET pour un total
de 493 jours, soit 8,1 jours par agents. 386 jours
de CET ont été indémnisés et 67 ont été utilisés
en 2016.
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L'avancement au sein d’un corps se décline
en grade et en échelon,

MR

EN NOMBRE 0'AGENTS

I
AVANCEMENT DE GRACE
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AVANCEMENT D'ECHELON

EH HOHBRE D'AGEKTS

ANOTER

0 Des agents titulaires (enseignants et
BIATSS), ont bénéficié d'une évolution
0 de carriére en 2016, soit 533 agents. bt

Les heures d'enseignement dues statu-
tairement par les enseignants en poste &
I'université ne suffisent pas & couvrir I'en-
semble de la charge découlant des forma-
tions dispensées par I'UA. Elle doit donc
avoir recours aux heures complémentaires
et intervenants extérieurs.

LES HEURES COMPLEHENTAIRES

Ce sont des heures effectuées par les
enseignants de l'université (titulaires ou
contractuels) au-dela de leurs obligations
statutaires.

L
POIDS DES HCET VACATIONS EN 2016

74 103

HEURES D VACATIONS

60 9(17

HEURES COMPLENENTARES

R £ C'est le nombre de contractuels
titularisés dont & dans le cadre
de la loi du 12 mars 2012,
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LESVACATIONS

Le vacataire est une personne choisie en
raison de sa compétence dans les domaines
sclentifique, culturel et/ou professionnel
afin d'assurer une misslon précise. Il faut
qu'il ait un emploi principal.

La loi sur I'enseignement supérieur du 26
janvier 1984 prévoit que des chargés d'en-
seignement interviennent dans les forma-
tions universitaires en partageant leur ex-
périence professionnelle avec les étudiants.
1ls sont recrutés pour une durée limitée par
le président de I'université.

| REPARTITION

HEUHES

AUTRES ENSEIGNANTS
VACATAIRES SR

] vncmmus

AUTRES ENSEIGNANTS CONTRACTUELS > £ 875 h
pirss @ 1 528 h

ENSEIGNANTS DU 210 DGRt £ smemmmen> 14 276 h

> 72515 h

ENSEIGHANTS CHERCHEURS SR 39 154 h

LES HEURES : R
CONPLEHENTHRES 1 ME% } H) (L N wl%% G/ PR BAPRORT
VACHTIONS REPRESENTENT | §~ 12015
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W TOTAL NP M

TER  UGET TTAL ENPLES
. 01 t“ " HEURE CONPLENENTARE 42,96 €

HEURE DE VACATION . 58,09 €



Le médecin de prévention exerce ses mis-
sions au sein d'une équipe pluridiscipli-
naire.

Sa mission est de prévenir toute altération
de la santé des personnels du fait de leur
travail. Pour cela les agents sont regus en
visite médicale a un rythme qui dépend des
risques professionnels auxquels ils sont ex-

1A POLITIQUE
SOCIALE

posés, et fou de leur état de santé.

Le médecin de prévention regoit également
a la demande : de I'agent, de I'administra-
tion, du médecin,...

Il réalise dans le cadre de son activité en
milieu du travail des études de poste.

L'équipe pluridisciplinaire de santé au tra-

LA SANTE
AU TRAVAIL @

REPARTITION DES
VISITES MEDICALES = *=*
OCCASIONNELLES

50 études de poste ont 6t
effectuées en 2016

b1
10
&J

ligankds Teslod Ko
wiecn sz i

1

Pamcerdca et
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vail se compose d’une assistante de service
sociale, d'une psychologue, d'une secré-
taire et d’une infirmiére, chacune assurant
un rble propre dans son domaine d’exper-
tise, dans le respect du secret profession-
nel et code de déontologie propre a chaque
profession.

personnes ont été
recues en visite
médicale périodique
(sur convocation)

406

28 ) (BILAN SOCIAL Université dngers 2016

Cest le nombre d entretiens
réalises parla psychologue
en 2016,

entretiens ont été
réalisés par
I'assistante
de service social .
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Le Comité
technique

icuscrl

leComité
hygiéne, sécurité
et conditions

de travail

LePE)

La Commission
paritaire
d établissement

loch)

La Commission
consultative
paritaire des
agents non
titulaires

COMPOSITION

Il est présidé par le président de I'Université d’Angers et comprend :
» 12 représentants titulaires du personnel

» 10 représentants suppléants du personnel

Le mandat des représentants du personnel est de quatre ans.

FREQUENCE DES REUNIONS
Le CT débat du bilan social établi annuellement.
En 2016, le comité technique s'est réuni 6 fois.

LES INSTANCES
DUDIALOGUE
SOCIAL

COMPOSITION

C’est une instance consultative présidée par le président de I'univer-
sité, ou son représentant, et composé :

» De deux représentants de I'administration

« De 6 représentants des personnels

« De deux étudiants titulaires, représentants des usagers

« Du médecin de prévention

« D'un représentant du conseil de prévention

FREQUENCE DES REUNIONS
En 2016, il s'est réuni 4 fois.

COMPOSITION

La CPE est présidée par le président ou son représentant.

Les CPE sont organisées par groupe de corps : ITRF, AENES, Biblio-
theque.

Pour les représentants du personnel :

La CPE ITRF est composée de 6 membres titulaires et 6 membres
suppléants.

La CPE AENES est composée de 5 membres titulaires et 5 membres
suppléants.

La CPE bibliothéque est composée de 3 membres titulaires et 3
membres suppléants.

Pour les représentants de I'administration :

14 membres sont titulaires et 14 membres sont suppléants.

Le mandat des représentants est de trois ans.

FREQUENCE DES REUNIONS
La CPE s'est réunie 10 fois en 2016.

COMPOSITION

La CCP est présidée par le président ou son représentant

Elle est composée de 14 membres titulaires et 14 membres sup-
pléants pour les représentants de 'administration et pour les repré-
sentants du personnel.

Le mandat des représentants est de quatre ans.

FREQUENCE DES REUNIONS
La CCP s'est réunie 1 fois en 2016.
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Le CT est consulté sur les guestions relatives :

» 3 l'organisation et au fonctionnement des services,

+ 3 lagestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences,
s aux évolutions technologiques et de méthodes de travail des ser-
vices et leur incidence sur les personnels,

+ auy orientations en matiére de politique indemnitaire et de critére
de répartition y afférents,

+ 3 |a formation et au développement des compétences et qualifica-
tions professionnelles,

+ 3 lnsertion professionnelle,

« & |éqalité professionnelle, la parité et & la lutte contre toutes les
discriminations.

Le Comité technique peut proposer la création en son sein de groupes
da travail dont la mission est d'étudier et d‘instruire les dossiers pré-
paratoires & certains sujets relevant de sa compétence,

MISSION

1l est chargé de faire toutes propositions utiles au Conseil d'adminis-
tration de I'université en vue de promouvoir la formation a la sécurité
et de contribuer & I'amélioration des conditions d'hygiéne et de sécu-
rité,

11 a pour role de procéder & I'analyse des risques auxquels sont expo-
sés les personnels et les usagers et notamment les risques profession-
nels dont les risques psycho-sociaux. Il a aussi paur réle de définir le
programme de prévention et d'élaborer une politique destinge a limiter
les risques professionnels.

1l doit étre consulté pour toute nouvelle organisation de travail impac-
tant les personnels.

Il effectue des enquétes et des visites de terrain concernant les risques
divers et propose au président les mesures visant & éliminer ou réduire
les risques présents et & améliorer les conditions de travail.
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ISSION

La CPE est consultée :

» pour les titularisations ou prolongations de stage,

« les mutations internes et externes,

» les listes d'aptitude et tableaux d'avancement,

» les détachements et intégrations dans un autre corps ou cadre
d'emploi,

» es licenciements pour insuffisance professionnelle,

» les concours internes et externes des ITRF,

» les désaccords concernant I'évaluation ou le temps partiel,

» les démissions.

LES INSTANCES
DU DIALOGUE

SOCIAL

MISSION

La CCP est consultée :

+ les décisions individuelles relatives aux licenciements intervenant
postérieurement 4 la période d'essai,

« aux sanctions disciplinaires autres que I'avertissement et le bléme,

« le non renouvellemnent des contrats a l'initiative de 'employeur ou
de I'agent,

« e renouvellement des COD,

« la transformation des COD en CODI,

« |2 mouvement interne des contractuels,

« |es temps partiels.



W _FUHMATIUN
DES PERSONNELS
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BUDGET
FORMATION

Le budget prévisionnel 2016
consacré a la formation est de
155 000€.

g m g des personnels
0 despersunne!s BIATSS ont £té il
concernés par des formations au moins une formation
0 en 2016 0 en 2016.

personnels ont suivi au moins
une formation avec une
moyenne de 13,7 heures de
formations par personne,
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Le plan de formation des personnels de
I'Université d’Angers, en permanente évo-
lution, est le fruit d'une réflexion et d'un
travail collectif menés au sein de la com-
mission formation pour mettre la valorisa-
tion et le développement des compétences
au cceur des préoccupations et au service
de I’évolution des métiers.

* LOFREDE
FORMATION

Les formations proposées sont organi-
séesen 5 axes:

1 - Connaitre et comprendre son envi-
ronnement

Parcours de formations visant la connais-

sance de I'environnement de travail, {uni-
versité, la recherche, etc,

2- S’adapter 4 son environnement
Actions de formations nécessaires au poste

REPIRTTION ES
PERSONNELS

occupé, actions réglementaires : communi-
cation-multimédia-graphisme-édition, com-
pétences transversales, domaine recherche-
développement-laboratoires, management,
sécuritd, environnement, hygiéne.

3 - Se former pour évoluer

Actions de formatians anticipant des besoins
professionnels : documentation et archives,
éducation-formation, systéme d'information
et de communication, management.

4 - Préparer sa mobilité professionnelle
Actions pour la préparation des concours
ou examens

5 - Développer des compétences per-
sonnelles

Formaﬂons transversales et formations de
culture génera!e

L'objectif de la for_matinn professionnelle
tout au long de la vie est de permettre aux
agents titulaires et contractuels d’exercer
au mieux les fonctions qui leur sont confides
durant I'ensemble de leur carriére.

La formation professionnelle tout au long
de la vie comprend principalement les dis-
positifs suivants : le DIF, le bilan de compé-
tences, le congé de formation profession-
nelle, la VAE.

~ De plus, afin de favoriser les projets de

services, le transfert de compétences,
I'échange de bonnes pratiques profession-
nelles, la mise en place d’un nouveau ser-
vice, le service de la formation profession-
nelle de l'université d’Angers propose une
aide financiére pour des stages «d‘immer-
sion» dans d‘autres établissements.

PAR DOMAINEDE
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Stagiaire : Un stagiaire est une méme parsonne qui peut suivre plusiaurs stages dans une année,



REGLEMENTATION

La réglementation des départs
prévisibles d la retraite

La loi n°2010-1330 du 9 novembre 2010 a réfor-
mé les retraites.

Les agents peuvent partir & la retraite 3 partir
de 60 ans, si ceux-ci sonk nés avant le 1¥ juillet
1951, Pour ceux nés & partir du 1 juillet 1951,
I'4ge minimum 3 partir duquel ils peuvent partir 3
la retraite dépend de I'année de naissance :

Fonetionndies Rge nininun de Dotzte départ
nés  portirdy déportenteuaie  possibled portrdy
1 julll. 1951 60 ans +4 mois 1% nov. 2011
1 janv. 1952 60 ans + 9 mois  1* oct. 2012

1* janv, 1953 61 ans + 2 mois  1¥ mars 2014
1¢janv. 1954 61 ans + 7 mois  1* aolt 2015
1# janv. 1955 62 ans 1# janv. 2017

Le départ & |a retraite & partir de 62 ans ne s'ap-
plique donc que si les agents sontnés & partir du
1# janvier 1955.

Depuis le 1% janvier 2011, les agents doivent jus-
tifier d'au moins 2 ans de services publics mini-
mum dans un ou plusieurs emplois de catégorie
sédentaire (jusqu'au 31 décembre 2010, il fallait
justifier d'au moins 15 ans de services)

Des dispositifs autorisent, dans certaines situa-
tions et sous certalnes condltions, un départ en
retraite anticipé :

« sans condition d'age, en cas de retraite pour inva-
lidité,

« 3 partir de 55 ans, en cas dincapacité perma-
nente d'au mains 80 % ou en cas de reconnais-
sance de travailleur handicapé,

« en cas de carriére longue c'est-a-dire si I'agent
a commencé a travailler jeune et justifie, avant
Iage minimum légal de départ a la retraite, du
nombre de trimestres d‘assurance suffisant pour
bénéficler d'une retraite 3 taux plein,

+ sans condition d'age, en cas d'accomplissement
d'au moins 15 ans de services dans la fonction
publique et en étant parent d'un enfant atteint
d'une invalidité égale ou supérieure a 80 %,

« 3 partir de 65 ans, si I'agent a interrompu son
activité professionnelle pendant au moins 30 mois
conséculifs (2 ans et demi) pour s‘occuper d'un
membre de sa famille en qualité d'aidant familial,
« sans condition d'dge, si I'agent a accompli au
moins 15 ans de services et est atteint, ou a un
conjoint attelnt, d’une infirmité ou d'une maladie
incurable rendant I'exercice de toute profession
impossible,

« sans condition d'dge, si l'agent a accompli au
moins 15 ans de services dans la fonction pu-
blique et est parent d'au moins 3 enfants.

La réglementation pour [emploi
des personnes handicapées

En France, I'emplai des travailleurs présentant un
ou des handicaps est une obligation.

La loi Impose aux entreprises de plus de vingt
salariés, un quota de 6% de salariés handica-
pés. Ainsi, la proportion de ces travailleurs doit
Btre de 6% de I'effectif. Une déclaration est faita
au 1¥ janvier de chaque année pour indiguer le
nombre de travailleurs handicapés employés. En
cas de non-respect de cette obligation d'emploi,
la loi prévoit une pénalité financiére & reverser
au FIPHFP (Fonds pour Insertion des personnes
handicapées dans la fonction publique).

La loi prévolt également que ce taux demploi
direct soit majoré par les dépenses en faveur du
maintien en emploi, de I'emploi des travailleurs
handicapés et de la sous-traitance en faveur de
structures employant des personnes handicapées,
Ces actions peuvent faire I'objet d'une convention
avec le FIPHFP, c'est le taux d’emploi légal.

Dans ses campagnes d'emploi, 1'Université d’An-
gers respecte le taux d'emploi légal de 6 %.
Elle s'est aussi engagée dans une politique de
recrutement, d'accuell et d'accompagnement en
faveur des personnes en situation de handicap.

Les personnels contractuels ou titulaires peuvent
bénéficler d'un certain nombre d‘aides, tant sur
le plan médical, qu'au niveau de I'aménagement
du poste de travall, des aménagements d'horaire,
des mutations...

Pour se faire reconnaitre travaillsur handicaps, il
faut prendra contact auprés de la maison dépar-
tementale des personnes handicapées (MDPH) de
son département.

La déclaration se fait auprés de la Direction des
ressources humaines, service action sociale. Un
questionnaire est a disposition pour aider a pré-
ciser les bescins particuliers des agents, Cette
démarche sinscrit et demeure dans un cadre
strictement confidentiel.

La réglementation pour les
vacations

LUnlversité d'Angers recrute des vacataires (Dé-
cret n®87-889 du 29 octabre 1987) afin de cou-
vrir I'ensemble des charges d*enseignement.

On distingue ;

Les chargés d'enseignement vacataires : ce sont
des personnalités choisies en raison de leur com-
pétence dans les domaines scientifique, culturel
ou professionnel, qui exercent, en dehors de leur
activitd de chargé d'enseignement, une activité
professionnelle principale. Ils peuvent exercer
187 HeTD,

Les agents temporaires vacataires,
exercer 95 HeTD.

pouvant

« [Is doivent étre 3gés de moins de vingt-huit ans
au 1% septembre de l'année universitaire consi-
dérée et étre inscrits en vue de la préparation
d’un dipldme du troisieme cyde de I'enseigne-
ment supérieur.

o Les personnes dgées de moins de solxante-
cing ans, bénéficiant d’une pension de retraite,
d'une allocation de préretraite ou d’un congé de
fin d'activité, 3 la condition d'avoir exercé au
moment de la cessation de leurs fonctions une
activitd professionnelle principale extérieurs a
I'établissement, sont égalernent concernées.

ANNEXES
SIGLES

7 COMPOSANTES :

« Faculté de droit, d’économie et de gestion
(DEG)

* Faculté de lettres, langues et
sciences humaines (LLSH)

« Faculté des sciences (sclences)

» UFR Santé (Santé)

 IUT

» Istia

* UFR Esthua, Tourisme et culture

5 SERVICES COMMUNS :

» SUIO-IP (crientation et insertion professicnnelle)
» SUAPS (sport)

« SUMPPS (médecine préventive)

+ BU (bibliothéque)

» DFC (direction de la formation continue)

13 SERVICES CENTRAUX :

+ DAF (direction des affaires financiéres)

+ DAGIL (direction des affaires générales,
juridiques et institutionnelles)

» DGS (Direction générale des services)

«» DIRCOM (direction de la communication)

+ BCI (direction de |2 culture et des inltiatives)

« DDN (direction du développement du
numérique)

« DEVE (direction des enseignements et de la vie
étudiante)

« DI (direction de I'international)

« DPE (direction du pilotage et de |'évaluation)

+ DPOH (direction de la prévention et du
développement humain)

+ DPI (direction du patrimoine immobilier)

+ DRIED (direction de la recherche,
de l'innovation et des études doctorales)

+ DRH (direction des ressources humaines)
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