@ angers

DELIBERATION CA134-2016

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de I'Université d’Angers
Vu les articles L123-1 a L123-9 du code de I'éducation

Vu le livre VII du code de I’'éducation et notamment son article L719-7

Vu le code des statuts et réglements de |I'Université d'Angers

Vu les convocations envoyées aux membres du conseil d’administration le 7 décembre 2016.

Objet de la délibération : Nouvelles échelles de rémunération des personnels BIATSS contractuels

Le conseil d'administration réuni le 14 décembre 2016 en formation pléniére, le quorum
étant atteint, arréte :

Les nouvelles échelles de rémunération des personnels BIATSS contractuels sont approuvées.

La décision est adoptée avec 25 voix pour et 2 abstentions.

Fait a Angers, le 15 décembre 2016

La présente délibération est immédiatement exécutoire. Elle pourra faire I'objet d'un recours administratif
préalable auprés du Président de I'Université dans un délai de deux mois & compter de sa publication.
Conformément aux articles R421-1 et R421-2 du code de justice administrative, en cas de refus ou du rejet
implicite consécutif au silence de ce dernier durant deux mois, ladite décision pourra faire I'objet d'un recours
aupres du tribunal administratif de Nantes dans le délai de deux mois. Passé ce délai, elle sera reconnue définitive.

Affiché le : 4 janvier 2017/ mise en ligne : 4 janvier 2017
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@ angers

Nouvelle échelle de rémunération a compter du 1er janvier 2017.

CONTRAT C
TRAITEMENT |DUREE| DUREE
NIVEAU| 1B | INM BRUT (ans) | CUMULEE
1 357 | 332 1553,76 € 1 0
2 358 | 333 1558,44 € 2 1
3 359 | 334 1563,12 € 2 2
4 361 | 335 1567,80€ 2 4
5 362 | 336 1572,48 € 2 6
6 363 | 337 1577,16 € 2 8
7 366 | 339 1586,52 € 2 10
8 372 | 343 1605,24 € 3 13
9 379 | 349 1633,32€ 3 16
10 397 | 361 1689,48 € 3 19
11 421 | 374 1750,32 € 3 22

Point n°7.a CT n°3 du 18 novembre 2016
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@ angers

Nouvelle échelle de rémunération a compter du 1er janvier 2017

CONTRATB
TRAITEMENT | DUREE DUREE
NIVEAU 1B INM BRUT (ans) | (cumulée)

1 377 347 1623,96 € 1

2 384 352 1647,36€ 2 1
3 392 357 1670,76 € 2 3
4 403 364 1703,52€ 2 5
5 421 374 1750,32 € 3 7
6 440 387 1811,16 € 3 10
7 459 402 1881,36 € 3 13
8 487 421 1970,28 € 3 16
9 508 437 2045,16 € 3 19
10 523 448 2 096,64 € 3 22
11 542 461 2157,48 € 3 25
12 570 482 2 255,76 € 3 28
13 601 506 2 368,08 £ 0 31

Point n°7.b CT n°3 du 18 novembre 2016
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Nouvelle échelle de rémunération a compter du 1er janvier 2017

CONTRAT Al
TRAITEMENT | DUREE DUREE
NIVEAU| 1B INM BRUT (ans) | (cumulée)
1 378 348 1628,64 € 1 0
2 398 362 1694,16 € labm 1
3 430 380 1778,40 € la bm 2,5
4 451 396 1853,28 € 2 4
5 474 413 1932,84€ 2 6
6 501 432 2021,76 € 2 8
7 524 449 2101,32€ 2 10
8 548 466 2 180,88 € 2 12
9 571 483 2260,44 € 2 14
10 592 499 2335,32€ 2 16
11 612 514 2 405,52 € 2 18
12 634 531 2 485,08 € 2 20
13 656 547 2 559,96 € 2 22
14 672 560 2620,80€ 3 25
15 701 582 2723,76 € 3 28
16 742 613 2 868,84 € 0 31

Point n°7.c CT n°3 du 18 novembre 2016
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Nouvelle échelle de rémunération a compter du 1er janvier 2017

CONTRAT A2
NIVEAU B INM TRAITEMENT DUREE DURE!E
BRUT (ans) (cumulée)
1 430 380 1778,40 € 1 0
2 452 396 1853,28 € labm 1
3 478 415 1942,20€ labm 2,5
4 506 436 2040,48 € labm 4
5 539 458 214344 € labm 5,5
6 563 477 2232,36 € labm 7
7 596 502 2349,36 € labm 8,5
8 620 520 2433,60€ 2 10
9 655 546 2 555,28 € 2 12
10 687 571 2672,28 € 2 14
11 704 584 2733,12 € 2 16
12 735 607 2 840,76 € 2 18
13 763 629 2943,72 € 0 20

Point n°7.d CT n°3 du 18 novembre 2016
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Nouvelle échelle de rémunération a compter du 1er janvier 2017

CONTRAT A3
NIVEAU B INM TRAITEMENT | DUREE DUREF
BRUT (ans) (cumulée)

1 490 423 1979,64 € 1 0

2 522 448 2 096,64 € la bm 1

3 561 475 2223,00€ labm 2,5
4 597 503 2 354,04 € 2

5 626 525 2457,00 € 2

6 674 561 2625,48 € 2

7 716 593 2775,24 € 2 10

8 765 630 2948,40 € 2 12

9 816 669 3130,92€ 3 14
10 853 697 3261,96 € 3 17
11 888 724 3388,32€ 0 20

Point n°7.e CT n°3 du 18 novembre 2016
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Nouvelle échelle de rémunération a compter du 1ler janvier 2017

CONTRATD
TRAITEMENT | DUREE DUREE
NIVEAU B INM BRUT (ans) (cumulée)
1 801 582 2723,76 3 0
2 901 658 3079,44 3 3
3 966 734 3435,12 3 6
4 1015 783 3664,44 3 9
5 Al 821 3842,28 3 12
6 A2 881 4123,08 1 15
7 A3 916 4286,88 1 16
8 B1 963 4506,84 0 17

Point n°7.f CT n°3 du 18 novembre 2016






