	Domaine : Sciences humaines et sociales


Formulaire AOF 1 – Dossier d’accréditation
ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION  		Licence générale, Master
Etablissement : Université d’Angers
	Niveau :    ( ) LICENCE         ( X) MASTER


	Mention Intervention et développement social




( X) Renouvellement	( ) Restructuration	( ) Création ex-nihilo

	Eléments de contexte de la formation


	Intitulés des parcours types de formation :


	Parcours « Dynamiques Développement et actions sociales territoriales » (DAST) (Parcours unique de la Mention)

	Liens avec les axes stratégiques définis en matière de recherche




	Le parcours DAST est en cohérence avec les axes des unités de recherches  des disciplines correspondantes des 3 unités suivantes : Laboratoire de Géographie, UMR ESO 6590 – Laboratoire d’Histoire UMR CERHIO 6258  - Laboratoire de Psychologie des Pays de Loire, UPRES EA 4638.

	Objectifs de la formation




	Il s’agit de qualifier des professionnels de l’intervention et du développement social aux fonctions de coordination de projets au sein d’organisations (publiques – associatives – privées) du secteur. La Mention DAST permet tout d’abord (semestres 1 et 2) d’acquérir des outils de compréhension de l’intervention sociale et une expérience professionnelle progressivement ancrée dans les réalités des secteurs concernés. Elle implique :
- Une formation théorique et méthodologique pluri-disciplinaire (géographie, histoire, psychologie, sociologie).
- Une connaissance des problématiques territoriales, historiques et sociales de l’intervention et du développement social.
- La production d’un mémoire recherche qui vise à la compréhension d’un secteur (Enfance, Handicap, Exclusion, Vieillesse…).
- Un stage de terrain de 3 mois durant lequel l’étudiant s’exerce à la méthodologie de projet.
À la suite des deux premiers semestres, la formation pluridisciplinaire se poursuit (semestres 3 et 4), articulée à la connaissance approfondie du champ de l’intervention sociale, à la méthodologie et coordination de projet, de service et à un stage de 3 mois. Il s’agit en Master 2 : 
- De développer des capacités de problématisation (à partir des concepts, méthodologies et épistémologies des sciences sociales) des situations rencontrées sur le terrain.
- De développer des capacités de mise en œuvre de recherche-action.
- De développer des capacités de mise en œuvre de coordination de projet.
- De développer des capacités d’encadrement et d’animation de structures de l’intervention sociale étayées sur une analyse des enjeux juridiques, collectifs, organisationnels, institutionnels et politiques.
Deux publics sont envisagés : (1) les étudiant.e.s issu.e.s du niveau Licence du domaine Sciences humaines et sociales (notamment pour l’UA : offrir un niveau Master Mention IDS comme débouchés possibles post – Licence – Idem pour la COMUE ), (2) les étudiante.s en reprise d’étude et en formation continue (travailleurs sociaux, cadres du secteurs social, fonctionnaires territoriaux des collectivités…) pour lesquel.le.s l’alternance (cours/stages) au sein des semestres 3 et 4 est favorable (voir projet habilitation « Apprentissage » du parcours DAST).

	Organisation de la formation 



	Les 4 semestres sont organisés comme un ensemble où les 2 premiers (Master 1) sont préparatoires aux deux autres (Master 2). Partant de la volonté pluridisciplinaire du Master, les apports du Master 1 permettent une homogénéité des niveaux disciplinaires des étudiants issus d’origines différentes. La part importante de stages et d’accompagnements professionnels en Master 1 permet de soutenir la construction d’un projet professionnel solide en seconde année de Master.

	

	

	Effectifs :  

	· Effectifs attendus : M1 : 25 ; M2 : 20

Si formation préexistante (données sur 3 ans) :

· Effectifs  2012 : M1 : 23 ; M2 : 27
· Effectifs  2013 : M1 : 33 ; M2 : 17
· Effectifs  2014 : M1 : 23 ; M2 : 19

· Taux de passage de l’année N à N+1 sur l’ensemble du cursus : 87 %



	Présentation de l'équipe pédagogique


	Potentiel enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation

	L’équipe pédagogique est la suivante :
C. PIHET, Professeur de Géographie sociale, CNU 23, Université d’Angers 
E. BIOTEAU, Maître de Conférences en Géographie sociale, CNU 23, Université d’Angers
S. DELEPINE, Maître de Conférences en Géographie sociale, CNU 23, Université d’Angers
E. PIERRE, Maître de Conférences en Histoire sociale, CNU 22, Université d’Angers
D. NIGET, Maître de Conférences en Histoire sociale, CNU 22, Université d’Angers
A. VINAY, Professeure en Psychologie clinique du lien social, CNU 16, Université d’Angers
F. REXAND-GALAIS, Maître de Conférences, Psychologie clinique, CNU 16, Université d’Angers
R. GAILLARD, Maître de Conférences en Sociologie, CNU 19, Université d’Angers
C. MICHELOT, Maître de Conférences en Psychologie sociale, CNU 16, Ecole des Mines, Paris
M. CHAUVIERE, Sociologue, Directeur de recherche émérite, CNU 19,  CNRS, Université Paris III 
S. LHOMMEDE, Psychosociologue consultant, CNU 16
D. FAURE, Docteur en Sociologie, CNU 19, enseignant contractuel.


	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation (le cas échéant)
	Volume horaire : 120 heures. 
S. BOUDIER, Conseiller territorial. Services sociaux de la Ville d’Angers. 
P. NADOLNY, Coordinateur de structure de santé. Ville de Brest.
A. RAVENEAU, Consultant psychosociologue pour le champ associatif et syndical de l’intervention sociale.
A. POSTIC, Direction de l’Union Régionale des Instituts et Organismes Privés de Sanitaires et Social des Pays de Loire (URIOPSS PDL)
A. ROUFFIAT, Union Régionale des Instituts et Organismes Privés de Sanitaires et Social des Pays de Loire (URIOPSS PDL)
AC. FOURRAGE, Union Régionale des Instituts et Organismes Privés de Sanitaires et Social des Pays de Loire (URIOPSS PDL)
M. MARHADOUR, Direction ADAPEI 44, Représentant des syndicats employeurs UNIFED
P. MARTIN, Association Action Educative 44, URIOPSS PDL
N. CHUPIN, Confédération Locale du Cadre de Vie PDL
D. LENNON, Direction Fondation Massé Trevidy (29)
A. DEFOSSEZ, Direction Centre d’Appui aux Services de Médiation de Dettes de la région Bruxelles Capitale


	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien

	Deux personnels administratifs sont dédiés à la formation (une en formation initiale – UFR Lettres Langues Sciences humaines – une en formation continue – Direction de la formation continue).



	Organisation  pédagogique


	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux

	Si le Master 1 sépare le temps des enseignements (Semestre 1) des temps de stages (Semestre 2), l’organisation du Master 2 suit un principe d’alternance (20 regroupements de 2 jours et demi sur 10 mois) compatible avec une logique de formation continue (En cours d’emploi – contrat professionnel). Une demande de reconnaissance du Master au titre de l’apprentissage est en cours auprès des instances régionales.


	Volume horaire de la formation :

	706 heures d’enseignements et 700 heures de stages pour les 4 semestres


	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :
	10 % Cours d’anglais prenant appui sur des supports en lien avec la thématique professionnelle de la formation.

	
Conseil de perfectionnement

	
(X ) OUI      ( ) NON 
[bookmark: _GoBack]Réuni une fois par semestre, il est composé de représentants des enseignant.e.s-chercheur.e.s, des étudiant.e.s et des intervenant.e.s professionnel.le.s de la formation.


	Lieu(x) de la formation

	Université d’Angers



	Partenariats


	Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d'enseignement supérieur public


	Dans le cadre de la COMUE UBL, la proposition de cette offre de parcours DAST se fait de manière coordonnée avec les 5 autres universités (Brest – Rennes 2 – Nantes – Lorient – Angers) présentant un parcours sous la Mention Intervention et développement social pour l’UBL. Cette coordination est actée par l’existence d’un groupe de travail interuniversitaire rassemblant les porteurs de parcours de Master concernés, par la construction d’un document de cadrage de cette coordination UBL et la mise en place progressive de mutualisations de contenus entre les différents parcours de la Mention IDS dans le cadre de la COMUE UBL.  


	Internationalisation des formations  

	Compte tenu de la structuration pluridisciplinaire de la formation DAST, un partenariat avec des établissements de l’enseignement supérieur du Québec et de la Maîtrise en travail social s’appuiera notamment sur l’expérience passée d’accueil semestriel d’étudiants québécois (en 2011–2012 et 2012–2013). Des perspectives identiques de partenariat sont étudiées avec la Suisse et la Belgique.

	Conventionnement avec une institution privée française

	
Une convention de partenariat est en cours (2014 / 2016) entre l’Université d’Angers et l’Union Régionale des Instituts et Organismes Privés du Sanitaire et Social des Pays de la Loire (URIOPSS PDL) pour cette formation. Cette convention qui sera reconduite (2016 / 2018) prévoit notamment des collaborations pédagogiques et le partage de réseaux professionnels et institutionnels pour les stages et futurs emplois des étudiants du parcours DAST.
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