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Formulaire AOF 1 – Dossier d’accréditation
ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION  		Licence professionnelle 
Établissement : Université d’Angers
	Niveau :    LICENCE  PROFESSIONNELLE


	Mention  Métiers de l’industrie : conception de produits industriels


( X) Renouvellement	( ) Restructuration	( ) Création ex-nihilo
	Éléments de contexte de la formation


	Intitulés des parcours types de formation :
	Un seul parcours : Conception et Réalisation de Machines Spéciales (CRMS)

	Publics concernés




	La LP CRMS recrute majoritairement dans la région Pays de la Loire, et plus précisément dans les départements du Maine et Loire et de la Loire Atlantique. Le bassin de recrutement est donc local.
La formation attire en grande majorité des étudiants diplômés de BTS CRSA, dans une moindre mesure de BTS CPI, et des étudiants titulaires d'un DUT GMP (pour une proportion allant de 2 à 12 étudiants chaque année sur un groupe de 24 étudiants). Cette mixité est enrichissante.
Les étudiants issus de L2 sont très généralement retenus par le jury de recrutement, mais ces candidatures n'aboutissent finalement pas (par choix des étudiants).

	Objectifs de la formation




	La Licence Professionnelle CRMS (de 2009 à 2012, "IMS" : Ingénierie des Machines Spéciales) de l'IUT d'Angers-Cholet (département Génie Mécanique et Productique, site d'Angers), en partenariat avec le Lycée Chevrollier (Angers), forme des techniciens spécialistes dans la conception des Machines Spéciales.
La LP CRMS se veut une année de spécialisation, destinée au marché du travail. Elle s'inscrit dans la région des Pays de la Loire et notamment le Maine et Loire, riche en entreprises de conception mécanique et en bureaux d'études privés. Une dizaine de postes sont libérés annuellement sur les métiers de la conception de machines spéciales et cette licence a été créée pour cette raison, à l'initiative des industriels du secteur.
Cette formation est le fruit d'une réflexion menée en collaboration étroite avec le groupe "Machines Spéciales" de l'Union des Industries et des Métiers de la Métallurgie (UIMM) du Maine et Loire. 
Cette réflexion a permis de parfaitement cibler dans un premier temps, le besoin industriel qui se traduit par un manque de diplômés ayant l'ensemble des compétences requises dans les métiers de la machine spéciale. C'est dans un second temps que ce partenariat a justement permis de définir les compétences nécessaires afin de créer cette licence.
Ces compétences sont transversales car la conception d'équipements concerne des domaines aussi diversifiés que l'aéronautique, l'agro-alimentaire, l'armement, l'automobile, le nautisme, l'agricole, le ferroviaire, le nucléaire, etc.
Cette formation s’adresse, en priorité, aux titulaires d’un diplôme bac+2, DUT ou BTS des métiers de la mécanique. 

	Organisation générale de la formation 

	La formation se déroule de septembre à juin. Elle est décomposée en formation initiale de 17 semaines d'enseignements (450h d'enseignement + 150h de projet tuteuré) au sein de l'IUT et du Lycée Chevrollier à Angers, suivi d'un stage de 16 semaines en entreprise. Dans le cas d'alternance par contrat de professionnalisation, la formation est découpée en séquence alternant une période d'entreprise et de formation de 5 semaines. Les plannings de formation sont communs aux deux types d'étudiants (en formation initiale ou en contrat de professionnalisation). Durant les périodes d'entreprises les étudiants en formation initiale sont en activité de projet tutoré.
La licence est organisée en 6 UE :
UE1 : Conduite de projet				48h, 6 ECTS
UE2 : Formation Générale et Linguistique 		52h, 6 ECTS
UE3 : Outils & méthodes				58h, 6 ECTS
UE4 : Outils scientifiques & technologiques		131h, 8 ECTS
UE5 : Machines spéciales				157h, 12 ECTS
UE6 : Projets					150h, 8 ECTS
UE7 : Stage					14 ECTS

	Effectifs 



	La licence a une capacité de 24 étudiants 
· Année 2014-2015 : 21 étudiants (13 alternants)
· Année 2013-2014 : 27 étudiants (6 alternants)
· Année 2012-2013 : 23 étudiants (5 alternants)

	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation

	Volume global du socle commun de compétences : 60 ECTS
La concertation avec les industriels a permis de cibler les compétences à acquérir par les étudiants qui suivront cette licence professionnelle. Cette année de spécialisation (les bases mécaniques étant considérées acquises au niveau bac+2) doit amener l'étudiant à un statut professionnel lui permettant de :
- Structurer sa pensée
- Planifier ses actions
- Synthétiser des documents
- Organiser ses recherches
- Connaître et utiliser des méthodes industrielles (AMDEC, Analyse de la valeur, méthodes de conception TRIZ, ...)
S'entraîner à la mise en situation à travers :
- des projets flash (durée inférieure à 4h)
- des exposés courts sur la synthèse d'une demande client
- la prise de parole
- la prise de notes
- la schématique et le croquis à main levée
- acquérir une petite expérience des fournisseurs et fournitures essentielles à la conception de machines
- actionneurs électriques, pneumatiques et les principaux acteurs européens sur ces thématiques, leur mise en œuvre
- acquérir une connaissance générale sur la structure des principaux logiciels de CAO et leurs spécificités
Un stage de 16 semaines (sur la période février-début juin pour les étudiants en formation initiale) permet à l'étudiant d'acquérir un savoir-faire conséquent dans le domaine de la machine spéciale.

	Bilan de l’insertion professionnelle (si formation en renouvellement) :  


	Plusieurs suivis des diplômés sont mis en place :
· Suivi selon méthodologie ministérielle via les enquêtes d’insertion à 30 mois ; 
· Enquête interne à l’université d’Angers, via le service PEVE (Pôle de l’Enseignement et de la Vie Etudiante) de l’IUT à 10 mois selon un modèle de questionnaire proche de celui du ministère. 
Le titulaire de la LP CRMS est capable d’exercer des fonctions telles que :
Concepteur,  Responsable bureau d’études, Technicien bureau d’études, Assistant ingénieur
Il peut alors s’intégrer dans la plupart des services de l’entreprise :
Bureau d’études (étude, conception)
Bureau des méthodes
Organisation et gestion de production
Recherche et Développement
Les données d'insertion confirment la bonne adéquation de la formation au contexte local puisque les étudiants diplômés sont embauchés en tant que technicien voire assistant d'ingénieur, dans des entreprises situées majoritairement en région Pays de la Loire. Les entreprises d'accueil sont principalement situées dans le domaine de la mécanique. L'obtention du premier emploi est très rapide (immédiate et/ou à moins de six mois) d’après les enquêtes à mois faite en interne et l'adéquation emploi/formation est bien notée par les jeunes diplômés sur les enquêtes ministérielles à 30 mois.

	
Présentation de l'équipe pédagogique

	Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation


	La licence est pilotée par un directeur des études-responsable de la formation. 
Il est épaulé par un responsable des stages-contrats de professionnalisation et relation entreprises. En outre, un intervenant vacataire, ingénieur-conseil (association ARTS, financée par l'ENSAM), pilier de la formation car présent à sa création en tant qu'industriel, gérant d'une société spécialisée en conception de machines spéciales. Ce dernier assure 28 % du volume horaire de la formation : sa grande expérience (30 ans en entreprise, dans le domaine de la « machine spéciale », en tant que gérant) et ses connaissances « métiers » enrichissent la formation et par ricochet assurent une formation en interne aux enseignants permanents. Il est épaulé par deux autres intervenants vacataires, eux aussi issus de l'industrie avec une forte expérience en machine spéciale.
Toutes ces personnes animent la formation, avec le soutien du Chef de département GMP, pour faire intervenir une équipe pédagogique constituée :
- d'enseignants-chercheurs (2 MCF, 1 ATER, 1 PAST) et enseignants (3 PRAG),
- d'industriels en activités assurant des tables rondes, des suivis de projets, …
- de spécialistes en machines spéciales,
- de vacataires formateurs (4 PRAG).

	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation 
	Des professionnels interviennent dans la licence pour un total de 255h :
- Ingénieur projets – association ARTS (association de recherche technologie et sciences) – 128h de vacations
- Ingénieur projets – association ARTS – 62h de formation
- Ergonome conseil – IPRP – direction mutualisé des ressources humaines – 17h
- Formatrice en anglais – Institut Municipal des Langues - 48h

	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien
	Une assistante administrative a en charge les LP du département et une assistante administrative en charge des contrats de FC ou d’apprentissage.
- Ingénieur-conseil – CCI Maine et Loire – responsable des projets, stages et relation industrie
- Participation constantes d'industriels pour des tables rondes, suivis de projets, séminaires, visite d'entreprises.



	Organisation  pédagogique


	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux
	Formation initiale et en contrat de professionnalisation dont le calendrier est le suivant :
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	Volume horaire de la formation :

	450h et 150h de projets – stage de 16 semaines

	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :

	10 % environ

	Préciser l’organisation du Conseil de perfectionnement 
	Les conseils d'enseignements (ou comités de pilotage pédagogique) interviennent en début et fin de formation.
Les conseils de perfectionnement, mis en place une fois par an, sont constitués : 
· du Directeur de l'IUT ou de son représentant,
· du responsable de la formation,
· d'un industriel formateur,
· d'au moins trois industriels (membres réguliers, proposés chaque année pour être membres de ce conseil et des jurys de recrutement et d'attribution du diplôme).
· d’enseignants de la formation
· d’au moins 2 étudiants
· d’un représentant du SUIO-IP
· d’un représentant de la formation continue
Les conseils de perfectionnement sont systématiquement mis en place pour échanger sur les thématiques industrielles ; en conséquence, le « noyau dur » d'industriels présents (proposés chaque année) dans ce comité est enrichi par les industriels invités à cette occasion, par le biais d'un réseau important de contacts réalisés depuis la création de la LP, et plus largement depuis la création du DUT GMP. 
 On trouve ainsi des entreprises locales qui ont développé depuis près de 20 ans des partenariats forts avec le département GMP de l’IUT, avec des recrutements constants.

	Lieu(x) de la formation
	Université d’Angers – IUT d’Angers-Cholet - Campus de l’ENSAM.
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Partenariats


	Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d'enseignement supérieur public
	Convention de partenariat avec l'ISTIA d'Angers (40h étudiant)

	Internationalisation des formations  
	Sans objet

	Conventionnement avec une institution privée française

	Sans objet
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36 semaines en entreprise B 16 semaines en formation




