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	Eléments de contexte de la formation


	Intitulés des parcours types de formation :

	Marketing et commerce international des vins de terroir

	Publics concernés


	Cette LP complète la formation d’étudiants ayant un BTS  en commerce, commerce international ou technique (viticulture œnologie), un DUT commerce ou une L2 par exemple LEA.

	Objectifs de la formation




	La licence pro a pour objectif de former des professionnels dans les métiers de la commercialisation et du marketing du vin avec des compétences techniques permettant de valoriser les vins de terroir et les vins de marque à l’international ou pour une clientèle étrangère. 

	Organisation générale de la formation 

	Formation professionnalisante de structure tubulaire
Formation de 460 heures réparties en 7 UE : 
UE1 communication 63h 
UE2 Outils méthodologiques 70h
UE3 L’entreprise et son environnement 70h
UE4 le produit le terroir 119h
UE5 Marché, marketing et commerce international 112h 
UE6 projet tuteuré 
UE7 stage

Semestre 1 
UE1   Anglais général 
Communication écrite et orale     /        Ecoute active 
UE2   Méthodologie d’analyse et résolution de problème
Gestion de projet    /  Veille informationnelle
Informatique bureautique   /   Technique d’enquêtes
Entreprise et éthique
UE3  Politique  et stratégie d’entreprises
Filières viti vinicoles
Métiers et compétences 

UE4  Biologie et physiologie végétales
Viticulture, œnologie, terroir 
Initiation à l’analyse sensorielle 
Géologie pédologie 
UE5 bases de marketing (1)
Comptabilité
Commentaire de gestion 
UE6 début du projet tuteuré 

Semestre 2 
UE1 Anglais professionnel 
Animation de réunion 
UE3   Normes et certifications environnementales 
UE4  Œnologie 
UE5  Export, commerce traditionnel, œnotourisme
Marketing (2)  
UE6 Projet tuteuré
UE7 12 semaines de stage

	Effectifs 



	2013-2014 : 25 dont 21 FI, 3 FC, 2 CP 
2014-2015 : 32 dont 25 FI, 4 FC, 4 CP
2015-2016 : 26 dont 19FI, 2FC, 5 CP 

Effectifs attendus : au total 25 à 35 étudiants. 
La formation ouvre en apprentissage à partir de la rentrée 2016. L’objectif est à terme d’accueillir 10 à 15 apprentis  


	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation



	Les compétences transversales attendues sont 
-Une maitrise de l’expression écrite et orale
-une maitrise d’outils informatiques comme les macros d’Excel
-Comprendre une ou plusieurs langues étrangères. L’accent est mis sur l’anglais.
-la capacité à gérer un projet, à organiser une réunion
-la connaissance du fonctionnement de l’entreprise  

Les connaissances et compétences attendues en lien avec les métiers visés sont de savoir : 
- Connaître les bases techniques en viticulture et comprendre les principaux itinéraires techniques,
- Connaître les bases en œnologie,
- Etre capable de valoriser la notion de terroir dans un contexte de marché mondial,
- Connaître les évolutions du consommateur du vin dans le but de mieux répondre à la demande,
- Pouvoir définir le marketing du vin dans son ensemble,
- Etre capable de comprendre la distribution à l’export et l’enjeu de la relation client,
- Connaître les techniques de commerce international,
- Développer des liaisons avec l’environnement du travail,
- S’adapter à des interlocuteurs variés et divers,
- Manager une équipe,


	Bilan de l’insertion professionnelle (si formation en renouvellement) :  


	Enquête à 30 mois sur les promotions sorties en 2010, 2011, 2012 
33 répondants sur  55 interrogés
64% sont en emploi dont   86% qualifiés de stable 
3% sont en recherche d’emploi 
42% poursuivent leurs études 

Les métiers exercés sont cohérents avec les objectifs du diplôme : responsable export, chargé d’œnotourisme, caviste, commercial CHR (café hôtel restaurant) …… 




	Présentation de l'équipe pédagogique


	Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation


	Maitené Ocafrain       MC   CNU 32    UFR Sciences   UE4, UE5, UE7 
Sandrine Travier             MC   CNU67     UFR Sciences   UE4
Pierre-Yves Communal  MC                    UFR Sciences   UE4
Patrice Raso                   MC   CNU 63    UFR Sciences   UE2

	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation 


	Les intervenants extérieurs sont des professionnels de la commercialisation du vin et de la filière vitivinicole en général : Cave de Saumur, Domaine Gaudard, Castel frères, AOC Muscadet, InterLoire ……
Ils font environ 30% des interventions majoritairement dans les UE4 et 5. 

	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien
	Personnel ESA : une assistante pédagogique, une équipe admission, une équipe relations entreprises, dédiées aux programmes LP.
Personnel université : un enseignant chercheur (présidence de jury, coordinateur université), une assistante pédagogique.




	Organisation  pédagogique


	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux

	Accueil de jeunes en contrats de professionnalisation (2 à 5 par an) 
Ouverture prévue en apprentissage à la rentrée 2016 


	Volume horaire de la formation :

	460h hors stage et projet tuteuré 



	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :

	Ouverture prévue à la rentrée 2016 de la possibilité d’effectuer le 1er semestre de la formation dans une école partenaire des Pays-Bas le CAH de Dronten. Pour ce groupe d’étudiants 50% au moins de la formation sera délivrée en langue anglaise. 


	Préciser l’organisation du Conseil de perfectionnement 
	Le conseil de perfectionnement se réunit une fois par an. Il est composé de représentants de l’ensemble des partenaires : Université d’Angers, ESA, Lycée de briacé, Lycée de Gorges, CFA de Montreuil-Bellay, de l’équipe pédagogique dont des professionnels.



	Lieu(x) de la formation

	ESA d’Angers pour l’essentiel. Des enseignements ont également lieu à l’université.
CAH de Dronten aux Pays-Bas pour les étudiants en semestre 1 à l’international. 
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	Partenariats


	Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d'enseignement supérieur public

	Non 

	Internationalisation des formations  

	Ouverture prévue à la rentrée 2016 de la possibilité d’effectuer le 1er semestre de la formation dans une école des Pays-Bas le CAH de Dronten partenaire de l’ESA. Ce semestre, dédié au commerce international  permettra également de renforcer les compétences linguistiques des étudiants. 
Pour ce groupe d’étudiants un 3eme semestre de stage long à l’étranger suivi de la soutenance d’un mémoire aboutira à  l’obtention du titre d’European Engeneer Degree (Bachelor néerlandais) 


	Conventionnement avec une institution privée française

	Convention signée entre l’université d’Angers et l’ESA (Ecole supérieure d’agricultures) pour la mise en œuvre de cette LP. 
La Licence professionnelle est mise en œuvre à l’ESA  par ses enseignants et enseignants chercheurs (unité de recherche GRAPPE) dont :  
René Siret Dr responsable du département viti oeno
Cécile Coulon-Leroy Dr
Chantal Maury Dr
Pierre Davadant ingénieur œnologue responsable de la formation à l’ESA 

La part des enseignements faite par les enseignants chercheurs de l’université se situe entre 10 et 15% 




