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Formulaire AOF 1 – Dossier d’accréditation
ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION  		Licence professionnelle
Etablissement : Université d’Angers
	Niveau :    LICENCE  PROFESSIONNELLE


	Mention Bâtiment et construction




( ) Renouvellement	(X) Restructuration	( ) Création ex-nihilo
	Eléments de contexte de la formation


	Intitulés des parcours types de formation :



	Trois parcours types:
1-Conseiller technique en environnement et habitat
2-Gestionnaire et responsable technique des sites hôteliers et immobiliers
3-Technicien animateur sécurité

	Publics concernés




	-	Elle est accessible, en formation initiale, aux étudiants.es venant de formations BAC+2 : DUT (bâtiment, génie civil, maintenance, …), BTS (Domotique, Professions immobilières, génie civil, maintenance industrielle, HSE…), DEUST du monde technique (bâtiment, génie civil), L2 (Technologie et Entreprise, …) et aussi L3 (en fonction de leur projet professionnel).
- Elle est accessible en formation continue après entretien et évaluation du projet professionnel (voir une VAP). Elle se déroule sur 1 an et parfois sur 2 ans suivants des modalités individualisées (avec validation de certaines parties en fonction des acquis du.de la candidat.e).

	Objectifs de la formation




	Parcours 1 : Le métier principal visé par cette formation se situe à l’interface entre le bâtiment et l’environnement et relève du développement et de l’accompagnement de projets (aide à la décision, à la mise en œuvre et à l’évaluation de projets) au sein d’entreprises ou de structures publiques mettant en place une démarche d’éco-construction et de développement durable. Ce parcours « Conseiller.ère Technique en Environnement et Habitat » s’inscrit parfaitement dans les démarches liées aux recommandations et conclusions du Grenelle de l’Environnement puisqu’elle vise à former des techniciens et cadres intermédiaires capables d'expliquer les démarches, de mettre en place et coordonner les actions transversales permettant de parvenir aux objectifs de la Haute Qualité Environnementale. Les objectifs de cette formation sont en lien direct avec les orientations nationales mises en avant par le Grenelle 2 de l’environnement : amélioration énergétique des bâtiments et harmonisation des outils de planification, évolution dans le domaine des transports, réduction des consommations d’énergie et du contenu en carbone de la production, préservation de la biodiversité, gestion des risques notamment liés à la santé, gestion durable des déchets, mise en œuvre d’une nouvelle gouvernance écologique.
Parcours 2 : Le.a responsable technique de maintenance du patrimoine immobilier définit et met en œuvre la politique de maintenance et d’entretien technique du patrimoine immobilier, en veillant notamment à la rentabilité, à la qualité et à la cohérence des opérations d’investissement et d’entretien.
Il.elle conseille le propriétaire ou l’exploitant du site, il.elle élabore la politique d’entretien du patrimoine, et participe à la préparation et à la mise en œuvre de la politique patrimoniale. Il.elle définit la politique de maintenance du site et met au point le volet technique. Il.elle assiste et conseille les conducteurs.rices de travaux de maintenance dans les domaines du montage d’opérations, de réalisation de diagnostic...
Il répond aux besoins des professionnels de toutes branches qui doivent assurer la sûreté de fonctionnement, des locaux, des bâtiments et des installations nécessaires à la réalisation de leurs activités dans un niveau de confort défini. Les objectifs de ce parcours sont en premier d’assurer la prise de compétences et de savoir-faire pour que des BAC +2 issus de différentes filières puissent prendre en charge et assumer le fonctionnement de toutes ou parties des installations techniques nécessaires à la réalisation de l’activité du site qui les accueille. Et ceci quel que soit les caractéristiques ou les usages du site : les bâtiments de bureaux à usage tertiaire, les bâtiments et installations des collectivités territoriales, les immeubles et installation du logement social, le monde hospitalier ou de l’hôtellerie, ….  Il n’y a pas de limites aux domaines d’emploi, je ne citerais que les immeubles tertiaires, les contres commerciaux, les parcs d’attraction, l’hôtellerie, les bâtiments industriels, les bâtiments des lycées et des universités, les immeubles d’habitation, ….
Parcours 3 : Il permet de former des techniciens animateurs sécurité capables de maîtriser :
· La sécurité et la santé sous tous ses aspects (hygiène, sécurité, ergonomie, conditions de travail), maladies professionnelles.
· Evaluation des risques professionnels, 'amélioration continue de la sécurité et des conditions de travail.
· L’animation de la prévention dans des établissements de tous types et la réalisation des campagnes d’information ou de formation.
· Le management, l’organisation de la sécurité, la participation et l’animation des CHSCT.
· La maîtrise des réglementations et des obligations pour tous les domaines de la sécurité.
· Le management des ressources humaines (formation aux techniques de sécurité).
· La sûreté au travail, les nouveaux risques liés aux modifications des modes de vie en société (burn-out, malveillance…).
· La gestion de crise ;
Ce profil ouvert à toutes les variantes de la sécurité, à la fois technicien, animateur et gestionnaire de la fonction sécurité correspond aux besoins de structures de taille moyenne
Le choix du regroupement des trois licences professionnelles en une seule avec trois parcours  permettra la synergie entre les étudiants ayant des projets différents mais des besoins de connaissances communes dans certains domaines




	Organisation générale de la formation 
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CTEH : Conseiller technique en environnement et habitat
GTSI : Gestionnaire et responsable technique des sites hôteliers et immobiliers
TAS : Technicien animateur sécurité


	Effectifs 



	· Effectifs attendus : 60 étudiants
· Si formation préexistante, donner les effectifs des 3 dernières années
	
	2013/14
	2014/15
	2015/16

	TAS
	7 dont
1 FC 6 FI
	12 dont
10 FC (7 CP) 2 F
	18 dont
9 FC (7 CP) 9 FI

	GTIS
	23 dont
23 FC (20 CP) 1 FI
	22 dont
22 FC (20 CP) 0 FI
	25 dont
23 FC (19 CP) 2 FI

	CTEH
	17 dont
7 FC (6 CP) 10 FI
	10 dont
3 FC (3 CP) 7 FI
	9 dont
7 FC (3 CP) 2 FI




	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation



	Les enseignements de la licence professionnelle  se divisent en six grands domaines (structurant les unités d'enseignement) :
UE 1 Compétences transversales (langues, com…) : 107 heures étudiant communes aux trois parcours
UE 2 Compétences en sciences de gestion : 12 heures étudiant communes aux trois parcours
UE 3 Compétences en sciences 28 heures étudiant communes aux trois parcours
UE 4 Compétences professionnelles ou prépro
UE 5 Projet : 30 heures étudiants communes aux trois parcours (gestion de projet)
UE 6 Stage : 4 mois minimum si stage sinon contrat de professionnalisation sur un an.
Pour les UE 1 à 4 8 ECTS par unité, UE5 10 ECTS et UE6 18 ECTS
Pour le projet tutoré les sujets sont proposés par les enseignants.es et les professionnels.les intervenant dans la formation. Des professionnels.les extérieurs.es proposent également des sujets (établissement d’enseignement, industrie, …). Tous les ans, 1/3 des projets débouchent sur un résultat qui est directement utilisé par un professionnel.
Les étudiants.es travaillent en groupe de 3 (4 maximum)
Le suivi du projet suivi est assuré des enseignants.es-tuteurs.rices et par le commanditaire du projet à raison d’une ½ à 1 journée par semaine de septembre à février.
Tous les projets des formations Bâtiment et Sécurité de l’UFR ESTHUA ont lieux le même jour de la semaine ce qui permet aux étudiants.es de consulter aisément n’importe quel enseignant.e.

	Bilan de l’insertion professionnelle (si formation en renouvellement) :  


	Pour le parcours TAS :
	Coordinateur.trice sécurité

	Animateur.trice QHSE/HSE

	Animateur.trice prévention/Préventeur.trice

	Chargé.e de sécurité

	Responsable sécurité

	Formateur.trice

	Sapeur-pompier

	Responsable sécurité/environnement


Le taux d’insertion à 30 mois est de 84% (promotion11/12) et de 80% (promotion 12/13). La nature des contrats est majoritairement le CDI (58% pour la promotion 12/13). Il faut préciser que 15 à 20% des étudiants diplômés poursuivent leurs études, principalement en Master.
La durée moyenne de la recherche du 1er emploi est de 2 mois et la moitié des répondants ont obtenu leur emploi en 0 mois
Pour le parcours GTIS :
- Adjoint.e au.à la directeur.trice technique, Société de restauration,
- Adjoint.e aux services généraux, établissement public,
- Directeurs.trices techniques et adjoints.es au.à la directeur.trice technique, établissements hôteliers,
- Agent technique en collectivité territoriale,
- Chargé.e de travaux
- Chargé.e de patrimoine
- Responsable service technique
Le taux d’insertion à 30 mois est de 81% (promotion11/12) et de 95% (promotion 12/13). La nature des contrats est très majoritairement le CDI (95% pour la promotion 12/13)
La durée moyenne de la recherche du 1er emploi est de 1,8 mois et la moitié des répondants ont obtenu leur emploi en 1 mois
Pour le parcours CTEH :
- Conseiller.ère auprès des maîtres d’œuvre pour les travaux de construction, de modification, d’amélioration ou de réhabilitation et de déconstruction de bâtiments ou des installations techniques dans une perspective de développement durable.
- Conseiller.ère auprès des maîtres.traisses d’ouvrage (collectivités territoriales, entreprises tertiaires et industrielles, groupe bancaire … 
- Aide à la réalisation de projet dans le secteur institutionnel : ADEME, bureau de contrôle…
- Cadre intermédiaire dans les bureaux d’étude spécialisés.
- Fonction de gestionnaire technique et économique d’un site HQE®.
Le taux d’insertion à 30 mois est de 80% (promotion11/12) et de 67% (promotion 12/13). La nature des contrats est très majoritairement le CDI (91% pour la promotion 12/13)
La durée moyenne de la recherche du 1er emploi est de 2,1 mois et la moitié des répondants ont obtenu leur emploi en 1 mois




	Présentation de l'équipe pédagogique


	Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation


	L'équipe pédagogique est constitué d'enseignants issus de différentes disciplines (06ième, 27ième, 29ième, 60ième, 61ième, 62ième, 63ième,71ième,…) afin de couvrir les champs du génie civil, du génie thermique et du génie électrique, des professionnels représentants des compétences attendus du diplôme. La moitié environ des enseignements est assurée par des enseignants-chercheurs et enseignants de l'établissement, principalement les cours de communication anglais informatique, de droit gestion compta, et les matières scientifiques et techniques.
Soit 1 PR, 4 MCF et 8 PRAG/PRCE
Ces mêmes enseignants participent également, pour la plupart, aux soutenances de projets techniques, aux soutenances orales de fin d'année ainsi qu'au suivi des alternants tout au long de l'année.

	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation 
	50% des enseignements est assurée par des professionnels du métier dans les différents secteurs d'application.
Certains peuvent participer aux suivis des projets techniques ainsi qu'aux soutenances orales de fin d'année.

	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien
	

	
Organisation  pédagogique

	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux

	Les trois parcours sont en alternance sous forme de contrat de professionnalisation. 

	Volume horaire de la formation :

	Parcours 1-Conseiller technique en environnement et habitat 463h sans le projet tutoré
Parcours 2-Gestionnaire et responsable technique des sites hôteliers et immobiliers 455h sans le projet tutoré
Parcours 3-Technicien animateur sécurité 456h sans le projet tutoré

	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :

	Pour les trois parcours une seule langue étrangère, l’anglais. Son enseignement représente environ 5% du total des heures
Pour le parcours GTSI un stage en immersion de 15 jours en Irlande est organisé pour les étudiants souhaitant de venir responsable Technique de Sites Hôteliers

	Préciser l’organisation du Conseil de perfectionnement 
	un Conseil de Perfectionnement pour l’ensemble des parcours de cette licence professionnelle mais aussi du DEUST MHHI sera mis en place. Il rassemblera les équipes pédagogiques du domaine et des professionnels en activité et nos entreprises partenaires et des étudiants délégués. Il permettra en particulier d’orienter le contenu des formations par rapport à une vision globale et stratégique des métiers.

	Lieu(x) de la formation

	UFR ESTHUA campus d’Angers

	Partenariats

	Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d'enseignement supérieur public
	Sans objet

	Internationalisation des formations  
	Sans objet

	Conventionnement avec une institution privée française
	Sans objet
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