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Formulaire AOF 1 – Dossier d’accréditation
ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION  		Licence professionnelle
Etablissement : Université Angers
	Niveau :    LICENCE  PROFESSIONNELLE

	Mention : Maîtrise de l’énergie, électricité,  développement durable


 ( X ) Renouvellement	( ) Restructuration	( ) Création ex-nihilo
	Eléments de contexte de la formation


	Intitulés des parcours types de formation :
	Parcours 1 – Energie électrique
Parcours 2 – Génie thermique

	Publics concernés




	Cette formation se destine à plusieurs types de publics : 
L2 : Sciences et technologies
DUT : à caractère scientifique ou industriel dont : génie thermique et énergie, Génie électrique et informatique industrielle, Génie industriel et maintenance, Génie mécanique et productique, Sciences et génie des matériaux, Métrologie et contrôle qualité, Mesures physiques, Génie civil, Chimie, Hygiène, sécurité, environnement..
BTS : à caractère scientifique ou industriel 
BTSA : génie des équipements agricoles, gestion et maîtrise de l’eau 
Les candidatures issues d’autres formations, demandeurs d’emploi, reconversion professionnelle etc., sont étudiées directement sans procédure dérogatoire sur simple avis des responsables pédagogiques des parcours concernés.

	Objectifs de la formation




	La licence professionnelle “Maîtrise de l’Energie et des Energies renouvelables ” est conçue et organisée pour apporter les fondements d'une activité professionnelle dans le domaine des sciences et techniques appliquées à la maitrise de l’énergie (MDE) et aux énergies renouvelables (ENR). Elle doit permettre à ses titulaires d'exercer leur activité dans les secteurs de l’industrie, du bâtiment, du transport, de l’agriculture, des déchets,... en tant que technicien supérieur spécialisé en MDE et ENR.

	Organisation générale de la formation 

	La licence est organisée autour de 3 institutions :
L’Université d’Angers (enseignements du tronc commun, enseignement général et scientifique), le Lycée Saint Aubin La Salle (pour l’enseignement technique du Parcours 1 – génie électrique) et le Lycée Jean Moulin (pour l’enseignement technique du Parcours 2 – génie thermique). Elle fait appel aux compétences complémentaires disponibles au sein de ces 3 institutions pour assurer la cohérence entre la formation dispensée et son référentiel. Des contenus de formation spécifiques de type professionnel sont assurés par des intervenants industriels. Un responsable est présent dans chaque institution et est membre du comité de pilotage. Une réunion annuelle en présence d’un ou deux professionnels et des représentants des étudiants est réalisée pour faire le bilan de la formation écoulée.Un jury d’admission est mis en place chaque année. Il se positionne sur chaque candidat sur la base d’un dossier d’inscription.
Le jury final de validation de diplôme est constitué des enseignants et enseignants-chercheurs de chaque institution, les membres du comité de pilotage, un représentant des professionnels. 
Chaque année une enquête sur l’intégration professionnelle des nouveaux diplômés est réalisée.
La répartition des ECTS par UE est la suivante : UE1 -  Stratégie de l’entreprise : 4/60 ECTS ; UE2 -  Projet personnel et communication : 8/60 ECTS ; UE3 - Sciences appliquées à l’énergie : 8/60 ECTS ; UE4, UE5– Formation Professionnelle : 14/ ECTS différencie sur les deux parcours ; UE6 : Projet tuteure : 5 ECTS ; UE7 : Stage industriel : 21 ECTS

	Effectifs 
	-	Effectifs attendus : 30 étudiants sur le total des deux parcours 
-	Les effectifs des 3 dernières années : 32 (2013), 31 (2014), 30 (2015) 

	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation



	46/60 ECTS en socle commun de compétences. Les compétences visées concernent l’apprentissage et le développement des connaissances du secteur de l’énergie et du bâtiment ainsi que pour la professionnalisation.
14/60 ECTS pour la technologie spécifique des parcours.
COMPETENCES TRANSVERSALES
Compétences transversales linguistiques, Compétences transversales informatique 
Compétences transversales méthodologiques, Compétences transversales professionnelles 
COMPETENCES DISCIPLINAIRES
Analyse et diagnostic énergétique : Expliquer et défendre une solution technologique basée sur l’exploitation des énergies renouvelables ; Identifier et analyser les dysfonctionnements, non-conformités et risques aux personnes et aux biens ; Elaborer les bilans de maintenance, Identifier les besoins du client; Recenser et analyser les documents techniques du bâtiment
Gestion et management des projets énergétiques : Conduire et gérer un projet; Elaborer les dossiers techniques; Apporter une assistance technique ; Coordonner une équipe
Diagnostic thermique, amélioration de l’enveloppe bâtiment : Procéder à un diagnostic thermique de bâtiment existant ; Procéder à une étude comparative argumentée de différentes solutions énergétiques; Procéder à la réalisation d’une étude d’impact environnemental; Sensibiliser et former à la démarche hygiène, sécurité et environnement et à la prévention des risques ; Etudier la faisabilité et le coût du projet; Effectuer le suivi de la clientèle; Etablir le dossier de contrôle technique; Réaliser des plans de locaux ou de lieux ; Planifier et coordonner des interventions de diagnostics /contrôles techniques ; Vérifier la conformité. 
[bookmark: _GoBack]Conception, installation et exploitation des systèmes énergétiques et EnR : Procéder à un calcul thermique réglementaire; Mettre en œuvre les principales techniques d’installation; Etudier la faisabilité du projet et élaborer des propositions techniques; Concevoir des solutions, Analyser les choix techniques en systèmes énergétiques et définir les équipements, les matériaux en fonction des contraintes de la réglementation, du terrain, du coût ; Superviser et contrôler l'exécution d'études; Former du personnel à des procédés de production, outils etc; Effectuer le suivi d'une commande; 
Dimensionner et optimiser la chaine d’énergie mesures et analyses métrologiques : Analyser les choix techniques et définir les équipements, les matériaux en fonction des contraintes de la réglementation, du terrain, du coût ; Concevoir une instrumentation et un système d’acquisition de données ; Exploiter des données expérimentales et en tirer des informations pertinentes ; Mettre en œuvre les principaux dispositifs métrologiques utiles en thermique et énergétique industrielle ; Mettre en œuvre les technologies innovantes les plus adaptées  ; Réaliser des tests et essais. 
Règlementations, contrôle et conformité : Suivre et mettre à jour l'information scientifique, technologique, technique, réglementaire ; Définir et proposer les actions correctives et de prévention des risques et suivre leur mise en œuvre ; Suivre et mettre à jour les outils et indicateurs de suivi hygiène, sécurité et environnement ; Etablir des rapports, documents ou comptes rendus d'analyses, d'accidents et d'incidents ; Suivre et mettre à jour l'information technique, économique, règlementaire; Suivre et contrôler la conformité des travaux jusqu'à la réception ; Préconiser les actions correctives à effectuer ou délivrer le certificat ou l'attestation de contrôle ; Vérifier la conformité de l'installation; 
COMPETENCES PROFESSIONNELLES
Situer son rôle et sa mission au sein d'une organisation pour s'adapter et prendre des initiatives ; Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale; Identifier les réglementations spécifiques au niveau national et international et mettre en œuvre les mesures de prévention en matière d’environnement, d'hygiène, de sécurité ; Expliquer et documenter la mise en œuvre d’une solution technique
En terme d’insertion : Caractériser et valoriser son identité, ses compétences ; S’auto-évaluer et analyser ses besoins de formation complémentaire ; Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les parcours possibles pour y accéder ; Se mettre en recul d’une situation, s’auto évaluer et se remettre en question pour apprendre

	Bilan de l’insertion professionnelle (si formation en renouvellement) 


	Très bonne adéquation entre les débouchés et les métiers visés compte tenu du lien important existant entre la formation et le monde industriel. La majorité des postes occupés est donc en adéquation avec la formation. L’annuaire des anciens étudiants est disponible. Les étudiants ont donc accès aux informations sur les postes occupés. La durée de recherche d’emploi est faible avec 30% des stages transformés en emploi. Plus de 80% des étudiants s’insèrent professionnellement dans l’année qui suit la sortie du diplôme. Les autres poursuivent leurs études. 
ACHAT -  COMMERCE –GESTION : Acheteur projet lot équipements ; Gestionnaire énergie
CONSEIL - FORMATION – DIAGNOSTIC : Correspondant énergie; Educateur, Enseignant ; Conseiller Espace info Energie ; Chargé de mission accompagnement des copropriétés ; Chef de Centre performance énergétique ; Technicien expertise/Inspection ; Technicien inspection et formation chaufferie, froid climatisation ; Auditeur Technique ; Diagnostiqueur Immobilier des Certificats d'Economie d'Energie
EXPLOITATION – MAINTENANCE – INSPECTION : Responsable d'exploitation et de maintenance de parcs (EnR, bâtiment) ; Technicien d'exploitation secteur biogaz ; Technicien exploitation gestion de l’Eau et des Energies ; Technicien exploitation ; Technicien de maintenance 
ETUDES ET REALISATION : Technicien expertise efficacité énergétique Industrielle ; Charge d'affaires ; Responsable d'équipe efficacité énergétique

	
Présentation de l'équipe pédagogique

	Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation


	Les compétences cumulées des membres de l’équipe pédagogique assurent la cohérence des enseignements par rapport aux objectifs de la formation. 
Tronc commun : Energétique, PV-Solaire : M.Girtan MCF (CNU28) ; Thermodynamique : J.L.Godet MCF (CNU 30) ; Semi-conducteurs : M.Salhi MCF (CNU 30) ; Chimie : A. EL-Ghayoury MCF (CNU 32); Stages encadrement : P.Raso MCF (CNU 30), S. Dabos  CR (CNU 32), M. Loumaigne MCF (CNU 30)
Parcours 1 : Informatique : M. PANHELEUX
  Pour l’établissement participant à la formation, les professeurs interviennent dans les enseignements suivants : Anglais : Mme BOUCHARD, professeur certifié ; Enseignements professionnels : MM. COTTIER, BOUCHER professeurs agrégés, MM. GERARD, BILLARD, THEBAULT, BOURGES, JUMEL professeurs certifiés
Parcours 2 : Informatique : M. PANHELEUX
  Pour l’établissement participant à la formation, les professeurs interviennent dans les enseignements suivants : Anglais : Mme Richard, professeur certifié ; Enseignements professionnels : MM. PINEAU et SIMONEAU, COTTIER, BOUCHE, professeurs agrégés ; MM. DOUCET professeur certifié

	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation 
	La partie enseignements  professionnels représente 75% des enseignements. Cette partie est sous la responsabilité du lycée Saint Aubin la salle pour le Parcours 1 et du Lycée Jean Moulin pour le parcours 2. Une coordination existe entre les trois partenaires via les responsables licence de chaque institution. L’Université d’Angers a en son sein un centre de formation continue, les contrats de professionnalisation et de formation continue seront donc gérés par ce centre. Il est de même pour la formation en alternance via le CFA Interuniversitaire. 15 Entreprises intervenantes ; 150 entreprises d’accueil pour les stagiaires ; existence d’un annuaire des anciens étudiants. 20 entreprises ayant signé une convention de partenariat : AB Ingénierie : ADEME, Ajire Energie, Arkitekto,  Artofact, Association Alisée, CAUE,  CETE de l’Ouest, CRE, DALKIA, ENERCON, Maçonnerie Bati ancien, NOVEA, SCHNEIDER, SITA,  Solar Bois système, TELECOM, VALOREM.

	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien
	Un soutien logistique (logement, bourses, mobilité) est apporté pour les étudiants par le biais des secrétariats respectifs des structures lycées et universitaires. 
Parcours 1 : Ingénierie pédagogique : M. GERARD, Directeur Délégué aux formations professionnelles et Technologiques
Parcours 2 : Ingénierie pédagogique : M. CARCAGNO, Directeur Délégué aux formations professionnelles et Technologiques

	
Organisation  pédagogique

	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux

	La formation est faite en alternance, soit en contrat d’apprentissage, soit en contrat de professionnalisation. Les Unités d’Enseignement sont assurées par 3 organismes différents, mêlant public privé, selon la répartition suivante :
· Lundi : Enseignement général et communication, assuré par l’UA
· Mardi, mercredi et jeudi : enseignements professionnels assurés par le lycée Jean Moulin ou Saint aubin La Salle
· Vendredi : Enseignement scientifique assuré par la Fac de Sciences de l’U.A.
Le parcours 1 assure aussi la formation pour la formation initiale temps plein avec le calendrier commun
Les cours dispensés sont en partie accessibles en ligne. Les cours sont également distribués en grande partie aussi sous format papier à chaque étudiant.
L’approche pédagogique par compétences est priorisée.  La pédagogie inversée est appliquée dans certains cours afin de rendre l’activité plus dynamique et avec une implication accrue de la part des étudiants. Les enseignants sont attentifs à la transmission de la logique dans les analyses, la réflexion, la mise en situation nouvelles demandant l’application des notions acquises. 

	Volume horaire de la formation :

	457h de cours, hors projet tuteuré et hors stage ; 15h de suivi de projet tuteuré ; 35 semaines stage en entreprise pour les apprentis
16 semaines stage en entreprise

	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :
	
21h(anglais)/457 (4,6%)

	Préciser l’organisation du Conseil de perfectionnement 
	Le conseil de perfectionnement est constitué des enseignants et enseignants chercheurs appartenant aux trois établissements, des représentants administratifs de chaque établissement, des professionnels  ainsi que d’un étudiant référent. Il se réuni deux fois par an. Pour le conseil de perfectionnement de fin d’année le représentant des étudiants est invité afin de transmettre le ressenti des étudiants concernant l’organisation des enseignements et les points à améliorer.
Des enquêtes auprès des étudiants sont établies pour chaque parcours 

	Lieu(x) de la formation

	Les cours de lundi et vendredi ont lieu à l’Université d’Angers, ceux de mardi, mercredi, et jeudi dans les lycées techniques : au Lycée Saint Aubin la Salle pour le parcours 1 et au Lycée Jean moulin pour le parcours 2.

	Partenariats


	Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d'enseignement supérieur public
	La licence « Maîtrise de l’énergie et énergies renouvelables » est déjà constituée d’un partenariat entre trois établissements : deux publiques et un privé, l’Université d’Angers, Le Lycée Jean Moulin et le Lycée Saint Aubin La Salle
Plusieurs partenariats sont établis également avec les entreprises. 

	Internationalisation des formations  

	Les projets tuteurés à l’international peuvent représenter jusqu’à 20% de l’activité, ils concernent principalement des études de faisabilité technico-économique sur des centrales de production d’énergie par voies renouvelables à destinations des pays en développement.  
Les stages à l’international sont peu nombreux.

	Conventionnement avec une institution privée française
	Une nouvelle convention entre  l’Université d’Angers, le lycée Jean Moulin et le Lycée Saint Aubin la Salle sera établie.



