	Domaine Droit, économie, gestion


Formulaire AOF 1 – Dossier d’accréditation
ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION  		Licence professionnelle
Etablissement : Faculté de droit d’Angers
	Niveau :    LICENCE  PROFESSIONNELLE


	Mention Métiers du notariat



( x) Renouvellement	( ) Restructuration	( ) Création ex-nihilo

	Eléments de contexte de la formation


	Intitulés des parcours types de formation :

	

	Publics concernés




	Cette formation vise principalement les étudiants.es titulaires d’un Bac+2 (BTS « notariat »,DUT Carrières juridiques, Licence 2 droit, AES...).

Elle vise aussi les professionnel.le justifiant de trois ans d’expérience professionnelle en tant que collaborateur.rice de notaire, validée conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Dans tous les cas, une sélection sur dossier est organisée à l’entrée de la licence professionnelle.


	Objectifs de la formation




	Ses deux objectifs principaux sont les suivants :
· -procurer aux étudiants.es une formation juridique solide dans les matières notariales et leur donner les outils universitaires que sont la recherche et le syllogisme juridique.
· -former les étudiants.es à une pratique professionnelle leur permettant d’être recrutés en qualité rédacteur d’actes (autrefois clerc de notaire).
La formation constitue également une passerelle pour les étudiants.es qui envisageraient par la suite de s’orienter vers une quatrième année d’étude que dispensent les Instituts des métiers du notariat (IMN) de Tours, Nantes, Rennes…, pour obtenir un diplôme professionnel de rédacteur.rice d’actes spécialisé.


	Organisation générale de la formation 

	La formation se déroule sur deux semestres.

Lors du premier semestre, les étudiants.es reçoivent des cours et TD de droit des contrats spéciaux, droit des sûretés, droit de la famille, droit des successions, droit de la construction, informatique documentaire et doivent rédiger un projet tutoré (un acte à rédiger auprès du Maître de stage).

Au second semestre, les enseignements dispensés sont : droit de l’urbanisme et de l’environnement, droit des biens, droit rural, droit des régimes matrimoniaux, droit des libéralités, droit commercial et des sociétés, déontologie, comptabilité, anglais. Ils doivent à l’issue de leur stage de 3 mois rédiger et soutenir un rapport de stage (outre le déroulement du stage, le rapport doit contenir l’étude d’un dossier particulier).


	Effectifs 



	Les effectifs sont de 20 étudiants.es par année universitaire. Ce nombre a été fixé en accord avec la Chambre des notaires afin d’assurer aux étudiants un stage de 3 mois.

	
Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation



	
Nombre de crédit ECTS : 60



	Bilan de l’insertion professionnelle (si formation en renouvellement) :  


	La majorité (80%) des étudiants.es diplômés.es poursuivent vers une quatrième année d’IMN dans le but de devenir rédacteur.rice spécialisé.e. Ils sont de ce fait immédiatement engagés en contrat de professionnalisation par 2 ans, en règle générale chez leur maître de stage dans la région ou dans leur région d’origine.

D’autres trouvent (12%), dans les deux ans, un emploi dans les secteurs immobilier ou bancaire,  dans lesquels leurs compétences particulières sont  recherchées (chargée de clientèle, assistante commerciale, assistante de gestion locative…). 

Enfin, d’autres (8%) poursuivent leurs études au sein de Master universitaires (principalement Master Droit notarial ou Master Gestion du patrimoine).

En ma qualité d’ancien acteur du notariat, je profite encore de quelques relations pour faciliter l’emploi d’étudiants.es.

Une enquête d’insertion a été réalisée pour les promotions 2011-2012 et 2012-2013. Le faible taux de réponse ne permet pas de donner un réel résultat. Il apparaît qu’au-delà de 18 mois, 100% des effectifs était « en emploi ou recherche d’emploi ».

Pour l’année 2015-2016, l’intégralité des étudiants sont en poste chez un notaire dès l‘obtention de leur dîplome.

A compter de septembre 2015 il est demandé aux étudiants .es diplômés.es de remplir un formulaire pour permettre  à la faculté d’établir un suivi professionnel de ces derniers.ères.
Par ailleurs, une cérémonie de remise des diplômes est organisée en mars.





	Présentation de l'équipe pédagogique


	[bookmark: _GoBack]Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation

	1 PR ;  8 MCF


	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation 
	Les notaires, principalement de la région, proposent et accueillent nos étudiants.es en stage et apportent également leur soutien à la formation en dispensant des cours magistraux nécessitant une grande maitrise de la pratique (déontologie, droit immobiliers, documentation notariale...) et en assurant l’intégralité des travaux dirigés au soutien des cours magistraux assurés par des universitaires.

Des avocats.es viennent également enrichir  cette formation professionnelle en dispensant les cours de fiscalité, droit de l’environnement et droit rural… Ce qui permet aux étudiants d’avoir un autre regard sur ces matières déjà enseignées en BTS par des notaires.

Cette grande implication des professionnels du secteur permettent à la formation d’avoir un ratio de 50% de professionnels et 50 % d’universitaires.


	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien
	Le secrétariat est assuré par un personnel IATOS de l’Université. Son apport est essentiel à la formation. En effet, c’est le secrétariat qui sert d’interface entre les étudiants et les Maîtres de stage professionnels et qui gère les conventions de stage pour le projet tutoré et le stage de 3 mois. C’est lui aussi qui assure l’organisation du recrutement, des examens, des soutenances de projet tutoré et des rapports de stage.



	Organisation  pédagogique


	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux

	Une remise à niveau en droit des obligations est assurée chaque rentrée, ainsi qu’une formation à la recherche en bibliothèque. Les étudiants ont ainsi les outils et bases nécessaires pour réussir au mieux leur licence professionnelle universitaire.

	
Volume horaire de la formation :

	
210h : CM
200h : TD
Projet tutoré 130h : TP
Stage : 3 mois


	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :

	Nombre d’heures : 20h
En anglais, le modèle pédagogique développé depuis cette année est une mise en situation. Il s’agit de maîtriser les principaux termes et les problématiques des contrats pour pouvoir accueillir et faire face à des clients étrangers.


	Préciser l’organisation du Conseil de perfectionnement 
	A l’issue des délibérations, un comité de pilotage, composé de l’ensemble des membres du jury  et du secrétariat, est mis en place. Il permet d’échanger sur les modalités d’évaluation, sur le contenu des enseignements et sur les pratiques administratives de cette formation.
C’est un échange enrichissant, un dialogue entre membres du corps enseignant et personnels administratifs.


	Lieu(x) de la formation

	Université d’Angers, Faculté de droit, d’économie et de gestion (site St Serge) et Institut des métiers du notariat (IMN) d’Angers.



	Partenariats


	Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d'enseignement supérieur public

	La formation se déroule sur deux sites car il y a un partenariat avec l’IMN d’Angers : ainsi les TD et le cours de technique de rédaction d’actes se font à l’IMN car cet établissement  dispose d’une salle informatique équipée du logiciel GENAPI.

	Internationalisation des formations  

	

	Conventionnement avec une institution privée française

	



