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Formulaire AOF 1 – Dossier d’accréditation

ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION  

Licence professionnelle
Etablissement : Université d’Angers
	Niveau :    LICENCE  PROFESSIONNELLE



	Mention Métiers des administrations et collectivités territoriales



( X) Renouvellement
( ) Restructuration
( ) Création ex-nihilo
	Eléments de contexte de la formation



	Intitulés des parcours types de formation :


	

	Publics concernés


	Les DUT, BTS et licences dans les domaines droit, économie et gestion

Diversité des publics recrutés

	Objectifs de la formation


	Préparer aux métiers des administratifs des collectivités territoriales :
· Secrétaire général.e de mairie 

· Directeur.rice et responsable des services généraux et administratifs 

· Attaché.e territorial.e
· Rédacteur .rice territorial.e
· Adjoint.e et agent administratif territorial



	Organisation générale de la formation 


	· 372 h d’enseignement 

· 126 h de projet tutoré

· 15 semaines de stage sur toute l’année (en alternance avec des semaines d’enseignement)



	Effectifs 


	Effectifs attendus : 20 à 25
2015-2016 : 18

2014-2015 : 17

2013-2014 : 20

	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation


	

	Bilan de l’insertion professionnelle (si formation en renouvellement) :  


	Secrétaire général.e de mairie ; responsable RH dans une commune ; rédacteur.rice territorial.le (service urbanisme) ; responsable du service administration générale d’une commune…

Emplois dans des communes, établissements publics de coopération intercommunale, départements ou régions
Enquête :

2011-2012

Réponses enquête : 13/20 interrogés.ées
En emploi : 12/13

Délai moyen d’obtention du 1er emploi : 1,92 mois
2010-2011
Réponses enquête : 13/18 interrogés.ées
En emploi : 13/13

Délai moyen d’obtention du 1er emploi : 1,77 mois




	Présentation de l'équipe pédagogique



	Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation


	1PR section 02
4 MCF section 02

	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation 
	77 % du volume horaire d’enseignement sont assurés par des professionnels.elles qui travaillent dans des collectivités territoriales ou sont consultants.es pour ces collectivités


	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien
	Secrétariat administratif


	Organisation  pédagogique



	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux


	

	Volume horaire de la formation :


	498 h


	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :


	

	Préciser l’organisation du Conseil de perfectionnement 
	Le conseil de perfectionnement est composé des responsables de chaque unité d’enseignement (universitaires et professionnels) ainsi qu’un représentant de chaque partenaire (Centre National de la Fonction Publique Territoriale, cinq Centres de gestion de la fonction publique territoriale)


	Lieu(x) de la formation


	Université d’Angers, site d’Angers


	Partenariats



	Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d'enseignement supérieur public


	Convention de partenariat avec le Centre National de la Fonction Publique Territoriale et les cinq Centres de gestion de la fonction publique territoriale des Pays-de-la-Loire

	Internationalisation des formations  


	

	Conventionnement avec une institution privée française


	


