	Domaine      Droit, Economie, Gestion


Formulaire AOF 1 – Dossier d’accréditation
ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION  		Licence professionnelle 
Etablissement :   Université d’Angers
	Niveau :    LICENCE  PROFESSIONNELLE


	Mention Métiers de la gestion et de la comptabilité : Fiscalité



(x) Renouvellement	( ) Restructuration	( ) Création ex-nihilo
	Eléments de contexte de la formation

	Intitulés des parcours types de formation :
	Un seul parcours

	Publics concernés





	Cette licence est accessible en VAP et VAE et  aux diplômés BAC+2 d'une spécialité proche : 
- BTS CGO 
- BTS Assistant de gestion PME-PMI
- DUT GEA : DUT GCF, DUT GMO
- L2 Economie Gestion
- L2 AES
- L2 Droit privé
Communication auprès des candidats :
- Sites de l’université, de l’IUT, de l’ARIUT
- Publications dans la presse grand public et spécialisée, pour le public formation continue
- Portes ouvertes de l’Université
- Présentations aux DUT
- Catalogue du Carif-Oref

	Objectifs de la formation




	Cette licence professionnelle « Métiers de la comptabilité : fiscalité » a été créée pour répondre à une demande de l’Ordre des Experts-comptables (OEC) qui avait besoin d’une formation spécialisée de niveau bac + 3.
L’objectif de cette formation :
· Accroître l’employabilité des titulaires d’un DUT Gestion des Entreprises et des Administrations ou d’un BTS Comptabilité et gestion des Organisations en les préparant, en un an, à un métier de la comptabilité avec une spécialité : la fiscalité.
· Qualifier à bac + 3 des collaborateurs de cabinets ou de comptables en entreprise.
Emplois à l’issue de la formation :
Collaborateurs de cabinets d’expertise comptable et de commissariat aux comptes. 
Collaborateurs de directions administratives, comptables et/ou financières de PME. 
Collaborateurs de centres de gestion ou organismes de gestion agréés.
Poursuite d’études possible : DCG

	Organisation générale de la formation 

	La LP est organisée classiquement avec 450h d’enseignements. La formation est découpée en 5 unités d’enseignement. La  durée de la formation est d’un an et est organisée en deux semestres. Elle débute en septembre et se termine en juin de l’année suivante. Le nombre d’heures attribué au projet tuteuré est de 150 h. Pour les non alternants, un stage pratique en entreprise d’une durée de 4 mois consécutifs a lieu pendant la période fiscale (février à mai) et vient compléter la formation.
L’emploi du temps est organisé de façon à concilier formation initiale et formation en alternance
Les étudiants, alternants ou non alternants, ont le même calendrier de formation.
UE1 90 h 7ECTS : Comptabilité ; UE2 120h 10ECTS :  Droit de l’entreprise et des sociétés, droit social et protection sociale ;  UE3 80h 8ECTS : anglais des affaires, outils informatiques du cabinet ;  UE4 150h 10ECTS Fiscalité ; UE5 16 semaines 15ECTS période en entreprise ; UE6 150h 10ECTS : projet tuteuré.

	Effectifs 



	L’effectif attendu est de 20 étudiants, avec 12 places réservées pour l’alternance en apprentissage
les effectifs des 3 dernières années : 
· 2013-2014 : 18 dont 6 alternants
· 2014-2015 : 18 dont 6 alternants
·    2015-2016 : 19 dont 6 alternants

	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation



	Les étudiants.es doivent être capables d’exercer le métier de collaborateur de cabinet d’expertise comptable, de centre de gestion ou de comptable dans une PME.
Ils possèdent les connaissances et compétences nécessaires dans le domaine du droit des sociétés, du droit fiscal et de la comptabilité ce qui doit leur permettre de traiter des dossiers clients (préparation et révision comptable)
Compétences visées (en référence à la fiche RNCP) :
C1 - Traiter les questions fiscales courantes de la vie des entreprises ou autres groupements (associations,…) dans le domaine des impôts directs et indirects :
- Détermination du résultat imposable de l’entreprise à partir de son résultat comptable. 
- Traitement des incidences fiscales des opérations courantes de l’entreprise produits imposables, charges déductibles, amortissements, provisions, dépréciations, assujettissement ou non à la TVA,  …
 - Elaboration de la liasse fiscale en vue de la détermination du résultat fiscal de  l’entreprise.
- Déclarations fiscales de résultat : BIC, BNC, BA, IS. 
- Elaboration des déclarations fiscales annexes ou spécifiques : relevé de frais généraux, DADS, …
- Déclarations périodiques de TVA. 
- Préparation de documents fiscaux. 
- Assistance, traitement et suivi des obligations fiscales usuelles des entreprises : taxe professionnelle,  taxe sur les véhicules de sociétés, taxes sur les salaires,…
C2 - Traiter des questions de fiscalité personnelle ou patrimoniale liées au dossier professionnel : 
 - Elaborer la déclaration de revenus d’un client. 
 - Assister le client dans l’élaboration de sa déclaration
    d’ISF.        
C3 - Traiter des questions simples touchant à des opérations affectant la structure de l’entreprise et particulièrement la TPE/PME/PMI : 
 - Assistance fiscale à la création d’entreprise. 
 - Accompagnement du chef d’entreprise lors de la mise en société de l’entreprise individuelle. 
C4 - Préparer pour l’expert-comptable ou le chef de mission les éléments nécessaires au traitement du volet fiscal d’une étude ou d’un projet mené pour le compte d’un client. 
C5 - Assurer une mission de veille fiscale sur l’évolution législative ou réglementaire pour assurer la mise à jour des connaissances des collaborateurs du cabinet.

	Bilan de l’insertion professionnelle (si formation en renouvellement) :  


	Plusieurs suivis des diplômés sont mis en place :
1. Suivi selon méthodologie ministérielle via les enquêtes d’insertion à 30 mois ; 
1. Enquête interne à l’université d’Angers, via le service PEVE (Pôle de l’Enseignement et de la Vie Etudiante) de l’IUT à 10 mois selon un modèle de questionnaire proche de celui du ministère
Les éléments cités ci-dessous sont extraits des enquêtes  à 10 mois 2013-14, taux de réponse 94,5% (17/18) : 
2 poursuivent leurs études (préparation DCG)
2 sont à la recherche d’un emploi
13 sont employés principalement dans des cabinets d’expertise comptable et des centres de gestion
(CER France, AS49, FIDACO, IN EXTENSO…) ; principalement en Maine et Loire et départements limitrophes. 
La durée moyenne de la recherche du 1er emploi est de 1,6 mois et la moitié des répondants ont obtenu leur emploi en 0,8 mois
Les emplois occupés par les diplômés :
1. Collaborateur de cabinet d’expertise comptable
1. Collaborateur de centre de gestion
1. Comptable dans une PME




	Présentation de l'équipe pédagogique

	Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation
	LUARD Didier : PRAG Comptabilité (responsable formation)
COTTET Pierre-Yves : PRAG informatique
De LUZY Agnès : MCF UA Droit des sociétés et fiscalité
Martha DARMON : Certifiée Anglais

	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation 
	40 % des enseignements sont assurés par des professionnels :
SILLY Christopher : Avocat fiscaliste SAJE à Angers
JUIN François : Expert-comptable et commissaire aux comptes indépendant à Angers
BERNAVILLE Marc : Avocat fiscaliste indépendant à Angers
SINGH Taran : Anglais indépendant
HERY Philippe : avocat ORATIO à Angers

	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien
	Une assistante administrative a en charge les LP du département.




	Organisation  pédagogique

	
Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux

	Pour les étudiants n’ayant pas un niveau suffisant en comptabilité et en droit, un module de mise à niveau est prévu (25 heures).
La formation est réalisable en formation initiale classique ou en formation continue ou en alternance par contrat  d’apprentissage et contrat de professionnalisation. 
Les étudiants.es alternants et non alternants suivent la même formation au même rythme. L’emploi du temps a été aménagé pour que tous les étudiants puissent suivre les enseignements en même temps.
Promotions 2014, 2015, 2016 : 6 contrats de professionnalisation chaque année

	Volume horaire de la formation :
	Volume total = 600h composées de  450h d’enseignement et de 150h de projet tuteuré

	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :
	60 h de cours d’anglais soit environ 11%.

	Préciser l’organisation du Conseil de perfectionnement 
	Le conseil de perfectionnement se réunit une fois par an. Il est composé :
1. du responsable de la licence,
1. de la Directrice de l’IUT Angers-Cholet (ou son représentant),
1. du chef du département GEA (ou son représentant),
1. d’au moins  1 professionnel du secteur,
1. d’au moins 3 enseignants.es intervenants dans la formation
1. de 2 étudiants
1. d’un représentants.es du SUIO-IP
1. d’un représentants.es de la formation continue
Le conseil de perfectionnement  vise à assurer l’évolution de la formation, examiner l'adéquation des contenus aux évolutions du marché de l'emploi et des technologies émergentes, propose des actions de communications, réfléchir aux évolutions futures (passage à l’alternance, nouveaux partenariats, analyse de l’évaluation de la formation par les étudiants.es validation des critères de recrutement, prise de  connaissance de l’insertion professionnelle des titulaires de la LP …) et assure le suivi financier.
Par exemple en juin 2014 les étudiants.es ont souhaité une meilleure coordination entre les deux intervenants en anglais ainsi qu’entre les deux intervenants en droit des sociétés. Cette amélioration a été effectuée en 2014-2015

	Lieu(x) de la formation
	Université d’ANGERS - IUT d’Angers-Cholet – Campus de Belle-Beille.



	Partenariats

	Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d'enseignement supérieur public


	[bookmark: _GoBack]Sans objet

	Internationalisation des formations  

	Sans objet

	Conventionnement avec une institution privée française

	Sans objet



