@ angers

DELIBERATION CA102-2016

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de I'Université d'Angers
Vu les articles L123-1 a L123-9 du code de |I'éducation

Vu le livre VII du code de I’'éducation et notamment son article L719-7

Vu le code des statuts et réglements de I'Université d'Angers

Vu les convocations envoyées aux membres du conseil d’administration le 21 septembre
2016.

Objet de la délibération Convention Ningbo, accord de coopération relatif a l'institut franco-
chinois du tourisme et de la culture

Le conseil d’administration réuni le 29 septembre 2016 en formation pléniére, le quorum
étant atteint, arréte :

La Convention Ningbo, accord de coopération relatif a I'institut franco-chinois du tourisme et de la
culture est approuvée.

Cette décision a été adoptée a I'unanimité avec 21 voix pour.
Fait a Angers, le 30 septembre 2016

Christian ROBLEDO
Président de I'Univeysité d’Angers

La présente délibération est immédiatement exécutoire. Elle pourra faire I'objet d’'un recours administratif
préalable auprés du Président de I'Université dans un délai de deux mois & compter de sa publication.
Conformément aux articles R421-1 et R421-2 du code de justice administrative, en cas de refus ou du rejet
implicite consécutif au silence de ce dernier durant deux mois, ladite décision pourra faire I'objet d'un recours
aupres du tribunal administratif de Nantes dans le délai de deux mois. Passé ce délai, elle sera reconnue définitive.

Affiché le : 3 octobre 2016 / mise en ligne : 3 octobre 2016

Présidence de I'Université d'Angers
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ACCORD DE COOPERATION ENTRE

L’UNIVERSITE DE NINGBO
(la Partie A)

d’une part

ET

L’UNIVERSITE D’ANGERS
(la Partie B)

d’autre part



Exposépréilable

A.

Considé&ant leur souci commun de contribuer amod@iser et institutionnaliser une
coopé&ation universitaire sino-frangise dominé encore trop largement par les
projets de mobilitéindividuelle ;

Considé&ant la né&sessité pour la France et la Chine de mettre en ceuvre
conjointement des parcours pélagogiques conduisant les meilleurs éudiants des
deux pays aobtenir une double diplomation dans les domaines du tourisme, de
I’hotellerie et de la valorisation économique et touristique de la culture ;

. Considé&ant la volontédes Parties de former conjointement le personnel de haut

niveau possedant ala fois des connaissances scientifiques et techniques dans le
domaine du tourisme, de I’hotellerie et de la wvalorisation économique et
touristique de la culture, prises au sens large de 1’acception, et les compétences
dont I’industrie, I’administration et la société civile auront besoin ;

Etant donné que le 30 septembre 2003 les ministé&es frangis et chinois de
I’éducation ont conclu un accord sur 1’équivalence ré&iproque des éudes et des
dipl@mes ;

Etant donné que les ministéres frangais et chinois de 1’éducation ont adopté les
textes appropriés aux fins d’exécuter 1’accord passé le 30 septembre 2003
SUSVISE;

Etant donnéque les ministées frangis et chinois de 1’éducation ont conclu le 26
novembre 2007 un arrangement administratif de mise a jour de 1’accord de
reconnaissance reeiproque des éudes et des diplGmes ;

Etant donné que les formations dans les domaines du tourisme de 1’Université de
Ningbo figure dgaparmi les meilleures universités de la Réublique Populaire de
Chine en raison de son niveau académique et scientifique, et qu’elle souhaite
&jalement développer son rayonnement international gr&e ades partenariats
stratégiques conclus avec des institutions érangéres de grand renom et introduire
des ressources élucatives et des modes de gestions érangers de haut niveau ;

. Etant donné que les formations dans les domaines du tourisme de 1’Université

d’Angers ont atteint un niveau académique universellement reconnu dans le
domaine de la formation des personnels de haut niveau et que I'université
d’Angers entretient des relations de longue date avec la Chine et les universités
chinoises ;

Etant donné que 1’Université d’Angers et I’Université de Ningbo ont noué€des
relations amicales en vue de la mise en place d’un partenariat stratégique
comportant des projets scientifiques, des formations de double-dipl@me et la
création d’un Institut franco-chinois de coopé&ation université(ci-apres dénomme

«]’Institut ») appelé a s’intégrer au sein de I’Université de Ningbo ;



J. Etant donné que I’Université d’Angers et 1’Universit¢ de Ningbo ont mis
ensemble en place une éjuipe sino-frangaise dédiée a la mise en ceuvre de ce
projet ;

K. Etant donné que 1’Université d’Angers et I’Université de Ningbo entendent toutes

les deux procéder a 1’ouverture de I’Institut en 2017,

AU VU DE L’EXPOSE PREALABLE CI-DESSUS, et a I’issue de consultations
amicales, 1’Universit¢é de Ningbo et I’Université d’Angers conviennent par les
présents de mettre en place I’Institut, sur la base des principes définis aux présentes et
conforménent au Reéglement de la RPC de mars 2003 sur la coopé&ation
sino-étrangere en matiere de gestion d’établissements d’enseignement (Ci-apres
dénommee la «Loi sur les Ecoles Sino-BErrangéres >, aux Dispositions d’Application
du Réglement de la RPC sur la coopéation sino-érangé&e en matiere de gestion
d’établissements d’enseignement du 2 juin 2004 (ci-aprés dénommeéle «Reglement
d’Application >, aux autres lois et reglements chinois en vigueur (ci-aprés
collectivement dénommés les «Lois applicables de la RPC >), sur la base des lois et
reglements franqis en vigueur en France (ci-aprés collectivement dénommes les
«Lois applicables de la RF ») ainsi que sur la base des principes d’égalité et

d’avantages mutuels.

ARTICLE | - DEFINITIONS

Aux fins du préent Accord, et outre les termes d€éfinis ailleurs au pré&ent Accord, les
termes suivants auront le sens indiquéci-dessous :

«Accord » vise I’ensemble constitué du présent Accord de coopération, son annexe et
avenants éventuels.

«Annexe »vise le budget pré&isionnel de I’Institut, les conventions d’application des
formations.

«Autorités chargées de 1’ Approbation et de I’Immatriculation > Vvise toutes autorité&s
de la RPC ayant compéence pour deéivrer les autorisations concernés (et en
particulier le Ministére de 1’Education de la RPC) et/ou procéler aux
immatriculations concernées au niveau approprié¢ d’approbation ou d’immatriculation
déerminéconformément aux Lois applicables de la RPC.

«Avenant »vise les conventions qui seront éablies en vue de preeiser les modalités
des actions spe&ifiques non dé&aillés dans cet accord.

«Certificat d’Approbation » vise le document établissant [’approbation par le

Ministére de [I’Education chinois concernant les coopérations éducatives



sino-érangeres.

«Conseil d’Administration conjoint » vise le Conseil d’Administration conjoint de
I’Institut défini a I’ Article 10.1.

«Conseil d’Etudes »a le sens défini au paragraphe 10.3.1
«Conseil Scientifique >»a le sens défini au paragraphe 10.3.2.

«Directeur et Directeurs adjoints des Parties franqise et chinoise »a le sens défini au
paragraphe 10.2.

«Institut » a le sens défini au paragraphe I de I’Exposé Préalable.
«Maté&iels exclusifs » vise les matériels définis a I’article XV.
«Membres » vise les membres du Conseil d’ Administration conjoint.

«Promotion > vise le nombre de nouveaux éudiants inscrits chaque anné& et qui
constituent ensemble une promotion.

«RF »vise la Réublique franqise.
«RPC »vise la R&ublique populaire de Chine.

ARTICLE Il - PARTIES AL’ACCORD

Les Parties au préent Accord sont : la Partie A (Partie chinoise), la Partie B (Partie
francaise).

L’UNIVERSITE DE NINGBO, Chine, université diiment constituée et dotée de la
personnalitémorale en vertu du droit de la RPC, (Certificat n41952910-6), ayant son
siege social 818, rue Fenghua, District de Jiangbei, Ningbo, Zhejiang, Réublique
populaire de Chine,

régulierement représentée par Monsieur SHEN Manhong, Président de 1’Université,
ddment habilitéaux fins des préentes, de nationalitéchinoise

ci-aprés dénommee la «Partie A »
ET

L’UNIVERSITE D’ANGERS, France, établissement public a caracteére scientifique,
culturel et professionnel, dGment constituéet dotéde la personnalitémorale (SIRET
194-909-701 00303), ayant son siege social 40, rue de Rennes, BP 73532, 49035
Angers Cedex 01, France,

réguliegement repréenté& par Monsieur ROBLEDO Christian, Président de



I’université, diment habilité aux fins des présentes, de nationalité francaise,
ci-aprés dénommee la «Partie B >3

Les Parties A et B é&ant ci-apres individuellement déommees une <«Partie >» et
collectivement les «Parties >

ARTICLE 111 - OBJET DE I’INSTITUT

L’intention des Parties est de constituer dans les domaines des sciences sociales et
humaines (en particulier le tourisme, le design et le management de la Mode et des
Accessoires, la géographie humaine et I’aménagement des espaces urbains et ruraux),
par la création de I’Institut, un établissement d’enseignement supérieur et de
recherche de haut niveau, en utilisant les ressources des deux Parties en matiere
d’enseignement et de recherche, de fagon a former des personnels hautement qualifiés,
ressortissants des pays des deux Parties (ou d’une nationalité tierce mais
régulierement inscrits dans 'un des établissements du programme), destinés a
apporter un solide appui intellectuel au développement é&onomique et social des deux
pays.

L’ Institut introduira les ressources d’excellence académiques de la Partie B, y compris
les principes pélagogiques, les modes de formations, les programmes p&lagogiques,
les contenus et les méthodes pédagogiques, le systeme d’évaluation, I’organisation et
I’opération d’un établissement, favorisera les échanges scientifiques et pédagogiques
entre les deux Parties, afin de faire avancer le développement des formations et de
I’équipe, ainsi d’orienter les échanges et les coopérations dans le domaine de
I’enseignement sup&ieur et de recherches en sciences sociales et humaines.

L’ Institut dispensera des formations dans des domaines du tourisme, de la mode, de la
géographie humaine et ’aménagement des espaces urbains et ruraux, etc. Les
programmes pé&lagogiques de réfé&ence seront daboré& a partir des exigences
concretes des spécialités disciplinaires mises en ceuvre par les deux Parties et
déterminés par le Conseil d’ Administration conjoint.

L’Institut mettra en ceuvre une stratégie de recherche et de valorisation de la recherche
selon un programme et des moyens né&yocié&s entre les deux Parties.



ARTICLE IV - MISE EN PLACE DE I’INSTITUT

4.1

4.2

4.3

Dispositions de rééence

La création et le fonctionnement de I’Institut doivent se conformer a la Loi sur
les Ecoles Sino-Etrangéres, au Réglement d’Application et aux autres Lois
applicables de la RPC en vigueur.

Approbations

La Partie A est le maitre d’ceuvre principal de 1’Institut, elle est responsable de
la présentation de la demande d’approbation auprés des Autorités chinoises en

charge de I’ Approbation et de I’Immatriculation de I’Institut.

La Partie B est responsable de la présentation de la convention devant le
Conseil d’Administration de 1’Université d’Angers, la présente convention ne
prenant effet qu’au terme de cette proceélure de validation. Elle se chargera
aussi d’informer la Direction des relations frangaises, internationales et de
coopération (DREIC) du Ministere frangais de 1’enseignement supérieur et de
la recherche, ainsi que le Ministee des Affaires érangées et du
Développement international et le Service de coopé&ation et d'action culturelle

de I’Ambassade de France en Chine.

Mode d’organisation

Pour autant que I’Institut soit constitué dans le respect des principes ci-dessus
et conforménent aux autres clauses et conditions du présent Accord, il aura le
statut de composante de niveau facultéde la Partie A, au mé@ne titre que les
autres facult& composant cet é&ablissement. Il ne sera pas doté de la
personnalitémorale.

Le mode d’organisation de I’Institut correspond aux modalit&s préues a
I’article X.

ARTICLE V - DENOMINATION ET SIEGE SOCIAL DE L’INSTITUT

5.1

Dénomination de I’Institut

La dénomination chinoise de I’Institut sera la suivante :
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5.2

La dénomination francaise de I’Institut sera la suivante :

Institut franco-chinois du Tourisme et de la Culture, Université de
Ningbo

La dénomination anglaise de I’Institut sera la suivante :
Ningbo University, Sino-French Institute of Tourism and Culture

Siége social de I’Institut

Le siege social de I’'Institut sera situé¢ au campus Yisidai de 1’Université de Ningbo
(Jardin des Plantes) dont ’adresse est 1111, rue East Beihuan, District de Zhenhai,
Ningbo, PRC.

ARTICLE VI - INVESTISSEMENT A LA MISE EN PLACE DE LP’INSTITUT

A

La Partie A fournira des locaux et des &juipements, y compris b&iments
d’enseignement, laboratoires, bibliothéques, installations sportives et
culturelles, dortoirs des &udiants, &uipements informatiques, etc.

Les deux Parties prennent en charge conjointement la cré&tion et le
développement des formations, 1’¢laboration des programmes pédagogiques ;
déeguent des enseignants ayant les qualifications adé&juates ; déivrent les
diplGnes et grades aux éudiants satisfaisant aux exigences de chaque
formation.

Les deux Parties prennent en charge conjointement la cré&tion et le
développement des programmes de recherche et de valorisation é&onomique
des réultats des recherches menés en commun.

Les droits et frais de scolaritécouvriront partiellement les investissements des
deux Parties, mais aucune Partie n’a droit de but lucratif.

La Partie A est propriéaire de la terre, des baiments et des &uipements de
I’Institut. La Partie B n’a aucun droit de la propriété. L’Institut disposera du
droit d’utilisation de la terre, des batiments et des équipements afin d’assurer
le fonctionnement quotidien.

L’institut créé est a but non lucratif.



ARTICLE VII - CONTENU DE LA COOPERATION

7.1

Formations et taille de I’Institut

Chaque promotion de I’Institut aura un effectif de trois cents (300) étudiants,
dont cent vingt (120) éudiants du parcours Licence Management du Tourisme
(y compris trois options: Tourisme et Loisirs, HGellerie et Héergement
Touristique, Organisation des Evénements. Le nombre d’étudiants par option
est non-défini, a I’issue de la troisi¢éme année de Benke, les ¢tudiants pourront
choisir d’effectuer la quatrieme année de Benke dans 1’une de ces trois options,
sous réserve toutefois de 1’admission de I’Institut; dans son principe, le
nombre maximum par option ne dépassera pas la moiti€édu nombre total du
parcours, soit 60 éudiants) ; quatre-vingts (80) éudiants du parcours Licence
Design de la Mode et des Accessoires ; quatre-vingts (80) éudiants du
parcours Licence Gégraphie Humaine et Améagement des Espaces Urbains
et Ruraux (y compris trois options : Ressources d'eaux littorales et utilisations
territoriales, Information spatiale gégraphique, Amé&agement et management
territoriaux. Les régles du nombre d’étudiants par option seront conformes a
celles de la Licence Management du Tourisme) ; vingt (20) éudiants du
parcours Master Management du Tourisme.

Le parcours Licence Management du Tourisme correspondra au parcours
Tourisme, HGellerie, Restauration et Evénementiel de I’Université d’ Angers.

Le parcours Licence Design de la Mode et des Accessoires correspondra au

parcours Univers de la mode de I’Université d’ Angers.

Le parcours Licence Géngraphie Humaine et Aménagement des Espaces
Urbains et Ruraux correspondra au parcours Licence Sciences Humaines et

Sociales mention Géographie de I’Université d’ Angers.

La taille de I’Institut prédéfinie ci-dessus correspondra ala premiée p&iode
apres 1’établissement de 1’Institut (soit ’année scolaire 2017/2018), I’éventuel
redimensionnement des promotions sera propos€ annuellement et
conjointement par les Parties, compte tenu de [’organisation et du
fonctionnement de I’Institut et dépendra non seulement de considérations
financiées, mais &jalement de la possibilité de trouver au sein des
éablissements chinois et frangis les ressources humaines neeessaires a
l'enseignement. Ce redimensionnement éventuel fera 1’objet d’un accord des
services compétents du Conseil d’Administration conjoint de 1’Institut et

d’une autorisation des autorités éducatives ministérielles de celle-Ci.



7.2

7.3

Cursus

Les ¢tudiants des formations de Licence et de Master de I’ Institut respecteront
les regles de gestion des éudiants et de scolaritéde la Partie A et de la Partie B.
Le recrutement des étudiants chinois reléve du quota de I’Université de
Ningbo distribué par les autorité&s chinoises, le recrutement des éudiants

étrangers sera déterminé en fonction de la situation annuelle de I’ Institut.
7.2.1 Cursus de Licence des &udiants chinois

Les formations de Licence se dé&oulent &temps plein durant quatre (4) années,
y compris un stage obligatoire.

7.2.2 Cursus de Master des &udiants chinois

La formation de Master se d&oule atemps plein durant trois (3) années, y
compris un stage obligatoire.

Recrutement des éudiants

Le recrutement des @udiants de Licence et de Master de I’Institut est intégré
au plan de recrutement national unifiéde la Partie A. Le recrutement des
éudiants érangers est conforme aux conditions de recrutement fixees par le
Conseil d’Administration Conjoint. Les deux Parties seront particuliéement
exigeantes sur leurs aptitudes linguistiques.

La Partie A daborera et mettra en place le plan de communication relatif au
recrutement des éudiants et en assurera la responsabilité globale, avec

[’assistance nécessaire de la Partie B.
7.3.1 Recrutement des &udiants de Licence

La Partie A, conformément aux normes et procédures d’admission au
concours d’entrée a I’université en RPC, sera responsable du
recrutement des é@udiants en RPC. Le recrutement des éudiants de
Licence de I’'Institut est intégréau plan de recrutement national unifié
de la Partie A.

La Partie B sera responsable de I'inscription réuliée des éudiants de
I'Institut durant la partie de leur parcours universitaire correspondant
aux 3 années de Licence de la partie B dans I'une des formations de
licence ouverte au titre de ce projet de coopé&ation.

7.3.2 Recrutement des &udiants de Master

La Partie A, conformément aux normes et procédures d’admission a

I’examen d’entrée a ['universit¢ en RPC, sera responsable du



7.4

recrutement des éudiants en RPC. Le recrutement des éudiants de
Master de I’Institut est intégré au plan de recrutement déterminé par les
autorités concernéss de la province du Zhejiang. Le recrutement est
destiné aux étudiants participant au concours national d’entrée au
Master en RPC et satisfaisant aux critées du recrutement.

La Partie B sera responsable de l'inscription réuliée des éudiants de
I'Institut durant la partie de leur parcours universitaire correspondant
aux 2 annéss de Master de la partie B.

7.3.4 Recrutement des doctorants

Les deux Parties sont d’accord de développer un programme au niveau
doctoral dans le domaine du tourisme (Management du Tourisme,
Economie du Tourisme, etc.) une fois que I’Université de Ningbo
posseéde d’un centre doctoral pour une discipline dans le domaine des
sciences humaines et sociales. Les déails seront déinis dans un
avenant au préent Accord.

7.3.4 Recrutement des éudiants érangers

L’Institut, conformément aux normes et procédures d’admission en
RPC et des deux Parties, recrute des éudiants érangers (selon la
capacité d’accueil de I’Institut) et renforce I’internationalisation de
’Institut.

Programmes de formation

En vue de mieux mobiliser les ressources pédagogiques et d’assurer la qualité
d’enseignement, en respectant les critéres des autorités concernées, les deux
Parties &aborent conjointement les programmes de formation ainsi que les
modes d’enseignement. Les programmes pélagogiques de chaque parcours
(option) comprennent la formation fondamentale géné&aliste, la formation
approfondie speéialisée et la formation linguistique intensive en franaais.
L’organisation de chaque parcours (option) fera 1’objet d’une convention
d’application détaillée et sera signée conjointement par les deux Parties. Dans
son principe, et conformément ala ré&lementation chinoise en matiée de
création d’un établissement d’enseignement sino-éranger de coopé&ation, la
Partie B assurera au moins un tiers des unités d’enseignements et du volume
horaire des cours fondamentaux de chaque parcours.

Le programme de formation destiné aux éudiants érangers sera défini

ultérieurement par 1’ Institut.

Suivant le principe de la formation des talents a caractee international,



7.5

7.6

I’Institut utilisera les méthodes d’enseignement les plus avancées, y compris le

recours a I’enseignement a distance par le web et la vidéoconférence.

Langues d’enseignement

Les cours assurés par la Partie B sont enseignés en francais. Les cours assurés
par la Partie A peuvent &re enseignés en chinois, frangis ou anglais.

Dipl@mes

L’obtention des grades et des diplomes délivrés aux étudiants de I’ Institut sera
soumise aux proceelures en vigueur dans les deux pays. Elle sera conforme aux
réglements du Ministére de 1’Education et aux Lois applicables de la RPC, elle

sera de méme conforme au Code de I’Education en France et aux Lois
applicables en France. Elle sera soumise enfin aux conditions ci-dessous :

- Avoir validétoutes les conditions éablies par les deux Parties en vue de
I’obtention des grades et des diplomes ;

- Avoir acquitté les frais de scolarité ainsi que les frais inhé&ents ala
formation.

7.6.1 Dipl@mes des formations de Licence

Le programme pédagogique de chaque formation fera 1’objet d’une
convention d’application entre les deux Parties et sera conforme a la

réglementation des ministeres de 1’éducation des deux pays.
7.6.1.1 Licence Management du Tourisme

Les éudiants ayant validéles quatre années du programme et obtenu
les crélits définis par le programme pé&lagogique du double-dipléme,
ayant rempli les conditions de déivrance de grade d€éfinies par la Partie
A seront titulaires des dipl@Gmes de Licence et de grade de Licence,
soit :

e le « Diplome de Fin d’Etudes de Benke des Etablissements
sup€&rieurs genéaux »et le «Certificat de Grade de Licence en
Management >»>d@&ivré& par la partie A ;

Les éudiants ayant validéles quatre annés du programme et obtenu
les cr&lits définis par le programme pé&lagogique du double-diplGne,
ayant rempli les conditions de déivrance de grade définies par la Partie
B seront titulaires du dipl@me de Licence et de grade de Licence, soit :



e le «Dipl@ne de Licence de Sciences Sociales, Parcours Tourisme,
Hdellerie, Restauration et Evénementiel > d&ivrépar la partie B.
Le grade de Licence sera solidairement conf&é par cette
déivrance.

7.6.1.2 Licence Design de la Mode et des Accessoires

Les éudiants ayant validéles quatre années du programme et obtenu
les cré&dlits définis par le programme pé&lagogique du double-dipléme,
ayant rempli les conditions de d&ivrance de grade définies par la Partie
A seront titulaires des dipl@nes de Licence et de grade de Licence,
soit :

e le « Diplome de Fin d’Ftudes de Benke des FEtablissements
sup€&rieurs gené&aux »et le «Certificat de Grade de Licence s Arts
>»d@ivreés par la partie A ;

Les éudiants ayant validéles quatre annés du programme et obtenu
les cré&lits définis par le programme pé&lagogique du double-dipléme,
ayant rempli les conditions de déivrance de grade définies par la Partie
B seront titulaires du dipl@me de Licence et de grade de Licence, soit :

e le «Dipl@ne de Licence de Sciences Sociales, Parcours Culture et
Patrimoine > déivré par la partie B. Le grade de Licence sera
solidairement confé&épar cette ddivrance.

7.6.1.3 Licence Géngraphie Humaine et Aménagement des
Espaces Urbains et Ruraux

Les éudiants ayant validéles quatre années du programme et obtenu
les crédlits définis par le programme pé&lagogique du double-dipléme,
ayant rempli les conditions de d&ivrance de grade d€éfinies par la Partie
A seront titulaires des dipl@Gmes de Licence et de grade de Licence,
soit :

e le « Diplome de Fin d’Etudes de Benke des Etablissements
sup€&rieurs gené&aux »et le « Certificat de Grade de Licence &
Sciences »d@&ivré& par la partie A ;

Les éudiants ayant validéles quatre anneées du programme et obtenu
les cr&lits définis par le programme pé&lagogique du double-diplGne,
ayant rempli les conditions de déivrance de grade définies par la Partie
B seront titulaires du dipl@me de Licence et de grade de Licence, soit :
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7.8

e le « DiplGne de Licence de Sciences Humaines et Sociales,
Mention Geéographie > déivrépar la partie B. Le grade de Licence
sera solidairement confé&épar cette déivrance.

7.6.2 Dipl@mes de la formation de Master

Le programme pé&lagogique de la formation de Master Management du
Tourisme fera 1’objet d’un accord entre les deux Parties et sera

conforme a la réglementation des ministéres de 1’éducation des deux
pays.

Les éudiants ayant valideéles trois annés du programme et obtenu les
crélits définis par le programme pélagogique du double-diplGme de
Master, ayant rempli les conditions de déivrance de grade définies par
la Partie A seront titulaires des diplGmes de Master et de grade de
Master correspondants, soit :

e le « Diplome de Fin d’Etudes de Master de I’Université&de Ningbo
en Management du Tourisme > et le « Certificat de Grade de
Master en Management >»>d&ivrés par la partie A ;

Les éudiants ayant valideéles trois annés du programme et obtenu les
credits définis par le programme pédagogique du double-dipléme de
Master, ayant rempli les conditions de déivrance de grade définies par
la Partie B seront titulaires du dipl@&me de Master et de grade de Master
correspondants, soit :

e le «Dipl@me de Master en Tourisme >3 d@ivrépar la partie B. Le
grade de Master sera solidairement confé&épar cette ddivrance.

Stagiaires

Les deux Parties conviennent également d’accueillir chaque année et de
manicre réciproque cinq (5) stagiaires. L’accueil des stagiaires inclue 1’aide
pour trouver un logement lorsque I’entreprise n’y pourvoit pas, le suivi
pédagogique du stage et I’assistance en cas de difficultés de tous ordres. Les
modalités d’accueil des stagiaires seront précisées par voie d’avenant au
préent accord.

Ré&eaux

La création d’un réseau international francophone et un label Erasmus+
constituent des objectifs amoyen terme



ARTICLE VIII - RECHERCHE ET VALORISATION DE LA RECHERCHE

8.1

8.2

8.3

Recherche

Les deux Parties desident de développer une activitéde recherche conjointe
associant des chercheurs des deux Parties.

Programme de recherche

Un programme de recherche collaboratif sera éabli et &aluéannuellement.
Les deux Parties deeideront en commun et meneront des recherches de
financement aupres des organismes privés et publics nationaux et
internationaux.

Engagements de recherche

Les deux Parties conviennent de mettre en place des actions spe&ifiques en
mati€re de recherche.

8.3.1 Organisation d’un colloque annuel

Chague anné un collogue est coorganisé alternativement & Ningbo (2016,
2018) et a Angers (2017, 2019). La publication des actes sera
systénatiquement organisee et des publications dans les revues en franGis et
en chinois seront recherchées. Les modalités d’organisation du colloque

annuel seront précisées par voie d’avenant au présent accord.
8.3.2 Création d’une allocation de doctorat

Chaque université prend a sa charge un doctorant en codirection et
co-financement sur la p&iode 2016/2018, les thématiques éant adinir par
chacun des partenaires dans le cadre d’un seul programme de recherche
collaboratif.

8.3.3 Séminaire annuel

Les deux Parties s’accordent sur I’organisation de séminaires annuels qui se
tiendraient &aAngers en 2016 et 2018 et aNingbo en 2017 et 2019 sur le
programme de recherche collaboratif, permettant ainsi d’avoir si possible des
terrains d’expérimentation croisés sino-francais. Les modalités d’organisation

du séminaire annuel seront précisées par voie d’avenant au préent accord.
8.3.4 Dispositifs et projets en commun

Les deux Parties s’efforceront de maniére solidaire de candidater a des
dispositifs ou de répondre ades appels aprojet aux niveaux chinois, europeens
ou mondial (OMT).



ARTICLE IX - CORPS PROFESSORAL ET PERSONNEL ADMINISTRATIF

La sélection du corps professoral est essentielle pour le succes de I’Institut et sera
effectuée conjointement par la Partie A et la Partie B.

Pour les enseignants chinois, et dans toute la mesure du possible, une formation aux
méthodes pédagogiques a mettre en ceuvre au sein de I’Institut sera organisée en
France et/ou en Chine, a la demande du Conseil d’Administration conjoint de
I’Institut, dans le respect de la faisabilité et des procédures en vigueur au sein des
@ablissements d’accueil. Les frais liés a cette formation seront pris en charge par
I’Institut.

Afin de faciliter I’insertion professionnelle des étudiants et de les familiariser avec le
monde professionnel, I’Institut pourra faire appel a des spécialistes du domaine pour
dispenser des enseignements.

Afin de permettre une mise en ceuvre efficiente du programme, il est entendu qu’une
partie du personnel d’encadrement administratif et technique chinois de 1’Institut
ma’irisera la langue franqise et/ou anglaise.

ARTICLE X - ORGANISATION ET GOUVERNANCE DE I’INSTITUT

L’Institut constituera un Conseil d’Administration conjoint, ainsi que deux conseils
consultatifs, &savoir un Conseil des Btudes et un Conseil Scientifique.

Les décisions du Conseil d’Administration conjoint seront mises en ceuvre par le
Directeur de I’'Institut et les deux Directeurs adjoints francais et chinois. Le Directeur
et les deux Directeurs adjoints sont désigné& parmi les Membres du Conseil

d’ Administration conjoint.
L’organisation et la gouvernance de I’ Institut sont décrites et précisées ci-dessous.

10.1 Conseil d’Administration conjoint

10.1.1 Composition du Conseil d’Administration conjoint

Le Conseil d’Administration conjoint sera composé¢ de huit (8)
Membres (dont un Président, deux Vice-pré&idents, un membre
cumulé le Directeur de 1’Institut, deux membres cumulés les Directeurs
adjoints de I’Institut), nommés pour moiti¢ par la Partie A et pour
moitiépar la Partie B.

Le Président du Conseil d’ Administration conjoint sera le Président de



10.1.2

10.1.3

10.1.4

I’Université de Ningbo.

Les deux Vice-pr&idents seront deésignés respectivement par les
Parties A et B et seront soit I’un des Vice-présidents soit I'un des
directeurs des deux Parties.

Tous les Membres auront un mandat de trois (3) ans et resteront en
fonction aussi longtemps qu’il n’aura pas ét¢ mis un terme a leur
mandat par la Partie qui les a nommes.

Réunions du Conseil d’Administration conjoint

Le Conseil d’ Administration conjoint tiendra au moins une (1) réunion
ordinaire chague années. Des reunions extraordinaires du Conseil
d’ Administration conjoint se tiendront a chaque fois que le Président
ou un des Vice-Pré&idents le jugeront né&essaire ou utile ou achaque
fois que plus d’un tiers des Membres du Conseil d’Administration
conjoint en fera la demande é&rite.

Quorum et pouvoirs

Le quorum des réunions du Conseil d’Administration conjoint sera
deelaréatteint la moitiéplus un du nombre total des Membres présents
ou repré&entés. Si le nombre des Membres présents ou représentés par
procuration atteint le quorum, le Conseil d’Administration conjoint
pourra valablement déibé&er.

Un Membre qui ne peut assister & une reéinion du Conseil
d’Administration conjoint peut donner pouvoir a un autre Membre par
&rit, par tous moyens, y compris, sans limitation aucune, par lettre,
courrier ¢lectronique, et télécopie. Un Membre ou détenteur d’une
procuration peut repréenter un Membre.

Décisions du Conseil d’Administration conjoint

Le Conseil d’Administration conjoint est ’instance de décision au sein
de I’Institut. Il prend les décisions majeures relatives a I’Institut dans le
respect de la r&lementation &lucative des deux pays ainsi que des
reglements int&ieurs des deux Parties. La liste des d&isions majeures
sera arrétée s’il y a lieu par le Conseil d’Administration conjoint et
comprendra les points suivants :

A. I’adoption d’un reglement intérieur de 1’Institut dans le respect
de la réglementation élucative des deux pays ainsi que des
reglements int&ieurs des deux Parties ;
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la déinition de I’orientation globale de I’Institut pour toutes
questions liées aux activités académiques, au recrutement du
corps professoral, a la politique d’inscription des étudiants et a
la recherche ;

la désignation et le renouvellement du Directeur de 1’Institut et
du Directeur adjoint de la partie chinoise sur proposition de la
Partie A ; la deésignation et le renouvellement du Directeur
adjoint de la partie frangaise sur proposition de la Partie B ;

la modification du présent Accord et des dispositions des réegles
et reglements ;

la formulation du plan de développement, I’approbation du plan
prévisionnel d’activité annuel ;

la définition, les évolutions et les adaptations du programme
p&lagogiques ;

la levée des fonds opérationnels, 1’examen et 1’approbation du
budget et des éats financiers ;

la définition des quotas d’emploi et ’examen des niveaux de
salaire du corps professoral ; ces propositions seront soumises
aux services compéents de la Partie A ;

toute décision de scission, de fusion et d’arrét d’activité de
I’Institut ;

I’approbation de la composition du Conseil des Budes et du
Conseil Scientifique ;

tout autre sujet sur lequel le Conseil d’Administration conjoint
jugerait utile de se prononcer.

Résolutions écrites du Conseil d’Administration conjoint

Une résolution écrite adoptée et signée par 1’ensemble des Membres ou
leurs fondés de pouvoirs aura la méne validitéet le méne effet que si
elle avait été adoptée lors d’une réunion régulierement convoquée du

Conseil d’ Administration conjoint.

10.1.6 Convocation, tenue des réunions du Conseil d’Administration
conjoint et Publication du proces-verbal

Des réunions du Conseil d’ Administration conjoint seront convoquées
afin de prendre les déeisions majeures et seront présidés par le
Pré&ident ou, en cas d’absence ou d’empéchement diment établi de
celui-ci, par le Vice-préident dCment habilitépar €erit.

Les convocations aux réinions (i) seront transmises avec un prévis
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10.1.8

d’au moins un (1) mois, (ii) seront rédigées en langues chinoise et
franqise, (iii) indiqueront le lieu, la date, I’heure et la ou les langues
de la réunion, (iv) indiqueront de maniére claire et précise 1’ordre du
jour de la ré&nion, (v) seront accompagnéss de tous ééments et
documents aexaminer lors de la rénion.

Les r@inions du Conseil d’Administration conjoint se dérouleront en
langues chinoise et franqise et se tiendront dans les locaux de
I’Institut en Chine ou au siége de I’Université d’Angers. Sous réserve
de I’approbation des Parties, les réunions du Conseil d’ Administration
conjoint pourront se tenir en tout autre lieu arr&épar le Président.
Chaque Partie fera appel si néessaire ases propres interprees qui
auront tous droits d’accés aux réunions du Conseil d’ Administration

conjoint.

Le Conseil d’Administration conjoint deésignera un secréaire pour
chaque Partie.

Les Secrétaires du Conseil d’Administration conjoint, dans les quinze
(15) jours qui suivront toute ré&inion dudit conseil, prépareront le
proces-verbal (en franqis et en chinois) de cette reinion, y joindra les
pieeges et annexes pertinentes et en enverra copie achaque Membre et
Partie. Le proces-verbal comprendra les noms des personnes présentes
et repré&entées ainsi que les degisions et résolutions adoptées.

Remboursement des frais des Membres

Aucun Membre n’aura le droit de recevoir de I’Institut, au titre de ses
fonctions de Membre du Conseil d’Administration conjoint, une
quelconque rénuné&ation, indemnitéou autres frais, sauf autorisation

particuliere du Conseil d’Administration conjoint.
Pouvoir et autorité

Le Président du Conseil d’Administration conjoint représentera

I’Institut devant les autorités administratives chinoises.

Un Membre (en géné&al un Vice-pré&ident) dOment habilité par le
Conseil d’Administration conjoint par écrit a représenter 1’Institut,
représentera 1’Institut en cas d’incapacité du Président d’exercer ses
responsabilités, quelle qu’en soit la raison et pour la durée de cette
incapacité



10.2 Directeur et Directeurs adjoints de I’Institut

10.2.1 Principes de direction de I’Institut

La direction de [D’Institut se compose d’un Directeur et de deux
Directeurs adjoints. Le Directeur, en qualité de responsable
administratif principal, exerce les pouvoirs stipulé& dans les
«Dispositions d’Application du Reéglement de la RPC sur la
coopé&ation sino-étrangére en matiere de gestion d’établissements
d’enseignement » (cf. article 22 des «Dispositions d’Application du
Reglement de la RPC sur la coopé&ation sino-érangere en matiere de

gestion d’établissements d’enseignement >).

Le Directeur représentera [I’Institut vis-avis des tiers et sera
responsable conjointement avec les deux Directeurs adjoints :

- de la préparation et de 1’exécution des résolutions du Conseil
d’ Administration conjoint ;

- de la préparation et de 1’exécution du budget annuel ;

- de la validation des ordres de paiement au nom de I’Institut ;

- de la conclusion de contrats et accords dans la limite des pouvoirs
définis par le Conseil d’ Administration conjoint a ce sujet ;

- de la gestion des ressources humaines et, notamment, du
recrutement du personnel enseignant et administratif de I’Institut ;

- de I’organisation des activités de formation de I’Institut ;

- du maintien de la discipline et de I’ordre au sein de I’Institut ;

- de la pré&idence du Conseil des Btudes et du Conseil Scientifique ;

- des relations avec I’Université de Ningbo et I’Université d’Angers
et, de mani&e plus géné&ale, avec tous ses partenaires (secteurs de

I’industrie, autres établissements d’enseignement supérieur, etc.)

Les deux Directeurs adjoints partageront de maniee eguilibree les
charges liess au suivi des enseignements et au fonctionnement géné&al

de I’Institut au quotidien.

Sauf dans les cas précisés dans le réglement intérieur de I’Institut, les
deeisions seront prises en commun par le Directeur et les deux
Directeurs adjoints. Si le Directeur et les deux Directeurs adjoints ne
parviennent pas aprendre une déeision qui doit &re prise en commun,
ou si le Directeur et les deux Directeurs adjoints sont en déaccord
avec une deision prise separ@ment, ils soumettront le probléne au

Conseil d’ Administration conjoint, qui tranchera.



10.2.2 Le Directeur

Le Directeur de I’Institut sera proposé par la partie A et nommé par le
Conseil d’Administration conjoint. Il doit étre de nationalité chinoise,
résider en Chine et possé&ler un bon niveau pé&lagogique et scientifique,

accompagné d’un sens de I’éthique.

De pré&é&ence de rang magistral, il occupe un poste important au sein
d’une faculté a 1’Université de Ningbo (Doyen ou Vice-doyen de

faculté. 1l est membre de droit du Conseil d’ Administration conjoint.
10.2.3 Les Directeurs adjoints

Ces Directeurs adjoints de 1’Institut seront proposés respectivement par
la Partie B et la Partie A et nommé par le Conseil d’Administration
conjoint. Ils seront respectivement de la nationalité francise et de
nationalité chinoise, devront posseéler un bon niveau pé&lagogique et

scientifique, accompagné d’un sens de I’éthique.

De préé&ence de rang magistral, le Directeur adjoint franGis occupe
ou a occup€ une responsabilité administrative importante dans
I’Université d’Angers, et connait les affaires liées a la Chine. Il est
membre de droit du Conseil d’Administration conjoint.

Le Directeur adjoint chinois devra avoir req@ une double formation
franqise et chinoise et possé&ler une expé&ience de gestion des
programmes de coopé&ation universitaire franco-chinois. 1l est membre
de droit du Conseil d’ Administration conjoint.

10.3  Autres conseils consultatifs

10.3.1 Conseil des Etudes
10.3.1.1 Crétion du Conseil des Etudes

Le Conseil des Etudes sera mis en place dans un délai d’un (1)
an apreés la date d’ouverture de I’'Institut. La premiere
ré&nion du Conseil des Etudes sera convoqué par le
Directeur et les deux Directeurs adjoints, ensemble, dans les
trois (3) mois suivant sa crétion et, par la suite, se réinira au
moins deux (2) fois par an.

10.3.1.2 Composition du Conseil des Etudes

Le Conseil des Budes devra comporter des représentants des
milieux professionnels. La composition du Conseil des
Etudes sera proposeée par le Directeur et les deux Directeurs



adjoints, ensemble, et approuvé& par le Conseil
d’Administration conjoint. Leur nombre sera décidé d’un

commun accord entre les deux Parties.
10.3.1.3 Attribution du Conseil des Etudes

Le Conseil des Btudes formulera principalement des avis non
contraignants concernant les activités pélagogiques des

Etudiants et I’insertion professionnelle.
10.3.2 Conseil Scientifique
10.3.2.1 Crétion du Conseil Scientifique

Le Conseil Scientifique sera mis en place dans un délai d’un
(1) an apres la date d’ouverture de I’Institut. La premicre
renion du Conseil Scientifique sera convoqué& par le
Directeur et les deux Directeurs adjoints, ensemble, dans les
trois (3) mois suivant sa crétion et, par la suite, se r@inira au
moins deux (2) fois par an.

10.3.2.2 Composition du Conseil Scientifique

La composition du Conseil Scientifique sera proposee par le
Directeur et les deux Directeurs adjoints, ensemble, et
approuvée par le Conseil d’Administration conjoint. Le
Conseil Scientifique sera composé de membres choisis en
raison de leur expertise et en partie exté&ieurs aux deux
universités partenaires. Leur nombre sera décidé d’un
commun accord entre les deux Parties.

10.3.2.3 Attributions du Conseil Scientifique

Le Conseil Scientifiqgue formulera principalement des avis
non contraignants concernant les activités et les publications
acaractere scientifique de 1’ Institut.

ARTICLE XI - RESPONSABILITES DE CHAQUE PARTIE

Outre leurs autres obligations stipulées dans le préent Accord, les deux Parties auront
respectivement les responsabilités suivantes :
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Responsabilités de la Partie A

Les responsabilités de I’Université de Ningbo sont les suivantes :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

déposer une demande d’autorisation pour la création de I’Institut

auprés du Ministére de I’Education du gouvernement de la RPC ;

partage de son savoir-faire en matiée de pilotage stratéique et de
gestion d’une université de haut niveau dans le respect de Lois
applicables de la RPC ;

partage de son expertise scientifique dans le respect des Lois

applicables de la RPC ;

sélection de personnes disposant de qualifications et d’une expérience

appropriees pour siéer au Conseil d’Administration conjoint et,

notamment, le Directeur et le Directeur adjoint de la Partie chinoise ;

mise a la disposition de I’Institut de 1’équipement et des installations
neéeessaires a son fonctionnement et ason développement, et plus
pr&isénent mise adisposition de toutes les salles de cours, de tous les
bureaux administratifs et de tous les laboratoires neeessaires, de ses
amphithé&ires, de sa bibliothéjue, de ses installations sportives et
culturelles, de ses cantines, de ses logements (atitre oné&eux et selon
les conditions locatives en vigueur a 1’Université de Ningbo) pour
éudiants, enseignants et personnels administratifs et techniques, et
d’une maniere générale de ses installations présentes sur les campus de

Ningbo et néessaire ala vie universitaire, les salles de cours et

bureaux administratifs éant situés, dans toute la mesure du possible,

dans un méme lieu ;

mise a la disposition de D’Institut du personnel nécessaire a son

fonctionnement et &son développement, et plus preéeisément,

- mise adisposition du personnel permanent (aplein temps) ayant les
qualifications adéjuates, dans les diffé&ents domaines de gestion,
d’administration opérationnelle, de scolarité, d’organisation de
I’enseignement, d’information, de logistique, €tc. ;

- mise adisposition du personnel de direction, asavoir le Directeur
et le Directeur adjoint de la partie chinoise et deux (2) assistants de
direction au minimum possé&lant une bonne pratique des langues
francaise et anglaise, les assistants travaillent aussi bien pour le
Directeur que pour le Directeur adjoint de la Partie chinoise ;

- mise a disposition d’un nombre suffisant d’enseignants aptes a
dispenser les cours, y compris les cours de langues, les travaux



7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

dirigés pris en charge par la Partie A dans les programmes

peélagogiques ;
avec la Partie B, établissement d’un plan précis des besoins en
personnel de D’Institut et sélection des enseignants et membres du
personnel administratif éligibles pour I’Institut ;
prise en charge des inscriptions réguliées des éudiants ala Partie A ;
déivrance de dipl@ne et de certificat de grade de la Partie A aux
éudiants qui satisfont aux critées de la déivrance de diplGne et de
certificat de grade de la Partie A ;
cration, maintien et développement de contacts avec I’administration
et les entreprises chinoises ;
pilotage de la mise en ceuvre du développement de réseaux avec le
monde professionnel ;
prise en charge de tous les frais liés aux obligations que la Partie A
s’est engagée a exécuter dans le cadre et les limites du présent Accord ;
mise en ceuvre des modalités convenues entre les deux Parties pour la
création de I’Institut ;
déploiement de ses meilleurs efforts en vue de [’obtention des
Autorités compéentes de toutes les approbations, y compris
notamment le  Certificat d’Approbation et le  Certificat
d’Immatriculation, qui devront étre requis pour que I’Institut puisse
fonctionner, ainsi que leurs renouvellements, selon le cas et, de
maniée géné&ale, la prise en charge de toutes les autres démarches
concernant la création et le fonctionnement de I’ Institut ;
avec la Partie B, déinition des besoins qualitatifs et quantitatifs en
personnel enseignant et non enseignant, locaux, laboratoires et
maté&iel ;
pré&entation ponctuelle des supports de formations, des brochures
d’inscription et des matériels publicitaires, des rapports de
fonctionnement de I’Institut et, de maniere générale, de tous les
documents préus par les Lois applicables de la RPC aux Autorité&s
chargées de 1’ Approbation et de I’Immatriculation compé&entes, ades
fins d’immatriculation ou d’approbation ;
assistance au personnel dd&ué de la Partie B et au personnel
non-chinois de I’Institut dans le cadre de I’accomplissement des
formalités administratives en RPC telles que (a) 1’obtention de leurs
visas d’entrée et de leurs permis de résidence et de travail en RPC ; (b)
I’assistance a leurs familles (conjoint et enfants de moins de 18 ans)

dans le cadre de I’obtention de leurs visas d’entrée et de leurs permis
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18)

19)

20)

21)

de résidence en RPC ; et transmission &la partie B, au plus tard 1 mois
avant la date du début du séjour, de la lettre d’invitation et
d’hébergement ;

prise en charge des frais de mission (logement, restauration, et
transport) du personnel dééguéde la Partie B en RPC ;

traitement de toutes les demandes pertinentes aux autorités de la RPC
en matiere d’inscription, d’exonération et de paiement de I’impot et
prise en charge, le cas &hént, de tout imp& ou taxe dGen RPC et lié
aux activités de I’Institut ;

ouverture et tenue de comptes spe&iaux a I’Institut au sein de la Partie
A pour les besoins de I’Institut exclusivement ;

exéution de toute autre t&he expressément &sa charge et r&lisation
de toute autre mission qui lui est confiée.

Responsabilitéde la Partie B

Les responsabilités de I’Université d’ Angers sont les suivantes :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

validation du présent accord par le Conseil d’Administration de la
Partie B ;

information au Ministéere de 1’enseignement supérieur et de la
recherche et au Ministée des Affaires érangeres et du Déeloppement
international;

partage de leur savoir-faire en matiére d’enseignement, dans le respect
des Lois applicables de la RF ;

partage de leur expertise scientifique, dans le respect des Lois
applicables de la RF ;

sdéection de personnes disposant de qualifications et d’une expérience
appropriées pour siéger au Conseil d’Administration conjoint et,
notamment, le Directeur adjoint de la Partie franqise ;

mise a disposition d’enseignants de la Partie B, qui seront des
personnes exp&imentees ;

avec la Partie A, établissement d’un plan précis des besoins en
personnel de D’Institut et sélection des enseignants et membres du
personnel administratif éligibles pour I’Institut ;

prise en charge des inscriptions réguliéres des éudiants ala Partie B;
déivrance de diplGne de la Partie B aux éudiants qui satisfont aux
criteres de la d@ivrance de diplGme de la Partie B;



10)  prise en charge des frais liés aux obligations que la Partic B s’est
engagee aexeeuter dans le cadre et limites du préent Accord et des
annexes;

11)  proposition d’activités pédagogiques ;

12)  apport d’un soutien méthodologique a la pédagogie ;

13) avec la Partie A, déinition des besoins qualitatifs et quantitatifs en
personnel enseignant et non enseignant, locaux, laboratoires et
maté&iel ;

14)  crétion, maintien et développement de contacts avec des entreprises
franqaises ;

15)  pilotage de la mise en ceuvre du développement de réseaux avec le
monde professionnel ;

16)  assurance de la conformité des enseignements aux standards de
I’Université d’Angers (niveau des étudiants par rapport aux objectifs
envisages) et, si besoin, suggestion de mesures correctives
appropriess ;

17)  exeésution de toute autre t&he expressément asa charge et ré&lisation
de toute autre mission qui lui est confiée.

ARTICLE XIl - FINANCEMENT

12.1 Montant de I’investissement initial

Les dépenses de [I’Institut franco-chinois se reépartiront en déenses
d’investissement d’une part, et en frais de gestion et de fonctionnement d’autre
part. Les dépenses d’investissement seront prises en charge par la Partie A.
Les frais de gestion et de fonctionnement seront pris en charge par les deux
Parties sur la base d’une répartition définie dans les documents annexés au

présent Accord (conventions d’application et budget).

Chaque Partie supportera les frais liés a I’exécution de ses obligations au
pré&ent Accord et, notamment, aux €&apes préparatoires ala crétion de
I’Institut.

En cas de déassement budgé&aire par rapport au budget pré&visionnel pr&enté
en Annexe au pré&ent Accord, du fait de la fiscalitéchinoise et la Partie A,
I’Université de Ningbo s’engage a supporter tous les frais supplémentaires liés
a la gestion et au fonctionnement de I’Institut du fait des raisons mentionnées
précédemment jusqu’a ce que la premiere promotion d’étudiants obtienne son
Dipl@me.



12.2

12.3

Origine des fonds

Pour assurer le développement de I’Institut, les deux Parties s’engagent a
éudier toutes les possibilités de financement autorisées par les Lois
applicables de la RPC et de la RF, y compris, notamment, les droits et frais de
scolarité, les donations d’entreprises, les subventions octroyées par les
autorités publiques et/ou le soutien des Gouvernements, I’assistance financicre
octroyeé par les industriels franaais et chinois, de maniée ad€éinir le montage
le plus ad&uat pour les deux Parties.

Dans son principe, il est actéque le cott des enseignements sera assuméau
moyen d’un ajustement spécifique des droits de scolarité acquittés par les
¢tudiants chinois dans chacun des programmes de formation de I’Institut, dans
le respect de la réglementation chinoise et aprés approbation des autorités
chinoises compéentes.

L’augmentation susmentionnée et tous les autres fonds collectés au titre de
I’activité de I’Institut seront investis dans les activités éducatives,
d’enseignement et de formation de I’Institut, pour améliorer les conditions de
fonctionnement de 1’Institut conformément aux Lois applicables de la RPC et

investis pour I’amélioration de la coopération éducative sino-franqise.

Nature des déenses

Les dépenses de I’Institut comprennent les outils pédagogiques lié&s aux
enseignements dispenseés par les enseignants de la Partie A et de la Partie B
dans le programme de formation de I’Institut; la rémunéation des
coordinateurs du projet et des programmes de formation ; la rénunéation des
personnels enseignants et administratifs; les activités du Conseil
d’Administration conjoint ; les actions de promotion et de recrutement ; le
fonds de développement de I’Institut ; des bourses pour les éudiants et des
primes pour les enseignants et personnels administratifs ; certains éuipements
pelagogiques ; les frais de déplacement, de restauration et d’hébergement des
personnels enseignants et administratifs, etc.

ARTICLE XIII - FISCALITE, FINANCE ET AUDIT

131

Obligations fiscales

Chaque Partie s’acquittera dans son pays de toutes les catégories d’impdts et
taxes conformément aux Lois applicables de la RPC et de la RF et aux

traitements préférentiels applicables a 1’ Institut.
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13.3

13.4

135

Contrdes financiers

Le Directeur et les deux Directeurs adjoints, ensemble, assument la
responsabilité(a) de la préparation et de la pré&entation du budget financier
annuel au Conseil d’Administration conjoint, (b) de la mise en ceuvre du
budget approuvé par le Conseil d’Administration conjoint et (c) de la

préparation et la présentation des comptes annuels de I’ Institut.

Le Directeur disposera du budget géné&al, les Directeurs adjoints des deux
Parties disposeront chacun d’un budget qui leur sera propre et dont ils
pourront disposer suivant les modalité&s préues par le Conseil

d’ Administration conjoint.

Toute dépense dont le montant dépasse le seuil adé&erminer par le Conseil
d’ Administration conjoint ne pourra étre engagée qu’apres que le Directeur et
les deux Directeurs adjoints, se seront préalablement mis d’accord de manicre
tragble et opposable (relevé de de&ision, é&hange de mails, tééopies ou
autre) dans un délai d’une semaine. Aprés que 1’ordre de paiement
correspondant ait été signé par I’un des Directeurs adjoints pour les paiements

relatifs aux obligations, il sera signé par le Directeur de 1’Institut pour accord.

Livre comptable

Apres la date de signature du présent Accord, en tant qu’une composante de la
Partie A, I’Institut continuera a appliquer ses méthodes comptables actuelles et
tiendra donc une comptabilité distincte qui fera apparare clairement les
recettes et charges.

Méhodes comptables

L’exercice fiscal de I’'Institut débute le 1% janvier et s’achéve le 31 décembre.

Les systames de tenue des livres et de comptabilité utilisés pour I’Institut
seront conformes aux Lois applicables de la RPC.

Le Renminbi sera utilisé comme unité de compte pour I’Institut. La conversion
de devises en Renminbi pour les besoins de la comptabilitésera calculé par
application de la moyenne des taux acheteur et vendeur annoncés par la
Banque populaire de Chine pour la devise et a la date de 1’opération
concernéss.

Audit

La wvérification et I’examen des comptes de [’Institut seront effectués
conforménent aux méhodes de vé&ification comptable habituellement utilisée
par la Partie A pour ses autres composantes ; les rapports qui en réulteront
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seront présentés au Conseil d’ Administration conjoint.

Rapport annuel

L’Institut présentera un rapport de fonctionnement de I’Institut aux autorités
d’examen et d’approbation avant la fin du mois de mars de chaque année. Le
contenu du rapport comprendra des informations fondamentales sur 1’Institut,
notamment le nombre d’étudiants inscrits, les cours dispensés, les ressources
en enseignants, la qualité de I’enseignement et la situation financiére de
I’Institut.

ARTICLE X1V - DUREE ET RESILIATION DE L’INSTITUT

141

Duré&

La durée de I’Accord entre les Parties est de huit (8) ans consécutifs de
scolarité effective, sauf extension ou résiliation conforménent au préent
Accord. Les deux parties sont d’accord que le présent Accord doit couvrir la
formation des huit (8) promotions de Benke conséutifs, soit onze (11) ans au
total a partir de I’entrée de la premiére promotion a 1’Institut. Il est entendu
que le programme de formation d’étudiants en cours de déroulement pendant
la durée du présent Accord (jusqu’a la huitiéme promotion) devra étre mené a
son terme ; dans cette optique, la présente coop€&ation pourra &re prorogée de
trois (3) anné&s minimum, sans prguger les modalités de coopé&ation
ulté&ieure.

Selon 1’accord des deux Partie, cette durée peut étre prolongée. A cet effet et
sur décision unanime des Membres du Conseil d’ Administration conjoint, une
demande d’extension de la durée de I’Institut pourra étre présentée aux
Autorités chargées de I’ Approbation et de I’Immatriculation au plus tard six (6)
mois avant la date de résiliation de I’Institut. Aprés accord des autorités
compétentes, cette extension fera 1’objet d’une nouvelle convention entre les
Parties.

L’accord prend effet a la signature des deux Parties, et entrera en vigueur a
compter de la rentré& universitaire 2017-2018,



14.2

Résiliation anticipé

1421

14.2.2

Motifs de résiliation anticipee
Le pré&ent Accord pourra &re résiliépar anticipation :

sur avis de réiliation requéant la résiliation anticipé du préent
Accord, qui pourra &re signifiédans les cas suivants :

1) par la Partie Affectée en cas de Force Majeure conforménment a
I’Article XVI;

2) par I'une ou l'autre Partic en cas de non obtention d’une
Autorisation par une Autorité chargée de I’ Approbation et de
I’Immatriculation ou encore si une Autorisation n’est pas
renouvelée a tout moment pendant la durée de 1’Institut ;

3) par la partie respectueuse du présent Accord, si I’autre Partie
commet un manquement important &ses obligations au présent
Accord et n’y a pas remédié dans les trente (30) jours suivant la
réception d’un avis de manquement important et apres
application des dispositions de ’article XVIII ci-dessous ;

ou sur accord €erit ré&iproque des Parties y compris, hotamment, si les
objectifs rappelés a 1’ Article III ci-dessus ne peuvent &re atteints sans
que I'une ou l'autre Partie ait commis une faute. Le présent Accord
pourra &re ré&ili€par anticipation conjointement par les deux Parties.

Mise en ceuvre de la résiliation anticipée

Des la signification de I’avis de résiliation, les Parties se rencontreront
dans les meilleurs délais pour discuter des conditions d’application de
la ré&iliation effective de 1’Accord. A cette fin, elles conviendront d’un
D@ai Limité& qui ne saurait en aucun cas &re sup€&ieur aun (1) an.
Pendant ce Dd&ai Limité& les Parties négocieront de bonne foi, dans
I’intérét des étudiants, les conditions dans lesquelles les établissements
partenaires du programme pourront se désengager de I’Institut de
manié&e a ce que leur déengagement soit pleinement ré&lisé a

I’expiration de ce Délai Limité.

A T’expiration du présent Accord, en cas de non-prolongement ou &
I’entrée en vigueur de la résiliation anticipée du présent Accord a la fin
du Délai Limité, les Parties n’auront plus aucune obligation 1’une
vis-avis de 1’autre et tous les droits concédés par 1’une des Parties a
I’autre aux termes du présent Accord prendront fin immédiatement

(nonobstant tout droit qu’une Partie pourrait avoir a I’encontre de



I’autre Partie concernant les obligations assumées par cette Partie avant
le non-prolongement ou la résiliation effective du présent Accord). La
Partie A prendra toutes les mesures aupres des Autorités chargeées de
I’ Approbation et de I’Immatriculation en ce qui concerne 1’annulation
du Certificat d’Approbation et, de maniére générale, assumera
I’exécution de toute formalité liée au non-prolongement ou ala

résiliation anticipée de I’ Accord.

Si le non-prolongement ou la résiliation anticipée du préent Accord
entraine la fermeture de 1’Institut, les deux Parties assumeront la pleine
responsabilitédes éudiants de I’Institut.

ARTICLE XV - COPYRIGHT

L’Université de Ningbo et I’Université d’ Angers reconnaissent par les présents que les
matériels utilisés par I’Institut pendant la durée du présent Accord, a des fins
universitaires ou autres, sur un support tangible ou intangible (documentation
technique, bases de données, logiciels, feuilles de calcul, etc.) contiennent des
informations protégées par les lois sur le copyright de Chine et/ou de France (les
«Maté&iels Exclusifs >).

Par conséjuent, les deux Parties s’engagent a respecter en matiére de copyright les
dispositions des Lois applicables de la RPC et de la RF et, sauf autorisation prélable
du fournisseur des Maté&iels Exclusifs, & utiliser & tout moment les Matéiels
Exclusifs conformément a 1’utilisation préue pour ceux-ci et, de maniée gené&ale, a
s’interdire de copier ou traduire, par un moyen de reproduction mécanique ou
¢lectronique, les dits Matériels Exclusifs, & moins d’y avoir été autorisées ; les deux
Parties reconnaissent par les préentes que [I’utilisation impropre des Matériels
Exclusifs sera réputé constituer un manguement important aleurs obligations au
présent Accord ainsi qu’une violation de copyright au titre desquels la Partie 1ésée
pourra avoir droit atoute réparation prévue par la loi y compris (notamment) des
dommages et int&és.

ARTICLE XVI - FORCE MAJEURE

Pour tout cas de force majeure (un «Cas de Force Majeure > y compris, notamment,
sasme, typhon, inondation, incendie, éidénie, pandénie, acte de terrorisme, guerre
et autres é&énements qui ne peuvent @re prévus, &ité& et surmonté et qui affectent



directement 1’exécution du présent Accord ou rendent I’exécution du présent Accord
impossible dans les conditions convenues, la Partie empéchée informera 1’autre Partie
de ce Cas de Force Majeure dans les meilleurs déais et, dans les quinze (15) jours qui
suivent, fournira des informations déaillés sur ce Cas de Force Majeure et un
document valide, émis par un officier ou un notaire du lieu ot le Cas de Force
Majeure est survenu, indiquant la raison de son défaut d’exécution du présent Accord
ou d’une partie du présent Accord ou encore du retard d’exécution du présent Accord
par anticipation ou de suspendre partiellement les obligations d’exécution du présent
Accord ou encore de différer I’exécution du présent Accord en fonction des effets des

Cas de Force Majeure sur I’exécution du présent Accord.

ARTICLE XVII - LOIS APPLICABLES

La création, la validité¢, I'interprétation et I’exécution du présent Accord et le
reglement de tout litige y affé&ant seront ré&gis par les lois et reglements de la RPC
publiés et ala disposition du public en RPC en ce qui concerne les dispositions du
pré&ent Accord ré&lisés en RPC, et par les lois et reglements de la RF publiés et ala
disposition du public en RF en ce qui concerne les dispositions du préent Accord
ralisés en RF.

ARTICLE XVIII- REGLEMENT DES LITIGES

18.1 Reéglement a ’amiable

En cas de litige, de controverse ou de plainte entre les Parties ré&ultant de, aux
termes de ou li¢ au présent Accord ou a l’interprétation de I'une de ses
dispositions et, notamment, toute question relative ason existence, sa validité
ou sa resiliation, la question sera soumise dans les meilleurs dédais, ala
demande de 1'une ou lautre Partie, aux représentants légaux (ou a toute
personne autorisée par ceux-ci) des Parties, afin de ré&oudre ce litige, cette
controverse ou cette plainte par la discussion. Tous ces litiges seront rgjlé&s a

I’amiable par discussion entre les représentants des Parties.

18.2 Arbitrage

Si les Parties ne parviennent pas aréoudre un litige, une controverse ou une
plainte entre les Parties ré&ultant de, aux termes de ou liéau pré&ent Accord ou

a D’interprétation de I'une de ses dispositions et, notamment, toute question



relative & son existence, sa validité son exeéution, sa violation ou sa
resiliation, ce litige, cette controverse ou cette plainte sera regléexclusivement
par un recours aupres des autorités minist&ielles de tutelle des Parties.

18.2.1 Si I’'une des Parties dépose une demande de réglement a 1’autre et les
litiges ne sont pas reglés dans un déais de soixante (60) jours apres le
dé&d de demande, la Partie demandeuse doit soumettre les litiges et
passer par les procédures d’arbitrage auprés de la Sous-Commission de
La Commission chinoise d’arbitrage de [’économie et du commerce
international (CIETAC) Shanghai, selon les Reégles d’arbitrage de
CIETAC (Site d’internet en chinois :
http://cn.cietac.org/rules/index.asp , Site d’internet en francais :
http://cn.cietac.org/Rules/French_2015.pdf ).

18.2.2 La décision de I’arbitrage est définitive et doit s’imposer aux deux
Parties.

18.2.3 Les deux parties promettent de renoncer aux proces et les droits en
provenance des proces que ce soit en France ou en Chine.

18.2.4 La partie perdante soumise a I’arbitrage doit prendre en charge toutes
les dépenses encourues des deux Parties en poursuivant le procés. Dans
le cas de la conciliation, les deux Parties promettent d’accepter la
proposition de la Sous-Commission CIETAC Shanghai de partager les

dépenses de la procédure d’arbitrage.

ARTICLE XIX - LANGUE

Le pré&ent Accord est réligéen chinois et en frangis. Les deux versions font
&jalement foi, &ant entendu par les deux Parties que ces versions sont concordantes

ARTICLE XX - DISPOSITIONS DIVERSES

20.1 Intégralité de accord

Le présent Accord contient I’intégralité de 1’accord entre les deux Parties
concernant les opé&ations viséss dans le pré&ent Accord et prévaudra sur tous
les documents, toutes les negociations et toutes les conventions entre elles a
cet gard. Chacune des Parties reconna® que, pour la conclusion du présent
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20.3

20.4
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Accord, elle ne s’est fixée aaucune autre deéelaration ou garantie que celles qui
figurent dans le pré&ent Accord.

Pas de cession

Le pré&sent Accord a ééconclu en considéation de la qualitéde chacune des
Parties. Par conséquent, aucune des Parties ne peut céder I’'un quelconque de
ses droits et obligations aux termes du présent Accord sans 1’approbation

préalable écrite expresse de cette cession, donnée par 1’autre Partie.

Modifications et avenants

Les avenants au présent Accord devront &re ré&ligé et signé conjointement
par les deux Parties, de méme qu’ils seront soumis a 1’approbation des
Autorités chargées de 1’Approbation et de I’Immatriculation initiales (de la
mani&e né&essaire, le cas échéant) et n’entreront en vigueur qu’apres
obtention de cette approbation.

Confidentialité

Chacune des Parties convient, sauf dispositions contraires des Lois applicables

de la RPC et/ou de la RF, pendant la durée du présent Accord et pendant une

période de cinq (5) ans apres sa résiliation, quelle qu’en soit la raison de

n’utiliser aucune information a quelque autre fin que celles qui sont autorisées

ou requises pour 1’exécution du présent Accord par la Partie concernée, de

n’utiliser ou fournir aucune de ces informations aun tiers et de prendre toutes

les mesures né&essaires pour prévenir une telle divulgation par son Directeur,

ses Directeurs adjoints, dirigeants, employé et sous-traitants préents et a
venir pendant ladite p&iode.

Extension de I’accord a d’autres établissements partenaires

Le présent partenariat pourra étre étendu a d’autres établissements partenaires

apres approbation du Conseil d’ Administration conjoint et des deux Parties.
Validation

La validitédu préent Accord est soumise a 1’approbation des instances de
gouvernance de chaque Partie, & savoir le comité exécutif de I’Université de
Ningbo et le Conseil d’Administration de 1’Université d’Angers, ainsi qu’a
I’approbation du Ministére de 1’Education de la RPC. Toute autre condition
non mentionneée dans le pré&ent accord sera deidee ulté&ieurement et fera

I’objet d’un avenant détaillé.

La préente convention avec annexes existe en cing exemplaires originaux, en



franaais et en chinois. Les cing exemplaires des deux versions font éalement
foi.

Les déails du préent Accord seront définis dans les annexes suivantes, Toute autre
condition non mentionné& dans le pré&ent Accord sera dé&idee ult&ieurement et fera
I’objet d’un avenant détaillé.
Annexe 1 : Convention d’application du parcours de Licence «Management du Tourisme >
de I’Institut franco-chinois du Tourisme et de la Culture de I’Université de Ningbo
Annexe 2 :Convention d’application du parcours de Licence « Design de la Mode et des
Accessoires » de I'Institut franco-chinois du Tourisme et de la Culture de 1’Université de
Ningbo
Annexe 3 :Convention d’application du parcours de Licence « Géographie Humaine et
Aménagement des Espaces Urbains et Ruraux » de I’Institut franco-chinois du Tourisme et de
la Culture de I’Université de Ningbo
Annexe 4 : Convention d’application du parcours de Master « Management du Tourisme » de
I’Institut franco-chinois du Tourisme et de la Culture de 1I’Université de Ningbo
Annexe 5 :Budget prévisionnel de I'Institut franco-chinois du Tourisme et de la Culture
Annexe 6 :Budgets prévisionnels des charges et des revenues par étudiant de I’Institut

franco-chinois du Tourisme et de la Culture de 1’Université de Ningbo

Pour la Partie A Pour la Partie B

L’Université de Ningbo L’Université d’ Angers
(Signature et Sceau) (Signature et Sceau)

Monsieur SHEN Manhong Monsieur ROBLEDO Christian
Président President

Fait a le Fait a le



Annexe 1
Convention d’application du parcours
Licence «Management du Tourisme >»
de I’Institut franco-chinois du Tourisme et de la Culture

de I’Université de Ningbo

Partie A : Universitéde Ningbo,
Adresse : 818, rue Fenghua,
315211 Ningbo, Réublique populaire de Chine

repré&senté& par son Président, SHEN Manhong

Partie B : Université d’ Angers,
Adresse : 40, rue de Rennes, BP 73532,
49035 Angers Cedex 01, République frangaise

repré&entée par son Pré&ident, ROBLEDO Christian

Pré&ambule

Etant donnéque le 30 septembre 2003, les ministées franis et chinois de
I’éducation ont conclu un accord sur I’équivalence réciproque des études et des
dipl@mes ;

Etant donnéque les ministées frangis et chinois de I’éducation ont conclu le

26 novembre 2007 un arrangement administratif de mise a jour de 1’accord de

reconnaissance reeiproque des éudes et des dipl@mes ;

Etant donnéque les gouvernements frangis et chinois ont conclu &Pé&kin le 24

septembre 1998 un accord de coop€&ation en matiée de propriééintellectuelle ;



Etant donnéque les gouvernements frangis et chinois ont conclu &Pé&kin le 26
novembre 2013 une convention en vue d’éviter les doubles impositions et de prévenir

I’évasion et la fraude fiscales en matiére d’impots sur le revenu ;

Etant donné que 1’Université d’Angers et 1’Université de Ningbo ont conclu le
20 juin 2016 un accord de coopération en vue de la création de [I’Institut

franco-chinois du Tourisme et de la Culture ;

Les deux Parties décident de mettre en ceuvre des formations de plusieurs
niveaux d’enseignement supérieur dans les domaines du tourisme, de 1’hotellerie et de
la valorisation culturelle et conviennent pour le parcours Licence «Management du

Tourisme >>par les préents.

Article 1 - Selon I’accord de coopération en vue de la création de I’Institut
franco-chinois du Tourisme et de la Culture, sur la proposition du Conseil
d’ Administration conjoint de I’Institut, les deux Parties s’engagent a mettre en ceuvre
un projet commun de formation du niveau Licence intitulé «Management du
Tourisme > Le programme pé&lagogique sera déerminéconjointement par les deux

Parties.

Article 11 - Objectifs de la formation : Gr&e aux ressources mat€&ielles et
humaines de la partie A, aux connaissances thériques et pratiques de la partie B, ce

double-dipl@ne a pour objectif de :

a) former les talents chinois portant une vision globale et qui acquerront toutes
les compéences neéxessaires au tourisme tout en mairisant deux
principales langues érangéres, 1’anglais et le frangais ; ainsi que les

ré&é&ents culturels chinois et europésn.

b) soutenir le développement a I’international de I’enseignement et de la

recherche en tourisme de la partie A.



Article 111 - Nom de la formation : «Management du Tourisme >

Article IV - Niveau de la formation : Licence

Article V - Scolarité: quatre (4) annés (deux semestres par anné) de

formation atemps plein.

Article VI - Effectifs : cent vingt (120) éudiants par an.

Article VII - Recrutement et inscriptions : Ce programme de
double-dipl@ne vise aux étudiants qui ont participé au concours national de I’année et
ont accompli les conditions d’admission. Le contingent des étudiants entre dans le
plan normal é&abli par le Bureau d’Admission des nouveaux FEtudiants du

Département de 1’Education de la Province du Zhejiang.

Pendant tous les quatre ans de Licence, ces €tudiants devront s’inscrire a la
Partie A, en s’acquittant en paralléle des droits d’inscription frangais a la Partie B
pour les deuxiéme, troisiéne et quatriéne années selon le tarif en vigueur arr&épar le

Ministére de ’Education Nationale francais.

Article VIII - Programme de la formation : Les &udiants de cette formation
de Licence de I’Institut relevant du quota de I’Université de Ningbo, ils respecteront

les regles de gestion des éudiants et de la scolaritéde la Partie A.

A D’issue de chacune des années académiques, tout étudiant ne satisfaisant pas
aux contrdes des connaissances dans les domaines linguistiques, de connaissances
générales ou de spécialités de D’Institut pourra recommencer une nouvelle année

d’étude au méme niveau. Le cas de tout étudiant qui, au terme de son redoublement,



ne satisfera toujours pas aux contrdes des connaissances, sera traité et fera 1’objet

d’une décision de 1’abandon par la scolarité de la Partie A.

A D’issue de la troisiéme année de Benke, les étudiants pourront choisir, sous
réserve de I’admission de I’Institut, d’effectuer la quatrieme année de Benke dans
I’'une des trois options suivantes : Tourisme et Loisirs, HGellerie et Hébergement
Touristique, Organisation des Evénements. Dans son principe, le nombre d’étudiants
maximum par option ne dépassera pas la moiti€du nombre total du parcours, soit

soixante (60) éudiants.

Article IX - Programme pélagogique : Le programme pélagogique de la
double-Licence en «Management du Tourisme >»sera déerminéconjointement par les
deux Parties et pr&isédans le «Plan p&lagogique du programme de double-Licence
en Management du Tourisme de I’Institut du Tourisme et de la Culture de I’Université

de Ningbo >»(cf. Annexe 1.1).

Article X - Dipl@mes : Conformément a 1’Article VII de la présente
convention, les éudiants inscrits dans les deux éablissements, ayant validéles quatre
anné&s du programme et obtenu tous les crélits définis par le «Plan pé&lagogique du
programme de double-Licence en Management du Tourisme de 1’Institut du Tourisme
et de la Culture de I’Université de Ningbo » (cf. Annexe 1.1), seront titulaires des

dipl@mes de Licence et de grades de Licence correspondants, soit :

a) le « Diplome de Fin d’Etudes de Benke des Etablissements supérieurs
gén&aux »et le «Certificat de Grade de Licence en Management »d@&ivrés
par la partie A ;

b) le « Dipl@Gne de Licence de Sciences Sociales, Parcours Tourisme,
Haellerie, Restauration et Evénementiel » ddivrépar la partie B. Le grade

de Licence sera solidairement confé&&par cette déivrance.



Article XI - Obligations de la partie A:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

obtenir toutes les approbations et habilitations pour ledit projet aupres des
autorités compéentes chinoises ;

éablir conjointement avec la Partie B le programme pélagogique de la
formation ;

mettre & la disposition des éudiants les e€guipements et maté&iels
néessaires (y compris les salles de cours, éjuipements techniques,
ressources documentaires, etc.) ala formations, au stage et ala vie
universitaire des éudiants lors de leurs é&udes aNingbo ;

s’engager a la promotion et a I’admission des étudiants du ledit projet en
Chine ;

prendre asa charge les cours donné& par la Partie A (déerminé& dans le
programme pélagogique), assigner et/ou recruter les enseignants
appropriés ;

assister aux procélures administratives (visa, permis de travail, etc.) pour
chaque intervenant de la Partie B, mettre aleur disposition un logement
(appartement équip¢é ou chambre individuelle a 1’hétel) lors de sa venue ;
évaluer les étudiants pendant leurs années d’études a Ningbo et
communiquer le réultat &la partie B ;

dé&ivrer aux éudiants compéents ala fin de leurs &udes le «Dipl@ne de
Fin d’Etudes de Benke des Etablissements supérieurs généraux » et le «
Certificat de Grade de Licence en Management >;

la partie A prend en charge financiéement : les droits d’inscription frangais
des é@udiants chinois selon le tarif en vigueur arr&épar le Ministé&e de
’Education Nationale frangais, les matériaux d’enseignement et ouvrages

de réf&ence né&essaires aux enseignants franaais.



Article XII - Obligations de la partie B:

a) inscrire les éudiants chinois dans la partie B ;

b) é&ablir conjointement avec la Partie A le programme pélagogique de la
formation ;

C) mettre a disposition les matériaux d’enseignement et les ouvrages de
réé&ence fran@is permettant aux éudiants chinois le bon dé&oulement de
leurs éudes ;

d) garantir le niveau international du programme pélagogique, des plans des
cours ainsi que des cours ;

e) séectionner et envoyer des enseignants et intervenants compéents pour
assurer les cours données par la Partie B (déerminé dans le programme
p&lagogique) ;

f) déivrer aux é@udiants ala fin de leurs éudes le «Dipl@ne de Licence de
Sciences Sociales, Parcours Tourisme, HdGellerie, Restauration et

Evénementiel »et leur confé&er le grade de Licence.

Article XIIl - Pour la partie A, les frais de scolaritédes éudiants chinois,
pendant leur scolarit¢é a [DInstitut, seront affectés au fonctionnement du
double-diplGne. Les réserves seront destinés aux activités pélagogiques et

d’enseignement de 1'Institut ainsi qu’a ’amélioration des conditions de la formation.

Article XIV - Tous les titres payants ainsi que les tarifs dudit projet seront
déinis selon la loi et les reglements concerné de la République populaire de Chine,
pour le cursus des éudiants en Chine. Les deux Parties ré&&alueront chaque anné les
frais de scolaritéet en cas de besoin, les justifieront selon les circonstances et apres

I’approbation des autorités compétentes.



Article XV - La partie A fera payer aux éudiants les frais de logement au tarif

en vigueur.

Article XVI - Duré& du projet : La convention dudit projet de
double-diplome est conformée a 1’accord de coopération de I’Institut franco-chinois
du tourisme et de la culture, soit huit (8) ans conseéutifs de scolaritéeffective, sauf
extension ou résiliation conformément au préent Accord. Les deux parties sont
d’accord que le présent Accord doit couvrir la formation des huit (8) promotions de
Benke consécutifs, soit onze (11) ans au total a partir de I’entrée de la premicre
promotion a I’Institut. Il est entendu que le programme de formation d’étudiants en
cours de déroulement pendant la durée du présent Accord (jusqu’a la huitiéme
promotion) devra &re menéason terme ; dans cette optique, la pré&ente coopé&ation
pourra &re proroges de trois (3) anné&s minimum, sans prguger les modalité&s de

coopé&ation ult&ieure.

Le renouvellement pourra &re demandé six (6) mois avant la date de
I’expiration de la convention d’un commun accord. En cas de force majeure ou d’un
commun accord, elle pourra &re ré&ilié par anticipation aprés 1’approbation du
Conseil d’Administration conjoint de I’Institut et celle des autorités compétentes.
Toutefois, les deux Parties s’efforceront de résoudre a 1’amiable les difficultés

rencontrees.

Article XVII - En cas d’annulation du projet en cours de déroulement, et s’il y
a encore des éudiants qui suivent cette formation, les deux Parties devront prendre
toutes les mesures né&essaires pour que cette réiliation ne nuise pas aux éudes de
ceux-ci. Les deux Parties ddivreront tout de méne les diplGmes de Licence aceux

qui auront validéles quatre années du programme et obtenu tous les crélits requis.



Article XVIII - Chaque partie devra remplir consciencieusement ses
obligations, définies par la préente convention. Tout manquement aux engagements
ou toute interruption unilaté&ale de la préente convention sans un commun accord et
I’approbation du Conseil d’Administration conjoint de 1’Institut, entrainera la pleine
responsabilité de la partie a I’initiative du manquement sur tous les dommages causés
de toute nature ; la partie subissant un pr@udice pourra demander des dommages et

int&és.

Article XIX - Tous les litiges qui surviendraient au cours de 1’application de la
présente convention devront tout d’abord étre réglés a I’amiable ; en cas de
persistance du litige, les deux Parties devront s’adresser a la justice de la République

populaire de Chine sur le territoire chinois.

Article XX - Des avenants pourront compléer la préente convention a

[’avenir.

Article XXI - La préente convention avec annexe existe en cing (5)
exemplaires originaux, en franqis et en chinois. Les deux versions font &jalement

foi.

Article XXII - La pré&ente convention entrera en vigueur aprés sa signature

officielle et I’approbation dudit projet par les autorités compéentes.



Annexe 1.1 : Plan pé&lagogique du programme de double-Licence en «Management
du Tourisme » de I’Institut du Tourisme et de la Culture de 1’Université de Ningbo

Pour la Partie A
L’Université de Ningbo

(Signature et Sceau)

SHEN Manhong
President

Fait & le

Pour la Partie B
L’Université d’Angers

(Signature et Sceau)

ROBLEDO Christian
Pré&sident

Fait & le






Annexe 2
Convention d’application du parcours
Licence «Design de la Mode et des Accessoires >
de I’Institut franco-chinois du Tourisme et de la Culture

de I’Université de Ningbo

Partie A : Universitéde Ningbo,
Adresse : 818, rue Fenghua,
315211 Ningbo, Réublique populaire de Chine

repré&senté& par son Président, SHEN Manhong

Partie B : Université d’ Angers,
Adresse : 40, rue de Rennes, BP 73532,
49035 Angers Cedex 01, République frangaise

repré&entée par son Pré&ident, ROBLEDO Christian

Pré&ambule

Etant donnéque le 30 septembre 2003, les ministées franis et chinois de
I’éducation ont conclu un accord sur I’équivalence réciproque des études et des
dipl@mes ;

Etant donnéque les ministées frangis et chinois de I’éducation ont conclu le

26 novembre 2007 un arrangement administratif de mise a jour de 1’accord de

reconnaissance reeiproque des éudes et des dipl@mes ;

Etant donnéque les gouvernements frangis et chinois ont conclu &Pé&kin le 24

septembre 1998 un accord de coop€&ation en matiée de propriééintellectuelle ;



Etant donnéque les gouvernements frangis et chinois ont conclu &Pé&kin le 26
novembre 2013 une convention en vue d’éviter les doubles impositions et de prévenir

I’évasion et la fraude fiscales en matiére d’impots sur le revenu ;

Etant donné que 1’Université d’Angers et 1’Université de Ningbo ont conclu le
20 juin 2016 un accord de coopération en vue de la création de [I’Institut

franco-chinois du Tourisme et de la Culture ;

Les deux Parties décident de mettre en ceuvre des formations d’enseignement
supé&ieur dans les domaines de la mode et des accessoires et conviennent pour le

parcours Licence «Design de la Mode et des Accessoires>par les préents.

Article I - Selon I’accord de coopération en vue de la création de I’Institut
franco-chinois du Tourisme et de la Culture, sur la proposition du Conseil
d’ Administration conjoint de I’Institut, les deux Parties s’engagent a mettre en ceuvre
un projet commun de formation du niveau Licence intitulé&«Design de la Mode et des
Accessoires >»» Le programme pé&lagogique sera déerminéconjointement par les deux

Parties.

Article Il - Objectifs de la formation : Gr&e aux ressources maté&ielles et
humaines de la partie A, aux connaissances thériques et pratiques de la partie B, ce

double-dipl@ne a pour objectif de :

a) former les talents chinois portant une vision globale et qui acquerront toutes
les compéences né&essaires au design et au management et au
fonctionnement de 1’industrie de la mode, tout en maitrisant deux
principales langues étrangéres, 1’anglais et le frangais ; ainsi que les

ré&ents culturels chinois et européen.

b) soutenir le développement a I’international de 1’enseignement et de la

recherche en mode de la partie A.



Article 111 - Nom de la formation : <Design de la Mode et des Accessoires »

Article IV - Niveau de la formation : Licence

Article V - Scolarité: quatre (4) annés (deux semestres par anné) de

formation atemps plein.

Article VI - Effectifs : quatre-vingts (80) éudiants par an.

Article VII - Recrutement et inscriptions : Ce programme de
double-dipl@ne vise aux étudiants qui ont participé au concours national de I’année et
ont accompli les conditions d’admission. Le contingent des étudiants entre dans le
plan normal établi par le Bureau d’Admission des nouveaux Etudiants du

Département de 1’Education de la Province du Zhejiang.

Pendant tous les quatre ans de Licence, ces €tudiants devront s’inscrire a la
Partie A, en s’acquittant en paralléle des droits d’inscription frangais a la Partie B
pour les deuxiéme, troisiéne et quatriéne années selon le tarif en vigueur arr&épar le

Ministére de ’Education Nationale francais.

Article VIII - Programme de la formation : Les &udiants de cette formation
de Licence de I’Institut relevant du quota de I’Université de Ningbo, ils respecteront

les regles de gestion des éudiants et de la scolaritéde la Partie A.

A D’issue de chacune des années académiques, tout étudiant ne satisfaisant pas
aux contrdes des connaissances dans les domaines linguistiques, de connaissances
générales ou de spécialités de D’Institut pourra recommencer une nouvelle année

d’étude au méme niveau. Le cas de tout étudiant qui, au terme de son redoublement,



ne satisfera toujours pas aux contrles des connaissances, sera traité et fera 1’objet

d’une décision de 1’abandon par la scolarité de la Partie A.

Article IX - Programme pélagogique : Le programme pélagogique de la
double-Licence en <Design de la Mode et des Accessoires» sera déerminé
conjointement par les deux Parties et preeisé dans le <« Plan pélagogique du
programme de double-Licence en Design de la Mode et des Accessoires de I’Institut

du Tourisme et de la Culture de I’Université de Ningbo » (cf. Annexe 2.1).

Article X - Dipl@mes : Conformément a 1’Article VII de la présente
convention, les éudiants inscrits dans les deux éablissements, ayant validéles quatre
annés du programme et obtenu tous les cré&lits définis par le «Plan pé&lagogique du
programme de double-Licence en Design de la Mode et des Accessoires de 1’ Institut
du Tourisme et de la Culture de I’Université de Ningbo » (cf. Annexe 2.1), seront

titulaires des diplGnes de Licence et de grades de Licence correspondants, soit :

a) le « Diplome de Fin d’Etudes de Benke des Etablissements supérieurs
genéaux »et le «Certificat de Grade de Licence & Arts>»dé&ivré& par la
partie A ;

b) le <DiplGne de Licence de Sciences Sociales, Parcours Culture et
Patrimoine >y déivré par la partie B. Le grade de Licence sera

solidairement confé&eépar cette ddivrance.

Article XI - Obligations de la partie A:

a) obtenir toutes les approbations et habilitations pour ledit projet auprés des
autorités compéentes chinoises ;
b) éablir conjointement avec la Partie B le programme pélagogique de la

formation ;



d)

f)

9)

h)

mettre & la disposition des éudiants les &juipements et maté&iels
neéessaires (y compris les salles de cours, éjuipements technigues,
ressources documentaires, etc.) ala formations, au stage et ala vie
universitaire des éudiants lors de leurs éudes aNingbo ;

s’engager a la promotion et a I’admission des étudiants du ledit projet en
Chine ;

prendre &sa charge les cours donné par la Partie A (déerminé& dans le
programme pélagogique), assigner et/ou recruter les enseignants
appropriés ;

assister aux procélures administratives (visa, permis de travail, etc.) pour
chaque intervenant de la Partie B, mettre aleur disposition un logement
(appartement équipé ou chambre individuelle a 1’hétel) lors de sa venue ;
&aluer les @udiants pendant leurs années d’études a Ningbo et
communiquer le réultat ala partie B ;

déivrer aux éudiants compéents ala fin de leurs éudes le «Dipl@ne de
Fin d’Etudes de Benke des Etablissements supérieurs généraux » et le «
Certificat de Grade de Licence & Arts >,

la partie A prend en charge financiéement : les droits d’inscription frangais
des éudiants chinois selon le tarif en vigueur arr&é par le Ministé&e de
I’Education Nationale frangais, les matériaux d’enseignement et ouvrages

de ré&ence néessaires aux enseignants francis.

Article XII - Obligations de la partie B:

a)

b)

inscrire les éudiants chinois dans la partie B ;

é@ablir conjointement avec la Partie A le programme pélagogique de la
formation ;

mettre a disposition les matériaux d’enseignement et les ouvrages de
ré&ence franqis permettant aux éudiants chinois le bon dé&oulement de

leurs &udes ;



d) garantir le niveau international du programme pélagogique, des plans des
cours ainsi que des cours ;

e) sdéectionner et envoyer des enseignants et intervenants compéents pour
assurer les cours donnéss par la Partie B (déerminé dans le programme
p&lagogique) ;

f) d@ivrer aux éudiants ala fin de leurs éudes le <«DiplGne de Licence de
Sciences Sociales, Parcours Culture et Patrimoine > et leur confé&er le

grade de Licence.

Article X111 - Pour la partie A, les frais de scolaritédes éudiants chinois,
pendant leur scolarit¢ a [DInstitut, seront affectés au fonctionnement du
double-diplGmne. Les réserves seront destinés aux activités pélagogiques et

d’enseignement de I'Institut ainsi qu’a I’amélioration des conditions de la formation.

Article XIV - Tous les titres payants ainsi que les tarifs dudit projet seront
déinis selon la loi et les réglements concerné de la Réublique populaire de Chine,
pour le cursus des éudiants en Chine. Les deux Parties ré&&alueront chaque anné les
frais de scolaritéet en cas de besoin, les justifieront selon les circonstances et apres

I’approbation des autorités compétentes.

Article XV - La partie A fera payer aux éudiants les frais de logement au tarif

en vigueur.

Article XVI - Duré& du projet : La convention dudit projet de
double-diplome est conformée a 1’accord de coopération de I’Institut franco-chinois
du tourisme et de la culture, soit huit (8) ans cons&utifs de scolaritéeffective, sauf
extension ou résiliation conformé@ment au pré&ent Accord. Les deux parties sont

d’accord que le présent Accord doit couvrir la formation des huit (8) promotions de



Benke conseeutifs, soit onze (11) ans au total &apartir de 1’entrée de la premicre
promotion a I’Institut. Il est entendu que le programme de formation d’étudiants en
cours de déroulement pendant la durée du présent Accord (jusqu’a la huitiéme
promotion) devra &re menéason terme ; dans cette optique, la présente coopé&ation
pourra &re prorogee de trois (3) anné&s minimum, sans prguger les modalité de

coopé&ation ult&ieure.

Le renouvellement pourra &re demandé six (6) mois avant la date de
I’expiration de la convention d’un commun accord. En cas de force majeure ou d’un
commun accord, elle pourra étre résiliée par anticipation apres 1’approbation du
Conseil d’Administration conjoint de I’Institut et celle des autorités compétentes.
Toutefois, les deux Parties s’efforceront de résoudre a 1’amiable les difficulté&s

rencontrees.

Article XVII - En cas d’annulation du projet en cours de déroulement, et s’il y
a encore des éudiants qui suivent cette formation, les deux Parties devront prendre
toutes les mesures né&essaires pour que cette résiliation ne nuise pas aux éudes de
ceux-ci. Les deux Parties déivreront tout de mé@ne les dipl@nes de Licence aceux

qui auront validéles quatre années du programme et obtenu tous les crélits requis.

Article XVIII - Chaque partie devra remplir consciencieusement ses
obligations, déinies par la pré&ente convention. Tout manquement aux engagements
ou toute interruption unilat&ale de la pré&ente convention sans un commun accord et
I’approbation du Conseil d’Administration conjoint de 1’Institut, entrainera la pleine
responsabilité de la partie a I’initiative du manquement sur tous les dommages causés
de toute nature ; la partie subissant un pr@udice pourra demander des dommages et

int&és.

Article XIX - Tous les litiges qui surviendraient au cours de 1’application de la



présente convention devront tout d’abord étre réglés a I’amiable ; en cas de
persistance du litige, les deux Parties devront s’adresser a la justice de la République

populaire de Chine sur le territoire chinois.

Article XX - Des avenants pourront compléer la présente convention a

[’avenir.

Article XXl - La présente convention avec annexe existe en cing (5)
exemplaires originaux, en frangis et en chinois. Les deux versions font &alement

foi.

Article XXII - La préente convention entrera en vigueur aprés sa signature
officielle et I’approbation dudit projet par les autorités compétentes.
Annexe 2.1 : Plan pé&lagogique du programme de double-Licence en «Design de la

Mode et des Accessoires » de 1’Institut du Tourisme et de la Culture de I’Université de
Ningbo

Pour la Partie A
L’Université de Ningbo

(Signature et Sceau)

SHEN Manhong
President

Fait & le

Pour la Partie B
L’Université d’ Angers

(Signature et Sceau)

ROBLEDO Christian
Pré&ident

Fait & le



Annexe 3
Convention d’application du parcours
Licence «Gégraphie Humaine et Améagement des Espaces
Urbains et Ruraux » de I’Institut franco-chinois

du Tourisme et de la Culture de I’Université de Ningbo

Partie A : Universitéde Ningbo,
Adresse : 818, rue Fenghua,
315211 Ningbo, Réublique populaire de Chine

repré&senté& par son Président, SHEN Manhong

Partie B : Université d’ Angers,
Adresse : 40, rue de Rennes, BP 73532,
49035 Angers Cedex 01, République frangaise

repré&entée par son Pré&ident, ROBLEDO Christian

Pré&ambule

Etant donnéque le 30 septembre 2003, les ministées franis et chinois de
I’éducation ont conclu un accord sur I’équivalence réciproque des études et des
dipl@mes ;

Etant donnéque les ministées frangis et chinois de I’éducation ont conclu le

26 novembre 2007 un arrangement administratif de mise a jour de 1’accord de

reconnaissance reeiproque des éudes et des dipl@mes ;

Etant donnéque les gouvernements frangis et chinois ont conclu &Pé&kin le 24

septembre 1998 un accord de coop€&ation en matiée de propriééintellectuelle ;



Etant donnéque les gouvernements frangis et chinois ont conclu &Pé&kin le 26
novembre 2013 une convention en vue d’éviter les doubles impositions et de prévenir

I’évasion et la fraude fiscales en matiére d’impots sur le revenu ;

Etant donné que 1’Université d’Angers et 1’Université de Ningbo ont conclu le
20 juin 2016 un accord de coopération en vue de la création de [I’Institut

franco-chinois du Tourisme et de la Culture ;

Les deux Parties décident de mettre en ceuvre des formations d’enseignement
supérieur dans les domaines de la géographie humaine et de 1’aménagement et
conviennent pour le parcours Licence <«Géographie Humaine et Améagement des

Espaces Urbains et Ruraux>>par les présents.

Article 1 - Selon 1’accord de coopération en vue de la création de I’Institut
franco-chinois du Tourisme et de la Culture, sur la proposition du Conseil
d’ Administration conjoint de I’Institut, les deux Parties s’engagent a mettre en ceuvre
un projet commun de formation du niveau Licence intitulé«Gégraphie Humaine et
Améagement des Espaces Urbains et Ruraux > Le programme pélagogique sera

déerminéconjointement par les deux Parties.

Article 11 - Objectifs de la formation : Gr&e aux ressources maté&ielles et
humaines de la partie A, aux connaissances thériques et pratiques de la partie B, ce

double-dipl@ne a pour objectif de :

a) former les talents chinois portant une vision globale et qui acquerront toutes
les connaissances et compéences ne&essaires ala geagraphie humaine et &
I’aménagement des espaces urbains et ruraux, tout en maitrisant deux
principales langues étrangeres, ’anglais et le francais ; ainsi que les

ré&é&ents culturels chinois et europésn.

b) soutenir le développement a I’international de 1’enseignement et de la



recherche en géagraphie humaine et en aménagement des espaces urbains

et ruraux de la partie A.

Article 111 - Nom de la formation : «Gégraphie Humaine et Améagement

des Espaces Urbains et Ruraux >

Article IV - Niveau de la formation : Licence

Article V - Scolarité : quatre (4) annés (deux semestres par anné&) de

formation atemps plein.

Article VI - Effectifs : quatre-vingts (80) éudiants par an.

Article VII - Recrutement et inscriptions : Ce programme de
double-dipl@ne vise aux étudiants qui ont participé au concours national de I’année et
ont accompli les conditions d’admission. Le contingent des étudiants entre dans le
plan normal établi par le Bureau d’Admission des nouveaux Etudiants du

Département de 1’Education de la Province du Zhejiang.

Pendant tous les quatre ans de Licence, ces ¢tudiants devront s’inscrire a la
Partie A, en s’acquittant en paralléle des droits d’inscription frangais a la Partie B
pour les deuxiéme, troisiéne et quatriéne années selon le tarif en vigueur arr&épar le

Ministére de I’Education Nationale francais.

Article VIII - Programme de la formation : Les &udiants de cette formation
de Licence de I’Institut relevant du quota de I’Université de Ningbo, ils respecteront

les regles de gestion des éudiants et de la scolaritéde la Partie A.



A D’issue de chacune des années académiques, tout étudiant ne satisfaisant pas
aux contrdes des connaissances dans les domaines linguistiques, de connaissances
géné&ales ou de spe&ialités de I’Institut pourra recommencer une nouvelle année
d’étude au méme niveau. Le cas de tout étudiant qui, au terme de son redoublement,
ne satisfera toujours pas aux contrdles des connaissances, sera traité et fera I’objet

d’une décision de I’abandon par la scolaritéde la Partie A.

A D’issue de la troisiéme année de Benke, les étudiants pourront choisir, sous
réserve de I’admission de I’Institut, d’effectuer la quatrieme année de Benke dans
I’'une des trois options suivantes : Ressources d'eaux littorales et utilisations
territoriales, Information spatiale géographique, Aménagement et management
territoriaux. Dans son principe, le nombre d’étudiants maximum par option ne

dépassera pas la moitiédu nombre total du parcours, soit quarante (40) éudiants.

Article IX - Programme pélagogique : Le programme pélagogique de la
double-Licence en «Géngraphie Humaine et Améagement des Espaces Urbains et
Ruraux>sera déerminéconjointement par les deux Parties et pr&isédans le «Plan
pélagogique du programme de double-Licence en Géngraphie Humaine et
Ameénagement des Espaces Urbains et Ruraux de I’Institut du Tourisme et de la

Culture de I’Université de Ningbo » (cf. Annexe 3.1).

Article X - Dipl@mes : Conformément a 1’Article VII de la présente
convention, les éudiants inscrits dans les deux éablissements, ayant validéles quatre
annéss du programme et obtenu tous les crélits définis par le «Plan pé&lagogique du
programme de double-Licence en Géographie Humaine et Améagement des Espaces
Urbains et Ruraux de I’Institut du Tourisme et de la Culture de 1’Université de Ningbo
»(cf. Annexe 3.1), seront titulaires des dipl@nes de Licence et de grades de Licence

correspondants, soit :



b)

le « Dipléme de Fin d’Etudes de Benke des Etablissements supérieurs
géné&aux »et le «Certificat de Grade de Licence & Sciences>»d@&ivres par
la partie A ;

le <Diplé@me de Licence de Sciences Humaines et Sociales, Mention
Gé&graphie > ddivré par la partie B. Le grade de Licence sera

solidairement confé&épar cette ddivrance.

Article XI - Obligations de la partie A:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

obtenir toutes les approbations et habilitations pour ledit projet auprés des
autorités compéentes chinoises ;

é@ablir conjointement avec la Partie B le programme pé&lagogique de la
formation ;

mettre & la disposition des éudiants les &juipements et maté&iels
néessaires (y compris les salles de cours, éguipements technigues,
ressources documentaires, etc.) ala formations, au stage et ala vie
universitaire des éudiants lors de leurs é&udes aNingbo ;

s’engager a la promotion et a ’admission des étudiants du ledit projet en
Chine ;

prendre &sa charge les cours donnés par la Partie A (déerminé& dans le
programme pédlagogique), assigner et/ou recruter les enseignants
appropriés ;

assister aux procélures administratives (visa, permis de travail, etc.) pour
chaque intervenant de la Partie B, mettre aleur disposition un logement
(appartement équipé ou chambre individuelle a I’hotel) lors de sa venue ;
&aluer les étudiants pendant leurs années d’études a Ningbo et
communiquer le réultat ala partie B ;

déivrer aux é@udiants compéents ala fin de leurs éudes le «Dipl@me de
Fin d’Etudes de Benke des Etablissements supérieurs généraux » et le «

Certificat de Grade de Licence & Sciences »;



i) la partie A prend en charge financiéement : les droits d’inscription frangais
des é@udiants chinois selon le tarif en vigueur arr&épar le Ministee de
’Education Nationale frangais, les matériaux d’enseignement et ouvrages

de réé&ence né&essaires aux enseignants francais.

Article XII - Obligations de la partie B:

a) inscrire les éudiants chinois dans la partie B ;

b) éablir conjointement avec la Partie A le programme pélagogique de la
formation ;

c) mettre & disposition les matériaux d’enseignement et les ouvrages de
réé&ence franqis permettant aux éudiants chinois le bon dé&oulement de
leurs &udes ;

d) garantir le niveau international du programme pélagogique, des plans des
cours ainsi que des cours ;

e) séectionner et envoyer des enseignants et intervenants compéents pour
assurer les cours données par la Partie B (déerminé dans le programme
p&lagogique) ;

f) déivrer aux éudiants ala fin de leurs éudes le <«DiplGne de Licence de
Sciences Humaines et Sociales, Mention Géagraphie >»et leur confé&er le

grade de Licence.

Article XIIl - Pour la partie A, les frais de scolaritédes éudiants chinolis,
pendant leur scolarit¢ a [I’Institut, seront affectés au fonctionnement du
double-diplGme. Les réserves seront destinés aux activités pé&lagogiques et

d’enseignement de 1'Institut ainsi qu’a I’amélioration des conditions de la formation.

Article XIV - Tous les titres payants ainsi que les tarifs dudit projet seront

déinis selon la loi et les réglements concerné de la R&ublique populaire de Chine,



pour le cursus des éudiants en Chine. Les deux Parties ré&&alueront chaque anné les
frais de scolaritéet en cas de besoin, les justifieront selon les circonstances et apres

I’approbation des autorités compétentes.

Article XV - La partie A fera payer aux éudiants les frais de logement au tarif

en vigueur.

Article XVI - Duré& du projet : La convention dudit projet de
double-diplome est conformée a 1’accord de coopération de I’Institut franco-chinois
du tourisme et de la culture, soit huit (8) ans conse&utifs de scolaritéeffective, sauf
extension ou résiliation conformément au préent Accord. Les deux parties sont
d’accord que le présent Accord doit couvrir la formation des huit (8) promotions de
Benke conseéeutifs, soit onze (11) ans au total a partir de I’entrée de la premiére
promotion a I’Institut. Il est entendu que le programme de formation d’étudiants en
cours de déroulement pendant la durée du présent Accord (jusqu’a la huitieme
promotion) devra &re menéason terme ; dans cette optique, la pré&sente coopé&ation
pourra &re prorogés de trois (3) anné&s minimum, sans prguger les modalité de

coopé&ation ult&ieure.

Le renouvellement pourra &re demandé six (6) mois avant la date de
I’expiration de la convention d’un commun accord. En cas de force majeure ou d’un
commun accord, elle pourra étre résiliée par anticipation apres I’approbation du
Conseil d’Administration conjoint de I’Institut et celle des autorités compétentes.
Toutefois, les deux Parties s’efforceront de résoudre a I’amiable les difficultés

rencontréees.

Article XVII - En cas d’annulation du projet en cours de déroulement, et s’il y
a encore des éudiants qui suivent cette formation, les deux Parties devront prendre

toutes les mesures né&essaires pour que cette réiliation ne nuise pas aux éudes de



ceux-ci. Les deux Parties déivreront tout de mé@ne les diplGnes de Licence aceux

qui auront validéles quatre années du programme et obtenu tous les crélits requis.

Article XVIII - Chaque partie devra remplir consciencieusement ses
obligations, définies par la pré&ente convention. Tout manquement aux engagements
ou toute interruption unilat&ale de la préente convention sans un commun accord et
I’approbation du Conseil d’Administration conjoint de 1’Institut, entramera la pleine
responsabilité de la partie a ’initiative du manquement sur tous les dommages causés
de toute nature ; la partie subissant un prudice pourra demander des dommages et

int&é&s.

Article XIX - Tous les litiges qui surviendraient au cours de 1’application de la
présente convention devront tout d’abord étre réglés a ’amiable ; en cas de
persistance du litige, les deux Parties devront s’adresser a la justice de la République

populaire de Chine sur le territoire chinois.

Article XX - Des avenants pourront compléer la préente convention a

I’avenir.

Article XXI - La présente convention avec annexe existe en cing (5)
exemplaires originaux, en frangis et en chinois. Les deux versions font éjalement

foi.

Article XXII - La présente convention entrera en vigueur aprés sa signature

officielle et I’approbation dudit projet par les autorités compétentes.



Annexe 3.1 : Plan pé&lagogique du programme de double-Licence en «Gégraphie
Humaine et Aménagement des Espaces Urbains et Ruraux » de I’Institut du Tourisme

et de la Culture de 1’Université de Ningbo

Pour la Partie A
L’Université de Ningbo

(Signature et Sceau)

SHEN Manhong
Président

Fait & le

Pour la Partie B
L’Université d’Angers

(Signature et Sceau)

ROBLEDO Christian
Pré&ident

Fait & le






Annexe 4
Convention d’application du parcours
Master «Management du Tourisme >
de I’Institut franco-chinois du Tourisme et de la Culture

de I’Université de Ningbo

Partie A : Universitéde Ningbo,
Adresse : 818, rue Fenghua,
315211 Ningbo, Réublique populaire de Chine

repré&senté& par son Président, SHEN Manhong

Partie B : Université d’ Angers,
Adresse : 40, rue de Rennes, BP 73532,
49035 Angers Cedex 01, République frangaise

repré&enté par son Pré&ident, ROBLEDO Christian

Pré@ambule

Etant donnéque le 30 septembre 2003, les ministé&es frangis et chinois de
I’éducation ont conclu un accord sur I’équivalence réciproque des études et des
dipl@mes ;

Etant donné que les ministéres francais et chinois de I’éducation ont conclu le

26 novembre 2007 un arrangement administratif de mise a jour de 1’accord de

reconnaissance reeiproque des éudes et des dipl@mes ;

Etant donnéque les gouvernements frangis et chinois ont conclu &Pé&kin le 24

septembre 1998 un accord de coop€&ation en matiée de propriééintellectuelle ;



Etant donnéque les gouvernements frangis et chinois ont conclu &Pé&kin le 26
novembre 2013 une convention en vue d’éviter les doubles impositions et de prévenir

I’évasion et la fraude fiscales en matiére d’imp6ts sur le revenu ;

Etant donné que 1’Université d’Angers et 1’Université de Ningbo ont conclu le
20 juin 2016 un accord de coopération en vue de la création de [I’Institut

franco-chinois du Tourisme et de la Culture ;

Les deux Parties décident de continuer ’existant projet de double-dipl@Gme en
«Management du Tourisme, niveau Master » (dont le numéro d’approbation est de

MOE33FR1A20131509N) et conviennent par les présents.

Article I - Selon I’accord de coopération en vue de la création de I’Institut
sino-frangis du Tourisme et de la Culture, sur la proposition du Conseil
d’Administration conjoint de I’Institut, les deux Parties s’engagent a continuer
I’existant projet commun de formation du niveau Master intitulé « Management du
Tourisme >» Le programme pésagogique sera déerminéconjointement par les deux

Parties.

Article Il - Objectifs de la formation : Gr&e aux ressources maté&ielles et
humaines de la partie A, aux connaissances thériques et pratiques de la partie B, ce

double-dipl@ne a pour objectif de :

a) former les futurs cadres chinois qui acquerront toutes les compé&ences
néeessaires au management du Tourisme tout en matrisant deux
principales langues étrangeres, 1’anglais et le frangais ; ainsi que les

ré&ents culturels chinois et européen.

b) soutenir le développement a I’international de 1’enseignement et de la

recherche en tourisme de la partie A.



Article 111 - Nom de la formation : «Management du Tourisme >

Article IV - Niveau de la formation : Master

Article V - Scolarité : trois (3) annés (deux semestres par annee) de

formation atemps plein.

Article VI - Effectifs : vingt (20) éudiants par an.

Article VII - Recrutement et inscriptions : Ce programme de
double-dipl@ne vise aux étudiants qui ont participé au concours national de I’année et
ont accompli les conditions d’admission. Le contingent des étudiants entre dans le
plan normal établi par le Bureau d’Admission des nouveaux Etudiants du
Département de I’Education de la Province du Zhejiang. Les critées et procédlures
d’admission seront précisés dans le« Plan pédagogique du programme de
double-Master en Management du Tourisme de I’Institut du Tourisme et de la Culture

de I’Université de Ningbo » (cf. Annexe 4.1).

Pendant tous les trois ans de Master, ces étudiants devront s’inscrire a la partie
A, en s’acquittant en parallele des droits d’inscription frangais a la Partie B pour les
deuxiéme et troisié@ne anné&s selon le tarif en vigueur arr&eé par le Ministée de

1’Education Nationale franis.

Article VIII - Programme de la formation : Les éudiants de cette formation
de Master de I’Institut relevant du quota de I’Université de Ningbo, ils respecteront

les regles de gestion des éudiants et de la scolaritéde la Partie A.

A I’issue de chacune des années académiques, tout éudiant ne satisfaisant pas



aux contrdes des connaissances dans les domaines linguistiques, de connaissances
générales ou de spécialités de I’Institut pourra recommencer une nouvelle année
d’étude au méme niveau. Le cas de tout éudiant qui, au terme de son redoublement,
ne satisfera toujours pas aux contrdles des connaissances, sera trait¢ et fera 1’objet

d’une décision de I’abandon par la scolarité de la Partie A.

Article 1X - Programme pélagogique : Le programme pélagogique du
double-Master en «Management du Tourisme >sera déerminéconjointement par les
deux Parties et pré&isédans le«Plan pé&lagogique du programme de double-Master en
Management du Tourisme de 1’Institut du Tourisme et de la Culture de 1I’Universitéde

Ningbo »(cf. Annexe 4.1).

Article X - Dipl@mes : Conformément a 1’Article VII de la présente
convention, les éudiants inscrits dans les deux éablissements, ayant validéles trois
années du programme et obtenu tous les crédits définis par le «Plan pélagogique du
programme de double-Master en Management du Tourisme de I’Institut du Tourisme
et de la Culture de I’Université de Ningbo » (cf. Annexe 4.1), seront titulaires de

dipl@ne de Master et de grade de Master correspondants, soit :

a) le «Diplome de Fin d’Etudes de Master de I’Université de Ningbo en
Management du Tourisme> et le <Certificat de Grade de Master (en
Management) »d@ivré& par la partie A ;

b) le «DiplGne de Master en TOURISME >3 déivrépar la partie B. Le grade

de Master sera solidairement conf&eépar cette dgivrance.

Article XI - Obligations de la partie A:

a) obtenir toutes les approbations et habilitations pour ledit projet auprés des

autorités compéentes chinoises ;



b)

d)

f)

9)

h)

é@ablir conjointement avec la Partie B le programme pé&lagogique de la
formation ;

mettre & la disposition des @&udiants les &juipements et maté&iels
neéessaires (y compris les salles de cours, éguipements techniques,
ressources documentaires, etc.) a la formations, au stage et ala vie
universitaire des éudiants lors de leurs éudes aNingbo ;

s’engager a la promotion et a ’admission des étudiants du ledit projet en
Chine ;

prendre &sa charge les cours donnés par la Partie A (déerminé& dans le
programme pélagogique), assigner et/ou recruter les enseignants
appropriés ;

assister aux procélures administratives (visa, permis de travail, etc.) pour
chaque intervenant de la Partie B, mettre aleur disposition un logement
(appartement équip¢é ou chambre individuelle a 1’hétel) lors de sa venue ;
&aluer les @&udiants pendant leurs années d’études a Ningbo et
communiquer le réultat ala partie B ;

déivrer aux éudiants compéents ala fin de leurs éudes le «DiplGne de
Fin d’Etudes de Master de 1’Université de Ningbo en Management du
Tourisme »et le <Certificat de Grade de Master en Management >,

la partie A prend en charge financiéement : les droits d’inscription frangais
des éudiants chinois selon le tarif en vigueur arr&épar le Ministé&e de
I’Education Nationale francais, les matériaux d’enseignement et ouvrages

de ré&ence n&essaires aux enseignants franais.

Article XII - Obligations de la partie B:

a)
b)

inscrire les éudiants chinois dans la partie B ;
é@ablir conjointement avec la Partie A le programme pélagogique de la

formation ;



c) mettre & disposition les matériaux d’enseignement et les ouvrages de
ré&ence fran@is permettant aux éudiants chinois le bon dé&oulement de
leurs éudes ;

d) garantir le niveau international du programme pélagogique, des plans des
cours ainsi que des cours ;

e) séectionner et envoyer des enseignants et intervenants compéents pour
assurer les cours données par la Partie B (déerminé dans le programme
p&lagogique) ;

f) déivrer aux é@udiants ala fin de leurs éudes le «Diplé&me de Master en

Tourisme >et leur confé&er le grade de Master.

Article X111 - Pour la partie A, les frais de scolaritédes éudiants chinois,
pendant leur scolarit¢ a [DInstitut, seront affectés au fonctionnement du
double-diplGme. Les réserves seront destinés aux activités pélagogiques et

d’enseignement de 1'Institut ainsi qu’a I’amélioration des conditions de la formation.

Article XIV - Tous les titres payants ainsi que les tarifs dudit projet seront
déinis selon la loi et les réglements concerné de la Réublique populaire de Chine,
pour le cursus des éudiants en Chine. Les deux Parties ré&alueront chaque anné les
frais de scolaritéet en cas de besoin, les justifieront selon les circonstances et apres

I’approbation des autorités compétentes.

Article XV - La partie A fera payer aux éudiants les frais de logement au tarif

en vigueur.

Article XVI - Duré& du projet : La convention dudit projet de
double-diplome est conformée a 1’accord de coopération de I’Institut franco-chinois

du tourisme et de la culture, soit huit (8) ans consé&utifs de scolaritéeffective, sauf



extension ou résiliation conformément au préent Accord. Les deux parties sont
d’accord que le présent Accord doit couvrir la formation des huit (8) promotions
de Master consécutifs, soit dix (10) ans au total a partir de 1’entrée de la premi&e
promotion a I’Institut. Il est entendu que le programme de formation d’étudiants en
cours de déroulement pendant la durée du présent Accord (jusqu’a la huitiéme
promotion) devra &re menéason terme ; dans cette optique, la pré&ente coopé&ation
pourra @re prorogee de deux (2) annés minimum, sans prguger les modalités de

coopé&ation ult&ieure.

Le renouvellement pourra &re demandé six (6) mois avant la date de
I’expiration de la convention d’un commun accord. En cas de force majeure ou d’un
commun accord, elle pourra étre résiliée par anticipation apres 1’approbation du
Conseil d’Administration conjoint de I’Institut et celle des autorités compétentes.
Toutefois, les deux Parties s’efforceront de résoudre a I’amiable les difficultés

rencontrees.

Article XVII - En cas d’annulation du projet en cours de déroulement, et s’il y
a encore des éudiants qui suivent cette formation, les deux Parties devront prendre
toutes les mesures né&essaires pour que cette réiliation ne nuise pas aux éudes de
ceux-ci. Les deux Parties dé&ivreront tout de méne les diplGnes de Master aceux qui

auront validéles quatre annéss du programme et obtenu tous les crédits requis.

Article XVIII - Chaque partie devra remplir consciencieusement ses
obligations, définies par la pré&ente convention. Tout manquement aux engagements
ou toute interruption unilat&ale de la pré&ente convention sans un commun accord et
I’approbation du Conseil d’Administration conjoint de 1’Institut, entrainera la pleine
responsabilité de la partie a I’initiative du manquement sur tous les dommages causés
de toute nature ; la partie subissant un pr@udice pourra demander des dommages et

int&és.



Article XIX - Tous les litiges qui surviendraient au cours de 1’application de la
pré&ente convention devront tout d’abord étre réglés a 1’amiable ; en cas de
persistance du litige, les deux Parties devront s’adresser a la justice de la République

populaire de Chine sur le territoire chinois.

Article XX - Des avenants pourront compléer la préente convention a

I’avenir.

Article XXI - La préente convention avec annexe existe en cing (5)
exemplaires originaux, en franqis et en chinois. Les deux versions font &jalement

foi.

Article XXII - La préente convention entrera en vigueur aprés sa signature

officielle et I’approbation dudit projet par les autorités compétentes.

Annexe 1.1 : Plan pélagogique du programme de double-Master en «Management
du Tourisme » de I’Institut du Tourisme et de la Culture de I’Université de Ningbo

Pour la Partie A
L’Université de Ningbo

(Signature et Sceau)

SHEN Manhong
Président

Fait a le

Pour la Partie B
L’Université d’Angers

(Signature et Sceau)

ROBLEDO Christian
Pré&sident

Fait a le
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