¢ angers

DELIBERATION CABH-2015

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de I’'Université d’Angers
Vu les articles L123-1 & L123-9 du code de I’éducation

Vu le livre VII du code de I’éducation et notamment son article L719-7

Vu le code des statuts et reglements de I’'Université d'Angers

Vu la convocation envoyée aux membres du conseil d’administration le 11 septembre 2015
Objet de la délibération : Bilan social 2014

Le conseil d’administration réuni le 25 septembre 2015 en formation pléniére, le quorum
étant atteint, arréte :

Le bilan social 2014 est approuvé.

Cette décision a été adoptée a l'unanimité, avec 20 voix pour.

Fait a Angers, le 25 septembre 2015

Jean-Paul SAINT-ANDRE
Président de I'Université d’Angers

Pour le président et par délégation,
Le Directeur général des services,
Olivier TACHEAU

La présente délibération est immédiatement exécutoire. Elle pourra faire I'objet d’un recours administratif
préalable auprés du Président de I'Université dans un délai de deux mois & compter de sa publication.
Conformément aux articles R421-1 et R421-2 du code de justice administrative, en cas de refus ou du rejet
implicite consécutif au silence de ce dernier durant deux mois, ladite décision pourra faire I'objet d’'un recours
aupres du tribunal administratif de Nantes dans le délai de deux mois. Passé ce délai, elle sera reconnue définitive.

Affiché le : 1er octobre 2015 / Mise en ligne le 1ler octobre 2015

Présidence de I'Université d'Angers
40 rue de Rennes - BP 73532 | 49035 ANGERS cedex 01 | Tél. 02 41 96 23 23 | Fax 02 41 96 23 00




POINT 02 - PROSPECTIVE ET MOYENS

BILAN SOCIAL

Depuis le passage aux responsabilités et

‘compétences elargies, le bilan social est

devenu un outil incontournable du dialogue
social. Limportant travail réalisé pour pré-
senter les données de maniere plus courte,
plus aérée, et plus graphique a été salué
par la communauté et nos partenaires,
C'est pourguoi le bilan social 2014 reprend
les mémes codes.

En sélectionnant es indicateurs les plus per-

2014

tinents, nous souhaitons rendre publiques
des données rapidement et aisément ex-
ploitables par tous. Destiné a la fois a la
communauté de |'Université d'Angers et &
nos principaux partenaires, ce document
décrit et qualifie les ressources humaines,
leur gestion et leur accompagnement.

Le bilan social établi au 31 décembre 2014
est une nouvelle fois l'occasion pour moi
de saluer le travail de chacun de nos 1761

universite

eV angers

agents enseignants et BIATSS et de soull-

gner la responsabilité sociale de I'Univer-

sité d'Angers, 3¢ employeur de la ville.

Jean-Paul Saint-André
Président de [Université d'Angers

Les personnels

* Les postes et leur 00Cupation ... evsrieessiiinns 2
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+ Durée de travail 22

* Présence et congés . 23
* L'avancement ...... . m— 25
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+ La santé au travall et I'action sociale.......
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« LS GEDAItS 3 8 FEUTBILE oo 1

Les dépenses liées au personnel.......18

* La rémunération des agents ... w158
+ Facteurs principaux d'évolution de Ia masse salanale .20

{ BILAN SOCIAL Université d Angers 201¢)

’ o La formation des personnels ...........31

+ L'offre de formation : ; 32
+ La répartition des personnels pardomame de formation 32
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POINT 02 - PROSPECTIVE ET MOYENS

[FSPERSONNELS

{BILAN SOCIAL Université d éngers 2014)

& Les personnels recrutés et rémunérés par LES AGENTS CONTRACTUELS
I'Université d'ngers sont appelés des Ils sont recrutés en COD (par décrets ou
- UI agents. Il faut en distinguer deux types : amétés pour les enseignants assecés ou
invités) ou en COL.
. LES AGENTS TITULAIRES
? Ce sont des agents titulaires de la fonction L'effectif global de I'étabiissement comprend
Son "I S L publique rémunérés sur la base d'une grille I'ensemble des agents titulaires et des

indiciaire (enseignants et BIATSS). lis sont contractuels qui travaillent au sein de 'Uni-
répartis en différents corps et grades. versité d'Angers.

LES POSTES atonit 1765 POSTES

ETLEUR Es PLAFONDS BIATSS - 507 posies

[]l:[:UPA]'mN DEMPLOIS LT E..EC 920 rosies

THEORIQUES RESERVE . 58 astes
W —— 280 pusiss

Les différentes unités de mesure des emplais :
« en nombre : Correspond au nombre de personnes physiques en activite au 31 décembre de I'année,
# en équivalent temps plein (ETP) : Lz notion d'ETE représente pour chague agent la comptabilisation de sa quotité de temps de travail

(une personne travaillant & % temps sera comptabilisée 4 0,5 ETP),
¢ en heure équivalent TD (HeTD) : l'unité de référance pour le décompte des services d'ensaignement.

. , , " 1 E et EC 1 anseignant of enseignant-chercheur.
(}e;t le nombre d'heures r':es_t le nombre d'heures A Nu‘l‘[B U snsaignant-charcheor est un snselgnant qui
aquivalent TD que les aquivalent TD que les 2 I double mission d'ssurer un service d'enser-
enseignants-chercheurs i gnement et de parliiper 4 la recherche fonds-

: ig ensenlgnalnts du second m S bt
doivent assurer. degré doivent assurer. Réserve : emplbis daiiguds par Etat non actvés

{BILAN SOCIAL Uriversité d Angers 2014}
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LES PERSONNELS o

LEFFECTIF
GLOBAL

AU 3171212014

1761

personnes
=t 1 930IF

1 062

gnseignants
st 0E1 TP

EItselgmls
l-ﬁ |

A4 | 347 | 22

L'Université dngers accusllle 21132 é&tudiants
u pour I'année universitaire 2013/2014, soit :

» 1 enseignant pour 20 étudiants

» 1 BIATSS pour 33 etudiants

ces“. 062 8¢ 599 BIATSS

{BILAN SOCIAL Université d Angers 2014)

|
12 LES ENSEIGNANTS

Les différents corps d'enseignanits : ® ENSEIGNANTS-CHERCHEURS DES o ENSEIGNANTS DU 2'” DEGRE :
DISCIPLINES MEDICALES : professeur agrégé (PRAG), professeur
u no ru m u ® ENSEIGNANTS/CHERCHEURS : professeur universitaire - praticien hos- certifié (PRCE], professeur d'EPS, professeur

professaur des universités (PR), maitre de pitalier (PU-PH), maitre de conférences - des lycées professionnels (PLP)...

. conférences (MCF), attaché temporaire praticien hospitalier (MCU-PH), praticien
d'enseignement et de recherche (ATER), hospitako-universitaire (PHU), assistant de ® LES AUTRES ENSEIGNANTS :
professeur associé (PAST). médecine (ASM), chef de dinique.., maitre de langues, lecteur, moniteur,

196/18% 3187302
=, g,

1 062

ENSEIGNANTS

Qui sont les contractuels ? ASM, PHU, chef de clinique, ATER, moniteur, lecteur, maitre de langues, doctorant contractuel, professeur associe,
professeur contractuel du second degre, post-doctorant.

?
» > Qui sont les titulaires ? MCF (47,9%) ; PR (18%) ; PUPH (11,8%) ; PRAG (9,7%).

1 BIATSS @ 1,6 enseignant |

4] {BILAN SOCIAL Uriversité d Angers 2014}
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LES BIATSS

On appells BIATSS |S personnels nan ensel
gnants, parscnnels de biblioth?

administratifs, techmques sociauy et de santé,
Ils exercent 2u sain des composantes, des labo-
ratoires et des services.

699

BIATSS

A9

TITULKAES  CONTRACTUELS

LES PERSONNELS o

125118% M/6e 509/ 734 lem;' &
BE biblihiees ] H!Eﬂ
Les 3 catégories hiérarchiques e Cat.B: | ’ 1 existe 3 filiéres :
Z ﬂ n M Fonctions d'applizations et de mise en D[Fl N "'Iu NS s AENES ; ad) ion de l'éducation nationafs et
e Cat. A: cauvre des procédures. de ['enseignement supérieur.
Fonctians ¢ ‘études, d'encadrement, e Cat.C: . * ‘;J’RF S Ui “' ires, document; 1' P

de conception et de directicn,

8 COMPOSANTES

Les composantes universitaires sont les dif-
férentes entités qui composent |'université :

I

1-5 Les

effectfspar 57
structure

sclences humalnes (LLSH)
* Faculté de sciences (sciences)
= Faculté de médecine (médecine)
+ UFR sclences pharmaceutiques

et ingénierie de |a santé (SPIS)
= [UT
= [STIA
« LFR ESTHUA
Elles bénéficient d'une certaine autonomie,
différente selon leur type. Elles sont étroi-
tement associées au projet de formation et
de recherche de |'établissement et sont di-
rigées par un directeur, aussi appelé doyen.

I
REPARTITION § *
ENSEIGNANTS £l

Fonctions techniques et d'exéeution.

4 SERVICES COMMUNS

Les services communs d'une université
sont créés par délibération statutaire du
consell d'administration. Iis sont dirigés
par un directeur nommé par le président
de l'université. Certaing services communs
sont prévus par la lol. Nis assurent diffé-
rentes missions comme le fonctionnement
des biblicthgues universitaires ou |'accueil
et I'orlentation des étudiants.

hs

cherche et de formatio,

{BILAN SOCIAL Université d ingers 2014}

14 SERVICES CENTRAUX

Les services qui ne sont pas régis par un
décret spédfique sont appelés services
généraux ou centraux. Tis sont chargés
des missions ne pouvant &tre assurées par
les composantes et les sarvices communs.,
Chague université est libre de définir le pé-
rimétre d'activité de ses services centraux
(ressources humaines, services financiers,
services techniques, communication, etc.).

ces services s'ajoutent e cabinet et
I'agence comptable.

JIR fh*ﬂ”

BIATSS e

(EN NOMBRE ETP) ’ *

ESTHA i b

Bidecinn

des équivalents temps plein
(ETP) travaillent dans les
composantes et laboratoires
de l'université,

839 i=er

6 {BILAN SOCIAL Uriversité d Angers 2014}

2/

des ETP travaillent
dans les services
centraux.

des ETP travaillent
dans les services
communs.

28
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i
"::z_ ans SME IS

PROSPECTIVE ET MOYENS

!_4 les LES PERSONNELS o
effectifs HONHES H ?E%g
par Sexe
(X NONBRE DE PERSONES) “ RK t“ ﬁ

stz 64 U3 330 189 163 W m

1 Contractuels | Titulaires | Contractuels Titulgires

i BlATSS | BIATSS Enselgnunts Enseignants
o e e s Lo

PAH S[HVIE[ SERYICES CENTRAUX a SERVICES COHHUNS
CEMTRAUX T COMHUNS
[EN ETP)

¥ nﬁn nuunn ‘R ﬁﬁ

{BILAN SOCIAL Université d ingers 2014} {7

Lles o,

EHECUfS PA m TITOLAIRES CONTRACTUELS

ar sexe

[Emnnanfnﬁpmsunnfsl “ R "k R ' t ! t ﬁ t kt

=
-
#
=-

REPARTITION "l
ES BIATSS
PAR CATEGORIE &

13 i 208 59
effectit effectif effectif
268 164 267
(+9% PAR RAPPORT A 2013] (-4'% PAR RAPPORT A 2013) [+ 03% AR RAPPORT A 2013]

{BILAN SOCIAL Uriversité d Angers 2014}
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i LES PERSONNELS
EFEECTIF o
PAR SEAE ET CATEGORIE

NSEIGNANTS [T BIATSS

A LY L2

LEMPLOI DES
PERSONNELS

RECONNUS TRAVAILLEURS
HANDICAPES

Mains de lethd Dedld Plus de
s HBons s 55 ans
QU'EST-CE QUE LE HANDICAP ? C'ast la nombra de p travailleur handi 3 La réplamentation et fa polc
Toute aleération substantielle, durable ou définitive peal l.llhu:lh d’ Al||u au 31 décombre 2014. La personne A N DTEH tique: q‘dcﬂ.-ﬂ\' oAt permis de
d'une ou plusieurs fonctions physiques, senso- paria G ission des droits faire évoluer ke mombre de
tialles, mantajos, cognithves, psychiques ou d'un etdel desp (CPAPH) peut personnels reconnus travail
trouble de santd invalidant qui limite Factivité cu i\n rulnh par cnmeu ou par contrat Ionnnl vocation & H leurs handicapés. 1l a aug-
H restreint la participation 3 ka vie en sociéts, ion. Elle peut bimeficior da cortains menté de 38% entre 2012

de son poste de travail et d'un sulvi médical p.nll:ukl et 2014,

{BILAN SOCIAL Université d éngers 2014) 9

Dans le cadre du décrer 2007-1915 du 26 « acoueil des étudiants, = sarvice d'appul aux personnels de
décembre 2007 fixant les conditions de = assistance et accompagnement bibliotheques,

recrutement et d'emploi des étudiants au des étudiants handicapes, « animations culturelles, scientifiques,
sein des établissements publics d'ensei- » futorat, sportives et sociales,

gnement supérieur, |'Université d'ngers = soutien Informatique et alde & I'utilisation + aide & l'insertion professionnelle,
recrute, par contrat, des étudiants pour des nouvelles technologles, + promotion de I'offre de formation.

exercer les activités suivantes :

1
REPARTITION DU NOMBRE DHEURES PAR STRUCTURE

EFFECTUEES PAR DES ETUDIANTS

LEMPLOI

SERVICES SERYICES COHPOSANTES
ETU D I ANT LOMHONS LENTRAUK N
L
L&)
s 6 cocll.s
e U S e W
B g0 18 151 Bl T M 2 509 13115
w s e A A o1 & i I ] [ " ki

23 599 hiuiiee @) tmmon 14’7 ETP

10 | {BILAN SOCIAL Université d ingers 2014}
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POINT 02 - PROSPECTIVE ET MOYENS

. LES PERSONNELS 1)
LAGE DES

AGENTS ET LEUR

ANCIENNETE

HOTENNE DES TITULAIRES ET
CONTRACTUELS PAR CATEGERIE

ENEEMNISZ DR HOSFIALD T EXSHEMRS TN ey NS BSEEUTSAMGL e

TTATFIS STEMNTS  INEESTUES T BHOCHTS : CHOCANAS C1WMISCEOS USRS

ONRCTUES s PSR RTINS INVERSITAIRES. CHERCHEURS |H1JLUF[S TTULARES
299 5 3 395 154 I?S 521

30 ans > 40 ans 50 ans

O

EIZIIMJII'IS ﬂlﬂﬂﬂlﬂs CONTRACTUELS lleIlS lTlLILl.IIIS TII]J].II'[S

36,6 393 398 13 61 867

43 3 g‘est l'&g; n;eo\'«’aun“ 43 3 CESTLAGE HOYEN DES H 43 4 CEST LAGE MOYEN
oV o o) ENSEIGNANTS o BT

{BILAN SOCIA Ui sl | 19
0
PYRAMIDE

DES AGES

!.GE IIEITEH

EFFECTIF u1mnmsszsmsswwszsszmu BUSBOUTBNRANUDREANBILE 1222415 17

L um @ s A oM R WHONE IR W MW EKE e 4WSD SUSE SYSH SASS SISB SWED @R M ESEG 6

ANCIENNETE MOYENNE iRl i

ST T HﬂSleﬂ s M iR
o CONTRICTURLS  CONTRACTUELS  CONTRAETULLS Tpemvpesems HSII]IH nnwr‘[s H[H[.HEUBS mumn{s TITULAIRES

18 19 145
lan »— T ans >—> [, P

c l B CAIEGORIE ['JIEEI]IE c n
CONRCTUELS COMMACTIELS  CONTRMCTUS A IHIIHFIS TTAARES  TIULAACS
3 35 LY 86 138 U

AGENT @) estentré a Université d'ingers
0,8 ANScnsumesmanse | s ] S8 2 R ee e s2

12 - {BILAN SOCIAL Université d ingers 2014}
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LES PERSONNELS o

I
LIEUXDE RESIDENCE

LES LIEUX DE

RESIDENCE
DES AGENTS

ENSEIGNANTS
68 e
12wt~
4 ) pe—

] B | 20 5

{BILAN SOCIAL Université dingers 204}~ { 13

9.

LES MOUVEMENTS
DE PERSONNEL

14 | {BILAN SOCIAL Uriversité d ingers 2014}
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) LES MOUVEMENTS DE PERSONNEL 0

Les sortants :

» les départs définitifs : etrallei, fins de
contrats, déces, déperts volontaires,
» les départs provisoires : mngés paren-
taux, dispenibllité, détachament.

Les entrants :

» les recrutements par voie de concours
internes, externes ou réserves,

» |es recrutements par contrat,

« les recrutements par mutation,

» |25 réintégrations.

i
LES AHHIVEES ] l]F.PAHTS EN2014

DEPABTS
ﬂzsa,t ,
AGENTS

208
AGENTS
T Y i 20

[CONTRE 145 [N 2013]
{BILAN SOCIAL Université dingers 204}~ { 15

i i
LE NOMBRE D ARRIVEES LE NOMBRE DE DEPARTS

o
MOBILITE

BIATSS  ENSEIGNANTS BIATSS ~ ENSEIGNANTS

ﬂﬂﬂﬂ
16 14
L8

ﬂﬂﬂ R

UM 1007 128 2 h 5 1 9 1

oot i itiguion Ditchersit s e o e
) IRRIEES ¢ DEPARTS

I i

POIDS DES ARRIVEES exa irune POIDS DES DEPARTS i rune

18/ “ N 78’ I
® o ® o i
Recnutement m “ Réintigation Détochement g"l’: fame m

16 | {BILAN SOCIAL Université d ingers 2014}
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S LES MOUVEMENTS DE PERSONNEL e

venir 156 agents.

Solt 8,9 % de I'effectif actuel.

i
LES DEPARTS PREVISIBLES A LA RETRATTE

LES DEPARTS

HETAIﬂITE .ﬂ ﬂ 1 e

2 8 ¥ 8 B A 2018

o m ne it m

146 DEPARTS CONSTATES 156 DEPARTS PREVISIBLES

PROVSION DES [“SH HOSPITALO-NTVERSTIARES . 32 NGENTS o 16% b et o o
DPTISOE 20154 EISGRANTS-CAERCAEUES - 37 AGENTS o002 beirciemteees

CAEGONER. 17 AGENTS, 51 6% 0FCHTEm LA s Eong
Bmss CREGOIER: 22 NGENTS, 01 13408 LOFECH DELA LR

- R GNANTS s asie s s s st CATGONEC: 32 AGENTS STLZ3 X L ChTy
6 4 A N S CEST LAGE MOYEN CONSTATE a%ﬁtude des dEpﬂIIJIS prévisibles 6 z A N S CEEST LAGE NOYEN CONSTATE DE
DE DEPART A LA RETRAITE aretraite contribue  la gestion DEPART A LA RETRAITE POUR LES
POUR LES ENSEIGNANTS. mh\:}?nl:::;nees IEe fﬁnﬁﬁgﬂ?es BIATSS poveest ssoiaoss.
{BILAN SOCIAL llnPIErSiléd'thZUli} 117
La masse salariale est principalement com- I
e dale s A
Spiiss PO
::‘n':e:“;?:;m"m";.;;ﬁ :;ltrljwéﬁt DE LA MASSE
et com ent ur |'essentiel es
S SALARIALE
(M KiL0-EURD)

5k a3
3. g
507 4755 45577

LES DEPENSES LIFFS == -
AUPERSONNEL

110 150 3 49E Ceoe e @7?97 du hudget global
salariale consta- de [Universit
tée en 2014, 0 dlngers.

18 | {BILAN SOCIAL Université d ingers 2014}

[ évolution du montant
e lo mosse sclariale +2 6 /
entre 2015 et 2014 est de
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I LES DEPENSES LIEES AU PERSONNEL

<

A0
L D e REPARTTION s B
[FOUR 100 € NET) Nibag e = IBMUE :IE%S;#?H%“FA:I]EILE s I 1M =2 55 = § S =S
| WS e S EEEEZECECECE
NS w10 = S S = g S EEE
ot kg I [T TR A R ST
SALAIRE NET,
INDEMNITES 4%5
J2168 3A5E ,
CEMUNERATION T PEEEy
® HE
ENANTS M s om0 N o
15095
= B UBE 1y iy %E 18473 B e
BTSS oz om o BSS SEEESSEWEEY
MRS E O 2 TS ESESEEEEEEEE
{BILAN SOCIAL llni’lEisiléd'hmls@Jli} 19

176€ | 185¢€ ZIIB £ 214 € | 7€ | 318€ ’
s |

PROFESSEUR PROFESSEUR
CERTIFIE S IJﬁES rmmu

PROFESSEUR
DES UNIVERSITES

FACTEUR Impact de |'évolution indiciaire des titulaires

o Il s‘agit de l'augmentation de la masse indiciaire des

PRINCIPAL P

D'EVOLUTION DE A 5 Tanivie e aouieo s avents (4
I_A MASS[ laires en 2014).

SALAH'ALE Ié:n;%all;t de cette évolution correspond a 2 221 000 €

La loi relative aux libertés et responsabilités des universités (LRU) qui prévoit que toutes les universités accédent & |'autonomie dans les
dornalns budgétaires et de gestion de leurs ressources humaines a eu pour conséquence le transfert de la masse salariale Etat sur le budget

20 | {BILAN SOCIAL Université d Angers 2014}
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LES CONDITIONS
DE TRAVAIL

{BILAN SOCIAL Université dingers 204}~ { 21

letravail et msetiohiceien | (ETEMPSPARTIELCHOISI — "gg5" ™5™ ™5™
tre complet, YR I I

des agents a temps partiel travalllent sur

partiel ou R o e i
non complet. )

H[]HBHE DAGENTS
TEMPS PARTIEL

“ c|1[|15|4 ', " 4 "

DUREE
DE TRAVAIL

Hili?

1 1) iy
}l!r. 'J‘l'. LLY ﬂll‘.

ﬁltmnnnnufsmms Ly iy 21

A TEHPS PARTIEL CHOISI 47 AGES 15 1G0T 56 AGENTS

ETP LIBERES PAR i
FOCUS ownnes = 387 Mo

b Le temps partiel cheisi est une réduction individoeile du temps de gents & - affec- 5
travail qui résulte d'un cholx de fagent (soumes & lavis de son supérieur Lt:;:wm po::s.::;s.cxm'::uﬂ;;s ce U des agents a
niérarchique). 1l est également pessible d solfcier un temps partiel de | cas, la fraction de temps non-conplet n'est pes. temps partiel

droit & de chague ‘aux trofs ans de fenfant, choisie associée. 5
if&hﬂﬂmm‘wnmmwmmmmiun i rmm “mm choisi sont
SO L Cofac e e des hommes.

(Ex
-rmque wunwmndemésowm

22| {BILAN SOCIAL Université d Angers 2014}
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LE TEMPS DE
PRESENCE SUR
LEPOSTE

DE TRAVAIL

Cet indicateur permet de mesurer les pré-
sences effectives sur le poste de travall et
le poids des différentes absences el cangés

(hars congés payés).

2 domaines :

= Les absences pour congés de maladie or-
dinaire, pour accident de travall, les congés
longue maladie et congés de longue durée
et les congés parentaux

« Les autres absences et congés (Déléga-
tion, congés de formation, CRCT)

PRESENCE
[T CONGES

Les absences et congés recouvrent

i 4ﬂH

t

NOMBRE D'ABSENCES

ET CONGES CONSTATES. ™

476 389 1499 516 519 6815 3862 2932 199
Dt de i e s i -]
3399 (ONGES 13820 ABSENCES

EN 2014 (EN JOUR]

ANOTER

La délégation a une durée de & mois &4 ans et
permet & | de
565 activités dans un autre établissement (public

Le CRCT est un congé pour recherche ou conversion thé-
matigue : période de & mois ou 1 &n, accordés sur leur
demande aux enseignants-chercheurs soit au titre de fsur

L NOHBAE MOYEN D'ABSENCES £1 CONGES CONSTATCS PAR AN/AGENT

B ot el el B i e
{BILAN SOCIAL llnmrsiléd'hwsalli}
ABSENCES ET CONGES
(EN NOBRE D'AGENTS AVANT
EU AU MOINS UNE ABSENCE 0U
N CONGF EN 2014) DELEFFECTIFTOTALBISS D LEFFECTIFTOTAL EXSEIGAANT
" 302 BINTS gmﬁm,
[- 2.9% PAR RAPPORI £ 2013) (- 242 Psh AaPPORT § 2013) ’E
EVOLUTION DU NOMBRE DE JOURS ' '
DEPOSES DANS UN COMPTE ' ' -
EPARGNE TEMPS W OB 6 %8 16w
JOUBS JOURS JOURS JOURS JOURS
[-70) [29 [-296) (129
e Le Comp! :ww[ﬁrj upeu:'etlmz En 2014, 27 agenis ont ouvert un CET, sur 207
ANDTER smmeetemssminness | Somemimconto U
g e o pn sl 0 OWERTSENZou

24 |

{BILAN SOCIAL Uriversité d Angers 2014}
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S LES CONDITIONS DE TRAVAIL ()

en grade et en échelon. I
AANCEMENT ]
PARPOPULATION (€53 B
EN NOHBRE D'AGENTS

|
AVANCEMENT DE GRADE

1} HUHBHf I'AGERTS

Exatjunty

snrl Sa
L @
AGENTS

(-
et

Il
AANCEMENT D ECHELON

[I HllHIIﬂ[ D'AGENTS

Des agents titulaires (enseignants et
BIATSS), ont bénéficié d'une évolution
de carriére en 2014, soit 482 agents.

42

M‘Zl

Les heures d'enseignement dues statu-
talrement par les enseignants en poste &
I'université ne suffisent pas a couvrir I'en-
semble de la charge découlant des forma-
tions dispensées par I'UA. Elle doit donc
avolr recours aux heures complémentaires
et intervenants extérieurs.

LES HEURES E[]HPLEHENIAIHES

heures effectuées
enselg'lanls de l'université (tltula}res ou
contractuels) au-dela de leurs obligations
statutaires,

I
POIDS DES HCET VACATIONS EN 2014

i
&

52 989 12071

C'est le nombre de contractuels
titularisés dont 17 dans le cadre
de la loi du 12 mars 2012.

{BILAN SOCIAL Université d ingers 2014}

LES VACATIONS

Le vacataire est une personne choisie en
raison de sa compétence dans les domaines
scientifique, culturel etfou professicnnel
afin d'assurer une mission précise. Il faut
quiil alt un emplol principal.

La loi sur I'enseignement supérieur du 26
Jjanwvier 1984 prévolt que des chargés d'en-
seignement interviennent dans les forma-
tions universitaires en partageant leur ex-
périence professicnnelle avec les étudiants.
1ls sonk recrutés pour une durée limitée par
le président de I'université.

HEURES CONPLENENTAIRES  HEURES DE VACATIONS Sl e e et
d'enseignement.
1 REPARTITION
HEURES ENSEIGNANTS DU 240 DEGAE £7 > 12 575 h
; AUTRES ENSEIGNANTS

ET VACATIONS

AUTRES ENSEIGNANTS CONTRACTUELS 388> 3 737 h

VACATAIRES e 70 366 h
ENSEIGNANTS CHERCHEURS GG 7 (70 h

irss 3 1 705 h
LES HEURES i CO0T TOTAL EMPLOYEUR
COMPLEMENTAIRES T 0/ Pif RAPPORT H ANOTER HEURE CONPLEMENTAIRE 42,95 €
VACATONS REPRESENTENT 651 ETP 192 h @ = 21 /MEI]IS D EREDEVCATON. 58,09
26 - {BILAN SOCIAL Université d Angers A}
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e

[APOLITIQUE
SOCIALE

{BILAN SOCIAL Université d éngers 2014)

{27

L'objectif de la santé au travail est de pro-
mouvair et mainkenir le plus haut degré de
bien-étre physique, mental et sodal des
travailleurs dans toutes les professions.
Son but est aussi de prévenir toute altéra-
tion de la santé des agents du fait de leur
travail et de les protéger dans leur emploi
contre les risques professionnels cont les
risques psycho-sedaux, en toute indépen-

dance et en toute confidentialité,

Un médecn de prévention recolt les per-
sonnels de l'université sur rendez-vous ou
sur orientation d'une infirmiére de préven-
tion, de tout autre professionnel du service
ou & la demande de I'administration. II as-
sure en outre le suivi médical des agents,
Des psychologues proposent aux agents
des consultations a leur demande.

REPARTITION DES
VISTES HEDICALES
o DCCISOMNELLES

LA SANTE 5
AU TRAVAIL

FTLACTION & é
. t 6t acei
i NOTER 469 Eﬁr\ffi?(t'leﬁ]gﬁ.c:i: E?r?'..;.e.s EN 201, 1LY AEU 35 ACCIOENTSDE TR, H 427 gf,ﬁgﬂﬁ?;:
' 8 igue (sur convocation
S e (s cone 2 MALADIES PROFESSIONNELLES RECONNES, || =+ 0 ol

entretiens ont été réalisés
parassistante de service
social . sznmneeoni g

Cestle nombre d entretiens
reuhses pur lapsychologue

LE BUDGET DES PRESTATIONS SOCIALES
DISTRIBUEES EN 2014 REPRESENTE 43 300 €
(-8) DONT 8 866 € (-29%) D'AIDE D'URGENCE

FOCUS

a0 :

{BILAN SOCIAL Uriversité d Angers 2014}
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i1

Le Comité
technique

LCHSCT

le Comité
hygiéne, sécurité
et conditions

de trovail

h:pE]

La Commission
paritaire
d'établissement

tcc)

La Commission
consultative
paritaire des
agents non
titulaires

COMPOSITION

Il est présidé par le président de |'Université d'Angers et comprend :
« 10 représentants titulaires du personnel

» 10 représentants suppléants du personnel

Le mandat des représentants du personnel est de quatre ans.

FREQUEMNCE DES REUNIONS
Le CT debat du bilan social etabli annusllement.
En 2014, le comité technique s'est réuni & fois.

LES INSTANCES
DU DIALOGUE
SOCIAL

COMPOSITION

Cest une Instance consultative présidée par le président de |‘univer-
sité, ou son représentant, et compose :

= D2 deux représentants de |'administration

« D 6 raprésentants des personnels

« Dz deuy étudiants titulaires, représentants des usagers

« Du médecin de prévention

= D'un représentant du consell de prévention

FREQUENCE DES REUNIONS
En 2014, Il s'est réuni 4 fois.

COMPOSITION

La CPE est présidee par le président ou son representant.

Les CPE sont organisées par groupe de corps : ITRF, AENES, Biblio-
theque.

Pour les représentants du personnel :

La CPE ITRF est composée de 6 membres titulaires et 6 membres
suppléants,

La CPE AENES est composée de 5 membres titulaires et 4 membres
suppleants.

La CPE biblicthéque est composée de 4 membres titulaires et 4
membres suppléants.
Pour les rep t z
15 membres sont titulaires et 15 membres sont suppléants.
Le mandat des représentants est de trois ans,

FREQUENCE DES REUNIONS
La CPE s'est réunie & fois en 2014

COMPOSITION

La CCP est présidée par le président ou son représentant

Elle est composée de 14 membres titulaires et 14 membres sup-
pléants pour les représentants de I'administration et pour les repré-
sentants du personnel.

Le mandat des représentants est de quatre ans.

FREQUENCE DES REUNIONS
La CCP s'est réunie 2 fois en 2014,

{BILAN SOCIAL Uriversité d Angers 2014}
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Le CT est consulté sur les questions ralatives :

» a l'organisation et au fonctionnement des services,

» 2 la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences,
» aux évolutlons technologiques et de méthodes de travall des ser-
vices et leur incidence sur les personnels,

* aux orientations en matiére de politique indemnitaire et de critére
de répartition y afférants,

* & la formation et au développement des compétences et qualifica-
tions professionnelles,

= a l'nsertion professionnelle,

* & |'égalité professionnelle, |a parité et & la lutte contre toutes les
discriminations.

Le Comité technigue peut proposer la.création en son sein de groupes
de travail dont la mission est d'étudier et dinstruire les dossiers pré-
paratoires a certains sujets relevant de sa compétence.

HISSION

1l est chargé de faire toutes propositions utiles au Conseil d'adminis-
tration de l'université en vue de promouvelr la formation a la sécurité
et téje contribuer a |'amélioration des conditions d’hygiene et de sécu-
rte.

1l & pour rile de procéder 4 I'2nalyse des risques auxguels sont expo-
sés les personnels et les usagers et not 1t les risques profession-
nels dont les risques psycho-sociaux. 1l @ aussi pour réle de définir le
programme de prévention et d'élaborer une politique destings a limiter
les risques professionnels.

1| doit étre consulté pour toute nouvelle organisation de travail impac-
tant les personnels.

1 effectue des enquétes et des visites de terrain concernant les risques
divers et propose au président les mesures visant & éliminer ou réduire
les risques présents et a ameliorer les conditions de travall.

{BILAN SOCIAL Université d éngers 2014)

MISSION

La CPE est consultée :

« pour les titularisations ou prolongations de stage,

= les mutations internes et externes,

« les listes d'aptitude et tableaux d'avancement,

« les détachements et intégrations dans un autre corps ou cadre
d'emplol,

« les licenciements pour insuffisance professionnelle,

» les concours intemes et externes des ITRF,

« les désaccords concernant |'évaluation ou le temps partiel,

» les démissions.

LES INSTANCES
DU DIALOGUE

SOCIAL

MISSION

La CCP est consultée :

* les dedisions individuelles relatives aux licenciements Intervenant
postérieurement  |a période d'essai,

« aux sanctions disciplinaires autres que |‘avertissement et le blame,

» le non rencuvellement des contrats 4 lnitlative de I'employeur ou
de l'agent,

= e rznouvellement des COD,

« la transformation des COD en CDI,

= |e mouvement interne des contractuels,

= |es temps partiels.

40
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5

LAFORMATION
DES PERSONNELS

b 6/7h

DE FORMATION
DISPENSEES
EN 2014.

£ -

PAR RAPPORT
h2013.

),

BUDGET
FORMATION

En 2014, le budget consacré &
la formation est de 140 000C.

Soit une augmentation de
40% par rapport a 2012,

48,8/

LOFFRE DE
FORMATION

des personnels
BIATSS ont ete
concernés par des
formations en 2014,

517

Le plan de formation des personnels de
I'Université d’Angers, en permanente &vo-
lution, est le frult d'une réflexion et d'un
travail collectif menés au sein de la com-
mission formation pour mettre la valorisa-
tion et le développement des compétenices
au cceur des préoccupations et au service
de I'évolution des métiers.

Les formations proposées sont organi-
sées en 5 axes :

1 - Connaitre et comprendre son envi-
ronnement

Farcours de formations visant la connais-
sance de 'environnement de travall, [uni-
versité, la recherche, ete.

des personnels
enseignants ont suivi
au moins une formation
en 2014,

3 - Se former pour évoluer

Actions de formations anticipant des bescins
professionnels : documentation et archives,
éducation-formation, systéme dinformation
el de communication, management.

4 - Préparer sa mobilité professionnelle
Actions pour fa préparation des concours
ou examens

5 - Développer des compétences per-
sonnelles

402

persannels ont suivi au
meins une formation avec
une moyenne de 2,3 jours
de formations par personne.

{BILAN SOCIAL Université d ingers 2014}

Lobjectif de Iz fermation prefessionnelle
tout au long de |a vie est de permettre aux
agents titulaires et contractuels d'exercer
au mieux les fonctions qui leur sont confiées
durant I'ensemble de leur carnére,

La formation professionnelle tout au long

de la vie comprend principalement les dis-

positifs suivants : le DIF, le bilan de compe-
tences, le congé de formation profession-
nelle, la VAE.

De plus, afin de favoriser les projets de
services, le transfert de compélences,
I'échange de bonnes pratiques profession-
nelles, la mise en place d'un nouveau ser-
vice, le service de |a fermation profession-
nelle de I'université d'Angers propose une

an

2 - S'adapter 3 son environnement Formations transversales et formations de aide financiérs pour des stages «dimmer-
Actions de formations néressaires au poste culture générafe slon» dans d'autres établissements.
PAR DOMAINE DE n
FORMATION i B I
& . MmOy s ey
i — DUNOMBRE . -
DU NowBRE Dheunes [ rrR L g
DE FORMATION S M R ! FiR
PR DOMANE Te-0-8-8- fohe Mg
e M L e e [T s e | e | E
32 {BILAN SOCIAL Université d Angers 2004}
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REGLEMENTATION

Laréglementation des départs
prévisibles  la retraite

La foi n°2010-1330 du 9 novembre 2010 a réfor-
mé les retraites.

Les agents peuvent partic & la retraite & partir
de 60 anz, si ceux-ci sont nés avant le 1% juillet
1951, Pour ceux nés & partir du 1* juillet 1951,
I'dge minimum & partir duguzl ils peuvent partir a
fa retraite dépend de |'snnée de naissance :
Foretioniites billlﬁ Tete e dinon
i dgalendnt  psbedpuints
1+ juill 1951 &0 ans + 4 mois 1% nov. 2011
1% janv. 1952 60 ans +9 mois 1" oct 2012
17 jany. 1953 61 ans + 2 mois 1% mars 2014
1= janv. 1954 61 ans+7 mots 1= acdr 2015
1% jany. 1955 &2 ans 1% janv, 2017

Le départ & a retraite & partir de 62 ans ne s'ap-
plique donc que si les agents sont nés 4 partir du
1% janvier 1955,

Depuis i2 17 janvier 2011, les apents dofvent jus-
tifier d'au meins 2 ans de services publics mini-
mim dans un ou plusieurs emplois de catdgorie
sedentaire (jusqu'au 31 décembre 2010, il fallait
justifier d°au moins 15 ans de services)

Des dispasitifs autorisent, dans certanes situa-
tlons 8t sous certaines conditions, un départ en
retrake anticipé :

= sans condition d'ége, 2n cas de retraite pour inva-

lidité,
» & partir de 55 ans, en cas dincapacité perma-
nente d'au moins 80 % ou en cas de reconnals-
sance de travailleur handicape,

= en cas de carrigne longue c'est-d-dire si Fagent
a commence a travailler jeune et justifie, avant
T'ige minimum légal de départ 4 la retraite, du
nombre de trimestres d'assurance suffisant pour
bénéficier d'une retraite & taux plein,

= sans condition d'ige, en cas d'

d'au moins 15 ans de sarvices dans la fonction
publique et en étant parent d'un enfant atteint
d'une invalidité égale ou supérizure 3 80 %,

« 3 partir de 65 ans, s Fagent a interrompy son
activité professionnelia pendant au moins 30 mols
consecutifs (2 ans et demi) pour s'occuper d'un
mambra de sa famille an qualité d'aidant famial,
« sans condition d'dge, s agent & accompli au
maoins 15 ans de services el st atteint, ou & un
conjoint atteint, d'une infirmité ou d'une maladie
incurable randant lexercice de touts

Pour se faire reconnaltre travailieur handicapé, Il
faut ptenu(a contact auples de 2 lnalsun dépar-
e des (MDPH) de

son départemant.

La déclaration se fait aupres de la Direction des
ressources humaines, service action sociale. Un

impossible,

« sans condition d'3ge, si lagent @ accompll au
mains 15 ans de services dans la fonction pu-
blique et est parent d'au meins 3 enfants.

Lo réglementation pour [emploi
des personnes handicapées

En France, lemplod des 1

ast & pour aider & pré-
ciser les besoins particuliers des agents. Cette
démarche s'inscrit et demeure dans un cadre
strictement confidentiel,

Laréglementation pour les
vacations

ité d'Angers recrute des vacatzires (Dé-

ou des handicaps est uns obligation.

La lol Empose aux entreprses de plus de vingt
salariés, un quota de 6% de salariés handica-
pés. Alnsi, |3 proportion de ces travallleurs doit
tre de 5% de Ieffectil. Une déclaration est faite
BU 17 janvier de chague année pour indiquer le
nombre de travailleurs handicapés employés. En
cas de non-respect de cette obiigation d'emplol,
la lci prévoit une mmllli llnan:uita 3 reverser
au FIPHFP (Fonds pour I

crat n"B7-889 du 29 actobre 1987) afin ds cou-
wrir | des charges d'

On distingue :

L5 chargés d'enseignement vacataires ; ce sont
des parscanalités choisies en ralson de leur com-
petence dans les domaines scientifigue, culturel
ou professionnel, qui exercent, en dehors de leur
activité de :mmé d'enseignement, une activité

handicapéas dans Ia fonctizn Mﬂqw}

La loi prévoit également que ce taux d'emplal
direct soit majoré par les dépenses en faveur du
maintien en emploi, de l'emplol des travailleurs
handicapes et de la sous-iraitance en fa\-al.llr de

le. Ils peuvent exercer
187 HeTD.

Las agents tempomires wacatairas, pouvant
exescer 96 HeTD.

 Iis doivent étre dgés de moins de vingt-huit ans

ployant des p
Ces actions peuvent faire Pobjet d'une coavention
avec be FIPHFP, cest le taux d'emplol légal.

Dans ses campagnes d'emplol, I'Université d'An-
gers respecte le taux d'emplol Kgal de 6 %.
Elle s'est aussi engagée dans une politique de
i, d'accueil et d'2 &n
faveur des personnes en situation de handicap.

Las parsonnels contractugls ou titilaires peuvent
bénéficier d'un certain nombra d'aides, tant sur

au 1" de lannée consi-
dérde et Btre inscrits en vue de b préparation
d’un dipiéme du trolsiéme cycle de Fenscigne-
ment supérieur,

+ Les personnes Agées de moims de solxante-
cing ans, bénéfciant d'une pension de retraite,
d'une allocation de préretralte cu d'un congé de
fin d'activits, & la condition d'svoir exercé au
moment de la cessation de laurs fonctions une

ANNEXES
SIGLES

B COMPOSANTES :
» Faculté de droit, d'économie et de gestion
DEG)

{

» Facuité de balires, kngues et sciences humaines
(LLSH)

» Faculté de sciences (sciences)

= Faculté de médecing (medecing)

» UFR Sciences pharmaceutiquas et ingenerie de
I santé (SPIS)

= UFR ESTHUA, Tourisme et cultune

= ISTIA

=T

4 SERVICES COMMUNS :

» SUTO-IP
* SUAPS (sport)

» SUMPPS (médecine préventive)
» BU (biblictheque)

oL insertion

14 SERVICES CENTRAUX :

» DAF (direction des affaires financiares)

= DAGI (direction des affaires générales,
juridigues et institutionnelles)

= DGS (Direction générale des services)

» DIRCOM (direction de ks communication)

= DCI (direction de ln culture et des initiatives)

= DO (direction du développemant du
numérique)

= DEVE (direction des enseignsments 2t de la vie
étudiante)

= DFC (direction de la formation continue)

= D (direction de I'international)

» DPE (direction du pilotage et de Pévaluation)

« DPDH (direction de la prévention et du
deéveloppement humain)

= DPL (direction du patrimoine immodbilier)

= DRIED (direction de la recherche,
de ' ion et des ludes o fes)

activité principale exté ]
sont ¢ L2

Iz plan médical, qu'au niveau de I
du poste de travall, des aménagements d'horaire,
des mutations....

» DRH (direction des ressources humaines)

{BILAN SOCIAL Université d ingers 2014}
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