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DELIBERATION CAOS5-2014

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de I’'Université d’Angers
Vu les articles L123-1 a L123-9 du code de I’éducation

Vu le livre V11 du code de I’éducation et notamment son article L719-7

Vu le code des statuts et reglements de I’'Université d'Angers

Vu les convocations envoyées aux membres du conseil d’administration le 12 septembre
2014.

Objet de la délibération Bilan social 2013

Le conseil d’administration réuni le 26 septembre 2014 en formation pléniére, le quorum
étant atteint, arréte :

Le bilan social 2013 est approuvé.

Cette décision a été adoptée a main levée a I'unanimité avec 24 voix pour.

Fait a Angers, le lundi 6 octobre 2014

Jean-Paul SAINT-ANDRE
Président de I'Université d’Angers

Pour le président
Et par délégation

Le Directeur général des services
Olivier TACHEAU

La présente délibération est immédiatement exécutoire. Elle pourra faire I'objet d’'un recours administratif
préalable auprés du Président de I'Université dans un délai de deux mois a compter de sa publication.
Conformément aux articles R421-1 et R421-2 du code de justice administrative, en cas de refus ou du rejet
implicite consécutif au silence de ce dernier durant deux mois, ladite décision pourra faire I'objet d’'un recours
aupres du tribunal administratif de Nantes dans le délai de deux mois. Passé ce délai, elle sera reconnue définitive.

Affiché le : 9 octobre 2014

Présidence de I'Université d'Angers
40 rue de Rennes — BP 73532 | 49035 ANGERS cedex 01 | Tél. 02 41 96 23 23 | Fax 02 41 96 23 00
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Depuis le passage aux responsabilités et
compétences élargies, le bilan social est
devenu un outil incontournable du dialogue
social. Apres un important effort réalisé
I'année passée pour présenter les données
de maniere plus courte, plus aérée, et plus
graphique, le bilan social 2013 reprend les
mémes codes.

En sélectionnant les indicateurs les plus per-
tinents, nous souhaitons rendre publiques

des données rapidement et aisément ex-
ploitables par tous. Destiné a la fois a la
communauté de I'Université d’Angers et a
nos principaux partenaires, ce document
décrit et qualifie les ressources humaines,
leur gestion et leur accompagnement.

Le bilan social établit au 31 décembre 2013
est une nouvelle fois l'occasion pour moi
de saluer le travail de chacun de nos 1705
agents enseignants et BIATSS et de souli-

gner la responsabilité sociale de I'Univer-
sité d’Angers, 3éme employeur de la ville.

Jean-Paul Saint-André
Président de I'Université d’Angers
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1-1 Qui
sont-ils ?

Les personnels recrutés et rémunérés par
I'Université d’Angers sont appelés des
agents. Il faut en distinguer deux types :

LES AGENTS TITULAIRES
Ce sont des agents titulaires de la fonction
publiqgue rémunérés sur la base d’une grille
indiciaire (enseignants et BIATSS). Ils sont
répartis en différents corps et grades.

LES AGENTS CONTRACTUELS

Ils sont recrutés en CDD (par décrets ou
arrétés pour les enseignants associés ou
invités) ou en CDI.

L'effectif global de I'établissement comprend
I'’ensemble des agents titulaires et des
contractuels qui travaillent au sein de I'Uni-
versité d’Angers.

LE PLAFOND

aonit 1773 POIES

B |~ S 68
DENPLOIS - ELEC: 516 ses
EDHQE - RESERVE - 71 st

e en nombre : Correspond au nombre de personnes physiques en activité au 31 décembre de I'année,

¢ en équivalent temps plein (ETP) : La notion d’ETP représente pour chaque agent la comptabilisation de sa quotité de temps de travail
(une personne travaillant a %2 temps sera comptabilisée a 0,5 ETP),

¢ en heure équivalent TD (HeTD) : l'unité de référence pour le décompte des services d’enseignement.

C'est le nombre d’heures
équivalent TD que les
enseignants du second
degré doivent assurer.

[ES POSTES
LT LEUR

OCCUPATION

2>—>

C'est le nombre d’heures
équivalent TD que les
enseignants-chercheurs
doivent assurer.
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S E et EC : enseignant et enseignant-chercheur.
A NUTEH Un enseignant-chercheur est un enseignant qui
a la double mission d‘assurer un service d'ensei-
gnement et de participer a la recherche fonda-

W——> mentale et appliquée.

Réserve : emplois délégués par I'Etat non activés.




LES PERSONNELS o

635

51

titulaires

/ soit 428 TP
oM

685

BIATSS

soit 638 ETP

¥ ™ N 7" I
* et global .

titulaires
Soit 32 TP

LEFFECTIF
GLOBAL

AU 31/12/2013 ﬂ

1020

enseignants

personnes
soit 1006 TP ‘

soit 1644 ETP

3 N

231

contractuels
soit 210 ETP

- 325

contractuels
Soit 34 ETP

ENSEIGNANTS ~ BIATSS
DONT 4 CDI DONT 43 CDI

Enseignant BIATSS 2 Titulaires z Contractuels
(13%) 26 %) " (36%)

41 02084 685 s
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(-017%)

L'Université d’Angers accueille 19529 étudiants
pour |'année universitaire 2012/2013, soit :
¢ 1 enseignant pour 19 étudiants

o 1 BIATSS pour 28 étudiants




)

1-
Panorama
des effectifs

195/19%

Hospitalo
Universitaires

LES ENSEIGNANTS

Les différents corps d’enseignants :

¢ ENSEIGNANTS/CHERCHEURS :
professeur des universités (PR), maitre de
conférences (MCF), attaché temporaire
d'enseignement et de recherche (ATER),
professeur associé (PAST).

o ENSEIGNANTS DES DISCIPLINES
MEDICALES :

professeur universitaire - praticien hos-
pitalier (PU-PH), maitre de conférences -
praticien hospitalier (MCU-PH), praticien
hospitalo-universitaire (PHU), assistant de
médecine (ASM), chef de clinique...

¢ ENSEIGNANTS DU 2"° DEGRE :
professeur agrégé (PRAG), professeur
certifié (PRCE), professeur d'EPS, professeur
des lycées professionnels (PLP)...

o LES AUTRES ENSEIGNANTS :
maitre de langues, lecteur, moniteur.

5091521

Enseignants
chercheurs

29129,
Z"En eeglpgg{] }Jsu[tirues

enselgnants

1020

ENSEIGNANTS

L

TITULAIRES  CONTRACTUELS

Qui sont les contractuels ? ASM, PHU, chef de clinique, ATER, moniteur, lecteur, maitre de langues, doctorant contractuel, professeur associé,
professeur contractuel du second degré, post-doctorant.

2 Qui sont les titulaires 2 MCF (47,1%) PR (18,3%) ; PUPH (11,7%) : PRAG (10,8%).

1 BIATSS @ 1,5 enseignant

4 {BILAN SOCIAL Université d'Angers 2013}




LES BIATSS

On appelle BIATSS les personnels non ensei-
gnants, personnels de bibliotheques, ingénieurs,
administratifs, techniques, sociaux et de santé.
Ils exercent au sein des composantes, des labo-
ratoires et des services.

685

BIATSS

123/ 18%

AENES

TITULAIRES  CONTRACTUELS

REPARTITION

DES BIATSS
MR CHTEGORIE

B

45167

bibliothéques

198/ 751

ITRF

LES PERSONNELS 0

19/

MEDICAUK
et SOCIAUX

Les 3 catégories hiérarchiques

e Cat. A:

e Cat.B:
Fonctions d'applications et de mise en
ceuvre des procédures.

Fonctions d'études, d’encadrement, e Cat.C:

H de conception et de direction.

Fonctions techniques et d’exécution.

[

DEFINITIONS

_——

Il existe 3 filieres :

e AENES : administration de I’éducation nationale et
de I’enseignement supérieur.

e Bibliothéques universitaires, documentation...

o ITRF : ingénieur et personnel technique de re-
cherche et de formation.

{BILAN SOCIAL Université d'Angers 2013 }

(5



8 COMPOSANTES

Les composantes universitaires sont les dif-
férentes entités qui composent 'université :
* Faculté de droit, d’économie et de gestion
(DEG)
o Faculté de lettres, langues et

sciences humaines (LLSH)
e Faculté de sciences (sciences)
¢ Faculté de médecine (médecine)
¢ UFR sciences pharmaceutiques

et ingénierie de la santé (SPIS)
o IUT
o ISTIA
o UFR ITBS
Elles bénéficient d’une certaine autonomie,
différente selon leur type. Elles sont étroi-
tement associées au projet de formation et
de recherche de I'établissement et sont di-
rigées par un directeur, aussi appelé doyen.

1

1-§ Les
effectifs par
structure

l
RERARTTION i B
ENSEIGHANTS s

A SERVICES COMMUNS

Les services communs d’une université
sont créés par délibération statutaire du
conseil d’administration. Ils sont dirigés
par un directeur nommé par le président
de l'université. Certains services communs
sont prévus par la loi. Ils assurent diffé-
rentes missions comme le fonctionnement
des bibliothéques universitaires ou |'accueil
et l'orientation des étudiants.

13 SERVICES CENTRAUX

Les services communs qui ne sont pas régis
par un décret spécifique sont appelés ser-
vices généraux ou centraux. Ils sont char-
gés des missions ne pouvant étre assurées
par les composantes et les services com-
muns. Chaque université est libre de défi-
nir le périmétre d'activité de ses services
centraux (ressources humaines, services
financiers, services techniques, communi-
cation, etc.). A ces services s‘ajoutent le
cabinet et I'agence comptable.

NN, ﬂ"m’m

BIATSS .

(EN NOMBRE ETP) ” ” 32

ITBS U7 SIS

291, 351

11} 65/,

DEG

221
181

LLSH Médecine

26/, 281,
14 12}

Sciences

207
807

des équivalents temps plein
(ETP) travaillent dans les
composantes et laboratoires
de l'université.

ENSEIGNANTS ~ BIATSS
0
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des ETP travaillent
dans les services
centraux.

/

b/

des ETP travaillent
dans les services
communs.



[
1-4es
effectifs

LES PERSONNELS 0

822 883

HOMMES | FEMMES
DAY Sexe
(EN NOMBRE DE PERSONNES) ﬁ R Rﬁ “
67 164 141 313 181 144 433 262
REPARTITION
I PAR STATUT (-9,8% PAR HAPP[]HT“MZ] (-8,1% PAR HAPPI]HHZUIZ]
REPARTITION
PAH SERVI[:E SERVICES CENTRAUX SERVICES COMMUNS
CENTRAUX ET COMMUNS
(EN ETP) R‘
BRI aMR Rﬁﬁ Wl
6 1 2 3 16 0 10 ? 8 %3 8 1 8 1 12 1 19 { 4 ? 5 17 ? 13 B3 8 3 16
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1-4 les REPARTITION
. DES ENSEIGNANTS
eﬁECtlfS PAH STATUT TITULAIRES CONTRACTUELS
ar sexe R R K
[EINUMBHEIJEPEHSUNNES] A R URATLLLA U ﬁ R ﬁ R ﬁ ﬂ ﬁ 92

1

REPARTITION “ “ ﬁ

DFS BIATSS

PR CATEGORIE R R K
effectif effectif effectif
247 170 268
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[EMPLOI DES
PERSONNELS

RECONNUS TRAVAILLEURS

HANDICAPES

b M

i LES PERSONNELS

EFFECTIE
PAR SEXE ET CATEGORIE

ENSEIGNANTS ET BIATSS

4

HOMME ~ FEMME

I
EFFECTIE
PAR TRANCHE D"AGE

Moins de Dedbd
&5 ans HYans

i i

13

Ded0d Plus de
54 ans 5 ans

>—>

QU’EST-CE QUE LE HANDICAP ?

Toute altération substantielle, durable ou définitive
d’une ou plusieurs fonctions physiques, senso-
rielles, mentales, cognitives, psychiques ou d'un
trouble de santé invalidant qui limite I'activité ou
restreint la participation a la vie en société.

23

C’est le nombre de personnes reconnues travailleur handica-
pé a I'Université d’Angers au 31 décembre 2013. La personne
reconnue travailleur handicapé par la Commission des droits
et de I'autonomie des personnes handicapées (CPAPH) peut
étre recrutée par concours ou par contrat donnant vocation a
titularisation. Elle peut bénéficier de certains aménagements
de son poste de travail et d’un suivi médical particulier.

personnels reconnus travail-
leurs handicapés. Il a aug-
menté de 28% entre 2012
et 2013.

{BILAN SOCIAL Université d'Angers 2013} (9

N La réglementation et la poli-
tique d‘accueil ont permis de
faire évoluer le nombre de



Dans le cadre du décret 2007-1915 du 26 e accueil des étudiants, e service d'appui aux personnels de
décembre 2007 fixant les conditions de e assistance et accompagnement bibliotheques,

recrutement et d’emploi des étudiants au des étudiants handicapés, e animations culturelles, scientifiques,
sein des établissements publics d’ensei- o tutorat, sportives et sociales,

gnement supérieur, |'Université d’Angers e soutien informatique et aide a l'utilisation ¢ aide a l'insertion professionnelle,
recrute, par contrat, des étudiants pour des nouvelles technologies, ¢ promotion de I'offre de formation.
exercer les activités suivantes :

I
REPARTITION DU NOMBRE D'HEURES PAR STRUCTURE

EFFECTUEES PAR DES ETUDIANTS

I-EMPI-[H SERVICES SERVICES COMPOSANTES
o O

a P 0“% o ©
© o W o W Al
186 30

5140 1663 1154 28 39 1157 18 i 302 %h 1493

) U U SUHPPS Sences Tl s [l i LisH HEDECINE 15 SCIENCES

20 427 hictsi: @ o] T F[P
par I'UA en 2013. ,
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: LES PERSONNELS @)
LAGE DES

AGENTS ET LEUR

ANCIENNETE

MOYENNE DES TITULAIRES ET
CONTRACTUELS PAR CATEGORIE

CONTRACTUELS ~ CONTRACTUELS  Wiafaetiu  CONTRACTUELS NIVERSITAIRES, CHERCHEURS 111 [ TITULAIRES TITULAIRES

ENSEIGNANTS 2° DEGRE ~ HOSPITALD SEIGNAN ENSEIGNANTS HOSPITALD ™ ENSEIGHANT ENSEIGNANTS ~ ENSEIGNANTS 2° DEGRE  HOSPITALO
ETAUTRES ENSEIGNANTS  UNIVERSITAIRES QUDEGRE ET CHERCHEURS ; CHERCHEURS ~ ET AUTRES ENSEIGNANTS UNIVERSITAIRES
297 338 313 388 448 16 472 ari 52,3

30ans »r—> 40 ans 500ns

A EATEE[JHIE CATEEUHIE CATEGUHIE c
CONTRACTUELS CUNTHAETUE[S EUNTHAETUELS TITUlAIHES TITU[AIHES TITULAIRES
355 401 40 6 44 gy 44 454 46

CESTCAGEMOVENDES CESTLAGE HOVEN
ENSEIGNANTS 42 7 oes BIATSS
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C'est I'age moyen des
agents de I'Université
d’Angers en 2013. ,




i
PIRAMIDE e

ErpEcTiF 2 00 17 22 40035 37 34 55 27 53 54 46 42 43 21 39 37 5540 65 49 60 4155 44 4958 6350 5148 39 4332 46 3B 28 2521 1036 1121 2 15 2 4

AGE 222 23024 6 218 2930 3R 334 36 FM M0 UM 434 d5MG 478 4950 5152 5354 5556 STS8 59/60  6l62 6364 6b/66 6768

ANElENNET[ MOYENNE HOYENNE GLOBALE DES TITULAIRES

ET CONTRACTUELS PAR CATEGORIE

HOSPITALO  ENSEIGNANTS 2° DEGRE  ENSEIGNANTS ~ 4dRTi HOSPITALD ENSEIGNANTS 2 DEGRE NSEIGHANT ENSEIGNANTS HOSPITALD
UNIVERSITAIRES ET AUTRES ENSEIGNANTS CHERCHEURS  APi™daj ETAUTRES ENSEIGNANTS CHERCHEURS ~ UNIVERSITAIRES
CONTRACTUELS CUNTHAETU[LS EUNTHAETUELS Um[gf,.sﬂmm VEF;SEAIRE TITULAIRES CHERCHEURS TITULAIRES TITULAIRES

16 11,6 117 131 139

[IATEG[]HIE CATEGORIE CATEGORIE A c B
CONTRACTUELS CONTRACTUELS CUNTHACTUE[S C B TITULAIRES TITULAIRES - TITULAIRES

33 34 83 102 14 £ 10 134 138

CEST LANCIENNETE MOYENNE DES || AGENT &) estentré | Université dAngers
96ANSENSEIENANTSnms grss | A8 1 SUR' € MNTLAGE DE 32 ANS
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LES LIEUX DE

RESIDENCE
DES AGENTS

ENSEIGNANTS
097, s e
127 i
19 % HORS DEPARTEMENT

LES AUTRES DEPARTEMENTS
LES PLUS REPRESENTES

1 LES PERSONNELS o
LIEUX DE RESIDENCE

69“/ ANGERS LOIRE
0 METROPOLE
177 MAINE-ET-LOIRE

0 (HORS ALM)
14

0 HORS DEPARTEMENT

S,
i

g A
>

690 ANGERS LOIRE

0 METROPOLE

250 MAINE-ET-LOIRE
0 (HORS ALM]

/.
6 0 HORS DEPARTEMENT

L

-

=
R )

{BILAN SOCIAL Université d'Angers 2013 } (13



9.
[ESMOUVEMENTS

DE PERSONNEL




LES MOUVEMENTS Dt PERSONNEL e

Les entrants : Les sortants :

¢ les recrutements par voie de concours o les départs définitifs : retraites, fins de
internes, externes ou réserves, contrats, déces, départs volontaires,

o |es recrutements par contrat, o les départs provisoires : congés paren-

¢ les recrutements par mutation, taux, disponibilité, détachement.

* les réintégrations.

I
LES ARHIVEES ET DEPARTS EN 2013

DEPARTS

ﬂ /‘ - 232
AGENTS

wrurror 147 224 ﬁ%ﬁ'%%“‘\ 121t

CONTRE 12% EN 2012

.
MOBILITE

240
JGENTS

All HEF?N“&?B\ 0.2 ¥k
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LE NOMBRE DARRIVEES LF NOMBRE DE DEPARTS
ﬂ B”\TSS [NSHENANTS BIATSS  ENSEIGNANTS
““ ﬂ‘ﬂ N SR A ﬂ
4B 1518 3 L1 01

) IRAEES ¢ DEPAATS

POIDS DES ARRIVEES pua wruse POIDS DES DEPARTS pia rtae

Départ
vol

Concours ontaire

Réintégration Détachement
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L'analyse prospective des départs a la I_ES MUUVEMENTS I]E PERSUNNEI- e

retraite concerne dans les cing annees a
venir 189 agents.

Soit 11,1 % de l'effectif actuel. I

’ S DEPARTS PREVSBLES LA RETRATE
LES DEPARTS
ALA
RETRAITE

L

g & 33 M 28

12

2009 2010 1 2012 2013 201 2015 2016 207 2018

156 DEPARTS CONSTATES 189 DEPARTS PREVISIBLES

PREVSIONDES ENSE|- fOPUAL-ANERSTARES 37 AGENTS sr 9% e v CATEGORIE A 21 AGENTS, ST % ELFFECTF OELACHEGORE
DEPARTS DE 2014 A ENSEIGNANTS-CHERCHEURS - 50 AGENTS, Som 9% D LEFECTF DU CORPS B|AT33 CATEGORIE B 22 AGENTS, ST 13 % DF LEFFECTI DF LA CTEGORK
E“El'fp'ig*l‘sﬁ”f“”“'f GINANTS e aoneas 6 Aaes Eeemns. 2 s o v CATEGORIE . 35 AGENTS, SO 13 % D EFFECTF F A CHEGORE

Létude des départs prévisibles
a la retraite contribue @ la gestion
prévisionnelle des ressources
humaines de |'université.

CEST LAGE MOYEN CONSTATE DE
DEPART A LA RETRAITE POUR LES
BIATSS conae 62 avs ex 2012
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CEST UAGE MOYEN CONSTATE
DE DEPART A LA RETRAITE
POUR LES ENSEIGNANTS.




La masse salariale est principalement com-
posée des dépenses liées aux rémunéra- A
tions des personnels telles les rémunéra-

tions principales, les primes. et ipdemnités, %EPAH.”“[]N

les charges employeurs, les impots et taxes 5[]7
assis sur les rémunérations. D’autres dé- 0
penses connexes la composent également ]E I-A MASSE g

et correspondent pour I'essentiel & des — 417

prestations sociales. SAI_AR'AI_E g -

[EN KLO-EURO) = =

= =

= =

— "

= u =

— 5y A —

= o =

_ & = E = =

52 825 5511 4749 4

-—
no
o

LES DEPENSES u EES W e -
AUPERSONNEL

_eet e montant 0/ dubudget global || Lévolution du montant 0
calariale consta- deIUnlversne dela masse salariale +2 1 /
tée en 2013, o 10 dhngers. entre 2012 et 2013 et de 0
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| LES DEPENSES LIEFS AU PERSONNEL O
SALAIRE ET 17598 € cixodemoes 03174 € HEPAHTlTl[]N SALAIRE HEDIAN -

150t S
CHARGES = DESSALURES NETS gglgg<28325S;mE S =S
POUR 100 T T i — B AL OESPHMESPIROEDLE el s E E S S
. 22]5 E g Charges salariales g 2[],48 E . = @E - ~ : g g g g g g g
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e e
=] — 2502
S ‘T ooumee 10 e =109 & 1915
BlATSS 16036 113198 [1201E BlATSS E E S & = E = 14565 E s
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173€ | 174€ | 205¢€ 206€ | 216€E | 303€

PROFESSEUR PROFESSEUR PROFESSEUR DES MAITRE DE PROFESSEUR PROFESSEUR
D'EPS CERTIFIE LYCEES PROFESSIONNELS CONFERENCES AGREGE DES UNIVERSITES

Le GVT 0,327

FA[:TEURS Le GVT est la part de I'évolution des salaires qui résulte de la progres-
sion de carriére propre a chaque agent et du taux de renouvellement

PR'NE'PAUX des agents. Il s'établit & 246 699 € en 2013 (contre 876 863 en 2012
et 615772 € en 2011).

DEVOLUTION DE
. 0
LA MASSE Le CAS Pensions : -8.497,
SALARIA[E Les cotisations et contributions versées au titre du CAS pensions
(compte d'affectation spéciale) concernent tous les fonctionnaires de
la fonction publique d’Etat. Son taux est revalorisé chaque année par

le Ministére.
L'impact de cette évolution correspond a 2 608 077 € en 2013.

La loi relative aux libertés et responsabilités des universités (LRU) qui prévoit que toutes les universités accédent a I'autonomie dans les
domaines budgétaires et de gestion de leurs ressources humaines a eu pour conséquence le transfert de la masse salariale Etat sur le budget

de I'établissement.

0 32 LEGVT 8 490 Lt CAS PENSIONS
GLISSEMENT VIEILLESSE + 0 LES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS
TEEHNIEITE 9 VERSEES AU TITRE DU CAS PENSIONS
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LES CONDITIONS
DE TRAVAIL




. La durée annuelle légale du temps de tra-
Le UUVUll peut vail est fixée 3 1607 h. Le temps de travail I.E ]’EMPS PAR"’ El EHU'S' TEMPSEUM{I}’LET TEMPS PARTI(ELEH[]ISI TEMPSN[]Ng[JMPLET
6 I el I
PR [ AU L Depuis 2007, le nombre d’'agents a temps 89 A 9 A 2 A

étre CUITIplEt’ partiel choisi est relativement stable. 60 % 1 511 AEENTS 151 AEENTS 43 AE[NTS

. des agents a temps partiel travaillent sur
urtlel Uu 4 jours, soit 80% d’un temps complet. Le
p mercredi reste le jour le plus sollicité.

non complet

NOMBRE D'AGENTS

.\ ATEMPS PARTIEL
“ CHOISI

HOMME  FEHME k f { i A A f
1 b 2 16 [} u 3 38 1 2 1 u 1 16 3 1

Moins de Ded5a Ded0a Dedba Ded0a Dedba De50a De%5a Plus de
Sans Bans hans Hans Hans BHans 54 ans 59 ans 60 ans

REPARTITION DES AGENTS
ATEMPS PARTIEL CHOISI
PAR CATEGORIE

Le temps partiel choisi est une réduction individuelle du temps de Les agents a temps non complet sont affec-
travail qui résulte d’un choix de I'agent (soumis a I'avis de son supérieur tés sur des postes créés comme tel. Dans ce
hiérarchique). Il est également possible de solliciter un temps partiel de cas, la fraction de temps non-complet n‘est pas
droit a l'occasion de chaque naissance jusqu‘aux trois ans de l'enfant, choisie par 'agent, mais associée au poste créé
a l'occasion de chaque adoption ou encore pour donner des soins a un par l'université. (Ex : les contractuels & contrat
conjoint, un enfant ou un ascendant (sous certaines conditions). unique ont un support de poste & 50 ou 70%).
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I Cet indicateur permet de mesurer les pré-

sences effectives sur le poste de travail et I_ES cu N D ITI u NS D E TRAVAI I.

_E TEMPS I]E le poids des différentes absences et congés

(hors congés payés).

PRESENCESUR ., scancs o cons o

2 domaines :
_E P[]STE o Les absences pour congés de maladie or-
dinaire, pour accident de travail, les congés
]E TRAVA"_ longue maladie et congés de longue durée
et les congés parentaux
o Les autres absences et congés (Déléga-

tion, congés de formation, CRCT) )
PRESENCE 967  ABSENCE 4/

PRESENCE
L] CONGES | ENANE ,.

NOMBRE D'ABSENCES 205 126 4351584 475 648 1531 5213 8103 14

Congés de Accidents Congés

ET CONGES CONSTATES P e @
EN 2013 (EN JOUR e T

permet a l’enseignant-chercheur de poursuivre matique : période de 6 mois ou 1 an, accordée sur leur

ses activités dans un autre établissement (public demande aux enseignants-chercheurs soit au titre de leur C'est le nombre
ou privé). Les modalités financieres et objet en établissement, soit au titre du conseil national des uni- moyen d’absences
»)_> particulier, sont fixés par convention. versités au vu d’un projet présenté par le candidat.
par age nt
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N
A N UTEH La délégation a une durée de 6 mois a 4 ans et Le CRCT est un congé pour recherche ou conversion thé-



ABSENCES ET CONGES
(EN NOMBRE DAGENTS AYANT
EU AU MOINS UNE ABSENCE OU
UN CONGE EN 2013

"
ﬁ

(- 19.15% PAR RAPPORT A 2012) (IDEM 2012)

EVOLUTION DU NOMBRE DE JOURS
DEPOSES DANS UN COMPTE
EPARGNE TEMPS

-

2010 A1 12 213
363 433 662 958
JIURS JOURS JOURS JIURS

(70) 29 (2]

N Le Compte épargne temps (CET) : il permet a tous les person-
nels BIATSS, titulaires ou contractuels employés de maniére continue
depuis au moins un an, d’accumuler des droits a congé rémunéré ou
de bénéficier d’une rémunération (immédiate ou différée) en contre-

)))—» partie des périodes de congé non prises ou des sommes qu'ils y ont
affectées.
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En 2013, 35 agents ont ouvert un CET, sur

un total de 188 CET ouverts au 31/12/2013. 0

En 2013, 93 agents ont déposé des jours D[ [:ET

dans leur CET pour un total de 319 jours,

soit 3,4 jours par agents. 23 jours de CET + UUVEH"’S EN 2“13
ont été utilisés en congés en 2013. 0



d oot [FS CONDITIONS DE TRAVAIL )

en grade et en échelon. I

AVANCEMENT oI S0IT Il oI
PAR POPULATION 0 22 9“ . R

AGENTS LY HGENTS
EN NOMBRE D'AGENTS

« Biss BISs BSS
frseignonts Tath s it

i 316
AVANCEMENT DIECHELON ‘s

EN NOMBRE D'AGENTS

i
AVANCEMENT DE GRADE

EN NOMBRE D'AGENTS
PAR GRADE ET CORPS

Chaque année, le ministére fixe par arréteé ‘ “ ‘ “

le nombre d’admissions par tableaux d’avancements Enseignonts B s By Enseignants BISS BITSS BINSS
et sur listes d'aptitude. o B ot

I
PROHOTION

CHANGEMENT DE GRADE CHANGEMENT DE CORPS
1 1 Agents sur 63 candidats 3 Agents sur 116 candidats 4 8 / Des agents titulaires (enseignants Contractuels titularisés
ont été admis sur tableau ont été admis sur listes et BIATSS), ont bénéficié d’'une d
. ont 19 dans le cadre
d‘avancement. 91 agents d‘aptitude. 176 agents )
étaient promouvables étaient promouvables. 0 évolution de carriere en 2013, de la loi du 12 mars 2012.

soit 551 agents.

{BILAN SOCIAL Université d'Angers 2013} { 28



!
POIDS DES HC £T

<
i
42 347

HEURES COMPLEMENTAIRES

HEURES

LT VACATIONS

VACATIONS EN 2013

E
6l 221

HEURES DE VACATIONS

" REPARTITION

ENSEIGNANTS DU 2ND DEGRE ET
AUTRES ENSEIGNANTS

Les heures d'enseignement dues statu-
tairement par les enseignants en poste a
I'université ne suffisent pas a couvrir I'en-
semble de la charge découlant des forma-
tions dispensées par I'UA. Elle doit donc
avoir recours aux heures complémentaires
et intervenants extérieurs.

LES HEURES COMPLEMENTAIRES

Les heures complémentaires sont des
heures effectuées par les enseignants de
I'université (titulaires ou contractuels) au-
dela de leurs obligations statutaires.

LES VACATIONS

Le vacataire est une personne choisie en
raison de sa compétence dans les domaines
scientifique, culturel et/ou professionnel
afin d’assurer une mission précise. Il faut
qu'il ait un emploi principal.

La loi sur I'enseignement supérieur du 26
janvier 1984 prévoit que des chargés d'en-
seignement interviennent dans les forma-
tions universitaires en partageant leur ex-
périence professionnelle avec les étudiants.
Ils sont recrutés pour une durée limitée par
le président de I'université.

9 305 h

VACATAIRES I 59 937 h
ENSEIGNANTS CHERCHEURS D 30 705 h

BIATSS

AUTRES ENSEIGNANTS CONTRACTUELS > 2 337 h

> ]1230h

LES HEURES

COMPLEMENTAIRES ET
VACATIONS REPRESENTENT

26 |
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539tIP132h D -14 7%

PAR RAPPORT
A 2012

NOTER

CO0T TOTAL EMPLOYEUR
HEURE COMPLEMENTAIRE - 42,96 €
HEURE DE VACATION 58,09 €



b .

[APOLITIQUE
SOCIALE




L'objectif de la santé au travail est de pro-
mouvoir et maintenir le plus haut degré de
bien-étre physique, mental et social des
travailleurs dans toutes les professions.
Son but est aussi de prévenir tout dom-
mage causé a la santé du personnel par les
conditions de leur travail et de les protéger
dans leur emploi contre les risques profes-
sionnels dont les risques psycho-sociaux.

Un médecin de prévention recoit les per-
sonnels de I'université sur rendez-vous ou
sur orientation d’une infirmiere de préven-
tion, de tout autre professionnel du service
ou a la demande de I'administration. Il as-
sure en outre le suivi médical des agents.

Des psychologues proposent aux agents
des consultations a leur demande.

[A SANTE

AU TRAVAIL
ETCACTION
SOCIALE

I
REPARTITION DES

VISITES MEDICALES
OCCASIONNELLES

Visites d la Visites d la Visites d lo Visites aprés

demande demande du demande de maladie ou
de lagent médecin [administration matemité

Visites aprés
ucudent de travail Départs Entretiens
Urgences enmission téléphoniques

personnes ont été
[eCUes en visite
— médicale occasionnelle

EN 2013, ILY A EU 19 ACCIDENTS DE TRAVAIL, 7 MALA-
DIES PROFESSIONNELLES RECONNUES ET 1 ALLOCATION
TEMPORAIRE POUR INVALIDITE DECLENCHEE

0/ duccidents
+ 14 / et maladies
0 en?l}

Cest e nombre de consul-
53 tations de la psychologue 36
en 013, (IDEM 2012)
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Dersonnes ont eté recues

nar | assistante sociale.
(-4% PAR RAPPORT A 2012)

3 :

LE BUDGET DES PRESTATIONS SOCIALES
DISTRIBUEES EN 2013 REPRESENTE 47 205 €
(-74) DONT 12 475 € (-447) D'AIDE D'URGENCE



COMPOSITION

Il est présidé par le président de I'Université d’Angers et comprend :
e 10 représentants titulaires du personnel

¢ 10 représentants suppléants du personnel

Le mandat des représentants du personnel est de quatre ans.

T

Le Comité
technique _

FREQUENCE DES REUNIONS
Le CT débat du bilan social établi annuellement.
En 2013, le comité technique s’est réuni 7 fois.

LES INSTANCES
DU DIALOGUE
SOCIAL

COMPOSITION

C'est une instance consultative présidée par le président de |'univer-
sité, ou son représentant, et composé :

¢ De deux représentants de |'administration

¢ De 6 représentants des personnels

e De deux étudiants titulaires, représentants des usagers

o Du médecin de prévention

e D’un représentant du conseil de prévention

¢ De deux membres invités

(CHSCT

e Comité
hygiéne, sécurité
et conditions

de travai

FREQUENCE DES REUNIONS
En 2013, il s’est réuni 3 fois.

v LAPOLTIQUE SOCIALE 3

Le CT est consulté sur les questions relatives :

* a |'organisation et au fonctionnement des services,

* a la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences,
e aux évolutions technologiques et de méthodes de travail des ser-
vices et leur incidence sur les personnels,

e aux orientations en matiere de politique indemnitaire et de critére
de répartition y afférents,

¢ a la formation et au développement des compétences et qualifica-
tions professionnelles,

¢ a l'insertion professionnelle,

e a |'égalité professionnelle, la parité et a la lutte contre toutes les
discriminations.

Le comité technique peut proposer la création en son sein de groupes
de travail dont la mission est d'étudier et d'instruire les dossiers pré-
paratoires a certains sujets relevant de sa compétence. En 2013,
quatre groupes ont été créés : un groupe de travail sur I'organisation
du temps de travail des Biatss, un groupe de travail sur le réglement
intérieur, un autre sur les astreintes et un dernier groupe sur le
télétravail.

MISSION

Il est chargé de faire toutes propositions utiles au Conseil d’adminis-
tration de |'université en vue de promouvoir la formation a la sécurité
et de contribuer a I'amélioration des conditions d’hygiéne et de sécu-
rité.

Il a pour réle de procéder a I'analyse des risques auxquels sont expo-
sés les personnels et les usagers et notamment les risques profession-
nels dont les risques psycho-sociaux. Il a aussi pour role de définir le
programme de prévention et d'élaborer une politique destinée a limiter
les risques professionnels.

Il doit étre consulté pour toute nouvelle organisation de travail impac-
tant les personnels.

Il effectue des enquétes et des visites de terrain concernant les risques
divers et propose au président les mesures visant a éliminer ou réduire
les risques présents et a améliorer les conditions de travail.

{BILAN SOCIAL Université d'Angers 2013 }
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(cPE)

La Commission
paritaire
d établissement

(cc)

La Commission
consultative
paritaire des
ggents non
titulaires

COMPOSITION

La CPE est présidée par le président ou son représentant.

Les CPE sont organisées par groupe de corps : ITRF, AENES, Biblio-
théque.

Pour les représentants du personnel :

La CPE ITRF est composée de 6 membres titulaires et 6 membres
suppléants.

La CPE AENES est composée de 5 membres titulaires et 4 membres
suppléants.

La CPE bibliothéque est composée de 4 membres titulaires et 4
membres suppléants.

Pour les représentants de I'administration :

15 membres sont titulaires et 15 membres sont suppléants.

Le mandat des représentants est de trois ans.

FREQUENCE DES REUNIONS
La CPE s’est réunie 10 fois en 2013.

COMPOSITION

La CCP est présidée par le président ou son représentant

Elle est composée de 14 membres titulaires et 14 membres sup-
pléants pour les représentants de I'administration et pour les repré-
sentants du personnel.

Le mandat des représentants est de quatre ans.

FREQUENCE DES REUNIONS
La CCP s'est réunie 3 fois en 2013.
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MISSION

La CPE est consultée :

e pour les titularisations ou prolongations de stage,

e les mutations internes et externes,

o les listes d'aptitude et tableaux d’avancement,

¢ les détachements et intégrations dans un autre corps ou cadre
d’emploi,

¢ les licenciements pour insuffisance professionnelle,

e les concours internes et externes des ITRF,

¢ les désaccords concernant I'évaluation ou le temps partiel,

¢ les démissions.

LES INSTANCES
DUDIALOGUE
SOCIAL

MISSION

La CCP est consultée :

¢ |es décisions individuelles relatives aux licenciements intervenant
postérieurement a la période d'essai,

e aux sanctions disciplinaires autres que |'avertissement et le blame,

¢ |e non renouvellement des contrats a l'initiative de I'employeur ou
de l'agent,

e |e renouvellement des CDD,

e |a transformation des CDD en CDI,

¢ |le mouvement interne des contractuels,

o |es temps partiels.



6- |
[A FORMATION T
DES PERSONNELS

En 2013, le budget consacré a
la formation est de 140 000€.

Soit une augmentation de
40% par rapport a 2012.

DE FORMATION 0
DISPENSEES @ - PAR RAPPORT
EN 2013 O a2
530/ 740/ 438
0 formations en 2013, || [ o /0 enzoiz. "
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personnels ont suivi au
moins une formation avec
une moyenne de 2,2 jours
de formations par personne.




REPARTITION
DU NOMBRE D'HEURES

DE FORMATION
PAR DOMAINE

1415

Le plan de formation des personnels de
I'Université d’Angers, en permanente évo-
lution, est le fruit d'une réflexion et d'un
travail collectif menés au sein de la com-
mission formation pour mettre la valorisa-
tion et le développement des compétences
au cceur des préoccupations et au service
de I'évolution des métiers.

Les formations proposées sont organi-
sées en 5 axes :

1 - Connaitre et comprendre son envi-
ronnement

Parcours de formations visant la connais-
sance de I'environnement de travail, I'uni-
versité, la recherche, etc.

2 - S'adapter a son environnement
Actions de formations nécessaires au poste

occupé, actions réglementaires : communi-
cation-multimédia-graphisme-édition, com-
pétences transversales, domaine recherche-
développement-laboratoires, management,
sécurité, environnement, hygiene.

3 - Se former pour évoluer

Actions de formations anticipant des besoins
professionnels : documentation et archives,
éducation-formation, systéme d'information
et de communication, management.

4 - Préparer sa mobilité professionnelle
Actions pour la préparation des concours
ou examens

5 - Développer des compétences per-
sonnelles

Formations transversales et formations de
culture générale

L'objectif de la formation professionnelle
tout au long de la vie est de permettre aux
agents titulaires et contractuels d‘exercer
au mieux les fonctions qui leur sont confiées
durant I'ensemble de leur carriére.

La formation professionnelle tout au long
de la vie comprend principalement les dis-
positifs suivants : le DIF, le bilan de compé-
tences, le congé de formation profession-
nelle, la VAE.

De plus, afin de favoriser les projets de
services, le transfert de compétences,
I'échange de bonnes pratiques profession-
nelles, la mise en place d'un nouveau ser-
vice, le service de la formation profession-
nelle de l'université d’Angers propose une
aide financiere pour des stages «d'immer-
sion» dans d'autres établissements.

'y
BITSS

1509
1118
!

59
we

5
y

ENSEIGNANTS

BIATSS

REPARTITON
DU NOMBRE .

DE STAGIAIRES
PAR DOMAINE ”

1511

ENSEIGNANTS 70

. 15
9
” 2
A

Développement
des compétences
professionnelles

Hygiéne et
securité et
environnement

lel‘ud{uni- Préparation
lavie aux concours
universitaire

Informatique Langues

Développement Hygiéne i
Bureautique

des compétences SEcurité et
professionnelles environnement

leiud[unt- Préparation
lovie aux concours
universitaire

Informatique Langues
Bureautique

Stagiaire : Un stagiaire est une méme personne qui peut suivre plusieurs stages dans une année.
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REGLEMENTATION

La réglementation des départs
prévisibles d la retraite

La loi n°2010-1330 du 9 novembre 2010 a réfor-
mé les retraites.

Les agents peuvent partir a la retraite a partir
de 60 ans, si ceux-ci sont nés avant le 1° juillet
1951. Pour ceux nés a partir du 1¢ juillet 1951,
I'age minimum a partir duquel ils peuvent partir a
la retraite dépend de I'année de naissance :

Fanctionnaires fge minimum de Date de départ
nés d partir du départenretraite  possible d partir du
1erjuill. 1951 60 ans + 4 mois  1¢nov. 2011
1¢ janv. 1952 60 ans + 9 mois  1°" oct. 2012

1¢ janv. 1953 61 ans + 2 mois 1¢ mars 2014
1 janv. 1954 61 ans + 7 mois  1¢ aolt 2015
1¢" janv. 1955 62 ans 1¢r janv. 2017

Le départ a la retraite a partir de 62 ans ne s'ap-
plique donc que si les agents sont nés a partir du
1¢" janvier 1955.

Depuis le 1¢ janvier 2011, les agents doivent jus-
tifier d'au moins 2 ans de services publics mini-
mum dans un ou plusieurs emplois de catégorie
sédentaire (jusqu’au 31 décembre 2010, il fallait
justifier d’au moins 15 ans de services)

Des dispositifs autorisent, dans certaines situa-
tions et sous certaines conditions, un départ en
retraite anticipé :

« sans condition d’age, en cas de retraite pour inva-
lidité,

e a partir de 55 ans, en cas d’incapacité perma-
nente d‘au moins 80 % ou en cas de reconnais-
sance de travailleur handicapég,

* en cas de carriere longue c’est-a-dire si I'agent
a commencé a travailler jeune et justifie, avant
I'age minimum légal de départ a la retraite, du
nombre de trimestres d'assurance suffisant pour
bénéficier d’une retraite a taux plein,

« sans condition d'age, en cas d'accomplissement
d’au moins 15 ans de services dans la fonction
publique et en étant parent d’un enfant atteint
d’une invalidité égale ou supérieure a 80 %,

e a partir de 65 ans, si I'agent a interrompu son
activité professionnelle pendant au moins 30 mois
consécutifs (2 ans et demi) pour s’occuper d'un
membre de sa famille en qualité d'aidant familial,
e sans condition d’age, si I'agent a accompli au
moins 15 ans de services et est atteint, ou a un
conjoint atteint, d’une infirmité ou d’'une maladie
incurable rendant I'exercice de toute profession
impossible,

e sans condition d'age, si I'agent a accompli au
moins 15 ans de services dans la fonction pu-
blique et est parent d'au moins 3 enfants.

a réglementation pour I'emploi
des personnes handicapées

En France, I'emploi des travailleurs présentant un
ou des handicaps est une obligation.

La loi impose aux entreprises de plus de vingt
salariés, un quota de 6% de salariés handica-
pés. Ainsi, la proportion de ces travailleurs doit
étre de 6% de I'effectif. Une déclaration est faite
au 1¢ janvier de chaque année pour indiquer le
nombre de travailleurs handicapés employés. En
cas de non-respect de cette obligation d’emploi,
la loi prévoit une pénalité financiere a reverser
au FIPHFP (Fonds pour l'insertion des personnes
handicapées dans la fonction publique).

La loi prévoit également que ce taux d’emploi
direct soit majoré par les dépenses en faveur du
maintien en emploi, de I'emploi des travailleurs
handicapés et de la sous-traitance en faveur de
structures employant des personnes handicapées.
Ces actions peuvent faire I'objet d'une convention
avec le FIPHFP, c’est le taux d’emploi légal.

Dans ses campagnes d’emploi, I'Université d’An-
gers respecte le taux d’emploi légal de 6 %.
Elle s’est aussi engagée dans une politique de
recrutement, d'accueil et d’accompagnement en
faveur des personnes en situation de handicap.

Les personnels contractuels ou titulaires peuvent
bénéficier d'un certain nombre d’aides, tant sur
le plan médical, qu’au niveau de I'aménagement
du poste de travail, des aménagements d’horaire,
des mutations...

Pour se faire reconnaitre travailleur handicapé, il
faut prendre contact auprés de la maison dépar-
tementale des personnes handicapées (MDPH) de
son département.

La déclaration se fait auprés de la Direction des
ressources humaines, service action sociale. Un
questionnaire est a disposition pour aider a pré-
ciser les besoins particuliers des agents. Cette
démarche s'inscrit et demeure dans un cadre
strictement confidentiel.

|a réglementation pour les
vacations

L'Université d’Angers recrute des vacataires (Dé-
cret n°87-889 du 29 octobre 1987) afin de cou-
vrir 'ensemble des charges d’enseignement.

On distingue :

Les chargés d’enseignement vacataires : ce sont
des personnalités choisies en raison de leur com-
pétence dans les domaines scientifique, culturel
ou professionnel, qui exercent, en dehors de leur
activité de chargé d’enseignement, une activité
professionnelle principale. Ils peuvent exercer
187 HeTD.

Les agents temporaires vacataires,
exercer 96 HeTD.

pouvant

o IIs doivent étre agés de moins de vingt-huit ans
au 1¢ septembre de I'année universitaire consi-
dérée et étre inscrits en vue de la préparation
d’un diplome du troisieme cycle de I'enseigne-
ment supérieur.

e Les personnes agées de moins de soixante-
cing ans, bénéficiant d'une pension de retraite,
d’une allocation de préretraite ou d'un congé de
fin d'activité, a la condition d'avoir exercé au
moment de la cessation de leurs fonctions une
activité professionnelle principale extérieure a
I'établissement, sont également concernées.

ANNEXES
SIGLES

8 COMPOSANTES :

o Faculté de droit, d’économie et de gestion
(DEG)

o Faculté de lettres, langues et sciences humaines
(LLSH)

e Faculté de sciences (sciences)

o Faculté de médecine (médecine)

o UFR Sciences pharmaceutiques et ingénierie de
la santé (SPIS)

¢ UFR Ingénierie du Tourisme, du batiment et des
services (ITBS)

o ISTIA

o IUT

4 SERVICES COMMUNS :

o SUIO-IP (orientation et insertion professionnelle)
o SUAPS (sport)

o SUMPPS (médecine préventive)

* SCD (bibliotheque)

13 SERVICES CENTRAUX :

o DAF (direction des affaires financiéres)

» DAG (direction des affaires générales)

o DCOM (direction de la communication)

¢ DCI (direction de la culture et des initiatives)

o DDN (direction du développement du
numérique)

¢ DEVE (direction des enseignements et de la vie
étudiante)

o DFC (direction de la formation continue)

o DI (direction de l'international)

o DPE (direction du pilotage et de I'évaluation)

» DPDH (direction de la prévention et du
développement humain)

¢ DPI (direction du patrimoine immobilier)

¢ DR (direction de la recherche, de la formation
doctorale et de la valorisation)

¢ DRH (direction des ressources humaines)
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