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DELIBERATION CR007-2021

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L.123-1 a L.123-9, L.712-6-1
etlL.719-7 ;

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de l'Université
d’'Angers ;

Vu les statuts et le réglement intérieur de I'Université d’'Angers, tels que
modifiés le 24 septembre 2020 ;

Vu les convocations envoyées aux membres de la Commission de la Recherche
le 23 mars 2021 ;

Objet de la délibération : Procés-verbal de la Commission de la Recherche du 18
janvier 2021

La Commission de la Recherche réunie le 29 mars 2021 en formation pléniére,
le quorum étant atteint, arréte :

Le procés-verbal de la commission de la recherche du 18 janvier 2021 est approuvé.

Cette décision est adoptée a la majorité avec 32 voix pour et 4 abstentions.

Christian ROBLEDO
Président
de I'Université d'Angers

Signé le 13 avril 2021

La présente décision est exécutoire immédiatement ou aprés transmission au Rectorat si elle revét un caractére réglementaire. Elle
pourra faire |'objet d'un recours administratif préalable auprés du Président de I'Université dans un délai de deux mois a compter
de sa publication ou de sa transmission au Rectorat suivant qu'il s'agisse ou non d’une décision a caractére réglementaire.
Conformément aux articles R421-1 et R421-2 du code de justice administrative, en cas de refus ou du rejet implicite consécutif au
silence de ce dernier durant deux mois, ladite décision pourra faire I'objet d'un recours auprés du tribunal administratif de Nantes
dans le délai de deux mois. Passé ce délai, elle sera reconnue définitive. La juridiction administrative peut étre saisie par voie
postale (Tribunal administratif de Nantes, 6 allée de I'lle-Gloriette, 44041 Nantes Cedex) mais également par I'application «
Télérecours Citoyen » accessible a partir du site Internet www.telerecours.fr

Mis en ligne le : 14 avril 2021
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La Commission de la Recherche de I'Université a été réunie le 18 janvier 2021 a 14h30 a distance
sous la présidence de M. ROBLEDO.

ROBLEDO Christian Connecté
Président de l'université

SIMONEAU Philippe Connecté
Vice-président recherche

ALLAIN Magali Connectée
ALLAIN Philippe Connecté
AMIARD Stéphane Excusé
BARICHARD Vincent Connecté
BLANCHARD Philippe Connecté
BREARD Dimitri Connecté
CAMUS Sandra Connectée
CANEVET David Connecté
CHUREAU Véronique Connectée
CLERE Nicolas Connecté, a partir de 15h00
DAUCE Bruno Excusé
DELALEU Frédéric Connecté
DENECHERE Yves Connecté
EL BICHR Meryem Excusée
FOUCHER Fabrice Connecté

GRATTON Emmanuel

Excusé, donne procuration a Frédérique LE NAN

JUSSIEN Christelle

Connectée

LAGARCE Frédéric

Excusé, donne procuration a Audrey ROUSSEAU

LANDES Claudine

Connectée

LE NAN Frédérique Connectée
LIBOUBAN Héléne Connectée
LONG Martine Connectée

MALLEGOL Patricia

Excusée, donne procuration a Laure PERCHEPIED

MANN Etienne

Connecté

MARTINEZ Carmen

Connectée

MATHIEU Elisabeth

Connectée

MOJTAHID Meryem

Excusée, donne procuration a David CANEVET

MOREL-BROCHET Annabelle

Connectée

PERCHEPIED Laure

Connectée

POINT Laetitia

Excusée

RAMOND-ROQUIN Aline

Excusée, donne procuration a Pierre-Marie ROY

ROUSSEAU Audrey

Connectée

ROY Pierre-Marie Connecté
SEJOURNE Bruno Connecté
VAUDEL Gwenaélle Connectée
VIGNON-BARRAULT Aline Connectée
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Membres a titre consultatif connectés :

Pascal RICHOMME, Vice-Président valorisation

Christophe DANIEL, Doyen de la Faculté de droit, d’économie et de gestion
Yves DELNESTE, Directeur de la SFR ICAT

Eric LEVILLAIN, Directeur de la SFR MATRIX

Frédéric SAUBION, Directeur de la SFR MathSTIC

Loic CARBALLIDO, Directeur Recherche du CHU d’Angers

Personnes invitées par le Président :
Alexa ROUEZ, Directrice de la Recherche, de I'Innovation et des Etudes Doctorales

Secrétariat de séance :
Cellule institutionnelle
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Ordre du jour :

Table des matieres
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4. Prospectiveetmoyens e 6
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M. ROBLEDO ouvre la séance de la Commission de la Recherche & 14h30. A l'ouverture de
la séance du 18 janvier 2021, 33 membres sont connectés ou représentés (38 membres
en exercice, 28 membres connectés et 5 membres représentés).

Le quorum étant atteint, M. ROBLEDO ouvre la séance et fait état des présents et des
excuseés.

M. ROBLEDO rappelle I'ordre du jour de cette séance et laisse la parole & M. SIMONEAU
qui présente le point d’information.

1. Informations générales

M. SIMONEAU présente les résultats de I'AAP UA-LMU. Il rappelle que la COMUE
expérimentale UA-LMU a été créée par le décret du 31 décembre 2020.

M. ROBLEDO indique que la parution du décret entraine la mise en place du processus
administratif de création de la COMUE, avec notamment la réunion de son conseil
d'administration provisoire qui aura pour mission d'adopter un reglement intérieur
permettant la tenue des élections au Conseil d'administration définitif. Le Conseil
d'administration provisoire a été constitué en décembre 2020. Il se réunira le 04 février
2021 afin d'approuver le budget primitif de la COMUE pour I'année 2021. Ce budget a
vocation a évoluer et sera composé des moyens alloués par le ministére dans le cadre de
la deuxiéme phase du dialogue stratégique de gestion, a hauteur de 150 K€, qui ont permis
d'abonder I'AAP UA-LMU.

M. ROBLEDO ajoute que lI'élection du président, ou de la présidente, de la COMUE
interviendra apreés la tenue du processus électoral de LMU qui a été reporté en raison de
la crise sanitaire et devrait se dérouler les 16 et 17 février 2021. L'élection du président,
ou de la présidente, de LMU devrait intervenir trois semaines apres la promulgation des
résultats des élections au Conseil d'administration de LMU. La constitution du Conseil
d'administration définif de la COMUE devrait intervenir a la fin du mois de mars ou au début
de mois d'avril 2021.

Mme VAUDEL précise que le scrutin de LMU se déroulera par voie électronique du 09 au
11 mars 2021. Les listes seront publiées le 19 janvier 2021, les candidatures seront a
recevoir avant le 1° février 2021, les candidatures seront publiées le 08 février 2021, le
vote aura lieu du 09 au 11 mars 2021 et les résultats seront proclamés le 15 mars 2021.
M. ROBLEDO en prend note et indique que le calendrier prévisionnel annoncé est décalé
d'autant.

M. SIMONEAU rappelle le cahier des charges de I'AAP UA-LMU (cf. diaporama de séance).
Il indigue que la COMUE a vocation a se constuire sur des projets communs et que I'AAP
concerne des projets de recherche ou de formation. La dotation de 200 K€ est constituée
en grande partie de la subvention obtenue du ministéere dans le cadre du dialogue
statégique de gestion.

Les projets éligibles doivent obligatoirement associer des enseignants-chercheurs et
chercheurs d'équipes de recherche ou de formation des deux universités.
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Pour le volet formation, I'AAP cible la création de masters communs, avec un soutien a
I'ingérierie pédagogique.

Pour le volet recherche, les projets éligibles doivent permettre de consolider des
collaborations existantes entre des unités de recherche des deux universités, ainsi que
favoriser I'émergence de sujets d'intérét partagé.

M. SIMONEAU rappelle également le calendrier de cet AAP, lancé le 21 septembre 2020.
Les projets ont été transmis le 16 novembre 2020 et leur sélection a été effectuée le 18
décembre 2020, date d'envoi aux porteurs des réponses, pour un début des projets retenus
au 1°¢ janvier 2021. Il rappelle que la subvention obtenue doit étre utilisée sur l'année
2021.

M. SIMONEAU expose ensuite les projets déposés dans le cadre de cet AAP (cf. diaporama
de séance). 28 projets ont été déposés, dont 4 sur le volet formation, 17 sur le volet
recherche et 7 projets mixtes en recherche-formation. Les projets recherche ainsi que
recherche-formation ont impliqué tous les pbles, avec une forte contribution du péle LLSHS
pour 10 projets sur les 24 déposés. L'aide totale demandée pour les 28 projets est de
420.587 €, soit plus du double de I'enveloppe budgétaire.

M. SIMONEAU expose les résultats de I'AAP UA-LMU 2021 (cf. diaporama de séance,
diapositive 8). Ce premier AAP ayant pour objectif de faire émerger des collaborations
entre les deux universités, une grande majorité des projets déposés a été retenue avec
une révision des budgets afin qu'ils puissent étre financés par I'enveloppe budgétaire. 18
projets ont été sélectionnés dans le volet recherche et 7 projets ont été sélectionnés dans
le volet formation, pour une aide totale accordée de 207.768 €, dont 147.768 € pour les
projets recherche et 61.000 € pour les projets formations sous forme de temps d'ingénierie
pédagogique.

Monsieur SIMONEAU détaille enfin les projets retenus par pdles de recherche, ainsi que les
montants accordés (cf. diaporama de séance, diapositives 9 a 13). Il précise que les projets
portés par le CIRPaLL avec le 3LAM, ainsi que ceux portés par TEMOS avec le 3LAM sont
en partenariat avec les enseignants-chercheurs et chercheurs du site du Mans du 3LAM. Il
indique que les trois projets retenus pour le pOle santé sont interdisciplinaires et sont
I'extension de collaborations déja initiées. Les porteurs de ces projets ont été informés de
leur acceptation en décembre 2020. Les conditions de fonctionnement des budgets alloués
sont actuellement mise en place.

Mme LONG demande si la Commission de la recherche sera informée des masters
communs créés. M. SIMONEAU précise que les sept projets du volet formation sélectionnés
ne concernent pas tous la création de masters communs. Il indiqgue que Mme MALLET
donnera des informations lors de la prochaine Commission de la formation et de la vie
universitaire.

M. BLANCHARD demande si la somme allouée a un projet doit ensuite étre répartie entre
les unités porteuses et si cette répartition échoit aux directeurs d'unités. M. SIMONEAU
répond qu'il est important que soit rapidement définie la somme devant revenir a chaque
unité de [|'Université d'Angers, qui détient la totalité de la subvention, afin qu'un
reversement a l'université du Mans puisse intervenir.
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M. SIMONEAU présente les résultats de I'AAP 2020 de la Ligue contre le cancer.

Cet AAP comprend un volet multi-sites, impliquant plusieurs sites hospitalo-universitaires
pour des projets qui ne sont pas nécessairement portés par I'Université d'Angers. Pour
['unité MITOVASC, M. CHEVROLLIER obtient 3.500 € pour un projet porté par I'Université
de Tours et M. KHIATI obtient 18.500 € pour un projet porté par I'Université d'Orléans.
Pour l'unité MINT, M. CLERE obtient 19.000 € pour un projet également porté par
['Université de Tours.

Concernant le volet monosite, deux projets portés par les équipes 7 et 12 du CRCINA ont
été retenus, M. DELNESTE obtenant 10.000 € et M. COQUERET 25.000 €. Deux projets ont
été retenus pour l'unité MINT, le projet porté par M. LEGAY obtenant 25.000 € et celui
porté par Mme ROGER 21.000 €. Un projet porté par les unités HIFIH et MINT a été retenu,
Mme SAVARY et M. BOURSIER obtenant 22.000 €.

Mme ROUEZ se félicite de ces résultats et du soutien renouvelé de la Ligue contre le cancer
a la recherche, dans un contexte de baisse des dons. Elle reléve également la présence
parmi les lauréats d'enseignants-chercheurs récemment nommeés, ce qui est encourageant.

2. Procés-verbal de la CR

2.1 Procés-verbal de la CR du 17 novembre 2020

M. SIMONEAU met a I'approbation de la Commission de la Recherche le proces-verbal de
la Commission de la recherche du 17 novembre 2020.

Le procés-verbal de la Commission de la recherche du 17 novembre 2020 est approuvé.
Cette décision est adoptée a I'unanimité avec 32 voix pour.

3. Affaires générales et statutaires

4.1 Charte de signature des publications UA

M. SIMONEAU indique qu'une charte de signature des publications est trés importante pour
le repérage et la visibilité des productions scientifiques des unités dont I'Université d'Angers
est tutelle, ce qui contribue a la présence de I'établissement dans les classements
internationaux. De nombreuses universités mettent en place des chartes de signature pour
leurs unités de recherche, reprenant des recommandations nationales, comme le propose
aujourd'hui I'Université d'Angers.

M. SIMONEAU indique que la charte de signature des publications UA s'applique a tous les
personnels contribuant a la production scientifique, employés par I'Université d'Angers, les
tutelles partenaires que sont les EPST, ou les autres établissements d'enseignement
supérieur et de recherche, ainsi que le CHU d'Angers. Les personnels concernés doivent
effectuer leur recherche dans une unité dont I'Université d'Angers est tutelle. Les
personnels non-salariés accueillis et associés a une structure de recherche de I'Université
d'Angers sont également concernés.

w
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M. SIMONEAU expose une synthése des principes de la Charte (cf. diaporama de séance,
diapositive 20).

Le principe #1 demande d'utiliser "Univ Angers" car c'est une dénomination explicite et
courte, identique en frangais et en anglais donc facilement repérable par les moteurs de
recherche.

Le principe #2 prévoit que la signature soit rédigée en frangais.

Le principe #3 demande de mentionner en premier "Univ Angers" ainsi que les autres
tutelles et non l'identité de I'unité de recherche, ce qui est nouveau car c'est aujourd'hui
I'inverse qui est pratiqué.

Le principe #4 rend obligatoire la mention de I'acronyme de I'unité de recherche. Le nom
développé de I'unité n'est pas utile, ainsi que son code, qui est une référence frangaise et
ne donne donc pas de visibilité au niveau international.

Le principe #5 préconise d'utiliser une adresse courte de type "F-49000 Angers, France",
la mention du nom de la rue ou de la composante de rattachement ne rentrant pas dans
les éléments de visibilité au niveau international.

Le principe #6 demande que les différents champs de la signature soient séparés par une
virgule, afin de faciliter le repérage des moteurs de recherche.

M. SIMONEAU présente un exemple de signature monoligne (cf. diaporama de séance,
diapositive 21). Aprés les prénoms et noms des auteurs ou co-auteurs, sont mentionnés
['Université d'Angers, suivie des autres Etablissements Publics a caractére Scientifique,
Culturel et Professionnel (EPSCP) tutelles, puis le CHU d'Angers si des auteurs ou co-
auteurs sont personnels hospitaliers et enfin les EPST pour les unités mixtes de recherche.
Suite a une remarque du CNRS sur cette proposition de charte, il précise que les tutelles
sont entendues au sens de tutelle principale.

M. SIMONEAU indique que la charte de signature s'appliquera dés son approbation.
L'Université d'Angers n'est pas encore concernée dans le cadre du contrat quinquennal en
cours par la distinction entre tutelle principale et tutelle secondaire, mais elle pourrait
s'appliquer dans le cadre du prochain contrat. La version de la charte soumise a
I'approbation de la Commission de la recherche contient les indications nécessaires sur
cette distinction. En sus de la nomenclature générique, la charte contient des précisions
sur les modalités de signature pour chaque unité de recherche. Par exemple les unités en
cotutelle avec deux universités mentionneront en premier I'Université d'Angers si les
auteurs sont angevins, mais mentionneront un autre établissement si les auteurs
principaux y sont rattachés.

M. ROY demande dans le fil de discussion comment les unités de recherche appartenant a
deux tutelles peuvent mentionner le pdle et le service. M. SIMONEAU lui indique qu'il
convient d'indiquer en premier I'Université d'Angers et les autres tutelles, puis I'acronyme
de l'unité qui peut étre suivi du nom du service ou du pole du CHU auquel l'auteur est
affecté.

M. ROY demande également dans le fil de conversation comment mentionner les réseaux
de recherche dans la signature. Il précise que ces réseaux sont labellisés, comme par
exemple le réseau INNOVTE labellisé F-CRIN et qu'ils demandent leur mention pour les
recherches dans lesquelles ils sont impliqués.
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M. DELNESTE ajoute que de nombreux cliniciens sont également impliqués dans des
groupes coopérateurs ainsi que dans des équipes labellisées de type Ligue contre le cancer,
ou Fondation pour la Recherche Médicale (FRM), qui demandent l'indication de ['affiliation.

M. SIMONEAU répond qu'il est possible d'ajouter dans la signature cette affiliation apres
I'acronyme de l'unité. La charte prévoit également pour les unités du pole santé que la SFR
ICAT soit mentionnée apres leur acronyme. Il est toutefois nécessaire que la signature
reste concise. M. DELNESTE précise qu'il y a également une obligation de citer les LABEX
qui financent et labellisent un projet.

M. SIMONEAU confirme qu'il est important de citer les tutelles en premier et dans le bon
ordre, afin que la publication puisse apparaitre dans les classements internationaux. Il est
plutét d'usage pour les projets soutenus par des financeurs de l'indiquer dans les
remerciements.

M. DELNESTE maintient que les projets labellisés par la Ligue contre le cancer ou la FRM
prévoient contractuellement la mention de I'affiliation dans la signature de la publication.
Il demande également si les chercheurs hospitalo-universitaires peuvent continuer de
mentionner leur service ou laboratoire hospitalier. M. SIMONEAU confirme qu'ils peuvent
I'indiquer aprés l'acronyme de |'unité, entre virgules, le CHU d'Angers figurant dans la
signature comme partenaire.

M. SIMONEAU rappelle qu'il est souhaitable que cette charte de signature soit mise en
place et appliquée dés que possible et que son annexe sera mise a jour lors du prochain
contrat quinquennal.

Mme LONG demande si la promotion de ce format de signature a I'échelle nationale auprés
des éditeurs est prévue, car il n'existe pas pour l'instant dans les revues. M. SIMONEAU
répond qu'il s'agit du format préconisé par le ministére ainsi que par différentes alliances
et qu'il est repris par de nombreuses universités, une action nationale pourrait étre
imaginée a destination des éditeurs. L'Université d'Angers a pris modele sur les chartes
des universités de Nantes et de Rennes, dans la mesure ou certaines unités angevines sont
concernées par ces différents sites. Il ajoute que la DRIED en 2020 a procédé a une remise
en ordre de 25% des signatures qui n'apparaissaient pas dans les classements
internationaux.

M. ALLAIN indique que dans son domaine de recherche certaines revues refusent la
présence de plusieurs acronymes dans la signature de la publication. Il demande s'il faut
privilégier la mention de ['Université d'Angers dans cette hypothese. M. SIMONEAU
confirme que c'est souhaitable mais qu'il convient d'informer la DRIED des difficultés
posées par les éditeurs concernant la signature des publications. Il est notamment possible
que les éditions mises en lignes restent erronées, méme aprés les corrections apportées
par les auteurs.

Mme VAUDEL constate que les remarques faites préalablement par le CNRS ont bien été
prises en compte mais qu'il subsiste en page 10 deux remarques non suivies d'effets,
concernant notamment la tutelle secondaire de I'unité MINT. M. SIMONEAU lui indique que
cette précision n'a pas été apportée car le CNRS n'est pas tutelle secondaire de cette unité
dans le contrat quinquennal actuel. La correction sera effectuée, ainsi que pour les autres
unités concernées, lors du prochain contrat quinquennal. Il ajoute que la précision
concernant la tutelle principale a bien été apportée.

M. SIMONEAU met a I'approbation de la Commission de la Recherche la Charte de signature
des publications de I'Université d'Angers.
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La Charte de signature des publications de I'Université d'Angers est approuvée.

Cette décision est adoptée a I'unanimité avec 33 voix pour.

M. SIMONEAU remercie les membres de la Commission de la recherche et indique qu'une
communication sera prochainement transmise concernant la mise en ceuvre de cette
Charte, ainsi qu'un outil d'aide a la signature en ligne.

Mme ROUEZ expose les différentes actions permettant de sensibiliser la communauté
scientifique aux préconisations de signature des publications (cf. diaporama de séance,
diapositive 22). Une campagne de publicité sera lancée dés la semaine prochaine et des
supports de communication proposés, notamment un sticker autocollant permettant de
rappeler la signature-type. Il sera mis en place un guichet dédié permettant de répondre
aux interrogations des unités et les informations seront partagées dans une foire aux
questions. L'élaboration d'un outil de génération de signature, a l'instar de celui mis en
place par I'Université Paris-Saclay, est également en cours avec la contribution des
étudiants de I'UFR Sciences. Enfin les réglements intérieurs des unités de recherche seront
actualisés d'ici au démarrage du prochain contrat quinquennal.

4. Prospective et moyens

3.1 AAP interne Mobilité Internationale de Recherche 2021 (1ére session)

Mme ROUEZ présente ce point. Elle indique que I'AAP MIR 2021 est organisé, a la différence
des années précédentes, sur deux sessions en raison du contexte de crise sanitaire. La
premiére session concerne les mobilités entrantes et sortantes se déroulant entre le 1°"
février et le 31 juillet 2021. Cet AAP a pour objectif de favoriser le rayonnement et
I'attractivité de la recherche et de la formation de I'Université d'Angers en Europe et a
I'international, tous les personnels étant éligibles.

Les critéres de priorisation sont identiques de ceux des années précédentes. Le projet de
mobilité doit étre intégré dans la politique scientifique de I'unité de recherche, et la capacité
de cofinancement est prise en compte méme si elle n'est pas obligatoire. Les projets
bénéficiant d'un financement en 2020 ayant d{i étre annulés en raison de la crise sanitaire
peuvent étre reprogrammeés en 2021. Un bilan scientifique est demandé a l'issue de la
mobilité, comprenant une communication sous forme d'un article ou d'une vidéo a publier
sur le site de I'Université d'Angers. Ce bilan doit également mentionner les perspectives du
projet en terme de réponse a d'autres AAP, ainsi que les projets de co-publication. Les
vidéos réalisées seront également diffusées sur la chaine Youtube de I'Université.

Mme ROUEZ rappelle que I'enveloppe budgétaire pour cet AAP est de 125 K€ pour 2021,
afin de prendre en compte le budget de 25 K€ nécessaire a la reprogrammation. 29 dossiers
ont été déposés, pour un montant de subvention demandé de 122.020 €. Les dossiers de
2021 ont été classés par les SFR, les dossiers de 2020 étant déja instruits et considérés
comme prioritaires. Le Bureau de la Commission de la recherche a fixé I'enveloppe de la
premiére session a 80 K€, la seconde session étant lancée en avril ou en mai 2021 pour
les mobilités se déroulant du 1¢ ao(t au 31 décembre 2021, avec une enveloppe
budgétaire d'environ 45 KE.
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M. SIMONEAU présente les propositions du Bureau de la Commission de la recherche de
financement des mobilités par pole de recherche (cf. diaporama de séance).

Il expose les mobilités sortantes 2020 reportées en 2021 pour les podles Végétal et
environnement, Matériaux et LL-SHS (cf. diaporama de séance, diapositive 27). Il précise
gue la SFR Matrix a classé globalement des demandes de mobilités reportées ainsi que les
nouvelles présentées en 2021. La demande de M. CABANETOS n'a pas été retenue par le
Bureau, en accord avec la SFR Matrix, qui a privilégié d'autres projets de I'UMR MOLTECH-
Anjou jugés plus stratégiques pour I'unité de recherche. Il précise, concernant I'unité ESO,
gue la demande Mme TAIBI est retenue a hauteur de 3.665 € car sa mobilité résulte de la
fusion de deux projets acceptés en 2020. Le report des mobilités sortantes 2020 pour ces
trois poles serait financé a hauteur de 9.011 €.

Il expose également les projets avec mobilités entrantes et sortantes du péle MathSTIC
2020 reportés en 2021 (cf. diaporama de séance, diapositive 28). Les budgets alloués en
2020 ont été reportés pour les mobilités des unités LARIS et LERIA, qui bénéficieraient
d'un montant total de financement de 8.900 €.

Il expose enfin les mobilités entrantes 2020 reportées en 2021 pour les pbles Matériaux et
MathSTIC (cf. diaporama de séance, diapositive 29). Les montants alloués aux mobilités
de I'unité MOLTECH-Anjou ainsi que le LPHIA du LARIS et du LAREMA seraient financées
a hauteur de 21.760 €.

M. SIMONEAU indique que le Bureau de la Commission de la recherche propose de retenir
I'ensemble des mobilités 2020 sollicitant le report sur le budget 2021, en affectant les
sommes allouées en 2020.

Il présente ensuite les nouveaux projets de mobilités sortantes pour 2021 (cf. diaporama
de séance, diapositive 30).

Mme CAMUS demande si la mobilité de Mme DEFFAINS-CRAPSKY, validée en 2020,
bénéficie d'un report en 2021. M. SIMONEAU répond que cette mobilité est concernée par
la seconde session de I'AAP, qui sera organisée ultérieurement et concernera également
les dossiers non éligibles lors de la premiére session pour des mobilités postérieures au 31
juillet 2021.

M. DELNESTE demande dans le fil de conversation pour quel motif la mobilité de
M. D'ESCATHA est indiquée comme hors AAP MIR. M. SIMONEAU précise que ce projet
s'inscrit dans le programme TEC TOP pour lequel I'Université d'Angers a un engagement
de financement d'une mobilité. Le financement de cette mobilité ne sera donc pas imputé
sur I'enveloppe budgétaire allouée a I'AAP MIR.

Pour le pdle matériaux, la 2™ demande de I'unité MOLTECH-Anjou n'est pas retenue en
raison de son classement par la SFR Matrix.
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Pour le p6le LL-SHS, il est proposé de financer I'ensemble des demandes présentées. Un
ajustement du financement, lié au recalcul des budgets ainsi qu'a la proposition de la SFR
Confluences d'une diminution des sommes demandées pour que tous les dossiers puissent
étre retenus, a été opéré.

Pour la mobilité du LETG-Angers, il est proposé de financer celle a destination de I'Afrique
du Sud a hauteur de 3.500 €, s'inscrivant dans le projet IRL REHABS.

M. SIMONEAU présente également les nouveaux projets de mobilités mixtes, entrantes et
sortantes, pour 2021 (cf. diaporama de séance, diapositive 31).

Il est proposé d'allouer au projet de I'unité CRCINA-équipe 12 un financement de 3.000 €,
ainsi que 5.000 € a la mobilité de M. CAFASSO pour l'unité LAREMA. La mobilité de
M. GRACZYK n'est pas retenue car il a bénéficié d'un report d'une mobilité en 2020 qui a
pu se dérouler en janvier 2021.

Mme ROUEZ précise que les mobilités se déroulant avant le 1¢ février 2021 n'ont pas été
examinées dans le cadre de I'AAP MIR 2021 car elles bénéficient d'une reprogrammation.

M. SIMONEAU indique ensuite que la mobilité sortante du LPPL se déroule a des dates non
éligibles dans le cadre de la premiére session. Il est proposé que le projet soit a nouveau
soumis en seconde session.

M. SIMONEAU présente enfin les nouveaux projets de mobilités entrantes pour 2021 (cf.
diaporama de séance, diapositive 32).

Le projet de I'unité MOLTECH Anjou n'est pas retenu en raison de son classement par la
SFR Matrix. Le projet de M. SAHLI, de I'unité LPHIA, se déroulant a des dates non éligibles
dans le cadre de la premiére session, il est proposé qu'il soit a nouveau soumis en seconde
session. L'autre projet de I'unité LPHIA est retenu, ainsi que celui de I'unité LARIS.

M. SIMONEAU indique qu'il est proposé de financer les mobilités 2020 reportées en 2021
a hauteur de 39.671 € et les mobilités 2021 a hauteur de 38.940 €, soit un financement
total pour la premiére session de I'AAP MIR 2021 de 78.611 €. L'enveloppe budgétaire pour
la seconde session serait de 46 KE.

Mme ROUEZ précise que les mobilités du premier semestre 2021 pourront étre décalées
au second semestre si la crise sanitaire I'impose, sans qu'il soit nécessaire de déposer un

nouveau dossier dans le cadre de la seconde session de I'AAP.

M. SIMONEAU met a I'approbation de la Commission de la Recherche les propositions de
financement de I’AAP interne Mobilité Internationale de Recherche 2021 (1ére session).

Les propositions de financement de I’AAP interne Mobilité Internationale de Recherche 2021
(1ére session) sont approuvées.

Cette décision est adoptée a I'unanimité avec 33 voix pour.
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5. Vie des laboratoires

4.1 Changement de direction de I'unité GEROM

M. SIMONEAU indique que M. CHAPPARD, directeur de I'unité, a fait valoir ses droits a la
retraite au 1 janvier 2021. Il est proposé que M. MABILLEAU lui succéde jusqu'a la fin du
contrat quinquennal. Il rappelle que I'avis de la Commission de la recherche est sollicité
puis que la nomination du directeur de I'unité de recherche est actée par le Président de
['Université.

Mme ROUEZ précise que cette proposition émane du conseil d'unité du GEROM.

M. SIMONEAU met a I'approbation de la Commission de la Recherche la candidature de
Monsieur Guillaume MABILLEAU a la direction de I'unité GEROM.

La candidature de Monsieur Guillaume MABILLEAU a la direction de I'unité GEROM est
approuvée.

Cette décision est adoptée a I'unanimité avec 32 voix pour.

4.2 Changement de direction-adjointe de I'UMR LPG-BIAF - information

M. SIMONEAU indigue que M. METZGER succédera a Mme GESLIN- directrice adjointe du
site angevin de |'unité, en accord avec le directeur de I'unité et les différentes tutelles qui
ont été informées. Il remercie Mme GESLIN pour son investissement au sein de I'unité,
parallelement a celui au sein du po6le doctoral de I'Université. Il remercie également M.
METZGER d'avoir accepté de lui succéder.

4.3 Présentation des projets IUF 2020 - information

M. SIMONEAU indique qu'a la suite de la proposition de M. DENECHERE, Mme BARD et
M. BLAUDEAU, lauréats de I'Institut Universitaire de France (IUF) 2020, ont été sollicités
pour venir présenter leurs projets de recherche.

En introduction a leurs présentations, Mme ROUEZ rappelle que I'AAP IUF permet de
candidater sur une chaire de I'IUF avec pour enjeu de favoriser le développement de la
reccherche de haut niveau et de renforcer l'interdisciplinarité.

Les objectifs de cet AAP sont d'encourager l'excellence en matiére de recherche, de
contribuer a la féminisation du secteur, a une répartition équililbrée de la recherche
universitaire dans le pays et ainsi a une politique de maillage scientifique du territoire.

Mme ROUEZ poursuit en indiquant les conditions et modalités permettant de devenir
membre de I'IUF (cf. diaporama de séance, diapositive 37).
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L'AAP est annuel et concerne les enseignants-chercheurs titulaires depuis au moins deux
ans, qui peuvent étre membres IUF Juniors ou Séniors. Les candidatures sont retenues
pour cinqg ans et les membres obtiennent un soutien financier pour leur décharge
d'enseignement, ainsi qu'une PEDR. L'Université d'Angers compense également l'impact
de la décharge d'enseignement sur les enseignants-chercheurs de I'unité de recherche.

Il peut étre déposé trois candidatures maximum par période de cing années. Elles sont
examinées par deux jurys distincts nommeés par le MESRI qui fixe le nombre de membres
IUF avec des quotas. A la fin de la délégation IUF, les membres nommés deviennent
membres honoraires.

Mme ROUEZ expose également la condition de distinction entre les chaires IUF Juniors et
les chaires IUF Séniors, qui est une limite d'age a plus ou moins de 40 ans, ainsi que leurs
criteres d'éligibilité. Elle rappelle également les obligations des membres de I'IUF (cf.
diaporama de séance, diapositives 38 et 39).

M. BLAUDEAU est invité a présenter son projet.

M. BLAUDEAU remercie M. SIMONEAU pour cette invitation et souligne tout d'abord que la
part de la langue anglaise est trés importante dans le dépot d'un dossier de candidature a
I'TUF, qui doit étre constitué dans un anglais accessible a la communauté scientifique.

Il indique que I'évaluation du dossier de candidature par I'IUF se fait en fonction de I'évaluation
du chercheur et de sa proposition de recherche. Le chercheur est évalué sur quatre critéres :
"ground-breaking and promising research", ‘"creative thinking", "leadership" et
"dissemination". Le projet doit présenter une évolution radicale et étre prometteur. La
réflexion doit étre créative. Le projet de recherche est évalué sur son impact potentiel et son
approche scientifique.

M. BLAUDEAU expose son projet de recherche, intitulé "Alternatives géo-ecclésiologiques.
Etude des missions de I'Eglise définies par les communautés jugées dissidentes dans I'Empire
romain (IVe-VIIe s)". Il consiste a mobiliser, avec notamment la publication dans "Alternatives
Economiques", une attention aux formes non dominantes relevant de l'organisation des
églises pendant la période de I'Antiquité tardive, avec une référence systématique a la
construction politique de I'Empire Romain d'Orient.

M. BLAUDEAU souligne les sources de son projet de recherche. Les sources sont abondantes
et variées, en raison de la période considérée comme de celle de |la formation d'identité, avec
une forte volonté de préservation, essentiellement écrites et préservées dans les langues de
rédaction (grec, latin ou syriac), de traduction (copte, arménien ou géorgien) ou de travail
des différentes écoles historiques contemporaines (monde anglo-saxon, école germanique ou
Italie).
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M. BLAUDEAU précise qu'il a développé le concept de la géo-ecclésiologie, en analogie avec
la géopolitique, qui se définit comme I'analyse des discours, initiatives et dispositifs visant a
produire une communion ecclésiale hiérarchisée et crédible. Ce concept a été développé avec
Thucydite pour la géopolitique et Euseébe de Césarée pour la géo-ecclésiologie lors d'une
publication réalisée dans le cadre d'un colloque organisé a Rome sur le concept de géo-
ecclésiologie. La réception de ce concept est facilitée car il est aisément transposable dans
son énoncé et sa catégorie dans les langues occidentales de la recherche.

Il explique que le parcours et les réseaux de recherches sont capitaux pour présenter un
projet a I'IUF. Il a été membre IUF Junior avant de devenir membre IUF Sénior, ce qui est un
élément favorisant car certains éléments du cahier des charges sont déja remplis. Son
parcours est composé d'un doctorat a I'Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales et d'une
habilitation a diriger les recherches obtenue a Sorbonne Université. Il a également été
membre de I'Ecole Francaise de Rome. Son appartenance a |'Université d'Angers et a l'unité
de recherche TEMOS ont également été un critére considérable.

M. BLAUDEAU insiste sur la composition du dossier de candidature et les recommandations.
Il est demandé cing répondants et deux lettres de recommandations. Afin de faire valoir un
équilibre, il a choisi un lauréat IUF Sénior, le Pr. Giusto TRAINA, rattaché a Sorbonne
Université, afin de mettre en avant la dimension internationale, et le Pr. Peter BROWN,
enseignant a Princeton et figure considérable de la discipline, s'inscrivant également dans la
filiation intellectuelle d'Henri René MARROU.

M. BLAUDEAU souligne les différents points de son projet de recherche : reconstruction-
construction de I'église miaphysique, réflexion sur [I'église aryenne continuée apreés
I'inscription de sa condamnation dans la loi impériale a la fin du IVe siecle et réflexion sur
I'église donatiste. Son projet renvoie également a d'autres projets de recherche, afin de faire
valoir la perspective d'une bourse du programme European Research Council (ERC), qui
présente un niveau d'exigence accru par rapport a I'lUF, plus centré sur la recherche d'une
seule personne. Son projet de recherche s'intéressant a des communautés obligées a
I'inventivité et a la diversité des mondes chrétiens, son projet ERC est de fonder un Institut
de géo-ecclésiologie pouvant étudier de nombreuses périodes, afin de fournir une information
fiable sur I'enjeu des chrétiens d'orient. A cette fin, il a engagé des relations avec un Institut
chrétien d'orient fondé récemment a Paris.

M. BLAUDEAU conclut sa présentation en indiquant qu'il s'inscrit dans une épistémologie o il
a été beaucoup influencé par Henri René MARROU et le courant personnaliste, ainsi que la
Revue Esprit. Henri René MARROU avait une définition précise de la formation de la
connaissance historique. Il insistait sur l'effort d'articulation entre culture et histoire. II
proposait une compréhension des documents, plutét qu'une logique de critique ou
hypercritique desdits documents. Il misait sur une confiance raisonnée supposant un examen
avec les compétences requises.

M. BLAUDEAU insiste sur le temps de la recherche et la nécessité de prendre le temps de la
réflexion et des lectures, qui peuvent étre relativement éloignées du sujet et miser sur
I'interdisciplinarité, afin d'ouvrir a de nouvelles propositions d'interprétation. Il rend hommage
a Claude LEPELLEY, rencontré a |'Ecole Francaise de Rome et lui-méme éléve d'Henri René
MARROU, qui exhortait a ses lectures.
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Mme BARD est invitée a présenter son projet.

Mme BARD remercie M. SIMONEAU de son invitation et présente ses salutations a
M. DENECHERE, directeur de I'unité TEMOS, en indiguant qu'un laboratoire avec de bonnes
conditions de travail et favorisant le développement des ambitions est essentiel dans
I'obtention d'une chaire IUF. Elle exprime sa gratitude a I'égard de I'unité TEMOS et de
['Université d'Angers.

Mme BARD expose son parcours. Elle a soutenu sa theése en 1993 sous la direction de Michelle
PERROT puis a obtenu un poste de maitresse de conférences a Angers en 1995. Elle a été
retenue en 2000 pour une chaire IUF Junior et incite les enseignants-chercheurs a déposer
des dossiers ainsi qu'a I'entraide, notamment entre femmes car I'IUF a longtemps discriminé
les candidatures féminines. Elles ne doivent pas s'autolimiter. Elle doit son impulsion a Sylvie
CHAPERON et souligne l'importance de la solidarité entre collégues.

Mme BARD indique qu'elle a créé en 2000 l'association "Archives du féminisme", ainsi que le
Centre des archives du féminisme, qui est devenue une collection d'excellence dans les
bibliothéques universitaires frangaises. Grace au temps libéré par I'IUF, elle a soutenu
rapidement son Habilitation a Diriger les Recherches (HDR) puis est devenue Professeure des
universités. Grace au financement de I'UF Junior elle a créé MUSEA, un musée virtuel sur
I'histoire des femmes et du genre, qui reste assez novateur en termes de transmission des
savoirs académiques. Elle a créé en 2006 la collection "Archives du féminisme" aux Presses
Universitaires de Rennes, qui est composée aujourd'hui d'une trentaine d'ouvrages.

Mme BARD poursuit en indiquant qu'elle a assumé une charge administrative importante avec
la création et la direction de la SFR Confluences, puis le programme GEnre et DIscriminations
sexistes et homophobes (GEDI) jusqu'en 2017. Elle précise que de lourdes responsabilités
administratives ne sont pas favorables a une candidature a I'IUF car il faut montrer sa
disponibilité pour la recherche et I'IUF ne souhaite pas que les chaires attribuées soit une aide
a la gestion de responsabilités administratives. En 2017, elle a ouvert le Master régional
d'études sur le genre piloté a Angers, puis a présenté sa candidature a I'IUF Sénior en 2020
qui a été retenue au vu d'évaluations tres positives. Elle ajoute qu'elle co-dirige depuis 2020
le projet FemEnRev, qui est un perséide de numérisation de revues, avec |'élaboration de
métadonnées des revues féministes de la seconde moitié du 20eéme siecle. Son parcours
d'historienne est accessible sur son blog, ainsi que dans I'ouvrage "Mon genre d'histoire", paru
aux Presses Universitaires de France.

Mme BARD présente ensuite ses différentes publications, qui sont un élément déterminant
dans l'appréciation de la candidature a I'IUF. Elle précise que l'une de ses spécialités est
d'examiner I'antiféminisme et ses dialectiques. Ses autres themes de recherche portent sur
les questions du genre et de la politique, ainsi que du genre et des apparences. Une part
importante de son activité porte également sur la conservation et la valorisation des archives
du féminisme, I'Université d'Angers disposant de la plus grande concentration d'archives sur
ce théme, avec plus de 80 fonds et le Centre des archives du féminisme qui féte en 2021 ses
vingt ans.
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Mme BARD expose également sa réalisation en 2017 du Dictionnaire des féministes, qui a été
une étape nécessaire a l'installation du champ universitaire de I'histoire des féministes. Elle
présente également un ouvrage de transmission de la recherche a un public élargi, actualisé
en 2020, ainsi que I'ouvrage "Dire le Genre" codirigé avec Mme LE NAN, qui constitue I'une
des productions du programme GEDI.

Elle explique qu'elle a évolué ces dernieres années a la faveur d'un cours sur la révolution
sexuelle des années 70, puis de la proposition des PUF d'écrire la partie concernant le XXe-
XXIe siecle de I'ouvrage "Une histoire des sexualités" afin d'approfondir la dimension culturelle
de la révolution sexuelle, de la fin du 19™e siécle a nos jours.

Mme BARD mentionne un ouvrage en cours de rédaction, inclut dans son projet IUF,
concernant "l'affaire Gabrielle RUSSIER", une professeure de Marseille s'étant suicidée en
1969 aprés plusieurs mois de détention suite a sa condamnation pour une liaison avec un
lycéen de 16 ans. Il s'agit d'un sujet d'histoire totale avec une forte dimension culturelle et
littéraire, avec ses lettres écrites en prison et publiées aprés sa mort. Elle s'intéresse a la
notion de scandalisation, associée a la révolution sexuelle, notamment dans les médias, au
cinéma ou dans la littérature.

Mme BARD mentionne également le commissariat de I'exposition au Musée Carnavalet sur
I'histoire de I'émancipation des femmes a Paris de 1789 a 2000. Ce volet de son activité est
important depuis la création de MUSEA, avec la transmission de I'histoire des femmes, du
genre et du féminisme a travers des expositions d'objets ou d'images.

Mme BARD mentionne par ailleurs un projet d'édition savante intégré dans son projet IUF,
portant sur les mémoires de Suzanne MATHIEU, une femme de milieu populaire ayant 20 ans
en 1939 et racontant sa jeunesse amputée, sur le plan intime.

Elle poursuit avec ses recherches sur Rudy GERNREICH, qu'elle considére comme le styliste
de la révolution sexuelle. Son travail porte sur le vétement et le genre des apparences, ainsi
que sur la question de la différenciation des genres, notamment de I'effacement des genres
a travers des modes unisexe (cf. diaporama de séance). Il s'agit d'une mode trés conceptuelle
et intellectuelle. Son travail de recherche nécessitera la consultation de fonds d'archives a
['Université de Californie de Los Angeles.

Mme BARD rappelle ensuite que le dossier IUF Sénior doit proposer un projet ERC Advanced
Grant. Son projet porte sur [|'histoire transnationale des figures d'écrivaines incarnant
I'émancipation sexuelle. Il s'agit d'un projet d'historienne passionnée par la littérature,
notamment comparée, avec un fort enjeu intellectuel en passant d'une histoire nationale a
transnationale.

Mme BARD expose son calendrier IUF et conclut son intervention en indiquant que I'Université
d'Angers a eu huit enseignants-chercheurs lauréats de I'IUF, dont cing historien.ne.s, un
géographe, un enseignant-chercheur en STIC et un autre en chimie. Elle se tient a la
disposition de ses collegues souhaitant présenter leur candidature, notamment concernant
leur lettre de motivation afin de leur transmettre les bonnes pratiques.

M. SIMONEAU remercie M. BLAUDEAU et Mme BARD pour leurs exposés. Cette présentation
avait également pour objectif d'inciter au dépot d'autres candidatures sans autocensure.
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Mme LONG demande dans le fil de conversation si le statut de Maitre de conférences est
rédhibitoire pour déposer un dossier de candidature a I'IUF.

Mme BARD et M. BLAUDEAU lui indiquent qu'il est possible d'étre lauréat Junior de I'IUF en
étant Maitre de conférences. M. BLAUDEAU ajoute qu'il a présenté son dossier a I'IUF Junior
en étant déja Professeur des universités, mais que cette situation est assez minoritaire.
L'impulsion pour déposer son dossier lui est venue d'un échange avec M. BOISSON, ce qui
confirme l'importance d'un contexte de propositions et de discussions. Il confirme également
sa disponibilité pour tout conseil.

M. ROBLEDO félicite M. BLAUDEAU et Mme BARD pour leur nomination et les remercie pour
leur proposition d'accompagnement, trés intéressante en termes d'émulation et de conseils.

M. SIMONEAU souligne I'importance de I'environnement de I'unité de recherche et de la tutelle
de rattachement dans le dépot d'une candidature IUF. L'intégration dans des réseaux, ainsi
gue I'obtention d'un IUF Junior peuvent également favoriser un dossier.

Mme BARD précise néanmoins que I'obtention d'un IUF Junior et d'un IUF Sénior pour un
méme chercheur est assez rare et, plus encore, au sein d'une méme unité de recherche la
méme année.

M. BLAUDEAU précise que |'obtention d'un IUF Junior n'interdit pas pour autant de déposer
une candidature sénior, dés que les conditions en sont remplies, ce qui a été positif en ce qui
le concerne.

M. SIMONEAU confirme qu'il est important de ne pas s'autocensurer et encourage au dépot
de candidatures ainsi qu'a leur renouvellement.

M. MANN demande dans le fil de conversation si Mme BARD et M. BLAUDEAU ont candidaté a
I'ERC Starting Grant. IIs lui répondent qu'ils n'ont pas candidaté a ce jour.

M. CANEVET précise dans le fil de conversation qu'il faut avoir effectué deux années de service
complet avant de pouvoir déposer sa candidature. Mme ROUEZ précise que les enseignants-
chercheurs bénéficiant d'une délégation CNRS ne peuvent candidater dans I'année en cours
ou celle qui suit.

Mme ROUEZ ajoute que I'IUF va créer une nouvelle voie "innovation" pour "donner du temps
a des enseignants-chercheurs qui sont engagés dans un projet d'innovation ou de création
d'entreprise, ou qui développent des recherches en partenariat avec une ou plusieurs
entreprises, ou bien encore dans des nouvelles formes de recherches participatives a intérét
sociétal".

En I'absence de questions diverses, I'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 16h30.

Le Président
de I'Université d’Angers
Christian ROBLEDO
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4. ANNEXE : diaporama de la séance du 18 janvier 2021
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Ordre du jour

1/ Informations généerales
- AAP UA LMU

2/ Proces-verbal de la CR

3 / Affaires génerales et statutaires

- Charte de signature unique des publications
4/ Prospective et moyens

- AAP MIR 2021 — 1¢" session

5/ Vie des unités

- Changement de direction (GEROM) et direction adjointe (LPG@
- Présentation de projets scientifiques >
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Informations générales

1/ Informations genérales

- AAP UA LMU
- AAP 2020 Ligue contre le Cancer




AAP recherche —
formation COMUE exp
UA-LMU




Contexte

Création de la COMUE expérimentale UA-LMU
publication du déecret le 31/12/2020

&
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AAP UA-LMU: rappels

Dotation : Subvention de 200 k€

Criteres: associer obligatoirement des EC et Ch d’équipes de
recherche ou de formation UA-LMU

Attendus:
- Volet formation : Masters communs UA-LMU (soutien possible
par une ingeénierie pedagogique dédiée).

- Volet Recherche :

. Sg\nsol_lli\ﬁlﬁr les collaborations scientifiques existantes entre les laboratoires

» Favoriser I’emergence de sujets d’intérét partage

Calendrier: lancement AAP : 21-09-20, retour projets : 16-11-
20, retour des resultats : 18 — 12 20, demarrage des projet :
Janvier 2021 o
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AAP UA-LMU : rappels

28 projets déposés

_n
=
&
o
=
I

Recherche-Formnation

-l

Alde totale demandée : 420 587 €

17

Répartition des projets R et R&F

Wégétal
envirannemert; 4

LL-5H5; 10

/ Santé; 5

Maths STIC; 1

Matéri a4

@
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20
18
16
14
12
10

L O ]

AAP UA-LMU : résultats

Projets retenus

« POle LL-SHS : 10 projets R + 3 projets F
 POle Sante : 3 projets R+ 1 projet F

— e POle Végeétal-Envi : 2 projets R +2 projets F
 POle Matériaux : 3 projets R + 1 projet F

7

Projets recherche Projets Formation

Aide totale accordée : 207 768 € (146 768 € R + 61 000 £ F) @
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AAP UA-LMU : focus sur les projets
recherche retenus :

“ Discipline(s) Unités porteuses Montant accordé

Le droit et l'incertitude

Le banquier du 21eme siecle

Innovation et nouvelles pratiques des
organisations (INPRO)

Politiques environnementales et effets sur le
marché du travail (ENVEMPLOI)

Méthodes économiques et mathématiques
pour mesurer, décider et évaluer (MesDEval)

Droit

Droit - Economie

Gestion

Economie

Maths - Economie

CJB — Themis
CJB — GRANEM — Themis

GRANEM - ARGUMANS

GRANEM - GAINS

GRANEM — GAINS -
(LMM)

500 €
2 600 €

12 000 €

4968 €

4 000 €
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AAP UA-LMU : focus sur les projets

recherche retenus :

“ Discipline(s) Unités porteuses Montant accordé

Ecriture de soi en temps de guerre et en temps

de paix — une comparaison franco-allemande Etudes Germaniques CIRPaLL — 3LAM 2250 €
(ECRISOI)
Empathie et comportements prosociaux chez Psychologie — Sci. Educ. LPPL -CREN 10 700 €

les adolescents (ECOPA)

Analyse des Porosités dans le Genre XII-XVIII

(A-PO-G) Littérature - Histoire TEMOS - 3LAM 5500 €

Transition Agricole et Environnementale des ) .
espaces ruraux Brésiliens (TAEB) Geographie LETG - ESO (LMU) 4250 €

Confliuences — CREN —

Valorisation de Plateforme et Userlabs en o
Réseau SHS (VAPEURS) Trans-disciplinaire LIUM — 3L|;V|AS/|- MSHS 4 000 €

universite
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AAP UA-LMU : focus sur les projets

recherche retenus :

“ Discipline(s) Unités porteuses Montant accordé

Optimisation basse énergie de formulation de
nanocapsules lipidiques a visée
pharmaceutique (Rheo-PIC)

IRON-GLIO-TARG Santé — Physico-Chimie MINT - IMMM 36 000 €

HyperBranched Polymers to anchor multi-ligand

peptides to prevent Endothelial Dysfunction
(HBP —ED)

@
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AAP UA-LMU : focus sur les projets

recherche retenus :

“ Discipline(s) Unités porteuses Montant accordé

Systemes Conjugués Greffés sur Carbohydrates
pour OPV (SysCoGreC-OPV)

Liants copolymeres hybrides issus de

ressources naturelles renouvelables pour le

stockage électrochimique de I'énergie Chimie Moltech- IMMM 36 000 €
(LINCOLHN)

Auto-assemblages de Polymeres Electroactifs
diriGés par interActionS donneur-acceptEur
(PEGASE)

universite
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AAP UA-LMU : focus sur les projets

recherche retenus :

“ Discipline(s) Unités porteuses Montant accordé

Réorientation du Métabolisme du carbone
chez les Diatomées Et le Rosier : mécanismes Physiologie IRHS — MMS 12 000 €
communs et divergences (ReMéDIER)

Rble du gene ABSCISSIC INSENSITIVE 4 (ABI4)
dans le déverdissement des graines en lien
avec la qualité germinative chez les
légumineuses (ADEQUAT)

Biologie Végétale IRHS - MMS 12 000 €

universite
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Informations générales

AAP 2020 Ligue contre le Cancer




AAP 2020

Projets multi-sites

LA LiSUE

MITOVASC

CONTRE LE CANCER

MINT

Charentes

Arnaud

e Sélection par le conseil scientifique interrégional du grand Ouest
Régions Bretagne, Pays de la Loire, Centre Val de Loire et Poitou

* 41 000 € de subventions recues par les comités départementaux

Salim KHIATI

. o ; ; 3500€ | LCC-CD 18 |lean-Frangois DUMAS | Tours
CHEVROLLIER  |Réle des.cardlollpm’es d.ans la .repon’se des cellules cancéreuses Montant total 20 000 €
mammaires aux thérapies anticancéreuses
8500 € LCC-CD 49
:EDIITECT : Réparation .dE I'’ADN mltochondRial Et Chimiorésitance Bertrand CASTAING | Orléans
ans fe cancer mammalire Montant Total 25 000 €
10000€ | LCC-CD 44
MELANOX : étude de I'activité de NOX 4 dans la régulation de la Pr. HERAULT | Tours
transition endothéliomésenchymateuse au cours du mélanome Montant total : 25 000 €
19 000 € LCC-CD 49

Nicolas CLERE  |métastatique

Université d’Angers
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AAP 2020 e Sélection par le conseil scientifique interrégional du grand Ouest

Projets monosites

Régions Bretagne, Pays de la Loire, Centre Val de Loire et Poitou
Charentes

* 103 000 € de subventions recues par les comités départementaux

LA LiSUE

Olivier COQUERET Biologie des ARN de transfert et hétérogénéité de la sénescence
25000 € LCC-CD 44
CRCINAEq 7 Yves DELNESTE Acidose lactique et macrophages associés aux tumeurs : impacts
épigénétiques et fonctionnels 10000 € LCC-CD 44
CONTRE LE CANCER Etude de la biodistribution des nanomédicaments pour 10 000 € LCC-CD 17
Samuel LEGEAY application anticancéreuse sur tumeurs solides : NanoWhere
15000 € LCC-CD 49
MINT
Emilie ROGER Mise au point et évaluation de systemes de délivrance pour la
délivrance de peptide anticancéreux 21000 € LCC-CD 49
HIEIH/ MINT Camille SAVARY Ciblage des cellules hépatiques cancéreuses par les 20000 € LCC - CD 49
Jérome BOURSIER nanocapsules lipidiques et le peptide NFL-TBS.40-63 2 000 €

Université d’Angers 16
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Charte des signatures




Personnes concernees

Tous les personnels participant a la production scientifique
de l'université d’Angers :

= employés par [l'université d’Angers, les tutelles partenaires (EPST /
etablissement ESR) ou le CHU d’Angers

= effectuant leurs travaux de recherche dans une structure de recherche de
I'UA

= accueillis et associés a une structure de recherche de I'Université d’Angers
mais non-salariés de 'UA

@

universite

angers
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ACRONYME
UR

I

‘w

6 Principes

Principe # 1: Le libellé « Univ Angers » est retenu car explicite, court, identique
en francais et en anglais et permet de rassembler toute la production scientifique de
I’'Université d’Angers

Principe # 2: La signature est redigée en francais
Principe # 3: « Univ Angers » est mentionnée en premiere position.

Principe # 4 : L’acronyme de I'unité est obligatoire. Le nom développé de l'unité
de recherche n’est pas indispensable, tout comme le code de l'unité de recherche,
celui-ci variant selon les tutelles et n’accordant aucune visibilité internationale
particuliere

Principe # 5 : L’adresse de I’Université d’Angers est libelléee sous la forme
courte suivante : « F-49000 Angers, France », et ce, quelle que soit la localisation
précise de l'unité de recherche, afin de garantir la visibilité internationale de
I’établissement

Principe #6 : Les différents champs de la signature sont séparés par une virgule



Signature monoligne

Prénom, Nom

Univ Angers, [Autres tutelles EPSCP]!, [CHU Angers]?, [EPST]3,
Acronyme de lI'unité de recherche, F-49000 Angers, France

1 Mention des universités, écoles ou établissements cotutelle(s) de I'unité, hors UA
2 Mention en cas de co-auteur(s) employé(s) au CHU d’Angers
3 Mention en cas de cotutelle(s) de l'unité avec un EPST : CNRS, Inserm, INRAE

POUR TOUTE QUESTION,

CONTACTEZ : V @
signature-unique@univ-angers.fr 75
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Lancement de la charte

Campagne de publicité

1 mail a la communauté
scientifigue Ua

1 article sur le site UA

1 diffusion dans newsletter
Ua du 19/01

Relai sur les réseaux sociaux

Supports de communication
 Des affiches pour les laboratoires
e Des stickers autocollants

Actions a venir

e @Guichet Signature-unique@univ-angers.fr

e Deéveloppement d’un outil de
génération de signatures

e Actualisation des Rl des labos



Mobilités internationales
2021




Appel a projet MIR 2021

 Objectif : Favoriser I'attractivité et le rayonnement
de la recherche et de la formation a la recherche de ''UA
en Europe et a I'international

) par le financement de mobilités entrantes et sortantes
2 sessions en 2021

* MIR Session 1 du 1°" février au 31 juillet 2021

) Tous les personnels (EC, doctorants, BIATSS) impliqués dans les activj de
recherche a l'université d’Angers 0

MOblIltéS pl’évueS universite
angers



Appel a projet MIR 2021

) Criteres de priorisation
* Intégration du projet dans la politique scientifique de I'unité de recherche

o Capacité a cofinancer le projet

 Prise en compte des projets financés en 2020, annulés en raison de la
crise sanitaire (subvention égale ou inférieure au financement obtenu en

2020)

) Bilan demandé
e Une communication destinée a I'université — CR et/ou média université.

» Perspectives de candidatures a d’autres appels a projets, @

* Projets de co-publications...). universite
angers




Appel a projet MIR 2021 — Session 1

Enveloppe totale : 125 000 €
(+25K€/2020 pour reprogrammations des MIR annulés en 2020)

29 Dosslers recus (2020 reportées+2021)
122 020 € de subventions demandeées

Classement des dossiers par les SFR
Etude des dossiers par le bureau de la CR

Enveloppe Max en 1°™ session
80 000 €

@

universite

Mobilités du 1¢" aoliit au 31 décembre 2021 angers

2eme session en avril-mai 2021




Mobilites 2020 reportéees

Mobilités sortantes

Bénéficiaire(s)

Durée de la

Pole de Unité de . . Coordonnateur du du projet Pays de Etablissement mobilité Date de !a Budget de | Financemen Proposition Classement
Titre du projet ) g et 0 ; mobilité la tUA bureau
recherche recherche projet de mobilité | destination d'accueil sortante (en i . 2020 SFR
. sortante | mobilité | demandé
sortante jours)
Végétal et Analyse des phytoalexines innées et Andreas L'Université
. 8 SONAS | induites, et des marqueurs immunitaires [Andreas Schinkovitz|_ . . Allemage Technique de 14 03/05/2021] 2746 € 2746 € 2746 € 1/1 Favorable
environnement . Schinkovitz .
chez le pommier Munich
Moltech | Organic PhotVoltaics: advanced device v Université de
Matériaux . g . Clément Cabanetos [Cabanetos Canada 15 01/02/2021] 6700€ 4000 € 8/10 Non retenu
Anjou fabrication . Calgary
Hayley Melville
Aude Nuscia
Taibi Favorable a
ESO Réseau interational autour defa | 5 4o Nyscia Taibi [S2P6!E Canada UQAM 7 10/05/2021| 5505€ | 3665€ 860 € 1/8 3665 €
thématique végétal en SHS Trivisani Fusion de deux
Anne-Rachel dossiers
Hermetet
LL-SHS
Expertise et protection de la jeunesse au Favorable
TEMOS |prisme du genre, au temps des droits des David Niget David Niget Canada UQAM 21 28/06/2021| 1450€ 1250 € 1100 € 1/8
enfants
e o oy X .. . ., Eloise Petit- Académie de droit
Centre_ Mobllltg doctora.ﬂe a I'Académie de droit | Eloise Petit-Prévot Prévot Pays Bas international de La 19 05/07/2021] 3000 € 1500 € 1500 € 1/8 Favorable
Jean Bodin international de La Haye Weygand
Weygand Haye
TOTAL 9011 €




Mobilités 2020 reportées

Entrantes et Sortantes

Durée de
Pole de Unité de . . Coordonnateur du Beneflma!re(s) du . |Etablissement Ia. o s Date de I,a Budget de la Financem Proposition | Classement
Titre du projet X projet Pays de destination \ . mobilité | mobilité _ ent UA Bureau
recherche recherche projet -y d'accueil mobilité 2020 SFR
de mobilité sortante sortante | sortante demandé
(en jours)
LARIS Optimisation robuste des systemes Sehastieniiahayell o= Enole Colombie EAFIT 12 | 01/12/2021]  11672€¢] 7000€  5000¢€ NC Favorable
dynamiques complexes Sébastien Lahaye
Math-STIC
. . . . Université
LERIA Parallel Constraint Programming Eric Monfroy Monfroy Eric Portugal 4'Evora 10 01/06/2021] 4100 € 4100 € 3900 € NC Favorable
TOTAL 8900 €
Durée de la Date de la Financement
Pole de Unité de . - . Bénéficiaire(s) du projet Pays de Etablissement mobilité e Budget de la
Titre du projet Coordonnateur du projet s 2 . mobilité e UA
recherche recherche de mobilité entrante provenance d'origine entrante mobilité .
. entrante demandé
(en jours)
L 8 . Adriana Luz GUZZMAN . "
LARIS Optimisation r°b”5ct§r:elz i‘g‘emes RS Sébastien Lahaye TRUJILLO Colombie EAF'T'N‘::(;‘;Tﬁ'te e 12 01/06/2021 11672 € 7000€
Math-STIC 3 Vadim AZMYAKOV
LERIA Parallel Constraint Programming Eric Monfroy Abreu Salvador Portugal Université d'Evora 10 01/05/2021 4100€ 4100€
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Durée de

Bénéficiai d L | Date de la| Budget Fi ...
ene |C|a!re(s) “ Pays de Etablissement a. ie s ate . 'e ,a ELLLC AL Proposition | Classement
projet rovenance d'origine mobilité | mobilité la nt UA 2020 SFR Bureau
de mobilité entrante P g entrante | entrante | mobilité | demandé
(en jours)
Moltech Anjou MatenaHx Iumlnesce.nts ISSLTS e ma'f|eres Pierre Frére Dr Chady Moussallem Liban Université Libanaise 30 U202 4000 € 4000 € 4000 € 5/10 Favorable
premiéres aromatiques bio-sourcées 1
Moltech Anjou Perovskites hybrides 3.D déficientes en plomb Nicolas Mercier Constantinos C. Groce Université d_e Créte - 9 21/06/202 G e 1400 € 1/10 Favorable
et iode Stoumpos Heraklion 1
L. Etude et caractérisation du comportement Institute of Advanced
Matériaux M . . . oo . i . . ) . 08/03/202
oltech Anjou photoactic de cristaux sur différentes Régis Barillé yasuo Norikane japon Industrial Science and 7 1 2940€ 2300€ 1860 € 3/10 Favorable
surfaces. Technology (AIST)
Institute of
< . . Aut ti d 01/12/202
LPHIA Lasers a fibre Frangois Sanchez Andrey Komarov Russie utomation an 15 = 3250€ 2500€ 2500 € 7/10 Favorable
Electrometry, 1
Novosibirsk
Analyse de la texture d'images biomédicales a
. . . . . . . " . 05/06/202
LARIS partir de mesures issues de la théorie de Anne Heurtier Andreia Gaudencio Portugal |Université de Coimbra 32 1 5300€ 5300 € 5000 € NC Favorable
l'information
Maths STIC
Université de Sao
. Paulo (Grulha)
. " . . Nivaldo Grulha, R . . ! 20/06/202
LAREMA Les singularités de Morin Nicolas Dutertre va 9 ru_ d Brésil Universidade Federal 15 /05 7 000€ 7000€ 7000 € NC Favorable
Camila Ruiz N . 1
do Triangulo Mineiro
(Ruiz)
TOTAL 21 760€




Montant total des mobilités 2021
sortantes

Péle de Unité de Titre du broiet Acronyme Classement Coordonnateur Proposition
recherche recherche proj projet SFR du projet Bureau CR

TSI E.pldemlolog|cal BT 2 1210 0 TECTOP Alexis d'Escatha| Alexis d'Escatha Etats Unis [Washington University In Saint Louis 16 01/06/2021 7000 € 7 000 € HORS MIR
Occupational health, and Preparedness

Genre, Migrations et Tourisme au prisme de la Covid-| GMT Heurt- . Chadia Arab Université Caddi Ayad de Marrakech
ESO 19 au Maroc Covid 6/8 Chadia Arab M'Barka Elbichr Maroc et Mohammed V de Rabat 60 01/05/2021] 4500€ 3500€ Favorable
Espace et inégalité : I'impact de I'accessibilité urbaine . E bl
ESO sur la participation sociale des personnes a mobilité | PerMobRed 4/8 Christian Pihet Cher::j:idme Canada Université Laval a Québec 40 20/05/2020 6028¢€ 5278 € :vg;?) €e
réduite
Centre Jean i - invité Université d' . , Favorable
Bodin Enseignant cherchelzjr;ggl:;e Université d'Osaka 3/8 Caroline Duparc| Caroline Duparc Japon université d4Osaka 15 28/06/2021 4390€ 2290 € v
LL-SHS
Olivier Pays-
Volard e ol G IRL REHABS
0 . . . .| Olivier Pays- Pierre-Cyril ) Nelson Mandela University Favorable
LETG-Angers | Les Paysages d'Interfaces Aire Protégée-Agriculture PIAPA non classé Volard Renaud Zlmb?t?we Universidade Federal do Mato 50 01/04/2021] 10400€ 7 000 €| 3500€
’ . Brésil
Christophe Amiot Grosso do Sul
Beatriz Bellon
.y - . S . _— - Favorable
3L.AM La Guerre du Chaco dans la littérature bolivienne GDCLB 5/8 Alais Le Villain | Alais Le Villain Bolivie 56 23/03/2021) 7814€ 5914 € 4000€
TOTAL 21440€




Mobilités 2021 Entrantes et sortantes

AR R el PLIESCR1E) Date de la |Budget de |Financement
Pole de Unité de . - Acronyme Classement Coordonnateu projet Pays de T . . mobilité i B Proposition
recherche recherche LEGCHEE rojet SFR r du projet de mobilité destination FERIES S itdies el sortante (en ekl 3 UA B CR
A e . sortante | mobilité | demandé ureau
sortante jours)
., | CRCINA - eq. Biomarqueurs mitochondriaux impliqués dans Daniel . . . N . Favorable
Santé 12 linvasivité et la chimiorésistance TUMRESIST 2/2 Penspe Daniel Pouliquen Italie Université de Turin 10 (2x5) 12/04/2021 4900 € 4900€ 3000 €
Probabilités Intégrables, intégrabilité classique et . Thomas Chouteau Belgique ) . . ) Favorable
LAREMA AT PlICQ 1/3 Mattia Cafasso Sl T || Reyeuie Uil UCLouvain et Bristol University 7 par pers 03/05/2021] 10900€ 7000 € 5000 €
Math-STIC
s o — . Piotr Graczyk Université Laurentienne, Sudbury,
LAREMA Symétries : analyse et applications SYMETRIES 3/3 Piotr Graczyk Tomasz Skalski Canada Canada 14 01/06/2021) 6500€ 3000€ non retenu
, : , . Arnaud Roy L. Universidade Federal do Rio Grande |4 jours Natal, 4 Recandidater
LLSHS LPPL Pauvreté et Neuropsychologie chez I'Enfant PNE 2/8 Didier Le Gall Didier Le Gall Brésil/Maroc do Norte, Natal, Brésil - 22/08/2021| 5808€ 3 808 € en session 2
TOTAL 8000 €
Bénéficiaire(s) du Durée de la Date de la
Péle de Unité de : . Acronyme Coordonnateur du projet Pays de Etablissement mobilité ..,  [Budgetde lalFinancement UA
Titre du projet . Classement . L e mobilité L =
recherche recherche projet projet de mobilité provenance d'origine entrante (en entrante mobilité demandé
entrante jours)
sant¢ |CROINA-eq.|  Biomarqueurs mitochondriaux impliqués dans TUMRESIST 2/2 | Daniel Pouliquen | PT Chiara Riganti, Italie Université de Turin 10jours (=2fois | o /0717001 | a900€ 4900¢€
12 l'invasivité et la chimiorésistance Dr Joanna Kopecka 5 jours)
LAREMA Probabilités Intégrables, |'ntegrablllte classique et plicQ 1/3 Mattia Cafasso Thomas Bothner Royaurpe Uni sl it e el 15x2 15/03/2021
quantique Tom Claeys Belgique 10900 € 7000 €
Maths STIC
LAREMA Symeétries : analyse et applications SYMETRIES 3/3 Piotr Graczyk PATRICE SAWYER CANADA [Université Laurentienne, Sudbury, Canada 14 02/07/2021 s e
Poste prof invité
LL-SHS LPPL Pauvreté et Neuropsychologie chez I'Enfant PNE 2/8 Didier Le Gall Pr Tarek BELLAJ Tunisie université de Tunis/Qatar University 2nd semestre 26/11/2021 5808 € 3 808 €
2021




Mobilités 2021 entrantes

Bénéficiaire(s) Durée de la .
. o . Pays de e L1 ..... | Date de la | Budget |[Financem ..
Pole de Unité de . . Acronyme Classement Coordonnateur IR T (- Etablissement mobilité e s Proposition
Titre du projet - . ... . |provenanc e s mobilité | dela ent UA
rechercherecherche projet SFR du projet de mobilité d'origine entrante (en _ .| Bureau CR
e . entrante |mobilité|demandé
entrante jours)
Matériaux NLOI.teCh Matériaux moléculaires pour la spintronique MaMoSpin 10/10 Narcis Avarvari  [Hiroshi Yamamoto Japon Institute for Molecular Science (IMS) 9 10/05/2021 Non retenu
hjou 2750€ | 2750€
Hebei University of Sci d Recandidater
LPHIA Etude des domaines dans les lasers a fibre EDLF 2/10 Salhi Mohamed Meng Yichang Chine €€l nlver5|txo clence an 14 06/09/2021 en session 2
[Technology, Shijiazhuang
3100€ 3100€
Préparation et caractérisation de nouvelles National Hellenic Research Foundation Favorable
LPHIA couches minces de pérovskite (étude de leurs PANCO 4/10 Mihaela Girtan George Mousdis Greece [Theoretical &amp, Physical Chemistry 16 01/06/2021 3000 €
iétés physi Institute Ath
propriétés physiques) nstitute Athens 3000 3000
Optimisation des transferts de masse et de
Math-STIC LARIS chaleur dans des Echangeurs/Réacteurs OptERM 2/3 Thierry Lemenand | Charbel HABCHI Liban NDU Notre Dame University 60 03/05/2021 Favorable
Multifonctionnels 6500€ | 6500€
TOTAL 9500 €
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Total session 1 =78 611 €
Enveloppe session 2 =46 000 €

Montant des mobilités 2020 = 39 671 €
y Montant des mobilités 2021 = 38 940 €
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Changement de direction GEROM
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Changement de direction adjointe LPG
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Présentation de projets IUF

* Christine BARD (TEMOS)

* Philippe BLAUDEAU (TEMOS)




IJUF | Institut Universitaire de France

Un réseau de I'excellence universitaire en France et a I'étranger

Enjeu Favoriser le développement de la recherche de haut niveau et

renforcer l'interdisciplinarité
Trois objectifs :
- Encourager l'excellence en matiere de recherche

- Contribuer a la feminisation du secteur de la recherche

- Contribuer a une répartition equilibrée de la recherche universitaire da
C

le pays, et donc a une politique de maillage scientifigue du territoire.
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Devenir membre de I'lUF

Appel a candidature annuel (a partir de septembre)

Candidat : étre titulaire depuis 2 ans minimum

2 types de membres : IUF Juniors et IUF Seniors

Duree : 5 ans, renouvelable sur nouvelle candidature

Obtention d'un soutien financier et déecharges d'enseignement + PEDR
3 candidatures maximum par période de 5 ans

Candidatures examinees par deux jurys distincts nommes par le MESR

Nb d'IUF fixe par le MESR : 1/3 issus d'établissen@
parisiens, 2/5¢me sciences et médecine, 2/5¢me L-SHS)
universite

A la fin de la délégation IUF, le membre devient membre honorgmgzers




JUF Juniors & IUF Séniors

iUF J.u.nio;'é IUF Séniors

!- Avoir moins de 40 ans au ler janvier de I |- Avoir plus de 40 ans au ler janvier de
I'année de nomination - = l'année de nomination

!- Report limite d’age sous certaines conditions I |

Avoir assuré son service statutaire au sein d'un EPSCP dans les 2 années
universitaires précedant la nomination a I‘lUF

Dossiers de candidature en francais et en anglais

Sont eligibles : fonctions administratives, syndicales ou électives

Sont non eligibles : situation de détachement, de délégation ou de CRCT

Projet : a caractere innovant, avec possiblité d'ouverture sur I'ERC

Candidat : rayonnement national ou international, leadership, animation scientifique

Fournir liste de deux recommandants (dont 1 a lI'étranger) et 3 experts susceptibles
d'étre _contactés par le jury




Obligations des membres IUF

/ Réaliser le projet de recherche sur la durée de la délegation (5ans)

\/ Renforcer I'implication dans une recherche de haut niveau et de

. visibilité internationale

/ Produire un rapport d'activité a la fin de leur délégation :
\/ Participer aux evenements de I'lUF (assemblées plénieres, colloques...)
/ Contribuer a la diffusion du savoir aupres d'un large public E
/ Mentionner |'appartenance a I'lUF dans les travaux, les

. publications et interventions publiques.

universite

angers



Christine Bard
Une histoire culturelle de
la revolution sexuelie




NMon parcours en guelques dates

1993 : These (Paris 7, direction : Michelle Perrot)

1995 :
2000 :

MCF Histoire contemporaine
IUF Junior

2000-2001 : création d’Archives du féminisme et du Centre des archives du féminisme

2002 :
2004 :

2004
2006
2009

2014 :
2017 :
2020 :

2020

HDR

professeure d’histoire contemporaine

. création de MUSEA (musée virtuel d’histoire des femmes et du genre)
. création de la collection « Archives du féminisme » aux PUR (30 ouvrages)

: Création & direction de la SFR Confluences (9 ans)

Programme GEDI (=> 2017)
Ouverture d’'un master d’études sur le genre régional piloté a Angers
IUF Senior

: codirection du projet FemEnRev (une perséide), avec Nathalie Clot (Caf = collection d’excellence)

= Pour en savoir plus, voir mon blog

= Mon genre d’histoire, avec Jean-Marie Durand, PUF, 2021




1990

Madeleine Pelletier
(1874-1939)

Logique et infortunes
d’un combat pour
I'égalité

Sous la direction de Christine Bard

Jean-Christophe Coffin, Léonor Penalva,

Anne Cova, Michelle Perrot,
Félicia Gordon, Evelyne Peyre,
Laurence Klejman, Florence Rochefort,
Claudie Lesselier, Francis Ronsin,
Marie-Victoire Louis, Charles Sowerwine,
Claude Maignien, Claude Zaidman.

coté-femmes




1995 Les filles
de Marianne

Histoire des féminismes
1914 -1940




Sous la direction de

Christine Bard
Un siécle
d’ antiféminisme

Préface de

Michelle Perrot

Fayard

Sous la direction de
Christine Bard
Meélissa Blais

Francis Dupuis-Déri

Antiféminismes
et masculinismes
d’hier et d"aujourd’hui




Genre et transgressions

Histoire, Femmes et Sociétés Histolre, Femmes

c&la, e,

FEMMES

TRAVESTIES : : T
UN « MAUVAIS » PROSTITUE

GENRE

Christine Bard

Les Garconnes

Modes etifantasmes /
Hes Anhecs ol cs 10/1999 7

Presses Universitaires

Flammarion




I ‘ Christine BARD

Les femmes
dans la société
francaise

au 20esiecle
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o LA FRANCE DES XX
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Femmes,
Genre et

QUAND

LES FEMMES
S'EN

itaice®Potique 0L
“ ¢ o T e histgine- politique.fr. " E & % Qs -
‘galement disponible sur CATRN

+ lire o suite

Comptes rendus

= cEurres do Jeas Jauris

Lire Jaurés dans le texie, 8o pur e
jous, cormens os y )

—+ lire da stite

« Jeam Baubérot, La lof de 1005
iaura pas fiew, bome 12
Limpossible ko de liberté
(rpoz-19as),
Cet euvrage conattue i premere
pere dune enbierrne
hintoriegraphicue |}

Tive ba suite

MELENT

Fabrice Deenard, sutfur fun
trevage remanu ser Seniges
Durgoen{1], ()

s lire la suite

Les femmes et le o i

par Costa-Gavras (2010)

Agapie dus e de Y ing

pouvoir R

a suite
« Jammes L Newell, Sivio
Berlusconi, A Study b Faitere,
James L Kewel, poliniogue
specainie de Male, progose une
tgraghie ()

—+ lire la suite

— Introduetion : Fammaes au pouvoir

—+ Les prenmidres femmes au Gouvernement (France, 1936-1981)
= o e « Autour ' Bugéne Varkn
» Les femmes latino-américaines dans les exécutifs nationanx : le el Eakiacirinr dchiociadoat

cas du Chili wigns des temea, Seux )
+ ftre ba sutte

—+Les fi 3 suvoir exéeutif en Ind
Les femmes o2 le pouvair exéeutif en Inde 1@5,.”“““

—+ Lus femumes et o pouvoir exécutif depuis 1681 : la France au
R Lovirage éaté o Andrew




Histoire du vetement dans les
classes populaire au XXe siecle




Une histoire politique des
apparences

L

& UNE
\HISTOIRE

POLITIQUE

DU PANTA LU;L* Christine

\

Bard

PRINTS

JUPE OU PANTALON?
Christine BARD

des universités en histoire
contemporaine 4 I'Unkversité
d'Angers e membre honoraire
deYInstitut universitaire de
France. Spécialiste de Phistoire
des femmes, du genre et du
féminisme en France, elle a
publié de nombres livees depuis
sa thise, Les Fills de Marianne
(1995), et 2 dirigé le Dictiamaire
s fominiss G017, Flle
préside association Archives
du feminisme qu'elle a créée en
2000 et anime le musée viruel
MUSEA. Elle est acruellement
'&mﬁmﬂ_&ih\ﬁ_@eil'lligmu

i French Studies de NYUL

WELLESLEY




Christine Bard

Der Kampf um die Gleichstellung der hier, die heute

Die Frauen in der g dem Gesetz ummumhax mm w:
franzosischen Gesellschaft ; s ok s Eine

des 20. Jahrhunderts Shamticn de Frauen in dor franzdskschien Gosoacnavom

mmwdmmmmmm
scherin Christine Bard in ihrem Buch, das in

04vd031 "

FANGELST_
CHRISTINE
BARD-

skillnadon mellan kyinnors ool
"|'|'!'“'"

Kjolen har, dtminstone i viistviielden, sarit et attriln

fr kvinnlighes En stereotyp och patvingad kvinnd

for somliga. nagot sjalvklart och rentav en utieyvel
[ribwet feir andra.

len bﬁwekimﬂimvrkju!m: historia g
Christine Bard olika exempel pa bhur kvinnor
. varit i fokus oir kvinnor

s




Aunque ahora el pantal6n se encuentre en el ar-
mario de cualquier mujer y se adapte sin cesar a
los dictdémenes de la moda, no siempre estuvo
bien visto como prenda femenina. Sucesor del
calzén, el pantalén simbolizé la masculinidad
y el poder. Durante la Revolucién francesa, ex-
prest los valores republicanos y se convirtié en
un elemento cl.wo-de,L ; orden politico. Sin

Nedir pantolon? Belimizden
balimini érten ve iki bacagimiz kap
glyst, toplumsal dilzéni yansitir ve o
Dolayssiyla pantalontn Gykistindn a
yatar, ne de olsa olan
pantolon giymesini “giizellik id
yararlihk olmasing” yorar. Simone de|
giyinmek kadar dodal olmayan bir
erkek kiyafeti de yapaydir ama daha ra
hareketlerin engellenmesi igin deg
tasarlanmustic,” dér. #

Pantolon baslangicta bir erkeklik simgesidir ve
gl\.lmn,; yasaktir. Hatta kiik degistirm
2 iminde yeni toplumu ve
urlardan bll’l olur Dénemin radiki al :

BHERMOTERA MYPHARA “TEOPAA MOZM™

BUBNWOTEKA YPHANA “TEOPUA Mmoabl”

g
inin politik diline tereima

rihi caligmast

, Kpuctux Yro Takoe 6proku? Bce Mbl 3Haem, 4TO 310
KpuctuH Bap £ y bap OAeMAaa, KOTOpan 3aKpbIBAET Hac OT Tanun U HUHeE,
NpUYEM Kaxaylo HOrY B OTAENLHOCTY. ITa,
[MOJIMTUYECKAA MONUTMYECKAA  HanepBbiit B3MAz, NPOCTan Bellb UMeeT Tem He
HUCTOPUA BPIOK UCTOPUA MeHee HeoBbI4HYI0 NCTOPHIO: BeAb Bploku — He
EPIOK TONBKO 0AEHAA, HO eLle U CMMBON. Y KOTO KIoNnoTl,
y TOFO W BAACTb, — FOBOPUAM /10 TOTO, HaK HA CMEeHy
HONOTam, 3aKpbiBaBlUMM HOTW TONbKO A0 KONEH,
npuwwAn AnvHHele 6proku. Ha pyGexe XVIII—XIX
d NpocToHapoaba CTAHOBMTCA
M BbICIIMX KNAccos obuiecTea,
My#4MH. Cumeon |u1,lH(ELTB@HHOCTH
WWH, KOTOPBIM
npaeo HOCKUTb Llptun.u.
MEHHO
CTbH0 KPOETCA

-




2021 : les 20 ans du Centre des archives du féminisine
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Genfre
des Archives
du Feminisme

Il temoigre das premisses anness da militantisme de cette mstitutrics
taique (1B%1-1918] communarde & Lyon. syndicalists liste et

franc-magenne, qui fut vice-présidents du CNEF,

Fends Marselle Bevaud
It retrace le parcours de cette femme politique (1508-2008) qui fut la premigre femme
vice-présidente du Canseil e la République, présidente du Comite du travail féminin
et représentante de ta France 3 la Commission de (a condition de (a femme des

e Guide

PR e des sources
de ['histoire
PR - du féminisme

Ca fonds cantient los archives personnatios (mais 3ussi Bos
auvrages. des affiches et des chotagraphias) de cette milltante
qui fl ministeé des droits de (2 faimine de 1981 & 1986, méis &

partementairs sexialiste et présidente de 'hssemih

Fonds Gécile Brunschvicg

I rsfliete Pangagemant militart et palitigos de o
femme (1877-1544) qui ors 'Union Frangaise pe
|2 Suffrage ces Femmes [UFSF) et le Conseil National
des Formes Frangaises (CNFF) et fut sous

crdtaing

Ces archives retracent
ey de Uautetre U célibre el Ains soit-sile, 3insl que Ses GHarentas
e ey activités militanles. Elles cantiennent entre aulres les manuscrits o
Etat 2 UEducation nationale du Frent papulairs g NI SO
o

Joumal & quatre mains, des Vaisseaux o cceur ef e Mon suasion,

Fonds Lawre Beddoukh

I nous renseigne sur catte féministe (1887-19700 qui
connaissait Bdeile Bruns g, fanda e Groups
Marseillais da UFSF et milita au sen o CNFF

55

des femmes,

Fonds di
des Fem 4 : documentai
Ce regeau fédére plus de 50associations féminines act A 2T i :
toutes Las spheres de Uéconomia ot de la soiéte ot se bat pour la

e

tes archives assecislives

Ells sont prur), icona

aphiques ol

Auteura de L
£ 2004, F, Mantreynaud & lancé e mouvement des Chiennes oe garce et a fondé les
h J mouvements La Meute contre la publicits sexiste et Encore faministes,
defense des oraits des femmes 0epuls sa fandaticn, en 1901, -




LES INSOUMISES

REBELLES

krrefipn Fa LEE_ -
~ féministes de la
premiere vague

¥

feministes de la
deuxieme vague
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Christine Bard

Sylvie Chaperon

Dictionnaire
des féministes

France xvii- xxiesiecle

2017 : le
Dictionnaire




Christine Bard

Le féminisme ¥
au-delda des

idées recues

2020

S
Féminismes

150 ans d’idées recues




Une des productions de
GEDIi (2019)

Sous la direction de
CHRISTINE BARD
& FREDERIQUE LE NAN

DIRE LE GENHE

AVEC LES MOTS,
AVEC LE CORPS

CNRS EDITIONS

()




2018 = Partie
X-HX. s. - pAr =5

_ SYLVIE STEINBERG
quelle
« révolution
sexuelie » ?

i o

Une

histoire

des

sexualités

ChrisEne Bard
Lencra Beahringer
Gabrieds Hookrs
Ok Latt

Biaie S rbag
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Ouvrage en cours de
redaction (Seuil,
nee I 2022)

Dimanche

* LILLUSTRE DE PARIS =

Gabrielle Russier
Lettres
de prmm

Le secret de la-mort"dir
pmfe??éur de MARSEILLE

QUM A TUEE

3 semaines avant son suicide, elle
s était confessée @ notre reporter




Commissariat de « Parisiennes
citoyennes » : exposition-catalogue-
programme culturel




Suzy (Suzanne Mathieu), Une
jeunesse amputee




Rudy Gernreich (1922-1985),
styliste de la Revolution sexuelle




Un nrojet ERC Advanced Grant :

Une histoire transnationale des figures
d’écrivaines incarnant Pémancipation
sexuelle




Calendrier [

Calendrier
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Al Préparation | Al Préparation | Al Préparation | Al Candidature | ? ?
ERC ERC ERC ERC
B1 B2 B3 JE Lamode et | Colloque
JE Déportation | JE Déportation | JE Déportation | la révolution Postérité des
sexuelle écrivaines — a
paraitre 2026
C1 Affaire C2 « Beau C3 Définir la Recherches Idem C4 Rudy
Gabrielle livre » Suzy révolution Séjour UCLA Gernreich
Russier sexuelle Catalogue et
[+ Les + Parisiennes livre
féministes et citoyennes !
leurs archives | Catalogue de C5 Rudy
+ Edition I'exposition, Gernreich,
révisée Le Paris Musées. styliste de la
féminisme au- révolution
dela des idées sexuelle
recues
D3 Expo D2 Expo Suzy D1 Expo
Citoyennes a Sur MUSEA Gernreich
Carnavalet New York
E1 Atelier de E3 E3 E3 E2 E3
Suzy Université d'été

doctorale




Plus

> Madeleine Pelletier

> JE Mode et révolution sexuelle : une histoire comparée
> colloque sur la postérité des écrivaines

> projet FemENnRev : plus ambitieux que prévu. Un collogue international a organiser
a Angers fin mars 2022 pour la cléture du projet, étape vers une 2° candidature. Sujet
. les revues féministes en Europe (1945-1995)

Intégration dans le projet de diverses activités regulieres (Archives du féminisme +
MUSEA)




Resultats [Ul

A faire sur le site de I'lUF qui permet des interrogations par discipline, université...
> ANGERS : 6 dont 2 Junior + senior — 8
5 historiens (Christine Bard 2, Philippe Blaudeau 2, Michel Nassiet 1)
1 géographe (Aziz Ballouche)
1 STIC (Jin-Kao Hao)
1 chimiste (Marc Sallé)
>LE MANS : 6
> ORLEANS : 6
>UBO : 4
> ROUEN : 17
> repartition H/F

: comparaisons
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Gender at the Institut Universitaire de France (1991-2016) _

Corinne M. Belliard, CRECIB, Nicole Fouché, CNRS-EHESS and Evelyne Nakache, Universitée de Caen-Normandie

Members of « Réussir I’Egalité Femmes-Hommes ».

Reéussir I'égalité

Femmes-Hommes

What is The Institut Universitaire de France (IUF)?

Founded in 1991 by a government decree, the IUF aimed at providing the development of

high level research (French excellence) in universities. Membership set annually for five years,
results out of a very selective procedure. Members are requested to remain in their universities,
in order to improve their own research. IUF members (juniors i.e. under 40, seniors i.e. above

40 and renewed seniors) have less of a teaching work load and may get substantial financial
support. Yet, the history-builders of the Institute have never carried this out through a
gendered lens. Our aim is ask ourselves what it takes for an outstanding academic woman

to be selected as an IUF member ?

Gender investigations

Figure 1.— Total Annual Recruitments : Men and Women (Juniors, Seniors and Renewed, in numbers)
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It is worth emphasizing the contribution of women associations
(“Femmes et maths”, “Femmes & sciences”...
triggered the state authorities to draw their attention to gender
inequalities in higher education and research.

etc.) that constantly

Since the 1980’s various incentive policies promoting gender equality and
parity between men and women have been officially planned and managed by
successive French governments and administrative managers (cf calendar of
events), with no immediate results for the IUF. For instance, 1991, 1992, 1995,
1996, 2001, were the worst years for the recruitment of women (cf figure 1).

Fortunately, in 2001 the “Mission pour la parité en sciences et en
technologies” was founded within the Research Ministry. IUF administrators
were subsequently required to enforce a gender policy. The Head of the
Mission, definitely implemented the IUF in projects of gender equality. As a
result, during the following years (2002-2005), the beginning of a positive
trend in the number of women recruited can be noticed.

Research ministers then assessed this trend for the next six years 2006-2012),
notably increasing the total number of recruitments (men and women) : this
rise was boosted by the French governments who wanted France to be at the
top level of international competition. The number of women reached its apex
in 2012 (46) but stabilized (2013-2016) at a lower level, probably because of
economic austerity. This raise seems to be a positive sign to gradually balance
the number of recruited women.

Figure 2. — Annual Junior Recruitment: Men and Women (in numbers)

forty years old).

The pattern concerning junior women is very similar to the one in figure 1. o oo L 11
Although gender parity was far from being fulfilled for junior recruitments, 1o9f 3 |18
. . . . 80 d Wb
the junior category opened to women is the greatest: the highest number of 9] 2 [ 22
junior women recruited was 29 in 2012. Between 1991 and 2016, the 70 = Women Vien EREE 1998 1 |23
. . . 1999 8 17
available data showed that the average percentage of junior women 60 HED AR | [z
1
members was 27.5%. 50 o T2002] 3 22
However, it is interesting to notice that the junior category also vastly 40 REREEREREER | ool
5 c 5 2005 6 19
opened up to men, pinpointing an effort towards young researchers (under 30 2006] 16 | 34

20 IR —Nmmlm
This clearly means that the state and administrative policies supportin ' III I I
Yy P PP & el II||||-IIIII|IIII

gender equality, were somehow efficient whilst not sufficient.

Year]| Women | Men
1991 22

w

2007 17 | 33
2008| 17 | a2
2009] 25 | 50
2010] 21 | 63
2011 23 | 62
2012| 30 | 55
0 2013| 24 | 46

2014 21 | 49
@9& x"«‘g% @96 \,‘591 \999 00& 003 006 001 009 ’199 ’L&% '196 2015 29 | a1
2016] 30 | 40

o

Figure 3. — Annual Senior Recuitment: Men and Women

(in numbers)
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Year

Women

Men

1991

15

1992

17

1993

13

1994

17

1995

18

1996

15

1997

16

1998

13

1999

10

2000

12

2001

14

2002

11

2003

12

2004

12

2005

14
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22

2007

28

2008
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27
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25
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32
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28

Figure 4. — Annual Renewed Recruitment: Men and Women
(in numbers)

Year | Women | Men

1991] o0 0

1992] o 0

1993] o0 0

25 1994 0 0
1995 0 0

1996] o0 10

1997] 2 11

20 [ | 1993] 2 | 11
1999 2 16

B Women Men 2000 1 21

2001] o© 11

15 2002] 2 14
2003] 1 12

2004 a4 8

10— I A O B 2005] 2 10
2006 1 10

2007] 1 7

2008 2 7

5 [N O 2009 1 8

2010 3 8

2011] 1 12

| ] SRS e

0 H N HEREEEEEENENER 2050 1 5
2014] 1 1

I LIRS\ S SN L S i SN 205 1 | 1

2016 3 1

Figures and calendar events presented below, show the recruitment discrepancies between men
and women from 1991 to 2016. From the gender equality point of view, the number of women
recruited by the IUF, compared to the number of men, is obviously lower in rank. The total
number of women and men recruited during the whole period is 2046 — among whom are 474
women (23%) — which is supposed to give the picture of the French academic top level.

In spite of this large difference, the women schemes, which started very low, have increased, not
linearly but at varying rates or time periods, especially since 2006 and up to 2012. From 2013 to
2016, the percentage of women increased from 29% to 37% of the total number.

Calendar of Events

French public policies promoting gender
equality... and the IUF

August 26, 1991, IUF founding decree

October 18, 1995, Decree ruling the Parity Observatory, under
the French Prime Minister authority.

July 8, 1999, Constitutional Law on Equal Access of Women and
Men to Electoral Mandates and Elective Offices.

June 6, 2000, Law on Parity in politics.

March 9, 2001: Génisson Law on Professional Equality between
Women and Men.

September 18, 2001, Order launching a Parity Mission at the
Ministry of Research and Technologies to both strenghten the
role of women in university and academic careers and produce

gender statistics.

May 3, 2002, Decree ruling the naming in the Public Services,
juries and Election Committees (a minimum of third persons per
gender).

March 23, 2006, Law on Equal Pay between Women and Men.

August 10, 2007, Pécresse Law, Liberties et Responsabilities of
Universities, LRU.

July 23, 2008, Constitutional Law amending the first article of
the French Constitution. The law provides equal access of
women and men to electoral mandates and elective office, as
well as professional and social responsabilities.

March 12, 2012, Sauvadet Law on quotas for decision-making
bodies (juries, selection committees, administrative committees,
job positions in public service (40% in 2018).

January 3, 2013, Decree ruling the High Council for Gender
Equality, under the Prime Minister authority.

July 22, 2013, Fioraso Law, compulsory parity in voting for
academic bodies ; gender quotas within universities managers.

August 4, 2014, Law for Real Equality between Women and Men.
In addition to this set of laws, in 2002, 2006 and 2013, a series

of agreements and charters were signed by several ministries,
of which the Ministry of Research.

3. — Annual Senior Recruitments: Men and Women (in numbers)
In the early beginning (1991-2005), there were very few female seniors members. The highest total number of senior women recruited does not go over 13 in 2011, 2012 and 2014, whereas it was 45 (2013) for men. In addition

to this, between 1991 and 2016, the data provided by IUF staff, show that the average percentage of female members is 17.8%. Consequently, this clearly shows an invisible “glass ceiling” linked to the barriers encountered by
women accessing top level positions in universities.

4. — Annual Renewed Men and Women (in numbers)
This figure is far different from the previous ones. The number of renewed women is very low - between 0 and 4 during the period 1991-2016: a statistical treatment is not significant. A contrario the number of renewed men
varies from 1 to 21, thus the ratio men/women was quite large. The actual trend is the decline of the renewal.

Table 1.— Women applicants/
Total applicants

Seniors Juniors

Women candidated Women candidates
/ Total candidates |/ Total candidates

allowed per child)

Maternity Policy at the IUF

The 2014 unfortunate attempt - firstly to remove,
secondly to stop completely a usual arrange-
ment extending the age limit to apply (an extra year
- did not succeed. The alert was
given by three IUF junior members having identified
the regression for women and who had made the
choice of raising children..

In 2016... in their own words...
as a juror as members

that there was:

The worst cared members

choose a woman. » inaccessible. »

Table 1. — The table on the left hand side, displaying data between 1992 and 2011 and provided by IUF staff, shows
1) a low number of junior women applicants until 2002;
applicants until 2003; 3) more junior women than senior women applicants;
versus total number of applicants. The reason for this obviously reflects the « glass ceiling » mentioned above.

environment, the IUF is
well known. »

2) a low number of senior women
4) a low number of women applicants
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recherche francaise », in Médecine-Sciences, vol. 18,
pp. 1287-1291 ; 2004, Frédérique Pigeyre, Annick Valette,
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i Mireille Delmas-Marty, Christine Bard, Isabelle Gallagher, Maurel, IUF : Rapport d’enquéte auprés des membres de I'IUF,

From 1991 to 2016 only “one” senior jurist, historian, mathematician, Paris, Ministére de I’Enseignement supérieur et de la
female mathematician was Collége de France : Université d’Angers : Universite Paris-DFderot: Recherche ; 2015, Colloque Femmes et sciences, Choisir et
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Acknowledgements: we would like to thank the IUF administrative team, specially
Michel Cogné (administrator), Corinne Gadini, Abdourahmane Sow, and Daniel Krief.
as well as Christine Bard, Catherine Chadefaud, Mireille Delmas-Marty, Claire Desaint,
Olivier Fouché, Isabelle Gallagher, Danielle Gondard, Jean Grobla, Colette Guillopé,
Claudine Hermann, Huguette Klein, Laurence Quintin, Francoise Thébaud, Eliane
Viennot and Joélle Wiels.

The French scientific supremacy resisted quite well to gender policies. Under pressure, it finally conceded ground for women. Instead of increasing the percentage of women
members, the French governments raised the total number of members. Since 2006, this deed led automatically, not only to increase the number of female members but also to
enhance the number of male members. For junior women, this rise was a better opportunity than that for senior women. Starting from 2012, this readjustment reaching up to 37.3% for
women, occurs at the expense of senior renewed men.

In 2016, twenty-five years after the founding of the IUF, in spite of the efforts conceded, some work still needs to invigorate the advancement of women.



B. Sauvier - 5C 1014

K

Tripelis

=

B Empiee romain

B 300 AN

MER MEDITERRANEE

=

MER NOIRE

Alexandrie ‘

(gt

LY
P s

GHASSANI Dz E E I,r

TTAHOLIA 8 s33de p)
NIINILSN[ 3a aaidwWid T

‘THEO-FEE TV

(£L00T PO
(i UPUOY 21V 347 J0 AeoisIE] |



institut
universitaire
de France

CRITERES D’EVALUATION

Nom et Prénom Etablissem CNU L D P s

Category Grades

exceptional |A+
excellent

good
insufficient

IR

A
very good A-
B
C

EXCELLENCE OF THE INVESTIGATOR :

G: The track record of the investigator features Ground-breaking and promising research

C: The track record of the investigator contains evidence of Creatlve thinking

L: The ir d has a clear ial for scientific L

D: The investigator Disseminates its expertise and research findings in multiple ways, as

d ated by teaching, publi industrial added value, presentations, media engagements,

etc.
COMMENTS ABOUT THE RESEARCH PROPOSAL:
P: Ground-breaking nature and Potential impact of the research project: Does the proposed

research address important challenges? To what extent are the objectives ambitious and beyond the
state of the art?

S: Scientific Appi h: Is the outlined scientific approach feasible? Is the proposed research
methodology appropriate to achieve the goals of the project? Does the proposal involve the
development of novel gy? Does the i ig demonstrate the level of commitment to
the project necessary for its ibility and the willi to devote a signifil amoaunt of time to
the project?

La sélection des membres IUF se déroulant sur le mode d'un concours, cette évaluation n'a qu'une
valeur relative par rapport aux candidats de disciplines voisines en lice chaque année et ne doit

bsolt pas étre conside comme un jug dans I'absolu sur la valeur d'un dossier. En 2019
une nouvelle fois, le jury a d'ailleurs souligné le haut niveau d'excellence de la majorité des
candidatures regues, reflet d’un important crible d"autocensure précédant I'acte de candidature au
sein de notre communauté académigue. Nous vous remercions donc d’autant plus d'avoir soumis
votre dossier a I'examen du jury 2019 de I'lUF.

Institut universitaire de France
1 rue Descartes, 75231 PARIS CEDEX 05
Tél.:0155558977 /0155558317 /01555597 16



Fondé sur un concept original, ce projet est intitulé « Alternatives géo-
ecclésiologiques. Etudes des missions de I'Eglise définies par les
communautes jugées dissidentes dans I'Empire romain (IVe-Vlle s) ». I
vise a expliguer l'agenda, meéconnu jusqu’ici, des protagonistes en
privilégiant une approche comparative et des sources proches des
evénements. Il s’articulera en fonction de trois dossiers :

a) Les perspectives ariennes tardives (traduction et commentaire de
sources, 1 an)

b) Les particularités donatistes et leur influence (ouvrage sur
I'ecclésiologie de Tyconius et sa réception, 2 ans)

c) Les conceptions miaphysites (cycle de trois collogues et création d’'une
base de données geographique a partir de I'ceuvre de Jean d’Ephese et
des collections documentaires syriagues, 2 ans)



1) Quelques éléments sur les sources
et le concept

« L'intime appartenance du concept géo-
ecclésiologiqgue a la discipline historique
est en quelque sorte conditionnée par sa
filiation intellectuelle. En effet, de méme
que le spécialiste des Relations
Internationales poursuit un long et fécond
dialogue avec Thucydide, parce que, le
premier, I'’Athénien a proposé d’'importantes
généralisations relatives a la puissance et
a l'impérialisme susceptibles de conduire a
une approche théorique en la matiere, de
méme le spécialiste de géo-ecclésiologie
est-il convié a s’entretenir régulierement
avec les auteurs d'histoires ecclésias-
tiques, depuis Eusebe de Césarée jusqu’a
Evagre le Scolastique »

Ph Blaudeau, “ Qu'est-ce que la géo-
ecclésiologie?:”, Costellazioni geo-ecclesiali da

Costantino a Giustiniano:;, Rome, 2017 (Studia
Ephemeridis Augustinianum 149), p. 43.

Mosaique représentant Justinien et sa cour, église San Vitale de Ravenne, vers 540

(cliché personnel)
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II) Quelques éléments sur le
parcours et le réseau de
recherches
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l1I) Quelques éléements sur les
perspectives de projet tracées

Le concept de géo-ecclésiologie n'est pas limité a une seule
période, ni méme a I'étude d'un passé lointain. Une série
impressionnante d'autres défis, meédiévaux, modernes ou
contemporains, sont susceptibles d'étre abordés et analysés
selon les mémes modalités d’examen, comme, par exemple, la
conversion des Slaves (culminant avec le baptéme de Wladimir,
Prince de Kiev en 988), le grand schisme occidental, la
Réforme, le travail missionnaire, [institutionnalisation des
structures répondant a ces défis (comme la Congrégation pour
la propagation de la foi en 1622 a Rome) ou [|'Ostpolitik
vaticana sous les pontificats de Paul VI et Jean-Paul Il. L'octroi
récent de l'autocéphalie a I'Eglise ukrainienne par le Patriarche
orthodoxe de Constantinople Bartholomée, en 2019) releve du
méme champ d'investigation. Or, cette composante majeure de
I'intelligibilité du monde contemporain, ne serait-ce que du point
de vue des relations internationales, n'est guére assumée par
les centres de recherche et les Think Tanks dont l'expertise
dans d'autres domaines est justement reconnue. Certains
d'entre eux écartent assez largement le facteur religieux de leur
champ d'investigation (par exemple I'IRIS). L'IRGE aurait
vocation a combler ce manque et a fournir une information claire
et fiable aux chercheurs, mais aussi aux leaders d'opinion
(médias) et aux décideurs chargés de choisir les orientations
stratégiques impliqguant les territoires et les communautés
concernés (Ministere des Affaires étrangeéres, Ministéere de
I'Intérieur, Commission européenne, Parlement européen,
Conseil de I'Europe, instances internationales (UNESCO) ou
Eglises et structures de dialogue (comme le Consell
cecuménique des Eglises)

6.1

Mosaique représentant le Christ en majesté, église San
Vitale de Ravenne, vers 540 (cliché personnel)



Quelques réflexions d’ensemble

1) L'inscription dans un courant
épistémologique

2) Le temps de la recherche

Buste en bronze d’Henri-Irénée Marrou (1904-
1977) sculpté par René Icher (1947)
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Pour plus de renseignements
http://philippe.blaudeau.alwaysdata.net/

http://temos.cnrs.fr
http://www.iufrance.fr/les-membres-de-
liuf/membre/1128-philippe-blaudeau.html

Mosaique représentant Théodora et sa cour, église San Vitale de Ravenne, vers 540 (cliché
personnel)
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