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DELIBERATION CFVU_055-2026

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L.123-1 a L.123-9, L.712-6-1 et L.719-
7

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de I'Université d’Angers ;

Vu les statuts et reglements de |I'Université d'Angers, tels qu’en vigueur ;

Vu la délibération n°® CA003-2024 en date du 22 février 2024 relative a I’élection de la
Présidente de I'Université d’Angers ;

Vu les convocations envoyées aux membres de la Commission de la Formation
et de la Vie Universitaire le 1°" juin 2026,

Objet de la délibération : Modification des controles de connaissances — IUT
Angers-Cholet

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire réunie le 8 juin 2026
en formation pléniére, le quorum étant atteint, arréte :

Les maquettes des formations suivantes, portées par I'IUT Angers-Cholet :

eBUT 3 « Gestion des Entreprises et des Administrations - parcours Gestion et Pilotage
des Ressources Humaines » - Formation initiale

e BUT 3 « Gestion des Entreprises et des Administrations - parcours Gestion et Pilotage
des Ressources Humaines » - Formation en alternance

sont approuvées.
Cette décision est adoptée a 'UNANIMITE avec 27 voix POUR.

Francoise GROLLEAU
Présidente de ['Université d’Angers

Signé le 23 juin 2026

La présente décision est exécutoire immédiatement ou aprés transmission au Rectorat si elle revét un caractére réglementaire.
Dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa transmission au Rectorat suivant qu'il s'agisse ou non d’une
décision a caractére réglementaire, elle pourra faire I'objet d'un recours gracieux auprés de la Présidente de I'Université d’Angers
ou d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nantes.

La Présidente de I'Université d’Angers peut étre saisie par voie postale, a I'adresse suivante : Présidence de I'Université d'Angers
40, rue de Rennes - BP 73532 49035 - ANGERS cedex 01

La juridiction administrative peut étre saisie par voie postale (Tribunal administratif de Nantes, 6 allée de I'lle Gloriette, CS 24111
44041 Nantes Cedex) mais également par I'application « Télérecours Citoyens » accessible a partir du site Internet
www.telerecours.fr

Conformément aux articles R421-1 et suivants du code de justice administrative, en cas de refus opposé a un éventuel recours
gracieux déposé aupres de la Présidente de I'Université ou de rejet implicite consécutif au silence gardé durant deux mois par la
Présidente ainsi saisie, la présente décision pourra faire I'objet d’'un recours devant le tribunal administratif de Nantes dans un
nouveau délai de deux mois selon les modalités précitées. Passé ce délai, elle sera reconnue définitive.

Affiché et mis en ligne le : 25 juin 2026

Présidence de I'Université d'Angers
40 rue de Rennes | BP 73532 | 49035 ANGERS cedex 01
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Fiche de modification des maquettes de formation

“+ UFR : IUT Angers

< Avis favorable du Conseil de faculté du : -
< Passage a la CFVU du : 08/06/2026

< Rentrée universitaire : 2026-2027

Formation concernée : BUT 3 Gestion des Entreprises et des Administrations
parcours Gestion et Pilotage des Ressources Humaines (GPRH)
Formation initiale

O Création
Modification

+ Eléments constitutifs : (Semestres, socles, blocs, UE, matiére, compétence, SAE)

[x]

Création

]

Modification / déplacement / suppression
Changement d’'ECTS

Modifications de coefficient(s)

O & O

Modification des conditions de validation

+ Epreuves :
Ajout / suppression
Modification de la nature

Modification de la durée

O 0O oo

Modification de coefficient(s)

< Charges d’enseignement :

O

Modification du volume horaire
Mutualisation / démutualisation

Incidence financiére (joindre un argumentaire)
+_hCM/__ hTD/1hTP/ 11 h de suivi
=12hCM/3hTD/___hTP

= 401 h équivalent TD (dont 11 h de suivi) en 26/27
= 367,5 Heures / Etudiant en 26/27

Avis et remarques éventuelles du SMAF :




Détail des modifications :

Penser a joindre la maquette 26/27

Intitulés des éléments

2025-2026

2026-2027

SEMESTRE 5

UE 5.1 - Conseil pour
amélioration des processus de
LCorganisation
R5.02 - Environnement juridique
Faire 2 lignes car 2 intervenants
(afin de faciliter I'enregistrement
des notes). Il s’agit d’harmoniser le
parcours Fl sur le parcours FA.

SAE 5.01 - Transformation
numérique de U'organisation

UE 5.3 - Améliorer les relations
entre les parties prenantes
R5.05 - Psychologie sociale

SEMESTRE 6

UE 6.1 - Conseil pour
amélioration des processus de
UCorganisation

Stage

Portfolio

R6.02 — Management d’activités

UE 6.4 — Gérer Padministration du
personnel, optimiser les
processus administratifs RH
AL GPRH 07
Outils de créativité, 5h TD
Cette AL existe en FA (la
formation en Fl n’avait jamais été
ouverte). Il s’agit donc
d’harmoniserla Fl surla FA. Il n’y
a pas d’incidence financiére. LAL
a un volume horaire de 5h TD qui
sont déja comptabilisés en FA (1
seul groupe TD commun FI/ FA).

R5.02 - Environnement juridique
18h CM -Coef 13

21hTD

15h CM

12h CM

Non existant en Fl

UE 5.1 - Analyser

R5.02-a - Droit du numérique
9h CM -Coef 6

R5.02-b - Droit administratif
9h CM - Coef 7

3h TD (mutualisé uniquement avec
GEMA) et 3h de suivi par étudiant
UE 5.3 - Piloter

9h CM et 6h TD (heures CM
mutualisées avec tous les BUT 3 GEA)

UE 6.1 - Analyser
5h de suivi par étudiant
Rapport + soutenance

3h de suivi par étudiant
Dossier + soutenance

6h CMet6h TD

UE 6.4 Administrer

AL GPRH 07
Outils de créativité, 5h TD




Libellés a modifier pour clarifier
les UE
Harmonisation de la Fl sur la FA

Mettre le méme intitulé pour la
SAE 6. 01 dans UUE.1, UE .2 et
UUE.3.

Harmonisation de la la Fl sur la FA

UES5.1 Conseil pour ’amélioration
des processus de l'organisation

UE 5.2 Concourir a la prise de
décision

UE 5.3 Améliorer les relations entre
parties prenantes

UE 5.4 Optimiser les processus
administratifs RH

UE 5.5 Optimiser les politiques RH

UE 6.1 Conseil pour l'amélioration
des process de l'organisation

UE 6.2 Concourir a la prise de
décision

UE 6.3 Améliorer les relations entre
les parties prenantes

UE 6.4 Optimiser les processus
administratifs RH

UE 6.5 Optimiser des politiques RH
SAE 6.01 - Accompagner le
changement

Pas d’heures
CcC

UE 5.1 Analyser

UE 5.2 Décider

UE 5.3 Piloter

UE 5.4 Administrer

UE 5.5 Développer

UE 6.1 Analyser

UE 6.2 Décider

UE 6.3 Piloter

UE 6.4 Administrer

UE 6.5 Développer

SAE 6.01 Proposer une politique RH
dans le cadre d'une évolution du
périmétre de l'entreprise
3hTDet1h TP

Soutenance




Année universitaire : 2026-2027
CFVU du : 08/06/2026

BUT 3 Gestion des Entreprises et des Administrations

Parcours Gestion et Pilotage des Ressources Humaines (GPRH)

Effectif prévisionnel : 28 Initiale
V.D.I. : KBGEA 302
V.E.T. : KB3GRP 1
Participe (p':é‘zg’;";ic Nbre d'heures ) _
aux quelle(s) Seuil e — Session unique Remarques
Intitulés Nature| COPE charges | ¢ mations) spécifique de M ™D ™ perso Suivi Total EcTs | coef (cours communs, validation en présentiel,
CNU dembtl& b o b Nombre b B Détails des n,otesl plancher, report qe lm?te
O/N O/N d'::urrees d‘:emurrees d'::urrees de‘:t?:":: d'rl::‘urr:s étellljil}eai/t Nature épreuve é‘:iﬁ:?s etablissements co-accredites)
SEMESTRE 5 SEM
TRONC COMMUN
UE 5.1 Analyser UE 6 100
R5.01 - Environnement économique MATI 05 (o] [e] 9,0 6,0 15,0 13 CcCc Mutualisé avec tous les BUT 3 GEA
R5.02a - Environnement juridique - Droit du numérique MATI 01 o [e] 9,0 9,0 6 cC Mutualisé avec tous les BUT 3 GEA
R5.02b - Environnement juridique - Droit administratif MATI 01 [e] o 9,0 9,0 7 CC Mutualisé avec tous les BUT 3 GEA
R5.03 - Management d'activités MATI 06 (6] N 15,0 15,0 6 CcC
R5.08 - Projet Personnel et Professionnel MATI 71 (o] N 6,0 6,0 3 CcC
SAE 5.01 - Transformation numérique de I'organisation MATI 27 [e] [e] 1 3,0 3,0 6,0 60 rapport + soutenance idem BUT 3 3h de cours + 2h de suivi / étudiant + 1 h de soutenance / étudiant - mutualisé avec GEMA
R5.AL - Envirt juridique : Droit de la protec® sociale GPRH MATI 01 [e] o 15,0 15,0 5 CcCc Mutualisé avec le BUT 3 GC2F
UE 5.2 Décider UE 6 100
R5.04A - Ttt numérique des données info MATI 27 (o] N 4,5 12,0 16,5 18 CcC
R5.04B - Ttt numérique des données maths MATI 25 [e] N 16,5 16,5 19 CcC
R5.08 - Projet Personnel et Professionnel MATI 71 N N 0,0 3 CcCc
SAE 5.01 - Transformation numérique de I'organisation MATI 27 N N 0,0 60 rapport + soutenance volume indiqué dans I'UE 1
UE 5.3 Piloter UE 6 100
R5.05 - Psychologie sociale MATI 16 [e] [e] 9,0 6,0 15,0 10 cCc Cours mutualisé avec tous les BUT 3
R5.06 - Expression/Communication et culture générale MATI 71 [e] N 1,5 6,0 7,5 13 CcC
R5.07 - Anglais appliqué aux affaires MATI 11 [e] N 15,0 15,0 14 cCc
R5.08 - Projet Personnel et Professionnel MATI 71 N N 0,0 3 CcCc
SAE 5.01 - Transformation numérique de I'organisation MATI 27 N N 0,0 60 rapport + soutenance volume indiqué dans I'UE 1
GPRH
UE 5.4 Administrer UE 6 100
R5 GPRH 09 - RH : Ges® adm collective MATI 06 [¢] N 6,0 1,5 7,5 8 CcC
R5 GPRH 10 - RH : Gestion de la paie MATI 06 (o] N 9,0 9,0 18,0 10 cc
R5 GPRH 11 - RH : Politiques de rémunération MATI 06 (o] N 7,5 7,5 8 CcC
R5 GPRH 12 - Environt jur : Drt du W appro & Rela® coll MATI 01 [e] N 10,0 10,0 6 CcC
R5 GPRH 13 - RH : Pilotage & perf sociale MATI 06 [¢) N 15,0 15,0 8 cC
SAE 5.02 - Opt process adm RH dans org MATI 06 6] N 21,0 21,0 30 cC
SAE 5.03 - Opt une politique de dévlp des compétences MATI 06 o] N 21,0 21,0 30 CcC
UE 5.5 Développer UE 6 100
R5 GPRH 14 - RH : Ges® compétences appro & talents MATI 06 (o] N 12,0 12,0 20 CcC
R5 GPRH 15 - RH : Ges® recrutement appro MATI 06 (6] N 13,5 13,5 20 cC
SAE 5.02 - Opt process adm RH dans org MATI 06 N N 0,0 30 CcCc volume indiqué dans I'UE 4
SAE 5.03 - Opt une politique de dévlp des compétences MATI 06 N N 0,0 30 cC volume indiqué dans I'UE 4
Total heures semestre 5 : 61,0 178,5 28,5 0,0 3,0 271,0| 30 500
SEMESTRE 6 SEM
TRONC COMMUN
UE 6.1 Analyser UE 6 100
R6.01 - Environnement économique MATI 05 (o] N 10,5 10,5 18 CcCc
R6.02 - Management d'activités MATI 06 [e] o 6,0 6,0 12,0 19 CcC Mutualisation CM avec tous les parcours du BUT 3 GEA
R6.06 - Projet Personnel et Professionnel MATI 71 (o] N 4,5 4,5 3 CcC
SAE 6.01 - Proposer une politique RH dans le cadre d'une évolution du périmétre de I'entreprise MATI 06 N N 3,0 1,0 4,0 30 soutenance idem BUT 3 (3h de cours + 1 h de soutenance)
Stage MATI 71 N N 1 5,0 5,0 25 rapport + soutenance idem BUT 3 (12 semaines de stage : 3h30 de suivi + 1h30 de soutenance pour le 2eme prof)
Portfolio MATI 71 N N 1 3,0 3,0 5 dossier + soutenance idem BUT 3 (3h de suivi)
UE 6.2 Décider UE 6 100
R6.03 - Traitement numérique des données info / maths MATI 27 [e] N 3,0 4,5 7,5 37 CcC
R6.06 - Projet Personnel et Professionnel MATI 71 N N 0,0 3 CcC volume déja comptabilisé dans I'UE 6.1
SAE 6.01 - Proposer une politique RH dans le cadre d'une évolution du périmétre de I'entreprise MATI 06 N N 0,0 30 CcC volume déja comptabilisé dans I'UE 6.1
Stage MATI 71 N N 0,0 25 rapport + soutenance volume déja comptabilisé dans I'UE 6.1
Portfolio MATI 71 N N 0,0 5 dossier + soutenance volume déja comptabilisé dans I'UE 6.1
UE 6.3 Piloter UE 6 100 Harmonisation avec FA
R6.04 - Expression Communication et culture générale MATI 71 o N 7,5 1,5 9,0 18 CcC
R6.05 - Anglais appliqué aux affaires MATI 11 (o] N 6,0 6,0 19 CcCc
R6.06 - Projet Personnel et Professionnel MATI 71 N N 0,0 3 cC
SAE 6.01 - Proposer une politique RH dans le cadre d'une évolution du périmétre de I'entreprise MATI 71 N N 0,0 30 soutenance volume déja comptabilisé dans I'UE 6.1
Stage MATI 71 o N 0,0 25 rapport + soutenance volume déja comptabilisé dans I'UE 6.1
Portfolio MATI 71 o N 0,0 5 dossier + soutenance volume déja comptabilisé dans I'UE 6.1
GPRH
UE 6.4 Administrer UE 6 100
R6 GPRH 07 - CG : Ges® de la masse salariale MATI 06 [e] N 3,0 4,5 7,5 40 CcC
AL - GPRH 07 - Outils de créativité MATI 6 [e} N 5,0 5,0 0 Les 5h sont déja comptabilisées en FA (pas d'incidence financiére). Ressource non notée, pas de coef
SAE 6.01 - Propo 1 pol RH ds cadre d'1 év du péri de I'ent MATI 06 [e] N 6,0 6,0 30 cCc
Stage MATI 71 e} N 0,0 25 cc volume déja comptabilisé dans I'UE 6.1
Portfolio MATI 71 o N 0,0 5 CcC volume déja comptabilisé dans I'UE 6.1
UE 6.5 Développer UE 6 100
R6 GPRH 08 - RH : Optimisa® des dispos de resp social & QVCT MATI 06 [e] N 6,0 3,0 9,0 20 CcC
R6 GPRH 09 - RH : Marketing RH & marque employeur MATI 06 (o] N 6,0 1,5 7,5 20 CcC
SAE 6.01 - Propo 1 pol RH ds cadre d'1 év du péri de I'ent MATI 06 N N 0,0 30 cCc
Stage MATI 71 N N 0,0 25 cc volume déja comptabilisé dans I'UE 6.1
Portfolio MATI 71 N N 0,0 5 CcC volume déja comptabilisé dans I'UE 6.1
Total heures semestre 6 : 6,0 62,0 20,5 0,0 8,0 96,5 30 500
Total heures année : 67,0 240,5 49,0 0,0 11,0 367,5| 60 1000
Conditions de validation du tre or I lidation a I'année

Conditions de validation de I'année :

Une UE est acquise et capitalisable dés lors que la moyenne obtenue est égale ou > 10. Condition de progression dans I'année supérieure : avoir plus de la moitié des regroupements cohérents d'UE et plus de 8 a chaque regroupement .
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Fiche de modification des maquettes de formation

“+ UFR : IUT Angers

< Avis favorable du Conseil de faculté du : -
< Passage a la CFVU du : 08/06/2026

< Rentrée universitaire : 2026-2027

Formation concernée : BUT 3 Gestion des Entreprises et des Administrations
parcours Gestion et Pilotage des Ressources Humaines (GPRH)
Formation en alternance

O Création
Modification

+ Eléments constitutifs : (Semestres, socles, blocs, UE, matiére, compétence, SAE)
Création
Modification / déplacement / suppression
Changement d’'ECTS

Modifications de coefficient(s)

O X O O O

Modification des conditions de validation

+ Epreuves :
Ajout / suppression
Modification de la nature

Modification de la durée

O 0O 0o o

Modification de coefficient(s)

< Charges d’enseignement :

O

Modification du volume horaire

O

Mutualisation / démutualisation

[

Incidence financiére (joindre un argumentaire)

+__ hCM/6hTD/__hTP

=6hCM/__ hTD/25h TP/ 1,5 h de suivi

= 457 h équivalent TD (dont 13,5 h de suivi) en 26/27
= 448,5 Heures / Etudiant en 26/27

Avis et remarques éventuelles du SMAF :




Détail des modifications :

Penser a joindre la maquette 26/27

Intitulés des éléments

2025-2026

2026-2027

SEMESTRE 5

SAE Expérience en entreprise
(présente dans toutes les UE du
semestre 5)

UE 5.1 - Analyser : conseiller pour
amélioration des process de
UCorganisation
R5.02a - Environnement
juridique — droit du numérique

R5.02b - Environnement
juridique — droit administratif

UE 5.3 - Piloter : améliorer les
relations entre les parties
prenantes

R5.05 - Psychologie sociale

SEMESTRE 6

UE 6.1 — Analyser

Expérience en entreprise

Portfolio

R6.02 — Management d’activité

UE 6.4 - Administrer
AL GPRH 07 - outils de création
et management collaboratif

UE 6.4 - Administrer
R6 GPRH 07 - CG : Gestion de
la masse salariale

5h TP

9h CM et 9h de travail personnel

9h CM et 9h de travail personnel

15h CM

11h TD
Rapport + soutenance

4hTD
Rapport + soutenance

12h CM

OhTD
Coefficient 5

Coefficient 35

5h de travail perso

9h CM - suppression du travail
personnel

9h CM - suppression du travail
personnel

9h CMet6h TD

11,5h de suivi par étudiant
Mémoire + soutenance

2h de suivi par étudiant
Dossier + soutenance

6h CMet6h TD

5h TD

Coefficient 0

Cette matiére n’est pas notée (nombre
d’heures de cours insuffisant, égal a
5h). Demande de la régularisation du
coefficient associé.

Coefficient 40

Demande d’ajout du coefficient de
lAL présentée ci-dessus a la
ressource R6 GPRH 07.




Année universitaire : 2026-2027
CFVU du : 08/06/2026

BUT 3 Gestion des Entreprises et des Administrations
Parcours Gestion et Pilotage des Ressources Humaines (GPRH)

Effectif prévisionnel : - Alternance
V.D.I. : KBGEA 312
V.E.T. : KB3GPA 1
Participe (Zrue’f:lilsae’:s:n Nbre d'heures
aux remarque avec Seuil y Session unique Remarques
Intitulés courts Nature| Soor | "0 | imstons |anavece| aw | | e | URGH| swwi | Total | gers | coer (cours communs, validation en présentie,
om | om || eme | nomore | o | e | e e e R
estimé + coef
SEMESTRE 5 SEM
UE 5.1 - Analyser : conseiller pr I'améliora® des process de I'organisa® UE 6 100
R5.01 - Environnement économique MATI 05 o o 9,0 6,0 15,0 13 CcC mutualisation CM avec les BUT 3 GEA
R5.02a - Environnement juridique - Droit du numérique MATI 01 [e] [e] 9,0 9,0 6 CcC 9h étaient inscrites en Travail Perso + mutualisation CM avec les BUT 3 GEA
R5.02b - Environnement juridique - Droit administratif MATI 02 [e] [e] 9,0 9,0 7 CcC 9h étaient inscrites en Travail Perso + mutualisation CM avec les BUT 3 GEA
R5.03 - Management d'activités MATI 06 [¢] N 15,0 15,0 6 CcC
R5.08 - Projet Personnel et Professionnel MATI 71 [e] N 6,0 6,0 3 CcC
R5.AL - Environnt juridique : Droit de la protec® sociale MATI 01 [e] N 15,0 15,0 5 CcC
Saé - Expérience en entreprise MATI 71 N N 5,0 5,0 60 entretien et bilan de compétences 5h étaient en TP, il s'agit de Travail perso
UE 5.2 - Décider : concourir a la prise de décision UE 6 100
R5.04A - Ttt numérique des données info MATI 27 [e] N 4,5 12,0 16,5 18 CcC
R5.04A - Ttt numérique des données maths MATI 25 (o] N 16,5 19 CcC
R5.08 - Projet Personnel et Professionnel MATI 71 N N 0,0 3 CcC
Saé - Expérience en entreprise MATI 71 N N 5,0 5,0 60 entretien et bilan de compétences 5h étaient en TP, il s'agit de Travail perso
UE 5.3 - Piloter : améliorer les rela® entre parties prenantes UE 6 100
R5.05 - Psychologie sociale MATI 16 [e] [e] 9,0 6,0 15,0 10 CcC CM mutualisé avec tous les parcours
R5.06 - Expression/Communication et culture générale MATI 71 (o} N 1,5 6,0 7,5 13 cc
R5.07 - Anglais appliqué aux affaires MATI 11 o N 15,0 15,0 14 CcC
R5.08 - Projet Personnel et Professionnel MATI 71 N N 0,0 3 CcC
Saé - Expérience en entreprise MATI 71 N N 5,0 5,0 60 entretien et bilan de compétences Sh étaient en TP, il s'agit de Travail perso
UE 5.4 - Administrer : optimiser les processus administratifs RH UE 6 100
R5 GPRH 09 - RH : Ges® adm collective MATI 06 (0] N 6,0 1,5 7,5 8 cC
R5 GPRH 10 - RH : Gestion de la paie MATI 06 [¢] N 9,0 9,0 18,0 10 CcC
R5 GPRH 11 - RH : Politiques de rémunération MATI 06 [¢] N 7,5 7,5 8 CcC
R5 GPRH 12 - Environt jur : Drt du W appro & Rela® coll MATI 01 [e] N 10,0 10,0 6 CcC
R5 GPRH 13 - RH : Pilotage & perf sociale MATI 06 o N 15,0 15,0 8 CcC
Saé - Expérience en entreprise MATI 71 N N 5,0 5,0 60 entretien et bilan de compétences Sh étaient en TP, il s'agit de Travail perso
UE 5.5 - Développer : optimiser les politiques RH UE 6 100
R5 GPRH 14 - RH : Ges® compétences appro & talents MATI 06 [¢] N 12,0 12,0 20 CcC
R5 GPRH 15 - RH : Ges® recrutement appro MATI 06 o N 13,5 13,5 20 CcC
Saé - Expérience en entreprise MATI 71 N N 5,0 5,0 60 entretien et bilan de compétences Sh étaient en TP, il s'agit de Travail perso
Total heures semestre 5 : 61,0 127,5 28,5 25,0 0,0 217,0 30 500
SEMESTRE 6 SEM
UE 6.1 - Analyser UE 6 100
R6.01 - Environnement économique MATI 05 [e] N 10,5 10,5 18 CcC
R6.02 - Management d'activités MATI 06 [e] [e] 6,0 6,0 12,0 19 CcC mutualisation CM avec les BUT 3 GEA
R6.06 - Projet Personnel et Professionnel MATI 71 [¢] N 4,5 4,5 3 CcC
Expérience en entreprise MATI 71 o N 1 11,5 0,0 45 mémoire + soutenance 10h suivi + 1h30 soutenance second enseignant
Portfolio MATI 71 [e] N 1 2,0 0,0 15 dossier et soutenance 2h suivi (la soutenance est incluse avec soutenance exp en entreprise)
UE 6.2 - Décider UE 6 100
R6.03 - Traitement numérique des données info / maths MATI 27 [¢] N 3,0 4,5 7,5 37 CC
R6.06 - Projet Personnel et Professionnel MATI 71 N N 0,0 3 cCc
Expérience en entreprise MATI 71 N N 0,0 45 mémoire + soutenance volume déja comptabilisé dans I'UE 6.1
Portfolio MATI 71 N N 0,0 15 dossier et soutenance volume déja comptabilisé dans I'UE 6.2
UE 6.3 - Piloter UE 6 100
R6.04 - Expression Communication et culture générale MATI 71 o N 7,5 1,5 9,0 18 CcC
R6.05 - Anglais appliqué aux affaires MATI 11 o N 6,0 6,0 19 CcC
R6.06 - Projet Personnel et Professionnel MATI 71 N N 0,0 3 CcC
Expérience en entreprise MATI 71 N N 50,0 50,0 45 mémoire + soutenance volume déja comptabilisé dans I'UE 6.1
Portfolio MATI 71 N N 61,5 61,5 15 dossier et soutenance volume déja comptabilisé dans I'UE 6.2
UE 6.4 - Administrer UE 6 100
R6 GPRH 07 - CG : Ges® de la masse salariale MATI 06 [¢] N 3,0 4,5 7,5 40 CcC Coeff 40 (coeff initial 35 + coeff 5 d'AL GPRH 07
AL GPRH 07 —outils de créa et management collaboratif MATI 06 (o} N 5,0 5,0 0 Coeff 0 (car non noté). Coeff ajouté a R6 GPRH 07
Expérience en entreprise MATI 71 o N 6,0 6,0 45 mémoire + soutenance volume déja comptabilisé dans I'UE 6.1
Portfolio MATI 71 o N 6,0 6,0 15 dossier et soutenance volume déja comptabilisé dans I'UE 6.2
UE 6.5 - Développer UE 6 100
R6 GPRH 08 - RH : Optimisa® des dispos de resp social & QVCT MATI 06 [¢] N 6,0 3,0 9,0 20 CcC
R6 GPRH 09 - RH : Marketing RH & marque employeur MATI 06 (o] N 6,0 1,5 7,5 20 CcC
Expérience en entreprise MATI 71 N N 0,0 45 mémoire + soutenance volume déja comptabilisé dans I'UE 6.1
Portfolio MATI 71 N N 0,0 15 dossier et soutenance volume déja comptabilisé dans I'UE 6.2
Total heures semestre 6 : 6,00 167,50 19,50 0,00 13,50 206,50 30 500
Total heures année :[ 67,00 295,00 48,00 25,00 13,50 423,50 60 1000
Conditions de validation du tre :|S tre or I, validation a I'année

Conditions de validation de I'année :

Une UE est acquise et capitalisable dés lors que la

moyenne obtenue est égale ou > 10. Condition de progression dans I'année supérieure : avoir plus de la moitié des regroupements cohérents d'UE et plus de 8 a chaque regroupement .
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