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DELIBERATION CFVU_043-2026 
 
 

Vu le code de l’éducation, notamment ses articles L.123-1 à L.123-9, L.712-6-1 et L.719-

7 ; 

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de l’Université d’Angers ; 

Vu les statuts et règlements de l’Université d'Angers, tels qu’en vigueur ; 

Vu la délibération n° CA003-2024 en date du 22 février 2024 relative à l’élection de la 

Présidente de l’Université d’Angers ; 

 

Vu les convocations envoyées aux membres de la Commission de la Formation 

et de la Vie Universitaire le 25 mars 2026, 

 

 

 

 

 

 

 

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire réunie le 1er avril 2026 

en formation plénière, le quorum étant atteint, arrête : 

 

La convention de partenariat dans le cadre de la Licence Professionnelle « Métiers de 

l’Industrie : gestion de la production industrielle, parcours : Gestion Conception de 

Projets Industriels » entre la Chambre de Commerce et d’Industrie et l’IUT Angers-Cholet 

est approuvée.  

Cette décision est adoptée à l’UNANIMITE avec 38 voix POUR. 

 

Françoise GROLLEAU 

Présidente de l’Université d’Angers 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

Objet de la délibération Convention de partenariat de la Licence Professionnelle « 

Métiers de l’Industrie : gestion de la production industrielle, parcours : Gestion 

Conception de Projets Industriels » - Chambre de Commerce et d’Industrie - 

IUT Angers-Cholet 

 

alicia.pavageau
Machine à écrire
Signé le 15 avril 2026

alicia.pavageau
Machine à écrire
16 avril 2026



   

Convention de formation Université d’Angers – nom établissement partenaire 
 

 
 

CONVENTION DE PARTENARIAT RELATIVE A LA MISE EN 

ŒUVRE D’UNE FORMATION DE LICENCE PROFESSIONNELLE 

UNIVERSITE D’ANGERS – C.C.I FORMATION 
 

Entre : 

 

L’Université d’Angers, 40 rue de Rennes – BP 73532 – 49035 Angers Cedex 01 

Représentée par sa Présidente, Madame Françoise GROLLEAU  

Ci-après désignée par les termes "l'Université" ou "la composante" ou "la composante de 

rattachement" 

 

Et 

 

La Chambre de Commerce et d’Industrie Maine-et-Loire, 8 boulevard du roi René - CS 51030 - 49015 

- Angers cedex 01 

SIRET n°13000460900017 

Représentée par son Président, Monsieur Matthieu BILLIARD 

Ci-après désigné par les termes "l'établissement", "le partenaire" ou "l'établissement partenaire" 

 

Vu le Code de l’éducation ; 

Vu le Code du travail ;  

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la Liberté de choisir son avenir professionnel ;  

Vu l’arrêté du 6 décembre 2019 portant réforme de la licence professionnelle ; 

Vu l’arrêté ministériel du 20 juillet 2022 accréditant la formation ;  

 

Il est convenu ce qui suit : 

 

Préambule : 

L’objectif de cette présente convention est la réouverture de la Licence Professionnelle mention 

Métiers de l’Industrie : Gestion de la production industrielle, parcours « Gestion et Conception de 

Projets Industriels » (LP GCPI) en alternance, en sous-traitance par la CCI de Maine et Loire sur son 

Campus Eurespace de Cholet. IL s’agit de formaliser le rôle de chacun des acteurs : CCI49, IUT 

Angers-Cholet, Université d’Angers, étant entendu que le portage des contrats en apprentissage ou 

de professionnalisation et la responsabilité au regard des exigences Qualiopi sont assurés par la CCI 

de Maine et Loire. L’annexe 5 précise les activités et responsabilités des partenaires tout au long de 

la formation au regard des obligations QUALIOPI. 
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Article 1 : Objet de la convention 

La présente convention a pour objet de préciser les modalités de mise en œuvre d’un programme 

d’enseignement dispensé conjointement par l’université et par le partenaire et permettant l’obtention 

de la Licence Professionnelle Métiers de l’Industrie : Gestion de la production industrielle, parcours 

« Gestion et Conception de Projets Industriels ». 

La présente convention est conclue en application : 
 

- du Livre II de la Sixième Partie du Code du travail, 
 

- et plus particulièrement de l’article L6233-1 du Code du travail qui dispose : 
 
« Les enseignements dispensés par le centre de formation d'apprentis peuvent être dispensés dans un établissement 
d'enseignement au sein d'une unité de formation par apprentissage. Cette unité est créée dans le cadre d'une convention 
entre cet établissement et le centre de formation d'apprentis. 
 
L'établissement d'enseignement a la responsabilité pédagogique des formations dispensées par son unité de formation 
par apprentissage. » 
 

- des articles R6232-22 et suivants du Code du travail. 
 

- des articles L. 421-14 et 335-12 du Code de l’éducation. 
 

La formation LP GCPI est accréditée pour la période 2026-2028 à l’Université d’Angers par arrêté du 

Ministère en charge de l’Enseignement Supérieur. 

 

La présente convention a également pour objet de préciser les dispositions financières relatives au 

partenariat entre les deux établissements. 

 

 

Article 2 : Coordination générale de la formation 

 

La formation concernée par la présente convention est rattachée à une composante dite de 

rattachement. Cette composante est en charge du suivi administratif et pédagogique de la formation.  

La composante concernée par la formation qui fait l'objet de la présente convention est l’IUT 

d’Angers-Cholet. 

L’organisation pédagogique de la formation, la validation des programmes et l’agrément des 

intervenants relèvent de la responsabilité de l’Université d’Angers. L’établissement partenaire formule 

des propositions qui sont soumises à validation de la composante de rattachement. 

La maquette de la formation est transmise par l’établissement partenaire et figure en annexe 1. 

 

Les enseignements sont assurés par des chargés d’enseignement recrutés par l’établissement de 

formation partenaire.  
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Les intervenants recrutés par l’établissement partenaire ne peuvent assurer des enseignements 

qu’après validation expresse de la composante de rattachement. L’Université peut refuser tout 

intervenant ne présentant pas les garanties pédagogiques ou scientifiques requises. 

 

Les enseignements sont assurés dans les locaux de la composante de rattachement et de 

l’établissement partenaire. Ils se dérouleront majoritairement dans les locaux du campus 

universitaire de Cholet. 

 

Chaque année avant le 15 juin, l’établissement partenaire transmet à la composante de rattachement 

la liste de l’ensemble des chargés d’enseignement et de leur titre ou diplôme, précisant les matières 

enseignées et les volumes horaires associés. 

 
 

Article 3 : Organisation pédagogique 
 

3.1 Désignation du jury d’examen et du jury de diplôme 

La présidente de l’Université d’Angers arrête annuellement la composition des jurys d’examens des 

formations concernées par la présente convention. Les jurys d’examens sont présidés par un 

enseignant ou un enseignant-chercheur de l’Université d’Angers. 

Conformément aux articles L.613-1 et L.712-2 du Code de l’Éducation, le Président de l’Université 

d’Angers nomme le jury de Licence Professionnelle. Le jury est composé pour au moins un quart et 

au plus la moitié des professionnels du secteur concerné. 
 

Chaque jury est composé paritairement d’enseignants ou d’enseignants-chercheurs de l’Université 

d’Angers et d’enseignants de l’établissement partenaire. Le président du jury a voix prépondérante. 
 

Le jury est souverain dans ses délibérations. Les membres du jury s’engagent à respecter les règles 

d’impartialité et de confidentialité. En cas de situation de conflit d’intérêts, le membre concerné 

s’abstient de participer aux délibérations 

 

Le calendrier des examens et des dates de jury (session 1 et session 2) est défini conjointement par 

l’établissement partenaire et la composante de rattachement. Ce calendrier est transmis à la 

composante de rattachement de la formation en début d’année universitaire. 
 

Pour chaque réunion de jury d’examen ou de diplôme, le président du jury établit une liste 

d’émargement qui est ensuite transmise au Directeur de la composante de rattachement. La liste 

d’émargement précise la date, le lieu et la durée du jury. 

 
 

3.2 Modalités de contrôle des connaissances 

Dans le cadre du contrôle des connaissances, l’Université d’Angers veille au respect des dispositions 

prévues dans les maquettes validées par la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire.  

L’organisation de ce contrôle (choix des sujets, correction des épreuves, gestion des résultats et 
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organisation matérielle) est assurée en concertation par l’établissement partenaire et par la 

composante de rattachement, en conformité avec les règles décrites dans la charte des examens de 

l’Université d’Angers qui est communiquée au partenaire. 
 

Les modalités de contrôle de connaissances doivent être arrêtées au plus tard à la fin du premier 

mois de l’année d’enseignement et ne peuvent être modifiées en cours d’année.  
 

 

3.3 Délivrance des diplômes 

Les résultats aux examens sont communiqués à l’Université d’Angers pour l’édition du diplôme et des 

documents s’y rattachant (annexe descriptive au diplôme, attestation de réussite) selon le calendrier 

défini par l’université d’Angers. Le diplôme précise l’intitulé de la Licence Professionnelle. 

L’établissement partenaire ne figure pas sur le diplôme. 
 

 

3.4 Suivi des alternants 

Afin de permettre à l’Université d’Angers de remplir ses obligations légales en matière du suivi des 

d’alternants, l’établissement partenaire s’engage à communiquer chaque année à l’Université 

d’Angers les informations relatives au taux de réussite, à la poursuite d’étude et à l’insertion 

professionnelle des alternants des formations concernées par la présente convention. 
 

 

Article 4 : Organisation administrative 

4.1 Conditions d’admission des alternants 

L’admission dans la formation s’effectue via les outils d’admission choisis conjointement par les deux 

parties. 

La commission d’admission est composée de membres de l’Université d’Angers et de 

l’établissement partenaire. 

L’inscription est conditionnée par la signature d’un contrat d’alternance avec une entreprise.  

Si l’apprenant ne signe pas de contrat d’apprentissage dans les 3 mois après la date de début 

de formation, il devra quitter la formation. 

 

4.2 Modalités d’inscription des alternants - CVEC 

L’établissement partenaire effectue les démarches administratives nécessaires à l’inscription des 

alternants auprès de l’Université d’Angers. 

Les apprentis recrutés sont régulièrement inscrits à l’Université d’Angers et y acquittent le montant 

de la CVEC, fixé chaque année par arrêté interministériel. 

Pour les apprentis, l’établissement partenaire veille à les informer de l’obligation de s’acquitter de 

la contribution vie étudiante et des campus (CVEC) avant toute inscription à l’Université d’Angers.  

L’acquittement de cette contribution se fait individuellement, sur le téléservice dédié. 

L’acquittement ou l’exonération de la CVEC doit être attesté par la présentation du justificatif 

comportant le numéro d’attestation, sans lequel aucune inscription ne pourra être finalisée. 

Pour les contrats de professionnalisation, les droits de scolarités seront dus à l’université 
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d’Angers pour toute inscription. Ils ne sont pas assujettis à la CVEC. 

 

Dans tous les cas, les inscriptions sont réalisées dans le respect du calendrier universitaire adopté 

chaque année par les instances de l’Université d’Angers. Dès adoption, ce calendrier est transmis à 

l’établissement partenaire. Ce calendrier fixe notamment les dates limites d’inscription dans une 

formation, les dates limites d’annulation ou de modification des inscriptions. 

La CCI de Maine et Loire gère l’entièreté du parcours d’inscription des alternants. 

 
 

4.3 Droits et obligations des alternants 

Les alternants inscrits à l’Université d’Angers dans le cadre du présent partenariat ont accès aux 

services communs (SCDA, SUAPS, SUIO-IP et SSU) dans les mêmes conditions que les autres 

étudiants de l’Université d’Angers.  
 

 

Les alternants de l’établissement partenaire, inscrits dans les formations relevant de la présente 

convention, relèvent de la section disciplinaire de l’Université d’Angers, dans les cas de manquement 

prévus à l’article R811-12 du Code de l’éducation. 

 

L’établissement partenaire peut, en cas de faute grave, prononcer des mesures conservatoires dans 

l’attente de la décision de la section disciplinaire, et en informe immédiatement l’Université d'Angers. 

 

L’établissement partenaire transmet à la présidente de l’Université d’Angers, sans délai, tous les 

éléments nécessaires à la saisine de la section disciplinaire dès connaissance des faits. 
 

 

Article 5 : Modalités de suivi des formations 

Pour assurer l’administration et la gestion de la formation concernée par la présente convention, un 

comité de suivi pédagogique et un conseil de perfectionnement sont mis en place. Le Conseil de 

perfectionnement sera organisé annuellement par la CCI à la fois pour la composante de rattachement 

et pour son CFA. 

Leur composition est actualisée annuellement selon le modèle en annexe 2 et transmise au Directeur 

de la composante de rattachement. 

 

5.1 Le comité de suivi pédagogique 

Le comité de suivi est présidé par le président du jury et composé des enseignants participant aux 

enseignements de la formation et des enseignants assurant le suivi des alternants.  

Il se réunit au moins deux fois par an.  

Un compte rendu des échanges et des préconisations est transmis au Directeur de la composante de 

rattachement de la formation, à l’issue de chaque réunion. 

Il a pour mission : 

 d’organiser le bon déroulement des enseignements théoriques et le suivi des périodes 
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d’alternance en entreprise en collaboration avec les services administratifs de la 

composante ; 

 de définir les conditions de recrutement et d’accès aux formations concernées ; 

 de sélectionner les dossiers de candidature aux formations concernées ; 

 de valider les documents destinés à la communication externe. 

 
 

5.2 Le conseil de perfectionnement appliqué à la formation 

Le conseil de perfectionnement est présidé par le responsable de la Licence Professionnelle. Il est 

composé au minimum du responsable de formation de l’établissement partenaire, d’un professionnel 

et d’un alternant inscrit dans la formation. Ses membres sont proposés par le président du jury de la 

formation.  

Il se réunit annuellement.  

Un compte rendu des échanges et des préconisations est transmis au Directeur de la composante et 

des directeurs partenaires de rattachement de la formation, à l’issue de chaque réunion. 

Il a pour mission :  

- de suivre la formation au travers de l’insertion professionnelle des alternants ou de leur poursuite 

d’études ; 

- de promouvoir la formation auprès des milieux professionnels ; 

- de proposer des modifications de contenu ou d’organisation des enseignements afin de répondre 

au mieux aux problèmes de l’insertion professionnelle. 

 

Le conseil de perfectionnement a un rôle consultatif. Il délibère valablement lorsque l'ensemble des 

parties prenantes sont présentes ou représentées. 

 

5.3 Evaluation des formations 

Une évaluation des formations et des enseignements est notamment organisée au moyen d’enquêtes 

régulières auprès des alternants, sous la responsabilité de l'établissement partenaire. Cette 

évaluation est organisée dans le respect des dispositions des statuts des personnels concernés. 

Les résultats des évaluations font l’objet de présentations et de débats au sein des équipes 

pédagogiques et du conseil de perfectionnement. 

 
 

Article 6 : Validation des acquis de l’expérience, des acquis professionnel et personnels, 

des études  

Les validations des acquis de l’expérience, des acquis professionnels et personnels et des études sont 

effectuées, si nécessaire, selon les procédures mises en œuvre à l’Université d’Angers conformément 

à la réglementation en vigueur. 
 

Les dossiers de validation sont étudiés en commission de validation par l’Université d’Angers et selon 

le calendrier fixé par l’Université d’Angers. 
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Article 7 : Communication 

L’établissement partenaire et l’Université d’Angers s’engagent à faire mention du partenariat entre 

eux dans toute communication relative à la formation concernée par la présente convention. 

 

 

Article 8 : Propriété intellectuelle – confidentialité 

Chaque partie considère comme strictement confidentiel tout support, idée ou concept pédagogique 

provenant de l’autre partie dont elle pourrait avoir la connaissance à l’occasion de l’exécution de la 

présente convention. En particulier, chacune des parties s’engage à observer la plus grande discrétion 

quant aux techniques, méthodes et procédés pédagogiques dont elle aurait été amenée à partager la 

connaissance du fait de l’exécution des formations relevant de la présente convention. 

La documentation mise à la disposition des alternants par l’équipe pédagogique constitue des œuvres 

de l’esprit protégées par les dispositions du Code de la Propriété intellectuelle dont les enseignants 

sont seuls titulaires des droits d’auteurs. 
 

Dans ces conditions, chacune des parties s’interdit formellement : 

- de reproduire, copier, diffuser, communiquer et/ou représenter tout ou partie de la 

documentation pédagogique ; 

- de modifier et d’altérer toute marque et/ou inscription figurant sur tout ou partie de la 

documentation appartenant à chacune des parties ; 

- d’en faire usage en dehors de la présente convention ; 

- de porter à la connaissance de tiers, même partiellement, de quelque façon que ce soit, tout 

document ou support mis à sa disposition en application de la présente convention. 
 

Chacune des parties s’engage à ce que ses équipes pédagogiques n’utilisent cette documentation que 

dans le cadre exclusif de la formation. 

Aucune publication pédagogique ou communication auprès de tiers de la documentation appartenant 

à chacune des parties ne pourra être effectuée sans l’autorisation préalable et expresse de l’autre 

partie. 

 

 

Article 9 : Protection des données à caractère personnel 

Les parties déterminent conjointement les finalités et moyens du traitement des données relatives 

aux alternants. À ce titre, elles agissent en qualité de responsables conjoints au sens de l’article 26 

du RGPD. Un accord spécifique définissant leurs obligations respectives sera annexé à la présente 

convention (annexe 4). 
 

 

Article 10 : Responsabilité 

Chaque partie demeure responsable des dommages causés du fait de ses personnels, de ses 

alternants ou de ses équipements, dans le cadre de l’exécution de la présente convention. Chaque 

établissement déclare être titulaire des assurances nécessaires couvrant sa responsabilité civile pour 
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les activités réalisées dans le cadre de la présente convention. Aucune partie ne pourra être tenue 

responsable en cas de force majeure. 

 

 

Article 11 : Dispositions financières 

L’établissement partenaire est l’entité partenaire des contrats d’apprentissage et de 

professionnalisation et le signataire des conventions professionnelle continue. A ce titre, il perçoit les 

fonds (NPEC) pour l’apprentissage et fonds des OPCO pour les contrats de professionnalisation 

afférents au financement de la Licence Professionnelle Métiers de l’Industrie : Gestion de la 

production industrielle, parcours « Gestion et Conception de Projets Industriels » (GCPI). 

 

Les modalités de reversement à l’Université d’Angers par l’Etablissement partenaire, des frais liés au 

présent partenariat sont définit ci-dessous.   

 

11.1 Gestion des alternants 

L’Université d’Angers transmet chaque année à l’établissement partenaire, avant fin février de chaque 

année universitaire, la facturation des montants suivants (détail des calculs en Annexe 3) : 
 

Le montant des frais de gestion 

L’établissement partenaire verse chaque année à l’Université d’Angers une somme correspondant aux 

frais de gestion administrative et pédagogique répartit comme suit :  

  10% des NPEC avec un montant minimal de 500€ par apprenti inscrit à l’Université d’Angers  

 droits de scolarité (dont le montant est fixé chaque année par arrêté interministériel).   

 

Pour les contrats de professionnalisation seuls sont facturés les frais de gestion administrative (500€) 

et des droits de scolarités. 

 

 Le montant lié à la responsabilité pédagogique 

Le responsable pédagogique en charge de la Licence Professionnelle perçoit une prime de 

responsabilité pédagogique fixée par le référentiel des primes pédagogiques (en HETD) qui sera 

facturée chaque année à l’établissement partenaire.  

Dans le cas où une prime est octroyée, le montant sera annoncé chaque année en fonction de 

l’évolution du référentiel des primes.  

 

11.2 Heures d’enseignement et de suivi 

L’établissement partenaire prend en charge l’ensemble des coûts liés à la mise en œuvre de la 

formation. 

Les charges d’enseignement sont assurées intégralement par la CCI, qui finance également la 

rémunération horaire des intervenants pour les enseignements spécifiques à la CCI. 

Chaque année, l’université établit une facture correspondant au montant des heures de suivi réalisées 

par ses enseignants. Cette somme est versée par l’établissement partenaire à l’Université d’Angers. 
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Si des surveillances d’examens sont effectuées par des personnels de l’Université, elles feront 

également l’objet d’une facturation spécifique. 

 

11.3 Frais de missions 

Les frais de missions (transport, restauration, hébergement) concernant les déplacements des 

enseignants, enseignants-chercheurs et le cas échéant vacataires de l’Université d’Angers pour 

participer aux recrutements des alternants, aux jurys, aux conseils de perfectionnement, aux comités 

de suivi pédagogique, aux soutenances… sont directement pris en charge par l’établissement 

partenaire. 

 

11.4 Mise à disposition des locaux 

Les enseignements sont assurés en partie dans les locaux de la composante de rattachement (Campus 

de Cholet) et en partie dans les locaux de l’établissement partenaire.  

Le règlement intérieur applicable est celui dans lequel se déroule les enseignements. 

Les dispositions relatives aux locaux doivent être en accord avec la convention de partenariat liant 

Cholet Agglomération et l’Université d’Angers, concernant le Domaine Universitaire Choletais et donc 

ne fera l’objet d’aucune facturation pour mise à disposition des locaux. 

 

Si des logiciels spécifiques doivent être achetés et installés dans les locaux de l’Université, ils 

donneront lieu à facturation. 

 

L’Université d’Angers intervient dans la limite des moyens effectivement financés par les 

reversements opérés par la CCI. Elle ne saurait être tenue d’assurer des enseignements sans 

compensation financière préalable définie. 
 

 

Article 12 : Durée de la convention et dénonciation 

La présente convention est conclue pour la durée d’accréditation de la formation dans le cadre de 

l’expérimentation. Elle entre en vigueur le 1er septembre 2026 et prend fin au terme de l’année 

universitaire 2027-2028. 
 

Toute modification des termes de la présente convention devra faire l’objet d’un avenant dûment 

approuvé par les parties. 
 

La présente convention pourra être dénoncée unilatéralement par l’une ou l’autre des parties par 

lettre recommandée avec accusé de réception au plus tard six mois avant la fin de l’année 

universitaire en cours et sous réserve de la garantie de la continuité pédagogique pour les alternants 

inscrits. 

 

En cas de manquement grave ou répété d’une des parties à ses obligations contractuelles, la 

convention pourra être résiliée de plein droit après mise en demeure restée sans effet pendant un 

délai de 30 jours. La convention prendra automatiquement fin en cas de retrait de l’accréditation 
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ministérielle ou de perte de la certification Qualiopi par l’établissement partenaire. 
 

En cas de litige sur l'interprétation ou l’application de la présente convention, la Partie la plus diligente 

notifie le litige à l'autre par courrier recommandé avec accusé de réception et les deux Parties 

s’efforcent de trouver une solution amiable par voie de conciliation, de médiation ou d'arbitrage. En 

cas de litige persistant trois mois après la notification du litige, le tribunal administratif de Nantes est 

seul compétent.  

 

 
 

Fait à Angers, en deux exemplaires originaux, 

Le       Le  

 

Pour l’Université d’Angers 
La Présidente 
Françoise GROLLEAU  
 
 
 
 
 
 
 
   

Pour la Chambre de Commerce et d’Industrie 
Le Président 
Matthieu BILLIARD 
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Annexe 1 – Maquette de la formation  
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Annexe 2 - Organisation administrative 
 

Composition du Conseil de Perfectionnement 

Qualité Nom et prénom 

Président :  

Responsable de la Licence 

 

 

Représentant établissement(s) partenaire(s)  

1 Représentant Professionnel  

1 Représentant alternant/groupe TD  

  

  

  

 

NB : Tableau à compléter autant que nécessaire 

 

Composition du Comité de suivi Pédagogique 

  

Président : 

Responsable de la formation - enseignant à 

l'UA 

 

Responsables d'UE établissement 

partenaire/co-habilité 
 

Responsable d’UE   

  

 

NB : Tableau à compléter autant que nécessaire 
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Annexe 3 – Dispositions financières  
 
Seront facturés chaque année universitaire suit : 
 
Les frais de gestion  
o  10% NPEC (ou 500€ minimum notamment la première année si le nombre de 17 

alternants n’est pas atteint) * nombre d’apprenti.e.s inscrit.e.s 
o 500€ * nombre de contrats de professionnalisation inscrit.e.s 
 

 
Les Droits de scolarité : Montant des droits de scolarité ministériels relevant du cycle licence 
* nombre d’alternant.e.s inscrit.e.s dans le cadre de la formation professionnelle  
 
Les heures de suivi réalisées par des enseignant.e.s de l’université d’Angers au profit 
de l’établissement partenaire : 
 
1 suivi alternant = 10 HETD (nombre de suivis alternant en HETD * montant de l’HETD) 
 
+ heures liées à la prime pédagogique lorsqu’octroyée : 12 HETD 
 
Le versement se fera à l’ordre de Monsieur l’Agent Comptable de l’Université d’Angers sur 
présentation d’une facture. 
 
Le montant de l’HETD est calculé tous les ans par la DPE (Direction du Pilotage et de 
l’Evaluation)  
 
 

En cas d’achat et d’installation, de logiciels spécifiques dans les locaux de l’Université, ils donneront lieu à 
facturation. 

En cas de surveillances d’examens par des personnels de l’Université, une facture sera également établie. 
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ANNEXE 4 : Protection des données à caractère personnel 
 

Dans le cadre de la présente convention, chaque partie garantit à l’autre la stricte 
confidentialité des informations et données relatives aux apprenants concernés. Chacune des 
parties s'engage à ne pas divulguer ces données. 
 
Chaque partie est, chacune pour ce qui la concerne, responsable de traitement au sens de la 
loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative à l'informatique, aux fichiers et aux libertés et du 
règlement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 dit « 
règlement général sur la protection des données ». Chaque Partie reste responsable des 
traitements qui contiennent les données à caractère personnel qu’elle a collectées pour son 
propre compte. 
 
Pour les données qu'elle traite, chacune des parties s’engage à respecter les formalités et 
obligations lui incombant au titre de la protection des données à caractère personnel. 
 
Dans le cadre de la présente convention, les données à caractère personnel peuvent être 
traitées de manière automatisée ou non, et chaque partie agit en qualité de responsable du 
traitement de ces données. À ce titre, les personnes concernées par ces activités de 
traitement peuvent exercer les droits dont elles disposent à l’égard de leurs données à 
caractère personnel dans les limites des règles applicables. 
 
Les parties conviennent de coopérer, autant que de besoin, pour donner suite aux demandes 
d'exercice des droits des personnes concernées : droit d'accès, de rectification, d'effacement 
et d'opposition, droit à la limitation du traitement. 
 
Chaque partie est responsable des manquements à ses obligations en matière de protection 
des données personnelles. 
 
Les parties s’engagent à informer les personnes concernées de manière transparente sur le 
traitement de leurs données personnelles, conformément aux exigences du RGPD, y compris 
les finalités du traitement, la base légale, la durée de conservation, et les droits des 
personnes concernées. 
 
La partie qui expédie des données garantit la sécurité des données jusqu’à la fin du transfert, 
c’est-à-dire jusqu’à la parfaite réception des données par la partie destinataire. 
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ANNEXE 5 - Répartition des responsabilités relatives à la certification Qualiopi de L’Université d’Angers et du CFA de la CCI 
 

Cette annexe précise les activités et responsabilités des partenaires tout au long de la formation en les inscrivant dans : 

- le cadre des missions des centres de formation d'apprentis en application de l’article L. 6231-2 du Code du travail 

- le respect des indicateurs du référentiel national qualité Qualiopi pour lequel le CFA de la CCI sont certifiés : guide-lecture-referentiel-
qualite.pdf (travail-emploi.gouv.fr). 

 

  

ACTIVITE 

Préciser qui  
(entre le partenaire et l'université) 
est responsable de l'activité et de 

la production du livrable  

JUSTIFICATIFS DE REALISATION DE L'ACTIVITE 

CONCEPTION:  
OBJECTIFS ET ADAPTATION DE LA 

FORMATION 

Détermination de la correspondance entre le besoin 
de l’apprenant et la finalité de la formation 
 
Indic 4-Qualiopi 

 UA 

> Résultats d'une étude d'analyse du besoin de la formation ET/OU 
> Compte rendu d'entretien préalable avec l’apprenant ET/OU 
> Définition de critères de détermination de l'opportunité de la formation 
(ex: évolution constante ou à la hausse du nb d'inscriptions)  
> Dossier enregistrement RNCP  

Définition des objectifs opérationnels et évaluables 
 
Indic 5-Qualiopi 

 UA & CCI 
> Maquette et objectifs pédagogiques (formations non certifiantes) dans 
proposition d'intervention, proposition pédagogique  
 > Référentiel d'activité, de compétences et évaluation  

Détermination et rédaction des critères d'évaluation 
des objectifs opérationnels de la formation  
 
Indic 5-Qualiopi 

 CCI > Scénario pédagogique 
> Plaquette et ou site Web 
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ACTIVITE 

Préciser qui  
(entre le partenaire et l'université) 
est responsable de l'activité et de 

la production du livrable  

JUSTIFICATIFS DE REALISATION DE L'ACTIVITE 

Rédaction du référentiel de formation (objectifs, 
contenus, méthodes pédagogiques, 
durée/individualisation de la formation prise en compte 
des besoins publics) 
 
Indics 6 / 7/ 10 Qualiopi 

 UA & CCI 

> Référentiel de formation  
> Eventuellement possibilité de constituer des groupes de niveaux 
> Définition des modalités de mise en œuvre de la prestation: distanciel, 
asynchrone… 
> Tableau croisé entre contenu de la formation et compétences visées 
dans dossier d'habilitation  

COMMERCIALISATION- 
INFORMATION SUR LA 

FORMATION 

Diffusion auprès du public des données suivantes :  
prérequis, objectifs, durée, modalités et délais d'accès, 
tarifs, contacts, méthodes mobilisées et modalités 
d'évaluation, accessibilité aux personnes handicapées. 
 
Indic 1-Qualiopi 

 UA & CCI > Mise à jour de ces données sur les supports de communication 
(plaquettes, pages web) à destination du grand public  

Rédaction de la plaquette avec les objectifs 
opérationnels 
 
Indic 5-Qualiopi 

 CCI & UA > Plaquette qui intègre les objectifs opérationnels 

Diffusion des indicateurs de résultats de la formation 
(nature de.s l'indicateur.s à définir) 
 
Indic 2-Qualiopi 

 CCI > Diffusion des taux de satisfaction, de l'évolution du nombre de candidats, 
du taux d'abandon… 

Diffusion auprès du public des données suivantes pour 
les certifications professionnelles :  
taux d'obtention des certifications préparées, possibilités 
de valider un ou des blocs de compétences, 
équivalences, passerelles, suites de parcours et 
débouchés 

 UA & CCI > Mise à jour de ces données sur les supports de communication 
(plaquettes, pages web) à destination du grand public  
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ACTIVITE 

Préciser qui  
(entre le partenaire et l'université) 
est responsable de l'activité et de 

la production du livrable  

JUSTIFICATIFS DE REALISATION DE L'ACTIVITE 

 
Indic 3 certification professionnelle-Qualiopi 

CANDIDATURES ET 
INSCRIPTIONS 

Evaluation du niveau à l'entrée en formation 
(positionnement) 
 
Indic 8-Qualiopi 

 CCI 
> Définition des conditions d'accès à la formation (critères de recrutement, 
niveau exigé) 
> Comptes-rendus d'entretiens de recrutement 

ACCUEIL, ACCOMPAGNEMENT 
ET EVALUATION DES 

STAGIAIRES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Formalisation et diffusion aux apprenants des 
conditions de déroulement de la formation 
 
Indic 9-Qualiopi 

 CCI 

Support.s (réunion de rentrée, livret d'accueil...) précisant les 
conditions d'accueil dont : 
- Modalités d'accès pour les PSH ; 
- Règlement intérieur du bâtiment ; 
- Noms des référents pédagogiques et administratifs ; 
- Aspects périphériques de la formation (transports, restauration…); 
- Calendrier de la formation. 

Pour l'établissement d'accueil des apprenants : mise à 
disposition des justificatifs de conformité des conditions 
d'accueil et de l'adaptation des moyens techniques mis 
en œuvre  
 
Indic 17-Qualiopi 

Etablissement d'accueil des 
stagiaires (précisez): UA-
Campus de Cholet et CCI 

> Document unique d'évaluation des risques professionnels 
> Bail de location justifiant de la conformité des locaux pour l'accueil du 
public 
> Attestation sur l'honneur de conformité du matériel  
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ACTIVITE 

Préciser qui  
(entre le partenaire et l'université) 
est responsable de l'activité et de 

la production du livrable  

JUSTIFICATIFS DE REALISATION DE L'ACTIVITE 

Réalisation du planning, emploi du temps de la 
formation (réservation salles + équipements) 
 
Indic 10-Qualiopi 

 CCI > Emplois du temps, planning 

Description des modalités mises en œuvre pour 
favoriser l'engagement des apprenants 
 
Indic 12-Qualiopi 

CCI  
> Dans la convention, description des modalités prises en amont et 
pendant la formation pour favoriser l'engagement de l’apprenant (relances, 
entretiens…) 

Coordination des apprentissages entre entreprise, 
alternant et organisme de formation  
 
Indic 13-Qualiopi-Alternance 

 CCI > Organigramme de l'alternance 
> Bilan de fin de période dans LEA 

PEDAGOGIE 

Adaptation de la formation aux apprenants le cas 
échéant 
 
Indic 10-Qualiopi 

 CCI  > Possibilité de constituer des groupes de niveau, adaptation PSH au 
besoin 

Evaluation des acquis des apprenants et diffusion de 
cette évaluation aux apprenants 
 
Indic 11-Qualiopi 

 UA 
Justificatif au choix parmi les éléments suivants : 
> Outils d'évaluation mis en œuvre / Relevé de note / Délibération de jury 
de soutenance /Diplôme / Certificat 



 
Convention de formation Université d’Angers – CCI Formation 

19 
 

  

ACTIVITE 

Préciser qui  
(entre le partenaire et l'université) 
est responsable de l'activité et de 

la production du livrable  

JUSTIFICATIFS DE REALISATION DE L'ACTIVITE 

Respect des conditions de présentation des candidats 
à la certification professionnelle 
 
Indic 16 certification professionnelle-Qualiopi 

 UA 
> PV des sessions d'examen, 
> Attestation de réussite aux formations réglementaires 
> Jury de délibération  

Mise à disposition des ressources pédagogiques 
auprès des apprenants (supports de cours, vidéos…) 
 
Indic 19-Qualiopi 

 CCI > Supports de cours, plate-forme numérique 

Entretien de la démarche de veille sur les innovations 
pédagogiques et technologiques. 
 
Indic 25-Qualiopi 

 CCI  > Participations à des conférences, colloques, réseaux professionnels 

Echanges, mobilisation d'un réseau de partenaires 
sociaux-économiques pour les formations avec des 
périodes en situation de travail (stages, alternance) 
 
Indic 28-Qualiopi 

 CCI > Participation de partenaires sociaux-économiques dans certaines 
instances (conseils pédagogiques, conseils de perfectionnement…) 

RESSOURCES HUMAINES 

Adapter les ressources humaines (pédagogiques, 
administratives) à la formation 
 
Indics 17/21/26-Qualiopi 

 CCI 
> CVs des intervenants/Plan de formation des personnels (dont 
intervenants)/Planning d'entretiens professionnels/ Fiche référent 
handicap 
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ACTIVITE 

Préciser qui  
(entre le partenaire et l'université) 
est responsable de l'activité et de 

la production du livrable  

JUSTIFICATIFS DE REALISATION DE L'ACTIVITE 

Coordonner les différents intervenants 
 
Indic 18-Qualiopi 

 CCI 

Structure de l'équipe 
> Organigramme fonctionnel de la structure (pédagogique, administratif)/ 
Liste des intervenants/Fiches de poste 
Animation de l'équipe 
> Planning des intervenants/Comptes-rendus de réunions d’équipes 

Détermination, mobilisation et évaluation des 
compétences des intervenants 
 
Indic 21-Qualiopi 

 CCI 
> Modalités de recrutement et d'évaluation des intervenants 
> Analyse des besoins de compétences, processus d’accueil des 
nouveaux professionnels 

Participation au développement des compétences des 
salariés 
 
Indic 22-Qualiopi 

 CCI 
> Plan de développement des compétences, 
> Appartenance à une communauté de pairs, à un groupe d’analyse et 
d’échange de pratiques  

INSCRIPTION DE L'ORGANISME 
DE FORMATION DANS SON 

ENVIRONNEMENT 
PROFESSIONNEL 

Veille légale et réglementaire sur la formation pro 
 
Indic 23-Qualiopi 

UNIVERSITE (SCAFOP) > Abonnements, participation aux salons professionnels, conférences...  

Réaliser une veille sur les évolutions en compétences 
 
Indic 24-Qualiopi  

UNIVERSITE (SCAFOP) 
> Compte-rendu de conseils de perfectionnement 
> Diffusion des éléments issus de la veille aux équipes pédagogiques, 
évolutions apportées au contenu des prestations proposées. 

Réaliser une veille sur les innovations pédagogiques et 
technologiques 
 
Indic 25-Qualiopi 

 CCI   
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ACTIVITE 

Préciser qui  
(entre le partenaire et l'université) 
est responsable de l'activité et de 

la production du livrable  

JUSTIFICATIFS DE REALISATION DE L'ACTIVITE 

EVALUATION DU DISPOSITIF   

Recueil des appréciations des apprenants 
 
Indic 30-Qualiopi 

 CCI > Réalisation d'enquêtes de satisfaction apprenant… 

Recueil des appréciations de l'équipe pédagogique 
 
Indic 30-Qualiopi 

 CCI > Réalisation d'enquêtes de satisfaction auprès de l'équipe pédagogique 

Recueil des appréciations des financeurs et 
entreprises concernées 
 
Indic 30-Qualiopi 

CCI > Réalisation d'enquêtes de satisfaction auprès des financeurs et 
entreprises concernées  

Analyse et synthèse des retours des appréciations 
(apprenants, équipe pédagogique, financeurs et 
entreprise)  
 
Indic 31-Qualiopi 

 CCI 

> Détermination d'un taux de satisfaction apprenant, équipe pédagogique, 
financeurs et entreprises 
> Actions correctives définies lors d'un conseil de perfectionnement ou 
bilan pédagogique 

Mise en œuvre de mesures d'amélioration à partir de 
l'analyse des appréciations 
 
Indic 32-Qualiopi 

 CCI & UA 
> Définition d'un plan d'action correctif 
> Identification et planification de mesures d'amélioration (notamment 
dans le PV du Conseil de perfectionnement, ou bilan pédagogique) 


