
 

 

   

 

 

 

Présidence de l'Université d'Angers 

40 rue de Rennes l BP 73532 l 49035 ANGERS cedex 01 

 

 

 Cellule 

institutionnelle 

 

DELIBERATION CFVU_112-2025 
 

 

Vu le code de l’éducation, notamment ses articles L.123-1 à L.123-9, L.712-6-1 et L.719-

7 ; 

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de l’Université d’Angers ; 

Vu les statuts et règlements de l’Université d'Angers, tels qu’en vigueur ; 

Vu la délibération n° CA003-2024 en date du 22 février 2024 relative à l’élection de la 

Présidente de l’Université d’Angers ; 

 

Vu les convocations envoyées aux membres de la Commission de la Formation 

et de la Vie Universitaire le 1er décembre 2025 

 

 

 

 

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire réunie le 8 décembre 

2025 en formation plénière, le quorum étant atteint, arrête : 

 

La convention de partenariat entre la Présidence de l’Université d’Angers et l’AFEV est 

approuvée. 

Cette décision est adoptée à l’UNANIMITE avec 27 voix POUR. 

 

 

 

Françoise GROLLEAU 

Présidente de l’Université d’Angers 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Objet de la délibération : Convention de partenariat - AFEV - Présidence 

Signé le 16 décembre 2025

La présente décision est exécutoire immédiatement ou après transmission au Rectorat si elle revêt un caractère réglementaire.
Dans un délai de deux mois à compter de sa publication ou de sa transmission au Rectorat suivant qu’il s’agisse ou non d’une 
décision à caractère réglementaire, elle pourra faire l’objet d’un recours gracieux auprès de la Présidente de l’Université d’Angers 
ou d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nantes.
La Présidente de l’Université d’Angers peut être saisie par voie postale, à l’adresse suivante : Présidence de l'Université d 'Angers 
40, rue de Rennes  -  BP 73532 49035  -  ANGERS cedex 01
La juridiction administrative peut être saisie par voie postale (Tribunal administratif de Nantes, 6 allée de l’Île Gloriette, CS 24111
44041 Nantes Cedex) mais également par l’application « Télérecours Citoyens » accessible à partir du site Internet 
www.telerecours.fr
Conformément aux articles R421-1 et suivants du code de justice administrative, en cas de refus opposé à un éventuel recours 
gracieux déposé auprès de la Présidente de l’Université ou de rejet implicite consécutif au silence gardé durant deux mois par la 
Présidente ainsi saisie, la présente décision pourra faire l’objet d’un recours devant le tribunal administratif de Nantes dans un 
nouveau délai de deux mois selon les modalités précitées. Passé ce délai, elle sera reconnue définitive.

Affiché  et mis en ligne le  : 17 décembre 2025
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CONVENTION DE PARTENARIAT 

UNIVERSITÉ D’ANGERS – AFEV 

 

Entre : 

 

L’Université d’Angers, 40 rue de Rennes – BP 73532 – 49035 Angers Cedex 01 

Représentée par sa Présidente, Madame Françoise GROLLEAU 

Ci-après désignée par « l'université » ; « l’UA » 

 

Et 

 

L’Association de la Fondation Etudiante pour la Ville, 221 rue Lafayette – 75 010 Paris 

N° SIRET : 390 322 055 00034 

Représentée par sa Présidente, Madame Clothilde GINIER 

Ci-après désignée par « l’AFEV » 

 

Vu le Code de l’éducation ; 

 

Il est convenu ce qui suit : 

 

Préambule : 

L’Association de la Fondation Etudiante pour la Ville (AFEV) mobilise, en France depuis 

1991 et, à Angers depuis 2007, des étudiants bénévoles dans le cadre d’actions de 

solidarités auprès d’enfants, d’adolescents et habitants issus des Quartiers prioritaires 

de la Politique de la Ville. 

L’AFEV s’attache à promouvoir des actions de solidarité étudiante dans la perspective 

de l’ouverture de l’Université sur son territoire. 

Convaincue qu'une telle démarche s'inscrit en complémentarité des enseignements 

dispensés, et que l'appréhension de réalités socio-urbaines constitue un terrain 

pertinent d'application des enseignements, l’UA souhaite apporter son concours aux 

actions de l'AFEV. 

 

L’Université d’Angers et l’Afev, fortes de leur partenariat, des succès des actions menées, 



 
Convention de partenariat 2025 - 2028 Université d’Angers – AFEV 

 
2 

 

de leur connaissance mutuelle et de l’envie de travailler ensemble en direction des 

étudiants ont pu dresser un constat et dessiner des perspectives s’inscrivant dans une 

dynamique d'amplification des actions à destination des étudiants et du territoire. 

 

L’Afev se positionne nationalement en tant qu’association actrice et en maîtrise de la 

question de l’expérience étudiante. Celle-ci est ici réfléchie comme un levier de la 

réussite des étudiants. Acquérir des clefs de compréhension de la société, se sentir 

intégré au sein de la communauté, développer des compétences et connaissances, faire 

preuve de réflexivité concernant ses actions sont autant de facteurs de bien-être et de 

réussite au sein de son parcours universitaire. 

Les conditions d’études dans le cadre “sanitaire” que nous avons connues, ainsi que la 

multiplication des réalités sociales des étudiants poussent nos deux structures à orienter 

notre réflexion autour de trois axes faisant échos à nos préoccupations et aux défis à 

venir pour l’Université d’Angers  :  

 

● La solitude étudiante,  

● Le lien entre Université et Quartiers Prioritaires de la Ville, 

● La reconnaissance de l’engagement,  

 

Pour chacun de ces axes, des programmes et actions de l’Afev peuvent constituer des 

leviers d’amélioration face aux problématiques soulevées et à travailler conjointement.  

 

La solitude étudiante : 
 

La solitude étudiante est un sujet qui nous tient mutuellement à cœur. Dans un 

contexte où 20 à 25% des étudiants déclarent se sentir seuls et qu’un néo-bachelier sur 

deux est contraint de quitter sa ville d’origine pour poursuivre ses études, l’intégration, 

l’entraide et le sentiment d’appartenance à la communauté étudiante nous semblent 

essentiels.  

L’Afev, de par les terrains d’engagement qu’elle propose aux étudiants (le Mentorat, 

le Volontariat en Service Civique, Démo’Campus et les Colocations Solidaires 

“Kaps”) permet à un certains nombres d’entre eux d’intégrer une communauté 

d’engagés. L’ensemble des engagés à l’Afev bénéficient notamment de temps 

conviviaux et de formations leur permettant de rencontrer d’autres étudiants et jeunes 
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actifs partageant des valeurs communes. Les formations Afev ont pour objectifs 

d’outiller les bénévoles autant sur leur pratique que sur l’aspect réflexif de leur action 

d’engagement ainsi que de leur ouvrir notre réseau associatif et culturel. 

 

Pour répondre à la problématique de la solitude étudiante, l’Afev propose de déployer 

un programme : le Mentorat d’Accueil. 

Il s’agit d’un accompagnement entre pairs d’un étudiant en L3/L2 en direction d’un ou 

deux étudiants en L1. Ce mentorat entre étudiants est complémentaire des actions de 

tutorat menées par l’Université puisqu’il s’agit de créer du lien entre deux ou trois 

étudiants pour lutter contre l’isolement, permettre le partage de lieux et outils 

ressources (à l’université et au sein de la ville). Pour faire sens, les étudiants qui se 

rencontrent font idéalement partie de la même filière. L’Afev, dès la rentrée 2025-2026, 

aurait (en fonction des accords des composantes) la capacité d'accompagner 80 primo-

arrivants au sein de ce programme. Afin d’identifier les étudiants qui peuvent 

particulièrement bénéficier de ce programme, il est nécessaire et pertinent de travailler 

en collaboration avec les chargés d’accompagnement des composantes ciblées. Les 

délégués de promotion pourraient également avoir un rôle à jouer au sein de cette 

détection des besoins.  

Une attention particulière sera également apportée aux étudiants ultra-marins ainsi 

qu'aux étudiants étrangers hors échange. Ils pourront être intégrés au Mentorat 

d’Accueil si leur filière est ciblée et nous pouvons également organiser des ateliers et 

temps conviviaux au besoin les concernant. Des ateliers auprès des étudiants en Mise à 

Niveau de la faculté des Sciences peuvent également être conçus.  

 

Le lien entre Université et Quartiers Prioritaires de la Ville : 
 

L’Université tend à ouvrir de plus en plus largement ses portes aux jeunes des quartiers 

populaires dans une dynamique de démocratisation de l’accès à l’enseignement 

supérieur et de travail au plus près de son territoire. L’Afev, de part son engagement à 

lutter contre les inégalités sociales et éducatives, travaille avec de nombreux 

professionnels du monde socio-éducatif des QPV afin de lever les freins de l’autocensure 

et donner à voir la multiplicité des parcours post-BAC. Les actions de l’Afev ayant lieu 

majoritairement en cœur de quartiers et au sein des établissements REP et REP+, il 

paraît naturel que l’Afev puisse contribuer à favoriser les liens entre Université et les 
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familles des QPV.  

Le SUIO-IP intègre à partir de la rentrée 2025-2026 des ateliers Afev au sein des Cordées 

de la Réussite à destination principalement des collégiens en REP et REP+ d’Angers.  

Dans une volonté d’ouvrir les portes de l’Université aux familles de ces quartiers 

populaires, les services du SUIO-IP et l’Afev s'engagent à organiser des évènements 

spécifiques avec des parents, conviant les parents des enfants mentorés par l’Afev au 

sein d’un des campus. L'objectif serait d’échanger autour de l’orientation, de démystifier 

les études supérieures et de permettre à ces familles et leurs enfants de se sentir les 

bienvenus à l’Université d’Angers en échangeant avec des professionnels universitaires. 

Forte d’expériences passées rassemblant 300 participants, l’Afev est en capacité de 

mettre en place une stratégie d’aller-vers en direction des familles des QPV pour les 

inviter à ce moment convivial.  

 

Posséder un lieu accessible à tous offrant des services et animations est une belle 

opportunité pour travailler davantage son ancrage sur le territoire. C’est sans doute une 

des nombreuses ambitions du Tiers Lieu qui voit le jour au sein du campus et quartier 

Belle-Beille. L’Afev gère et co-gère nationalement plusieurs Tiers Lieux et peut mettre à 

disposition de l’Université ses connaissances sur ce sujet via une étude de préfiguration.   

 

Travailler le lien entre étudiants et habitants des quartiers prioritaires est un des axes 

développés au sein des programmes de l’Afev. C’est le cas notamment des colocations 

solidaires KAPS. En effet, chaque année environ 60% des colocataires sont des 

étudiants à Angers. Ces colocataires mènent des actions de solidarité à destination des 

habitants, enfants, familles, séniors des quartiers dans lesquels ils vivent. Les étudiants 

colocataires solidaires sont formés à l’ “aller vers”, connaissent le territoire et montent 

des projets collectifs. Des temps d’animation avec les colocataires solidaires peuvent 

être organisés au sein des facultés situées dans les quartiers Belle-Beille et Ney 

Chalouère dans lesquels l’Afev est implantée autant avec les KAPS qu’avec le Mentorat. 
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La reconnaissance de l’engagement : 
 

Au-delà d’une obligation légale, la reconnaissance de l’engagement est un levier de 

mobilisation étudiante pour leur permettre de diversifier leurs expériences, monter en 

compétences et ouvrir leurs perspectives citoyennes. Ces objectifs sont en lien direct 

avec le premier objet de l’université qui est la réussite de ses étudiants.  

 

Les engagements proposés par l’Afev aux étudiants se font au travers des 

colocations solidaires, du volontariat en service civique (pour les étudiants en 

années de césure ou redoublant peu de matières), Démo’Campus et avec le 

programme Mentorat. Cette dernière action d’engagement à un double intérêt : la 

mise en pratique de compétences pédagogiques, académiques, didactiques et la 

rencontre avec un public qu’ils rencontrent peu ou pas, à savoir les familles des 

quartiers populaires. A cela s’ajoute le réseau Afev et les temps d’accompagnement et 

d’échanges avec les salariés et les autres engagés. Le Mentorat est actuellement 

valorisé par le biais de l’E2O “Accompagnement individuel à la scolarité avec l’Afev” 

qui est notamment promu et coordonné par une salariée de l’Afev.  

 

L’Afev, en tant que terrain d’engagement de nombreux étudiants et travaillant à la 

reconnaissance de ces derniers, a à cœur de mettre son expertise à disposition de 

l’Université. Outillée d’une plateforme de Reconnaissance de l’Engagement Étudiant 

et des Compétences (REEC), l’Afev possède des données, ainsi que plusieurs pistes 

possibles en termes de critérisation de la validation de l’engagement. L’Université et 

l’Afev réfléchissent collectivement à la politique universitaire d’engagement étudiant 

pour l’Université d’Angers. Cela pourra prendre par exemple la forme d’un groupe de 

travail de l’Université ou encore d’un travail de modélisation, audition et préfiguration 

mené avec le siège de l’association Afev.  

 

Article 1 : Objet de la convention 

La présente convention a pour objet de préciser les modalités de coopération entre l’UA 

et l’AFEV en vue de promouvoir l’engagement solidaire des étudiants et sa 

reconnaissance. 
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Article 2 : Engagements de l’AFEV 

 

Recrutement des étudiants 

L'AFEV prend en charge le recrutement des étudiants bénévoles. L'engagement à 

l’AFEV est proposé à tous les étudiants de l’UA pour le Mentorat auprès d’enfants et 

auprès des filières sélectionnées pour le Mentorat d’Accueil. 

L’AFEV propose également aux étudiants de l’Université d’Angers des offres de stages 

ou de missions de volontariat en service civique. 

Par ailleurs, l’AFEV peut accueillir aussi des étudiants dans le cadre de projets tutorés 

(Ex : organisation d’un événement au profit des enfants et des familles que l’AFEV 

accompagne, réalisation d’une enquête, conception et réalisation d’une vidéo de 

valorisation de l’action de l’AFEV sur le territoire…) 

 

Formations et accompagnement des étudiants 

L’AFEV propose aux étudiants bénévoles des formations théoriques et pratiques 

dispensées en interne et également des ressources numériques pour faciliter leurs 

actions (plateforme REEC), ainsi qu’un accompagnement dans la valorisation des 

compétences issues de l’engagement (auto-évaluation via REEC, échanges de pratique, 

suivi personnalisé, attestation d’engagement personnalisée..). 

Dans le cadre du Mentorat, du Mentorat d’Accueil et des KAPS, un suivi individuel des 

étudiants bénévoles est réalisé à minima une fois par mois afin de les guider dans leur 

mission. 

 

Animation de la vie étudiante 

Outre la mise en place d'actions de solidarité, l'AFEV a pour mission de participer à la 

promotion de l'engagement des étudiants. A cette fin, les actions suivantes sont 

réalisées dans le cadre du présent partenariat : 

● L'AFEV participe aux évènements organisés autour de la vie étudiante par 

l'Université aux côtés des associations étudiantes également impliquées dans ces 

actions (Campus Day, Forum du Bénévolat...) ; 

● L'AFEV peut organiser des réunions d’information à destination des étudiants sur 

ses actions au sein de l’Université 
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Liens entre campus et quartiers  

● L’Afev menant des actions de solidarité à destination des étudiants et des 

habitants de quartiers prioritaires de la ville d’Angers s’engage à co-organiser 

avec le SUIO-IP des évènements à destination des parents des enfants 

accompagnés dans le cadre du Mentorat 

● L’Afev aura pour objectif de multiplier dans les établissements REP et REP+ 

les interventions dans le cadre de la Cordée ELAN49 de l’Université d’Angers. 

● L’Afev assure la communication auprès des étudiants de l’Université sur la 

possibilité d’accéder à un logement “Kaps”. L’AFEV s’engage à associer 

l’Université d’Angers au développement du dispositif KAPS à Angers. A ce 

titre, un représentant de l’Université d’Angers participe au comité de 

pilotage du dispositif. 

 

Valorisation de l’engagement étudiant 

L’Afev développe des outils de valorisation de l’engagement étudiant qu’elle compte 

porter à la connaissance de l’Université dans le cadre de ce partenariat. L’Afev œuvrera 

également à la promotion des dispositifs de valorisation interne à l’UA. Les livrables 

attendus sont : 

● Temps de présentation et accès privilégié à la plateforme REEC 

(Reconnaissance de l’Engagement Étudiant et des Compétences) 

● Promotion des E2O et coordination de l’E2O “Accompagnement individuel 

avec l’Afev”. 

● Travail de modélisation, et préfiguration de l’engagement étudiant en lien 

avec le siège de l’association et plus spécifiquement avec la direction de 

l’Enseignement Supérieur et de la Direction du Développement Urbain, 

● Participation à des temps de réflexion autour de la valorisation de 

l’engagement. 

 

Lutte contre l’isolement et le décrochage précoce des étudiants  

● Mise en place progressive du Mentorat d’accueil au sein de filières identifiées 

comme étant en besoin par les services concernés, avec le soutien de l’UA. 

● Bilans d’étapes sur la préfiguration et mise en place du Mentorat d’Accueil  
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Bilan annuel des activités réalisées 

L'AFEV s'engage à fournir à l’UA son rapport d’activités dans le cadre du présent 

partenariat. Ce bilan accompagnera la demande de subvention annuelle, selon les 

modalités prévues à l'article 7. 

 

Article 3 : Engagement de l’Université d’Angers 

Dans le cadre du partenariat objet de la présente convention, l'Université d'Angers 

facilite la diffusion d'information et la mise en place des programmes de l’Afev : 

● L'AFEV a la possibilité d'organiser des réunions d’informations dans les 

composantes à destination des étudiants, après l'accord des Directeurs de 

composantes ; 

● L'AFEV a la possibilité d'afficher ses outils de communication dans l'ensemble des 

locaux universitaires sur les supports prévus à cet effet ; 

● L’AFEV peut demander à l’UA, par l’intermédiaire de la Direction de la 

communication, de relayer des informations à destination des étudiants via ses 

canaux de communication (réseaux sociaux, site internet …). 

● L’AFEV peut organiser des temps de formation au sein de l’Université après 

accord des directeurs de composantes ou services concernés. 

● L’AFEV peut organiser des temps d'immersion et d’ateliers au sein de l’Université 

notamment dans le cadre de la cordée ELAN49. 

● L’AFEV est intégrée, dans la mesure du possible et selon la pertinence, aux temps 

de travail et réunions concernant les Cordées de la Réussite et la valorisation de 

l’engagement 

● L’AFEV bénéficie d’E2O au sein de l’UA permettant de valoriser le Mentorat, 

l’engagement au sein des KAPS et le Mentorat d’Accueil 

 

Dans la mesure du possible, l'Université peut mettre à disposition de l'AFEV des moyens 

matériels et logistiques et pourra permettre l'utilisation de locaux à titre gratuit pour 

organiser des réunions ou des formations pour les étudiants. La mise à disposition de 

locaux se fait avec l’accord du Directeur de la composante concernée. 

 

L’UA s'engage à verser une subvention annuelle à l’AFEV, selon les modalités prévues à 

l'article 6. 
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Article 4 : Communication sur le partenariat 

L'Université d'Angers et l'AFEV participent à la promotion des activités et des 

événements organisés dans le cadre du présent partenariat auprès de leurs personnels, 

adhérents, étudiants et partenaires. Elles peuvent faire mention de ce partenariat sur 

leur site Internet et mener des actions de communication en rapport avec l'objet du 

partenariat. 

Les parties s'engagent à reproduire, sur l'ensemble de leurs outils de communication 

propres (tracts, affiches) l'objet du partenariat, leurs logos respectifs, dans le respect des 

chartes graphiques. 

 

Article 5 : Responsabilité - Assurance 

Les activités de l'AFEV sont placées sous sa responsabilité exclusive. L'AFEV souscrit un 

contrat d'assurance dont elle fera parvenir une copie à l'Université d'Angers avant la 

signature de la présente convention. 

 

Article 6 : Modalités financières 

Au titre des engagements pris dans le cadre de cette convention, l’UA s'engage à verser 

à L'AFEV une subvention annuelle de participation aux frais de fonctionnement de 

l'association de treize mille euros (13 000,00€). qui comprend les actions en cours 

augmentées de nouvelles missions telles que le Mentorat d’Accueil et la préfiguration 

de la valorisation de l’engagement étudiant au sein de l’UA. 

La demande de subvention doit être adressée chaque année par l'AFEV à l’UA, qui 

s'engage à l'examiner en Conseil d'Administration, accompagnée du bilan annuel des 

activités de l'année universitaire précédente. 

 

Article 7 : Durée de la convention et dénonciation 

La présente convention entre en vigueur le 1er septembre 2025 et prend fin au terme de 

l’année universitaire 2027-2028. 

 

Toute modification des termes de la présente convention devra faire l’objet d’un avenant 

dûment approuvé par les parties. 

 

La présente convention pourra être dénoncée par l’une ou l’autre des parties par lettre 

recommandée avec accusé de réception au plus tard trois mois avant la fin de l’année 
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universitaire en cours. 

En cas de litige sur l'interprétation ou l’application de la présente convention, la Partie la 

plus diligente notifie le litige à l'autre par courrier recommandé avec accusé de 

réception et les deux Parties s’efforcent de trouver une solution amiable par voie de 

conciliation, de médiation ou d'arbitrage. En cas de litige persistant trois mois après la 

notification du litige, le tribunal administratif de Nantes est seul compétent.  

 

La présente convention rend caducs les conventions et accords antérieurs entre les 

parties ayant le même objet. 

 

Fait à Angers, en deux exemplaires originaux, 

 

 

Le         Le  

Pour l’Université d’Angers      Pour l’AFEV 

La Présidente       La Présidente 

Françoise Grolleau                  Clothilde Ginier  
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