
 

 

   

 

 

 

Présidence de l'Université d'Angers 
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institutionnelle 

 

DELIBERATION CFVU_111-2025 
 

 

Vu le code de l’éducation, notamment ses articles L.123-1 à L.123-9, L.712-6-1 et L.719-

7 ; 

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de l’Université d’Angers ; 

Vu les statuts et règlements de l’Université d'Angers, tels qu’en vigueur ; 

Vu la délibération n° CA003-2024 en date du 22 février 2024 relative à l’élection de la 

Présidente de l’Université d’Angers ; 

 

Vu les convocations envoyées aux membres de la Commission de la Formation 

et de la Vie Universitaire le 1er décembre 2025 

 

 

 

 

 

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire réunie le 8 décembre 

2025 en formation plénière, le quorum étant atteint, arrête : 

 

La convention de partenariat du DU « Bien-être animal et éthologie : chevaux et animaux 

de rente » entre le SCAFOP et l’ESA est approuvée. 

Cette décision est adoptée avec 20 voix POUR et 6 voix CONTRE. 

 

 

 

Françoise GROLLEAU 

Présidente de l’Université d’Angers 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Objet de la délibération : Convention du DU "Bien-être animal et éthologie : 

chevaux et animaux de rente" - ESA - SCAFOP 

Signé le 16 décembre 2025

La présente décision est exécutoire immédiatement ou après transmission au Rectorat si elle revêt un caractère réglementaire.
Dans un délai de deux mois à compter de sa publication ou de sa transmission au Rectorat suivant qu’il s’agisse ou non d’une 
décision à caractère réglementaire, elle pourra faire l’objet d’un recours gracieux auprès de la Présidente de l’Université d’Angers 
ou d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nantes.
La Présidente de l’Université d’Angers peut être saisie par voie postale, à l’adresse suivante : Présidence de l'Université d 'Angers 
40, rue de Rennes  -  BP 73532 49035  -  ANGERS cedex 01
La juridiction administrative peut être saisie par voie postale (Tribunal administratif de Nantes, 6 allée de l’Île Gloriette, CS 24111
44041 Nantes Cedex) mais également par l’application « Télérecours Citoyens » accessible à partir du site Internet 
www.telerecours.fr
Conformément aux articles R421-1 et suivants du code de justice administrative, en cas de refus opposé à un éventuel recours 
gracieux déposé auprès de la Présidente de l’Université ou de rejet implicite consécutif au silence gardé durant deux mois par la 
Présidente ainsi saisie, la présente décision pourra faire l’objet d’un recours devant le tribunal administratif de Nantes dans un 
nouveau délai de deux mois selon les modalités précitées. Passé ce délai, elle sera reconnue définitive.

Affiché  et mis en ligne le  : 17 décembre 2025
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CONVENTION DE PARTENARIAT 

Université d’Angers / Ecole Supérieure des Agricultures 

(ESA) 

Diplôme d’Université (D.U.) Bien-être animal et éthologie :  

chevaux et animaux de rente 
 

 

Entre : 

L’Université d’Angers, 40 rue de Rennes – BP 73532 – 49035 Angers Cedex 01, déclarée auprès de la Préfecture 

de la Région des Pays de la Loire sous le numéro de déclaration d’activité : 52490195049 

certificat Qualiopi n° FR093853-1 

N° SIRET : 194 909 701 003 03 

Ci-après désignée par le terme "l'Université"  

Représentée par sa Présidente, Madame Françoise GROLLEAU 

 

Et 

 

Ecole Supérieure des Agricultures, 55 Rue Rabelais - 49007 ANGERS, 

N° SIRET : 34238263700011 

Ci-après désigné par les termes « ESA » 

Représenté par M. René SIRET 

 

Vu le Code de l’Education et notamment l’article L.613-2 ; 

Vu les articles L6351-1 A à L6355-24 du Code du travail, 

Vu la délibération de la Commission de la formation et de la Vie Universitaire (CFVU) du 8 décembre 2025 ; 

Vu la délibération du Conseil d’Administration (CA) du 11 décembre 2025 de l’Université d’Angers. 

 

Il a été convenu ce qui suit : 

 

Article 1 : Objet de la convention 

La présente convention a pour objet de : 

- formaliser le partenariat entre l’ESA et l’Université. Ce partenariat est justifié dans le cadre de la politique de 

site de l’Université et d’une complémentarité entre les objectifs en matière de formation de l’ESA et de 
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l’Université. 

- définir les modalités de contribution de chaque partie à la création de l’action de formation D.U. Bien-être 

animal et éthologie : chevaux et animaux de rente 

- définir les modalités de contribution de chaque partie à la mise en œuvre du D.U. Bien-être animal et 

éthologie : chevaux et animaux de rente 

- -  définir les dispositions financières relatives au D.U. Bien-être animal et éthologie : chevaux et animaux de 

rente applicables à chacune des parties.  

La formation D.U. Bien-être animal et éthologie : chevaux et animaux de rente est habilitée par 

délibération de la Commission de l’action de formation et de la Vie Universitaire (CFVU) du 8 décembre 2025 et 

du Conseil d’Administration (CA) du 11 décembre 2025 de l’Université d’Angers. 

La formation D.U. Bien-être animal et éthologie : chevaux et animaux de rente concernée par la présente 

convention est rattachée au Service Commun de l'Alternance et de la Formation Professionnelle - SCAFOP. Il est 

en charge, au nom de l’Université, de la partie pédagogique ainsi que du processus d’habilitation, du respect des 

modalités et conditions d’évaluation. 

 

L’Université habilite l’ESA à former les stagiaires. 

L’Université habilite l’ESA à évaluer les stagiaires. 

L’Université n’habilite pas l’ESA à délivrer le D.U. Bien-être animal et éthologie : chevaux et animaux 

de rente. 

 

Article 2 : Définitions et cadrage de l’action de formation  

2.1 Dossier d’habilitation 

Le dossier d’habilitation (annexe 1) précise le contexte et les opportunités, les conditions d’accès, prérequis et 

candidature, l’ingénierie pédagogique, la démarche d’amélioration continue, les conditions d’ouverture : budget 

prévisionnel et tarifs ainsi que les modalités de commercialisation. Il inclut, en annexes, le calendrier prévisionnel 

de la première promotion, les contacts administratifs, pédagogiques, jurys et conseil, le référentiel d’activités, de 

compétences et d’évaluations, le référentiel de formation (scénario pédagogique et syllabus), la maquette 

pédagogique de modélisation Apogée, le curriculum vitae, le budget prévisionnel coûts complets. Ces éléments 

sont gages de la transparence et de la cohérence du parcours de l’apprenant. 

Il est rédigé conjointement par l’ESA et l’Université 

L’ESA n’est pas habilité à le modifier. 

En cas de modification apportée au dossier d’habilitation et à ses annexes, l’Université se charge de la 

présentation des éléments modifiés aux instances compétentes. 
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2.2 Détermination de l’opportunité de l’action de formation 

L’opportunité du D.U. Bien-être animal et éthologie : chevaux et animaux de rente à savoir la 

correspondance entre le besoin du public formé et la finalité du D.U. Bien-être animal et éthologie : chevaux 

et animaux de rente a été déterminée par une étude d’analyse du besoin de la formation et une enquête 

d’opinion auprès des participants à la formation « Chevaux et humains : approches éthologiques »de CNRS-

Formations-Entreprises. Trente-six lettres d’intention ont été reçues (≥ 2 promotions de DU). 

Les éléments justifiant de cette étude de besoin sont mis à disposition et ont été fournis à l’ESA et à l’Université 

à la demande de l’une ou l’autre des parties. 

 

Article 3 : Organisation administrative 

Calendrier 

L’ESA et l’Université s’engagent à la définition d'un calendrier commun (période de candidature, date de 

commission de recrutement, dates d'ouverture et de fermeture de l’action de formation, date d'inscription 

administrative et de remise des fiches d’inscription individuelles de l’Université, les dates limites d'annulation ou 

de modification des inscriptions). 

En cas d’impossibilité de l’ESA d’assurer un ou plusieurs cours aux dates et heures prévues, notamment en cas 

d’indisponibilité d’intervenant(s), il en avisera sans délai l’autre partie en lui précisant les mesures de 

substitution engagées ou envisagées. Dans tous les cas, ces mesures ne donneront lieu à aucun surcoût 

financier. 

 

3.1 Modalités de candidature au D.U. Bien-être animal et éthologie : chevaux et animaux de rente  

Le suivi des candidatures est assuré par l’ESA.  

Les candidats effectuent leur candidature auprès de la Direction des Relations Entreprises service Formation 

Continue (DREAM) de l’ESA suivant les modalités décrites sur le site internet de l’ESA. Le dossier de candidature 

comprend les pièces justificatives suivantes :  

- Attestation d’assiduité de la formation « Chevaux et humains : approches éthologiques »de CNRS-Formations-

Entreprises. 

- CV détaillé,  

- Projet rédigé (maximum 2 pages) précisant les motivations du candidat ainsi que ses attentes à l’égard de la 

formation au regard de son environnement professionnel spécifique. 

Les candidatures sont étudiées par une commission de recrutement organisée conjointement par l’ESA et 

l’Université.  

 

Composition et modalité de la commission de recrutement du D.U. Bien-être animal et éthologie : chevaux et 

animaux de rente 

La composition de la commission de recrutement est définie par l’Université et l’ESA. Elle est présidée par 

l’Université et composée a minima d’un membre de l’ESA et d’un membre de l’Université. La commission de 
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recrutement peut être effectuée par visioconférence si besoin. 

Le procès-verbal de la commission de recrutement est conservé à l’Université. Une liste complémentaire peut 

être prévue dans les modalités d’accès au D.U. Bien-être animal et éthologie : chevaux et animaux de 

rente. A l’issue de la commission de recrutement, les candidats qu’ils soient admis sur liste principale, sur liste 

complémentaire ou non admis sont informés de la décision de la commission par l’ESA. 

Les candidats non admis ont la possibilité de connaître les raisons qui ont conduit à la décision. L’ESA et 

l’Université s’engagent à s’assurer que les candidats admis ont les pré-requis à l’action de formation soit la 

validation de la formation « Chevaux et humains : approches éthologiques »de CNRS-Formations-

Entreprises. 

 

3.2 Inscription au D.U. Bien-être animal et éthologie : chevaux et animaux de rente 

L’ESA effectue les démarches administratives nécessaires à l’inscription des stagiaires du D.U. «  Bien-être 

animal et éthologie : chevaux et animaux de rente » auprès de l’Université d’Angers.  

L’inscription du candidat à l’Université pour les besoins de la diplomation est assujettie à l’avis favorable de la 

commission ET à l’accord du financement de la formation.  

Les stagiaires sont inscrits par l'Université d'Angers pour la diplomation et par l’ESA pour la formation après 

transmission de la liste des noms des candidats retenus (fichier Excel) et de leur dossier d'inscription par l’ESA 

à minima 1 mois avant l’ouverture de l’action de formation. Le dossier doit comporter : 

- fiche d’inscription individuelle de l’Université transmise par l’ESA aux stagiaires 

- copie d'une pièce d'identité en cours de validité,  

-l’ensemble des éléments du dossier de candidature 

 

L’ESA s’engage à transmettre les éléments nécessaires à cette inscription administrative en respectant ce 

délai. 

Lorsque l’inscription est réalisée, le candidat est dénommé stagiaire de l’action de formation 

professionnelle de l’ESA. L’Université d’Angers, établissement certificateur délivre le certificat de scolarité 

au Partenaire qui transmettra aux stagiaires.  

 

Dans un souci d’inclusion et d’accessibilité du D.U. Bien-être animal et éthologie : chevaux et animaux de 

rente, les demandes d’inscription des personnes en situation de handicap sont examinées de manière 

approfondie pour évaluer la faisabilité du projet et co-construire avec le candidat, dès la phase de sélection, les 

éventuels aménagements susceptibles de maximiser ses chances de réussite. 

 

3.3 Financement du stagiaire 

Les stagiaires relevant de l’action de formation continue sont exonérés de la Contribution Vie Étudiante et Campus 

(CVEC). 

En cas de conventionnement auprès de financeurs tiers (Opérateurs de compétences – OPCO), le dit 
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conventionnement est réalisé par l’ESA. 

Le financement de l’action de formation est assuré soit par le candidat lui-même, soit par son employeur, soit par 

un organisme financeur et est perçu par l’ESA.  

 

Financement par le stagiaire : Conformément à l’article L6353-4 du Code du Travail, le contrat de formation 

professionnelle pour le stagiaire en financement individuel doit intégrer les éléments suivants : 

1° La nature, la durée, le programme et l'objet des actions de formation qu'il prévoit ainsi que les effectifs qu'elles 

concernent ; 

2° Le niveau de connaissances préalables requis pour suivre la formation et obtenir les qualifications auxquelles 

elle prépare ; 

3° Les conditions dans lesquelles la formation est donnée aux stagiaires, notamment les modalités de formation 

dans le cas des formations réalisées en tout ou en partie à distance, les moyens pédagogiques et techniques mis 

en œuvre ainsi que les modalités de contrôle des connaissances et la nature de la sanction éventuelle de la 

formation ; 

4° Les diplômes, titres ou références des personnes chargées de la formation prévue par le contrat ;  

5° Les modalités de paiement ainsi que les conditions financières prévues en cas de cessation anticipée de la 

formation ou d'abandon en cours de stage. 

 

Financement par un organisme tiers : Conformément à l’article D6353-1 du Code du Travail, la convention de 

formation professionnelle pour le stagiaire pris en charge par une Entreprise et/ou un Organisme financeur doit 

intégrer les éléments suivants : 

1° L'intitulé, l'objectif et le contenu de l'action, les moyens prévus, la durée et la période de réalisation, le taux 

des enseignements dispensés à distance sur la durée totale de ces enseignements, ainsi que les modalités de 

déroulement, de suivi et de sanction de l'action ; 

2° Le prix de l'action et les modalités de règlement. 

 

Au préalable, un devis est réalisé, sur demande, par l’établissement percevant les fonds. La convention ou contrat 

a également pour objet d’engager le stagiaire dans le D.U. Bien-être animal et éthologie : chevaux et 

animaux de rente. 

 

3.4 Décision d’ouverture 

Le seuil d’ouverture pédagogique est de 15 stagiaires et le plafond d’accueil des stagiaires est de 18 stagiaires.  

Le seuil d’ouverture financier est défini dans l’annexe 2 de la présente convention. 

Une fois le seuil d’ouverture financier atteint l’ESA s’engage à informer les stagiaires de leur entrée en 

formation en respectant un délai convenu entre les deux parties (de 10 jours minimum).  

 

 



 Rédaction : Qualité SCAFOP 20/09/2024 
MAJ Pôle IPFP 27/08/2025 

 

 

 

 
 

Page 6 sur 16 

 

3.5 Information auprès des stagiaires admis 

Avant l’entrée en formation et dans le but de s’engager de façon éclairée dans le D.U. Bien-être animal et 

éthologie : chevaux et animaux de rente, les candidats admis sont informés par l’ESA des éléments suivants : 

1-modalités d’accès pour les personnes en situation de handicap,  

2-aspects périphériques de l’action de formation (transports, restauration…),  

3-noms des référents administratifs et pédagogiques, 

4-calendrier de l’action de formation. 

 

Ces informations sont portées à la connaissance des stagiaires par courrier électronique  

 

Un justificatif de cette information est conservé pour chaque session du D.U. Bien-être animal et éthologie : 

chevaux et animaux de rente sur l’ensemble de la durée de la présente convention.  

 

Article 4. Accueil et accompagnement des stagiaires 

4.1. Accueil et accompagnement 

4.1.1 Lieu de formation 

La formation se déroule sur le site de l’Ecole Supérieure d’Agriculture, 55 Rue Rabelais - 49007 ANGERS. 

La formation inclut des visites ponctuelles sur des sites d’élevage. 

Toute modification devra être convenue entre les deux parties. 

 

4.1.2 Coordination pédagogique 

Pour assurer la coordination pédagogique, la planification et le suivi de l’action de formation concernée par la 

présente convention, une commission pédagogique est mise en place. 

La commission pédagogique est composée de membres issus de l'équipe pédagogique de l’action de formation, 

enseignants ou enseignants-chercheurs de l'Université et intervenants (chercheurs, formateurs, praticiens) de 

l’ESA. Elle est co-présidée par le responsable de l’action de formation, enseignants ou enseignants-chercheurs de 

l'Université et par le responsable de l’action de formation de l’ESA en tant que vice-président.e. Le nom des 

membres est précisé dans une annexe du dossier d’habilitation, actualisée annuellement et transmise au directeur 

du Service Commun de l'Alternance et de la Formation Professionnelle - SCAFOP de l’Université chaque année. 

La commission pédagogique se réunit au moins une fois par an pour organiser le bon déroulement de l’action de 

formation, le suivi des stagiaires, réaliser un bilan de formation transmis à chacune des parties, apporter si 

nécessaire les modifications de contenu ou d'organisation des enseignements et planifier la session suivante. Le 

cas échéant, l’Université présente aux instances compétentes les modifications demandées. 

La commission pédagogique peut être effectuée par visioconférence si besoin. 
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4.2 Conformité des conditions d’accueil et d’apprentissage 

L’ESA s’assure de la conformité des conditions d’accueil et de l’adaptation des moyens techniques mis en œuvre. 

Sur demande de l’une ou l’autre des parties, l’établissement d’accueil met à disposition les justificatifs de cette 

conformité (document unique d’évaluation des risques professionnels, attestation sur l’honneur de conformité des 

équipements, règlement intérieur, document légal attestant de l'existence juridique de l'organisme, certificat 

Qualiopi, procédure de gestion des désistements et abandons etc.) 

 

4.3. Modalités pédagogiques 

Le calendrier pédagogique de l’année universitaire, mis en annexe dans le dossier d’habilitation, sera défini d’un 

commun accord entre l’Université et l’ESA, dans le respect du calendrier universitaire défini chaque année par 

l’Université. 

Les enseignements sont dispensés en présentiel selon la maquette pédagogique présentée dans le dossier 

d’habilitation. 

La transformation pédagogique d'autres enseignements est envisageable sous réserve de l’accord des deux 

parties (et de leurs instances) au plus tard en mai chaque année pour une mise en œuvre l’année universitaire 

suivante.  

 

4.3 Modalités mises en œuvre par l’ESA et l’Université pour favoriser l’engagement des stagiaires 

Identification des interlocuteurs : 

L’ESA et l’Université prennent les dispositions pour favoriser au maximum l’engagement des stagiaires dans 

l’action de formation.  

A ce titre, chaque Partie identifie au moins une personne référente pour les stagiaires dans sa structure.   

 

4.4 Coordination des apprentissages : cas du distanciel 

Il n’est pas prévu, à ce jour, d’enseignement en distanciel, toutefois, chacune des Parties dispose d’un 

environnement numérique de travail opérationnel, dont il assure la maintenance. Il s’engage à en garantir le bon 

fonctionnement et à permettre l’accès des stagiaires au contenu numérique nécessaire aux apprentissages.  

 

 

4.6 Modalités relatives au contrôle de l’assiduité des stagiaires :  

Au regard de l’organisation du D.U. Bien-être animal et éthologie : chevaux et animaux de rente, les 

modalités relatives au contrôle de l’assiduité des stagiaires sont définies comme suit :  

 

• Pour les sessions en présentiel  

Chaque session de formation fait l’objet d’un émargement pour chaque créneau d’enseignement. 

L’établissement d’accueil des stagiaires est responsable de la bonne réalisation et de l’archivage des feuilles 

d’émargement.  
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Pour la présente convention, est responsable de la bonne réalisation, du suivi et de l’archivage des feuilles 

d’émargement l’ESA. La Partie responsable du suivi des feuilles d’émargement s’engage à les mettre à 

disposition à l’autre partie sur demande de celle-ci.  

Les feuilles d’émargement sont collectives et doivent comporter les mentions suivantes :  

- En-tête de l’Organisme de Formation : de l’ESA ; 

- Nom, coordonnées, Numéro D’Activité, SIRET et logo du dispensateur de l’action de formation 

- Intitulé de l’action de formation 

- Date de l’action de formation 

- Horaires et durée de la session par créneau d’enseignement 

- Lieu de l’action de formation 

- Nom et signature du/des formateur(s) par créneau d’enseignement 

- Nom et signature des stagiaires par créneau d’enseignement 

- Le cas échéant, mention « absence » (dans la case signature) 

 

4.9 Obligation des stagiaires   

Les stagiaires inscrits dans le cadre du présent partenariat s’engagent à respecter le règlement intérieur de chacun 

des établissements d’accueil. 

Les stagiaires, inscrits dans les formations relevant de la présente convention, relèvent de la section disciplinaire 

de l’ESA et de l’Université, dans les cas prévus à l’article R811-10 du Code de l’éducation. En tant que de besoin, 

l’ESA transmet au président de l’Université, sans délai, tous les éléments nécessaires à la saisine de la section 

disciplinaire dès connaissance des faits.  

 

Article 5 : Ressources mises à disposition des stagiaires 

5.1 Ressources pédagogiques 

L’ESA s’engage à mettre à disposition des stagiaires des ressources pédagogiques et créer un contexte favorable 

à leur appropriation par les stagiaires.  

L’inscription à l’Université ouvre les droits d’accès aux ressources de la bibliothèque universitaire d’Angers (BUA), 

la possibilité de consultation des fonds d’archives ainsi qu’à l’ensemble des ressources du service documentation 

de l’ESA dans les mêmes conditions que les autres usagers de l’Université et ceux de l’ESA. Les stagiaires 

bénéficient également des conseils de l’équipe de bibliothécaire de la BUA et de celle de l’ESA. Des ressources 

complémentaires peuvent être mises à disposition des stagiaires par l’équipe pédagogique si celle-ci le juge 

nécessaire. Il peut s’agir de supports de cours, vidéos, espace numérique de travail partagé, etc….  

 

5.2 Ressources humaines 

• Adaptation et coordination  

Une/plusieurs visites du responsable pédagogique de l’Université pourra être programmée dans les locaux de 

l’ESA. 
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Les deux parties s’engagent à mobiliser auprès des stagiaires les moyens humains adaptés à l’action de formation, 

à les coordonner, à entretenir et à évaluer leurs compétences. 

La liste des intervenants sera validée conjointement avant l’ouverture de l’action de formation.  

Ainsi, chaque partie s’engage à mettre à disposition de l’autre tout document permettant d’attester  : 

- des compétences des personnels administratifs et pédagogiques (ex : CVs ou a minima annexe intitulée 

domaine d’expertise des intervenants joint au dossier d’habilitation (annexe 1), diplômes, titres, références 

ou attestation de travail des personnes chargées de la formation, plan de formation du personnel, fiches de 

poste…) ; 

- de la coordination de ces compétences (organigramme fonctionnel de la structure, comptes-rendus de 

réunion d’équipes…) ; 

- de l’évaluation de ces compétences (ex : planning des entretiens annuels) ;  

-   des enseignements réalisés. 

 

Au premier jour de l’action de formation, l’ESA a la charge de transmettre aux stagiaires les informations 

nécessaires aux enseignements qu’ils dispensent (à minima les noms des intervenants, les sujets d’intervention, 

les syllabus des cours, les modalités d’évaluation, les règles du distanciel etc.) 

 

L’ESA s’engage à communiquer aux stagiaires en situation de handicap, le contact du référent handicap de la 

structure le cas échéant.  

 

• Accompagnement de la démarche de veille auprès des intervenants pédagogiques 

Chacune des parties s’engage à favoriser et entretenir auprès de ses intervenants une démarche de veille sur 

les innovations pédagogiques et technologiques.  

 

Article 6 : Validation du D.U. Bien-être animal et éthologie : chevaux et animaux de rente 

 

6.1 Organisation de l’évaluation des compétences et des modalités de validation du D.U. Bien-être 

animal et éthologie : chevaux et animaux de rente 

Les modalités de contrôle de connaissances et d’évaluation du diplôme d’Université sont définies dans les annexes 

du dossier d’habilitation (annexe 1) et validées par les instances compétentes de l’Université.  

L’Université est garante du respect des dispositions et modalités de validation prévues. 

Les modalités et planning de contrôle de connaissances sont communiquées aux stagiaires par l’ESA en amont 

de l’action de formation et ne peuvent être modifiées en cours d'année. 

S’agissant du contrôle des connaissances, choix des sujets et correction des épreuves sont de la responsabilité 

de chaque intervenant de l’ESA pour la matière dont il a la charge, après échange avec l’Université et l’ESA et 

en conformité avec les règles décrites dans la charte des examens de l'Université. 

L’information auprès des stagiaires, l’organisation des épreuves et leur surveillance est assurée par l’ESA. 
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À l’issue de la réalisation complète du D.U. Bien-être animal et éthologie : chevaux et animaux de rente 

, l’ESA envoie à l'Université les documents suivants : 

- Fichier Excel avec les notes selon le modèle fourni par l'Université. La note finale est calculée selon les modalités 

de contrôle des connaissances prévues. 

Les résultats des épreuves sont communiqués aux stagiaires par l’ESA. L’Université a la responsabilité de les 

enregistrer et d’éditer les relevés de notes. 

 

6.3 Désignation et organisation du jury de délibération du diplôme d’Université  

L’Université identifiée comme certificateur, conformément aux articles L.613-1 et L.712-2 du Code de 

l'Éducation, la présidente de l’Université arrête annuellement la composition des jurys de délivrance du diplôme 

du D.U. Bien-être animal et éthologie : chevaux et animaux de rente, proposés conjointement par l’ESA 

et l’Université. La composition du jury figure dans le dossier d’habilitation (annexe 1). 

Le jury de délibération du diplôme est présidé par un enseignant ou un enseignant-chercheur de l'Université, 

avec voix prépondérante donnée au président de jury en cas de partage égal des voix. 

Le calendrier du jury de délibération du diplôme, l’organisation et les dates de jury (session 1 et session 2) sont 

définis conjointement par l’ESA et l’Université en début d'année universitaire, dans le respect du calendrier 

universitaire défini chaque année par l’Université. 

Pour chaque réunion de jury de délibération du diplôme, le président du jury établit une liste d'émargement qui 

est ensuite transmise à la directrice du SCAFOP. La liste d'émargement précise la date, le lieu, les modalités et la 

durée du jury. 

 

6.4 Délivrance du diplôme d’Université 

Après délibération du jury de de délivrance du diplôme, l’Université, identifiée comme certificateur, édite les 

attestations de réussite et diplômes et les remet à l’ESA qui transmet aux stagiaires. 

Seules les parties habilitées à certifier apparaissent sur le parchemin du diplôme d’Université, l’ESA ne peut donc 

pas figurer sur le diplôme. 

La délivrance du diplôme est conditionnée au paiement de la totalité des droits d’inscription.  

 

6.5 Cas particulier : validation des compétences dans le cas d’un module 

L’ESA pourra commercialiser la formation en formation courte non diplômante et en percevoir l’ensemble des 

bénéfices.  

Dans ce cas, la formation non diplômante doit être totalement déconnectée de celle diplômante : le contenu 

pédagogique doit être adapté au public n’ayant pas les pré-requis pour obtenir le diplôme d’Université et les date 

des sessions devront être différentes afin de ne pas croiser les publics. 
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Article 7 : Evaluation du D.U. Bien-être animal et éthologie : chevaux et animaux de rente 

7.1 Recueil des appréciations et indicateurs de suivi des stagiaires 

Afin de permettre de remplir les obligations légales en matière du suivi des stagiaires, l’ESA s'engage à recueillir 

les informations relatives à l’enquête de satisfaction auprès stagiaires, pour afficher par la suite des indicateurs 

(minimum deux) tels que le taux de satisfaction, le taux de réussite, la poursuite d'étude et l'insertion 

professionnelle des stagiaires de l’action de formation concernée par la présente convention. 

Quelle que soit la Partie responsable de la réalisation de l’enquête, elle diffuse les résultats à l’autre partie.  

 

7.2 Recueil des appréciations de l’équipe pédagogique 

Afin de permettre de remplir les obligations légales en matière du suivi des stagiaires, l’ESA s'engage à recueillir 

les informations relatives à l’enquête de satisfaction auprès de l’équipe pédagogique. 

Quelle que soit la partie responsable de la réalisation de l’enquête, elle diffuse les résultats à l’autre partie.  

 

7.3 Recueil des appréciations des financeurs 

L’ESA réalise annuellement une enquête de satisfaction auprès des financeurs de l’action de formation 

professionnelle. Sur demande de l’Université, les résultats de cette enquête lui sont diffusés. 

 

7.4 Le conseil de perfectionnement 

Le conseil de perfectionnement est l’instance de partage et d’analyse des appréciations des stagiaires et des 

équipes pédagogiques. A l’issue du D.U. Bien-être animal et éthologie : chevaux et animaux de rente, un 

conseil de perfectionnement est mis en place, a minima une fois par an. Le conseil de perfectionnement est 

présidé par le responsable pédagogique de l’Université. Avec le responsable de l’action de formation de l’ESA, 

ils en proposent les membres dont a minima : 

- d’un représentant de l’ESA,  

- d’un représentant de l’Université,  

- d’un apprenant inscrit dans l’action de formation, 

- d’un représentant travaillant dans le secteur d’activité de l’action de formation, n’intervenant pas dans l’action 

de formation. Ce représentant participe notamment à confirmer l’adéquation du D.U. Bien-être animal et 

éthologie : chevaux et animaux de rente avec les évolutions en compétence dans le secteur d’activité 

concerné par le D.U. Bien-être animal et éthologie : chevaux et animaux de rente. Il peut s’agir d’un 

ancien diplômé du D.U. Bien-être animal et éthologie : chevaux et animaux de rente, en activité. 

 

L’ESA et l’Université décident conjointement de la date et du lieu et des modalités de ce conseil (présentiel, 

distanciel). A l’issue du conseil, un compte rendu, réalisé par l’ESA, des échanges et des préconisations est 

transmis au directeur du Service Commun de l'Alternance et de la Formation Professionnelle – SCAFOP de 

l’Université à l'issue de chaque réunion. Dans le procès-verbal du conseil de perfectionnement, doivent figurer 

les éléments suivants : 
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- les résultats de satisfaction des stagiaires et de l’équipe pédagogique 

- les opportunités d’amélioration du D.U. Bien-être animal et éthologie : chevaux et animaux de rente 

identifiées suite aux recueils des appréciations des stagiaires et des équipes pédagogiques.  

 

 Article 8 : Communication relative au D.U. Bien-être animal et éthologie : chevaux et animaux de 

rente 

Quelques soient les modalités prévues dans le plan d’action commercial prévu dans le dossier d’habilitation 

(annexe 1), les supports de communication intègrent obligatoirement les éléments suivants : 

l’intitulé de l’action de formation (D.U. Bien-être animal et éthologie : chevaux et animaux de rente) ;  

- les prérequis ; 

- les objectifs opérationnels ; 

- la durée ;  

- les modalités et délais d’accès à l’action de formation (candidature) ; 

- les tarifs ; 

- les méthodes mobilisées (cours magistraux, travaux pratiques, mises en situation, stage…); 

- les modalités d’évaluation ; 

- a minima, un indicateur de résultat de l’information (taux de satisfaction, évolution du nombre de candidats, 

taux d’abandon…). 

 

Le plan d’action commercial du D.U. Bien-être animal et éthologie : chevaux et animaux de rente 

 est défini par l’ESA. Il se compose a minima des supports suivants :  

Type de support 
Réalisation Diffusion 

Partenaire Université Partenaire Université 

Site Internet x  x X (page web 

recensant l’ensemble 

des D.U.) 

Dans sa communication, chaque établissement s’engage à faire mention du partenariat. Il intègre pour cela les 

logos respectifs de l’ESA et de l’Université. 

Tout document doit être validé préalablement à son utilisation par la direction et le service communication du 

SCAFOP de l’Université. 

Les supports de communication devront être mis à jour au fur et à mesure des modifications apportées (tarifs, 

pré-requis, contact.s…) par l’ESA qui informera le l’Université et lui transmettra les nouveaux supports de 

communication. 

Chaque partie sera également attentive à intégrer dans la communication de l’action de formation les modalités 

d’accessibilité aux personnes en situation de handicap. A minima, un lien ou renvoi vers le contact dédié à 

l’adaptation de l’action de formation aux publics en situation de handicap sera clairement identifié sur le support 

de communication.  
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Article 10 : Dispositions financières  

Les dispositions financières sont décrites dans l’annexe 2. 

 

Article 11 : Propriété intellectuelle – confidentialité 

Chaque partie considère comme strictement confidentiel tout support, idée ou concept pédagogique provenant 

de l’autre partie dont elle pourrait avoir la connaissance à l’occasion de l’exécution de la présente convention. En 

particulier, chacune des parties s’engage à observer la plus grande discrétion quant aux techniques, méthodes et 

procédés pédagogiques dont elle aurait été amenée à partager la connaissance du fait de l’exécution de l’action 

de formation relevant de la présente convention. 

La documentation mise à la disposition des stagiaires par l’équipe pédagogique constitue des œuvres de l’esprit 

protégées par les dispositions du Code de la Propriété intellectuelle dont les enseignants sont seuls titulaires des 

droits d’auteurs. 

 

Dans ces conditions, chacune des parties s’interdit formellement sans accord préalable écrit de l’autre partie : 

1. de reproduire, copier, diffuser, communiquer et/ou représenter tout ou partie de la documentation 

pédagogique ; 

2. de modifier et d’altérer toute marque et/ou inscription figurant sur tout ou partie de la documentation 

appartenant à chacune des parties ; 

3. d’en faire usage en dehors de la présente convention ; 

4. de porter à la connaissance de tiers, même partiellement, de quelque façon que ce soit, tout document 

ou support mis à sa disposition en application de la présente convention. 

 

L’ESA s’engage à ce que ses équipes pédagogiques n’utilisent cette documentation que dans le cadre exclusif de 

l’action de formation ainsi que dans l’ouverture par l’ESA de la formation courte non diplômante. Aucune 

publication pédagogique ou communication auprès de tiers de la documentation appartenant à l’ESA ne pourra 

être effectuée sans l’autorisation écrite préalable de celui-ci. 

 

Article 12 : Protection des données à caractère personnel 

Dans le cadre de la présente convention, chaque partie garantit à l’autre la stricte confidentialité des informations 

et données relatives aux étudiants concernés. Chacune des parties s'engage à ne pas divulguer ces données. 

Chaque partie est, chacune pour ce qui la concerne, responsable de traitement au sens de la loi n° 78-17 du 6 

janvier 1978 relative à l'informatique, aux fichiers et aux libertés et du règlement (UE) 2016/679 du Parlement 

européen et du Conseil du 27 avril 2016 dit « règlement général sur la protection des données ». Chaque Partie 

reste responsable des traitements qui contiennent les données à caractère personnel qu’elle a collectées pour 

son propre compte et qui sont conservées 10 ans pour l’Université. Pour les données qu'elle traite, chacune des 

parties s’engage à respecter les formalités et obligations lui incombant au titre de la protection des données à 

caractère personnel. Dans le cadre de la présente convention, les données à caractère personnel peuvent être 
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traitées de manière automatisée ou non, et chaque partie agit en qualité de responsable du traitement de ces 

données. À ce titre, les personnes concernées par ces activités de traitement peuvent exercer les droits dont elles 

disposent à l’égard de leurs données à caractère personnel dans les limites des règles applicables. Les parties 

conviennent de coopérer, autant que de besoin, pour donner suite aux demandes d'exercice des droits des 

personnes concernées : droit d'accès, de rectification, d'effacement et d'opposition, droit à la limitation du 

traitement. La partie qui expédie des données garantit la sécurité des données jusqu’à la fin du transfert, c’est-

à-dire jusqu’à la parfaite réception des données par la partie destinataire. 

 

Article 13 : Durée de la convention et dénonciation 

La présente convention entre en vigueur à la date de signature pour une durée de trois ans avec la possibilité 

d’un avenant annuel. Toute session du D.U. Bien-être animal et éthologie : chevaux et animaux de rente 

débutée au cours de cette période devra aller à son terme. Au-delà de cette date les parties seront libres de tout 

engagement. Toute modification des termes de la présente convention devra faire l’objet d’un avenant dûment 

approuvé par les parties. 

La présente convention pourra être dénoncée par l’une ou l’autre des parties par lettre recommandée avec accusé 

de réception au plus tard trois mois avant la fin de la session en cours. 

 

En cas de litige sur l'interprétation ou l’application de la présente convention, la partie la plus diligente notifie le 

litige à l'autre par courrier recommandé avec accusé de réception. Les parties s’efforceront de trouver une 

solution amiable par voie de conciliation, de médiation ou d'arbitrage. En cas de litige persistant trois mois après 

la notification du litige, le tribunal administratif de Nantes est seul compétent.  

 

Article 14 : Nature des relations entre les parties 

L’Université est une entité totalement indépendante de l’ESA, assurant seule la gestion de son activité et 

assumant seule les risques de sa propre exploitation.  

L’Université s’engage à respecter toutes les règles relatives au droit du travail, les règles d’hygiène et de sécurité, 

vis-à-vis du personnel qu’elle emploie le cas échéant dans le cadre de l’exécution des présentes. A cet égard, il 

est expressément rappelé que les personnels de l’Université intervenant dans le cadre de la présente convention 

relèvent de sa seule autorité et qu’à ce titre, ils remplissent leurs missions conformément aux instructions qui 

leur sont donnés par l’Université. 

L’ESA s’engage à se conformer au droit du travail en vigueur et à la législation fiscale en vigueur. 

 

Article 16 : Cas de cession, sous-traitance 

La présente convention est conclue en considération de la personne de l’Université. En conséquence, elle ne 

pourra être cédée à aucun tiers, personne physique ou morale, sans l’accord préalable de l’ESA, qui pourra le 

refuser librement et sans justification.  
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Fait à Angers, en deux exemplaires originaux, 

 

Le …………        Le …… 

Pour l’Université d’Angers       Pour l’ESA 

La Présidente        Directeur général  

Françoise GROLLEAU        René SIRET   
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ANNEXES CONVENTION DE PARTENARIAT 

DU D.U. Bien-être animal et éthologie : chevaux et animaux de rente 

 

 

 

♦ Annexe 1 : Dossier d’habilitation  

♦ Annexe 2 : Annexe financière 

♦ Annexe 3 : Tableau de répartition des tâches 

 

♦ Document attaché : Notice explicative convention de partenariat 

2025_Notice 

explicative MODELE CONVENTION DE PARTENARIAT DU.docx
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Annexe 2 : Annexe financière à la convention de partenariat 

Université d’Angers / Ecole Supérieure des Agricultures 

(ESA) 

Diplôme d’Université (D.U.) Bien-être animal et éthologie :  

chevaux et animaux de rente 

 

Article 1 : Tarifs et droits d’inscription universitaire D.U. Bien-être animal et éthologie : chevaux et 

animaux de rente 

Les tarifs du D.U. Bien-être animal et éthologie : chevaux et animaux de rente ainsi que les droits 

d’inscription universitaires sont forfaitaires et exonérés de TVA.  

 

1. 1. Tarifs pour le stagiaire 

Le tarif du D.U. Bien-être animal et éthologie : chevaux et animaux de rente comprend les frais 

d’inscription à l’Université (cf 1.2) et le tarif de la formation délivrée par l’ESA. 

L’ESA et l’Université décident conjointement du tarif pédagogique.  

L’Université laisse à l’ESA le droit d’exploiter également financièrement le D.U. en tant que simple module 

(non certifiant ou diplômant) en respectant les conditions précisées dans la présente convention. 

Pour les années suivantes, le tarif peut être amené à évoluer. L’Université et l’ESA s’entendent sur cette 

évolution de tarif. L’ESA transmet les nouveaux tarifs à l’Université. 

 

Pour l’année universitaire 2025-2026  

- Tarif de la formation pour validation du diplôme d’Université : 1 100 € incluant 922 € de frais de 

formation et 178 € de droits d’inscription universitaires en 2025-2026. 

L’Université refacturera à l’ESA l’intégralité des droits d’inscription universitaires (178 € x nombre de stagiaires) 

- Tarif de la formation courte non diplômante : fixé par l’ESA 

 

1. 2. Droits d’inscription universitaire pour le stagiaire 

Les droits d’inscription universitaire dans l’Enseignement Supérieur sont fixés par l’arrêté du 19 avril 2019. 

L’Université s’engage à communiquer à l’ESA les montants des droits d’inscription universitaire chaque année. 

Pour le D.U. Bien-être animal et éthologie : chevaux et animaux de rente, les droits d’inscription 

universitaire s’élèvent au montant du niveau Licence. 

Ces derniers sont dus pour toute inscription à l’action de formation certifiante ou diplômante complète. Le 

stagiaire est informé qu'il pourra être amener à s'acquitter de nouveau des droits d’inscription universitaire suivant 

les motifs de sa réinscription.  

Pour l’inscription au module (non certifiants ou diplômants), le stagiaire n’est redevable d'aucun droits 
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d’inscription universitaire.  

 

Article 2 : Conditions financières d’ouverture 

La condition selon laquelle la formation pourra ouvrir est la suivante : 

- Avec un nombre minimum de stagiaires inscrits : 15 

 

Article 3 : Frais de gestion de l’Université 

Les frais de gestion de l’Université s’élèvent à 3 152 € et seront facturés à l’ESA pour chaque promotion. 

 

Article 4 : Prise en charge des coûts pédagogiques et des frais de mission 

Le paiement des heures d’enseignement, d’examen, de suivi et d’encadrement des stagiaires assurées par les 

intervenants est pris en charge par l’ESA. 

Le paiement des heures de responsabilités pédagogiques de l’Université, de présidence de commission de 

recrutement et de présidence de jury de délivrance de diplôme est pris en charge par l’Université. 

Le paiement des frais de mission (déplacement, hébergement, restauration) des intervenants est pris en charge 

par l’ESA. 

La prise en charge des frais de structure est supportée par l’ESA. 

 

Article 5 : Facturation entre Partenaires 

L’Université facture à l’ESA les montants (€) suivants : 

- Montant des droits d’inscription universitaires pour le nombre de stagiaires inscrits par promotion  

- Frais de gestion de 3 152 € par promotion 

En cas de désistement de stagiaire avant l’ouverture de la formation ainsi qu’en cas d’abandon de stagiaire en 

cours de formation, il est convenu que l’ESA s’engage à régler la totalité des frais de gestion et les droits 

d’inscription universitaires. 

Chaque année où la formation est ouverte, l’Université adresse une facture à l’ESA, lequel devra s’en acquitter 

en un seul versement, dans un délai de trois mois suivant le début de la formation, par virement à l’ordre de 

l’Agent Comptable de l’Université d’Angers aux coordonnées bancaires suivants :  

Code banque Code guichet Numéro de compte clé 

10071 49000 00001000184 73 

 

Article 6 : Bilan financier 

Les montants de facturation aux étudiantes et entre les Parties pourront être réétudiés afin de s’adapter aux 

coûts réellement supportés par chaque Partie. Le cas échéant, à l’issue de chaque session du D.U. Bien-être 

animal et éthologie : chevaux et animaux de rente, les deux parties réalisent conjointement un bilan 

financier pouvant faire l’objet d’un avenant. L’ensemble des autres prestations assurées par l’Université en 

application des présentes qui ne seraient pas visées dans cette annexe 2 ne donnent pas lieu à facturation 

supplémentaire. 



TABLEAU DE REPARTITION DES TÂCHES

Diplôme d'Université

Bien-être animal et éthologie : 

chevaux et animaux de rente

Etapes Description des tâches ESA
Université d'Angers 

SCAFOP
Dates butoirs

Diagnostic / Etude de besoin
Envoi et réception des lettres 

d'intention + transfert à UA

Dossier habilitation et annexes dont budget 

prévisionnel

Contact administratifs, pédagogiques, 

instances et jury

Référentiel d'activités, de compétences et 

d'évaluation

Maquette Apogée

Référentiel de formation

x En appui

Définition et validation du planning 

pédagogique + noms des intervenants pour 

chaque enseignement (première année)

Définition
Validation (plan de charge 

gestionnaire admin)

Répartition des tâches et des aspects 

financiers
Resp. formation x

Rédaction de la convention et passage dans 

circuit signature

pour compléter

+ signer

pour compléter

+ signer

Validation de la formation par les instances 

de l'ESA : Passage au Codir
x 03/11/2025

Passage aux instances de l'UA : Conseil UFR 

/ CFVU/ CA
x 25/11/2025

Choix des intervenants Resp. formation

Recrutement administratif des intervenants x

Rédaction contrats des intervenants x

Coordination des intervenants Resp. formation

Rémunération des intervenants x

Réservation des salles de cours Resp formation

Définition et validation du planning 

pédagogique + noms des intervenants pour 

chaque enseignement (année suivante)

Définition
Validation (plan de charge 

gestionnaire admin)

Conception et mise à jour du programme de 

formation,  mise à jour site Web
x

Lien vers page web de 

l'ESA

Montage listing du vivier des candidats 

intéressés
x

Communication du programme de 

formation, mise à jour site Web
x

Renseigner le stagiaire sur le process de 

candidatures
x

Ouverture des candidatures x 15/12/2025 (matin)

Etablissement des devis de formation et 

conseil sur financement possible
x

Centralisation des candidatures avec 

réception des pièces justificatives
x

Prise de contact avec les stagiaires pour 

définir financements
x

Fermeture des candidatures x 11/01/2026 inclus

Etude des dossiers (partie admission en 

formation)
Resp. formation

Préparation du procès-verbal de

recrutement avec nom des candidats (un

modèle peut être transmis)

Resp. formation

Commission de recrutement : étude des 

dossiers + procès-verbal de recrutement (+ 

liste complémentaire) complété et signé + 

archivage PV

Resp. formation RP 12/01/2025

Envoi du procès-verbal recrutement 

complété et signé à la gestionnaire UA
Resp. formation A suivre

Réception du procès-verbal recrutement

complété et signé pour archivage
x

19/01/2026 au plus 

tard

Notification aux stagiaires des résultats de

l'entretien : admis, liste complémentaire,

refusé

x 20/01/2026

Notification des recours (cas échéant pour

candidat non retenu)
Resp. formation RP en copie

Instruction des recours (cas échéant pour

candidat non retenu)
Resp. formation RP en copie

Décision sur les recours (cas échéant pour

candidat non retenu)
Resp. formation RP en copie

Envoi de la décision de recours au candidat Resp. formation RP en copie

Ingénierie de formation

Coordination pédagogique

Marketing / Commercialisation 

Candidature

Recrutement 
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TABLEAU DE REPARTITION DES TÂCHES

Diplôme d'Université

Bien-être animal et éthologie : 

chevaux et animaux de rente

Etapes Description des tâches ESA
Université d'Angers 

SCAFOP
Dates butoirs

Ingénierie de formation

Établissement de la convention financière 

entreprise ou du contrat financier pour 

candidats retenus

x

Envoi de la fiche d'inscription UA au 

Partenaire
x

Edition et transmission aux candidats 

retenus de :

- la convention financière entreprise ou 

contrat financier stagiaire aux parties 

prenantes

- la fiche d'inscription UA

- autres pièces justificatives

- modalités financières

x 20/01/2026

Réception des documents pour inscription 

des stagiaires retenus :

- Contrats/conventions de formation 

- Fiche d'inscription UA

- Autres pièces justificatives

x 27/01/2026

Transmission des dossiers par le partenaire 

à l'UA
x A suivre

Perception droits universitaires et 

reversement à l'UA (facturation)
x

Communication au RP du nombre de 

candidats avec financements validés
x

Confirmation de l'ouverture de la formation 

en fonction du seuil minimum financier
Resp. formation RP 09/02/2026

Inscription administrative du stagiaire x pour formation x pour diplomation 10/02/2026

Inscription pédagogique du stagiaire x pour formation x pour diplomation

Edition des certificats de scolarité x

Envoi des certificats de scolarité au 

Partenaire
x

Création de l'ENT le cas échéant x

Communication aux stagiaires retenus de 

l'ouverture de la formation  avec :

 - certificats de scolarité

 - Intitulé de la formation

 - Dates et horaires de la formation

 - Coordonnées exactes du lieu de la 

formation (salle + adresse + accès)

 - Le nom de l'intervenant qui accueillera 

pour le premier jour les stagiaires

 - Information sur l’enquête de satisfaction 

à l’issue de la formation

 - La plaquette (ci-jointe) ou le site de l'ESA 

qui précise : Les pré-requis, les objectifs, la 

durée, les modalités et délais d’accès, le 

tarif, le contact, les méthodes mobilisées, 

les modalités d’évaluation et l’accessibilité 

aux PSH.

 + Planning détaillé de la formation

x 13/02/2026

Ouverture de la formation Resp. formation 09/03/2026

Reproduction, numérisation et diffusion des 

documents pédagogiques – plateforme 

numérique ENT UA cas échéant

x

Nomination des membres du conseil de 

perfectionnement UA présidé par RP UA et 

organisation du conseil de perfectionnement

Resp. formation RP

Nomination des stagiaires pour conseil de 

perfectionnement
x

Éditer les feuilles d'émargements (modèle à 

disposition besoin)
x

Remise des feuilles émargements vierges 

aux intervenants
x

Réception des feuilles émargements signées x

Transmission des feuilles d'émargement 

(par demi-journée) à l'UA
x

Suivi des arrêts maladies/Absences x

Envoi des attestations de présence aux 

employeurs sur demande
x

Contractualisation

Inscription

Coordination pédagogique

Suivi administratif du stagiaire
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TABLEAU DE REPARTITION DES TÂCHES

Diplôme d'Université

Bien-être animal et éthologie : 

chevaux et animaux de rente

Etapes Description des tâches ESA
Université d'Angers 

SCAFOP
Dates butoirs

Ingénierie de formation

Information sur l'examen final aux stagiaires (mail) x

Composition du jury de délibération de 

diplôme (présidée par RP UA)
Resp. formation RP

Rémunération du jury de délibération de 

diplôme
l'ESA paie ses intervenants l'UA paie la RP

Rémunération intervenants si nécessaire pour surveillance examenx

Surveillance des examens x 13/03/2026

Fermeture de la formation Resp. formation 13/03/2026

Grille d'évaluation du stagiaire / acquis de 

compétences et connaissance acquises
x

Session 1 : Correction des copies x

Session 1 : Transmission des évaluations 

(assiduités et notes) à l'UA
x 27/03/2026

Session 1 : Saisie des notes ou évaluation x 03/04/2026

Session 1 : Edition et transmission du 

procès-verbal d'évaluation de résultat pour 

jury de délibération de diplôme

x 03/04/2026

Sesssion 1 : jury de délibération de diplôme x x 07/04/2026

Session 1 : Retour du procès-verbal 

d'évaluation de résultat après le jury de 

délibération de diplôme avec éventuelles 

modifications sur les notes

RP 10/04/2026

Session 1 : Communication des résultats 

(affichage, mail...) 

 + convocation aux rattrapages

x
Juste après le jury de 

délibération

Session 1 : Edition et transmission des 

attestations de réussite au Partenaire
x

Session 1 : Transmission des attestations 

de réussite aux stagiaires
x

Sesssion 2 : Organisation des rattrapages x
Au plus tard le

05/06/2026

Sesssion 2 : Correction des copies x

Sesssion 2 : Transmission des évaluations 

(assiduités et notes) à l'UA
x 15/06/2026

Session 2 : Saisie des notes ou évaluation x 19/06/2026

Session 2 : Edition et transmission du 

procès-verbal d'évaluation de résultat pour 

jury de délibération d diplôme

x

Session 2 : Retour du procès-verbal 

d'évaluation de résultat avec éventuelles 

modifications

RP

Session 2 : Edition de l'attestation de 

réussite et transmission au Partenaire
x

Session 2 : Délivrance de l'attestation de 

réussite aux stagiaires
x

Edition du diplôme et transmission au 

Partenaire
x

Délivrance du diplôme x

Recensement des heures d'enseignements, 

de surveillance, de responsabilité 

pédagogique et des frais annexes

x

Bilan des heures réalisées x

Facturation au Partenaire une fois dans 

l'année 
Comptable SCAFOP

Réception du paiement Comptable SCAFOP

Envoi des certificats de réalisation aux 

OPCO avec la facturation
x

Envoi des enquêtes satisfaction (stagiaires, 

pédagogiques et financeurs)
x

Réception des enquêtes satisfaction 

(stagiaires, pédagogiques et financeurs)
x

Transmission des enquêtes satisfaction à 

l'Université
x

Analyser les résultats des enquêtes de 

satisfaction
Resp. formation RP

Proposer et intégrer des actions correctrices x

Renouvellement de l'ouverture de la 

formation

Elaboration du planning et du budget réalisé 

et prévisionnel cas échéant
x x

Puis on repart du processus "Coordination pédagogique"

Examens

Facturation

Bilan
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