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DELIBERATION CFVU_110-2025

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L.123-1 a L.123-9, L.712-6-1 et L.719-
7

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de I'Université d’Angers ;

Vu les statuts et reglements de |I'Université d'Angers, tels qu’en vigueur ;

Vu la délibération n°® CA003-2024 en date du 22 février 2024 relative a I’élection de la
Présidente de |'Université d’Angers ;

Vu les convocations envoyées aux membres de la Commission de la Formation
et de la Vie Universitaire le 1°* décembre 2025

Objet de la délibération : Convention de formation professionnelle DU Gestion
des risques 2024-2025 - La Prévention médicale - Faculté de Santé

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire réunie le 8 décembre
2025 en formation pléniére, le quorum étant atteint, arréte :

La convention de formation professionnelle DU « Gestion des risques 2024-2025 » entre
la Faculté de Santé et la prévention médicale est approuvée.
Cette décision est adoptée avec 20 voix POUR et 6 voix CONTRE.

Francoise GROLLEAU
Présidente de I'Université d’Angers
Signé le 16 décembre 2025

La présente décision est exécutoire immédiatement ou aprés transmission au Rectorat si elle revét un caractére réglementaire.
Dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa transmission au Rectorat suivant qu'il s'agisse ou non d’une
décision a caractére réglementaire, elle pourra faire I'objet d'un recours gracieux auprés de la Présidente de I'Université d’Angers
ou d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nantes.

La Présidente de I'Université d’Angers peut étre saisie par voie postale, a I'adresse suivante : Présidence de I'Université d'Angers
40, rue de Rennes - BP 73532 49035 - ANGERS cedex 01

La juridiction administrative peut étre saisie par voie postale (Tribunal administratif de Nantes, 6 allée de I'lle Gloriette, CS 24111
44041 Nantes Cedex) mais également par I'application « Télérecours Citoyens » accessible a partir du site Internet
www.telerecours.fr

Conformément aux articles R421-1 et suivants du code de justice administrative, en cas de refus opposé a un éventuel recours
gracieux déposé aupres de la Présidente de I'Université ou de rejet implicite consécutif au silence gardé durant deux mois par la
Présidente ainsi saisie, la présente décision pourra faire I'objet d’'un recours devant le tribunal administratif de Nantes dans un
nouveau délai de deux mois selon les modalités précitées. Passé ce délai, elle sera reconnue définitive.

Affiché et mis en ligne le : 17 décembre 2025

Présidence de I'Université d'Angers
40 rue de Rennes | BP 73532 | 49035 ANGERS cedex 01
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Formation professionnelle/Diplome d'Université DU
GESTION DES RISQUES 2024-2025

Entre :

L’Université d’Angers, 40 rue de Rennes - BP 73532 - 49035 Angers Cedex 01, déclarée auprés de la Préfecture
de la Région des Pays de la Loire sous le numéro de déclaration d'activité : 52490195049

certificat Qualiopi n® FR069898-1

N°© SIRET : 194 909 701 003 03

Ci-aprés désignée par le terme "I'Université"

Représentée par sa Présidente, Madame Francoise GROLLEAU

Et

La Prévention Médicale, association loi 1901 dont le siége social se situe 11 rue de Brunel, 75017 Paris N°
SIRET : 48087179700019

Code NAF : 88998

N°DIRECCTE : 11 75 44542 75

certificat Qualiopi n® XXXX (le cas échéant)

Ci-aprés désigné par les termes « La Prévention médicale », « le Partenaire »

Représentée par son directeur M. Nicolas GOMBAULT

Vu le Code de I'Education et notamment l'article L.613-2 ;
Vu la délibération du CFVU-063-2022, du 12 juillet 2022 validant le DU Gestion des risques dans la prise en
charge des patients en établissement de santé,

1l a été convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de :

- Formaliser le partenariat entre Prévention médicale et I'Université. Ce partenariat est justifié dans le cadre
de la politique de site de I'Université et d'une complémentarité entre les objectifs en matiére de formation et

de certification du Prévention Médicale et de I'Université.

- Définir les modalités de contribution de chaque partie a la création de la formation certifiante DU gestion des
risques

Ce partenariat est constitué dans le but de mettre en ceuvre et de développer la formation « Gestion des risques
dans la prise en charge des patients en établissement de santé », qui aboutit a I'obtention du Dipléme Universi-
taire « DU Gestion des risques ».
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- définir les dispositions financiéres relatives au DU Gestion des risques applicables a chacune des parties.

La formation certifiante DU Gestion des risques est habilitée par délibération de la Commission de la formation
et de la Vie Universitaire CFVU-063-2022, du 12 juillet 2022.

La formation certifiante DU Gestion des risques concernée par la présente convention est rattachée a une
composante de I'Université et déployée dans le cadre d'une action de formation professionnelle. La composante
concernée par la formation certifiante est La faculté de santé, Formation continue en santé. Elle est en charge,
au nom de l'université, de la partie pédagogique ainsi que du pracessus de certification, du respect des modalités
et conditions d'évaluation.

L'université habilite le partenaire a former les stagiaires.

L'université n'habilite pas le partenaire a délivrer le DU Gestion des risques

Article 2 : Définitions et cadrage de la formation

En cas de modification apportée a un référentiel qu'il s'agisse du référentiel d'activité, de compétences ou de

formation, l'université se charge de la présentation des éléments modifiés aux instances compétentes

2.1 Référentiel d’activités (annexe 2)

Non Concerné

2.2 Référentiel de compétences (annexe 2)

Le référentiel de compétences répertorie I'ensemble des compétences professionnelles qui découlent de
I'analyse des situations de travail listées dans le référentiel d'activités.

Il est rédigé par conjointement par le partenaire et I'université

Le partenaire n'est pas habilité a le modifier.

Si l'université modifie le référentiel de compétences, elle informe le partenaire de la modification apportée

2.3 Référentiel de formation (annexe 1)
Le référentiel de formation définit I'architecture de la formation certifiante. Il est rédigé a partir du référentiel

d'activités et du référentiel de certification. I précise les prérequis d'entrée en formation, le public visé, les
objectifs des unités et des modules de formation et leur durée en fonction des activités a réaliser en situation
professionnelle. Il peut intégrer le programme de formation, les modalités d'accompagnement, de suivi et les
ressources pédagogiques proposées. Il est gage de la transparence et de la cohérence du parcours de I'apprenant,
1l est rédigé par l'université

Le partenaire n’est pas habilité a le madifier.

Si l'université modifie le référentiel de compétences, elle informe le partenaire de la modification apportée
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2.4 Détermination de I'opportunité de la formation certifiante

L'opportunité du DU Gestion des risques 3 savoir la correspondance entre le besoin du public formé et la finalité

du DU Gestion des risques a été déterminée par une étude d'analyse du besoin de la formation.
Les éléments justifiant de cette étude de besoin sont mis a disposition du partenaire ou de I'Université a la
demande de I'une ou l'autre des parties (exemples : comptes-rendus d’entretien, procés-verbal de commission

de recrutement.).

2.5 Définition des objectifs opérationnels et évaluables du DU Gestion des risques

Les objectifs opérationnels et/ou les compétences visées par le DU Gestion des risques ainsi que les critéres
d'évaluation de ces objectifs sont définis conjointement par le partenaire et l'université dans le référentiel
de formation (annexe 1). La méthode et le contenu pédagogiques, les modalités de mise en ceuvre (présentiel,
distanciel, asynchrone), la durée ainsi que les possibilités d'adaptation pédagogique du DU Gestion des risques

aux stagiaires (groupes de niveau...) y sont également décrites.

Article 3 : Organisation administrative

Calendrier

Le partenaire et I'Université s'engagent a la définition d'un calendrier commun (période de candidature, date de
commission de recrutement, dates d'ouverture et de fermeture de la formation, date d'inscription administrative
et de remise des fiches d‘inscription individuelles de I'Université).

En cas d'impossibilité pour une des Parties d'assurer un ou plusieurs cours aux dates et heures prévues,
notamment en cas d'indisponibilité de salles et/ou d'intervenant(s), elle en avisera sans délai I'autre partie en
lui précisant les mesures de substitution engagées ou envisagées. Dans tous les cas, ces mesures ne donneront

lieu & aucun surco(t financier.

3.1 Modalités de candidature au DU Gestion des risques

Le suivi des candidatures est assuré par l'université

Les candidats effectuent leur candidature suivant les modalités décrites sur les supports de communication. Le
dossier de candidature comprend notamment les pieces justificatives suivantes : CV détaillé, copie des diplémes
et attestations de formation, copie des attestations de travail, lettre de motivation...( https://formations.univ-

anagers.fr/fr/offre-de-formation/diplome-d-universite-DUC/sciences-technologies-sante-STS/du-qgestion-des-

risques-dans-la-prise-en-charge-des-patients-en-etablissement-de-sante-MDU3_1.htm!)

Dans le cas ol les modalités de recrutement prévoient un entretien, la convocation a I'entretien est transmise au

candidat par l'université,
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Les candidatures sont étudiées par une commission de recrutement organisée conjointement par le partenaire
et I'Université.

Composition de la commission de recrutement du DU Gestion des risques_:

La composition de la commission de recrutement est définie par l'université. Elle est présidée par l'université et

composée a minima d'un membre du partenaire et d'un membre de I'Université.

Le PV de la commission de recrutement est conservé a |'Université. Une liste complémentaire peut étre prévue
dans les modalités d'accés au DU GESTION DES RISQUES. A lissue de la commission de recrutement, les
candidats qu'ils soient admis sur liste principale, sur liste complémentaire ou non admis sont informés de la
décision de la commission par |'université.

Les candidats non admis ont la possibilité de connaitre les raisons qui ont conduit a la décision. Le partenaire et
I'université s'engagent 3 s’assurer que les candidats admis ont les prérequis a la formation.

3.2 Inscription au DU Gestion des risques

Les démarches administratives (envoi des fiches d'inscription, collecte des piéces etc.) nécessaires a
I'inscription pédagogique des stagiaires a I'Université d’Angers sont réalisées entre le 1¢" avril et le 15 Juillet et

a minima 1 mois avant l'ouverture de la formation par I'université.

Linscription du candidat a I'université est assujettie a |'avis favorable de la commission ET & une confirmation
de financement du candidat.

Les stagiaires sont inscrits par 'Université d’Angers aprés collecte des fiches d‘inscription individuelle.
Lorsque l'inscription est réalisée, le candidat est dénommé stagiaire de la formation professionnelle

I'Université d’Angers délivre le certificat de scolarité au stagiaire.

Dans un souci d'inclusion et d'accessibilité du DU Gestion des risques, les demandes d‘inscription des personnes
en situation de handicap sont examinées de maniére approfondie pour évaluer la faisabilité du projet et
coconstruire avec le candidat, dés la phase de sélection, les éventuels aménagements susceptibles de maximiser

ses chances de réussite.

3.3 Décision d'ouverture,

Le seuil d'ouverture pédagogique est de 10 stagiaires et le plafond d'accueil des stagiaires est de 25 stagiaires.
Le seuil d'ouverture financier est défini dans I'article 10 de la présente convention relative aux dispositions
financiéres.

Une fois le seuil d'ouverture atteint I'université s'engage a informer les stagiaires de leur entrée en formation

en respectant un délai convenu entre les deux parties (de 10 jours minimum).
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3.5 Information auprés des stagiaires admis.
Avant I'entrée en formation et dans le but de s’engager de fagon éclairée dans le DU GESTION DES RISQUES,

les candidats admis sont informés par l'université

des éléments suivants :

1-modalités d'accés pour les personnes en situation de handicap,
2-aspects périphériques de la formation (transports, restauration...),
3-noms des référents administratifs et pédagogiques,

4-calendrier de la formation.

Ces informations sont portées a la connaissance des stagiaires par courrier électronique.
Un justificatif de cette information est conservé pour chaque session du DU GESTION DES RISQUES sur I'ensemble

de la durée de la présente convention.

Article 4. Accueil et accompagnement des staqgiaires

4.1. Accueil et accompagnement

4.1.1 Lieu de formation

La formation se déroule au lieu suivant :

- Faculté de santé et Centre de simulation d’Angers. 1 Module de 2 3 3 jours en distanciel et/ou en présentiel
obligatoire par mois de septembre a juin. Soutenance en septembre de I'année universitaire suivante

Toute modification devra étre convenue entre les deux parties.

4.1.2 Coordination pédagogique
Pour assurer la coordination pédagogique, la planification et le suivi de la formation concernée par la présente

convention, une commission pédagogique est mise en place.

La commission pédagogique est composée de membres issus de I'équipe pédagogique de la formation,
enseignants ou enseignants-chercheurs de I'Université d'Angers et intervenants (chercheurs, formateurs,
praticiens) du partenaire. Elle est co-présidée par le responsable de la formation, enseignants ou enseignants-
chercheurs de |'Université d'Angers et par le responsable de la formation du partenaire, Le nom des membres est
précisé dans le référentiel de validation de la Certification en annexe 4.

La commission pédagogique se réunit au moins une fois par an pour organiser le bon déroulement de la formation,
le suivi des stagiaires, réaliser un bilan de formation transmis a chacune des parties, apporter si nécessaire les
modifications de contenu ou d'organisation des enseignements et planifier la session suivante. Le cas échéant,
I'université présente aux instances compétentes les modifications demandées.

La commission pédagogique peut étre effectuée par visioconférence si besoin,

4.2 Conformité des conditions d’'accueil et d'apprentissage
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L'établissement d'accueil des stagiaires (Faculté de santé et Centre de simulation d'Angers), s'assure de la
conformité des conditions d'accueil et de I'adaptation des mayens techniques mis en ceuvre. Sur demande de
I'une ou l'autre des parties, I'établissement d‘accueil met a disposition les justificatifs de cette conformité
(document unique d'évaluation des risques professionnels, attestation sur I'honneur de conformité des
équipements, réglement intérieur, document légal attestant de l'existence juridique de I'organisme, certificat
Qualiopi, procédure de gestion des désistements et abandons etc.)

4.3 Modalités d'accompagnement

Le référentiel de formation (annexe 1) décrit I'organisation de la formation (durée) adaptée aux objectifs de la

formation et aux publics bénéficiaires. Ces éléments s'appuient sur I'analyse de besoin préalable réalisée et citée
en 2.1 de la présente convention,
L'emploi du temps détaillé de la formation est remis a chaque stagiaire par l'université.

4.4 Modalités mises en ceuvre par le partenaire et l'université pour favoriser I'engagement des
stagiaires.

Identification des interlocuteurs :

Le partenaire et l'université prennent les dispositions pour favoriser au maximum I'engagement des stagiaires
dans la formation.

A ce titre, chaque partenaire identifie au moins une personne référente pour les stagiaires dans sa structure.

4.5 Coordination des apprentissages : cas du distanciel

Les enseignements en distanciel sont décrits dans le référentiel de formation joint en annexe 1. Chacun des

partenaires disposent d'un environnement numérique de travail opérationnel, dont il assure la maintenance. Ii
s'engage a en garantir le bon fonctionnement et a permettre I'accés des stagiaires au contenu numérique

nécessaire aux apprentissages.

4.6 Modalités relatives au contrdle de |'assiduité des stagiaires :

Au regard de I'organisation du DU GESTION DES RISQUES précisée en 5.2, les modalités relatives au contréle de
I'assiduité des stagiaires sont définies comme suit :

» Pour les sessions en présentiel

Chaque session de formation fait I'objet d’'un émargement a la demi-journée. L'établissement d'accueil des
stagiaires est responsable de la bonne réalisation et de I'archivage des feuilles d’émargement,
Pour la présente convention, est responsable de la bonne réalisation, du suivi et de I'archivage des feuilles

d'émargement par |'université.

Cette partie responsable du suivi des feuilles d'émargement s'engage a les mettre a disposition a l'autre partie
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sur demande de celle-ci.

Les feuilles d'émargement sont collectives et doivent comporter les mentions suivantes :
- En-téte de I'Organisme de Formation (Université d’Angers) et du partenaire ;

- Intitulé de la formation ;

- Date et horaires de la session par demi-journées ;

- Lieu ;

- Nom et signature du formateur par 1/2 journée

- Nom et signature des stagiaires par 1/2 journée

- Mention absence (aucune case vide)

4.7 Obligation des stagiaires
Les stagiaires inscrits dans le cadre du présent partenariat s’engagent a respecter le réglement intérieur de chacun

des établissements d'accueil.

Les stagiaires, inscrits dans les formations relevant de la présente convention, relévent de la section disciplinaire
de l'université, dans les cas prévus a |'article R811-10 du Code de I'éducation. En tant que de besoin, le partenaire
transmet au président de I'université, sans délai, tous les éléments nécessaires a la saisine de la section
disciplinaire dés connaissance des faits.

Article 5 : Ressources mises a disposition des stagiaires

5.1 Ressources pédagogiques

Les deux parties s'engagent a mettre a disposition des stagiaires des ressources pédagogiques et créer un
contexte favorable a leur appropriation par les stagiaires.

Linscription a l'université ouvre les droits d'accés aux ressources de la bibliothéque universitaire d’Angers (BUA)
ainsi que la possibilité de consultation des fonds d'archives. Les stagiaires bénéficient également des conseils de
I'équipe de bibliothécaire de la BUA. Des ressources complémentaires peuvent étre mises a disposition des
stagiaires par I'équipe pédagogique si celle-ci le juge nécessaire. Il peut s'agir de supports de cours, vidéos,
espace numérique de travail partagé, etc....

5.2 Ressources humaines
o Adaptation et coordination

Les deux parties s'engagent & mobiliser auprés des stagiaires les moyens humains adaptés a la formation, a les
coordonner, a entretenir et a évaluer leurs compétences.

La liste des intervenants sera validée conjointement avant I'ouverture de la formation. Chaque partenaire gére le
recrutement de ses propres intervenants.

Ainsi, chaque partie s'engage a mettre a disposition de I'autre tout document permettant d‘attester :

- des compétences des personnels administratifs et pédagogiques (ex : CVs ou a minima annexe intitulée
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domaine d'expertise des intervenants (modéle annexe 3), plan de formation du personnel, fiches de poste...) ;
- de la coordination de ces compétences (organigramme fonctionnel de la structure, comptes-rendus de
réunion d'équipes...) ;
- de I'évaluation de ces compétences (ex : planning des entretiens annuels) ;

- des enseignements réalisés.

Au premier jour de la formation, les partenaires ont la charge de transmettre aux stagiaires les informations
nécessaires aux enseignements qu'ils dispensent (& minima les noms des intervenants, les sujets d'intervention,

les syllabus des cours, les modalités d'évaluation, les régles du distanciel etc.)

Chaque partie s'engage a communiquer aux stagiaires en situation de handicap, le contact du référent handicap

de la structure le cas échéant.

e Accompagnement de la démarche de veille auprés des intervenants pédagogiques
Chacune des parties s'engage a favoriser et entretenir auprés de ses intervenants une démarche de veille sur

les innovations pédagogiques et technologiques.

Article 6 : Validation du DU GESTION DES RISQUES
6.1 Organisation de I'évaluation des compétences et des modalités de validation du DU GESTION DES

RISQUES
Les modalités d'évaluation sont définies dans le référentiel d'évaluation (annexe 2) et validées par les instances

compétentes de |'université. L'université est garante du respect des dispositions et modalités de validation prévues
dans le réglement de validation de la certification (annexe 2) rédigé conjointement par le partenaire et
I'université

La diffusion aux stagiaires des convocations aux épreuves et jurys est assurée par I'université,

L'organisation des épreuves et leur surveillance est assurée par I'université.

L'organisation des jurys et soutenance (date, lieu) est assurée par l'université.

6.2 Désignation et organisation du jury de soutenance.
Dans le cas ol les modalités de validation du DU GESTION DES RISQUES prévoient une soutenance, la

composition et I'organisation du jury de soutenance sont définies conjointement entre le partenaire et I'université.

6.3 Désignation et organisation du jury de délivrance du dipléme
La désignation et I'organisation du jury de délivrance de la certification du diplome sont arrétées par l'université

Le président de jury a voix prépondérante en cas de partage égal des voix.

6.4 Délivrance de la certification et du diplome
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Aprés délibération du jury de certification, celle des deux parties identifiées comme certificatrice édite les
attestations de réussite, dipldmes / certificats de compétences et les remet aux stagiaires conformément au
réglement de la validation de la certification (annexe 2).

Seules les parties habilitées a certifier apparaissent sur le parchemin de dipléme.

Dans le cas oU I'université est celle des parties qui délivre la certification, le partenaire ne figure pas sur le dipléme.

Article 7 : Evaluation du DU GESTION DES RISQUES

7.1 Recueil des appréciations des stagiaires

A l'issue de la formation, une enquéte de satisfaction destinée a recueillir les appréciations des stagiaires sur le
DU GESTION DES RISQUES est réalisée par I'université.

Quelle que soit la partie responsable de la réalisation de I'enquéte, elle diffuse les résultats a l'autre partie.

7.2 Recueil des appréciations de I'équipe pédagogique
A lissue de la formation, une enquéte de satisfaction destinée & recueillir les appréciations des équipes
pédagogiques sur le DU GESTION DES RISQUES est réalisée par I'université.

Quelle que soit [a partie responsable de la réalisation de I'enquéte, elle diffuse les résultats a l'autre partie.

7.3 Recueil des appréciations des financeurs

L'université réalise annuellement une enquéte de satisfaction auprés des financeurs de la formation

professionnelle a l'université d'Angers. Sur demande du partenaire, les résultats de cette enquéte lui sont diffusés.

7.4 Le conseil de perfectionnement
A l'issue du DU GESTION DES RISQUES, un conseil de perfectionnement est mis en place, a minima une fois par

an. Le partenaire et |‘université décident collégialement de la date et du lieu et des modalités de ce conseil
(présentiel, distanciel). Il est composé a minima d’un représentant du partenaire, d'un représentant de l'université
et d'un représentant travaillant dans le secteur d'activité de la formation. Ce représentant participe notamment
a confirmer |'adéquation du DU GESTION DES RISQUES avec les évolutions en compétence dans le secteur
d'activité concerné par le DU GESTION DES RISQUES.

Ce représentant du secteur d‘activité de la formation n'est pas un vacataire intervenant dans la formation dés
lors qu'il est membre de I'équipe pédagogique. Il peut s'agir d'un ancien diplémé du DU GESTION DES RISQUES,
en activité,

Le conseil de perfectionnement est l'instance de partage et d'analyse des appréciations des stagiaires et des
équipes pédagogiques. A l'issue du conseil, un procés-verbal est réalisé par I'université.

Dans le procés-verbal du conseil de perfectionnement, doivent figurer les éléments suivants :
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- les résultats de satisfaction des stagiaires et de |I'équipe pédagogique
- les opportunités d'amélioration du DU GESTION DES RISQUES identifiées suite aux recueils des appréciations

des stagiaires et des équipes pédagogiques.

Les dispositions financiéres sont révisables sur la périodicité annuelle en concertation entre les partenaires. Les
montants de facturation pourront étre réétudiés afin de s'adapter aux colits réellement supportés par chaque
partenaire. Les données chiffrées financiéres sont décrites dans I'annexe 4 qui fera I'objet d’un avenant le cas
échéant.

10.1 Tarifs du DU GESTION DES RISQUES
Les tarifs du DU GESTION DES RISQUES, (ou des modules), des droits ministériels et le bilan financier sont

présentés dans I'annexe financiére (annexe 4). Ils sont forfaitaires et exonérés de TVA. Les tarifs du DU GESTION
DES RISQUES et (ou des modules) présentés s'entendent hors droits d‘inscription dans I'Enseignement Supérieur

fixés par I'arrété du 19 avril 2019.

Pour le DU GESTION DES RISQUES, les droits ministériels s'élévent au montant du niveau 175 €.

Le montant des droits ministériels est défini chaque année par arrété ministériel. L'université s'engage a
communiquer au partenaire les montants ainsi définis chaque année.

Ces derniers sont dus pour toute inscription a la certification compléte. Le stagiaire est informé qu'il devra
s'acquitter de nouveau des droits ministériels pour une réinscription ultérieure (autre année universitaire). Le
paiement de ces droits ministériels permet aux stagiaires de bénéficier des services de I'université (BU, RU,
SUAPS...)

Pour les inscriptions aux modules (non certifiants), le stagiaire n’est redevable d'aucun droit ministériel.

10.2 Perception des fonds financiers
Les recettes (€) des frais de formation des stagiaires sont percues par l'université/ dans les conditions

décrites dans I'annexe 4.
Les recettes (€) des droits ministériels (si redevables) sont percues par I'université. Dans ce cas |'université
facturera au partenaire l'intégralité des recettes liées aux droits ministériels précisées dans I'annexe 6.

10.3 Prise en charge des frais.

Le paiement des heures d’enseignement, de suivi et d’encadrement des stagiaires assuré par les intervenants est
pris en charge par l'université
Le paiement des frais de mission (déplacement, hébergement, restauration) des intervenants est pris en charge
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par I'université

La prise en charge des frais de structure est supportée par I'université

10.4 Facturation entre partenaire

L'université pergoit les fonds de formation.
Le partenaire facture a l'autre partie les montants (€) définis dans l'annexe 4,

10.5 Conditions financiéres d'ouverture

Les conditions financiéres d'ouverture sont décrites dans l'annexe 6.

10.6 : Bilan financier

Le cas échéant, a l'issue de chaque session du DU GESTION DES RISQUES, les deux parties réalisent
conjointement un bilan financier sur la base du support fourni en annexe 4. L'annexe financiére est révisable
chaque année et fera I'objet d'un avenant dans les conditions prévues a I'article 11 de la présente convention.
L'ensemble des autres prestations assurées par I'Université en application des présentes qui ne seraient pas visées
dans I'annexe 6 ne donnent pas lieu a facturation supplémentaire.

Article 11 : Propriété intellectuelle - confidentialité
Chaque partie considére comme strictement confidentiel tout support, idée ou concept pédagogique provenant

de l'autre partie dont elle pourrait avoir la connaissance a I'occasion de I'exécution de la présente convention. En
particulier, chacune des parties s'engage a observer la plus grande discrétion quant aux techniques, méthodes et
procédés pédagogiques dont elle aurait été amenée a partager la connaissance du fait de I'exécution de la
formation relevant de la présente convention.

La documentation mise a la disposition des stagiaires par I'équipe pédagogique constitue des ceuvres de I'esprit
protégées par les dispositions du Code de la Propriété intellectuelle dont les enseignants sont seuls titulaires des

droits d'auteurs.

Dans ces conditions, chacune des parties s'interdit formellement sans accord préalable écrit de I'autre partie :

1. de reproduire, copier, diffuser, communiquer et/ou représenter tout ou partie de la documentation
pédagogique ;

2. de modifier et d'altérer toute marque et/ou inscription figurant sur tout ou partie de la documentation
appartenant a chacune des parties ;
d'en faire usage en dehors de la présente convention ;

4. de porter a la connaissance de tiers, méme partiellement, de quelque fagon que ce soit, tout document
ou support mis a sa disposition en application de la présente convention.

Chacune des parties s'engage a ce que ses équipes pédagogiques n‘utilisent cette documentation que dans le
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cadre exclusif de la formation. Aucune publication pédagogique ou communication auprés de tiers de la
documentation appartenant a chacune des parties ne pourra étre effectuée sans l'autorisation écrite préalable de

l'autre partie.

Article 12 : Protection des données a caractére personnel

Dans le cadre de Ia présente convention, chaque partie garantit a I'autre la stricte confidentialité des informations
et données relatives aux étudiants concernés. Chacune des parties s'engage a ne pas divulguer ces données.
Chaque partie est, chacune pour ce qui la concerne, responsable de traitement au sens de la loi n® 78-17 du 6
janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés et du réglement (UE) 2016/679 du Parlement
européen et du Conseil du 27 avril 2016 dit « réglement général sur la protection des données ». Chaque Partie
reste responsable des traitements qui contiennent les données a caractére personnel qu'elle a collectées pour
son propre compte. Pour les données qu'elle traite, chacune des parties s'engage a respecter les formalités et
obligations lui incombant au titre de la protection des données a caractére personnel. Dans le cadre de la présente
convention, les données a caractére personnel peuvent étre traitées de maniére automatisée ou non, et chaque
partie agit en qualité de responsable du traitement de ces données. A ce titre, les personnes concernées par ces
activités de traitement peuvent exercer les droits dont elles disposent & I'égard de leurs données & caractére
personnel dans les limites des régles applicables. Les parties conviennent de coopérer, autant que de besoin,
pour donner suite aux demandes d'exercice des droits des personnes concernées : droit d'acces, de rectification,
d'effacement et d'opposition, droit a la limitation du traitement. La partie qui expédie des données garantit la
sécurité des données jusqu'a la fin du transfert, c’est-a-dire jusqu‘a la parfaite réception des données par la partie
destinataire.

Article 13 : Durée de la convention et dénonciation

La présente convention est conclue pour une durée d’un (1) an. Elle entre en vigueur pour I'année universitaire
2024-2025. Toute session du DU GESTION DES RISQUES débutée au cours de cette période devra aller a son
terme. Au-dela de cette date les parties seront libres de tout engagement. Toute modification des termes de la

présente convention devra faire I'objet d’'un avenant diment approuvé par les parties.
La présente convention pourra étre dénoncée par |'une ou l'autre des parties par lettre recommandée avec accusé
de réception au plus tard trois mois avant la fin de la session en cours.

En cas de litige sur l'interprétation ou I'application de la présente convention, la partie la plus diligente notifie le
litige a l'autre par courrier recommandé avec accusé de réception. Les parties s'efforceront de trouver une
solution amiable par voie de conciliation, de médiation ou d'arbitrage. En cas de litige persistant trois mois aprés
la notification du litige, le tribunal administratif de Nantes est seul compétent.

Article 14 : Nature des relations entre les parties
L'Université est une entité totalement indépendante du partenaire, assurant seule la gestion de son activité et

assumant seule les risques de sa propre exploitation.
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L'Université s'engage a respecter toutes les régles relatives au droit du travail, les régles d’hygiéne et de sécurité,
vis-a-vis du personnel qu'elle emploie le cas échéant dans le cadre de I'exécution des présentes. A cet égard, il
est expressément rappelé que les personnels de |'Université intervenant dans le cadre de la présente convention
relévent de sa seule autorité et qu‘a ce titre, ils remplissent leurs missions conformément aux instructions qui
leur sont donnés par I'Université,

Le partenaire s'engage a se conformer au droit du travail en vigueur et a la législation fiscale en vigueur.

Article 15 : Cas de cession, sous-traitance

La présente convention est conclue en considération de la personne de I'Université. En conséquence, elle ne
pourra étre cédée & aucun tiers, personne physique ou morale, sans l'accord préalable du partenaire, qui pourra
le refuser librement et sans justification.

Article 16 : Cas de recours par les stagiaires

Les modalités de recours par les stagiaires sont définies dans I'annexe 4 « Réglement de validation de la
certification »,
Fait a Angers, en deux exemplaires

- e lla/ 25

Pour I'Université d’Angers Pour Partenaire
- la Présidente La Prévention Médicale ]
Francoise GROLLEAU Son Directeur
. Nicolas G BAULTm/
- Le doyen de la Faculté de santé : \/\’

Pr.Cédric Annweiler
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ANNEXES CONVENTION DE PARTENARIAT DU GESTION DES RISQUES 2024-2025

¢+ Annexe 1: Programme

+ ANNEXE 2 : référentiel d’évaluation

+ ANNEXE 3 : réglement de la certification
+ ANNEXE 4- ANNEXE FINANCIERE
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Annexe 1 : PROGRAMME

Formation théorique

Module 1 obligatoire en présentiel : Concepts et outils de gestion des risques (dont analyse de causes a posteriori) -
23 au 27 septembre 2024

Module 1 suite en distanciel : Management ; Panorama des outils de la gestion des risques - 14 et 15 octobre 2024
Module 2 abligatoire en présentiel : Identification et sécurisation des prises en charge a risque, outils de prévention
des risques - 18 et 19 novembre 2024

Module 3 en distanciel : Nouveaux Risques spécifiques et LIN - 16 et 17 décembre 2024

Module 4 : Bases juridiques, assurances accréditation - 20 et 21 janvier 2025

Module 5A en distanciel : Anesthésie réanimation - 24 et 25 février 2025

Module 5C et 5D en distanciel : Gynécologie obstétrique / Gérontologie - 24 et 25 mars 2025

Module 5B en distanciel : Prise en charge thérapeutique, circuit du médicament - 14 et 15 avril 2025

Module 6 obligatoire en présentiel : Facteurs humains - 19 et 20 mai 2025

Module 7 obligatoire en présentiel : Simulation - 16 et 17 juin 2025

Soutenances de mémoire de fin d’enseignement

Les modules spécifiques comportent de la simulation en santé en Centre de simulation.

Les modules 1, 2, 6 et 7 sont obligatoires et en présentiels.
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ANNEXE 2 : référentiel d'évaluation

Les résultats du contréle de connaissance : notation des exercices pratique sur certains modules
obtention de la note minimale de 10/20
Soutenance de mémoire

ANNEXE 3 : réglement de la certification

Pour étre déclaré admis au DU « » il faut :
» Suivre I'ensemble des cours

» Présenter un mémoire et le soutenir, obtenir la moyenne de 10/20 coefficient 2
> Avoir la moyenne a 3 épreuves écrites au cours de |'année

ANNEXE 4- ANNEXE FINANCIERE
1. Tarifs

- Les tarifs de Ia formation (Les montants indiqués sont forfaitaires exonérés de TVA) sont :
+ Formation initiale 609 €

« Formation continue individuelle / financée : 2520 €
- Les tarifs des modules (Les montants indiqués sont forfaitaires exonérés de TVA) sont :

« Formation initiale : 580 € (+ droits universitaires)
+ Formation continue non financée : 2 520 € (+ droits universitaires)
« Formation continue financée : 2520 € (+ droits universitaires)

Dans le cas d'une inscription au module, aucun droit ministériel n'est demandé au stagiaire

La condition selon laquelle la formation pourra ouvrir est la suivante :

Montant minimum des recettes : 25 220€

Nombre minimum de stagiaires inscrits : ......10.......

Au regard des tarifs définis dans cette annexe et des prises en charges financiéres décrites dans la

convention, les deux parties décident de la répartition suivante des bénéfices : 50% pour I'Université

d'Angers, 50% pour la Prévention Médicale

Le partenaire adresse ses factures a /'Université en fonction du calendrier suivant :

e

o Le bilan financier le cas échéant.

(
\P SUM D
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