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DELIBERATION CFVU_104-2025 
 

 

Vu le code de l’éducation, notamment ses articles L.123-1 à L.123-9, L.712-6-1 et L.719-

7 ; 

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de l’Université d’Angers ; 

Vu les statuts et règlements de l’Université d'Angers, tels qu’en vigueur ; 

Vu la délibération n° CA003-2024 en date du 22 février 2024 relative à l’élection de la 

Présidente de l’Université d’Angers ; 

 

Vu les convocations envoyées aux membres de la Commission de la Formation 

et de la Vie Universitaire le 1er décembre 2025 

 

 

 

 

 

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire réunie le 8 décembre 

2025 en formation plénière, le quorum étant atteint, arrête : 

 

La création des E2O pour le Semestre Pair : la neurodiversité en situation pédagogique 

et milieu éducatif est approuvée. 

Cette décision est adoptée à l’UNANIMITE avec 30 voix POUR. 

 

 

 

Françoise GROLLEAU 

Présidente de l’Université d’Angers 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Objet de la délibération : Création E2O pour le semestre pair - la 

neurodiversité en situation pédagogique et milieu éducatif 

Signé le 16 décembre 2025

La présente décision est exécutoire immédiatement ou après transmission au Rectorat si elle revêt un caractère réglementaire.
Dans un délai de deux mois à compter de sa publication ou de sa transmission au Rectorat suivant qu’il s’agisse ou non d’une 
décision à caractère réglementaire, elle pourra faire l’objet d’un recours gracieux auprès de la Présidente de l’Université d’Angers 
ou d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nantes.
La Présidente de l’Université d’Angers peut être saisie par voie postale, à l’adresse suivante : Présidence de l'Université d 'Angers 
40, rue de Rennes  -  BP 73532 49035  -  ANGERS cedex 01
La juridiction administrative peut être saisie par voie postale (Tribunal administratif de Nantes, 6 allée de l’Île Gloriette, CS 24111
44041 Nantes Cedex) mais également par l’application « Télérecours Citoyens » accessible à partir du site Internet 
www.telerecours.fr
Conformément aux articles R421-1 et suivants du code de justice administrative, en cas de refus opposé à un éventuel recours 
gracieux déposé auprès de la Présidente de l’Université ou de rejet implicite consécutif au silence gardé durant deux mois par la 
Présidente ainsi saisie, la présente décision pourra faire l’objet d’un recours devant le tribunal administratif de Nantes dans un 
nouveau délai de deux mois selon les modalités précitées. Passé ce délai, elle sera reconnue définitive.

Affiché  et mis en ligne le  : 17 décembre 2025



 E2O 2025-2026 

 Direction des Enseignements, de la Vie Étudiante et des Campus 

Fiche de présentation d’E2O 
 

 

 
 

§ Nom de l’E2O : La neurodiversité en situation pédagogique et milieu éducatif 
 
§ Structure organisatrice : DEVEC 
 
§ Organisation (case à cocher)    
 
 Annuelle    

Semestrielle  Semestre impair   Semestre pair  
 
§ Responsable pédagogique :  
Nom : LEITCH   Prénom : Gaëlle 
Nom : VERSILLE   Prénom : Mathias 
 
§ Courriel : gaelle.leitch@univ-angers.fr / mathias.versille@univ-angers.fr 
   
§ Capacité d’accueil : 20 § Seuil d’ouverture : 8 
 
§ Volume horaire pour l'étudiant : 7h (3x1h20 (= 4h00) de séances d’accompagnement + 3h de 
participation aux oraux dont 15 minutes de présentation individuelle ou par groupe de 2 selon le nombre 
d’inscrit-es 
 
§ Estimation du coût, en heures ETD : 16h/semestre (8h pour chaque intervenant) 
 
§ Prise en charge financière : Incl’UA 
- Centre financier : 900603 
- Programme de financement : Incl’UA 
 
§ Horaire d'enseignement prévu (jour, heure) : horaires aménagés selon l’emploi du temps des 
étudiant.es inscrit.es 
 
§ Localisation des enseignements :  Angers   Saumur    Cholet 
Campus Belle-Beille (à étudier, selon nombre d’inscrits et disponibilité des salles) 
 
§ Date de début des cours : semestre pair - Février 2026 
 
§ Date de fin des cours (y compris évaluation) : semestre pair - avril 2026 (fin avril évaluation) 
 
§ Compétences à acquérir/ à valider : 
 
Cet E2o a pour objectif de sensibiliser les étudiant.e.s à la neurodiversité, sujet prégnant puisqu’il 
concerne une personne sur six. Nous la proposons en priorité aux personnes suivant une formation pour 
devenir enseignant.e, CPE etc.  
Cet E2o s’appuiera sur les connaissances de chacun.e et s’attachera à déconstruire les idées reçues. Il 
viendra consolider des connaissances théoriques qui permettront d’identifier la nécessité d’avoir des 
pratiques professionnelles et pédagogiques inclusives. L’analyse des besoins sera au cœur de cet atelier et 
permettra d’amorcer une réflexion sur l’identification des besoins des apprenant.e.s. La question des 
aménagements en situation de classe ou sur le temps scolaire et de la conception universelle des 
apprentissages seront abordées. L’objectif sera de faire passer les participant.e.s d’une logique 
d’adaptation à une logique inclusive.  
Des cas concrets permettront d’analyser des situations précises et d’engager une réflexion en groupe. Les 
différents acteurs de la communauté éducative seront présentés et les rôles de chacun.e seront aussi  
définis. Les différents outils (PPS, GEVA-sco) seront découverts tout comme la notion de situation de 
handicap et les textes de lois qui l’encadrent dans le monde de l’éducation. 
Enfin, même si le point focal est bien sur l’inclusion en milieu éducatif, il est évident que cet atelier a aussi 
pour but de sensibiliser à la neurodiversité en général, et de développer une culture d’inclusion plus large. 
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 Direction des Enseignements, de la Vie Étudiante et des Campus 

 
§ Modalités de validation :  
 
L'évaluation sera effectuée sur la remise d'un visuel ou d’un audio (powerpoint, carte mentale, BD, 
enregistrement ou tout autre support écrit) analysant un cas fictif concret avec : 
- la présentation des difficultés/freins que cette situation suscite 
- les aménagements envisagés pour être plus inclusif 
- l’accompagnement possible, les acteurs ressource 
- la description de ce en quoi l’écoute des besoins permet de résoudre la situation, et s’inscrit dans 
le respect de la loi 
- les pistes de conception universelle pour éliminer les aménagements 
 
 
§ Informations complémentaires : 
 
 


