
 

 

   

 

 

 

Présidence de l'Université d'Angers 

40 rue de Rennes l BP 73532 l 49035 ANGERS cedex 01 

 

 

 Cellule 

institutionnelle 

 

DELIBERATION CFVU_072-2025 
 

 

Vu le code de l’éducation, notamment ses articles L.123-1 à L.123-9, L.712-6-1 et L.719-

7 ; 

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de l’Université d’Angers ; 

Vu les statuts et règlements de l’Université d'Angers, tels qu’en vigueur ; 

Vu la délibération n° CA003-2024 en date du 22 février 2024 relative à l’élection de la 

Présidente de l’Université d’Angers ; 

 

Vu les convocations envoyées aux membres de la Commission de la Formation 

et de la Vie Universitaire le 22 septembre 2025 

 

 

 

 

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire réunie le 29 septembre 

2025 en formation plénière, le quorum étant atteint, arrête : 

 

La maquette de la formation suivante, portée par la Faculté des Sciences : 

 • LP « Marketing et commerce international des vins de terroir - ESA » 

est approuvée. 

 

Cette décision est adoptée à l’unanimité avec 25 voix pour. 

 

Françoise GROLLEAU 

Présidente de l’Université d’Angers 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Objet de la délibération : Modification des MCC – Faculté des Sciences 

Signé le 03 octobre 2025

 
 

 
    

 

 
 

 

  

La présente décision est exécutoire immédiatement ou après transmission au Rectorat si elle revêt un caractère réglementaire.
Dans un délai de deux mois à compter de sa publication ou de sa transmission au Rectorat suivant qu’il s’agisse ou non d’une 
décision à caractère réglementaire, elle pourra faire l’objet d’un recours gracieux auprès de la Présidente de l’Université d’Angers 
ou d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nantes.
La Présidente de l’Université d’Angers peut être saisie par voie postale, à l’adresse suivante : Présidence de l'Université d 'Angers 
40, rue de Rennes  -  BP 73532 49035  -  ANGERS cedex 01
La juridiction administrative peut être saisie par voie postale (Tribunal administratif de Nantes, 6 allée de l’Île Gloriette, CS 24111
44041 Nantes Cedex) mais également par l’application « Télérecours Citoyens » accessible à partir du site Internet 
www.telerecours.fr
Conformément aux articles R421-1 et suivants du code de justice administrative, en cas de refus opposé à un éventuel recours 
gracieux déposé auprès de la Présidente de l’Université ou de rejet implicite consécutif au silence gardé durant deux mois par la 
Présidente ainsi saisie, la présente décision pourra faire l’objet d’un recours devant le tribunal administratif de Nantes dans un 
nouveau délai de deux mois selon les modalités précitées. Passé ce délai, elle sera reconnue définitive.

Affiché  et mis en ligne le  :  13 octobre 2025



 
   

Fiche de modification des maquettes de formation 
 

 
§ Université                                 Avis favorable du Conseil d’Université du :  
§ Passage à la CFVU du : 29 septembre 2025 
§ Rentrée universitaire : 2025-2026 

 
  Formation concernée : LP MCI (MVT) 
 

Nature de la modification (merci de cocher la case) : 
 
Structure : 
 
Création ou modification ou déplacement d’UE / EC x            
         
Changement d’ECTS x 
 
Mise en place ou retrait de parcours   
 
 
Modalités de contrôle des connaissances : 
 
Modification des conditions de validation  
 
Modification de coefficient(s)  x 
 
Modification d’épreuve(s) (nature, durée…) x 
 
 
Charges d’enseignement : (NON mais incidence ESA uniquement) 
 
Modification du volume horaire global  
 
Mutualisation ou démutualisation  
 
Incidence financière   
(joindre un argumentaire) 
 
 

§ Avis et remarques éventuelles de la CFVU : 
 
 
 
 
 
 
 
 

Détail de la modification à compléter au verso : 
Les modifications demandées correspondent à une adaptation plus fine à la réalité du 
volume horaire / UE-Module réalisé depuis quelques années ainsi qu’à une adaptation de 
quelques épreuves.  

 
 
 



 
Détail de la modification : 
Joindre les 2 maquettes 
 

Intitulé des éléments 2024/2025 2025/2026 
 
UE1 : Communiquer 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UE2 : Travailler avec 
Méthode 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UE3 : L’entreprise et son 
environnement  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UE4 : Vin et Terroir 
 
 
 
 
 
 

 
 
Anglais : Evaluations au 1er 
et second semestre 
 
 
 
 
 
 
Communiquer en 
situation Pro : 13.5h de TD 
 
 
Méthodologie d'analyse et de 
résolution de problèmes : 
12h/Etudiant – Eval : 
Dossier Groupe 
 
Gestion de projet : 
9h/Etudiant. Eval : CT indiv 
2h 
 
Recueil et traitement de 
données / Méthodologie 
d'enquête : 9h/Etudiant. 
Eval : Dossier de Groupe 
 
 
Outils numériques (Excel et 
IA) : 13h/Etudiant 
Eval : Ecrit Indiv. 
 
 
Filière Viticole.  
2ECTS 9h 
Dossier Groupe Coeff 1,5 
 + Exam Indiv Coeff 0,5 
 
Stratégie d’entreprise. 
2ECTS 4.5h 
 
RSE dans la filière viticole. 
1ECTS. CT individuel  
 
 
Métiers et Compétences. 
1ECTS 
 
Expliquer la fabrication d’un 
vin, 4ECTS 
 
Facteurs du Terroir, 7ECTS 
Ecrit Indiv (4) 1h 
Oral Groupe (coeff 3) 30mn 
Travail perso 20h 

 
 
Anglais : évaluations sont 
toutes basculées au 2nd 
semestre. On garde une 
épreuve de compréhension + 
expression écrite (1,5h au 
lieu de 2h en 2fois) et un oral 
20min 
 
Communiquer en situation 
Pro : passe à 9h de TD 
 
 
Méthodologie d'analyse et de 
résolution de problèmes : 
6h/Etudiant : Eval : CT indiv 
 
Gestion de projet :  
6h/Etudiant. +6h travail 
perso.  Eval : Oral Groupe + 
CT Indiv 1.5h 
 
Recueil et traitement de 
données / Méthodologie 
d'enquête : 9h/Etudiant 
Eval : Dossier de Groupe + 
oral 
 
Outils numériques: 
12h/Etudiant 
Eval : Oral + dossier 
 
 
Filière Viticole.  
2ECTS 13.5h 
Dossier Groupe Coeff 1.5 
 + Exam Indiv Coeff 0.5 
 
Stratégie d’entreprise. 1ECTS 
4.5h + 5h travail perso 
 
RSE dans la filière viti : 
1ECTS Eval Dossier collectif – 
au 2nd semestre  
 
Métier et Compétences : 
2ECTS 
 
Expliquer la fabrication d’un 
vin, 6ECTS 
 
Facteurs du Terroir, 5ECTS 
Ecrit Indiv (5) 1h30 
Plus de travail perso (fin oral 
indiv 



 
 
UE5 Marketing et Commerce 
du vin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UE5 Option.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Marketing : 
Oral groupe (Coeff 2,5) 
Oral 2 Groupe (Coeff 1) 
 
Vendre du vin :  
Oral indiv (Coeff 1,5) – 
15min 
Ecrit Groupe (coeff 1) 
Rapport groupe (Coeff1) 
 
 
Session 2  
Dans les 2 options : 
Dossier Ecrit Indiv - Coeff 5 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Marketing : 
Oral groupe (Coeff3) + 
Dossier groupe (Coeff 0,5) 
 
 
Vendre du vin :  
Oral indiv : Coeff3. 25min 
Dossier Groupe Coeff 0.5 
Oral 25min 
 
 
Session 2  
Dans les 2 options : 

- International Wine 
business : Rapport 
Ecrit coeff6 

- Marketing : Oral Indiv. 
Coeff6 

 



Année universitaire : 2025-2026

CFVU du : 29/09

Effectif prévisionnel : 40-45

V.D.I. : code à définir (pôle modélisation)

V.E.T. : code à définir (pôle modélisation)

CM TD CM/TD TP Travail perso Total

Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures 

Nombre d'Heures
estimé 

Heures/
étudiant

Nature
épreuve
+ (coeff)

Durée
Nature

épreuve
+ (coeff)

Durée
Nature

épreuve
+ (coeff)

Durée
Report

O/N

UE 1 : Communiquer 6 6

Communiquer en langue anglaise 20,0 10,0 20,0 2 2
CT (i); coeff 1
CT (i)+ORA; coeff 1

1h30
20 mn

CT (i); coeff 1 
+ CT (i)+ORA; 

coeff 1

1 h + 1h+20 
mn

Analyser, Synthétiser un corpus documentaire varié 9,0 4,0 9,0 1 1 CT; Ecrit Individuel (Coeff1) 2 h CT (i); 2 h

Se situer argumenter, convaincre dans un debat d'idées 11,0 4,0 11,0 1,5 1,5
CT (i)+ORA (i et/ou c); 
coeff 1

1 h +20 mn CT (i); 1h

communiquer en situation professionnelle 9,0 6,0 9,0 1,5 1,5 ORA (i et/ou c); coeff 1 1h ORA (i et/ou c); 1h

UE2 Travailler avec Méthode 4 4

Méthodologie d'analyse et de résolution de problèmes 6,0 10,0 6,0 1 1 CT indiv 2h CT Indiv 2H

Gestion de projet 3,0 3,0 6,0 6,0 1 1 Oral  groupe + CT indiv 1,5h CT (i); 2h

Recueil et traitement de données / Méthodologie d'enquête 3,0 6,0 10,0 9,0 1 1 Dossier Groupe + oral Dossier Indiv

Outils numériques 12,0 12,0 1 1 Oral groupe + CT indiv 1h CT Indiv 1H

UE3 L'entreprise et son environnement 6 6

Filière viticole 1,5 9,0 3,0 8,0 13,5 2 2
Dossier Groupe Coeff 1,5
 + Exam Indiv Coeff 0,5

Oral  : 30min 
Ecrit : 30-

45min
CT indiv 1h

Stratégie d'entreprise 4,5 5,0 4,5 1 1 CT Indiv 3h CT (i) 2h

RSE dans la filière viticole 6,0 6,0 12,0 1 1 CT Ecrit Collectif 1h CT indiv 1h

Métiers et compétences 6,0 3,0 9,0 2 2 Dossier Indiv. Dossier Indiv. 

UE4. Vin et terroir 11 11

Expliquer la fabrication d'un vin 55 55,0 6 6 CT Indiv Ecrit 3h CT Indiv Ecrit 3h

Expliquer les facteurs du terroir et l'impact sur le goût du vin 30 36 66,0 5 5 Ecrit Indiv (5) 1h30min Ecrit Indiv 1h + 30min

UE5 Marketing et commerce du vin  - Tronc commun 7 7

Les fondamentaux du Marketing du vin 40 40,0 3,5 3,5
Oral groupe (Coeff3) + 
Dossier groupe (Coeff 
0,5)

30min
Dossier Ecrit Indiv Coeff 3,5

Vendre du vin -  les fondamentaux 50 50,0 3,5 3,5

Oral indiv (coeff3)
Dossier Groupe (Coeff 
0,5)

Oral  :25min Oral indiv : technique de vente

UE5. Option 1.  Commerce international (Anglais) 6 6

International Wine Business 50 15,0 50,0 6 6
Rapport Ecrit 
Groupe 

Rapport Ecrit 
(coeff6)

UE5. Option 2.  Marketing et Digital 6 6

Marketing Et Digital 50 15,0 50,0 6 6 Oral - Groupe 30min Oral  (coeff6)

UE6. Projet tutoré 8 8

Projet Tutoré 6 80,0 6,0 8 8
Dossier Groupe
Oral 
Ecrit 

Oral : 30min
Dossier 
(i)+ORA (i); 
coeff 8

30min

UE7. Expérience en entreprise   12 12

Alternance / Stage 420,0 0,0 12 12
Indiv
Ecrit Coeff 6
Oral Coeff 6

30min d'oral
Dossier i)+ORA 
(i); coeff 6+6

30mn

60,00

Conditions de validation du semestre :

Conditions de validation de  l'année :

Total heures :

Assidu
Intitulés 

Nbre d'heures 

Assidu
Coef

Licence Pro MCI

Spécialité Vin

Assidu
ECTS

Semestre impair Semestre pair Session 2 Remarque
s

(cours 
communs, 
validation 

en 


