
 
 

 

 

 

Présidence de l'Université d'Angers 

40 rue de Rennes l BP 73532 l 49035 ANGERS cedex 01 

 

 

 Cellule 

institutionnelle 

 

DELIBERATION CFVU-045-2023 
 

 

Vu le code de l’éducation, notamment ses articles L.123-1 à L.123-9, L.712-6-1 et L.719-

7 ; 

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de l’Université d’Angers ; 

Vu les statuts et règlements de l’Université d'Angers, tels que modifiés le 15 décembre      

2022 ; 

Vu la délibération n° CA003-2020 en date du 17 février 2020 relatif à l’élection du 

Président de l’Université d’Angers ; 
 
 
 

Vu les convocations envoyées aux membres de la Commission de la Formation 

et de la Vie Universitaire le 03 mai 2023 

 

 

 

 

 

La commission de la formation et de la vie universitaire réunie le 09 mai 2023 

en formation plénière, le quorum étant atteint, arrête : 

Les modifications des formations suivantes, portées par l’IUT Angers-Cholet : 

• BUT2 « Gestion Administrative et Commerciale des Organisations » 

• BUT3 « Génie Mécanique et Productique » 

sont approuvées. 

 

Cette décision est adoptée à l’unanimité avec 24 voix pour. 

 

 

 

 

 

 

 

Objet de la délibération : Offre de formation – Maquettes – IUT Angers-Cholet  

Christian ROBLÉDO

Président de l’Université d’Angers
Signé le 30 mai 2023

La présente décision est exécutoire immédiatement ou après transmission au Rectorat si elle revêt un caractère réglementaire. Elle 
pourra faire l’objet d’un recours administratif préalable auprès du Président de l’Université dans un délai de deux mois à compter 
de  sa  publication  ou  de  sa  transmission  au  Rectorat  suivant  qu’il  s’agisse  ou  non  d’une  décision  à  caractère  réglementaire.
Conformément aux articles R421-1 et R421-2 du code de justice administrative, en cas de refus ou du rejet implicite consécutif au 
silence de ce dernier durant deux mois, ladite décision pourra faire l’objet d’un recours auprès du tribunal administratif de Nantes 
dans le délai de deux mois. Passé ce délai, elle sera reconnue définitive. La juridiction administrative peut être saisie par voie 
postale  (Tribunal  administratif  de  Nantes,  6  allée  de  l’Île-Gloriette,  44041  Nantes  Cedex)  mais  également  par  l’application  «
Télérecours Citoyen » accessible à partir du site Internet www.telerecours.fr

Affiché et mis en ligne le : 01/06/2023

http://www.telerecours.fr/


 
   

Fiche maquette de formation CFVU 
 

 

§ UFR ou structure :  IUT                                
§ Avis favorable du Conseil d’UFR du :  
§ Passage à la CFVU du : 9 mai 2023 
§ Rentrée universitaire : 2023-2024 

 
 
Formation concernée :  BUT 2 GACO 
(1 fiche par formation) 
 

 
  Création de maquette             
 
  Modification de maquette              
 

Nature des modifications : 
 
Structure : 
 
Création ou modification ou déplacement d’UE / EC             
         
Changement d’ECTS  
 
Mise en place ou retrait de parcours   
 
 
Modalités de contrôle des connaissances : 
 
Modification des conditions de validation  
 
Modification de coefficient(s)   
 
Modification d’épreuve(s) (nature, durée…)  
 
 
Charges d’enseignement : 
 
Modification du volume horaire  
 
Mutualisation ou démutualisation  
 
Incidence financière   
(Joindre un argumentaire) 
 
 
§ Avis et remarques éventuelles du SMAF : 
 
 
 
 
§ Détail des modifications à compléter sur la page suivante : 

Merci d’y joindre les 2 maquettes (avant / après modifications) 



Intitulé des éléments 2022/2023 2023/2024 
 
 
BUT 2 GACO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
Parcours MCMO : classique 
Parcours MCMO : apprentissage 
Parcours MDFS : classique 
Parcours MDFS :  apprentissage 
 
 
 
 

 



Année universitaire : 2023-2024
CFVU du : 9 mai 2023
Effectif prévisionnel : 56
V.D.I. : code à définir (pôle modélisation)
V.E.T. : KB2MC

CM TD CM/TD TP Travail 
perso Total

O/N O/N Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures
estimé 

Heures/
étudiant

Nature
épreuve

Détails 
des 

épreuves 
+ coef

SEMESTRE 3 N 30,0
UE 3.1 GERER UN PROJET N 4,0 100,0
SAÉ 3.MCMO.01 - Analyser et améliorer la performance d'une organisation aux enjeux commerciaux 6 O 16,0 5,5 21,5 25,0 cc Animation = 20h

SAÉ 3.03 - Collaborer dans le cadre d'un projet transverse - S3 6 O 1,0 12,0 13,0 15,0 cc 3h /groupe pour suivi et évaluation

R3.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 1,5 1,5 3,0 cc

R3.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 2,0 2,5 4,5 7,0 cc

R3.03 - Langue vivante 2 12 14 O 4,0 4,0 5,0 cc

R3.07 - Ressources humaines 6 O 13,0 13,0 40,0 cc

R3.08 - Expression et communication 9 O 4,0 4,0 5,0 cc

UE 3.2 PARTICIPER AU PILOTAGE N 7,0 100,0
SAÉ 3.MCMO.01 - Analyser et améliorer la performance d'une organisation aux enjeux commerciaux 6 O 16,0 5,5 21,5 25,0 cc

SAÉ 3.03 - Collaborer dans le cadre d'un projet transverse - S3 6 O 1,0 12,0 13,0 15,0 cc

R3.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 1,5 1,5 3,0 cc

R3.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 2,0 2,5 4,5 7,0 cc

R3.03 - Langue vivante 2 12 14 O 4,0 4,0 5,0 cc

R3.04 - Droit du travail 1 O 19,5 19,5 20,0 cc

R3.07 - Ressources humaines 6 O 6,5 6,5 20,0 cc

R3.08 - Expression et communication 9 O 4,0 4,0 5,0 cc

UE 3.3 CONCEVOIR LA DEMARCHE MARKETING N 7,0 100,0
SAÉ 3.MCMO.01 - Analyser et améliorer la performance d'une organisation aux enjeux commerciaux 6 O 16,0 5,0 21,0 25,0 cc

SAÉ 3.03 - Collaborer dans le cadre d'un projet transverse - S3 6 O 1,0 12,0 13,0 15,0 cc

R3.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 1,5 1,5 3,0 cc

R3.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 2,0 2,5 4,5 7,0 cc

R3.03 - Langue vivante 2 12 14 O 4,0 4,0 5,0 cc

R3.05 - Stratégie d'entreprise 6 O 19,5 19,5 20,0 cc

R3.06 - Marketing stratégique et opérationnel 6 O 19,5 19,5 20,0 cc

R3.08 - Expression et communication 9 O 4,0 4,0 5,0 cc

UE 3.4 DEPLOYER LE MARKETING OMNICANAL ET DIGITAL N 6,0 100,0
SAÉ 3.MCMO.01 - Analyser et améliorer la performance d'une organisation aux enjeux commerciaux 6 O 6,0 2,0 8,0 10,0 cc

SAÉ 3.MCMO.02 - Concevoir l'approche phygitale d'une entreprise 6 O 20,5 10,0 30,5 15,0 cc Animation = 20h

SAÉ 3.03 - Collaborer dans le cadre d'un projet transverse - S3 6 O 1,0 12,0 13,0 15,0 cc

R3.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 3,0 3,0 5,0 cc

R3.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 1,5 1,5 3,0 5,0 cc

R3.03 - Langue vivante 2 12 14 O 4,0 4,0 5,0 cc

R3.08 - Expression et communication 9 O 3,5 3,5 5,0 cc

R3.MCMO.09 - Trade marketing et merchandising 6 O 19,5 19,5 30,0 cc

R3.MCMO.11 - Adaptation Locale S3 6 O 9,5 9,5 10,0 cc

UE 3.5 ASSURER LE DEVELOPPEMENT DES AFFAIRES N 6,0 100,0
SAÉ 3.MCMO.01 - Analyser et améliorer la performance d'une organisation aux enjeux commerciaux 6 O 6,0 2,0 8,0 10,0 cc

SAÉ 3.MCMO.02 - Concevoir l'approche phygitale d'une entreprise 6 O 20,0 10,0 30,0 15,0 cc

SAÉ 3.03 - Collaborer dans le cadre d'un projet transverse - S3 6 O 0,5 12,0 12,5 15,0 cc

R3.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 3,0 3,0 5,0 cc

R3.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 1,5 1,5 3,0 5,0 cc

R3.03 - Langue vivante 2 12 14 O 3,5 3,5 5,0 cc

R3.08 - Expression et communication 9 O 4,0 4,0 5,0 cc

R3.MCMO.10 Fondamentaux du marketing digital 6 O 19,5 19,5 30,0 cc

R3.MCMO.11 - Adaptation Locale S3 6 O 10,0 10,0 10,0 cc

0,00 270,00 0,00 40,50 100,00 410,5 410,5
Conditions de validation du semestre :
SEMESTRE 4 N 30,0
UE 4.1 GERER UN PROJET N 3,0 100,0
SAÉ 4.MCMO.01 - Envisager une création d'activité dans le secteur commercial 6 O 5,0 5,0 10,0 10,0 cc

SAÉ 4.03 - Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 6 O 3,0 10,5 13,5 12,5 cc

STAGE - Stage S4 6 O 0,0 20,0 cc

PORTFOLIO - Portfolio S4 71 O 2,5 1,0 3,5 7,5 cc

R4.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 1,0 1,0 3,0 cc

R4.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 1,5 1,5 3,0 7,0 cc

R4.03 - Langue vivante 2 12 14 O 3,0 3,0 5,0 cc

R4.05 - Outils de pilotage 6 O 12,0 12,0 30,0 cc

R4.06 - Expression et communication 9 O 3,0 3,0 5,0 cc

GESTION ADMINISTRATIVE ET COMMERCIALE DES ORGANISATIONS

BUT 2 - MCMO FORMATION INITIALE

Intitulés CODE 
CNU

Nbre d'heures Participe 
aux 

charges

CoefNature

Mutualisé
(préciser en 

remarque avec 
quelle(s) 

formations)

Session unique

ECTS

Remarques
(cours communs, validation en présentiel,

notes plancher, report de note
établissements co-accrédités)

Total heures :



UE 4.2 PARTICIPER AU PILOTAGE N 6,0 100,0
SAÉ 4.MCMO.01 - Envisager une création d'activité dans le secteur commercial 6 O 5,0 5,0 10,0 10,0 cc

SAÉ 4.03 - Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 6 O 3,0 10,5 13,5 12,5 cc

STAGE - Stage S4 6 O 0,0 20,0 cc

PORTFOLIO - Portfolio S4 71 O 2,0 1,0 3,0 7,5 cc

R4.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 1,0 1,0 3,0 cc

R4.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 1,5 1,5 3,0 7,0 cc

R4.03 - Langue vivante 2 12 14 O 3,0 3,0 5,0 cc

R4.04 - Droit des affaires 1 O 18,0 18,0 15,0 cc

R4.05 - Outils de pilotage 6 O 6,0 6,0 15,0 cc

R4.06 - Expression et communication 9 O 3,0 3,0 5,0 cc

UE 4.3 CONCEVOIR LA DEMARCHE MARKETING N 5,0 100,0
SAÉ 4.MCMO.01 - Envisager une création d'activité dans le secteur commercial 6 O 5,0 5,0 10,0 10,0 cc

SAÉ 4.03 - Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 6 O 3,0 10,5 13,5 12,5 cc

STAGE - Stage S4 6 O 0,0 20,0 cc

PORTFOLIO - Portfolio S4 71 O 2,0 1,0 3,0 7,5 cc

R4.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 1,5 1,5 5,0 cc

R4.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 4,0 4,0 8,0 20,0 cc

R4.03 - Langue vivante 2 12 14 O 7,0 7,0 10,0 cc

R4.06 - Expression et communication 9 O 8,0 8,0 15,0 cc

UE 4.4 DEPLOYER LE MARKETING OMNICANAL ET DIGITAL N 8,0 100,0
SAÉ 4.MCMO.01 - Envisager une création d'activité dans le secteur commercial 6 O 6,5 7,5 14,0 15,0 cc

SAÉ 4.03 - Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 6 O 2,5 7,0 9,5 7,5 cc

STAGE - Stage S4 6 O 0,0 20,0 cc

PORTFOLIO - Portfolio S4 71 O 2,0 1,0 3,0 7,5 cc

R4.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 0,5 0,5 3,0 cc

R4.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 1,0 1,0 2,0 4,0 cc

R4.03 - Langue vivante 2 12 14 O 2,5 2,5 4,0 cc

R4.06 - Expression et communication 9 O 2,5 2,5 4,0 cc

R4.MCMO.08 - E-commerce 6 O 36,0 36,0 25,0 cc

R4.MCMO.09 - Adaption Locale S4 6 O 9,0 9,0 10,0 cc

UE 4.5 ASSURER LE DEVELOPPEMENT DES AFFAIRES N 8,0 100,0
SAÉ 4.MCMO.01 - Envisager une création d'activité dans le secteur commercial 6 O 2,5 2,5 5,0 5,0 cc

SAÉ 4.MCMO.02 - Collaborer au développement des affaires, du e-commerce à la négociation client 6 O 45,0 20,0 65,0 10,0 cc

SAÉ 4.03 - Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 6 O 2,0 6,5 8,5 7,5 cc

STAGE - Stage S4 6 O 0,0 20,0 cc

PORTFOLIO - Portfolio S4 71 O 2,0 1,0 3,0 7,5 cc

R4.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 0,5 0,5 3,0 cc

R4.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 1,0 1,0 2,0 5,0 cc

R4.03 - Langue vivante 2 12 14 O 2,5 2,5 4,0 cc

R4.06 - Expression et communication 9 O 1,5 1,5 3,0 cc

R4.MCMO.07 - Négociation commerciale 6 O 16,5 10,5 27,0 25,0 cc

R4.MCMO.09 - Adaption Locale S4 6 O 9,0 9,0 10,0 cc

0,00 216,00 0,00 52,50 95,00 363,5
Conditions de validation du semestre :

Conditions de validation de  l'année :

Option possible (LV3 ou sport) : Attribution de 5% de bonification des points au dessus de 10 de cette option sur la moyenne générale

Semestre organisationnel, validation à l'année

Une UE est acquise et capitalisable dès lors que la moyenne obtenue est égale ou >10. Condition de progression dans l'année supérieure : avoir plus de la moitié des regroupements 
cohérents d'UE et plus de 8 à chaque regroupement*. 

Total heures :



Année universitaire : 2023-2024
CFVU du : 9 mai 2023
Effectif prévisionnel : 15
V.D.I. : KBGACO
V.E.T. : KB2MCA

CM TD CM/TD TP Travail 
perso Total

O/N O/N Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures
estimé 

Heures/
étudiant

Nature
épreuve

Détails 
des 

épreuves 
+ coef

SEMESTRE 3 N 30,0
UE 3.1 GERER UN PROJET N 4,0 100,0
SAÉ 3.MCMO.01 - Analyser et améliorer la performance d'une organisation aux enjeux commerciaux 6 O 10,0 2,5 12,5 25,0 cc Animation = 20h

SAÉ 3.03 - Collaborer dans le cadre d'un projet transverse - S3 6 O 1,0 6,0 7,0 15,0 cc 3h /groupe pour suivi et évaluation

R3.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 1,0 1,0 3,0 cc

R3.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 2,0 2,0 4,0 7,0 cc

R3.03 - Langue vivante 2 12 14 O 4,0 4,0 5,0 cc

R3.07 - Ressources humaines 6 O 12,0 12,0 40,0 cc

R3.08 - Expression et communication 9 O 4,0 4,0 5,0 cc

UE 3.2 PARTICIPER AU PILOTAGE N 7,0 100,0
SAÉ 3.MCMO.01 - Analyser et améliorer la performance d'une organisation aux enjeux commerciaux 6 O 10,0 2,5 12,5 25,0 cc

SAÉ 3.03 - Collaborer dans le cadre d'un projet transverse - S3 6 O 1,0 6,0 7,0 15,0 cc

R3.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 1,5 1,5 3,0 cc

R3.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 2,0 2,0 4,0 7,0 cc

R3.03 - Langue vivante 2 12 14 O 3,5 3,5 5,0 cc

R3.04 - Droit du travail 1 O 18,0 18,0 20,0 cc

R3.07 - Ressources humaines 6 O 6,0 6,0 20,0 cc

R3.08 - Expression et communication 9 O 3,5 3,5 5,0 cc

UE 3.3 CONCEVOIR LA DEMARCHE MARKETING N 7,0 100,0
SAÉ 3.MCMO.01 - Analyser et améliorer la performance d'une organisation aux enjeux commerciaux 6 O 10,0 2,5 12,5 25,0 cc

SAÉ 3.03 - Collaborer dans le cadre d'un projet transverse - S3 6 O 1,0 6,0 7,0 15,0 cc

R3.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 1,5 1,5 3,0 cc

R3.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 2,0 2,0 4,0 7,0 cc

R3.03 - Langue vivante 2 12 14 O 3,5 3,5 5,0 cc

R3.05 - Stratégie d'entreprise 6 O 18,0 18,0 20,0 cc

R3.06 - Marketing stratégique et opérationnel 6 O 18,0 18,0 20,0 cc

R3.08 - Expression et communication 9 O 3,5 3,5 5,0 cc

UE 3.4 DEPLOYER LE MARKETING OMNICANAL ET DIGITAL N 6,0 100,0
SAÉ 3.MCMO.01 - Analyser et améliorer la performance d'une organisation aux enjeux commerciaux 6 O 4,0 1,5 5,5 10,0 cc

SAÉ 3.MCMO.02 - Concevoir l'approche phygitale d'une entreprise 6 O 15,0 5,0 20,0 15,0 cc Animation = 20h

SAÉ 3.03 - Collaborer dans le cadre d'un projet transverse - S3 6 O 1,0 6,0 7,0 15,0 cc

R3.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 2,5 2,5 5,0 cc

R3.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 1,5 1,5 3,0 5,0 cc

R3.03 - Langue vivante 2 12 14 O 3,5 3,5 5,0 cc

R3.08 - Expression et communication 9 O 3,5 3,5 5,0 cc

R3.MCMO.09 - Trade marketing et merchandising 6 O 18,0 18,0 30,0 cc

R3.MCMO.11 - Adaptation Locale S3 6 O 9,0 9,0 10,0 cc

UE 3.5 ASSURER LE DEVELOPPEMENT DES AFFAIRES N 6,0 100,0
SAÉ 3.MCMO.01 - Analyser et améliorer la performance d'une organisation aux enjeux commerciaux 6 O 3,5 1,0 4,5 10,0 cc

SAÉ 3.MCMO.02 - Concevoir l'approche phygitale d'une entreprise 6 O 15,0 5,0 20,0 15,0 cc

SAÉ 3.03 - Collaborer dans le cadre d'un projet transverse - S3 6 O 0,5 6,0 6,5 15,0 cc

R3.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 2,5 2,5 5,0 cc

R3.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 1,5 1,5 3,0 5,0 cc

R3.03 - Langue vivante 2 12 14 O 3,5 3,5 5,0 cc

R3.08 - Expression et communication 9 O 3,5 3,5 5,0 cc

R3.MCMO.09 - Trade marketing et merchandising 6 O 18,0 18,0 30,0 cc

R3.MCMO.11 - Adaptation Locale S3 6 O 9,0 9,0 10,0 cc

Total heures : 0,00 225,00 0,00 36,00 50,00 311,0 311,0
Conditions de validation du semestre :
SEMESTRE 4 N 30,0
UE 4.1 GERER UN PROJET N 3,0 100,0
SAÉ 4.MCMO.01 - Envisager une création d'activité dans le secteur commercial 6 O 3,5 3,0 6,5 10,0 cc

SAÉ 4.03 - Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 6 O 3,0 10,5 13,5 12,5 cc

STAGE - Stage S4 6 O 0,0 20,0 cc

PORTFOLIO - Portfolio S4 71 O 2,5 1,0 3,5 7,5 cc

R4.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 1,0 1,0 3,0 cc

R4.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 1,5 1,5 3,0 7,0 cc

R4.03 - Langue vivante 2 12 14 O 3,0 3,0 5,0 cc

R4.05 - Outils de pilotage 6 O 12,0 12,0 30,0 cc

R4.06 - Expression et communication 9 O 2,5 2,5 5,0 cc

GESTION ADMINISTRATIVE ET COMMERCIALE DES ORGANISATIONS

BUT 2 - MCMO EN APPRENTISSAGE

Session unique

ECTS

Remarques
(cours communs, validation en présentiel,

notes plancher, report de note
établissements co-accrédités)

Intitulés CODE 
CNU

Nbre d'heures Participe 
aux 

charges

CoefNature

Mutualisé
(préciser en 

remarque avec 
quelle(s) 

formations)



UE 4.2 PARTICIPER AU PILOTAGE N 6,0 100,0
SAÉ 4.MCMO.01 - Envisager une création d'activité dans le secteur commercial 6 O 3,5 3,0 6,5 10,0 cc

SAÉ 4.03 - Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 6 O 3,0 10,5 13,5 12,5 cc

STAGE - Stage S4 6 O 0,0 20,0 cc

PORTFOLIO - Portfolio S4 71 O 2,0 1,0 3,0 7,5 cc

R4.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 1,0 1,0 3,0 cc

R4.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 1,5 1,5 3,0 7,0 cc

R4.03 - Langue vivante 2 12 14 O 3,0 3,0 5,0 cc

R4.04 - Droit des affaires 1 O 18,0 18,0 15,0 cc

R4.05 - Outils de pilotage 6 O 6,0 6,0 15,0 cc

R4.06 - Expression et communication 9 O 2,5 2,5 5,0 cc

UE 4.3 CONCEVOIR LA DEMARCHE MARKETING N 5,0 100,0
SAÉ 4.MCMO.01 - Envisager une création d'activité dans le secteur commercial 6 O 3,5 3,0 6,5 10,0 cc

SAÉ 4.03 - Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 6 O 3,0 10,5 13,5 12,5 cc

STAGE - Stage S4 6 O 0,0 20,0 cc

PORTFOLIO - Portfolio S4 71 O 2,0 1,0 3,0 7,5 cc

R4.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 1,5 1,5 5,0 cc

R4.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 4,0 4,0 8,0 20,0 cc

R4.03 - Langue vivante 2 12 14 O 7,0 7,0 10,0 cc

R4.06 - Expression et communication 9 O 7,0 7,0 15,0 cc

UE 4.4 DEPLOYER LE MARKETING OMNICANAL ET DIGITAL N 8,0 100,0
SAÉ 4.MCMO.01 - Envisager une création d'activité dans le secteur commercial 6 O 5,5 4,5 10,0 15,0 cc

SAÉ 4.03 - Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 6 O 2,5 7,0 9,5 7,5 cc

STAGE - Stage S4 6 O 0,0 20,0 cc

PORTFOLIO - Portfolio S4 71 O 2,0 1,0 3,0 7,5 cc

R4.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 0,5 0,5 3,0 cc

R4.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 1,0 1,0 2,0 4,0 cc

R4.03 - Langue vivante 2 12 14 O 2,5 2,5 4,0 cc

R4.06 - Expression et communication 9 O 2,0 2,0 4,0 cc

R4.MCMO.08 - E-commerce 6 O 36,0 36,0 25,0 cc

R4.MCMO.09 - Adaption Locale S4 6 O 13,5 13,5 10,0 cc

UE 4.5 ASSURER LE DEVELOPPEMENT DES AFFAIRES N 8,0 100,0
SAÉ 4.MCMO.01 - Envisager une création d'activité dans le secteur commercial 6 O 2,0 1,5 3,5 5,0 cc

SAÉ 4.MCMO.02 - Collaborer au développement des affaires, du e-commerce à la négociation client 6 O 33,0 20,0 53,0 10,0 cc

SAÉ 4.03 - Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 6 O 2,0 6,5 8,5 7,5 cc

STAGE - Stage S4 6 O 0,0 20,0 cc

PORTFOLIO - Portfolio S4 71 O 2,0 1,0 3,0 7,5 cc

R4.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 0,5 0,5 3,0 cc

R4.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 1,0 1,0 2,0 5,0 cc

R4.03 - Langue vivante 2 12 14 O 2,5 2,5 4,0 cc

R4.06 - Expression et communication 9 O 1,0 1,0 3,0 cc

R4.MCMO.07 - Négociation commerciale 6 O 27,0 27,0 25,0 cc

R4.MCMO.09 - Adaption Locale S4 6 O 13,5 13,5 10,0 cc

Total heures : 0,00 214,50 0,00 42,00 85,00 341,5 60,0
Conditions de validation du semestre :

Conditions de validation de  l'année :

Option possible (LV3 ou sport) : Attribution de 5% de bonification des points au dessus de 10 de cette option sur la moyenne générale

Semestre organisationnel, validation à l'année

Une UE est acquise et capitalisable dès lors que la moyenne obtenue est égale ou >10. 
Condition de progression dans l'année supérieure : avoir plus de la moitié des regroupements cohérents d'UE et plus de 8 à chaque regroupement*. 



Année universitaire : 2023-2024
CFVU du : 9 mai 2023
Effectif prévisionnel : 15 si apprentissage infructueux
V.D.I. : KBGACO
V.E.T. : KB2MF

CM TD CM/TD TP Travail 
perso Total

O/N O/N Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures
estimé 

Heures/
étudiant

Nature
épreuve

Détails 
des 

épreuves 
+ coef

SEMESTRE 3 N 30,0
UE 3.1 GERER UN PROJET N 4,0 100,0
SAÉ 3.MDFS.01 - Analyser et améliorer la performance financière et stratégique d'une organisation 6 O 16,0 5,5 21,5 25,0 cc Animation = 20h

SAÉ 3.03 - Collaborer dans le cadre d'un projet transverse - S3 6 O 1,0 12,0 13,0 15,0 cc 3h /groupe pour suivi et évaluation

R3.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 1,5 1,5 3,0 cc

R3.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 2,0 2,5 4,5 7,0 cc

R3.03 - Langue vivante 2 12 14 O 4,0 4,0 5,0 cc

R3.07 - Ressources humaines 6 O 13,0 13,0 40,0 cc

R3.08 - Expression et communication 9 O 4,0 4,0 5,0 cc

UE 3.2 PARTICIPER AU PILOTAGE N 7,0 100,0
SAÉ 3.MDFS.01 - Analyser et améliorer la performance financière et stratégique d'une organisation 6 O 16,0 5,5 21,5 25,0 cc

SAÉ 3.03 - Collaborer dans le cadre d'un projet transverse - S3 6 O 1,0 12,0 13,0 15,0 cc

R3.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 1,5 1,5 3,0 cc

R3.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 2,0 2,5 4,5 7,0 cc

R3.03 - Langue vivante 2 12 14 O 4,0 4,0 5,0 cc

R3.04 - Droit du travail 1 O 19,5 19,5 20,0 cc

R3.07 - Ressources humaines 6 O 6,5 6,5 20,0 cc

R3.08 - Expression et communication 9 O 4,0 4,0 5,0 cc

UE 3.3 CONCEVOIR LA DEMARCHE MARKETING N 7,0 100,0
SAÉ 3.MDFS.01 - Analyser et améliorer la performance financière et stratégique d'une organisation 6 O 16,0 5,0 21,0 25,0 cc

SAÉ 3.03 - Collaborer dans le cadre d'un projet transverse - S3 6 O 1,0 12,0 13,0 15,0 cc

R3.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 1,5 1,5 3,0 cc

R3.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 2,0 2,5 4,5 7,0 cc

R3.03 - Langue vivante 2 12 14 O 4,0 4,0 5,0 cc

R3.05 - Stratégie d'entreprise 6 O 19,5 19,5 20,0 cc

R3.06 - Marketing stratégique et opérationnel 6 O 19,5 19,5 20,0 cc

R3.08 - Expression et communication 9 O 4,0 4,0 5,0 cc

UE 3.4 PARTICIPER AU PILOTAGE RH DE L'ORGANISATION N 6,0 100,0
SAÉ 3.MDFS.01 - Analyser et améliorer la performance financière et stratégique d'une organisation 6 O 6,0 2,0 8,0 10,0 cc

SAÉ 3.MDFS.02 - Produire les éléments de gestion RH 6 O 20,5 10,0 30,5 15,0 cc Animation = 20h

SAÉ 3.03 - Collaborer dans le cadre d'un projet transverse - S3 6 O 1,0 12,0 13,0 15,0 cc

R3.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 3,0 3,0 5,0 cc

R3.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 1,5 1,5 3,0 5,0 cc

R3.03 - Langue vivante 2 12 14 O 4,0 4,0 5,0 cc

R3.08 - Expression et communication 9 O 3,5 3,5 5,0 cc

R3.MDFS.10 - Gestion administrative du personnel - Niveau 1 6 O 19,5 19,5 30,0 cc

R3.MDFS.11 - Adaptation Locale S3 6 O 9,5 9,5 10,0 cc

UE 3.5 DEVELOPPER UNE APPROCHE CONSEIL N 6,0 100,0
SAÉ 3.MDFS.01 - Analyser et améliorer la performance financière et stratégique d'une organisation 6 O 6,0 2,0 8,0 10,0 cc

SAÉ 3.MDFS.02 - Produire les éléments de gestion RH 6 O 20,0 10,0 30,0 15,0 cc

SAÉ 3.03 - Collaborer dans le cadre d'un projet transverse - S3 6 O 0,5 12,0 12,5 15,0 cc

R3.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 3,0 3,0 5,0 cc

R3.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 1,5 1,5 3,0 5,0 cc

R3.03 - Langue vivante 2 12 14 O 3,5 3,5 5,0 cc

R3.08 - Expression et communication 9 O 4,0 4,0 5,0 cc

R3.MDFS.09 - Pilotage comptable et financier - Niveau 2 6 O 19,5 19,5 30,0 cc

R3.MDFS.11 - Adaptation Locale S3 6 O 10,0 10,0 10,0 cc

0,00 270,00 0,00 40,50 100,00 410,5 410,5
Conditions de validation du semestre :
SEMESTRE 4 N 30,0
UE 4.1 GERER UN PROJET N 3,0 100,0
SAÉ 4.MDFS.01 - Envisager une création d'activité dans le secteur des fonctions supports des organisations 6 O 5,5 5,5 10,0 cc

SAÉ 4.03 - Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 6 O 3,0 10,5 12,5 cc

STAGE - Stage S4 6 O 20,0 cc

PORTFOLIO - Portfolio S4 71 O 2,5 1,0 7,5 cc

R4.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 1,0 3,0 cc

R4.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 1,5 1,5 7,0 cc

R4.03 - Langue vivante 2 12 14 O 3,0 5,0 cc

R4.05 - Outils de pilotage 6 O 12,0 30,0 cc

R4.06 - Expression et communication 9 O 3,0 5,0 cc

GESTION ADMINISTRATIVE ET COMMERCIALE DES ORGANISATIONS

BUT 2 - MDFS FORMATION INITIALE

Intitulés CODE 
CNU

Nbre d'heures Participe 
aux 

charges

CoefNature

Mutualisé
(préciser en 

remarque avec 
quelle(s) 

formations)

Session unique

ECTS

Remarques
(cours communs, validation en présentiel,

notes plancher, report de note
établissements co-accrédités)

Total heures :



UE 4.2 PARTICIPER AU PILOTAGE N 6,0 100,0
SAÉ 4.MDFS.01 - Envisager une création d'activité dans le secteur des fonctions supports des organisations 6 O 5,5 5,5 10,0 cc

SAÉ 4.03 - Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 6 O 3,0 10,5 12,5 cc

STAGE - Stage S4 6 O 20,0 cc

PORTFOLIO - Portfolio S4 71 O 2,0 1,0 7,5 cc

R4.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 1,0 3,0 cc

R4.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 1,5 1,5 7,0 cc

R4.03 - Langue vivante 2 12 14 O 3,0 5,0 cc

R4.04 - Droit des affaires 1 O 18,0 15,0 cc

R4.05 - Outils de pilotage 6 O 6,0 15,0 cc

R4.06 - Expression et communication 9 O 3,0 5,0 cc

UE 4.3 CONCEVOIR LA DEMARCHE MARKETING N 5,0 100,0
SAÉ 4.MDFS.01 - Envisager une création d'activité dans le secteur des fonctions supports des organisations 6 O 5,0 5,5 10,0 cc

SAÉ 4.03 - Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 6 O 3,0 10,5 12,5 cc

STAGE - Stage S4 6 O 20,0 cc

PORTFOLIO - Portfolio S4 71 O 2,0 1,0 7,5 cc

R4.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 1,5 5,0 cc

R4.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 4,0 4,0 20,0 cc

R4.03 - Langue vivante 2 12 14 O 7,0 10,0 cc

R4.06 - Expression et communication 9 O 8,0 15,0 cc

UE 4.4 PARTICIPER AU PILOTAGE RH DE L'ORGANISATION N 8,0 100,0
SAÉ 4.MDFS.01 - Envisager une création d'activité dans le secteur des fonctions supports des organisations 6 O 4,0 4,5 7,5 cc

SAÉ 4.MDFS.02 - Produire les éléments de gestion à des fins d'analyse 6 O 22,5 10,0 7,5 cc

SAÉ 4.03 - Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 6 O 2,5 7,0 7,5 cc

STAGE - Stage S4 6 O 20,0 cc

PORTFOLIO - Portfolio S4 71 O 2,0 1,0 7,5 cc

R4.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 0,5 3,0 cc

R4.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 1,0 1,0 4,0 cc

R4.03 - Langue vivante 2 12 14 O 2,5 4,0 cc

R4.06 - Expression et communication 9 O 2,5 4,0 cc

R4.MDFS.08 - Environnement juridique des ressources humaines 6 O 21,0 12,0 cc

R4.MDFS.10 - Gestion administrative du personnel - Niveau 2 6 O 7,5 13,0 cc

R4.MDFS.11 - Adaption Locale S4 6 O 9,0 10,0 cc

UE 4.5 DEVELOPPER UNE APPROCHE CONSEIL N 8,0 100,0
SAÉ 4.MDFS.01 - Envisager une création d'activité dans le secteur des fonctions supports des organisations 6 O 4,0 4,0 7,5 cc

SAÉ 4.MDFS.02 - Produire les éléments de gestion à des fins d'analyse 6 O 22,5 10,0 7,5 cc

SAÉ 4.03 - Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 6 O 2,0 6,5 7,5 cc

STAGE - Stage S4 6 O 20,0 cc

PORTFOLIO - Portfolio S4 71 O 2,0 1,0 7,5 cc

R4.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 0,5 3,0 cc

R4.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 1,0 1,0 5,0 cc

R4.03 - Langue vivante 2 12 14 O 2,5 4,0 cc

R4.06 - Expression et communication 9 O 1,5 3,0 cc

R4.MDFS.07 - Introduction à la fiscalité d'entreprise 6 O 21,0 10,0 cc

R4.MDFS.09 - Pilotage financier 6 O 10,5 10,0 cc

R4.MDFS.10 - Gestion administrative du personnel - Niveau 2 6 O 3,0 5,0 cc

R4.MDFS.11 - Adaption Locale S4 6 O 9,0 10,0 cc

0,00 226,50 0,00 42,00 95,00 363,5
Conditions de validation du semestre :

Conditions de validation de  l'année :

Option possible (LV3 ou sport) : Attribution de 5% de bonification des points au dessus de 10 de cette option sur la moyenne générale

Semestre organisationnel, validation à l'année

Une UE est acquise et capitalisable dès lors que la moyenne obtenue est égale ou >10. Condition de progression dans l'année supérieure : avoir plus de la moitié des 
regroupements cohérents d'UE et plus de 8 à chaque regroupement*. 

Total heures :



Année universitaire : 2023-2024
CFVU du : 9 mai 2023
Effectif prévisionnel : 15
V.D.I. : KBGACO

V.E.T. : KB2MFA

CM TD CM/TD TP Travail 
perso Total

O/N O/N Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures
estimé 

Heures/
étudiant

Nature
épreuve

Détails des 
épreuves 

+ coef

SEMESTRE 3 N 30,0
UE 3.1 GERER UN PROJET N 4,0 100,0
SAÉ 3.MDFS.01 - Analyser et améliorer la performance financière et stratégique d'une organisation 6 O 10,0 2,5 12,5 25,0 cc Animation = 20h

SAÉ 3.03 - Collaborer dans le cadre d'un projet transverse - S3 6 O 1,0 6,0 7,0 15,0 cc 3h /groupe pour suivi et évaluation

R3.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 1,0 1,0 3,0 cc

R3.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 2,0 2,0 4,0 7,0 cc

R3.03 - Langue vivante 2 12 14 O 4,0 4,0 5,0 cc

R3.07 - Ressources humaines 6 O 12,0 12,0 40,0 cc

R3.08 - Expression et communication 9 O 4,0 4,0 5,0 cc

UE 3.2 PARTICIPER AU PILOTAGE N 7,0 100,0
SAÉ 3.MDFS.01 - Analyser et améliorer la performance financière et stratégique d'une organisation 6 O 10,0 2,5 12,5 25,0 cc

SAÉ 3.03 - Collaborer dans le cadre d'un projet transverse - S3 6 O 1,0 6,0 7,0 15,0 cc

R3.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 1,5 1,5 3,0 cc

R3.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 2,0 2,0 4,0 7,0 cc

R3.03 - Langue vivante 2 12 14 O 3,5 3,5 5,0 cc

R3.04 - Droit du travail 1 O 18,0 18,0 20,0 cc

R3.07 - Ressources humaines 6 O 6,0 6,0 20,0 cc

R3.08 - Expression et communication 9 O 3,5 3,5 5,0 cc

UE 3.3 CONCEVOIR LA DEMARCHE MARKETING N 7,0 100,0
SAÉ 3.MDFS.01 - Analyser et améliorer la performance financière et stratégique d'une organisation 6 O 10,0 2,5 12,5 25,0 cc

SAÉ 3.03 - Collaborer dans le cadre d'un projet transverse - S3 6 O 1,0 6,0 7,0 15,0 cc

R3.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 1,5 1,5 3,0 cc

R3.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 2,0 2,0 4,0 7,0 cc

R3.03 - Langue vivante 2 12 14 O 3,5 3,5 5,0 cc

R3.05 - Stratégie d'entreprise 6 O 18,0 18,0 20,0 cc

R3.06 - Marketing stratégique et opérationnel 6 O 18,0 18,0 20,0 cc

R3.08 - Expression et communication 9 O 3,5 3,5 5,0 cc

UE 3.4 PARTICIPER AU PILOTAGE RH DE L'ORGANISATION N 6,0 100,0
SAÉ 3.MDFS.01 - Analyser et améliorer la performance financière et stratégique d'une organisation 6 O 4,0 1,5 5,5 10,0 cc

SAÉ 3.MDFS.02 - Produire les éléments de gestion RH 6 O 15,0 5,0 20,0 15,0 cc Animation = 20h

SAÉ 3.03 - Collaborer dans le cadre d'un projet transverse - S3 6 O 1,0 6,0 7,0 15,0 cc

R3.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 2,5 2,5 5,0 cc

R3.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 1,5 1,5 3,0 5,0 cc

R3.03 - Langue vivante 2 12 14 O 3,5 3,5 5,0 cc

R3.08 - Expression et communication 9 O 3,5 3,5 5,0 cc

R3.MDFS.10 - Gestion administrative du personnel - Niveau 1 6 O 18,0 18,0 30,0 cc

R3.MDFS.11 - Adaptation Locale S3 6 O 9,0 9,0 10,0 cc

UE 3.5 DEVELOPPER UNE APPROCHE CONSEIL N 6,0 100,0
SAÉ 3.MDFS.01 - Analyser et améliorer la performance financière et stratégique d'une organisation 6 O 3,5 1,0 4,5 10,0 cc

SAÉ 3.MDFS.02 - Produire les éléments de gestion RH 6 O 15,0 5,0 20,0 15,0 cc

SAÉ 3.03 - Collaborer dans le cadre d'un projet transverse - S3 6 O 0,5 6,0 6,5 15,0 cc

R3.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 2,5 2,5 5,0 cc

R3.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 1,5 1,5 3,0 5,0 cc

R3.03 - Langue vivante 2 12 14 O 3,5 3,5 5,0 cc

R3.08 - Expression et communication 9 O 3,5 3,5 5,0 cc

R3.MDFS.09 - Pilotage comptable et financier - Niveau 2 6 O 18,0 18,0 30,0 cc

R3.MDFS.11 - Adaptation Locale S3 6 O 9,0 9,0 10,0 cc

Total heures : 0,00 225,00 0,00 36,00 50,00 311,0 311,0
Conditions de validation du semestre :
SEMESTRE 4 N 30,0
UE 4.1 GERER UN PROJET N 3,0 100,0
SAÉ 4.MDFS.01 - Envisager une création d'activité dans le secteur des fonctions supports des organisations 6 O 4,0 3,5 7,5 10,0 cc

SAÉ 4.03 - Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 6 O 3,0 10,5 13,5 12,5 cc

STAGE - Stage S4 6 O 0,0 20,0 cc

PORTFOLIO - Portfolio S4 71 O 2,5 1,0 3,5 7,5 cc

R4.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 1,0 1,0 3,0 cc

R4.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 1,5 1,5 3,0 7,0 cc

R4.03 - Langue vivante 2 12 14 O 3,0 3,0 5,0 cc

R4.05 - Outils de pilotage 6 O 12,0 12,0 30,0 cc

R4.06 - Expression et communication 9 O 2,5 2,5 5,0 cc

GESTION ADMINISTRATIVE ET COMMERCIALE DES ORGANISATIONS

BUT 2 - MDFS FORMATION EN APPRENTISSAGE

Session unique

ECTS

Remarques
(cours communs, validation en 

présentiel,
notes plancher, report de note
établissements co-accrédités)

Intitulés CODE 
CNU

Nbre d'heures Participe 
aux 

charges

CoefNature

Mutualisé
(préciser en 

remarque avec 
quelle(s) 

formations)



UE 4.2 PARTICIPER AU PILOTAGE N 6,0 100,0
SAÉ 4.MDFS.01 - Envisager une création d'activité dans le secteur des fonctions supports des organisations 6 O 4,0 3,5 7,5 10,0 cc

SAÉ 4.03 - Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 6 O 3,0 10,5 13,5 12,5 cc

STAGE - Stage S4 6 O 0,0 20,0 cc

PORTFOLIO - Portfolio S4 71 O 2,0 1,0 3,0 7,5 cc

R4.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 1,0 1,0 3,0 cc

R4.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 1,5 1,5 3,0 7,0 cc

R4.03 - Langue vivante 2 12 14 O 3,0 3,0 5,0 cc

R4.04 - Droit des affaires 1 O 18,0 18,0 15,0 cc

R4.05 - Outils de pilotage 6 O 6,0 6,0 15,0 cc

R4.06 - Expression et communication 9 O 2,5 2,5 5,0 cc

UE 4.3 CONCEVOIR LA DEMARCHE MARKETING N 5,0 100,0
SAÉ 4.MDFS.01 - Envisager une création d'activité dans le secteur des fonctions supports des organisations 6 O 4,0 3,5 7,5 10,0 cc

SAÉ 4.03 - Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 6 O 3,0 10,5 13,5 12,5 cc

STAGE - Stage S4 6 O 0,0 20,0 cc

PORTFOLIO - Portfolio S4 71 O 2,0 1,0 3,0 7,5 cc

R4.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 1,5 1,5 5,0 cc

R4.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 4,0 4,0 8,0 20,0 cc

R4.03 - Langue vivante 2 12 14 O 7,0 7,0 10,0 cc

R4.06 - Expression et communication 9 O 7,0 7,0 15,0 cc

UE 4.4 PARTICIPER AU PILOTAGE RH DE L'ORGANISATION N 8,0 100,0
SAÉ 4.MDFS.01 - Envisager une création d'activité dans le secteur des fonctions supports des organisations 6 O 3,0 2,5 5,5 7,5 cc

SAÉ 4.MDFS.02 - Produire les éléments de gestion à des fins d'analyse 6 O 16,5 10,0 26,5 7,5 cc

SAÉ 4.03 - Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 6 O 2,5 7,0 9,5 7,5 cc

STAGE - Stage S4 6 O 0,0 20,0 cc

PORTFOLIO - Portfolio S4 71 O 2,0 1,0 3,0 7,5 cc

R4.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 0,5 0,5 3,0 cc

R4.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 1,0 1,0 2,0 4,0 cc

R4.03 - Langue vivante 2 12 14 O 2,5 2,5 4,0 cc

R4.06 - Expression et communication 9 O 2,0 2,0 4,0 cc

R4.MDFS.08 - Environnement juridique des ressources humaines 6 O 21,0 21,0 12,0 cc

R4.MDFS.10 - Gestion administrative du personnel - Niveau 2 6 O 7,5 7,5 13,0 cc

R4.MDFS.11 - Adaption Locale S4 6 O 13,5 13,5 10,0 cc

UE 4.5 DEVELOPPER UNE APPROCHE CONSEIL N 8,0 100,0
SAÉ 4.MDFS.01 - Envisager une création d'activité dans le secteur des fonctions supports des organisations 6 O 3,0 2,0 5,0 7,5 cc

SAÉ 4.MDFS.02 - Produire les éléments de gestion à des fins d'analyse 6 O 16,5 10,0 26,5 7,5 cc

SAÉ 4.03 - Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 6 O 2,0 6,5 8,5 7,5 cc

STAGE - Stage S4 6 O 0,0 20,0 cc

PORTFOLIO - Portfolio S4 71 O 2,0 1,0 3,0 7,5 cc

R4.01 - Projet personnel et professionnel 71 O 0,5 0,5 3,0 cc

R4.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires 11 O 1,0 1,0 2,0 5,0 cc

R4.03 - Langue vivante 2 12 14 O 2,5 2,5 4,0 cc

R4.06 - Expression et communication 9 O 1,0 1,0 3,0 cc

R4.MDFS.07 - Introduction à la fiscalité d'entreprise 6 O 21,0 21,0 10,0 cc

R4.MDFS.09 - Pilotage financier 6 O 10,5 10,5 10,0 cc

R4.MDFS.10 - Gestion administrative du personnel - Niveau 2 6 O 3,0 3,0 5,0 cc

R4.MDFS.11 - Adaption Locale S4 6 O 13,5 13,5 10,0 cc 341,5

Total heures : 0,00 214,50 0,00 42,00 85,00 341,5
Conditions de validation du semestre :

Conditions de validation de  l'année :

Option possible (LV3 ou sport) : Attribution de 5% de bonification des points au dessus de 10 de cette option sur la moyenne générale

Semestre organisationnel, validation à l'année

Une UE est acquise et capitalisable dès lors que la moyenne obtenue est égale ou >10. Condition de progression dans l'année supérieure : avoir plus de la moitié des 
regroupements cohérents d'UE et plus de 8 à chaque regroupement*. 



 
   

Fiche maquette de formation CFVU 
 

 

§ UFR ou structure :  IUT                                
§ Avis favorable du Conseil d’UFR du :  
§ Passage à la CFVU du : 9 mai 2023 
§ Rentrée universitaire : 2023-2024 

 
 
Formation concernée :  BUT 3 GMP 
(1 fiche par formation) 
 

 
  Création de maquettes             
 
  Modification de maquette              
 

Nature des modifications : 
 
Structure : 
 
Création ou modification ou déplacement d’UE / EC             
         
Changement d’ECTS  
 
Mise en place ou retrait de parcours   
 
 
Modalités de contrôle des connaissances : 
 
Modification des conditions de validation  
 
Modification de coefficient(s)   
 
Modification d’épreuve(s) (nature, durée…)  
 
 
Charges d’enseignement : 
 
Modification du volume horaire  
 
Mutualisation ou démutualisation  
 
Incidence financière   
(Joindre un argumentaire) 
 
 
§ Avis et remarques éventuelles du SMAF : 
 
 
 
 
§ Détail des modifications à compléter sur la page suivante : 

Merci d’y joindre les 2 maquettes (avant / après modifications) 



Intitulé des éléments 2022/2023 2023/2024 
 
 
BUT 3 GMP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
Parcours SNRV : classique 
Parcours SNRV : apprentissage 
Parcours CA : classique 
Parcours CA :  apprentissage 

 



Année universitaire : 2023-2024
CFVU du : 9 mai 2023
Effectif prévisionnel : ?
V.D.I. : KBGMP
V.E.T. : KB3SN

CM TD CM/TD TP Travail 
perso Total

O/N O/N Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures
estimé 

Heures/
étudiant

Nature
épreuve

Détails 
des 

épreuves 
+ coef

SEMESTRE 5 N
UE5.1 Spécifier N 4 10
R5.03 SdM 33 O O (SNRV APP) 9,0 9,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.07.1 Production - Méthodes 60 O O (SNRV APP) 25,0 24,0 49,0 2 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.13.1 Expression communication 9 O O (SNRV APP) 8,0 6,0 14,0 0,5 CC Tronc commun GMP BUT3
R5.14.1 Langues 11 O O (SNRV APP) 8,0 6,0 14,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
Portfolio S5 O O (SNRV APP) 9,0 9,0 pas évalué Tronc commun GMP BUT3
SaE 5.01 Fournir, en autonomie, une solution fonctionnelle et optimisée
répondant à une demande industrielle sur l'ensemble du cycle de vie O 4,0 20,0 110,0 24,0 6 cc Tronc commun GMP BUT3

UE5.2 Développer N 63,0 8 18
R5.01 Mécanique 60 O O (SNRV APP) 18,0 18,0 2 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.02.2 DdS 60 O O (SNRV APP) 20,0 8,0 28,0 2 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.04 Mathématiques appliquées et outils scientifiques 26 O O (SNRV APP) 18,0 18,0 2 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.05.2 Ingénierie de construction mécanique 60 O O (SNRV APP) 12,0 16,0 28,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.10.2 Ingénierie des systèmes cyberphysiques 63 O O (SNRV APP) 10,0 14,0 24,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.14.2 Langues 11 N 8,0 6,0 14,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
Portfolio S5 N 9,0 9,0 pas évalué Tronc commun GMP BUT3
SaE 5.01 Fournir, en autonomie, une solution fonctionnelle et optimisée
répondant à une demande industrielle sur l'ensemble du cycle de vie N 4,0 20,0 110,0 24,0 10 cc Tronc commun GMP BUT3

UE5.3 Réaliser N 8 19
R5.02.3 DdS 60 N 20,0 8,0 28,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.05.3 Ingénierie de construction mécanique 60 N 12,0 16,0 28,0 2 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.07.3 Production - Méthodes 60 N 25,0 24,0 49,0 3 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.09.3 Organisation et pilotage industriel 60 O O (SNRV APP) 14,5 8,0 22,5 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.10.3 Ingénierie des systèmes cyberphysiques 63 N 10,0 14,0 24,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.14.3 Langues 11 N 8,0 6,0 14,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
Portfolio S5 N 9,0 9,0 pas évalué Tronc commun GMP BUT3
SaE 5.01 Fournir, en autonomie, une solution fonctionnelle et optimisée
répondant à une demande industrielle sur l'ensemble du cycle de vie N 4,0 20,0 110,0 24,0 11 cc Tronc commun GMP BUT3

UE5.4 Exploiter N 4 10
R5.08 Métrologie 60 O O (SNRV APP) 5,0 4,0 9,0 1 cc Tronc commun GMP BUT2
R5.09.4 Organisation et pilotage industriel 60 N 14,5 8,0 22,5 2 cc Tronc commun GMP BUT2
R5.13.4 Expression communication 9 N 8,0 6,0 14,0 1 cc Tronc commun GMP BUT2
Portfolio S5 N 9,0 9,0 pas évalué Tronc commun GMP BUT2
SaE 5.01 Fournir, en autonomie, une solution fonctionnelle et optimisée
répondant à une demande industrielle sur l'ensemble du cycle de vie N 4,0 20,0 110,0 24,0 6 cc Tronc commun GMP BUT2

UE5.5 Parcours simulation numérique N 6 14
R5.13.5 Expression communication 9 N 8,0 6,0 14,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.14.5 Langues 11 N 8,0 6,0 14,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.15 PPP O O (SNRV APP) 4,0 4,0 8,0 1 cc
R5.16 SNRV O O (SNRV APP) 18,0 24,0 42,0 5 cc
Portfolio S5 N 9,0 9,0 cc
SaE 5.02 SNRV O O (SNRV APP) 14,0 8,0 30,0 22,0 7 cc Suivi 0,55h/et

196,50 142,00 140,00 338,50

SEMESTRE6 N
UE6.1 Spécifier N 4 7
R6.07.1 Production - Méthodes 60 O O (SNRV APP) 13,5 13,5 2 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.14.1 Langues 11 O O (SNRV APP) 8,0 6,0 14,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
SaE6 Stage S6 O O (SNRV APP) 0,0 2 cc Tronc commun GMP BUT3
Portfolio S6 O O (SNRV APP) 7,0 7,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
SaE 6.01 Fournir, en autonomie, une solution fonctionnelle et optimisée
répondant à une demande industrielle sur l'ensemble du cycle de vie O 4,0 4,0 45,0 8,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3

UE6.2 Développer N 6 12
R6.02.2 DdS 60 O O (SNRV APP) 10,0 10,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.04.2 Mathématiques appliquées et outils scientifiques 26 O O (SNRV APP) 9,0 9,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.05.2 Ingénierie de construction mécanique 60 O O (SNRV APP) 12,0 12,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.09.2 Organisation et pilotage industriel 60 O O (SNRV APP) 12,5 4,0 16,5 2 cc Tronc commun GMP BUT3
SaE6 Stage S6 N 0,0 4 cc Tronc commun GMP BUT3
Portfolio S6 N 7,0 7,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
SaE 6.01 Fournir, en autonomie, une solution fonctionnelle et optimisée
répondant à une demande industrielle sur l'ensemble du cycle de vie N 4,0 4,0 45,0 8,0 2 cc Tronc commun GMP BUT3

Total heures :

Intitulés CODE 
CNU

Nbre d'heures Participe 
aux 

charges

CoefNature

Mutualisé
(préciser en 

remarque avec 
quelle(s) 

formations)

Session unique

ECTS

Remarques
(cours communs, validation en présentiel,

notes plancher, report de note
établissements co-accrédités)

BUT 3- Génie Mécanique et Productique

Parcours Simulation Numérique Réalité Virtuelle



UE6.3 Réaliser N 7 14
R6.02.3 DdS 60 N 10,0 10,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.04.3 Mathématiques appliquées et outils scientifiques 26 N 9,0 9,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.05.3 Ingénierie de construction mécanique 60 N 12,0 12,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.07.3 Production - Méthodes 60 N 13,5 13,5 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.10.3 Ingénierie des systèmes cyberphysiques 63 O O (SNRV APP) 10,0 6,0 16,0 2 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.14.3 Langues 11 N 8,0 6,0 14,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
SaE6 Stage S6 N 0,0 3,5 cc Tronc commun GMP BUT3
Portfolio S6 N 7,0 7,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
SaE 6.01 Fournir, en autonomie, une solution fonctionnelle et optimisée
répondant à une demande industrielle sur l'ensemble du cycle de vie N 4,0 4,0 45,0 8,0 3 cc Tronc commun GMP BUT3

UE6.4 Exploiter N 6 11
R6.07.4 Production - Méthodes 60 N 13,5 13,5 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.09.4 Organisation et pilotage industriel 60 N 12,5 4,0 16,5 2 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.10.4 Ingénierie des systèmes cyberphysiques N 10,0 6,0 16,0 1,5 cc Tronc commun GMP BUT3
SaE6 Stage S6 N 0,0 3,5 cc Tronc commun GMP BUT3
Portfolio S6 N 7,0 7,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
SaE 6.01 Fournir, en autonomie, une solution fonctionnelle et optimisée
répondant à une demande industrielle sur l'ensemble du cycle de vie N 4,0 4,0 45,0 8,0 2 cc Tronc commun GMP BUT3

UE6.5 Parcours simulation numérique N 7 13
R6.14.5 Langues N 8,0 6,0 14,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.16 SNRV O O (SNRV APP) 12,0 16,0 28,0 5,5 cc
SaE6 Stage S6 N 0,0 3 cc
Portfolio S6 N 7,0 7,0 1 cc
SaE 6.02 SNRV O O (SNRV APP) 7,0 15,0 7,0 3 cc Suivi 0,3h/et

98,00 36,00 60,00 134,00 60
294,50 178,00 200,00 472,50

Conditions de validation du semestre :

Conditions de validation de  l'année :
Une UE est acquise et capitalisable dès lors que la moyenne obtenue est égale ou >10. La validation des 2 UE du niveau de compétence emporte la validation 
de l'ensemble des UE du niveau inférieur de cette même compétence. L'admission au diplôme nécessite l'obtention des différentes UE aux différents niveaux 
de compétence

Total heures :

Semestre organisationnel, validation à l'année



Année universitaire : 2023-2024
CFVU du : 9 mai 2023
Effectif prévisionnel : ?
V.D.I. : KBGMP
V.E.T. : KB3SNA apprentissage

CM TD CM/TD TP Travail 
perso Total

O/N O/N Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures
estimé 

Heures/
étudiant

Nature
épreuve

Détails des 
épreuves 

+ coef

SEMESTRE 5 N
UE5.1 Spécifier N 4 10
R5.03 SdM 33 O O (SNRV FI) 9,0 9,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.07.1 Production - Méthodes 60 O O (SNRV FI) 25,0 24,0 49,0 2 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.13.1 Expression communication 9 O O (SNRV FI) 8,0 6,0 14,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.14.1 Langues 11 O O (SNRV FI) 8,0 6,0 14,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
Portfolio S5 O O (SNRV FI) 9,0 9,0 pas évalué Tronc commun GMP BUT3
Entreprise 5.01 O 6 cc Tronc commun GMP BUT3
UE5.2 Développer N 8 18
R5.01 Mécanique 60 O O (SNRV FI) 18,0 18,0 2 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.02.2 DdS 60 O O (SNRV FI) 20,0 8,0 28,0 2 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.04 Mathématiques appliquées et outils scientifiques 26 O O (SNRV FI) 18,0 18,0 2 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.05.2 Ingénierie de construction mécanique 60 O O (SNRV FI) 12,0 16,0 28,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.10.2 Ingénierie des systèmes cyberphysiques 63 O O (SNRV FI) 10,0 14,0 24,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.14.2 Langues 11 N 8,0 6,0 14,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
Portfolio S5 N 9,0 9,0 pas évalué Tronc commun GMP BUT3
Entreprise 5.02 N 10 cc Tronc commun GMP BUT3
UE5.3 Réaliser N 8 19
R5.02.3 DdS 60 N 20,0 8,0 28,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.05.3 Ingénierie de construction mécanique 60 N 12,0 16,0 28,0 2 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.07.3 Production - Méthodes 60 N 25,0 24,0 49,0 3 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.09.3 Organisation et pilotage industriel 60 O O (SNRV FI) 14,5 8,0 22,5 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.10.3 Ingénierie des systèmes cyberphysiques 63 N 10,0 14,0 24,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.14.3 Langues 11 N 8,0 6,0 14,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
Portfolio S5 N 9,0 9,0 pas évalué Tronc commun GMP BUT3
Entreprise 5.03 N 11 cc Tronc commun GMP BUT3
UE5.4 Exploiter N 4 10
R5.08 Métrologie 60 O O (SNRV FI) 5,0 4,0 9,0 1 cc Tronc commun GMP BUT2
R5.09.4 Organisation et pilotage industriel 60 N 14,5 8,0 22,5 2 cc Tronc commun GMP BUT2
R5.13.4 Expression communication 9 N 8,0 6,0 14,0 1 cc Tronc commun GMP BUT2
Portfolio S5 N 9,0 9,0 pas évalué Tronc commun GMP BUT2
Entreprise 5.04 N 6 cc Tronc commun GMP BUT2
UE5.5 Parcours simulation numérique N 6 14
R5.13.5 Expression communication 9 N 8,0 6,0 14,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.14.5 Langues 11 N 8,0 6,0 14,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.15 PPP O O (SNRV FI) 4,0 4,0 8,0 1 cc
R5.16 SNRV O O (SNRV FI) 18,0 24,0 42,0 5 cc
Portfolio S5 N 9,0 9,0 pas évalué
SaE 5.02 SNRV O O (SNRV FI) 14,0 8,0 30,0 22,0 7 cc Suivi 0,55h/et

192,50 122,00 30,00 314,50

SEMESTRE6 N
UE6.1 Spécifier N 4 7
R6.07.1 Production - Méthodes 60 O O (SNRV FI) 13,5 13,5 2 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.14.1 Langues 11 O O (SNRV FI) 8,0 6,0 14,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
Portfolio S6 O O (SNRV FI) 7,0 7,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
Entreprise 6.01 3 cc Tronc commun GMP BUT3
UE6.2 Développer N 6 12
R6.02.2 DdS 60 O O (SNRV FI) 10,0 10,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.04.2 Mathématiques appliquées et outils scientifiques 26 O O (SNRV FI) 9,0 9,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.05.2 Ingénierie de construction mécanique 60 O O (SNRV FI) 12,0 12,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.09.2 Organisation et pilotage industriel 60 O O (SNRV FI) 12,5 4,0 16,5 2 cc Tronc commun GMP BUT3
Portfolio S6 N 7,0 7,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
Entreprise 6.02 6 cc Tronc commun GMP BUT3

ECTS

Remarques
(cours communs, validation en présentiel,

notes plancher, report de note
établissements co-accrédités)

BUT 3 Génie Mécanique et Productique

Parcours Simulation Numérique Réalité Virtuelle

Total heures :

Intitulés CODE 
CNU

Nbre d'heures Participe 
aux 

charges

CoefNature

Mutualisé
(préciser en 

remarque avec 
quelle(s) 

formations)

Session unique



UE6.3 Réaliser N 7 14
R6.02.3 DdS 60 N 10,0 10,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.04.3 Mathématiques appliquées et outils scientifiques 26 N 9,0 9,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.05.3 Ingénierie de construction mécanique 60 N 12,0 12,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.07.3 Production - Méthodes 60 N 13,5 13,5 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.10.3 Ingénierie des systèmes cyberphysiques 63 O O (SNRV FI) 10,0 6,0 16,0 2 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.14.3 Langues 11 N 8,0 6,0 14,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
Portfolio S6 N 7,0 7,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
Entreprise 6.03 N 6,5 cc Tronc commun GMP BUT3
UE6.4 Exploiter N 6 11
R6.07.4 Production - Méthodes 60 N 13,5 13,5 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.09.4 Organisation et pilotage industriel 60 N 12,5 4,0 16,5 2 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.10.4 Ingénierie des systèmes cyberphysiques N 10,0 6,0 16,0 1,5 cc Tronc commun GMP BUT3
Portfolio S6 N 7,0 7,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
Entreprise 6.04 N 5,5 cc Tronc commun GMP BUT3
UE6.5 Parcours simulation numérique N 7 13
R6.14.5 Langues N 8,0 6,0 14,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.16 SNRV O O (SNRV FI) 12,0 16,0 28,0 5,5 cc
Portfolio S6 N 7,0 7,0 1 cc
SaE 6.02 SNRV O O (SNRV FI) 7,0 15,0 7,0 6 cc Suivi 0,3h/et

94,00 32,00 15,00 126,00
286,50 154,00 45,00 440,50

Conditions de validation du semestre :

Conditions de validation de  l'année :

Semestre organisationnel, validation à l'année

Une UE est acquise et capitalisable dès lors que la moyenne obtenue est égale ou >10. La validation des 2 UE du niveau de compétence emporte la 
validation de l'ensemble des UE du niveau inférieur de cette même compétence. L'admission au diplôme nécessite l'obtention des différentes UE aux 
différents niveaux de compétence

Total annuel heures :
Total heures :



Année universitaire : 2023-2024
CFVU du : 9 mai 2023
Effectif prévisionnel : ?
V.D.I. : KBGMP 303
V.E.T. : KB3CA

CM TD CM/TD TP Travail 
perso Total

O/N O/N Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures
estimé 

Heures/
étudiant

Nature
épreuve

Détails 
des 

épreuves 
+ coef

SEMESTRE 5 N
UE5.1 Spécifier N 4 10
R5.03 SdM 33 O O (CAI APP) 9,0 9,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.07.1 Production - Méthodes 60 O O (CAI APP) 25,0 24,0 49,0 2 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.13.1 Expression communication 9 O O (CAI APP) 8,0 6,0 14,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.14.1 Langues 11 O O (CAI APP) 8,0 6,0 14,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
Portfolio S5 O O (CAI APP) 9,0 9,0 pas évalué Tronc commun GMP BUT3
SaE 5.01 Fournir, en autonomie, une solution fonctionnelle et optimisée répondant 
à une demande industrielle sur l'ensemble du cycle de vie O 4,0 20,0 110,0 24,0 6 cc Tronc commun GMP BUT3

UE5.2 Développer N 8 18
R5.01 Mécanique 60 O O (CAI APP) 18,0 18,0 2 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.02.2 DdS 60 O O (CAI APP) 20,0 8,0 28,0 2 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.04 Mathématiques appliquées et outils scientifiques 26 O O (CAI APP) 18,0 18,0 2 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.05.2 Ingénierie de construction mécanique 60 O O (CAI APP) 12,0 16,0 28,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.10.2 Ingénierie des systèmes cyberphysiques 63 O O (CAI APP) 10,0 14,0 24,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.14.2 Langues 11 N 8,0 6,0 14,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
Portfolio S5 N 9,0 9,0 pas évalué Tronc commun GMP BUT3
SaE 5.01 Fournir, en autonomie, une solution fonctionnelle et optimisée répondant
à une demande industrielle sur l'ensemble du cycle de vie N 4,0 20,0 110,0 24,0 10 cc Tronc commun GMP BUT3

UE5.3 Réaliser N 8 19
R5.02.3 DdS 60 N 20,0 8,0 28,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.05.3 Ingénierie de construction mécanique 60 N 12,0 16,0 28,0 2 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.07.3 Production - Méthodes 60 N 25,0 24,0 49,0 3 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.09.3 Organisation et pilotage industriel 60 O O (CAI APP) 14,5 8,0 22,5 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.10.3 Ingénierie des systèmes cyberphysiques 63 N 10,0 14,0 24,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.14.3 Langues 11 N 8,0 6,0 14,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
Portfolio S5 N 9,0 9,0 pas évalué Tronc commun GMP BUT3
SaE 5.01 Fournir, en autonomie, une solution fonctionnelle et optimisée répondant
à une demande industrielle sur l'ensemble du cycle de vie N 4,0 20,0 110,0 24,0 11 cc Tronc commun GMP BUT3

UE5.4 Exploiter N 4 10
R5.08 Métrologie 60 O O (CAI APP) 5,0 4,0 9,0 1 cc Tronc commun GMP BUT2
R5.09.4 Organisation et pilotage industriel 60 N 14,5 8,0 22,5 2 cc Tronc commun GMP BUT2
R5.13.4 Expression communication 9 N 8,0 6,0 14,0 1 cc Tronc commun GMP BUT2
Portfolio S5 N 9,0 9,0 Pas évalué Tronc commun GMP BUT2
SaE 5.01 Fournir, en autonomie, une solution fonctionnelle et optimisée répondant
à une demande industrielle sur l'ensemble du cycle de vie N 4,0 20,0 110,0 24,0 6 cc Tronc commun GMP BUT2

UE5.5 Parcours Chargé d'affaires industrielles N 6 14
R5.13.5 Expression communication 9 N 8,0 6,0 14,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.14.5 Langues 11 N 8,0 6,0 14,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.15 PPP O O (CAI APP) 4,0 4,0 8,0 1 cc
R5.20 CAI Chargé d'affaires O O (CAI APP) 22,0 22,0 44,0 5 cc
Portfolio S5 N 9,0 9,0 Pas évalué
SaE 5.02 CAI Intégrer les dimensions économiques, réglementaires et contractuelles
dans la gestion d'une affaire industrielle O O (CAI APP) 18,0 6,0 30,0 24,0 7 cc Suivi 0,55h/et

204,50 138,00 140,00 482,50 30
SEMESTRE6 N
UE6.1 Spécifier N 4 7
R6.07.1 Production - Méthodes 60 O O (CAI APP) 13,5 13,5 2 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.14.1 Langues 11 O O (CAI APP) 8,0 6,0 14,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
SaE6 Stage S6 O O (CAI APP) 0,0 2 cc Tronc commun GMP BUT3
Portfolio S6 O O (CAI APP) 7,0 7,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
SaE 6.01 Fournir, en autonomie, une solution fonctionnelle et optimisée répondant
à une demande industrielle sur l'ensemble du cycle de vie O 4,0 4,0 45,0 8,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3

UE6.2 Développer N 6 12
R6.02.2 DdS 60 O O (CAI APP) 10,0 10,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.04.2 Mathématiques appliquées et outils scientifiques 26 O O (CAI APP) 9,0 9,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.05.2 Ingénierie de construction mécanique 60 O O (CAI APP) 12,0 12,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.09.2 Organisation et pilotage industriel 60 O O (CAI APP) 12,5 4,0 16,5 2 cc Tronc commun GMP BUT3
SaE6 Stage S6 N 0,0 4 cc Tronc commun GMP BUT3
Portfolio S6 N 7,0 7,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
SaE 6.01 Fournir, en autonomie, une solution fonctionnelle et optimisée répondant
à une demande industrielle sur l'ensemble du cycle de vie N 4,0 4,0 45,0 8,0 2 cc Tronc commun GMP BUT3

Génie Mécanique et Productique

Parcours Chargé d'affaires industrielles

ECTS

Remarques
(cours communs, validation en présentiel,

notes plancher, report de note
établissements co-accrédités)

Total heures :

Intitulés CODE 
CNU

Nbre d'heures Participe 
aux 

charges

CoefNature

Mutualisé
(préciser en 

remarque avec 
quelle(s) 

formations)

Session unique



UE6.3 Réaliser N 7 14

R6.02.3 DdS 60 N 10,0 10,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.04.3 Mathématiques appliquées et outils scientifiques 26 N 9,0 9,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.05.3 Ingénierie de construction mécanique 60 N 12,0 12,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.07.3 Production - Méthodes 60 N 13,5 13,5 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.10.3 Ingénierie des systèmes cyberphysiques 63 O O (CAI APP) 10,0 6,0 16,0 2 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.14.3 Langues 11 N 8,0 6,0 14,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
SaE6 Stage S6 N 0,0 3,5 cc Tronc commun GMP BUT3
Portfolio S6 N 7,0 7,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
SaE 6.01 Fournir, en autonomie, une solution fonctionnelle et optimisée répondant
à une demande industrielle sur l'ensemble du cycle de vie N 4,0 4,0 45,0 8,0 3 cc Tronc commun GMP BUT3

UE6.4 Exploiter N 6 11
R6.07.4 Production - Méthodes 60 N 13,5 13,5 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.09.4 Organisation et pilotage industriel 60 N 12,5 4,0 16,5 2 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.10.4 Ingénierie des systèmes cyberphysiques N 10,0 6,0 16,0 1,5 cc Tronc commun GMP BUT3
SaE6 Stage S6 N 0,0 3,5 cc Tronc commun GMP BUT3
Portfolio S6 N 7,0 7,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
SaE 6.01 Fournir, en autonomie, une solution fonctionnelle et optimisée répondant
à une demande industrielle sur l'ensemble du cycle de vie N 4,0 4,0 45,0 8,0 2 cc Tronc commun GMP BUT3

UE6.5 Parcours Chargé d'affaires Industrielles N 7 13
R6.14.5 Langues N 8,0 6,0 14,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.20 CAI Chargé d'affaires O O (CAI APP) 10,0 14,0 24,0 5,5 cc
SaE6 Stage S6 N 0,0 3 cc
Portfolio S6 N 7,0 7,0 1 cc
SaE 6.04 CAI Intégrer les dimensions économiques, réglementaires et contractuelles
dans la gestion d'une affaire industrielle O O (CAI APP) 7,0 15,0 7,0 3 cc Suivi 0,3h/et

96,00 41,00 60,00 30
Total annuel heures : 300,50 179,00 200,00 482,50

Conditions de validation du semestre :

Conditions de validation de  l'année :

Semestre organisationnel, validation à l'année

Une UE est acquise et capitalisable dès lors que la moyenne obtenue est égale ou >10.
La validation des 2 UE du niveau de compétence emporte la validation de l'ensemble des UE du niveau inférieur de cette même compétence.
L'admission au diplôme nécessite l'obtention des différentes UE aux différents niveaux de compétence

Total heures :



Année universitaire : 2023-2024
CFVU du : 9 mai 2023
Effectif prévisionnel : ?
V.D.I. : KBGMP
V.E.T. : KB3CA

CM TD CM/TD TP Travail 
perso Total

O/N O/N Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures 

Nombre 
d'Heures
estimé 

Heures/
étudiant

Nature
épreuve

Détails des 
épreuves 

+ coef

SEMESTRE 5 N

UE5.1 Spécifier N 4 10
R5.03 SdM 33 O O (CAI FI) 9,0 9,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.07.1 Production - Méthodes 60 O O (CAI FI) 25,0 24,0 49,0 2 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.13.1 Expression communication 9 O O (CAI FI) 8,0 6,0 14,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.14.1 Langues 11 O O (CAI FI) 8,0 6,0 14,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
Portfolio S5 O O (CAI FI) 9,0 9,0 pas évalué Tronc commun GMP BUT3
Entreprise 5.01 O O (CAI FI) 6 cc Tronc commun GMP BUT3
UE5.2 Développer N 8 18
R5.01 Mécanique 60 O O (CAI FI) 18,0 18,0 2 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.02.2 DdS 60 O O (CAI FI) 20,0 8,0 28,0 2 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.04 Mathématiques appliquées et outils scientifiques 26 O O (CAI FI) 18,0 18,0 2 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.05.2 Ingénierie de construction mécanique 60 O O (CAI FI) 12,0 16,0 28,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.10.2 Ingénierie des systèmes cyberphysiques 63 O O (CAI FI) 10,0 14,0 24,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.14.2 Langues 11 N 8,0 6,0 14,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
Portfolio S5 N 9,0 9,0 pas évalué Tronc commun GMP BUT3
Entreprise 5.02 N 10 cc Tronc commun GMP BUT3
UE5.3 Réaliser N 8 19
R5.02.3 DdS 60 N 20,0 8,0 28,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.05.3 Ingénierie de construction mécanique 60 N 12,0 16,0 28,0 2 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.07.3 Production - Méthodes 60 N 25,0 24,0 49,0 3 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.09.3 Organisation et pilotage industriel 60 O O (CAI FI) 14,5 8,0 22,5 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.10.3 Ingénierie des systèmes cyberphysiques 63 N 10,0 14,0 24,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.14.3 Langues 11 N 8,0 6,0 14,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
Portfolio S5 N 9,0 9,0 pas évalué Tronc commun GMP BUT3
Entreprise 5.03 N 11 cc Tronc commun GMP BUT3
UE5.4 Exploiter N 4 10
R5.08 Métrologie 60 O O (CAI FI) 5,0 4,0 9,0 1 cc Tronc commun GMP BUT2
R5.09.4 Organisation et pilotage industriel 60 N 14,5 8,0 22,5 2 cc Tronc commun GMP BUT2
R5.13.4 Expression communication 9 N 8,0 6,0 14,0 1 cc Tronc commun GMP BUT2
Portfolio S5 N 9,0 9,0 pas évalué Tronc commun GMP BUT2
Entreprise 5.04 N 6 cc Tronc commun GMP BUT2
UE5.5 Parcours Chargé d'affaires industrielles N 6 14
R5.13.5 Expression communication 9 N 8,0 6,0 14,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.14.5 Langues 11 N 8,0 6,0 14,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
R5.15 PPP O O (CAI FI) 4,0 4,0 8,0 1 cc
R5.20 CAI Chargé d'affaires O O (CAI FI) 22,0 22,0 44,0 5 cc
Portfolio S5 N 9,0 9,0 pas évalué
SaE 5.02 CAI Intégrer les dimensions économiques, réglementaires et contractuelles 
dans la gestion d'une affaire industrielle O O (CAI FI) 18,0 6,0 30,0 24,0 7 cc Suivi 0,55h/et

182,50 112,00 30,00 294,50

SEMESTRE6 N

UE6.1 Spécifier N 4 7
R6.07.1 Production - Méthodes 60 O O (CAI FI) 13,5 13,5 2 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.14.1 Langues 11 O O (CAI FI) 8,0 6,0 14,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
Portfolio S6 O O (CAI FI) 7,0 7,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
Entreprise 6.01 O 3 cc Tronc commun GMP BUT3
UE6.2 Développer N 6 12
R6.02.2 DdS 60 O O (CAI FI) 10,0 10,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.04.2 Mathématiques appliquées et outils scientifiques 26 O O (CAI FI) 9,0 9,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.05.2 Ingénierie de construction mécanique 60 O O (CAI FI) 12,0 12,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.09.2 Organisation et pilotage industriel 60 O O (CAI FI) 12,5 4,0 16,5 2 cc Tronc commun GMP BUT3
Portfolio S6 N 7,0 7,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
Entreprise 6.02 N 6 cc Tronc commun GMP BUT3

ECTS

Remarques
(cours communs, validation en présentiel,

notes plancher, report de note
établissements co-accrédités)

BUT 3 Génie Mécanique et Productique

Parcours Chargé d'affaires industrielles (Apprentissage)

Total heures :

Intitulés CODE 
CNU

Nbre d'heures Participe 
aux 

charges

CoefNature

Mutualisé
(préciser en 

remarque avec 
quelle(s) 

formations)

Session unique



UE6.3 Réaliser N 7 14
R6.02.3 DdS 60 N 10,0 10,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.04.3 Mathématiques appliquées et outils scientifiques 26 N 9,0 9,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.05.3 Ingénierie de construction mécanique 60 N 12,0 12,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.07.3 Production - Méthodes 60 N 13,5 13,5 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.10.3 Ingénierie des systèmes cyberphysiques 63 O O (CAI FI) 10,0 6,0 16,0 2 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.14.3 Langues 11 N 8,0 6,0 14,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
Portfolio S6 N 7,0 7,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
Entreprise 6.03 N 6,5 cc Tronc commun GMP BUT3
UE6.4 Exploiter N 6 11
R6.07.4 Production - Méthodes 60 N 13,5 13,5 1 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.09.4 Organisation et pilotage industriel 60 N 12,5 4,0 16,5 2 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.10.4 Ingénierie des systèmes cyberphysiques 63 N 10,0 6,0 16,0 1,5 cc Tronc commun GMP BUT3
Portfolio S6 N 7,0 7,0 1 cc Tronc commun GMP BUT3
Entreprise 6.04 N 5,5 cc Tronc commun GMP BUT3
UE6.5 Parcours Chargé d'affaires Industrielles N 7 13
R6.14.5 Langues 11 N 8,0 6,0 14,0 0,5 cc Tronc commun GMP BUT3
R6.20 CAI Chargé d'affaires O O (CAI FI) 10,0 14,0 24,0 5,5 cc
Portfolio S6 N 7,0 7,0 1 cc
SaE 6.02 CAI Intégrer les dimensions économiques, réglementaires et contractuelles
dans la gestion d'une affaire industrielle O O (CAI FI) 7,0 15,0 7,0 6 cc Suivi 0,3h/et

92,00 30,00 15,00 275,50

Total annuel heures : 274,50 142,00 45,00 570,00

Conditions de validation du semestre :

Conditions de validation de  l'année :

Semestre organisationnel, validation à l'année

Total heures :
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