




Le 14 février 2019 
  
  
Arrêté du 17 octobre 2016 fixant le programme et les modalités de l’examen d’accès 

au centre régional de formation professionnelle d’avocats 
  

NOR: MENS1629317A 
  

Version consolidée au 14 février 2019 
  
  
  
  
  
La ministre de l’éducation nationale, de l’enseignement supérieur et de la recherche, le 
garde des sceaux, ministre de la justice, et le secrétaire d’Etat chargé de l’enseignement 
supérieur et de la recherche, 
  
Vu le code de l’éducation, notamment ses articles D. 613-26 et suivants ; 
  
Vu la loi n° 71-1130 du 31 décembre 1971 modifiée portant réforme de certaines 
professions judiciaires et juridiques, notamment son article 11 ; 
  
Vu le décret n° 91-1197 du 27 novembre 1991 modifié organisant la profession d’avocat, 
notamment ses articles 51, 51-1 et 53 ; 
  
Vu l’avis du Conseil national des barreaux en date du 7 octobre 2016, 
  
Arrêtent :  
  
  
Article 1  
  
· Modifié par Arrêté du 6 mars 2018 - art. 1 
L’examen d’accès au centre régional de formation professionnelle d’avocats, prévu à 
l’article 51 du décret du 27 novembre 1991 susvisé, a lieu une fois par an.  
L’examen, dont le programme est annexé au présent arrêté, comporte des épreuves 
écrites d’admissibilité et des épreuves orales d’admission.  
Il se déroule dans les universités désignées à cet effet conformément aux dispositions du 
dernier alinéa de l’article 51 du décret du 27 novembre 1991 susvisé, sous la 
responsabilité de leur président.  
Les épreuves d’admissibilité débutent dans la première quinzaine de septembre de 
chaque année. Le calendrier annuel est fixé par arrêté conjoint du garde des sceaux, 
ministre de la justice, et du ministre chargé de l’enseignement supérieur.  
Les épreuves d’admission débutent dans la première quinzaine de novembre de chaque 
année. Le calendrier annuel est fixé par le président de chaque université organisant 
l’examen, qui en informe le centre régional de formation professionnelle d’avocats dans le 
ressort territorial duquel est située l’université.  
  
Article 2  
  
· Modifié par Arrêté du 6 mars 2018 - art. 2 



  
L’inscription à l’examen d’accès dans un centre régional de formation professionnelle 
d’avocats est prise avant le 31 décembre de l’année précédant l’examen. Les candidats 
ont jusqu’au 30 avril de l’année de l’examen pour choisir leurs matières écrites 
d’admissibilité et, à titre transitoire jusqu’à la session 2020 incluse, une langue vivante 
étrangère parmi celles énumérées à l’article 12. Toutefois, le candidat ne peut se 
présenter à l’examen que s’il obtient, au cours de l’année universitaire, s’ils n’ont été 
obtenus antérieurement, les 60 premiers crédits d’un master en droit ou l’un des titres ou 
diplômes prévus au 2° de l’article 11 de la loi du 31 décembre 1971 susvisée. Cette 
inscription est prise auprès de l’université choisie par le candidat comme centre 
d’examen.   
  
Nul ne peut être inscrit à l’examen auprès de plusieurs universités.   
  
Le dossier d’inscription comporte les pièces suivantes :   
  
1° Les documents justifiant l’identité, la nationalité et le domicile du candidat avec une 
adresse électronique personnelle valide ;   
  
2° Les documents justifiant l’obtention des 60 premiers crédits d’un master en droit ou de 
l’un des titres ou diplômes prévus au 2° de l’article 11 de la loi du 31 décembre 1971 
susvisée ;   
  
3° Le formulaire précisant les matières choisies pour les épreuves prévues aux 3° et, pour 
les candidats concernés, au 4° de l’article 5 du présent arrêté.   
  
Les documents justificatifs prévus au 2° peuvent être fournis jusqu’au 1er août de l’année 
de l’examen.  
  
  
Article 3  
  
  
Les conditions de fonctionnement de la commission nationale mentionnée à l’article 51-1 
du décret du 27 novembre 1991 susvisé sont fixées par son président. 
  
En cas de partage des voix, le président de la commission dispose d’une voix 
prépondérante. 
  
Les membres de la commission sont tenus à une obligation de confidentialité. 
  
Ils ne peuvent enseigner dans une formation publique ou privée préparant à l’examen 
d’accès dans les centres régionaux de formation professionnelle d’avocats, ni être 
membres d’un jury de l’examen de l’année au titre de laquelle les sujets sont élaborés. 
  
Les personnalités extérieures amenées à travailler avec la commission nationale sont 
soumises aux règles énoncées dans les deux alinéas précédents. 
  
Le secrétariat de la commission prévue à l’article 51-1 du décret du 27 novembre 1991 
susvisé est assuré par le Conseil national des barreaux qui lui fournit les moyens matériels 
et financiers nécessaires à son activité.  
  



Article 4  
  
  
Le président de chaque université organisant l’examen désigne le personnel chargé 
d’assurer le secrétariat du jury prévu à l’article 53 du décret du 27 novembre 1991 susvisé. 
  
Les membres du jury sont tenus à une obligation de confidentialité. 
  
Les examinateurs et les membres du jury ne peuvent enseigner simultanément dans une 
formation publique et privée préparant à l’examen d’accès aux centres régionaux de 
formation professionnelle d’avocats au cours de l’année universitaire au titre de laquelle 
l’examen est organisé et l’année universitaire précédant celle-ci.  
  
Article 5  
  
· Modifié par Arrêté du 2 octobre 2018 - art. 1 
Les épreuves d’admissibilité comprennent : 
  
1° Une note de synthèse, rédigée en cinq heures, à partir de documents relatifs aux 
aspects juridiques des problèmes sociaux, politiques, économiques ou culturels du monde 
actuel. 
  
La note est affectée d’un coefficient 3. 
  
2° Une épreuve en droit des obligations, d’une durée de trois heures. 
  
La note est affectée d’un coefficient 2. 
  
3° Une épreuve destinée à vérifier l’aptitude à résoudre un ou plusieurs cas pratiques ou à 
rédiger une ou plusieurs consultations, d’une durée de trois heures, au choix du candidat, 
exprimé lors du dépôt de son dossier d’inscription, dans l’une des matières suivantes :  
- droit civil ; 
  
- droit des affaires ; 
  
- droit social ; 
  
- droit pénal ; 
  
- droit administratif ; 
  
- droit international et européen ;  
- droit fiscal.  
La note est affectée d’un coefficient 2.  
4° Une épreuve de procédure, destinée à vérifier l’aptitude à résoudre un ou plusieurs cas 
pratiques ou à rédiger une ou plusieurs consultations, d’une durée de deux heures, portant 
sur l’une des matières suivantes : 
  
  
- procédure civile, modes amiables de résolution des différends et modes alternatifs de 
règlement des différends ; 
  



  
- procédure pénale ; 
  
  
- procédure administrative et modes amiables de résolution des différends. 
  
  
L’épreuve de procédure est présentée par les candidats selon les modalités suivantes, en 
fonction de l’épreuve écrite mentionnée au 3° qu’ils ont choisie : 
  
  
  
  
  

Épreuve écrite de procédure 
  

Candidats concernés selon leur choix de 
l’épreuve mentionnée au 3° 

 

  
Procédure civile, modes amiables de 
résolution des différends et modes alternatifs 
de règlement des différends 

  
Candidats ayant choisi la matière droit civil, 
droit des affaires ou droit social 

 

  
Procédure pénale 

  
Candidats ayant choisi la matière droit pénal 

 

  
Procédure administrative et modes amiables 
de résolution des différends 

  
Candidats ayant choisi la matière droit 
administratif 

 

  
Procédure civile, modes amiables de 
résolution des différends et modes alternatifs 
de règlement des différends ou Procédure 
administrative et modes amiables de 
résolution des différends 

  
Candidats ayant choisi la matière droit 
international et européen ou droit fiscal 

 

  
  
La note est affectée d’un coefficient 2.  
  
NOTA :  
Conformément à l’article 4 de l’arrêté du 2 octobre 2018, ces dispositions entrent en 
vigueur à la session de l’examen 2019.  
  
Article 6  
  
· Modifié par Arrêté du 6 mars 2018 - art. 3 
Les épreuves d’admissibilité sont organisées de manière à préserver l’anonymat de 
chaque candidat. 
  
Chaque copie est évaluée par deux correcteurs et reçoit une note de 0 à 20. 
  
Pour être admissibles, les candidats doivent avoir obtenu une moyenne au moins égale à 
10 sur 20 à l’ensemble des épreuves écrites. 
  
Après avoir comparé les moyennes obtenues par les candidats et les prévisions 
d’admissibilité avec celles des autres centres d’examen organisant l’accès au même 



centre régional de formation professionnelle d’avocats, le jury arrête, par ordre 
alphabétique, la liste des candidats déclarés admissibles. 
  
Les listes des candidats admissibles sont publiées le même jour par tous les centres 
d’examen dix jours avant le début des épreuves orales d’admission. 
  
L’admissibilité n’est valable que pour la session au cours de laquelle elle a été acquise.  
  
Article 7  
  
· Modifié par Arrêté du 2 octobre 2018 - art. 2 
Nul ne peut se présenter aux épreuves d’admission s’il n’a été déclaré admissible par le 
jury. 
  
Les épreuves orales d’admission comprennent : 
  
1° Un exposé de quinze minutes, après une préparation d’une heure, suivi d’un entretien 
de trente minutes avec le jury, sur un sujet relatif à la protection des libertés et des droits 
fondamentaux permettant d’apprécier les connaissances du candidat, la culture juridique, 
son aptitude à l’argumentation et à l’expression orale. 
  
Cette épreuve se déroule en séance publique. 
  
La note est affectée d’un coefficient 4. 
  
2° Une interrogation d’une durée de quinze minutes, après une préparation de quinze 
minutes en langue anglaise. 
  
La note est affectée d’un coefficient 1. 
  
Les épreuves d’admission sont notées de 0 à 20.  
NOTA :  
Conformément à l’article 4 de l’arrêté du 2 octobre 2018, ces dispositions entrent en 
vigueur à la session de l’examen 2019.  
  
Article 8  
  
  
Pour les épreuves d’admissibilité, la commission mentionnée à l’article 51-1 du décret du 
27 novembre 1991 susvisé indique les documents pouvant être utilisés par les candidats 
au moins deux mois avant le début de chaque épreuve. 
  
Tout incident est soumis au jury, qui peut prononcer la nullité de l’épreuve.  
  
Article 9  
  
  
Pour être admis, les candidats doivent avoir obtenu une moyenne au moins égale à 10 sur 
20 à l’ensemble des épreuves d’admissibilité et d’admission.  
  
Article 10  
  



· Modifié par Arrêté du 6 mars 2018 - art. 4 
Après avoir comparé les moyennes obtenues par les candidats et les prévisions de 
réussite avec celles des autres centres d’examen organisant l’accès au même centre 
régional de formation professionnelle d’avocats, le jury arrête le 1er décembre de l’année 
de l’examen ou le premier jour ouvrable suivant la liste des candidats déclarés admis. 
Cette liste est publiée par chaque centre d’examen et rendue publique au niveau national.  
  
Le président de l’université organisatrice délivre l’attestation de réussite à l’examen.  
  
  
Article 11  
  
  
A abrogé les dispositions suivantes :   

- Arrêté du 11 septembre 2003  

Art. 1, Art. 2, Art. 3, Art. 4, Art. 5, Art. 6, Art. 7, Art. 8, Art. 9, Art. 10, Art. 11, Art. 12, Art. 
13, Art. 14, Art. 15, Sct. Annexes, Art. Annexe   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
L’arrêté du 6 janvier 1993 modifié portant désignation des universités chargées 
d’organiser l’examen d’entrée dans les centres régionaux de formation professionnelle 
d’avocats est abrogé.  
  
  
  
  
Article 12  
  
  
A titre transitoire, et jusqu’à la session 2020 incluse, l’interrogation orale en langue 
anglaise prévue à l’article 7 peut être remplacée, au choix des candidats, par une 
interrogation orale dans une autre langue vivante étrangère parmi les langues suivantes : 
allemand, arabe classique, chinois, espagnol, hébreu, italien, japonais, portugais, russe.  
  
Article 13  
  
  
Le présent arrêté entre en vigueur à la session de l’examen 2017.  
  
Article 14  
  
  



La directrice générale de l’enseignement supérieur et de l’insertion professionnelle au 
ministère de l’éducation nationale, de l’enseignement supérieur et de la recherche et le 
directeur des affaires civiles et du sceau au ministère de la justice sont chargés, chacun 
en ce qui le concerne, de l’exécution du présent arrêté, qui sera publié au Journal officiel 
de la République française.  
  
Annexe  
  
· Modifié par Arrêté du 2 octobre 2018 - art. 
Droit des obligations 
  
  
I. - Contrats et autres sources des obligations. 
  
  
II. - Responsabilité civile. 
  
  
III. - Régime général de l’obligation. 
  
  
IV. - Preuves. 
  
  
Droit civil 
  
  
I. - Biens. 
  
  
II. - Famille. 
  
  
III. - Régimes matrimoniaux. 
  
  
IV. - Contrats spéciaux : vente, mandat, entreprise, prêt et bail. 
  
  
V. - Sûretés : cautionnement, hypothèques, gages, nantissements, privilèges et droit de 
rétention. 
  
  
Droit des affaires 
  
  
I. - Commerçants et sociétés commerciales. 
  
  
II. - Fonds de commerce. 
  
  



III. - Opérations bancaires. 
  
  
IV. - Droit des procédures collectives. 
  
  
Droit social 
  
  
I. - Droit du travail. 
  
  
II. - Droit de la protection sociale : régime général. 
  
  
III. - Circulation et détachement des travailleurs salariés dans l’espace de l’Union 
européenne. 
  
  
Droit pénal 
  
  
I. - Droit pénal général (y compris le régime de l’enfance délinquante). 
  
  
II. - Droit pénal spécial : infractions contre les personnes, contre les biens, contre la nation, 
l’Etat et la paix publique. 
  
  
III. - Droit pénal des affaires : abus de bien sociaux, banqueroute, délit d’initié et pratiques 
commerciales trompeuses. 
  
  
Droit administratif 
  
  
I. - Droit administratif général. 
  
  
II. - Droit administratif spécial : fonction publique d’Etat, droit des travaux publics, contrats 
et marchés publics et droit des étrangers. 
  
  
Droit international et européen 
  
  
I. - Droit international privé (y compris le droit international privé de l’Union européenne). 
  
  
II. - Droit du commerce international. 
  
  



III. - Droit de l’Union européenne : droit institutionnel et matériel (les libertés de circulation, 
les règles de concurrence). 
  
  
Droit fiscal 
  
  
I. - Les sources du droit fiscal (sources nationales, sources internationales et 
communautaires). 
  
  
II. - L’imposition du résultat des entreprises (la classification fiscale des sociétés et des 
groupements, la détermination du résultat imposable des sociétés, l’imposition des 
résultats dans les groupes de sociétés). 
  
  
III. - L’imposition du chiffre d’affaires de l’entreprise (le champ d’application de la TVA, la 
TVA exigible et la TVA déductible). 
  
  
IV. - L’imposition du revenu et du patrimoine des personnes physiques (l’impôt sur le 
revenu, l’imposition du patrimoine). 
  
  
V. - Contrôle et contentieux fiscal (le contrôle fiscal, les recours du contribuable). 
  
  
Procédure civile, modes amiables de résolution des différends et modes alternatifs de 
règlement des différends 
  
  
I. - Procédure civile. 
  
  
II. - Modes amiables de résolution des différends. 
  
  
III. - Arbitrage. 
  
  
IV. - Procédures civiles d’exécution. 
  
  
Procédure pénale 
  
  
I. - Procédure pénale. 
  
  
II. - Droit de l’exécution des peines. 
  
  



Procédure administrative et modes amiables de résolution des différends 
  
  
I. - Procédure administrative contentieuse. 
  
  
II. - Modes amiables de résolution des différends. 
  
  
Libertés et droits fondamentaux 
  
  
I. - Culture juridique générale. 
  
  
II. - Origine et sources des libertés et droits fondamentaux. 
  
  
III. - Régime juridique des libertés et droits fondamentaux. 
  
  
IV. - Principales libertés et les principaux droits fondamentaux.  
NOTA :  
Conformément à l’article 4 de l’arrêté du 2 octobre 2018, ces dispositions entrent en 
vigueur à la session de l’examen 2019.  
  
  
Fait le 17 octobre 2016.  
  
La ministre de l’éducation nationale, de l’enseignement supérieur et de la recherche,  
Najat Vallaud-Belkacem  
  
Le garde des sceaux, ministre de la justice,  
Jean-Jacques Urvoas  
  
Le secrétaire d’Etat chargé de l’enseignement supérieur et de la recherche,  
Thierry Mandon  
  
  
  
 



 
   

Fiche de modification des maquettes de formation 
 

 

§ UFR : Droit, Economie, Gestion 
§ Avis favorable du Conseil d’UFR du : 14 mars 2019 
§ Passage à la CFVU du : 08-04-2019 
§ Rentrée universitaire : 2018-2019 

 
 
Formation concernée :  
Examen d’entrée au Centre Régional de Formation Professionnelle d'Avocats 
(CRFPA) 

Nature de la modification (merci de cocher la case) : 
 
Structure : 
 
Création ou modification ou déplacement d’UE / EC  
 
Changement d’ECTS  
 
Mise en place ou retrait de parcours   
 
 
Modalités de contrôle des connaissances : 
 
Modification des conditions de validation  
 
Modification de coefficient(s)   
 
Modification d’épreuve(s) (nature, durée…)  
 
 
Charges d’enseignement : 
 
Modification du volume horaire  
 
Mutualisation ou démutualisation  
 
Incidence financière   
(joindre un argumentaire) 
 
 

§ Avis et remarques éventuelles de la CFVU : 
 
 
 
 
 
 
 
 



Détail de la modification à compléter au verso : 
Joindre les 2 maquettes 

 

 
 

Intitulé des éléments 2017/2018 2018/2019 
 
 
Ajout d’une nouvelle 
épreuve écrite de Cas 
Pratique 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Modification de 
l’intitulé d’une 
Epreuve de Procédure  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Procédure Administrative  
Contentieuse (entrant 
dans les Combinaisons 
d’épreuves n°5, n°6, n°7) 

 
 
Nouvelle épreuve : Droit fiscal 
Création dans le même temps 
d’une nouvelle Combinaison 
d’épreuves (n°7), pouvant être 
choisie parmi toutes les épreuves 
d’Admissibilité possibles. 
 
Nota : conformément à l’arrêté du 
2 octobre 2018 modifiant l’arrêté 
du 17 octobre 2016 qui fixe le 
programme et les modalités 
d’examen d’accès au CRFPA 
 
 
 
Epreuve réintitulée : Procédure 
Administrative (entrant dans les 
Combinaisons d’épreuves n°5, 
n°6, n°7) 
 
Nota : conformément à l’arrêté du 
2 octobre 2018 modifiant l’arrêté 
du 17 octobre 2016 qui fixe le 
programme et les modalités 
d’examen d’accès au CRFPA 
 
 
 

 
 
 



 
   

Fiche de modification des maquettes de formation 
 

 

§ UFR : UFR : DEG / Dépt Gestion  
§ Avis favorable du Conseil d’UFR du : 14 Mars 2019 
§ Passage à la CFVU du : 08-04-2019 
§ Rentrée universitaire: 2019-2020 

 
Formation concernée : L3 Management International 
 

Nature de la modification (merci de cocher la case) : 
 
Structure : 
 
Création ou modification ou déplacement d’UE / EC  
 
Changement d’ECTS  
 
Mise en place ou retrait de parcours   
 
 
Modalités de contrôle des connaissances : 
 
Modification des conditions de validation  
 
Modification de coefficient(s)   
 
Modification d’épreuve(s) (nature, durée…)  
 
 
Charges d’enseignement : 
 
Modification du volume horaire  
 
Mutualisation ou démutualisation  
 
Incidence financière : NULLE  
(joindre un argumentaire) 
 
 

§ Avis et remarques éventuelles de la CFVU : 
 
 
 
 
 
 
 
 

Détail de la modification à compléter au verso : 
Joindre les 2 maquettes 

 

 



 
 
 
Intitulé des éléments 2018/2019 2019/2020 
 
Suite au Conseil de 
perfectionnement, l’équipe 
pédagogique demande les 
ajustements suivants de 
la maquette de la L3 
Management 
international. 
Ces modifications seront 
réalisées à budget 
constant : 
 
 
Arrêt d’un choix de 
langue en LV2 (S5 et 
S6) 
Motif : Problème pour 
trouver un intervenant et 
peu d’étudiants concernés 
 
 
Permutation de cours 
au sein d’UE et 
semestres différents 
A la demande des 
étudiants les modules 
Marketing de l’UE6 (S6) et 
Diagnostic financier de 
l’UE3 (S5) sont permutés 
 
 
Modification dans la 
répartition des ECTS et 
des coefficients (S5 et 
S6) : 
Motif : Les ECTS et les 
Coef. sont reventilés pour 
prendre en compte les 
modifications de ces 
modules. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Modifications d’ECTS et 
de Coefficient de l’UE3 
Semestre 1 
 
 
Modifications d’ECTS et 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UE1 et UE4 Environnement 
International 
LV2 : italien proposé 
 
 
 
 
 
UE3 - Compétences de 
spécialités : 
Diagnostic financier 

 
UE6 - Compétences de 
spécialités : 
Marketing 
 
 
 
UE3 - Compétences  
de spécialités 
Droit du travail, 3 ECTS, Coef 3 
 
 
Diagnostic financier, 4 ECTS, 
Coef 4 (2 EX + 2 CC) 
 
Contrôle de gestion, 4 ECTS, 
Coef 4 (2 EX + 2 CC) 
 
 
UE6 – Compétences 
de spécialités 
Gestion des Ressources  
Humaines, 3 ECTS, 
Coef 3 (1,5 EX + 1,5 CC) 
 
Techniques d'exportation, 3 ECTS, 
Coef 3 (1,5 EX + 1,5 CC) 
 
Marketing, 3 ECTS, 
Coef 3 (1,5 EX + 1,5 CC) 
 
 
11 ECTS, Coef 11 
 
 
 
 
9 ECTS, Coef 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UE1 et UE4 Environnement 
International 
LV2 : l’italien n’est plus 
proposé (seuls l’Allemand et 
l’Espagnol restent proposés) 
 
 
 
UE6 - Compétences de 
spécialités : 
Diagnostic financier 

 
UE3 - Compétences de 
spécialités : 
Marketing 
 
 
 
UE3 - Compétences  
de spécialités 
Droit du travail : 2 ECTS, 
Coef 2 
 
Marketing : 3 ECTS, 
Coef 3 (1,5 EX + 1,5 CC) 
 
Contrôle de gestion : 3 ECTS, 
Coef 3 (1,5 EX + 1,5 CC) 
 
 
UE6 – Compétences 
de spécialités 
Gestion des Ressources 
Humaines, 4 ECTS, 
Coef 4 (2 EX + 2 CC) 
 
Techniques d'exportation, 3 ECTS, 
Coef 3 (1,5 EX + 1,5 CC) 
 
Diagnostic financier, 4 ECTS, 
Coef 4 (2 EX + 2 CC) 
 
 
8 ECTS, Coef 8 
(suite aux modifications énoncées 
ci-dessus) 
 
 
11 ECTS, Coef 11 



de Coefficient de l’UE6 
Semestre 2 
 
Suppression du module 
Financial Globalization 
(S6) 
Motif : Problème pour 
trouver un intervenant 
 
 
Modifications d’ECTS et 
de Coefficient de l’UE4 
Semestre 2 
 
 
Création du module 
Projet Management 
(S5) : 
Motif : Demande des 
étudiants 
Et besoins pédagogiques 
(nécessité d’être formé à 
la gestion de projet) 
 
 
Modifications d’ECTS et 
de Coefficient de l’UE2 
Semestre 1 
 
 
Modifications de 
volumes horaires : 
Motif : besoins 
pédagogiques 
 
 
Motif : heures ventilées 
pour prendre en compte 
l’augmentation du volume 
horaire du module 
Diagnostic financier 
(ci-dessus) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
UE4 – Environnement 
International 
Financial Globalization, 20H CM, 
2 ECTS, Coef 2 
 
 
 
11 ECTS, Coef 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12 ECTS, Coef 12 
 
 
 
 
UE3 – Compétences  
de spécialités 
Diagnostic financier, 
20H CM, 10H TD 
 
 
UE6 – Compétences 
de spécialités 
Techniques d’exportation, 
20H CM, 10H TD 
 
 
 
 
Nombre heures équivalent TD 
= 266H CM + 226H TD 
= 625H TD 
 
 

(suite aux modifications énoncées 
ci-dessus) 
 
UE4 – Environnement 
International 
Financial Globalization : 
supprimé 
 
 
 
9 ECTS, Coef 9 
(suite aux modifications énoncées 
ci-dessus) 
 
 
UE2 – Compétences 
transversales 
Nouveau module : 
Projet Management, 20H CM, 
3 ECTS, Coef 3, Exam écrit 2h 
(assidu et DA, sessions 1 et 2) 
 
 
 
 
15 ECTS, Coef 15 
(suite à la création de module 
annoncée ci-dessus) 
 
 
UE6 – Compétences  
de spécialités 
Diagnostic financier, 
24H CM, 14H TD 
 
 
UE6 – Compétences 
de spécialités 
Techniques d’exportation,  
20H CM 
 
 
 
 
Nombre heures équivalent TD 
= 270H CM + 220H TD 
= 625H TD 
 
Incidence financière nulle 
 

 



2018-2019
V.D.I. : ALEG / 733

V.E.T. : AL3MI

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report

Semestre 5 SEM

UE1 Envionnement international UE 10 120 90 7 7
Introduction to Intercultural 
Management MATI 10 10 2 2 x 2 1h 00 2 1h 00 2 2 OUI Session 2 : Report CC pour les Assidus,

CT pour les DA
LV1 Anglais MATI 30 30 3 3 2h00 3 2h00 3 2h00 3
Choix LV2 CHOI 60 20

LV2 Allemand MATI 20 20 2 2 x 2 1h00 2 1h00 2 2 OUI
Mutualisé avec M1 MI
Session 2 : Report CC pour les Assidus,
CT pour les DA

LV2 Espagnol MATI 20 20 2 2 x 2 1h00 2 1h00 2 2 OUI Session 2 : Report CC pour les Assidus,
CT pour les DA

Autre LV2 MATI 20 20 x 2 1h00 2 1h00 2 2 OUI Session 2 : Report CC pour les Assidus,
CT pour les DA

Choix LV3 (Facultatif) CHOI 30 30 0,25

LV3 MATI 30 30 x 0,25 1h00 0,25 0,25 OUI Points au-dessus de la moyenne

Sans LV3 MATI

UE2 Compétences transversales UE 42 55 97 12 12

Mathématiques pour la décision MATI 15 10 25 3 3 2h00 1,5 x 1,5 2h00 3 2h00 1,5 1,5 OUI

Jeu d'entreprise MATI 20 20 3 3 x 3 1h 3 1h 3 3 OUI Session 2 : Report CC pour les Assidus,
CT pour les DA

Droit des sociétés MATI 18 18 3 3 1h30 3 1h 30 3 1h30 3 Mutualisé avec L3 SEG parcours Gestion
Informatique de Gestion MATI 25 25 3 3 x 3 1h30 3 1h30 3 3 OUI

3PE MATI 9 9 Non évalué

UE3 Compétences de spécialités UE 49 20 78 11 11
Droit du travail MATI 18 18 3 3 1h30 3 1h30 3 1h30 3 Mutualisé avec L3 SEG parcours Gestion
Diagnostic financier MATI 20 10 30 4 4 1h30 2 x 2 1h30 4 1h30 2 2 OUI

Contrôle de gestion MATI 20 10 30 4 4 1h30 2 x 2 1h30 4 1h30 2 2 OUI

Total Semestre Impair 92 165 265 30 30

Semestre 6 SEM

UE4 Environnement international UE 50 120 130 11 11

Financial globalization MATI 20 20 2 2 x 2 40mn 2 40mn 2 2 OUI Session 2 : Report CC pour les Assidus,
CT pour les DA

Introduction to international business 
law MATI 10 10 2 2 x 2 1h00 2 1h00 2 2 OUI Session 2 : Report CC pour les Assidus,

CT pour les DA

International economics MATI 20 20 2 2 x 2 1h00 2 1h00 2 2 OUI Session 2 : Report CC pour les Assidus,
CT pour les DA

LV1 Anglais MATI 30 30 3 3 2h00 3 2h00 3 2h00 3
Choix LV2 CHOI 60 20

LV2 Allemand MATI 20 20 2 2 x 2 1h00 2 1h00 2 2 OUI Session 2 : Report CC pour les Assidus,
CT pour les DA

LV2 Espagnol MATI 20 20 2 2 x 2 1h00 2 1h00 2 2 OUI Session 2 : Report CC pour les Assidus,
CT pour les DA

Autre LV2 MATI 20 20 x 2 1h00 2 1h00 2 2 OUI Session 2 : Report CC pour les Assidus,
CT pour les DA

Choix LV3 (Facultatif) CHOI 30 30 0,25

LV3 MATI 30 30 x 0,25 1h00 0,25 0,25 OUI Points au-dessus de la moyenne

CT CT CC

Remarques
(Etablissements co-habilités;

cours communs)

Session 2

CM TD H/etud

Licence 3 SEG 
Parcours Management Internationnal

Intitulé de l'élément Code
Nature

Nbre d'heures 

Assidu Dispensé
assiduitéECTS Coef.

Session 1

CT CC



2018-2019
V.D.I. : ALEG / 733

V.E.T. : AL3MI

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report

CT CT CC

Remarques
(Etablissements co-habilités;

cours communs)

Session 2

CM TD H/etud

Licence 3 SEG 
Parcours Management Internationnal

Intitulé de l'élément Code
Nature

Nbre d'heures 

Assidu Dispensé
assiduitéECTS Coef.

Session 1

CT CC

Sans LV3 MATI

UE5 Compétences transversales UE 40 20 60 6 6

Management stratégique MATI 20 10 30 3 3 2h00 1,5 x 1,5 2h00 3 2h00 1,5 1,5 OUI

Gestion fiscale MATI 20 10 30 3 3 1h30 1,5 x 1,5 1h30 3 1h30 1,5 1,5 OUI

UE6 Compétences de spécialités UE 60 30 90 9 9

Gestion des ressources humaines MATI 20 10 30 3 3 1h30 1,5 x 1,5 1h30 3 1h30 1,5 1,5 OUI

Techniques d'exportation MATI 20 10 30 3 3 1h30 1,5 x 1,5 1h30 3 1h30 1,5 1,5 OUI

Marketing MATI 20 10 30 3 3 2h00 1,5 x 1,5 2h00 3 1h30 1,5 1,5 OUI

UE7 Stage professionnel UE 6 1 6 4 4

Stage STAG 1 4 4 rapport 4 rapport 4 rapport 4

3PE MATI 6 6 Non évalué

Total Semestre Pair 156 170 286 30 30



2019-2020
V.D.I. : ALEG / 733

V.E.T. : AL3MI

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report

Semestre 5 SEM

UE1 Envionnement international UE 10 100 90 7 7
Introduction to Intercultural 
Management MATI 10 10 2 2 x 2 1h 00 2 1h 00 2 2 OUI Session 2 : Report CC pour les Assidus,

CT pour les DA
LV1 Anglais MATI 30 30 3 3 2h00 3 2h00 3 2h00 3
Choix LV2 CHOI 40 20

LV2 Allemand MATI 20 20 2 2 x 2 1h00 2 1h00 2 2 OUI
Mutualisé avec M1 MI
Session 2 : Report CC pour les Assidus,
CT pour les DA

LV2 Espagnol MATI 20 20 2 2 x 2 1h00 2 1h00 2 2 OUI Session 2 : Report CC pour les Assidus,
CT pour les DA

Autre LV2

Choix LV3 (Facultatif) CHOI 30 30 0,25

LV3 MATI 30 30 x 0,25 1h00 0,25 0,25 OUI Points au-dessus de la moyenne

Sans LV3 MATI

UE2 Compétences transversales UE 62 55 97 15 15

Mathématiques pour la décision MATI 15 10 25 3 3 2h00 1,5 x 1,5 2h00 3 2h00 1,5 1,5 OUI

Jeu d'entreprise MATI 20 20 3 3 x 3 1h 3 1h 3 3 OUI Session 2 : Report CC pour les Assidus,
CT pour les DA

Droit des sociétés MATI 18 18 3 3 1h30 3 1h 30 3 1h30 3 Mutualisé avec L3 SEG parcours Gestion
Informatique de Gestion MATI 25 25 3 3 x 3 1h30 3 1h30 3 3 OUI

3PE MATI 9 9 Non évalué

Projet Management MATI 20 3 3 2h00 3 2h00 3 2h00 3

UE3 Compétences de spécialités UE 58 20 78 8 8
Droit du travail MATI 18 18 2 2 1h30 2 1h30 2 1h30 2 Mutualisé avec L3 SEG parcours Gestion
Marketing MATI 20 10 30 3 3 2h00 1,5 x 1,5 2h00 3 1h30 1,5 1,5 OUI

Contrôle de gestion MATI 20 10 30 3 3 1h30 1,5 x 1,5 1h30 3 1h30 1,5 ou 3 1,5 OUI

Total Semestre Impair 130 155 285 30 30

Semestre 6 SEM

UE4 Environnement international UE 30 100 110 7 7

Financial globalization MATI 20 20
Introduction to international business 
law MATI 10 10 2 2 x 2 1h00 2 1h00 2 2 OUI Session 2 : Report CC pour les Assidus,

CT pour les DA

International economics MATI 20 20 2 2 x 2 1h00 2 1h00 2 2 OUI Session 2 : Report CC pour les Assidus,
CT pour les DA

LV1 Anglais MATI 30 30 3 3 2h00 3 2h00 3 2h00 3
Choix LV2 CHOI 40 20

LV2 Allemand MATI 20 20 2 2 x 2 1h00 2 1h00 2 2 OUI Session 2 : Report CC pour les Assidus,
CT pour les DA

LV2 Espagnol MATI 20 20 2 2 x 2 1h00 2 1h00 2 2 OUI Session 2 : Report CC pour les Assidus,
CT pour les DA

Autre LV2

Choix LV3 (Facultatif) CHOI 30 30 0,25

Licence 3 SEG 
Parcours Management Internationnal

Intitulé de l'élément Code
Nature

Nbre d'heures 

ECTS Coef.

Session 1
Session 2

CC

Remarques
(Etablissements co-habilités;

cours communs)CM TD H/etud

Assidu Dispensé
assiduité

CT CC CT CT



2019-2020
V.D.I. : ALEG / 733

V.E.T. : AL3MI

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report

Licence 3 SEG 
Parcours Management Internationnal

Intitulé de l'élément Code
Nature

Nbre d'heures 

ECTS Coef.

Session 1
Session 2

CC

Remarques
(Etablissements co-habilités;

cours communs)CM TD H/etud

Assidu Dispensé
assiduité

CT CC CT CT

LV3 MATI 30 30 x 0,25 1h00 0,25 0,25 OUI Points au-dessus de la moyenne

Sans LV3 MATI

UE5 Compétences transversales UE 40 20 60 6 6

Management stratégique MATI 20 10 30 3 3 2h00 1,5 x 1,5 2h00 3 2h00 1,5 1,5 OUI

Gestion fiscale MATI 20 10 30 3 3 1h30 1,5 x 1,5 1h30 3 1h30 1,5 1,5 OUI

UE6 Compétences de spécialités UE 64 24 88 11 11

Gestion des ressources humaines MATI 20 10 30 4 4 1h30 2 x 2 1h30 4 1h30 2 ou 4 2 OUI

Techniques d'exportation MATI 20 20 3 3 1h30 1,5 x 1,5 1h30 3 1h30 1,5 1,5 OUI

Diagnostic financier MATI 24 14 38 4 4 1h30 2 x 2 1h30 4 1h30 2 2 OUI

UE7 Stage professionnel UE 6 1 6 4 4

Stage STAG 1 4 4 rapport 4 rapport 4 rapport 4

3PE MATI 6 6 Non évalué

Total Semestre Pair 140 124 264 30 30



 
   

Fiche de modification des maquettes de formation 
 

 

§ UFR : Droit Economie Gestion  
§ Avis favorable du Conseil d’UFR du : 14/03/2019 
§ Passage à la CFVU du : 08-04-2019 
§ Rentrée universitaire: 2019-2020 

 
Formation concernée : L3 Banque, Finance, Assurance 
 

Nature de la modification (merci de cocher la case) : 
 
Structure : 
 
Création ou modification ou déplacement d’UE / EC  
 
Changement d’ECTS  
 
Mise en place ou retrait de parcours   
 
 
Modalités de contrôle des connaissances : 
 
Modification des conditions de validation  
 
Modification de coefficient(s)   
 
Modification d’épreuve(s) (nature, durée…)  
 
 
Charges d’enseignement : 
 
Modification du volume horaire X 
 
Mutualisation ou démutualisation  
 
Incidence financière :NULLE  
(joindre un argumentaire) 
 
 

§ Avis et remarques éventuelles de la CFVU : 
 
 
 
 
 
 
 
 

Détail de la modification à compléter au verso : 
 

 



 
 
 
Détail de la modification : 
Joindre les 2 maquettes 
 

Intitulé des éléments 2018/2019 2019/2020 
 
Modification du volume horaire 
de certains éléments 
constitutifs (EC) 
 
UE1 - Communication 
EC : Informatique 
 
UE7 – Outils de communication 
EC : Informatique 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
14H TD 
 
 
24H TD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
18H TD (+4H TD) 
 
 
20H TD (-4H TD) 
 
 
 
Incidence financière nulle 
 
 
 
 
 

 



2018/2019
V.D.I. : ALEG / 732

V.E.T. : AL3BA

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report

Semestre 5 SEM

UE1- Communication UE 48 48 6 6

Anglais MATI 20 20 2 2 x 2 1h30 2 1h30 2

Techniques de com. MATI 14 14 2 2 x 2 2 OUI Stage de pré-rentrée obligatoire

Informatique MATI 14 14 2 2 x 2 1h30 2 1h30 2

UE2- Fondamentaux Droit Finance UE 72 72 10 10

Introduction aux produits d'épargne et d'assurance MATI 36 36 4 4 2h 4 2h 4 2h 4

Analyse des marchés financiers MATI 18 18 3 3 2h 3 2h 3 2h 3 Mutualisé avec L3 Math App
(porteur DEG)

Droit des biens MATI 18 18 3 3 2h 3 2h 3 2h 3

Choix UE3 Consolidation CHOI 144 48 96

UE3- Consolidation des acquis BTS-IUT UE 72 24 96 10 10

Economie monétaire MATI 36 36 4 4 2h 4 2h 4 2h 4

Mathématiques MATI 18 12 30 3 3 2h 2 x 1 2h 3 2h 2 1 OUI

Statistiques MATI 18 12 30 3 3 2h 2 x 1 2h 3 2h 2 1 OUI

UE3 - Consolidation des acquis (L2SEG) UE 72 24 96 10 10

Droit des obligations (fondamentaux) MATI 18 18 2 2 2h 2 2h 2 2h 2

Principes de marketing MATI 18 12 30 3 3 2h 2 x 1 2h 3 2h 2 1 OUI

Comptabilité générale approfondie MATI 18 12 30 3 3 2h 2 x 1 2h 3 2h 2 1 OUI

Droit des sociétés MATI 18 18 2 2 2h 2 2h 2 2h 2

UE4 - 3PE UE 18 21 39 4 4

Préparation personnelle stage MATI 3 3 Pas d'évaluation

Négociation et action commerciale MATI 18 18 2 2 x 2 2h 2 2h 2 2 OUI

Banque et assurance: réseaux et métiers MATI 18 18 2 2 2h 2 2h 2 2h 2

Total Semestre Impair 234 117 255 30 30

Semestre 6 SEM

UE5- Intermédiation financière UE 74 12 86 8 8

Economie de la Banque et de l'Assurance MATI 24 12 36 3 3 2h 2 x 1 2h 3 2h 2 1 OUI

Droit de la banque et de l'assurance MATI 32 32 3 3 2h 3 2h 3 2h 3

Régime des obligations MATI 18 18 2 2 2h 2 2h 2 2h 2

UE6 - Finance d'entreprise UE 54 36 90 9 9

Analyse des états financiers MATI 18 12 30 3 3 2h 2 x 1 2h 3 2h 2 1 OUI

Licence 3 SEG
Parcours Banque Finance Assurance

Intitulé de l'élément Code
Nature

Nbre d'heures 

CT CC

Assidu Remarques
(Etablissements co-habilités; cours 

communs)CM TD H/etud CT CC

Session 2

CT

Dispensé
assiduitéECTS Coef.

Session 1



2018/2019
V.D.I. : ALEG / 732

V.E.T. : AL3BA

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report

Licence 3 SEG
Parcours Banque Finance Assurance

Intitulé de l'élément Code
Nature

Nbre d'heures 

CT CC

Assidu Remarques
(Etablissements co-habilités; cours 

communs)CM TD H/etud CT CC

Session 2

CT

Dispensé
assiduitéECTS Coef.

Session 1

Choix et financement des investissements MATI 18 12 30 3 3 2h 2 x 1 2h 3 2h 2 1 OUI

Mathématiques financières MATI 18 12 30 3 3 2h 2 x 1 2h 3 2h 2 1 OUI

UE7- Outils de communication UE 68 68 6 6

Anglais MATI 24 24 2 2 x 2 1h30 2 1h30 2

Techniques de com. (multicanal) MATI 20 20 2 2 x 2 1h30 2 1h30 2

Informatique MATI 24 24 2 2 x 2 1h30 2 1h30 2

UE8 UE 1 7 7

Stage STAG 1 7 7 Rapport 7

Total Semestre Pair 128 117 244 30 30



2019/2020
V.D.I. : ALEG / 732

V.E.T. : AL3BA

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report

Semestre 5 SEM

UE1- Communication UE 52 52 6 6

Anglais MATI 20 20 2 2 x 2 1h30 2 1h30 2

Techniques de com. MATI 14 14 2 2 x 2 2 OUI Stage de pré-rentrée obligatoire

Informatique MATI 18 18 2 2 x 2 1h30 2 1h30 2

UE2- Fondamentaux Droit Finance UE 72 72 10 10

Introduction aux produits d'épargne et d'assurance MATI 36 36 4 4 2h 4 2h 4 2h 4

Analyse des marchés financiers MATI 18 18 3 3 2h 3 2h 3 2h 3 Mutualisé avec L3 Math App
(porteur DEG)

Droit des biens MATI 18 18 3 3 2h 3 2h 3 2h 3

Choix UE3 Consolidation CHOI 144 48 96

UE3- Consolidation des acquis BTS-IUT UE 72 24 96 10 10

Economie monétaire MATI 36 36 4 4 2h 4 2h 4 2h 4

Mathématiques MATI 18 12 30 3 3 2h 2 x 1 2h 3 2h 2 1 OUI

Statistiques MATI 18 12 30 3 3 2h 2 x 1 2h 3 2h 2 1 OUI

UE3 - Consolidation des acquis (L2SEG) UE 72 24 96 10 10

Droit des obligations (fondamentaux) MATI 18 18 2 2 2h 2 2h 2 2h 2

Principes de marketing MATI 18 12 30 3 3 2h 2 x 1 2h 3 2h 2 1 OUI

Comptabilité générale approfondie MATI 18 12 30 3 3 2h 2 x 1 2h 3 2h 2 1 OUI

Droit des sociétés MATI 18 18 2 2 2h 2 2h 2 2h 2

UE4 - 3PE UE 18 21 39 4 4

Préparation personnelle stage MATI 3 3 Pas d'évaluation

Négociation et action commerciale MATI 18 18 2 2 x 2 2h 2 2h 2 2 OUI

Banque et assurance: réseaux et métiers MATI 18 18 2 2 2h 2 2h 2 2h 2

Total Semestre Impair 234 121 259 30 30

Semestre 6 SEM

UE5- Intermédiation financière UE 74 12 86 8 8

Economie de la Banque et de l'Assurance MATI 24 12 36 3 3 2h 2 x 1 2h 3 2h 2 1 OUI

Droit de la banque et de l'assurance MATI 32 32 3 3 2h 3 2h 3 2h 3

Régime des obligations MATI 18 18 2 2 2h 2 2h 2 2h 2

UE6 - Finance d'entreprise UE 54 36 90 9 9

Analyse des états financiers MATI 18 12 30 3 3 2h 2 x 1 2h 3 2h 2 1 OUI

Licence 3 SEG
Parcours Banque Finance Assurance

Intitulé de l'élément Code
Nature

Nbre d'heures 

ECTS Coef.

Session 1
Session 2

CC

Remarques
(Etablissements co-habilités; cours 

communs)CM TD H/etud

Assidu Dispensé
assiduité

CT CC CT CT



2019/2020
V.D.I. : ALEG / 732

V.E.T. : AL3BA

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report

Licence 3 SEG
Parcours Banque Finance Assurance

Intitulé de l'élément Code
Nature

Nbre d'heures 

ECTS Coef.

Session 1
Session 2

CC

Remarques
(Etablissements co-habilités; cours 

communs)CM TD H/etud

Assidu Dispensé
assiduité

CT CC CT CT

Choix et financement des investissements MATI 18 12 30 3 3 2h 2 x 1 2h 3 2h 2 1 OUI

Mathématiques financières MATI 18 12 30 3 3 2h 2 x 1 2h 3 2h 2 1 OUI

UE7- Outils de communication UE 68 68 6 6

Anglais MATI 24 24 2 2 x 2 1h30 2 1h30 2

Techniques de com. (multicanal) MATI 20 20 2 2 x 2 1h30 2 1h30 2

Informatique MATI 20 20 2 2 x 2 1h30 2 1h30 2

UE8 UE 1 7 7

Stage STAG 1 7 7 Rapport 7

Total Semestre Pair 128 113 240 30 30



 
   

Fiche de modification des maquettes de formation 
 

 

§ UFR : DEG / Dépt Gestion  
§ Avis favorable du Conseil d’UFR du : 14 Mars 2019 
§ Passage à la CFVU du : 08-04-2019 
§ Rentrée universitaire: 2019-2020 

 
Formation concernée : Master 1 Management des Affaires Européennes et 
Internationales (MAEI) 

Nature de la modification (merci de cocher la case) : 
 
Structure : 
 
Création ou modification ou déplacement d’UE / EC  
 
Changement d’ECTS  
 
Mise en place ou retrait de parcours   
 
 
Modalités de contrôle des connaissances : 
 
Modification des conditions de validation  
 
Modification de coefficient(s)   
 
Modification d’épreuve(s) (nature, durée…)  
 
 
Charges d’enseignement : 
 
Modification du volume horaire  
 
Mutualisation ou démutualisation  
 
Incidence financière : Négative (-10H TD)  
(joindre un argumentaire) 
 
 

§ Avis et remarques éventuelles de la CFVU : 
 
 
 
 
 
 
 
 

Détail de la modification à compléter au verso : 
Joindre les 2 maquettes 

 

 



 
 
 

Intitulé des éléments 2018/2019 2019/2020 
 
Suite à des ajustements 
décidés par l’équipe 
pédagogique, il résulte les 
modifications suivantes pour le 
Semestre 1 uniquement : 
 
 
Arrêt d’un choix de langue 
en LV2 (S1 et S2) 
Motif : Problème pour trouver 
un intervenant et peu 
d’étudiants concernés 
 
 
Création d’un module (S1) 
Motif : Etoffer la formation en 
RH, une demande émanant des 
étudiants 
 
 
 
 
 
 
 
Modifications de volumes 
horaires (S1) :  
Motif : Heures ventilées, pour 
prise en compte de la création 
de module 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Motif : Erreur de volume 
horaire (un groupe de TD ne 
reçoit en réalité que 10H TD et 
non 20H TD) 
 
 
 
Motif : Rationalisation des 
heures et ECTS consacrés au 
module « Les systèmes 
d’informations », trop 
importantes pour un Master en 
Gestion (i.e. non spécialisé en 
informatique) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
UE1-1 et UE2-1 Langues 
LV2 : italien proposé 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UE1-2 Europe 
Droit européen des 
affaires, 20H CM 
 
Droit social européen, 
20H CM 
 
European and International 
Marketing, 20H CM 
 
 
 
 
 
 
UE1-2 Europe 
Jeu de simulation 
d'entreprises, 20H TD 
 
 
 
 
UE1-3 Compétences 
transversales 
Fondements des systèmes 
d'information, 16H CM, 
10H TD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
UE1-1 et UE2-1 Langues 
LV2 : l’italien n’est plus proposé 
(seuls l’Allemand et l’Espagnol 
restent proposés) 
 
 
 
UE1-3 Compétences transversales 
Module : Talent Management, 
16H CM, 2 ECTS, Coef 2 
Sess°1 : EX écrit 2h + CC dossier 
(assidu), EX écrit 2h (DA) 
Sess°2 : EX écrit 2h (assidu, DA) 
Création possible grâce au gain de 
12H CM sur UE1-2 et de 4H CM sur 
UE1-3 
 
 
UE1-2 Europe 
Droit européen des affaires, 
16H CM 
 
Droit social européen, 16H CM 
 
 
European and International 
Marketing, 16H CM 
 
Les heures récupérées ci-dessus 
sont réaffectées au nouveau module 
"Talent Management" 
 
 
UE1-2 Europe 
Jeu de simulation d'entreprises, 
10H TD 
Les 10H TD enlevées ne sont pas 
réaffectées 
 
 
UE1-3 Compétences 
transversales 
Fondements des systèmes 
d'information, 12H CM, 8H TD  
 
Les 4H CM récupérées sont 
réaffectées au nouveau module 
"Talent Management" 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Modification dans la 
répartition des ECTS et 
des coefficients (S1) : 
Motif : ECTS ventilés et Coef. 
rationnalisés, pour prendre en 
compte les modifications de 
modules 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Modification d’évaluation 
(S1) : 
Motif : Création d’une 
évaluation pour le module 
"Conférences RFI Alliance 
Europa", à la demande des 
étudiants qui estiment que ce 
module requiert beaucoup 
d’investissement de leur part 
 

 
 
 
Semestre 1 
30 ECTS – Coef 30 
 
UE1-3 Compétences 
transversales, 
13 ECTS, Coef 13 
 
UE1-3 Compétences 
transversales 
Operations Management, 
3 ECTS, Coef 3 (2 EX + 1 
CC) 
 
Fondements des systèmes 
d'information, 3 ECTS, 
Coef 3 
 
 
 
Contrôle de gestion 
approfondi, Coef 3 (2 EX + 
1 CC) 
 
 
UE1-4 Préparation à 
l'insertion professionnelle 
Conférences RFI Alliance 
Europa, Coef 0 
 
 
UE1-4 Préparation à 
l'insertion professionnelle 
Conférences RFI Alliance 
Europa : Présentiel 
obligatoire, non évalué, 
2 ECTS 

 
 
 
Semestre 1 
30 ECTS – Coef 29 
 
UE1-3 Compétences 
transversales, 
13 ECTS, Coef 12 
 
UE1-3 Compétences 
transversales 
Operations Management, 
2 ECTS, Coef 2 (1 EX + 1 CC) 
 
 
Fondements des systèmes 
d'information, 2 ECTS, Coef 2 
 
Les 2 ECTS récupérés sont réaffectés 
au module "Talent Management" 
 
Contrôle de gestion approfondi, 
Coef 2 (1 EX + 1 CC) 
 
 
 
UE1-4 Préparation à l'insertion 
professionnelle 
Conférences RFI Alliance Europa, 
Coef 2 
 
 
UE1-4 Préparation à l'insertion 
professionnelle 
Conférences RFI Alliance Europa,  
CC présence obligatoire (assidu 
et DA, session 1 uniquement), 
2 ECTS 
 
 
 
 
Incidence financière négative 
= -10H TD (liée aux heures en 
moins sur le Jeu de simulation 
d’entreprises, non réaffectées) 
 
 

 



2018/2019
V.D.I. : AMMCI / 74

V.E.T. : AM1AEI / 1

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report 

Semestre 1 SEM

UE1-1 Langues étrangères UE 92 72 5 5

LV1 Anglais MATI 24 24 3 3 x 3 1h 3 1h 3

Choix LV2 CHOI 60 20

LV2 Allemand MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2

LV2 Espagnol MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2

Autre LV2 MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2

LV3 (Facultatif) MATI 28 28 0,25 x 0,25 x 0,25 oui
Pas de LV3 pour les DA
Seuls les points au dessus de la 
moyenne comptent

UE1-2 Europe UE 76 20 96 10 10

European and International Management MATI 16 16 2 2 x 2 x 2 1h30 2 CC Obligatoire pour les DA

Droit européen des affaires MATI 20 20 2 2 3h 2 3h 2 3h 2

Droit social européen MATI 20 20 2 2 2h 2 2h 2 2h 2

European and International Marketing MATI 20 20 2 2 2h 2 2h 2 2h 2

Jeu de simulation d'entreprises MATI 20 20 2 2 x 2 x 2 x 2 oui CC Obligatoire pour les DA

UE1-3 Compétences transversales UE 60 50 110 13 13

Operations management MATI 16 8 24 3 3 2h 2 x 1 2h 3 2h 2 ou 3 x 1 oui

Fondements des systèmes d'information MATI 16 10 26 3 3 1h30 3 1h30 3 1h30 3

Informatique : logiciels de gestion MATI 24 24 2 2 x 2 1h30 2 1h30 2 x 2 oui
Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
Report du CT  pour les DA

Méthodologie de recherche MATI 12 12 2 2 2h00 2 2h00 2 2h00 2

Contrôle de gestion approfondi MATI 16 8 24 3 3 1h30 2 x 1 1h30 3 1h30 2 ou 3 x 1 oui
UE1-4 Préparation à l'insertion 
professionnelle UE 3 3 2 2

Module SUIO-IP MATI Non évalué

Conférences RFI Alliance Europa MATI 3 3 2 Présence obligatoire
/grpe de 4 étudiants

Total Semestre Impair 136 165 281 30 30

Parcours Management des Affaires Européennes et International

CM TD H/etud

Master 1 Management et Commerce Internationnal

Intitulé de l'élément Code
Nature

Nbre d'heures 
Remarques

(Etablissements co-habilités;
cours communs)

ECTS Coef.

Session 1
Session 2

Assidu Dispensé assiduité

CT CCCT CCCCCT



2018/2019
V.D.I. : AMMCI / 74

V.E.T. : AM1AEI / 1

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report 

Parcours Management des Affaires Européennes et International

CM TD H/etud

Master 1 Management et Commerce Internationnal

Intitulé de l'élément Code
Nature

Nbre d'heures 
Remarques

(Etablissements co-habilités;
cours communs)

ECTS Coef.

Session 1
Session 2

Assidu Dispensé assiduité

CT CCCT CCCCCT

Semestre 2 SEM

UE2-1 Langues étrangères UE 88 68 4 4

LV1 Anglais MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2

Choix LV2 CHOI 60 20

LV2 Allemand MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2

LV2 Espagnol MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2

Autre LV2 MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2

LV3 (Facultatif) MATI 28 28 0,25 x 0,25 x 0,25 oui
Pas de LV3 pour les DA
Seuls les points au dessus de la 
moyenne comptent

UE2-2 Financial Management UE 36 16 52 6 6

Corporate finance MATI 20 20 2 2 x 2 x 2 1h30 2 CC Obligatoire pour les DA

International monetary systems MATI 16 16 2 2 x 2 x 2 1h30 2 CC Obligatoire pour les DA

Marchés financiers MATI 16 16 2 2 1h30 2 1h30 2 1h30 2
UE2-3 Human Ressource 
Management UE 36 16 52 6 6

Management de la valeur RH MATI 20 20 2 2 2h00 2 2h00 2 2h00 2

Change management MATI 16 16 2 2 x 2 x 2 1h30 2 CC Obligatoire pour les DA

International team management MATI 16 16 2 2 x 2 x 2 1h30 2 CC Obligatoire pour les DA

UE2-4 Marketing Management UE 36 16 52 6 6

Brand management MATI 20 20 2 2 x 2 x 2 1h30 2 CC Obligatoire pour les DA

Logistique internationale MATI 16 16 2 2 1h30 2 1h30 2 1h30 2

New product development MATI 16 16 2 2 x 2 x 2 1h30 2 CC Obligatoire pour les DA
UE2-5 Préparation à l'insertion 
professionnelle 2 UE 2 6 6

Stage STA 2 6 6 x 6 x 6 x 6 CT = Mémoire + Soutenance

Conférences Présence obligatoire

UE 2-6 Méthodologie de la recherche UE 24 16 40 2 2

Méthodes qantitatives MATI 12 8 20 1 1 Noté Via le mémoire

Méthodes qualitatives MATI 12 8 20 1 1 Noté Via le mémoire

Total Semestre Pair 132 152 264 30 30



2019/2020
V.D.I. : AMMCI / 74

V.E.T. : AM1AEI / 1

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report 

Semestre 1 SEM

UE1-1 Langues étrangères UE 92 72 5 5

LV1 Anglais MATI 24 24 3 3 x 3 1h 3 1h 3

Choix LV2 CHOI 40 20

LV2 Allemand MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2

LV2 Espagnol MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2

Autre LV2

LV3 (Facultatif) MATI 28 28 0,25 x 0,25 x 0,25 oui
Pas de LV3 pour les DA
Seuls les points au dessus de la 
moyenne comptent

UE1-2 Europe UE 64 10 74 10 10
European and International Management MATI 16 16 2 2 x 2 x 2 1h30 2 CC Obligatoire pour les DA
Droit européen des affaires MATI 16 16 2 2 3h 2 3h 2 3h 2

Droit social européen MATI 16 16 2 2 2h 2 2h 2 2h 2

European and International Marketing MATI 16 16 2 2 2h 2 2h 2 2h 2

Jeu de simulation d'entreprises MATI 10 10 2 2 x 2 x 2 x 2 oui CC Obligatoire pour les DA

UE1-3 Compétences transversales UE 72 48 120 13 12

Operations management MATI 16 8 24 2 2 2h 1 x 1 2h 2 2h 1 ou 2 x 1 oui

Fondements des systèmes d'information MATI 12 8 20 2 2 1h30 2 1h30 2 1h30 2

Informatique : logiciels de gestion MATI 24 24 2 2 x 2 1h30 2 1h30 2 x 2 oui
Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
Report du CT  pour les DA

Méthodologie de recherche MATI 12 12 2 2 2h00 2 2h00 2 2h00 2

Contrôle de gestion approfondi MATI 16 8 24 3 2 1h30 1 x 1 1h30 2 1h30 1 ou 2 x 1 oui

Talent Management MATI 16 16 2 2 2h 1 Dossier 1 2h 2 2h 1 ou 3 x 1 oui
UE1-4 Préparation à l'insertion 
professionnelle UE 3 3 2 2

Module SUIO-IP MATI Non évalué

Conférences RFI Alliance Europa MATI 3 3 2 2 x 2 CC obligatoire pour les DA
/grpe de 4 étudiants

Total Semestre Impair 136 153 269 30 29

CC CT CCCT CC CT
ECTS Coef.

Session 1
Session 2

H/etud

Assidu Dispensé assiduité

Master 1 Management et Commerce Internationnal
Parcours Management des Affaires Européennes et International

Intitulé de l'élément Code
Nature

Nbre d'heures 
Remarques

(Etablissements co-habilités;
cours communs)CM TD



2019/2020
V.D.I. : AMMCI / 74

V.E.T. : AM1AEI / 1

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report 

CC CT CCCT CC CT
ECTS Coef.

Session 1
Session 2

H/etud

Assidu Dispensé assiduité

Master 1 Management et Commerce Internationnal
Parcours Management des Affaires Européennes et International

Intitulé de l'élément Code
Nature

Nbre d'heures 
Remarques

(Etablissements co-habilités;
cours communs)CM TD

Semestre 2 SEM

UE2-1 Langues étrangères UE 88 68 4 4

LV1 Anglais MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2

Choix LV2 CHOI 40 20

LV2 Allemand MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2

LV2 Espagnol MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2

Autre LV2

LV3 (Facultatif) MATI 28 28 0,25 x 0,25 x 0,25 oui
Pas de LV3 pour les DA
Seuls les points au dessus de la 
moyenne comptent

UE2-2 Financial Management UE 36 16 52 6 6

Corporate finance MATI 20 20 2 2 x 2 x 2 1h30 2 CC Obligatoire pour les DA

International monetary systems MATI 16 16 2 2 x 2 x 2 1h30 2 CC Obligatoire pour les DA

Marchés financiers MATI 16 16 2 2 1h30 2 1h30 2 1h30 2

UE2-3 Human Ressource Management UE 36 16 52 6 6

Management de la valeur RH MATI 20 20 2 2 2h00 2 2h00 2 2h00 2

Change management MATI 16 16 2 2 x 2 x 2 1h30 2 CC Obligatoire pour les DA

International team management MATI 16 16 2 2 x 2 x 2 1h30 2 CC Obligatoire pour les DA

UE2-4 Marketing Management UE 36 16 52 6 6

Brand management MATI 20 20 2 2 x 2 x 2 1h30 2 CC Obligatoire pour les DA

Logistique internationale MATI 16 16 2 2 1h30 2 1h30 2 1h30 2

New product development MATI 16 16 2 2 x 2 x 2 1h30 2 CC Obligatoire pour les DA
UE2-5 Préparation à l'insertion 
professionnelle 2 UE 2 6 6

Stage STA 2 6 6 x 6 x 6 x 6 CT = Mémoire + Soutenance

Conférences Présence obligatoire
UE 2-6 Méthodologie de la recherche UE 24 16 40 2 2
Méthodes qantitatives MATI 12 8 20 1 1 Noté Via le mémoire

Méthodes qualitatives MATI 12 8 20 1 1 Noté Via le mémoire

Total Semestre Pair 132 152 264 30 30



 
   

Fiche de modification des maquettes de formation 
 

 

§ UFR : DEG  
§ Avis favorable du Conseil d’UFR du : 14 Mars 2019 
§ Passage à la CFVU du : 08-04-2019 
§ Rentrée universitaire: 2019-2020 

 
Formation concernée : M1 Marketing, Vente 
 

Nature de la modification (merci de cocher la case) : 
 
Structure : 
 
Création ou modification ou déplacement d’UE / EC X 
 
Changement d’ECTS X 
 
Mise en place ou retrait de parcours   
 
 
Modalités de contrôle des connaissances : 
 
Modification des conditions de validation  
 
Modification de coefficient(s)   
 
Modification d’épreuve(s) (nature, durée…)  
 
 
Charges d’enseignement : 
 
Modification du volume horaire  
 
Mutualisation ou démutualisation  
 
Incidence financière : NULLE  
(joindre un argumentaire) 
 
 

§ Avis et remarques éventuelles de la CFVU : 
 
 
 
 
 
 
 
 

Détail de la modification à compléter au verso : 
Joindre les 2 maquettes 

 

 



 
 
 
Détail de la modification : 
Joindre les 2 maquettes 
 

Intitulé des éléments 2018/2019 2019/2020 
 
UE1-3 Relation Client : 
 
Le cours de CRM bascule 
au second semestre et est 
remplacé par celui intitulé 
Marketing Digital et E-
commerce de l’UE2-4 
 
L’unité est renommée 
 
 
 
 
UE2-4 E-commerce : 
 
Le cours de Marketing 
Digital et E-commerce 
bascule au 1er semestre et 
est remplacé par celui 
intitulé CRM de l’UE1-3 
 
L’unité est renommée 
 
 
 
 

 
UE1-3 Relation Client 
 
CRM, 26 HCM, 3 ECTS, 
Coef 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UE2-4 E-commerce 
 
Marketing Digital et 
E-commerce, 24 HCM, 
2 ECTS, Coef 4 
 

 
UE1-3 E-commerce 
 
Marketing Digital et E-
commerce, 24 HCM, 3 ECTS, 
Coef 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
UE2-4 Relation Client 
 
CRM, 26 HCM, 2 ECTS, Coef 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Incidence financière nulle 
 
 

 



V.D.I. : AMMV / 74

V.E.T. : AM1MV / 1

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report

Semestre 1 SEM
UE1-1 Méthodes et outils de 
management 1 UE 28 18 46 7 4

Gestion de projet MATI 12 12 2 2 30min 2 30min 2 30min 2 Mutualisé avec le M1 GRH

Méthodologie de recherche MATI 12 12 3 2 30min 2 30min 2 30min 2 Mutualisé avec le M1 GRH

Lancement de projet wordpress MATI 4 4 Mutualisé avec le M1 GRH
Non évalué

Informatique : Tableaux de bord, reporting MATI 18 18 2 Dossier VAL
NVAL Dossier VAL

NVAL Dossier VAL
NVAL

UE1-2 Pratiques de management UE 24 4 28 5 4

Entrepreneuriat MATI 12 12 2 2 30min 2 30min 2 30min 2 Mutualisé avec le M1 GRH

Management de l'innovation MATI 12 12 3 2 30min 2 30min 2 30min 2 Mutualisé avec le M1 GRH

Choix Applications UE1-2 (1/4) CHOI 4 4

Applications Gestion de Projet MATI 4 4 Non évalué

Applications Méthodologie de Recherche MATI 4 4 Non évalué

Applications Entrepreneuriat MATI 4 4 Non évalué

Applications Management de l'Innovation MATI 4 4 Non évalué

UE1-3 Relation client UE 50 38 88 7 8

CRM MATI 26 26 3 4 2h 3 2h 3 2h 3

Exploration,analyse et modélisation 
de données sous Excel MATI 24 20 44 2 2 x 2 2h 2 2h 2 x 2 oui

Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA

Anglais pour le Marketing MATI 18 18 2 2 x 2 2h 2 2h 2 x 2 oui
Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA

UE1-4 Marketing digital 35 22 57 11 8

Communication 360° MATI 14 14 3 4 2h 3 2h 3 2h 3

Search marketing MATI 14 14 3 2 2h 3 2h 3 2h 3

Social marketing MATI 7 7 2 Validation par présence

TD Marketing mutualisés BLOC 22 22 3 2

    Communication 360° MATI 10 10 1 x 1 x 1 oui Pas d'épreuve pour les DA

    Search marketing MATI 6 6 1 x 1 x 1 oui Pas d'épreuve pour les DA

    Social marketing MATI 6 6 1 x 1 2h 1 2h 1 x 1 oui
Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
CT écrit 1h pour les DA

Total Semestre Impair 137 82 219 30 24

CCCM TD

Remarques
(Etablissements co-habilités;

cours communs)

Dispensé
assiduité

Session 2

H/etud

Session 1

ECTS Coef.
CT

Assidu

CT

Validation du semestre 3 si UE 1-3 >=10 et UE 1-4 >=10

Master 1 Marketing, Vente
2018/2019

Intitulé de l'élément Code
Nature

Nbre d'heures 

CT CC



V.D.I. : AMMV / 74

V.E.T. : AM1MV / 1

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report

CCCM TD

Remarques
(Etablissements co-habilités;

cours communs)

Dispensé
assiduité

Session 2

H/etud

Session 1

ECTS Coef.
CT

Assidu

CT

Master 1 Marketing, Vente
2018/2019

Intitulé de l'élément Code
Nature

Nbre d'heures 

CT CC

Semestre 2 SEM
UE2-1 Méthodes et outils de 
management 2 UE 24 28 52 8 7

Ethique des affaires MATI 12 12 2 2 2h 2 2h 2 2h 2 Mutualisé avec le M1 GRH

Anglais : Préparation aux tests de certification MATI 12 12 2 2 1h 2 1h 2 1h 2 Mutualisé avec le M1 GRH

Informatique : wordpress MATI 18 18 2 Dossier VAL
NVAL Dossier VAL

NVAL Dossier VAL
NVAL

Choix Applications UE2-1 (1/4) CHOI 10 10

Applications Gestion de Projet MATI 10 10 2 3 x 3 2h 3 2h 3 x 3 oui

Applications Méthodologie de Recherche MATI 10 10 2 3 x 3 2h 3 2h 3 x 3 oui

Applications Entrepreneuriat MATI 10 10 2 3 x 3 2h 3 2h 3 x 3 oui

Applications Management de l'Innovation MATI 10 10 2 3 x 3 2h 3 2h 3 x 3 oui
UE2-2 Développement personnel et 
professionnel UE 4 3

Contrat pro, activité professionnelle, stage, 
mémoire

STAG 4 3 x 3 x 3 x 3 CT = Rapport + Mémoire

UE2-3 Marketing UE 48 46 94 11 8

Méthodes quantitatives MATI 12 12 Mutualisé avec le M1 GRH
Non évalué

Comportement du consommateur MATI 24 24 4 4 2h 3 2h 3 2h 3

Méthodes qualitatives MATI 12 12 Mutualisé avec le M1 GRH
Non évalué

Anglais pour le Marketing MATI 18 18 2 2 x 2 2h 2 2h 2 x 2 oui
Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA

TD Marketing mutualisés BLOC 28 28 5 2

   Méthodes quantitatives MATI 14 14 1 x 1 2h 1 2h 1 x 1 oui
Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA

   Méthodes qualitatives MATI 14 14 1 x 1 2h 1 2h 1 x 1 oui
Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA

UE2-4 E-commerce UE 30 30 60 7 6

Marketing digital et E-commerce MATI 24 24 2 4 2h 3 2h 3 2h 3

Créativité MATI 6 6 Non évalué

Engagement étudiant PRJ 2 Dossier VAL
NVAL Dossier VAL

NVAL Dossier VAL
NVAL

TD Marketing mutualisés BLOC 30 30 3 2

   Marketing digital et E-commerce MATI 15 15 1 x 1 x 1 oui Pas d'épreuve pour les DA

Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA



V.D.I. : AMMV / 74

V.E.T. : AM1MV / 1

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report

CCCM TD

Remarques
(Etablissements co-habilités;

cours communs)

Dispensé
assiduité

Session 2

H/etud

Session 1

ECTS Coef.
CT

Assidu

CT

Master 1 Marketing, Vente
2018/2019

Intitulé de l'élément Code
Nature

Nbre d'heures 

CT CC

   Créativité MATI 15 15 1 x 1 2h 1 2h 1 x 1 oui
Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA

Total Semestre Pair 102 104 206 30 24

Validation du semestre 4 si UE 2-3 >=10 et UE 2-4 >=10



V.D.I. : AMMV / 74

V.E.T. : AM1MV / 1

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report

Semestre 1 SEM
UE1-1 Méthodes et outils de 
management 1 UE 28 18 46 7 4

Gestion de projet MATI 12 12 2 2 30min 2 30min 2 30min 2 Mutualisé avec le M1 GRH

Méthodologie de recherche MATI 12 12 3 2 30min 2 30min 2 30min 2 Mutualisé avec le M1 GRH

Lancement de projet wordpress MATI 4 4 Mutualisé avec le M1 GRH
Non évalué

Informatique : Tableaux de bord, reporting MATI 18 18 2 Dossier VAL
NVAL Dossier VAL

NVAL Dossier VAL
NVAL

UE1-2 Pratiques de management UE 24 4 28 5 4

Entrepreneuriat MATI 12 12 2 2 30min 2 30min 2 30min 2 Mutualisé avec le M1 GRH

Management de l'innovation MATI 12 12 3 2 30min 2 30min 2 30min 2 Mutualisé avec le M1 GRH

Choix Applications UE1-2 (1/4) CHOI 4 4

Applications Gestion de Projet MATI 4 4 Non évalué

Applications Méthodologie de Recherche MATI 4 4 Non évalué

Applications Entrepreneuriat MATI 4 4 Non évalué

Applications Management de l'Innovation MATI 4 4 Non évalué

UE1-3 E-Commerce UE 50 38 88 7 8

Marketing digital et E-commerce MATI 26 26 3 4 2h 3 2h 3 2h 3

Exploration,analyse et modélisation 
de données sous Excel MATI 24 20 44 2 2 x 2 2h 2 2h 2 x 2 oui

Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA

Anglais pour le Marketing MATI 18 18 2 2 x 2 2h 2 2h 2 x 2 oui
Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA

UE1-4 Marketing digital 35 22 57 11 8

Communication 360° MATI 14 14 3 4 2h 3 2h 3 2h 3

Search marketing MATI 14 14 3 2 2h 3 2h 3 2h 3

Social marketing MATI 7 7 2 Validation par présence

TD Marketing mutualisés BLOC 22 22 3 2

    Communication 360° MATI 10 10 1 x 1 x 1 oui Pas d'épreuve pour les DA

    Search marketing MATI 6 6 1 x 1 x 1 oui Pas d'épreuve pour les DA

    Social marketing MATI 6 6 1 x 1 2h 1 2h 1 x 1 oui
Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
CT écrit 1h pour les DA

Total Semestre Impair 137 82 219 30 24

Validation du semestre 3 si UE 1-3 >=10 et UE 1-4 >=10

CT CCCT CC CT
ECTS Coef.

Session 1
Session 2

H/etud

Assidu Dispensé
assiduité

Master 1 Marketing, Vente
2019-2020

Intitulé de l'élément Code
Nature

Nbre d'heures 
Remarques

(Etablissements co-habilités;
cours communs)CM TD



V.D.I. : AMMV / 74

V.E.T. : AM1MV / 1

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report

CT CCCT CC CT
ECTS Coef.

Session 1
Session 2

H/etud

Assidu Dispensé
assiduité

Master 1 Marketing, Vente
2019-2020

Intitulé de l'élément Code
Nature

Nbre d'heures 
Remarques

(Etablissements co-habilités;
cours communs)CM TD

Semestre 2 SEM
UE2-1 Méthodes et outils de 
management 2 UE 24 28 52 8 7

Ethique des affaires MATI 12 12 2 2 2h 2 2h 2 2h 2 Mutualisé avec le M1 GRH

Anglais : Préparation aux tests de certification MATI 12 12 2 2 1h 2 1h 2 1h 2 Mutualisé avec le M1 GRH

Informatique : wordpress MATI 18 18 2 Dossier VAL
NVAL Dossier VAL

NVAL Dossier VAL
NVAL

Choix Applications UE2-1 (1/4) CHOI 10 10

Applications Gestion de Projet MATI 10 10 2 3 x 3 2h 3 2h 3 x 3 oui

Applications Méthodologie de Recherche MATI 10 10 2 3 x 3 2h 3 2h 3 x 3 oui

Applications Entrepreneuriat MATI 10 10 2 3 x 3 2h 3 2h 3 x 3 oui

Applications Management de l'Innovation MATI 10 10 2 3 x 3 2h 3 2h 3 x 3 oui
UE2-2 Développement personnel et 
professionnel UE 4 3

Contrat pro, activité professionnelle, stage, 
mémoire

STAG 4 3 x 3 x 3 x 3 CT = Rapport + Mémoire

UE2-3 Marketing UE 48 46 94 11 8

Méthodes quantitatives MATI 12 12 Mutualisé avec le M1 GRH
Non évalué

Comportement du consommateur MATI 24 24 4 4 2h 3 2h 3 2h 3

Méthodes qualitatives MATI 12 12 Mutualisé avec le M1 GRH
Non évalué

Anglais pour le Marketing MATI 18 18 2 2 x 2 2h 2 2h 2 x 2 oui
Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA

TD Marketing mutualisés BLOC 28 28 5 2

   Méthodes quantitatives MATI 14 14 1 x 1 2h 1 2h 1 x 1 oui
Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA

   Méthodes qualitatives MATI 14 14 1 x 1 2h 1 2h 1 x 1 oui
Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA

UE2-4 E-commerce UE 30 30 60 7 6

CRM MATI 24 24 2 4 2h 3 2h 3 2h 3

Créativité MATI 6 6 Non évalué

Engagement étudiant PRJ 2 Dossier VAL
NVAL Dossier VAL

NVAL Dossier VAL
NVAL

TD Marketing mutualisés BLOC 30 30 3 2

   Marketing digital et E-commerce MATI 15 15 1 x 1 x 1 oui Pas d'épreuve pour les DA

Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA



V.D.I. : AMMV / 74

V.E.T. : AM1MV / 1

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report

CT CCCT CC CT
ECTS Coef.

Session 1
Session 2

H/etud

Assidu Dispensé
assiduité

Master 1 Marketing, Vente
2019-2020

Intitulé de l'élément Code
Nature

Nbre d'heures 
Remarques

(Etablissements co-habilités;
cours communs)CM TD

   Créativité MATI 15 15 1 x 1 2h 1 2h 1 x 1 oui
Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA

Total Semestre Pair 102 104 206 30 24

Validation du semestre 4 si UE 2-3 >=10 et UE 2-4 >=10



 
   

Fiche de modification des maquettes de formation 
 

 

§ UFR : Droit Economie Gestion  
§ Avis favorable du Conseil d’UFR du : 14 Mars 2019 
§ Passage à la CFVU du : 08-04-2019 
§ Rentrée universitaire: 2019-2020 

 
Formation concernée : M1 Comptabilité, Contrôle, Audit 
 

Nature de la modification (merci de cocher la case) : 
 
Structure : 
 
Création ou modification ou déplacement d’UE / EC X 
 
Changement d’ECTS  
 
Mise en place ou retrait de parcours   
 
 
Modalités de contrôle des connaissances : 
 
Modification des conditions de validation  
 
Modification de coefficient(s)   
 
Modification d’épreuve(s) (nature, durée…)  
 
 
Charges d’enseignement : 
 
Modification du volume horaire  
 
Mutualisation ou démutualisation  
 
Incidence financière :NULLE  
(joindre un argumentaire) 
 
 

§ Avis et remarques éventuelles de la CFVU : 
 
 
 
 
 
 
 
 

Détail de la modification à compléter au verso : 
 

 



 
 
 

Intitulé des éléments 2018/2019 2019/2020 
 
 
Modification / réorganisation 
entre deux UE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Modifications d’ECTS et/ou 
de Coefficient  
Semestre 1 
 
UE2 
 
 
 
Renumérotation des UE du 
Semestre 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
UE 4 – Semestre 1 
Insertion professionnelle 
15H TD 
1 ECTS 
présence obligatoire pour 
validation 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30 ECTS, Coef 29 
 
10 ECTS, Coef 10 
 
 
 
UE5 / UE6 / UE7 / UE8 
 
 
 
 
 

 
 
Suppression de l’UE 4 et 
report des 15H TD en UE 2 
sur un nouveau cours-TD de 
mise à niveau : 
 
 
 
UE 2 – Semestre 1 
Introduction à la 
comptabilité financière 
approfondie 
15H TD 
1 ECTS, Coef 2 
EX écrit 2H 
 
 
 
 
30 ECTS, Coef 31 
 
11 ECTS, Coef 12 
 
 
 
Ces UE sont respectivement 
renumérotées : UE4 / UE5 / 
UE6 / UE7 (du fait de la 
disparition de l’UE4 Sem 1) 
 
 
 
 
Aucune incidence financière 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



V.D.I. : AMCCA / 74

V.E.T. : AM1CCA

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report

Semestre 1 SEM

UE1 Environnement et Outils UE 70 30 100 12 12

Droit des sociétés et fiscalité MATI 20 20 3 3 1h30 3 1h30 3 1h30 3

Droit des contrats MATI 20 20 2 2 2h 2 2h 2 2h 2

Droit pénal MATI 20 20 3 3 2h 3 2h 3 2h 3

Débats économiques contemporains MATI 10 10 20 2 2 Projet 2 2h 2 x 2
Session 2 :
Projet pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA

Anglais des affaires MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2 x 2 oui
Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
CT écrit 1h pour les DA

UE2 Comptabilité Audit et Finance UE 35 50 85 10 10

Introduction et enjeux à l'audit légal MATI 10 10 20 3 3 2h 3 2h 3 2h 3

Cas pratiques d'audit MATI 20 20 2 2 x 2 2h 2 2h 2 x 2 oui
Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA

Mathématique financière MATI 10 10 20 2 2 2h 2 2h 2 2h 2

Trésorerie et produits dérivés MATI 15 10 25 3 3 1h30 3 1h30 3 1h30 3

UE3 Système d'Information et Management UE 60 10 70 7 7

Gouvernance des systèmes d'information MATI 20 10 30 3 3 Projet 3 2h 3 x 3
Session 2 :
Projet pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA

Management des organisations MATI 20 20 2 2 2h 2 2h 2 2h 2

Management stratégique MATI 20 20 2 2 Projet 2 2h 2 x 2
Session 2 :
Projet pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA

UE4 Insertion Professionnelle UE 15 285 1

Pré-professionnalisation / SUIO-IP Chaire MATI 15 15 1 Validation par présence

Total Semestre Impair 165 105 270 30 29

Master 1 CCA
2018-2019

Code
Nature

Nbre d'heures 

Assidu Dispensé
assiduitéECTS Coef.

Session 1

CT CCCM TD H/etud

Remarques
(Etablissements co-

habilités;
cours communs)

CT CC

Session 2

CT



V.D.I. : AMCCA / 74

V.E.T. : AM1CCA

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report

Master 1 CCA
2018-2019

Code
Nature

Nbre d'heures 

Assidu Dispensé
assiduitéECTS Coef.

Session 1

CT CCCM TD H/etud

Remarques
(Etablissements co-

habilités;
cours communs)

CT CC

Session 2

CT

Semestre 2 SEM

UE5 Environnement et Outils UE 45 40 85 9 9

Environnement informatique de l'audit MATI 15 10 25 2 2 1h15 2 1h15 2 1h15 2

Droit des groupes MATI 20 20 3 3 2h 3 2h 3 2h 3

Débats juridiques contemporains MATI 10 10 20 2 2 2h 2 2h 2 2h 2

Anglais des affaires MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2 x 2 oui
Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
CT écrit 1h pour les DA

UE6 Comptabilité Audit et Finance UE 54 30 84 9 9

Modélisation financière MATI 24 10 34 3 3 2h 3 2h 3 2h 3

Audit des procédures et des états financiers MATI 20 20 3 3 2h 3 2h 3 2h 3

Comptabilité et fusion MATI 10 20 30 3 3 x 3 2h 3 2h 3 x 3 oui
Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA

UE7 Système d'Information et Contrôle UE 45 10 55 6 6

Contrôle dans les organisations MATI 20 20 2 2 2h 2 2h 2 2h 2

Progiciels de gestion intégrés MATI 10 10 20 2 2 Projet 2 2h 2 x 2
Session 2 :
Projet pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA

Gestion de la performance des SI MATI 15 15 2 2 x 2 1h30 2 1h30 2 x 2 oui
Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
CT écrit 1h30 pour les DA

UE8 Insertion Professionnelle UE 6 6

Stage d'immersion STAG 6 6 x 6 x 6 x 6 CT = Mémoire + Soutenance

Total Semestre Pair 144 80 224 30 30



V.D.I. : AMCCA / 74

V.E.T. : AM1CCA

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report

Semestre 1 SEM

UE1 Environnement et Outils UE 70 30 100 12 12

Droit des sociétés et fiscalité MATI 20 20 3 3 1h30 3 1h30 3 1h30 3

Droit des contrats MATI 20 20 2 2 2h 2 2h 2 2h 2

Droit pénal MATI 20 20 3 3 2h 3 2h 3 2h 3

Débats économiques contemporains MATI 10 10 20 2 2 Projet 2 2h 2 x 2
Session 2 :
Projet pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA

Anglais des affaires MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2 x 2 oui
Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
CT écrit 1h pour les DA

UE2 Comptabilité Audit et Finance UE 35 65 100 11 12

Introduction et enjeux à l'audit légal MATI 10 10 20 3 3 2h 3 2h 3 2h 3

Cas pratiques d'audit MATI 20 20 2 2 x 2 2h 2 2h 2 x 2 oui
Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA

Mathématique financière MATI 10 10 20 2 2 2h 2 2h 2 2h 2

Trésorerie et produits dérivés MATI 15 10 25 3 3 1h30 3 1h30 3 1h30 3
Introduction à la comptabilité financière 
approfondie MATI 15 15 1 2 2h 2 2h 2 2h 2

UE3 Système d'Information et Management UE 60 10 70 7 7

Gouvernance des systèmes d'information MATI 20 10 30 3 3 Projet 3 2h 3 x 3
Session 2 :
Projet pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA

Management des organisations MATI 20 20 2 2 2h 2 2h 2 2h 2

Management stratégique MATI 20 20 2 2 Projet 2 2h 2 x 2
Session 2 :
Projet pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA

UE4 Insertion Professionnelle UE 1 0

Pré-professionnalisation / SUIO-IP Chaire MATI 15

Total Semestre Impair 165 105 270 30 31

Master 1 CCA
2019-2020

Code
Nature

Nbre d'heures 
Session 2 Remarques

(Etablissements co-
habilités;

cours communs)
CM TD

ECTS Coef.

Session 1

CT CCH/etud

Assidu Dispensé
assiduité

CCCT CT



V.D.I. : AMCCA / 74

V.E.T. : AM1CCA

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report

Master 1 CCA
2019-2020

Code
Nature

Nbre d'heures 
Session 2 Remarques

(Etablissements co-
habilités;

cours communs)
CM TD

ECTS Coef.

Session 1

CT CCH/etud

Assidu Dispensé
assiduité

CCCT CT

Semestre 2 SEM

UE4 Environnement et Outils UE 45 40 85 9 9

Environnement informatique de l'audit MATI 15 10 25 2 2 1h15 2 1h15 2 1h15 2

Droit des groupes MATI 20 20 3 3 2h 3 2h 3 2h 3

Débats juridiques contemporains MATI 10 10 20 2 2 2h 2 2h 2 2h 2

Anglais des affaires MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2 x 2 oui
Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
CT écrit 1h pour les DA

UE5 Comptabilité Audit et Finance UE 54 30 84 9 9

Modélisation financière MATI 24 10 34 3 3 2h 3 2h 3 2h 3

Audit des procédures et des états financiers MATI 20 20 3 3 2h 3 2h 3 2h 3

Comptabilité et fusion MATI 10 20 30 3 3 x 3 2h 3 2h 3 x 3 oui
Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA

UE6 Système d'Information et Contrôle UE 45 10 55 6 6

Contrôle dans les organisations MATI 20 20 2 2 2h 2 2h 2 2h 2

Progiciels de gestion intégrés MATI 10 10 20 2 2 Projet 2 2h 2 x 2
Session 2 :
Projet pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA

Gestion de la performance des SI MATI 15 15 2 2 x 2 1h30 2 1h30 2 x 2 oui
Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
CT écrit 1h30 pour les DA

UE7 Insertion Professionnelle UE 6 6

Stage d'immersion STAG 6 6 x 6 x 6 x 6 CT = Mémoire + Soutenance

Total Semestre Pair 144 80 224 30 30



 
   

Fiche de modification des maquettes de formation 
 

 

§ UFR : DEG / Droit Avis favorable du Conseil d’UFR du : 14 Mars 
2019 

§ Passage à la CFVU du :  
§ Rentrée universitaire: 2019-2020 

 
Formation concernée : M2 Droit des Entreprises 
 

Nature de la modification (merci de cocher la case) : 
 
Structure : 
 
Création ou modification ou déplacement d’UE / EC  
 
Changement d’ECTS  
 
Mise en place ou retrait de parcours   
 
 
Modalités de contrôle des connaissances : 
 
Modification des conditions de validation  
 
Modification de coefficient(s)   
 
Modification d’épreuve(s) (nature, durée…) X 
 
 
Charges d’enseignement : 
 
Modification du volume horaire  
 
Mutualisation ou démutualisation  
 
Incidence financière :   
(joindre un argumentaire) 
 
 

§ Avis et remarques éventuelles de la CFVU : 
 
 
 
 
 
 
 
 

Détail de la modification à compléter au verso : 
Joindre les 2 maquettes 

 

 



 
 
 
Détail de la modification : 
Joindre les 2 maquettes 
 

Intitulé des éléments 2018/2019 2019/2020 
 
 
Modification de la nature 
d’une épreuve 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
UE6 - Professionnelle 
Rapport, Coef 1, Ecrit 50% + 
Oral 50% 
 

 
 
UE6 - Professionnelle 
Rapport de stage, Coef 1, 
note unique (sur le rapport) 
 
 
 

 



2019-2020
V.D.I. : AMDAF / 75

V.E.T. : AM2DE / 1

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Coef. Report Durée Coef.

Semestre 1 SEM

UE1 Relations sociales dans l'entreprise 1 UE 55 55 9 3

Droit du travail appliqué 1 MATI 30 30 6 2 2h 1 x 1 2h 1 x 1 ou 2 1 oui Session 2 : Écrit ou Oral

Gestion des ressources humaines MATI 25 25 3 1 0h15 1 0h15 1 x 1 Session 2 : Écrit ou Oral

UE2 Droit des affaires UE 90 90 14 4

Droit des contrats commerciaux MATI 30 30 6 2 2h 1 x 1 2h 1 x 1 ou 2 1 oui Session 2 : Écrit ou Oral

Droit des affaires approfondi MATI 30 30 4 1 0h15 1 0h15 1 x 1 Session 2 : Écrit ou Oral

Droit international des affaires MATI 30 30 4 1 0h15 1 0h15 1 x 1 Session 2 : Écrit ou Oral

UE3 Environnement de l'entreprise 1 UE 20 20 40 7 2

Comptabilité d'entreprise MATI 20 20 4 1 2h 1 2h 1 x 1 Session 2 : Écrit ou Oral

Anglais des affaires MATI 20 20 3 1 x 1 1h 1 x 1 1 oui
Session 2 : 
Report du CC pour les Assidus
Écrit ou Oral pour les DA

Total Semestre Impair 165 20 185 30 9

Semestre 2 SEM

UE4 Relations sociales dans l'entreprise 2 UE 35 35 5 2

Droit du travail appliqué 2 MATI 20 20 5 2 2h 1 x 1 2h 2 x 1 ou 2 1 oui Session 2 : Écrit ou Oral

Contentieux d'entreprise MATI 15 15 Non évalué

UE5 Environnement de l'entreprise 2 UE 45 20 65 10 4

Droit fiscal appliqué à l'entreprise MATI 35 35 5 2 2h 2 2h 2 x 2 Session 2 : Écrit ou Oral

Droit des nouvelles technologies MATI 10 10 3 1 0h15 1 0h15 1 x 1 Session 2 : Écrit ou Oral

Anglais des affaires MATI 20 20 2 1 x 1 1h 1 x 1 ou 2 1 oui Session 2 : Écrit ou Oral

UE6 Professionnelle UE 2 2 15 3

Stage STAG 2 2 10 2 x 2 x 2

Rapport PRJ 5 1 x 1 x 1 x 1

Total Semestre Pair 80 22 100 30 9

M2 Droit des Affaires - Parcours Droit de l'Entreprise

Intitulés de l'U.E. Code
Nature

Nbre d'heures 
Session 2 Remarques

(Etablissements co-
habilités;

cours communs)
CM TD H/etud

Assidu Dispensé assiduité
ECTS Coef.

Session 1

CT CC CC OralOral CT Oral CT



 
   

Fiche de modification des maquettes de formation 
 

 

§ UFR : DEG  
§ Avis favorable du Conseil d’UFR du : 14 Mars 2019 
§ Passage à la CFVU du : 08-04-2019 
§ Rentrée universitaire: 2019-2020 

 
Formation concernée : M2 Droit et Pratique des Contrats 
 

 

Nature de la modification (merci de cocher la case) : 
 
Structure : 
 
Création ou modification ou déplacement d’UE / EC X 
 
Changement d’ECTS  
 
Mise en place ou retrait de parcours   
 
 
Modalités de contrôle des connaissances : 
 
Modification des conditions de validation  
 
Modification de coefficient(s)   
 
Modification d’épreuve(s) (nature, durée…) X 
 
 
Charges d’enseignement : 
 
Modification du volume horaire  
 
Mutualisation ou démutualisation  
 
Incidence financière :   
(joindre un argumentaire) 
 
 

 

§ Avis et remarques éventuelles de la CFVU : 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Détail de la modification à compléter au verso : 
Joindre les 2 maquettes 

 

 
 



 
 
Détail de la modification : 
Joindre les 2 maquettes 
 
Intitulé des éléments 2018/2019 2019/2020 
 
 
UE 2- Semestre 1 
Remplacement d’un 
élément constitutif et 
modification d’épreuve 
 
 
 
 
 
 
 
UE 4 – Semestre 2 
Remplacement d’un 
élément constitutif et 
modification d’épreuve 
 

 
 
 
Contrats du crédit 
15h CM 
4 ECTS, Coef 1 
Exam écrit 3h (assidu et DA) + 
CC et report CC (assidu) 
 
 
 
 
 
 
Droit de la concurrence 
15h CM 
3 ECTS, Coef 1 
Exam écrit 3h (assidu et DA) + 
CC et report CC (assidu) 
 

 
 
 
Supprimé 
Remplacé par : 
Droit bancaire  
15h CM 
4 ECTS, Coef 1 
Exam écrit 2h (assidu et DA) + 
CC et report CC (assidu) 
 
 
 
 
Supprimé 
Remplacé par : 
Droit financier 
15h CM 
3 ECTS, Coef 1 
Exam écrit 2h (assidu et DA) + 
CC et report CC (assidu) 
 
 
 
Incidence financière nulle 
 
 

 



2018-2019
V.D.I. : AMDPR / 751

V.E.T. : AM2DPC / 1

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Coef. Report Durée Coef. Report

Semestre 3 SEM

UE1 Droit commun des actes juridiques UE 30 30 8 4

Fondements théoriques et structure du contrat MATI 15 15 4 1 3h 0,5 x 0,5 3h 1 3h 1 ou 0,5 0,5 OUI

Philosophie du contrat MATI 15 15 4 1 x 0,5 15min 0,5 15min 1 0,5 OUI 15min 1 ou 0,5

UE2 Droit spécial des contrats UE 60 60 16 4

Contrat du crédit MATI 15 15 4 1 3h 0,5 x 0,5 3h 1 3h 1 ou 0,5 0,5 OUI

Règlement conventionnel des litiges MATI 15 15 4 1 3h 0,5 x 0,5 3h 1 3h 1 ou 0,5 0,5 OUI

Contrats de consommation MATI 15 15 4 1 3h 0,5 x 0,5 3h 1 3h 1 ou 0,5 0,5 OUI

Pratique des marchés publics MATI 15 15 4 1 x 0,5 15min 0,5 15min 1 0,5 OUI 15min 1 ou 0,5

UE3 Méthodologie UE 9 20 29 6 1

Méthodologie du mémoire et de la recherche MATI 3 3 1 Validation par présence

Méthodologie ressources documentaires MATI 3 3 1 Validation par présence

Conférence de recherche MATI 3 3 1 Validation par présence

Anglais juridique MATI 20 20 3 1 x 1 1h 1 1h 1

Total Semestre Impair 99 20 119 30 9

Semestre 4 SEM

UE4 Droit spécial des contrats UE 78 78 16 4

Droit des sociétés MATI 15 15 3 1 3h 0,5 x 0,5 3h 1 3h 1 ou 0,5 0,5 OUI

Droit de la concurrence MATI 15 15 3 1 3h 0,5 x 0,5 3h 1 3h 1 ou 0,5 0,5 OUI

Contrats de la propriété intellectuelle MATI 15 15 3 1 3h 0,5 x 0,5 3h 1 3h 1 ou 0,5 0,5 OUI

Droit comparé, international et européen du contrat MATI 15 15 3 1 x 0,5 15min 0,5 15min 0,5 0,5 OUI 15min 1 ou 0,5

Contrat du droit immobilier MATI 15 15 3 1 3h 0,5 x 0,5 3h 1 3h 1 ou 0,5 0,5 OUI

Conférence de recherche MATI 3 3 1 Validation par présence

UE5 Professionnel UE 15 2 17 14 4

Gestion du contrat dans l'entreprise MATI 15 15 4 1 x 1 3h 1 3h 1 1 OUI
Session 2 :
- Report CC pour les Assidus
- CT pour les DA

Choix du Mémoire (1/2) CHOI

Mémoire de stage (parcours professionnelle) MATI 2 2 10 2 Rapport 1 Soutenance 1 Rapport 1 Soutenance Rapport 1 Soutenance 1 NON

Mémoire de recherche (parcours recherche) MATI 10 2 rapport 1 Soutenance 1 rapport 1 Soutenance rapport 1 Soutenance 1 NON

Total Semestre Pair 93 2 95 30 8

CM TD H/etud

MASTER 2 DROIT PRIVE 
Parcours Droit et Pratique des contrats (DPC)

Intitulé de l'élément Code
Nature

Nbre d'heures 

Assidu Dispensé assiduité
ECTS Coef.

Session 1

CTCT CC Oral Oral
Remarques (Etablissements 

co-habilités; cours communs)Oral CT CC

Session 2



2019-2020
V.D.I. : AMDPR / 751

V.E.T. : AM2DPC / 1

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Coef. Report Durée Coef. Report

Semestre 3 SEM

UE1 Droit commun des actes juridiques UE 30 30 8 4

Fondements théoriques et structure du contrat MATI 15 15 4 1 3h 0,5 x 0,5 3h 1 3h 1 ou 0,5 0,5 OUI

Philosophie du contrat MATI 15 15 4 1 x 0,5 15min 0,5 15min 1 0,5 OUI 15min 1 ou 0,5

UE2 Droit spécial des contrats UE 60 60 16 4

Droit bancaire MATI 15 15 4 1 2h 0,5 x 0,5 2h 1 2h 1 ou 0,5 0,5 OUI

Règlement conventionnel des litiges MATI 15 15 4 1 3h 0,5 x 0,5 3h 1 3h 1 ou 0,5 0,5 OUI

Contrats de consommation MATI 15 15 4 1 3h 0,5 x 0,5 3h 1 3h 1 ou 0,5 0,5 OUI

Pratique des marchés publics MATI 15 15 4 1 x 0,5 15min 0,5 15min 1 0,5 OUI 15min 1 ou 0,5

UE3 Méthodologie UE 9 20 29 6 1

Méthodologie du mémoire et de la recherche MATI 3 3 1 Validation par présence

Méthodologie ressources documentaires MATI 3 3 1 Validation par présence

Conférence de recherche MATI 3 3 1 Validation par présence

Anglais juridique MATI 20 20 3 1 x 1 1h 1 1h 1

Total Semestre Impair 99 20 119 30 9

Semestre 4 SEM

UE4 Droit spécial des contrats UE 78 78 16 4

Droit des sociétés MATI 15 15 3 1 3h 0,5 x 0,5 3h 1 3h 1 ou 0,5 0,5 OUI

Droit financier MATI 15 15 3 1 2h 0,5 x 0,5 2h 1 2h 1 ou 0,5 0,5 OUI

Contrats de la propriété intellectuelle MATI 15 15 3 1 3h 0,5 x 0,5 3h 1 3h 1 ou 0,5 0,5 OUI

Droit comparé, international et européen du contrat MATI 15 15 3 1 x 0,5 15min 0,5 15min 0,5 0,5 OUI 15min 1 ou 0,5

Contrat du droit immobilier MATI 15 15 3 1 3h 0,5 x 0,5 3h 1 3h 1 ou 0,5 0,5 OUI

Conférence de recherche MATI 3 3 1 Validation par présence

UE5 Professionnel UE 15 2 17 14 4

Gestion du contrat dans l'entreprise MATI 15 15 4 1 x 1 3h 1 3h 1 1 OUI
Session 2 :
- Report CC pour les Assidus
- CT pour les DA

Choix du Mémoire (1/2) CHOI

Mémoire de stage (parcours professionnelle) MATI 2 2 10 2 Rapport 1 Soutenance 1 Rapport 1 Soutenance Rapport 1 Soutenance 1 NON

Mémoire de recherche (parcours recherche) MATI 10 2 rapport 1 Soutenance 1 rapport 1 Soutenance rapport 1 Soutenance 1 NON

Total Semestre Pair 93 2 95 30 8

MASTER 2 DROIT PRIVE 
Parcours Droit et Pratique des contrats (DPC)

Intitulé de l'élément Code
Nature

Nbre d'heures 
Session 2

Remarques (Etablissements 
co-habilités; cours communs)CM TD

ECTS Coef.

Session 1

CT CCH/etud

Assidu Dispensé assiduité

CC OralOral CT Oral CT



 
   

Fiche de modification des maquettes de formation 
 

 

§ UFR : Droit Economie Gestion  
§ Avis favorable du Conseil d’UFR du : 14 Mars 2019 
§ Passage à la CFVU du : 08-04-2019 
§ Rentrée universitaire: 2019-2020 

 
Formation concernée : M2 Gestion du Patrimoine 
 

Nature de la modification (merci de cocher la case) : 
 
Structure : 
 
Création ou modification ou déplacement d’UE / EC  
 
Changement d’ECTS  
 
Mise en place ou retrait de parcours   
 
 
Modalités de contrôle des connaissances : 
 
Modification des conditions de validation  
 
Modification de coefficient(s)  X 
 
Modification d’épreuve(s) (nature, durée…)  
 
 
Charges d’enseignement : 
 
Modification du volume horaire X 
 
Mutualisation ou démutualisation  
 
Incidence financière :NULLE  
(joindre un argumentaire) 
 
 

§ Avis et remarques éventuelles de la CFVU : 
 
 
 
 
 
 
 
 

Détail de la modification à compléter au verso : 
 

 



 
 
 

Intitulé des éléments 2018/2019 2019/2020 
 
Modifications du volume 
horaire et/ou du coefficient 
de certains éléments 
constitutifs (EC) 
 
UE1 – Communication 
EC : Anglais 
 
UE2 – Economie et Finance 
EC : Mesure et déterminants 
de l’épargne 
 
UE3 – Droit et Fiscalité 
EC : Stratégie juridique du 
patrimoine familial 
 
UE4 – Actifs patrimoniaux 
EC : Approche patrimoniale 
de l’assurance vie 
 
UE4 – Actifs patrimoniaux 
EC : Evaluation du bien 
immobilier 
 
UE8 – Etudes de cas 
EC : Audit et stratégies 
patrimoniales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
18H TD 
 
 
18H CM 
 
 
 
15H CM, Coef 2 
 
 
 
Coef 2 
 
 
 
Cours suspendu 
 
 
 
28H TD 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
16H TD (-2H TD) 
 
 
15H CM (-4,5H TD) 
 
 
 
18H CM (+4,5H TD), Coef 3 
 
 
 
Coef 3 
 
 
 
Cours définitivement supprimé 
 
 
 
30H TD (+2H TD) 
 
 
 
Incidence financière nulle 
 

 



V.D.I. : AMGP / 75

V.E.T. : AM2GP / 1

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report Durée Coef.

Semestre 3

UE1 Communication UE 34 34 4 4

Anglais (banque finance) MATI 16 16 2 2 x 2 1h30 2 x 2 Session 2 : Écrit ou Oral

Relation commerciale avec les particuliers MATI 18 18 2 2 x 2 x 2 x 2 Session 2 : Écrit ou Oral

UE2 Economie et finance UE 61 12 73 8 8

Conjoncture et marchés financiers MATI 18 12 30 3 3 2h 2 x 1 2h 3 2h 2 ou 3 x 1 oui Mutualisé avec M2 SFE

Mesure et déterminants de l'épargne MATI 15 15 x 5

Choix de placements des épargnants MATI 28 28 x 5

UE3 Droit et fiscalité UE 80 20 100 13 12

Fiscalité des particuliers MATI 20 20 40 4 4 1h30 2 x 2 1h30 4 1h30 2 ou 4 x 2 oui

Transmission de patrimoine MATI 24 24 3 3 2h 3 2h 3 x 3 Session 2 : Écrit ou Oral

Caractéristiques juridiques et fiscales du professionnel MATI 18 18 3 3 1h30 3 1h30 3 x 3 Mutualisé avec M2 SFE
Session 2 : Écrit ou Oral

Stratégie juridique du patrimoine familial MATI 18 18 3 3 1h30 3 1h30 3 x 3 Session 2 : Écrit ou Oral

UE4 Actifs patrimoniaux UE 27 27 5 6

Approche patrimoniale de l'assurance vie MATI 15 15 3 3 1h30 3 1h30 3 x 3 Session 2 : Écrit ou Oral

Immobilier neuf MATI 12 12 2 2 1h30 2 1h30 2 x 2 Session 2 : Écrit ou Oral

Total Semestre Impair 168 66 234 30 30

Semestre 4 SEM

UE5 Communication UE 8 14 22 2 2

Anglais MATI 14 14 1 1 x 1 1h30 1 x 1 x 1 oui
Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
CT écrit ou Oral pour les DA

Réglementation et déontologie MATI 8 8 1 1 1h 1 1h 1 x 1 Session 2 : Écrit ou Oral

UE6 Crédit UE 30 12 42 5 5

Analyse des sûretés (généralités) MATI 12 12 2 2 1h30 2 1h30 2 x 2 Mutualisé avec M2 SFE
Session 2 : Écrit ou Oral

Crédit aux particuliers MATI 18 12 30 3 3 2h 2 x 1 2h 3 2h 2 x 1 oui x 2

UE7 Investissements alternatifs UE 68 68 8 8

Marché de l'art MATI 15 15 2 2 1h30 2 1h30 2 x 2 Session 2 : Écrit ou Oral

Produits d'épargne entreprise MATI 24 24 2 2 2h 2 2h 2 x 2 Mutualisé avec M2 SFE
Session 2 : Écrit ou Oral

Capital investissement MATI 15 15 2 2 2h 2 2h 2 x 2 Session 2 : Écrit ou Oral

Immobilier collectif MATI 14 14 2 2 1h30 2 1h30 2 x 2 Session 2 : Écrit ou Oral

UE8 Etude de cas UE 32 46 78 7 7

Aspects juridiques et fiscaux de la transm.d'entr. MATI 12 12 24 2 2 1h30 1 x 1 1h30 2 1h30 1 ou 2 x 1 oui Mutualisé avec M2 SFE

Audit et stratégies patrimoniales (1) MATI 20 30 50 5 5 3h 3 x 2 3h 5 3h 3 ou 5 x 2 oui

Préparation concours Agefi Actifs CHOI 4 4 Non évalué

UE9 Travail d'Étude et de Recherche UE 6 6 8 10

TER (2) (3) STAG 6 6 8 10 x 10 x 10 x 10 Mémoire + Soutenance

Total Semestre Pair 138 78 216 30 32

MASTER 2 Gestion de patrimoine
2019-2020

Intitulé de l'élément Code
Nature

Nbre d'heures 
Remarques

(Etablissements co-habilités;
cours communs)CM TD

ECTS Coef.

Session 1
Session 2

H/Etud

Assidu Dispensé assiduité

OralCT CC CT Oral CT CC

Session 2 : Écrit ou Oral

(1) Pour valider le semestre la moyenne des notes de CC et CT de "Audit et stratégies patrimoniales" doit être >= 6/20

(2) Les étudiants ne bénéficiant pas d'un contrat d'alternant devront réaliser un mémoire théorique et y adjoindre un rapport de stage relatif à leur stage de 3 mois de fin d'année.

(3) Pour valider le semestre la note  de "Travail d'É et de Recherche" doit être >= 10/20

5 5 3h 5 3h 5



 
   

Fiche de modification des maquettes de formation 
 

 

§ UFR : DEG  
§ Avis favorable du Conseil d’UFR du : 14 Mars 2019 
§ Passage à la CFVU du : 08-04-2019 
§ Rentrée universitaire: 2019-2020 

 
Formation concernée : M2 Law and Finance 
 

Nature de la modification (merci de cocher la case) : 
 
Structure : 
 
Création ou modification ou déplacement d’UE / EC  
 
Changement d’ECTS  
 
Mise en place ou retrait de parcours   
 
 
Modalités de contrôle des connaissances : 
 
Modification des conditions de validation  
 
Modification de coefficient(s)   
 
Modification d’épreuve(s) (nature, durée…)  
 
 
Charges d’enseignement : 
 
Modification du volume horaire  
 
Mutualisation ou démutualisation  
 
Incidence financière : NULLE  
(joindre un argumentaire) 
 
 

§ Avis et remarques éventuelles de la CFVU : 
 
 
 
 
 
 
 
 

Détail de la modification à compléter au verso : 
Joindre les 2 maquettes 

 

 



 
 
 

Intitulé des éléments 2018/2019 2019/2020 
 
Modifications de certains 
éléments constitutifs 
(ECTS, Coef, MCC) 
 
 
UE1 – Corporate Finance 
EC : International 
Accounting 
 
 
UE2 – Financial Regulation 
EC : Financial Regulation 
Within the EU 
 
 
UE3 – Law and Economics 
EC : Financial 
Macroeconomics I 
 
 
UE4 – Corporate Finance 
EC : Advanced Corporate 
Finance 
 
 
UE4 – Corporate Finance 
EC : Cash and Risk 
Management 
 
 
UE4 – Corporate Finance 
EC : Financial 
Communication 
 
 
 
UE5 – Law and Economics 
EC : Financial 
Macroeconomics II 
 
 
 
UE5 – Law and Economics 
EC : Economics of 
Financial Risks 
 
 
UE5 – Law and Economics 
EC : Séminaire Law and 
Finance II 
 
 
UE5 – Law and Economics 
EC : Séminaire Financial 
Regulation II 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
9 ECTS, Coef 9 
3 ECTS, Coef 3 
 
 
 
 
Exam écrit 2h (assidu et DA) 
 
 
 
9 ECTS, Coef 9 
3 ECTS, Coef 3 
 
 
 
10 ECTS, Coef 10 
4 ECTS, Coef 4 
 
 
 
 
Exam écrit 2h (assidu et DA 
sur les 2 sessions) 
 
 
 
3 ECTS, Coef 3, 
Exam écrit 1h30 (assidu et DA 
sur les 2 sessions) 
 
 
10 ECTS, Coef 10 
3 ECTS, Coef 3, Exam écrit 2h 
(assidu et DA, session 1) 
 
 
 
 
3 ECTS, Coef 3 
 
 
 
 
2 ECTS, Coef 2 
 
 
 
 
2 ECTS, Coef 2 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
8 ECTS, Coef 8 
2 ECTS, Coef 2 
 
 
 
 
CC assidu + Exam écrit 2h DA 
(session 1) ; report CC assidu + 
Exam écrit ou oral DA (session 2) 
 
10 ECTS, Coef 10 
4 ECTS, Coef 4 
 
 
 
8 ECTS, Coef 8 
3 ECTS, Coef 3 
 
 
 
 
CC et report CC (pour assidu), 
DA inchangé (écrit 2h) 
 
 
 
2 ECTS, Coef 2, 
CC et report CC (pour assidu), 
DA inchangé (écrit 1h30) 
 
 
12 ECTS, Coef 12 
4 ECTS, Coef 4, 
Exam oral 30 min (assidu et 
DA, session 1), Exam écrit ou 
oral (assidu et DA, session 2) 
 
 
2 ECTS, Coef 2 
 
 
 
 
3 ECTS, Coef 3 
 
 
 
 
3 ECTS, Coef 3 
 
 
 
Incidence financière nulle 
 

 



2019-2020
V.D.I. : AMFI / 751
V.E.T. : AM2LF

Participe 
charges

Durée Coef. Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report Coef.
Semestre 3 SEM N 124 52 176 30 30

UE1 Corporate Finance UE N 52 16 68 8 8

International Business Law MATI 1 O 16 16 2 2 x 2 1h 2 1h 2 Mutualisé avec M2 MFCI

Corporate accouting MATI 6 O 16 16 2 2 x 2 1h 2 1h 2 oui 2 Mutualisé avec M2 MFCI

International accouting MATI 6 O 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2 oui 2 Mutualisé avec M2 MFCI

International Financial Business Game MATI 6 O 16 16 2 2 x 2 1h30 2 1h30 2 oui 2 Mutualisé avec M2 MFCI

UE2 Financial regulation UE N 54 54 12 12

International financial regulation MATI 5 O 18 18 4 4 2h 4 2h 4 x 4 Session 2 : écrit ou oral

Financial regulation within the European Union MATI 5 O 18 18 4 4 x 4 2h 4 x 4 oui 4 Session 2 : écrit ou oral

Capital theory MATI 5 O 18 18 4 4 2h 4 2h 4 x 4 Session 2 : écrit ou oral

UE3 Law and Economics UE N 18 36 54 10 10

Financial macroeconomics I MATI 5 O 18 18 4 4 2h 4 2h 4 x 4 Session 2 : écrit ou oral

Séminaire Law and Finance I MATI 5 O 18 18 3 3 x 3 Dossier 3 oui 3 Session 2 :
report du CC et du Dossier

Séminaire Financial regulation I MATI 5 O 18 18 3 3 x 3 Dossier 3 oui 3 Session 2 :
report du CC et du Dossier

Semestre 4 SEM N 104 38 142 30 30

UE4 Corporate finance UE N 68 68 8 8

Advanced Corporate Finance MATI 1 O 28 28 3 3 Oral 30min 3 Oral 30min 3 x 3 Mutualisé avec M2 MFCI
Session 2 : écrit ou oral

Cash and Risk management MATI 5 O 20 20 3 3 x 3 2h 3 2h 3 oui 3 Mutualisé avec M2 MFCI

Financial communication MATI 6 O 20 20 2 2 x 2 1h30 2 1h30 2 oui 2 Mutualisé avec M2 MFCI

UE5 Law and economics UE N 36 36 72 12 12

Financial macroeconomics II MATI 5 O 18 18 4 4 2h 4 2h 4 x 4 Session 2 : écrit ou oral

Economics of financial risks MATI 5 O 18 18 2 2 2h 2 2h 2 x 2 Session 2 : écrit ou oral

Séminaire Law and Finance II MATI 5 O 18 18 3 3 x 3 Dossier 3 oui 3 Session 2 :
report du CC et du Dossier

Séminaire Financial regulation II MATI 5 O 18 18 3 3 x 3 Dossier 3 oui 3 Session 2 :
report du CC et du Dossier

UE6 Internship or Master thesis UE N 2 2 10 10

Encadrement STAG 5 O 2 2 10 10 x 10 x 10 x 10 CT = mémoire + soutenance

Master 2 Finance
Parcours Law and Finance

Intitulé de l'élément Code
Nature

CODE
CNU

Nbre d'heures 

ECTS Coef.

Session 1

O/N CM TD H/etud
Assidu

CT CC CT CT CC

Session 2 Remarques
(Etablissements co-habilités;

cours communs)
DA



 
   

Fiche de modification des maquettes de formation 
 

 

§ UFR : Droit Economie Gestion  
§ Avis favorable du Conseil d’UFR du : 14 Mars 2019 
§ Passage à la CFVU du : 08-04-2019 
§ Rentrée universitaire: 2019-2020 

 
Formation concernée : M2 Services Financiers aux Entreprises 
 

Nature de la modification (merci de cocher la case) : 
 
Structure : 
 
Création ou modification ou déplacement d’UE / EC X 
 
Changement d’ECTS  
 
Mise en place ou retrait de parcours   
 
 
Modalités de contrôle des connaissances : 
 
Modification des conditions de validation  
 
Modification de coefficient(s)   
 
Modification d’épreuve(s) (nature, durée…)  
 
 
Charges d’enseignement : 
 
Modification du volume horaire  
 
Mutualisation ou démutualisation  
 
Incidence financière :NULLE  
(joindre un argumentaire) 
 
 

§ Avis et remarques éventuelles de la CFVU : 
 
 
 
 
 
 
 
 

Détail de la modification à compléter au verso : 
 

 



 
 
 

Intitulé des 
éléments 

2018/2019 2019/2020 

 
Modifications 
d’intitulé, de 
coefficient et de 
modalités 
d’évaluation d’un 
élément constitutif 
(EC) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
UE6 – Finance d’entreprise 
 
EC : Gestion de trésorerie, 
Coef 3 (2 EX + 1 CC), EX écrit 2h 
+ CC (session 1), EX écrit/oral + 
report CC (session 2), EX écrit 2h 
pour DA 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
UE6 – Finance d’entreprise 
 
EC : Analyse des flux financiers, 
Coef 3, CC (session 1), report CC 
(session 2), EX écrit 3h pour DA 
 
 
 
 
Incidence financière nulle 
 
 
 

 



2019-2020

V.D.I. : AMFI / 750

V.E.T. : AM2SFE / 1

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Coef. Report

Semestre 3 SEM

UE1 Communication UE 32 32 5 5

Anglais (banque finance) MATI 18 18 3 3 x 3 1h30 3 x 3 Session 2 : Écrit ou Oral

Relation commerciale avec le dirigeant d'entr. I MATI 14 14 2 2 x 2 x 2 x 2 Session 1 : Écrit ou Oral pour les DA
Session 2 : Écrit ou Oral

UE2 Droit et fiscalité UE 57 12 69 10 10

Droit des entreprises en difficultés MATI 15 15 3 3 2h 3 2h 3 x 3 Session 2 : Écrit ou Oral

Fiscalité des entreprises MATI 24 12 36 4 4 2h 3 x 1 2h 4 x 3 ou 4 1 oui Session 2 : Écrit ou Oral

Caractéristiques juridiques et fiscales du professionnel MATI 18 18 3 3 1h30 3 1h30 3 x 3 Mutualisé avec M2 Gestion Patrimoine
Session 2 : Écrit ou Oral

UE3 Entreprises/Finance UE 61 51 112 15 15

Stratégie d'entreprise MATI 10 8 18 3 3 2h 2 x 1 2h 3 x 2 ou 3 1 oui Session 2 : Écrit ou Oral

Analyse financière approfondie MATI 15 15 30 4 4 2h 2 x 2 2h 4 x 2 ou 4 2 oui Session 2 : Écrit ou Oral

Conjoncture et marchés financiers MATI 18 12 30 4 4 2h 2 x 2 2h 4 x 2 ou 4 2 oui Session 2 : Écrit ou Oral

Technique d'évaluation d'entreprise MATI 18 12 30 4 4 2h 2 2 2h 4 x 2 ou 4 2 oui Session 2 : Écrit ou Oral

Préparation concours d'analyse financière MATI 4 4 Non évalué

Total Semestre Impair 118 95 213 30 30

Master 2 Finance
Parcours Services Financiers aux Entreprises (SFE)

Intitulé de l'élément Code
Nature

Nbre d'heures 
Session 2 Remarques

(Etablissements co-habilités;
cours communs)CM TD

Assidu Dispensé
assiduitéECTS Coef.

Session 1

H/etud CT CCCT CC CT



2019-2020

V.D.I. : AMFI / 750

V.E.T. : AM2SFE / 1

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Coef. Report

Master 2 Finance
Parcours Services Financiers aux Entreprises (SFE)

Intitulé de l'élément Code
Nature

Nbre d'heures 
Session 2 Remarques

(Etablissements co-habilités;
cours communs)CM TD

Assidu Dispensé
assiduitéECTS Coef.

Session 1

H/etud CT CCCT CC CT

Semestre 4

UE4 Communication UE 32 32 3 4

Anglais MATI 18 18 2 2 x 3 1h30 3 x 3 Session 2 : Écrit ou Oral

Relation commerciale avec le dirigeant d'entr. II MATI 14 14 1 2 x 2 x 2 x 2 Session 1 : Écrit ou Oral pour les DA
Session 2 : Écrit ou Oral

UE5 Crédit UE 54 12 66 9 9

Analyse des sûretés (généralités) MATI 12 12 2 2 1h30 2 1h30 2 x 2 Mutualisé avec M2 Gestion Patrimoine
Session 2 : Écrit ou Oral

Droit des sûretés appliqué aux entreprises MATI 12 12 2 2 1h30 2 1h30 2 x 2 Session 2 : Écrit ou Oral

Notation interne des entreprises MATI 12 12 2 2 1h30 2 1h30 2 x 2 Session 2 : Écrit ou Oral

Crédit aux entreprises MATI 18 12 30 3 3 2h 2 x 1 2h 3 x 2 ou 3 1 oui

UE6 Finance d'entreprise UE 75 22 97 10 11

Ingenierie financière MATI 18 10 28 3 3 2h 2 x 1 2h 3 x 2 ou 3 x oui Session 2 : Écrit ou Oral

Produits d'épargne entreprise MATI 24 24 2 3 2h 3 2h 3 x 3 Mutualisé avec M2 Gestion Patrimoine
Session 2 : Écrit ou Oral

Capital investissement MATI 15 15 2 2 2h 2 2h 2 x 2 Mutualisé avec M2 Gestion Patrimoine
Session 2 : Écrit ou Oral

Analyse des flux financiers MATI 18 12 30 3 3 x 3 3h 3 3h 3 3 oui

UE7 Patrimoine UE 30 8 38 3 4

Aspects juridiques et fiscaux de la transm.d'entr. MATI 12 8 20 2 2 1h30 1 x 1 1h30 2 x 1 ou 2 1 oui Session 2 : Écrit ou Oral

Initiation aux probl. patrim. du chef d'entr. MATI 18 18 1 2 2h 2 2h 2 x 2 Session 2 : Écrit ou Oral

UE9 Stage UE 2 2 5 10

Stage (1) STAG 2 2 5 10 x 10 x 10 x 10 Mémoire + Soutenance

Total Semestre Pair 159 76 235 30 38

(1) Pour valider le semestre il faut que la note de stage soit >=10/20



 
   

Fiche de modification des maquettes de formation 
 

 

§ UFR : DEG  
§ Avis favorable du Conseil d’UFR du : 14 Mars 2019 
§ Passage à la CFVU du : 08-04-2019 
§ Rentrée universitaire: 2019-2020 

 
Formation concernée : M2 Pricing et Revenue Management 
 

Nature de la modification (merci de cocher la case) : 
 
Structure : 
 
Création ou modification ou déplacement d’UE / EC  
 
Changement d’ECTS  
 
Mise en place ou retrait de parcours   
 
 
Modalités de contrôle des connaissances : 
 
Modification des conditions de validation  
 
Modification de coefficient(s)   
 
Modification d’épreuve(s) (nature, durée…)  
 
 
Charges d’enseignement : 
 
Modification du volume horaire X 
 
Mutualisation ou démutualisation  
 
Incidence financière : NULLE  
(joindre un argumentaire) 
 
 

§ Avis et remarques éventuelles de la CFVU : 
 
 
 
 
 
 
 
 

Détail de la modification à compléter au verso : 
Joindre les 2 maquettes 

 

 



 
 
 

Intitulé des éléments 2018/2019 2019/2020 
 
UE 3-1 – Semestre 1 
 
Ajout de 6H TD au cours 
Marketing des services 
 
 
 
Diminution de 4H CM sur 
le cours Aspects juridiques 
du revenue management 
 

 
 
 
Marketing des services 
15H CM 
 
 
 
Aspects juridiques du revenue 
management, 15H CM 
 

 
 
 
Marketing des services 
15H CM (Exam écrit 2h) 
6 HTD (pas d’évaluation) 
 
 
Aspects juridiques du 
revenue management, 
11H CM 
 
 
 
Incidence financière nulle 
 
 

 



2018/2019

V.E.T. : AM2PRM / 1

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report Durée Coef. Report

Semestre 3 SEM
UE3-1 Pricing et méthodes du marketing 
des services UE 80 30 110 16 15

Marketing des services MATI 15 15 3 3 2h 3 2h 3 2h 3

Modèle et pratique du pricing MATI 25 25 4 3 2h 3 2h 3 2h 3 ESSCA
Aspects juridiques du revenue management MATI 15 15 3 3 1h 3 1h 3 1h 3 ESSCA
Techniques de prévisions en revenue 
management MATI 10 10 20 3 3 1h 1 Dossier 2 1h 3 1h 1 ou 3 Dossier 2 oui

Excel approfondi MATI 20 20 3 3 2h 3 2h 3 2h 3

Conférences MATI 15 15    Non évalué

UE3-2 Modèles de revenue management UE 80 20 100 14 13

Introduction au revenue Management
(en anglais) MATI 10 10 2 1 1h 1 1h 1 1h 1

Techniques d'optimisation en revenue 
management (en anglais) MATI 20 20 3 3 2h 3 2h 3 2h 3 ESSCA

Modèles de revenue management
(en anglais) MATI 20 20 3 3 2h 3 2h 3 2h 3 ESSCA

Anglais MATI 20 20 3 3 1h 1,5 x 1,5 1h 1,5 x 1,5 1h 1,5 x 1,5 non ESSCA
Interventions de Professeurs étrangers
(en anglais) MATI 15 15 1 1 1h 1 1h 1 1h 1

E-distributiion et digital dans les services
(en anglais) MATI 15 15 2 2 2h 2 2h 2 2h 2

Total Semestre Impair 160 50 210 30 28

Semestre 4 SEM
UE4-1 Système et organisation du 
revenue management UE 70 20 90 15 14

Système de revenue management et de 
pricing MATI 25 25 4 4 2h 4 2h 4 2h 4 ESSCA

Organisation du revenue management MATI 25 25 4 4 2h 4 2h 4 2h 4 ESSCA

DATA Analytics & Big DATA MATI 20 10 30 5 4 2h 2 2h 2 2h 2

Simulations et jeux MATI  10 10 2 2 x 2 Dossier 2 Dossier 2 x 2 oui
Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
Dossier pour les DA

UE4-2 Projet professionnel UE 30 6 34 15 15

Conception et mise en œuvre d'un projet (en 
marketing des services, pricing et/ou 
revenue management)

PRJ 10 4 14 5 5 Dossier 5  Dossier 5 Dossier 5 ESSCA

Stage STAG 2 8 8 x 8 x 8 x 8 CT = Rapport  + Soutenance

Conduire un projet de recherche en PRM MATI 20 20 2 2 Dossier 2  Dossier 2 Dossier 2 ESSCA

Total Semestre Pair 100 26 124 30 29

CM TD H/etud CT CC

Assidu Dispensé assiduité

Oral

Parcours Pricing et Revenue Management

Remarques (Etablissements 
co-habilités; cours communs)Oral CT OralCT CC

ECTS Coef.

Session 1

Master 2 Marketing, vente

Intitulé de l'élément Code
Nature

Nbre d'heures 
Session 2



 
   

Fiche de modification des maquettes de formation 
 

 

§ UFR : Droit Economie Gestion  
§ Avis favorable du Conseil d’UFR du : 14 Mars 2019 
§ Passage à la CFVU du : 08-04-2019 
§ Rentrée universitaire: 2019-2020 

 
Formation concernée : M2 Comptabilité, Contrôle, Audit 
 

Nature de la modification (merci de cocher la case) : 
 
Structure : 
 
Création ou modification ou déplacement d’UE / EC X 
 
Changement d’ECTS  
 
Mise en place ou retrait de parcours   
 
 
Modalités de contrôle des connaissances : 
 
Modification des conditions de validation  
 
Modification de coefficient(s)   
 
Modification d’épreuve(s) (nature, durée…)  
 
 
Charges d’enseignement : 
 
Modification du volume horaire  
 
Mutualisation ou démutualisation  
 
Incidence financière :NULLE  
(joindre un argumentaire) 
 
 

§ Avis et remarques éventuelles de la CFVU : 
 
 
 
 
 
 
 
 

Détail de la modification à compléter au verso : 
 

 



 
 
 

Intitulé des éléments 2018/2019 2019/2020 
 
Réorganisation de l’UE5 
Semestre 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Modification du Coefficient 
Semestre 1 
 
UE5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
UE 5 – Semestre 1 
Insertion professionnelle 
 
SUIO-IP + Conférences Chaire 
Règles et Marchés 
30H CM 
2 ECTS 
présence obligatoire pour 
validation du semestre 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30 ECTS, Coef 28 
 
2 ECTS, Coef 0 
 
 
 

 
Réorganisation de l’UE 5 avec 
création d’un cours :  
 
UE 5 – Semestre 1 
Insertion professionnelle : 
 
SUIO-IP + Conférences Chaire 
Règles et Marchés 
10H CM 
pas d’ECTS 
présence obligatoire 
 
 
Introduction à la Recherche 
en comptabilité, 
épistémologie, méthodologie 
et littérature 
20H CM 
2 ECTS ,Coef 2 
Dossier 
 
 
30 ECTS, Coef 30 
 
2 ECTS, Coef 2 
(cf. création du nouveau module 
expliquée ci-dessus) 
 
 
 
Aucune incidence financière 

 



V.D.I. : AMCCA / 750

V.E.T. : AM2CCA

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report

CM TD H/etud

Remarques
(Etablissements co-

habilités;
cours communs)

OralCT

Session 2

CT
Coef.

Session 1

CT CC

Master 2 CCA
2018-2019

Code
Nature

Nbre d'heures 

Assidu Dispensé
assiduitéECTS



V.D.I. : AMCCA / 750

V.E.T. : AM2CCA

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report

Semestre 3 SEM

UE1 Environnement et Outils UE 30 30 60 6 6

Droit et perennité des entreprises MATI 30 30 4 4 2h 4 2h 4 2h 4

Préparation UE1 et UE4 du DSCG MATI 10 10 Présence obligatoire pour
validation du semestre

Anglais des affaires MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2 x 2 oui
Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
CT écrit 1h pour les DA

UE2 Management et Contrôle UE 40 40 80 10 10

Planification et contrôle MATI 20 10 30 4 4 x 4 2h 4 2h 4 x 4 oui
Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA

Contrôle et management : synthèse MATI 20 20 3 3 x 3 2h 3 2h 3 x 3 oui
Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA

Contrôle et RH MATI 20 10 30 3 3 2h 3 2h 3 2h 3
UE3 Système d'Information et Management de 
Projet UE 40 40 6 6

Gestion de projet des SI MATI 20 20 3 3 Projet 3 2h 3 x 3
Session 2 :
Projet pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA

Management de projets de conduite de changement MATI 20 20 3 3 Projet 3 2h 3 x 3
Session 2 :
Projet pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA

UE4 Finance UE 40 40 6 6

Ingéniérie financière MATI 20 20 3 3 2h 3 2h 3 2h 3

Evaluation des entreprises MATI 20 20 3 3 2h 3 2h 3 2h 3

UE5 Insertion Professionnelle UE 210 30 2

Pré professionnalisation MATI 30 30 2 Présence obligatoire pour
validation du semestre

Total Semestre Impair #N/A 180 70 30 28

Semestre 4 SEM

UE6 Environnement et Outils UE 20 25 45 4 4

Droit du financement des entreprises MATI 20 20 3 3 2h 3 2h 3 2h 3

Préparation UE1 et UE4 du DSCG MATI 15 15 Présence obligatoire pour
validation du semestre

Pré professionnalisation en anglais MATI 10 10 1 1 x 1 1h 1 1h 1 x 1 oui
Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
CT écrit 1h pour les DA

UE7 Comptabilité et Finance des Groupes UE 50 20 70 10 10

Comptabilité des groupes MATI 20 10 30 4 4 2h 4 2h 4 2h 4

CM TD H/etud

Remarques
(Etablissements co-

habilités;
cours communs)

OralCT

Session 2

CT
Coef.

Session 1

CT CC

Master 2 CCA
2018-2019

Code
Nature

Nbre d'heures 

Assidu Dispensé
assiduitéECTS



V.D.I. : AMCCA / 750

V.E.T. : AM2CCA

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report

CM TD H/etud

Remarques
(Etablissements co-

habilités;
cours communs)

OralCT

Session 2

CT
Coef.

Session 1

CT CC

Master 2 CCA
2018-2019

Code
Nature

Nbre d'heures 

Assidu Dispensé
assiduitéECTS

Référentiels comptables et communication financière MATI 20 20 3 3 2h 3 2h 3 2h 3

Diagnostic financier des groupes MATI 10 10 20 3 3 Projet 3 2h 3 x 3
Session 2 :
Projet pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA

UE8 Insertion Professionnelle UE 16 16

Stage d'immersion professionnelle STAG 16 16 x 16 x 16 x 16 CT = Mémoire + Soutenance

Total Semestre Pair 70 45 365 30 30



V.D.I. : AMCCA / 750

V.E.T. : AM2CCA

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report

OralCT CT
ECTS Coef.

Session 1

CT CCH/etud

Assidu Dispensé
assiduité

Master 2 CCA
2019-2020

Code
Nature

Nbre d'heures 
Session 2 Remarques

(Etablissements co-
habilités;

cours communs)
CM TD



V.D.I. : AMCCA / 750

V.E.T. : AM2CCA

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report

Semestre 3 SEM

UE1 Environnement et Outils UE 30 30 60 6 6

Droit et perennité des entreprises MATI 30 30 4 4 2h 4 2h 4 2h 4

Préparation UE1 et UE4 du DSCG MATI 10 10 Présence obligatoire pour
validation du semestre

Anglais des affaires MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2 x 2 oui
Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
CT écrit 1h pour les DA

UE2 Management et Contrôle UE 40 40 80 10 10

Planification et contrôle MATI 20 10 30 4 4 x 4 2h 4 2h 4 x 4 oui
Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA

Contrôle et management : synthèse MATI 20 20 3 3 x 3 2h 3 2h 3 x 3 oui
Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA

Contrôle et RH MATI 20 10 30 3 3 2h 3 2h 3 2h 3
UE3 Système d'Information et Management de 
Projet UE 40 40 6 6

Gestion de projet des SI MATI 20 20 3 3 Projet 3 2h 3 x 3
Session 2 :
Projet pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA

Management de projets de conduite de changement MATI 20 20 3 3 Projet 3 2h 3 x 3
Session 2 :
Projet pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA

UE4 Finance UE 40 40 6 6

Ingéniérie financière MATI 20 20 3 3 2h 3 2h 3 2h 3

Evaluation des entreprises MATI 20 20 3 3 2h 3 2h 3 2h 3

UE5 Insertion Professionnelle UE 30 30 2 2
Introduction à la Recherche en comptabilité, 
épistémologie, méthodologie et littérature MATI 20 20 2 2 Dossier 2 Dossier 2 Dossier 2

Pré professionnalisation MATI 10 10 Présence obligatoire pour
validation

Total Semestre Impair 180 70 30 30

Semestre 4 SEM

UE6 Environnement et Outils UE 20 25 45 4 4

Droit du financement des entreprises MATI 20 20 3 3 2h 3 2h 3 2h 3

Préparation UE1 et UE4 du DSCG MATI 15 15 Présence obligatoire pour
validation du semestre

Pré professionnalisation en anglais MATI 10 10 1 1 x 1 1h 1 1h 1 x 1 oui
Session 2 :
Report du CC pour les Assidus
CT écrit 1h pour les DA

UE7 Comptabilité et Finance des Groupes UE 50 20 70 10 10

OralCT CT
ECTS Coef.

Session 1

CT CCH/etud

Assidu Dispensé
assiduité

Master 2 CCA
2019-2020

Code
Nature

Nbre d'heures 
Session 2 Remarques

(Etablissements co-
habilités;

cours communs)
CM TD



V.D.I. : AMCCA / 750

V.E.T. : AM2CCA

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report

OralCT CT
ECTS Coef.

Session 1

CT CCH/etud

Assidu Dispensé
assiduité

Master 2 CCA
2019-2020

Code
Nature

Nbre d'heures 
Session 2 Remarques

(Etablissements co-
habilités;

cours communs)
CM TD

Comptabilité des groupes MATI 20 10 30 4 4 2h 4 2h 4 2h 4

Référentiels comptables et communication financière MATI 20 20 3 3 2h 3 2h 3 2h 3

Diagnostic financier des groupes MATI 10 10 20 3 3 Projet 3 2h 3 x 3
Session 2 :
Projet pour les Assidus
CT écrit 2h pour les DA

UE8 Insertion Professionnelle UE 2 16 16

Stage d'immersion professionnelle STAG 2 16 16 x 16 x 16 x 16 CT = Mémoire + Soutenance

Total Semestre Pair 70 45 115 30 30



 
   

Fiche de modification des maquettes de formation 
 

 

§ UFR : DEG  
§ Avis favorable du Conseil d’UFR du : 14 Mars 2019 
§ Passage à la CFVU du : 08-04-2019 
§ Rentrée universitaire: 2019-2020 

 
Formation concernée : M2 Management International et Marketing 
 

Nature de la modification (merci de cocher la case) : 
 
Structure : 
 
Création ou modification ou déplacement d’UE / EC X 
 
Changement d’ECTS  
 
Mise en place ou retrait de parcours   
 
 
Modalités de contrôle des connaissances : 
 
Modification des conditions de validation  
 
Modification de coefficient(s)   
 
Modification d’épreuve(s) (nature, durée…) X 
  
 
Charges d’enseignement : 
 
Modification du volume horaire  
 
Mutualisation ou démutualisation  
 
Incidence financière : NULLE  
(joindre un argumentaire) 
 
 

§ Avis et remarques éventuelles de la CFVU : 
 
 
 
 
 
 
 

 
Détail de la modification à compléter au verso : 
Joindre les 2 maquettes 

 

 



 
 
 

Intitulé des éléments 2018/2019 2019/2020 
 
 
Suite à des ajustements 
décidés par l’équipe 
pédagogique, il résulte les 
modifications suivantes 
à budget constant : 
 
 
Arrêt d’une LV2 (S1 et S2) 
Motif : Problème pour trouver 
un intervenant et peu 
d’étudiants concernés 
 
Modification d’évaluation 
(S2) pour le cours 
International Marketing 
Research 
Motif : Une étude de cas 
complète nécessite au moins 
3 heures d’examen. 
 
Modification d’évaluation 
(S2) pour le cours 
International Product 
Management 
Motif : Meilleur suivi de 
l’apprentissage des étudiants. 
 
 
Modification d’intitulé de 
matière (S1) pour le cours 
New tendencies in 
marketing 
Motif : Cours dispensé en 
anglais. 
 
Modification d’intitulé de 
matière (S2) pour le cours 
International Commercial 
Communication 
Motif : Cours dispensé en 
anglais. 
 
Modification d’intitulé de 
matière (S2) pour le cours 
Fonction Achat 
International 
Motif : Cours dispensé en 
anglais. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Choix LV2  
Espagnol 
Allemand 
Italien 
 
Etat actuel, Examen écrit 1h30 
 
 
 
 
 
 
 
Etat actuel, examen écrit 1h30 
 
 
 
 
 
 
 
Etat actuel : New tendencies in 
marketing. 
 
 
 
 
 
Etat actuel : International 
Commercial Communication 
 
 
 
 
 
Etat actuel : Fonction Achat 
International 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Choix LV2  
Espagnol 
Allemand 
Arrêt LV2 italien (S1 et S2) 
 
Demande de passer à un 
Examen écrit de 3h00 
 
 
 
 
 
 
Demande de passer à un CC + 
report CC (étudiant assidu), 
DA inchangé 
 
 
 
 
 
Demande de passer à New 
Trends in Marketing 
 
 
 
 
 
Demande de passer à 
International Communication 
 
 
 
 
 
Demande de passer à 
International Purchasing 

 



2018/2019
V.D.I. : AMMCI / 751
V.E.T. : AM2MIM / 1

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report
TOIEC 750 pts mini pour obtention du M2

Semestre 3 SEM

UE1 Langues étrangères UE 68 68 4 4

LV1 Anglais MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2

Choix LV2 CHOI

Allemand MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2 Mutualisé avec M2 MFCI et M2 MIRH

Espagnol MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2

Autre LV2 MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2

LV3 (Facultatif) MATI 28 28 0,25 x 0,25 x 0,25 oui
Pas de LV3 pour les DA
Seuls les points au dessus de la moyenne 
comptent

UE2 : Environnement international UE 48 48 10 10

International Business Ethics MATI 16 16 3 3 1h30 3 1h30 3 1h30 3
International Management : analysis and 
practices MATI 16 16 4 4 x 4 Dossier 4 1h30 4 Session 1 :

CC = Dossier pour les Assidus

International trade negotiation MATI 16 16 3 3 x 3 Dossier 3 1h30 3 Session 1 :
CC = Dossier+Oral pour les Assidus

UE3 Compétences transversales UE 36 36 7 7

Cross Cultural Business MATI 16 16 3 3 x 3 Dossier 3 1h30 3

Supply Chain Management MATI 20 20 4 4 1h30 2 Dossier 2 1h30 2 Dossier 2 1h30 4

UE4 Environnement marketing UE 32 8 40 7 7

E-marketing MATI 16 8 24 4 4 1h30 2 Dossier 2 1h30 2 Dossier 2 1h30 4

New tendencies in marketing MATI 16 16 3 3 x 3 Dossier 3 1h30 3
UE5 : Préparation à l'insertion 
professionnelle UE 12 12

International business week MATI 12 12 Non évalué - Présentiel

Module d'insertion professionnelle MATI Non évalué - Présentiel

Conférences MATI Non évalué - Présentiel

UE6 : Méthodologie de la recherche UE 20 20 2 2
Nouvelles théories des organisations  & 
grands auteurs en Sc. de Gestion MATI 20 20 2 2 1h30 2 1h30 2 1h30 2 Mutualisé avec M2 MFCI

et M2 MIRH et M2 PRM
Total Semestre Impair 136 88 224 30 30

Nbre d'heures Session 2

Dispensé assiduité
ECTS Coef.

Session 1

CM TD H/etud CT CC

Intitulés de l'élément. Code
Nature

Master 2 Management et Commerce Internationnal
Parcours Management International et Marketing (MIM)

Remarques

CT CCCT CC
Assidu



2018/2019
V.D.I. : AMMCI / 751
V.E.T. : AM2MIM / 1

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report

Nbre d'heures Session 2

Dispensé assiduité
ECTS Coef.

Session 1

CM TD H/etud CT CC

Intitulés de l'élément. Code
Nature

Master 2 Management et Commerce Internationnal
Parcours Management International et Marketing (MIM)

Remarques

CT CCCT CC
Assidu

Semestre 4 SEM

UE1 : Langues étrangères UE 68 68 4 4

LV1 Anglais MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2

Choix LV2 CHOI

Allemand MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2 Mutualisé avec M2 MFCI et M2 MIRH

Espagnol MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2

Autre LV2 MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2

LV3 (Facultatif) MATI 28 28 0,25 x 0,25 x 0,25 oui
Pas de LV3 pour les DA
Seuls les points au dessus de la moyenne 
comptent

UE2 : Environnement international 
du marketing UE 60 60 9 9

International market research MATI 20 20 3 3 1h30 3 1h30 3 1h30 3

International commercial communication MATI 20 20 3 3 1h30 3 1h30 3 1h30 3

International Consumer behavior MATI 20 20 3 3 1h30 3 1h30 3 1h30 3
UE3 : Compétences en marketing 
international UE 40 20 60 9 9

Fonction Achat International MATI 20 20 3 3 1h30 3 1h30 3 1h30 3

International Product management MATI 20 20 3 3 1h30 3 1h30 3 1h30 3
Managing international marketing 
channels MATI 20 20 3 3 1h30 3 1h30 3 1h30 3

UE4 : Préparation à l'insertion 
professionnelle UE 2 2 6 6

Stage (5 à 6 mois) STA 2 2 6 6 x 6 x 6 x 6 CT = Mémoire + soutenance

UE5 : Méthodologie de la recherche UE 20 20 2 2
Conduire un projet de recherche en 
marketing MATI 20 20 2 2 x 2 x 2 x 2 CT = Dossier + soutenance orale 

Total Semestre Pair 120 90 210 30 30



2019-2020
V.D.I. : AMMCI / 751
V.E.T. : AM2MIM / 1

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report
TOIEC 750 pts mini pour obtention du M2

Semestre 3 SEM

UE1 Langues étrangères UE 68 68 4 4

LV1 Anglais MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2

Choix LV2 CHOI

Allemand MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2 Mutualisé avec M2 MFCI et M2 MIRH

Espagnol MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2

Autre LV2 Italien

LV3 (Facultatif) MATI 28 28 0,25 x 0,25 x 0,25 oui
Pas de LV3 pour les DA
Seuls les points au dessus de la moyenne 
comptent

UE2 : Environnement international UE 48 48 10 10

International Business Ethics MATI 16 16 3 3 1h30 3 1h30 3 1h30 3
International Management : analysis and 
practices MATI 16 16 4 4 x 4 Dossier 4 1h30 4 Session 1 :

CC = Dossier pour les Assidus

International trade negotiation MATI 16 16 3 3 x 3 Dossier 3 1h30 3 Session 1 :
CC = Dossier+Oral pour les Assidus

UE3 Compétences transversales UE 36 36 7 7

Cross Cultural Business MATI 16 16 3 3 x 3 Dossier 3 1h30 3

Supply Chain Management MATI 20 20 4 4 1h30 2 Dossier 2 1h30 2 Dossier 2 1h30 4

UE4 Environnement marketing UE 32 8 40 7 7

E-marketing MATI 16 8 24 4 4 1h30 2 Dossier 2 1h30 2 Dossier 2 1h30 4

New trends in marketing MATI 16 16 3 3 x 3 Dossier 3 1h30 3
UE5 : Préparation à l'insertion 
professionnelle UE 12 12

International business week MATI 12 12 Non évalué - Présentiel

Module d'insertion professionnelle MATI Non évalué - Présentiel

Conférences MATI Non évalué - Présentiel

UE6 : Méthodologie de la recherche UE 20 20 2 2
Nouvelles théories des organisations  & 
grands auteurs en Sc. de Gestion MATI 20 20 2 2 1h30 2 1h30 2 1h30 2 Mutualisé avec M2 MFCI

et M2 MIRH et M2 PRM
Total Semestre Impair 136 88 224 30 30

Master 2 Management et Commerce Internationnal
Parcours Management International et Marketing (MIM)

Intitulés de l'élément. Code
Nature

Nbre d'heures 

Remarques

CM TD

ECTS Coef.

Session 1 Session 2

H/etud
Assidu Dispensé assiduité

CT CC CT CC CT CC



2019-2020
V.D.I. : AMMCI / 751
V.E.T. : AM2MIM / 1

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report

Master 2 Management et Commerce Internationnal
Parcours Management International et Marketing (MIM)

Intitulés de l'élément. Code
Nature

Nbre d'heures 

Remarques

CM TD

ECTS Coef.

Session 1 Session 2

H/etud
Assidu Dispensé assiduité

CT CC CT CC CT CC

Semestre 4 SEM

UE1 : Langues étrangères UE 68 68 4 4

LV1 Anglais MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2

Choix LV2 CHOI

Allemand MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2 Mutualisé avec M2 MFCI et M2 MIRH

Espagnol MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2

Autre LV2 Italien

LV3 (Facultatif) MATI 28 28 0,25 x 0,25 x 0,25 oui
Pas de LV3 pour les DA
Seuls les points au dessus de la moyenne 
comptent

UE2 : Environnement international 
du marketing UE 60 60 9 9

International market research MATI 20 20 3 3 3h 3 3h 3 3h 3

International communication MATI 20 20 3 3 1h30 3 1h30 3 1h30 3

International Consumer behavior MATI 20 20 3 3 1h30 3 1h30 3 1h30 3
UE3 : Compétences en marketing 
international UE 40 20 60 9 9

International Purchasing MATI 20 20 3 3 1h30 3 1h30 3 1h30 3

International Product management MATI 20 20 3 3 x 3 1h30 3 1h30 3 x 3 oui
Managing international marketing 
channels MATI 20 20 3 3 1h30 3 1h30 3 1h30 3

UE4 : Préparation à l'insertion 
professionnelle UE 2 2 6 6

Stage (5 à 6 mois) STA 2 2 6 6 x 6 x 6 x 6 CT = Mémoire + soutenance

UE5 : Méthodologie de la recherche UE 20 20 2 2
Conduire un projet de recherche en 
marketing MATI 20 20 2 2 x 2 x 2 x 2 CT = Dossier + soutenance orale 

Total Semestre Pair 120 90 210 30 30



 
   

Fiche de modification des maquettes de formation 
 

 

§ UFR : DEG / Dépt Gestion  
§ Avis favorable du Conseil d’UFR du : 14 Mars 2019 
§ Passage à la CFVU du : 08-04-2019 
§ Rentrée universitaire: 2019-2020 

 
Formation concernée : Master 2 Management international des ressources 
humaines  

Nature de la modification (merci de cocher la case) : 
 
Structure : 
 
Création ou modification ou déplacement d’UE / EC  
 
Changement d’ECTS  
 
Mise en place ou retrait de parcours   
 
 
Modalités de contrôle des connaissances : 
 
Modification des conditions de validation  
 
Modification de coefficient(s)   
 
Modification d’épreuve(s) (nature, durée…)  
 
 
Charges d’enseignement : 
 
Modification du volume horaire  
 
Mutualisation ou démutualisation  
 
Incidence financière : NULLE  
(joindre un argumentaire) 
 
 

§ Avis et remarques éventuelles de la CFVU : 
 
 
 
 
 
 
 
 

Détail de la modification à compléter au verso : 
Joindre les 2 maquettes 

 

 



 
 

Intitulé des éléments 2018/2019 2019/2020 
 
Suite à des ajustements 
décidés par l’équipe 
pédagogique, il résulte 
les modifications 
suivantes à budget 
constant : 
 
Semestre 1 
 
UE 1-1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UE 1-2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UE 1-3 
 
 
 
 
 
 
 
 
UE 1-4 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12 ECTS | coef 12 
 
Progiciels RH et outsourcing 
4H CM 
0 ECTS 
non évalué 
 
Tableaux de bord sociaux 
8H CM 
1 ECTS | Coef 1,  
Session 1 : Dossier (Assidu et DA) 
Session 2 : CT Oral (Assidu et DA) 
 
 
 
Management des restructurations 
1 ECTS, Coef 1 
 
 
10 ECTS | coef 10 
 
Economie du travail 
12H CM 
2 ECTS 
 
 
 
 
 
Aspects juridiques de la mobilité des 
travailleurs et contrats 
internationaux, 
20H CM 
3 ECTS | Coef 3 
CT écrit 2h (Assidu et DA sur les 2 
sessions) 
 
 
6 ECTS | coef 6 
 
LV2  
Allemand, Espagnol, Autre LV2=Italien 
3 ECTS | Coef 3 
 
 
 
 
0 ECTS | coef 0 
 
Semaine internationale 
0 ECTS, Coef 0 
Présentiel 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14 ECTS | coef 14 
 
Supprimé 
4H CM réaffectées e-HRM 
 
 
 
Remplacé par 
e-HRM 
12H CM 
2 ECTS | coef 2 
Session 1 : CC (Assidu et DA) 
Session 2 : CT écrit 2h (Assidu et DA) 
 
 
Management des restructurations 
2 ECTS, Coef 2 
 
 
8 ECTS | coef 8 
 
Supprimé 
8H CM réaffectées Conférences (UE2-4)  
4H CM réaffectées Supervized project 
(UE2-4) 
1 ECTS réaffecté e-HRM (UE 1-1) 
1 ECTS réaffecté Management des 
restructurations (UE1-1) 
 
Renommé  
Aspects juridiques de la mobilité 
internationale 
20H CM 
3 ECTS | Coef 3 
Session 1 : Dossier (Assidu et DA) 
Session 2 : CT écrit 2h (Assidu et DA) 
 
 
5 ECTS | coef 5 
 
LV2 
Allemand, Espagnol 
Italien supprimé (faute d’intervenant 
disponible) 
2 ECTS | Coef 2 
 
 
1 ECTS | coef 1 
 
Semaine internationale 
1 ECTS | Coef 1 
Exposé Oral pour les 2 sessions 
(assidu et DA) 
 



 
 
Semestre 2 
 
UE 2-1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UE 2-3 
 
 
 
 
 
 
 
 
UE 2-4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
8 ECTS | Coef 8 
 
Intercultural management 
16H CM 
2 ECTS | Coef 2 
Session 1 : CC (Assidu et DA) 
Session 2 : CT écrit 1h30 (assidu, DA) 
 
 
 
Organizational behavior 
3 ECTS | Coef 3 
 
 
4 ECTS | coef 4 
 
LV2  
Allemand, Espagnol, Autre LV2=Italien 
2 ECTS | Coef 2 
 
 
 
 
6 ECTS | Coef 6 
 
Supervized project 
1 ECTS | Coef 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
7 ECTS | Coef 7 
 
Renommé  
Collective intelligence 
16H CM 
2 ECTS | Coef 2 
Session 1 : CC (Assidu et DA) 
Session 2 : CT oral 30mn (Assidu et  
DA) 
 
Organizational behaviour 
2 ECTS | Coef 2 
 
 
4 ECTS | coef 4 
 
LV2 
Allemand, Espagnol 
Italien supprimé (faute d’intervenant 
disponible) 
2 ECTS | Coef 2 
 
 
7 ECTS | Coef 7 
 
Supervized project 
2 ECTS | Coef 2 
 
 
Création de Conférences dédiées à 
des interventions courtes et ciblées 
d’experts RH 
8H CM 
0 ECTS 
Non évalué, Présentiel 
 
 
Incidence financière nulle 

 
 



2018/2019
V.D.I. : AMMCI / 750

V.E.T. : AM2MRH / 1

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report Durée Coef.

TOIEC 750 pts mini pour obtention du M2

Semestre 3 SEM

UE1 : Politiques RH approfondies UE 88 88 12 12

Recrutement MATI 12 12 2 2 Dossier 2 Dossier 2 Dossier 2

Gestion des compétences MATI 12 12 2 2 2h 2 2h 2 2h 2 Mutualisé avec M2 RHOI

Compensation Policy MATI 16 16 2 2 2h 2 2h 2 2h 2

Performance Appraisal MATI 12 12 2 2 x 2 x 2 2h 2 CC obligatoire pour les DA

Formation MATI 12 12 2 2 x 2 x 2 2h 2 CC obligatoire pour les DA

Tableaux de bord sociaux MATI 8 8 1 1 Dossier 1 Dossier 1 30min 1

Management des restructurations MATI 12 12 1 1 x 1 x 1 2h 1 CC obligatoire pour les DA

Progiciels RH et outsourcing MATI 4 4 Présentiel
UE2 : Environnement et politiques 
RH à l'International UE 64 64 10 10

Aspects juriqique de la mobilité des 
travailleurs et contrats internationaux MATI 20 20 3 3 2h 3 2h 3 2h 3

Economie du travail MATI 12 12 2 2 2h 2 2h 2 2h 2

Systémes comparés MATI 20 20 3 3 x 3 Dossier 3 Dossier 3

International Mobility MATI 12 12 2 2 1h30 2 1h30 2 1h30 2

UE3 : Langues étrangères UE 108 68 6 6

Anglais MATI 20 20 3 3 x 3 1h 3 1h 3

Choix LV2 CHOI 60 20

Allemand MATI 20 20 3 3 x 3 1h 3 1h 3 Mutualisé avec M2 MFCI
et M2 MIM

Espagnol MATI 20 20 3 3 x 3 1h 3 1h 3

Autre LV2 MATI 20 20 3 3 x 3 1h 3 1h 3

LV3 (Facultatif) MATI 28 28 0,25 x 0,25 x 0,25 oui
Pas de LV3 pour les DA
Seuls les points au dessus de la
moyenne comptent

UE4 : Préparation à l'insertion 
professionelle UE 16 16

Semaine internationale MATI 12 12 Présentiel

Dynamique de groupe MATI 4 4 Présentiel

Module d'insertion professionelle MATI Présentiel

UE5 : Méthodologie de recherche UE 20 20 2 2

Nouvelles théories des organisations  & 
grands auteurs en Sc. de Gestion MATI 20 20 2 2 1h30 2 1h30 2 1h30 2

Total Semestre Impair 172 84 256 30 30

Oral
Remarques

Session 2

Parcours Management International des Ressources Humaines (MIRH)

CT CCCT CC CT CC

Session 1

CM TD H/etud

Assidu

Master 2 Management et Commerce Internationnal

Intitulé de l'élément Code
Nature

Nbre d'heures 

Dispensé assiduité
ECTS Coef.



2018/2019
V.D.I. : AMMCI / 750

V.E.T. : AM2MRH / 1

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report Durée Coef.

Oral
Remarques

Session 2

Parcours Management International des Ressources Humaines (MIRH)

CT CCCT CC CT CC

Session 1

CM TD H/etud

Assidu

Master 2 Management et Commerce Internationnal

Intitulé de l'élément Code
Nature

Nbre d'heures 

Dispensé assiduité
ECTS Coef.

Semestre 4 SEM
UE1 : Fundamentals of 
international HRM UE 64 64 8 8

Organizational behavior MATI 20 20 3 3 x 3 x 3 2h 3 CC obligatoire pour les DA

Human Resource Management policies MATI 16 16 2 2 x 2 x 2 1h30 2 CC obligatoire pour les DA

Intercultural Management MATI 16 16 2 2 x 2 x 2 1h30 2 CC obligatoire pour les DA

The European Social Dialogue MATI 8 8 1 1 x 1 x 1 30min 1 CC obligatoire pour les DA

Relocation services MATI 4 4 Présentiel

UE2 : Key issues of the HR function UE 64 64 10 10

Strategic issues and best practices MATI 12 12 2 2 x 2 x 2 1h30 2 CC obligatoire pour les DA

Ethics and social responsability MATI 16 16 2 2 2h 2 2h 2 2h 2

Diversity Management MATI 12 12 2 2 2h 2 2h 2 2h 2

Health and safety at work MATI 12 12 2 2 x 2 x 2 30min 2 CC obligatoire pour les DA
New developments in carreer 
management MATI 12 12 2 2 2h 2 2h 2 2h 2

UE3 : MIRH - Langues étrangères UE 108 68 4 4

Anglais MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2

Choix LV2 CHOI 60 20

Allemand MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2 Mutualisé avec M2 MFCI et M2 MIM

Espagnol MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2

Autre LV2 MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2

LV3 (Facultatif) MATI 28 28 0,25 x 0,25 x 0,25 oui
Pas de LV3 pour les DA
Seuls les points au dessus de la
moyenne comptent

UE4 : Préparation à l'insertion 
professionnelle UE 10 8 6 6

Supervized project MATI 8 8 1 1 x 1 x 1 x 1 oui CC obligatoire pour les DA

Stage STA 2 5 5 x 5 x 5 x 5 CT = Mémoire + soutenance

Module d'insertion professionnelle MATI Présentiel

UE5 : Méthodologie de la recherche UE 20 20 2 2

Conduire un projet de recherche en GRH MATI 20 20 2 2 x 2 x 2 x 2 non CC = Dossier  + Soutenance

Total Semestre Pair 148 76 224 30 30



2019/2020
V.D.I. : AMMCI / 750

V.E.T. : AM2MRH / 1

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report Durée Coef.

TOIEC 750 pts mini pour obtention du M2

Semestre 3 SEM

UE1 : Politiques RH approfondies UE 88 88 12 12

Recrutement MATI 12 12 2 2 Dossier 2 Dossier 2 Dossier 2

Gestion des compétences MATI 12 12 2 2 2h 2 2h 2 2h 2 Mutualisé avec M2 RHOI

Compensation Policy MATI 16 16 2 2 2h 2 2h 2 2h 2

Performance Appraisal MATI 12 12 2 2 x 2 x 2 2h 2 CC obligatoire pour les DA

Formation MATI 12 12 2 2 x 2 x 2 2h 2 CC obligatoire pour les DA

Tableaux de bord sociaux MATI 8 8 1 1 Dossier 1 Dossier 1 30min 1

Management des restructurations MATI 12 12 1 1 x 1 x 1 2h 1 CC obligatoire pour les DA

Progiciels RH et outsourcing MATI 4 4 Présentiel
UE2 : Environnement et politiques 
RH à l'International UE 64 64 10 10

Aspects juriqique de la mobilité des 
travailleurs et contrats internationaux MATI 20 20 3 3 2h 3 2h 3 2h 3

Economie du travail MATI 12 12 2 2 2h 2 2h 2 2h 2

Systémes comparés MATI 20 20 3 3 x 3 Dossier 3 Dossier 3

International Mobility MATI 12 12 2 2 1h30 2 1h30 2 1h30 2

UE3 : Langues étrangères UE 108 68 6 6

Anglais MATI 20 20 3 3 x 3 1h 3 1h 3

Choix LV2 CHOI 60 20

Allemand MATI 20 20 3 3 x 3 1h 3 1h 3 Mutualisé avec M2 MFCI
et M2 MIM

Espagnol MATI 20 20 3 3 x 3 1h 3 1h 3

Autre LV2 MATI 20 20 3 3 x 3 1h 3 1h 3

LV3 (Facultatif) MATI 28 28 0,25 x 0,25 x 0,25 oui
Pas de LV3 pour les DA
Seuls les points au dessus de la
moyenne comptent

UE4 : Préparation à l'insertion 
professionelle UE 16 16

Semaine internationale MATI 12 12 Présentiel

Dynamique de groupe MATI 4 4 Présentiel

Module d'insertion professionelle MATI Présentiel

UE5 : Méthodologie de recherche UE 20 20 2 2

Nouvelles théories des organisations  & 
grands auteurs en Sc. de Gestion MATI 20 20 2 2 1h30 2 1h30 2 1h30 2

Total Semestre Impair 172 84 256 30 30

CC CT CCCT CC CT
ECTS Coef.

Session 1
Session 2

H/etud

Assidu Dispensé assiduité

Oral

Master 2 Management et Commerce Internationnal
Parcours Management International des Ressources Humaines (MIRH)

Intitulé de l'élément Code
Nature

Nbre d'heures 

Remarques
CM TD



2019/2020
V.D.I. : AMMCI / 750

V.E.T. : AM2MRH / 1

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report Durée Coef.

CC CT CCCT CC CT
ECTS Coef.

Session 1
Session 2

H/etud

Assidu Dispensé assiduité

Oral

Master 2 Management et Commerce Internationnal
Parcours Management International des Ressources Humaines (MIRH)

Intitulé de l'élément Code
Nature

Nbre d'heures 

Remarques
CM TD

Semestre 4 SEM
UE1 : Fundamentals of 
international HRM UE 64 64 8 8

Organizational behavior MATI 20 20 3 3 x 3 x 3 2h 3 CC obligatoire pour les DA

Human Resource Management policies MATI 16 16 2 2 x 2 x 2 1h30 2 CC obligatoire pour les DA

Intercultural Management MATI 16 16 2 2 x 2 x 2 1h30 2 CC obligatoire pour les DA

The European Social Dialogue MATI 8 8 1 1 x 1 x 1 30min 1 CC obligatoire pour les DA

Relocation services MATI 4 4 Présentiel

UE2 : Key issues of the HR function UE 64 64 10 10

Strategic issues and best practices MATI 12 12 2 2 x 2 x 2 1h30 2 CC obligatoire pour les DA

Ethics and social responsability MATI 16 16 2 2 2h 2 2h 2 2h 2

Diversity Management MATI 12 12 2 2 2h 2 2h 2 2h 2

Health and safety at work MATI 12 12 2 2 x 2 x 2 30min 2 CC obligatoire pour les DA
New developments in carreer 
management MATI 12 12 2 2 2h 2 2h 2 2h 2

UE3 : MIRH - Langues étrangères UE 108 68 4 4

Anglais MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2

Choix LV2 CHOI 60 20

Allemand MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2 Mutualisé avec M2 MFCI et M2 MIM

Espagnol MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2

Autre LV2 MATI 20 20 2 2 x 2 1h 2 1h 2

LV3 (Facultatif) MATI 28 28 0,25 x 0,25 x 0,25 oui
Pas de LV3 pour les DA
Seuls les points au dessus de la
moyenne comptent

UE4 : Préparation à l'insertion 
professionnelle UE 10 8 6 6

Supervized project MATI 8 8 1 1 x 1 x 1 x 1 oui CC obligatoire pour les DA

Stage STA 2 5 5 x 5 x 5 x 5 CT = Mémoire + soutenance

Module d'insertion professionnelle MATI Présentiel

UE5 : Méthodologie de la recherche UE 20 20 2 2

Conduire un projet de recherche en 
GRH MATI 20 20 2 2 x 2 x 2 x 2 non CC = Dossier  + Soutenance

Total Semestre Pair 148 76 224 30 30



 
   

Fiche de modification des maquettes de formation 
 

 

§ UFR : Droit Economie Gestion  
§ Avis favorable du Conseil d’UFR du : 14 Mars 2019 
§ Passage à la CFVU du : 08-04-2019 
§ Rentrée universitaire: 2019-2020 

 
Formation concernée : M2 Droit et Pratique de la Procédure 
 

Nature de la modification (merci de cocher la case) : 
 
Structure : 
 
Création ou modification ou déplacement d’UE / EC X 
 
Changement d’ECTS X 
 
Mise en place ou retrait de parcours   
 
 
Modalités de contrôle des connaissances : 
 
Modification des conditions de validation X 
 
Modification de coefficient(s)  X 
 
Modification d’épreuve(s) (nature, durée…) X 
 
 
Charges d’enseignement : 
 
Modification du volume horaire X 
 
Mutualisation ou démutualisation  
 
Incidence financière : Négative  
(joindre un argumentaire) 
 
 

§ Avis et remarques éventuelles de la CFVU : 
 
 
 
 
 
 
 
 

Détail de la modification à compléter au verso : 
 

 



 
 

Intitulé des 
éléments 

2018/2019 2019/2020 

 
 
Réorganisation de 
l’UE1 Semestre 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Modification de la 
durée d’une épreuve 
de l’UE 2 Semestre 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
Suppression d’un EC 
de l’UE3 Semestre 1 
 
 
 
Modification d’ECTS et 
coefficient pour deux 
EC de l’UE3 Semestre 1 
 
 
 
 
Rectification du 
volume horaire d’un EC 
de l’UE3 Semestre 1 
 
 
Modification de la 
modalité d’évaluation 
d’un EC de l’UE3 Sem 1 
 
 
Modifications d’ECTS 
et/ou Coefficient 
Semestre 1 
UE3  
 
 
Modification de la 
durée d’une épreuve 
de l’UE 5 Semestre 2 
 
 

 
 
Simulation d’un procès civil, 
10H CM, 2 ECTS, Coef 2 
 
 
 
 
Bloc composite : Action en 
justice 18H CM / Compétence 4H 
CM / Jugement 4H CM / Voies de 
recours 3H CM ; 
évaluation globale : 8 ECTS, 
Coef 8 (4 EX + 4 CC), Exam écrit 
4h (assidu et DA) + CC ou report 
CC (assidu) 
 
 
Bloc composite : Enquêtes de 
police / Actions publique et civile / 
Instruction préparatoire / 
Jugement / Voies de recours / 
Thèmes transversaux ; 
Evaluation globale : 8 ECTS, 
Coef 8 (4 EX + 4 CC), Exam écrit 
4h (assidu et DA) + CC ou report 
CC (assidu) 
 
 
Projet tutoré, 2 ECTS, Coef 2 
8h CM 
 
 
 
Rédactions de conclusions, 
1 ECTS, Coef 1 
 
Administration judiciaire de la 
preuve, 1 ECTS, Coef 1 
 
 
Gestion de cabinet, 3H CM  
 
 
 
 
Simulation d’un procès, 
1 ECTS, Coef 1 ; CC obligatoire 
(assidu et DA) + report CC 
 
 
 
 
30 ECTS, Coef 30 
6 ECTS, Coef 6 
 
 
Exécution et application des 
peines, Exam écrit 2h (assidu et 
DA) 
 
 

 
 
Suppression de la Simulation 
d’un procès civil 
Raison : difficulté d’organisation au 
regard de l’effectif de la promotion 
 
 
Un seul EC dénommé "Action en 
justice, Compétence, Jugement, 
Voies de recours" 35H CM ; 
10 ECTS ; Coef 10 (5 EX + 5 CC), 
Exam écrit 3h (assidu et DA) + 
CC ou report CC (assidu) 
 
 
 
 
Bloc composite : Enquêtes de 
police / Actions publique et civile / 
Instruction préparatoire / Jugement 
/ Voies de recours / Thèmes 
transversaux ; 
Evaluation globale : 8 ECTS, 
Coef 8 (4 EX + 4 CC), Exam écrit 
3h (assidu et DA) + CC ou report 
CC (assidu) 
 
 
Suppression du Projet tutoré 
Raison : difficulté d’organisation au 
regard de l’effectif de la promotion 
 
 
Rédactions de conclusions, 
2 ECTS, Coef 2 
 
Administration judiciaire de la 
preuve, 2 ECTS, Coef 2 
 
 
Gestion de cabinet, 2H CM  
 
 
 
 
Simulation d’un procès, 1 ECTS, 
non évalué, présence obligatoire 
pour validation (assidu et DA) 
 
 
 
 
30 ECTS, Coef 29 
6 ECTS, Coef 5 
 
 
Exécution et application des 
peines, Exam écrit 1h (assidu et 
DA) 
 
 



 
 
 
 
Rectification du 
volume horaire de 
deux EC de l’UE5 
Semestre 1 
 
 
 
 
 
 
Modification de la 
durée d’une épreuve 
de l’UE 6 Semestre 2 
 
 
Rectification du 
volume horaire d’un EC 
de l’UE7 Semestre 2 
 
 
 

 
 
 
 
Procédures civiles 
d’exécution, 50H CM, 
 
 
 
Exécution et application des 
peines, 10H CM  
 
 
 
Contentieux fiscal, 
Exam écrit 2h (assidu et DA) + 
CC et report CC (assidu) 
 
 
Espace judiciaire européen, 
5H CM 

 
 
 
 
Procédures civiles d’exécution, 
48H CM  
 
 
 
Exécution et application des 
peines, 11H CM  
 
 
 
Contentieux fiscal, 
Exam écrit 1h30 (assidu et DA) + 
CC et report CC (assidu) 
 
 
Espace judiciaire européen, 
6H CM  
 
 
 
 
 
Incidence financière négative : 
=-13H CM, soit -19,5H TD 
 

 



2018/2019
V.D.I. : AMDPR / 750

V.E.T. : AM2DPP

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report Durée Coef.

Semestre 3 SEM

UE1 Procédure civile approfondie UE 39 39 10 10

Action en justice MATI 18 18

Compétence MATI 4 4

Jugement MATI 4 4

Voies de recours MATI 3 3

Simutation de procès civil MATI 10 10 2 2 x 2 x 2 x 2 oui CC obligatoire pour les DA

UE2 Procédure pénale approfondie UE 60 60 10 10

Enquêtes de police MATI 8 8

Actions publique et civile MATI 13 13

Instruction préparatoire MATI 15 15

Jugement MATI 4 4

Voies de recours MATI 7 7

Thèmes transversaux MATI 3 3

Simulation de procès pénal MATI 10 10 2 2 x 2 x 2 x 2 oui CC obligatoire pour les DA

UE3 Méthodologies et techniques procédurales UE 48 3 51 6 6

Rédaction de conclusions MATI 9 9 1 1 2h 1 2h 1 2h 1

Mesures conservatoires MATI 9 9 1 1 2h 1 2h 1 2h 1

Administration judiciaire de la preuve MATI 9 9 1 1 2h 1 2h 1 2h 1

Gestion de cabinet MATI 3 3 Présence obligatoire

Conférence MATI 2 2 Présentiel

Simulation d'un procès MATI 8 8 1 1 x 2 x 2 x 2 oui CC obligatoire pour les DA

Initiation à la recherche UE 3 3 Présence obligatoire

Projet tutoré MATI 8 8 2 2 x 2 x 2 x 2 oui

UE4 M.A.R.C. et contentieux spécifiques UE 36 36 4 4

Règlement conventionnel des litiges MATI 15 15 2 2 1h30 1 x 1 2h 2 x 1 ou 2 x 1 oui

Mutualisation avec le M2 DPC
Session 2 :
Ct écrit 1h30 pour les Assidus
Ct écrit 1h30 pour les DA

Contentieux prud'homal MATI 5 5

Contentieux de la propriété intellectuelle MATI 4 4

Déjudiciarisation du contentieux du  dommage corporel MATI 4 4

Contentieux de l'asile MATI 3 3

Contentieux du droit de la consommation MATI 3 3

Recours contre les contrats administratifs MATI 2 2

Total Semestre Impair 183 3 186 30 30

MASTER 2 DROIT PRIVE 
Parcours Droit et Pratique de la Procédure (DPP)

Intitulé de l'élément Code
Nature

Nbre d'heures 

Assidu Dispensé assiduité
ECTS Coef.

CM TD H/etud

Session 1

CT CC Oral CT

8 4H 4 x 48 4H

Remarques
(Etablissements co-habilités;

cours communs)

CT : Epreuve écrite groupée de 4H
CC : sur 3 matières différentes

4H 4 x 4 4H 8 4H 4 ou 8

8 4H 4 ou 8 x 4

Session 2

2 2h 2

x 4 oui

oui

OralCC Oral CT CC

CT : Epreuve écrite groupée de 4H
CC : sur 3 matières différentes

2 2 2h 2 Epreuve écrite groupée de 2H : 
3 matières tirées au sort sur les 6 matières2h

8 8



2018/2019
V.D.I. : AMDPR / 750

V.E.T. : AM2DPP

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report Durée Coef.

MASTER 2 DROIT PRIVE 
Parcours Droit et Pratique de la Procédure (DPP)

Intitulé de l'élément Code
Nature

Nbre d'heures 

Assidu Dispensé assiduité
ECTS Coef.

CM TD H/etud

Session 1

CT CC Oral CT

Remarques
(Etablissements co-habilités;

cours communs)

Session 2

OralCC Oral CT CC

Semestre 4 SEM

UE 5 Droit de l'exécution UE 60 60 9 9

Procédures civiles d'exécution MATI 50 50 8 8 3h 5 x 3 3h 8 3h 5 ou 8 x 3 oui

Exécution et application des peines MATI 10 10 1 1 2h 1 2h 1 2h 1

UE6 Contentieux administratif et fiscal UE 40 40 7 7

Contentieux administratif MATI 25 25 4 4 3h 2 x 2 3h 4 3h 2 ou 4 x 2 oui

Contentieux fiscal MATI 15 15 3 3 2h 2 x 1 2h 3 2h 2 ou 3 x 1 oui

UE7 Contentieux européen et international UE 35 30 40 7 7

Contentieux européen et international MATI 25 25 3 3 2h 3 2h 3 2h 3

Espace judiciaire européen MATI 5 5 1 1 1h 1 1h 1 1h 1

Simulation d'un procès devant la CEDH MATI 5 5 2 2 x 2 x 2 x 2 oui CC obligatoire pour les DA

Choix LV Juridique (1/2) CHOI 30 15

Anglais juridique MATI 15 15 1 1 x 1 1h 1 1h 1 x 1 oui Mutualisé avec M2 HDI

Espagnol juridique MATI 15 15 1 1 x 1 1h 1 1h 1 x 1 oui Mutualisé avec M2 HDI

UE 8 Stage et projet professionnel UE 7 7

Stage STAG 7 7 Mémoire 3 Grand
Oral 4 Mémoire 3 Grand

Oral 4 Mémoire 3 Grand
Oral 4

Total Semestre Pair 135 30 155 30 30



2019/2020
V.D.I. : AMDPR / 750

V.E.T. : AM2DPP

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report Durée Coef.

Semestre 3 SEM

UE1 Procédure civile approfondie UE 35 35 10 10
Action en justice, compétence, jugement,
voies de recours MATI 35 35 10 10 3H 5 x 5 3H 10 3H 5 ou 10 x 5 oui

UE2 Procédure pénale approfondie UE 60 60 10 10

Enquêtes de police MATI 8 8

Actions publique et civile MATI 13 13

Instruction préparatoire MATI 15 15

Jugement MATI 4 4

Voies de recours MATI 7 7

Thèmes transversaux MATI 3 3

Simulation de procès pénal MATI 10 10 2 2 x 2 x 2 x 2 oui CC obligatoire pour les DA

UE3 Méthodologies et techniques procédurales UE 39 3 42 6 5

Rédaction de conclusions MATI 9 9 2 2 2h 2 2h 2 2h 2

Mesures conservatoires MATI 9 9 1 1 2h 1 2h 1 2h 1

Administration judiciaire de la preuve MATI 9 9 2 2 2h 2 2h 2 2h 2

Gestion de cabinet MATI 2 2 Présence obligatoire

Conférence MATI 2 2 Présentiel

Simulation d'un procès MATI 8 8 1 Présence obligatoire

Initiation à la recherche UE 3 3 Présence obligatoire

Projet tutoré MATI

UE4 M.A.R.C. et contentieux spécifiques UE 36 36 4 4

Règlement conventionnel des litiges MATI 15 15 2 2 1h30 1 x 1 2h 2 x 1 ou 2 x 1 oui

Mutualisation avec le M2 DPC
Session 2 :
Ct écrit 1h30 pour les Assidus
Ct écrit 1h30 pour les DA

Contentieux prud'homal MATI 5 5

Contentieux de la propriété intellectuelle MATI 4 4

Déjudiciarisation du contentieux du  dommage corporel MATI 4 4

Contentieux de l'asile MATI 3 3

Contentieux du droit de la consommation MATI 3 3

Recours contre les contrats administratifs MATI 2 2

Total Semestre Impair 170 3 173 30 29

2 2h 2 Epreuve écrite groupée de 2H : 
3 matières tirées au sort sur les 6 matières

4 ou 8 x 4 oui CT : Epreuve écrite groupée de 3H
CC : sur 3 matières différentes

2 2 2h 2 2h

8 8 3H 4 x 4 3H 8 3H

CCCCH/etud

Assidu

OralOral CT CC Oral CT

Dispensé assiduité
ECTS Coef.

Session 1

CT

MASTER 2 DROIT PRIVE 
Parcours Droit et Pratique de la Procédure (DPP)

Intitulé de l'élément Code
Nature

Nbre d'heures 
Session 2 Remarques

(Etablissements co-habilités;
cours communs)CM TD



2019/2020
V.D.I. : AMDPR / 750

V.E.T. : AM2DPP

Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Durée Coef. Report Durée Coef.

CCCCH/etud

Assidu

OralOral CT CC Oral CT

Dispensé assiduité
ECTS Coef.

Session 1

CT

MASTER 2 DROIT PRIVE 
Parcours Droit et Pratique de la Procédure (DPP)

Intitulé de l'élément Code
Nature

Nbre d'heures 
Session 2 Remarques

(Etablissements co-habilités;
cours communs)CM TD

Semestre 4 SEM

UE 5 Droit de l'exécution UE 59 59 9 9

Procédures civiles d'exécution MATI 48 48 8 8 3h 5 x 3 3h 8 3h 5 ou 8 x 3 oui

Exécution et application des peines MATI 11 11 1 1 1h 1 1h 1 1h 1

UE6 Contentieux administratif et fiscal UE 40 40 7 7

Contentieux administratif MATI 25 25 4 4 3h 2 x 2 3h 4 3h 2 ou 4 x 2 oui

Contentieux fiscal MATI 15 15 3 3 1h30 2 x 1 1h30 3 1h30 2 ou 3 x 1 oui

UE7 Contentieux européen et international UE 36 30 51 7 7

Contentieux européen et international MATI 25 25 3 3 2h 3 2h 3 2h 3

Espace judiciaire européen MATI 6 6 1 1 1h 1 1h 1 1h 1

Simulation d'un procès devant la CEDH MATI 5 5 2 2 x 2 x 2 x 2 oui CC obligatoire pour les DA

Choix LV Juridique (1/2) CHOI 30 15

Anglais juridique MATI 15 15 1 1 x 1 1h 1 1h 1 x 1 oui Mutualisé avec M2 HDI

Espagnol juridique MATI 15 15 1 1 x 1 1h 1 1h 1 x 1 oui Mutualisé avec M2 HDI

UE 8 Stage et projet professionnel UE 7 7

Stage STAG 2 2 7 7 Mémoire 3 Grand
Oral 4 Mémoire 3 Grand

Oral 4 Mémoire 3 Grand
Oral 4

Total Semestre Pair 135 30 150 30 30



 
   

Fiche de modification des maquettes de formation 

 
 

§ UFR : DEG / Economie 

§ Avis favorable du Conseil d’UFR : 14mars 2019 
§ Passage à la CFVU : 8 avril 2019 
§ Rentrée universitaire: 2019-2020 

 

Formation concernée : Master 2 mention Economie Appliquée – 

parcours Ingénierie Economique et Evaluation des Politiques Publiques 
 

Nature de la modification (merci de cocher la case) : 
 

Structure : 
 

Création ou modification ou déplacement d’UE / EC  
 

Changement d’ECTS  
 

Mise en place ou retrait de parcours   
 
 

Modalités de contrôle des connaissances : 
 
Modification des conditions de validation  

 
Modification de coefficient(s)   

 
Modification d’épreuve(s) (nature, durée…)  

 
 

Charges d’enseignement : 
 
Modification du volume horaire  

 
Mutualisation ou démutualisation  

 
Incidence financière : AUCUNE  

(joindre un argumentaire) 
 
 

§ Avis et remarques éventuelles de la CFVU : 
 

 
 

 
 
 

 
 

Détail de la modification à compléter au verso : 
Joindre les 2 maquettes 

 

 

 



Intitulé des éléments 2018/2019 2019/2020 
 

 

 

Modification du nom 
du parcours 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Parcours Ingénierie Economique 
et Evaluation des Politiques 

Publiques  (IEEPP) 
 

 

 

 

Parcours Ingénierie et 
Evaluations Economiques 

(IEE) 
 

Nota : le parcours M1 a déjà 
changé d’intitulé (IEE) en 
2018-2019 (début de cohorte) 
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