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DELIBERATION CFVU 008-2019

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L.123-1 a L.123-9, L.712-6-1
et L.719-7 ;

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de I'Université
d’Angers ;

Vu les statuts et réglements de I'Université d'Angers ;

Vu les convocations envoyées aux membres de la Commission de la formation et
de la vie universitaire le 14 janvier 2019.

Objet de la délibération : Modifications de MCC - Faculté de Droit, d’Economie et
de Gestion

La commission de la formation et de la vie universitaire réunie le 28 janvier 2019
en formation pléniére, le quorum étant atteint, arréte :

Les modifications de MCC concernant les formations suivantes :
- Master 1 Gestion des Ressources Humaines ;

- Master 1 Marketing Vente ;

- Master 2 Histoire du Droit et des Institutions ;
sont approuvées, sous réserve d'un avis favorable du conseil de gestion de la faculté.
Cette décision est adoptée a I'unanimité avec 28 voix pour.

Fait a Angers, le 28 janvier 2019

Sabine MALLET
Vice-présidente Formation et vie universitaire
de I"Université d'Angers

i

P

La présente décision est exécutoire immédiatement ou aprés transmission au Rectorat si elle revét un caractere
réglementaire. Elle pourra faire I'objet d’un recours administratif préalable auprés du Président de I'Université dans un délai de
deux mois & compter de sa publication ou de sa transmission au Rectorat suivant qu'il sagisse ou non d'une décision a caractere
réglementaire. Conformément aux articles R421-1 et R421-2 du code de justice administrative, en cas de refus ou du rejet implicite
consécutif au silence de ce dernier durant deux mois, ladite décision pourra faire I'objet d'un recours auprés du tribunal administratif
de Nantes dans le délai de deux mois. Passé ce délai, elle sera reconnue définitive.

Affiché et mis en ligne le : 6 février 2019

Présidence de I'Université d'Angers
40 rue de Rennes | BP 73532 | 49035 ANGERS cedex 01
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Fiche de modification des maquettes de formation

UFR : DEG / Gestion

Avis favorable du Conseil d’UFR du 20 déc 2018
Passage a la CFVU du : 28 janvier 2019
Rentrée universitaire: dés 2018-2019

Formation concernée : Master 1 Gestion des Ressources Humaines

Nature de la modification (merci de cocher la case) :

Structure :

Création ou modification ou déplacement d’UE / EC O
Changement d’ECTS
Mise en place ou retrait de parcours O

Modalités de contrdle des connaissances :

Modification des conditions de validation O
Modification de coefficient(s)
Modification d’épreuve(s) (nature, durée...)

Charges d’enseignement :

Modification du volume horaire O
Mutualisation ou démutualisation O
Incidence financiére : NON O

(joindre un argumentaire)

Avis et remarques éventuelles de la CFVU :

Détail de la modification a compléter au verso :
Joindre les 2 maquettes




Intitulé des éléments

201772018

201872019

Les modifications ci-
dessous sont demandées
au titre de 2018-2019
pour corriger un
probléme de
présentation de la
maquette, posant une
difficulté d’interprétation
et donc de modélisation
pour certains modules
(en harmonisation avec
le M1 Marketing, Vente
qui connait le méme
souci).

Semestre 2 — UE2-3
"Méthodes

qualitatives" :
modification d’ECTS et
MCC

CM non évalué pour I'’étudiant
assidu (seulement a travers
les TD mutualisés), 2 ECTS
attribués (posant souci de
modélisation), et EX (écrit 2h)
pour le DA (mais sans objet).

CM non évalué pour assidu
et DA, ECTS reportés sur
autres modules de I'UE2-3
(voir plus bas)

Semestre 2 — UE2-3
"Méthodes
quantitatives":
modification d’ECTS et
MCC

CM non évalué pour I'étudiant
assidu (seulement a travers
les TD mutualisés), 2 ECTS
attribués (posant souci de
modélisation), et EX (écrit 2h)
pour le DA (mais sans objet).

CM non évalué pour assidu
et DA, ECTS reportés sur
autres modules de I'UE2-3
(voir plus bas)

Semestre 2 — UE2-3
"Pratiques RH" :
modifications de
coefficient, ECTS et MCC

CM non évalué pour I'étudiant
assidu (seulement a travers
les TD mutualisés), 2 ECTS
attribués (posant souci de
modélisation), et EX (écrit 2h)
pour le DA.

CM évalué en "CC
(projet)"” pour [I'étudiant
assidu (hors TD toujours

mutualisés), Coef. 2, 4
ECTS, report CC en session
2, et toujours EX (écrit 2h)
pour le DA.

Semestre 2 - UE2-3

"Conduite du 2 ECTS 3 ECTS
changement” :

modification dA’ECTS

Semestre 2 - UE2-3

"Droit du travail 2 ECTS 3 ECTS

approfondi” :
modification d’ECTS




Apogée VDI : AMGRH 74
[Apogée VET : AM1RHO
[Apogée SEM : A4RHS1 / AARHS2

Année universitaire 2018-2019 (votée CFVU sept 2018)

Master 1 Gestion des Ressources Humaines

Responsable : Sandra PALMERO

Semestre 1
buré Evaluation Evaluation
uree Session 1 Session 2
Enseignements ECTS | coeff. = = = = =
cM | D assidu d'assiduité assidu d'assiduité
UE1-1 Méthodles et outils de 28 | 18 7 4
Gestion de projet 12 2 2 | EX (&crit 30mn) | EX (écrit 30mn) | EX (écrit 30mn) | EX (&crit 30mn)
(cours commun M1 Marketing)
Méthodologie de recherche - - - -
(cours commun M1 Marketing) 12 3 2 EX (écrit 30mn) | EX (écrit 30mn) | EX (écrit 30mn) | EX (écrit 30mn)
Lancement de projet wordpress (cours . . . . . . . .
4 non évalué non évalué non évalué non évalué
commun M1 Marketing)
Informatique : Tableaux de bord, Val / Non Val Val / Non Val Val / Non Val Val / Non Val
reporting (dossier) (dossier) (dossier) (dossier)
UE1-2 Pratiques de management 24
Entrepreneuriat (cours - - - -
commun M1 Marketing) 12 2 2 EX (écrit 30mn) | EX (écrit 30mn) | EX (écrit 30mn) | EX (écrit 30mn)
Management de I'innovation - - - -
(cours commun M1 Marketing) 12 3 2 EX (écrit 30mn) | EX (écrit 30mn) | EX (écrit 30mn) | EX (écrit 30mn)
Au choix (1 parmi 4) :
- Applications Gestion de Projet, -
Applications Méthodologie de
Recherche, - 4 non évalué non évalué non évalué non évalué
Applications Entrepreneuriat, -
Applications Management de
I'Innovation
UE1-3 Gestion des Ressources 72 yenne de 10/20 exigée a I'unité UE1-3 pour valider
Humaines le semestre 1
. o 18
Flexibilité, organisation et GRH
Examen commun aux 2 cours 4
"Flexibilité" et "Pratiques RH" ey || BY(EsE )
Pratiques RH : Acquisition, stimulation
18 EX (écrit 2h) EX (écrit 2h)
Contréle de gestion sociale EX (écrit 2h) EX (écrit 2h)
18 2 EX (écrit 2h) EX (écrit 2h)
Salaire et conditions de travail EX (écrit 2h) EX (écrit 2h)
TD RH mutualisés 48 8 6 cc Report CC
Anglais pour la RH 18 2 3 cC EX (écrit 1h) Report CC EX (écrit 1h)
Total Semestre 1 124 88 | 30 | 24
Semestre 2
UE2-1 Methodzes et outils de 24 | 28 8 7
Ethique des affaires (cours - - - -
commun M1 Marketing) 12 2 2 EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h)
Anglais : Préparation aux tests de
certification (cours| 12 2 2 EX (écrit 1h) EX (écrit 1h) EX (écrit 1h) EX (écrit 1h)
commun M1 Marketing)
Informatique : wordpress 18 2 A valider A valider A valider A valider
Au choix (1 parmi 4) :
- Applications Gestion de Projet, -
Applications Méthodologie de
Recherche, - 10 2 3 cc EX (écrit 2h) Report CC EX (écrit 2h)
Applications Entrepreneuriat, -
Applications Management de
I'Innovation
UE2-2 Développement personnel
. 4
et professionnel
Stage, contrat de professionnalisation, 4 A valider A valider A valider A valider
activité professionnelle, mémoire
UE2-3 Gestion des Ressources yenne de 10/20 exigée a I'unité UE2-3 pour valider
A 78 72 18
Humaines le semestre 2
Pratiques RH : Développement des 18
v : PP EX (écrit 2h) EX (écrit 2h)
12
Méthodes qualitatives - .
(CM mutualisé avec M1 Marketing) EX (€crit 2h) EX (€crit 2h)
12
Méthodes quantitatives . .
(CM mutualisé avec M1 Marketing) EX (€crit 2h) EX (écrit 2h)
18 2 EX (écrit 2h) EX (écrit 2h)
Conduite du changement EX (écrit 2h) EX (écrit 2h)
18 2 EX (écrit 2h) EX (écrit 2h)
Droit du travail approfondi EX (écrit 2h) EX (écrit 2h)
TD RH mutualisés 54 6 6 cC Report CC
Anglais pour la RH 18 2 3 cC EX (écrit 2h) Report CC EX (écrit 2h)
Total Semestre 2 102|100 | 30 | 20
Total Master 1 226 (188 | 60 | 44

Version CG 23 mars 2017



Master 1 Gestion des Ressources Humaines

Apogée VDI : AMGRH 74
Apogée VET : AM1RHO
Apogée SEM : A4RHS1 / A4RHS2

Responsable : Sandra PALMERO
Année universitaire 2018-2019 (pour vote CFVU 28 janvier 2019)

Semestre 1

Duré Evaluation Evaluation
uree Session 1 Session 2
Enseignements ECTS |coeff. = = — =
cM | TD assidu d'assiduité assidu d'assiduité
UE1-1 Méthodes et outils de 28 | 18 7 4
management 1
Gestion de projet P P - £t
(cours commun M1 Marketing) 12 2 2 EX (écrit 30mn) | EX (écrit 30mn) | EX (écrit 30mn) | EX (écrit 30mn)
Méthodologie de recherche P - - £t
(cours commun M1 Marketing) 12 3 2 EX (écrit 30mn) | EX (écrit 30mn) | EX (écrit 30mn) | EX (écrit 30mn)
Lancement de projet wordpress (cours . . . . . . L <
. 4 non évalué non évalué non évalué non évalué
commun M1 Marketing)
Informatique : Tableaux de bord, Val / Non Val Val / Non Val Val / Non Val Val / Non Val
reporting (dossier) (dossier) (dossier) (dossier)
UE1-2 Pratiques de management 24
Entrepreneuriat - - - -
(cours commun M1 Marketing) 12 2 2 EX (écrit 30mn) | EX (écrit 30mn) | EX (écrit 30mn) | EX (écrit 30mn)
Management de I'innovation - - P £t
(cours commun M1 Marketing) 12 3 2 EX (écrit 30mn) | EX (écrit 30mn) | EX (écrit 30mn) | EX (écrit 30mn)
Au_choix (1 parmi 4) :
- Applications Gestion de Projet, -
Applications Méthodologie de
Recherche, - 4 non évalué non évalué non évalué non évalué
Applications Entrepreneuriat, -
Applications Management de
I'Innovation
UE1-3 Gestion des Ressources 72 Moyenne de 10/20 minimum exigée a I'unité UE1-3 pour valider
I i le semestre 1
Flexibilité, organisation et GRH
Examen commun aux 2 cours
"Flexibilité" et "Pratiques RH" EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h)
Pratiques RH : Acquisition, stimulation
Contréle de gestion sociale 18 2 2 EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h)
Salaire et conditions de travail 18 2 2 EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h)
TD RH mutualisés 6
Flexibilité, organisation et GRH 1 cc Report CC
Pratiques RH : Acgwsmgn, 5 cc Report CC
stimulation
Contréle de gestion sociale 2 cc Report CC
Salaire et conditions de travail 1 cc Report CC
Anglais pour la RH 3 cc EX (écrit 1h) Report CC EX (écrit 1h)
Total Semestre 1 124 | 88 | 30 | 24
Semestre 2
UE2-1 Méthod:s et outils de 24 | 28 8 7
Ethique des affaires (cours . . . .
commun M1 Marketing) 12 2 2 EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h)
Anglais : Préparation aux tests de
certification 12 2 2 EX (écrit 1h) EX (écrit 1h) EX (écrit 1h) EX (écrit 1h)
(cours commun M1 Marketing)
Informatique : wordpress 18 2 A valider A valider A valider A valider
Au_choix (1 parmi 4) :
- Applications Gestion de Projet, -
Applications Méthodologie de 10 2 3 cc EX (écrit 2h) Report CC EX (écrit 2h)
Recherche, -
Applications Entrepreneuriat,
UE2-2 Développ per ]
a 4
et professionnel
Sta.gg,lcontrat L.je professm'nna_llsatlon, 4 A valider A valider A valider A valider
activité professionnelle, mémoire
UE2-3 Gestion des Ressources Moyenne de 10/20 minimum exigée a I'unité UE2-3 pour valider
N o 78 | 72 18 15
I le semestre 2
Pratiques RH : Développement des 18 4 2 CC (projet) EX (&crit 2h) Report CC EX (&crit 2h)
compétences
Méthodes qualitatives 12
(CM mutualisé avec M1 Marketing)
Méthodes quantitatives 12
(CM mutualisé avec M1 Marketing)
Conduite du changement 18 3 2 EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h)
Droit du travail approfondi 18 3 2 EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h)
TD RH mutualisés 54 6 6
Pratiques RH : Développement des 12 2 cc EX (crit 2h) Report CC EX (écrit 2h)
compétences
Méthodes qualitatives 9 1 cCc EX (écrit 2h) Report CC EX (écrit 2h)
Méthodes quantitatives 9 1 cc EX (écrit 2h) Report CC EX (écrit 2h)
Conduite du changement 12 1 cc Report CC
Droit du travail approfondi 12 1 cc Report CC
Anglais pour la RH 18 2 3 cc EX (écrit 2h) Report CC EX (écrit 2h)
Total Semestre 2 102|100 | 30 | 22
Total Master 1 226|188 | 60 | 46
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FICHE de modifications de controle de connaissances

UFR/Département : DEG

Avis Favorable du Conseil de Faculté du 20 décembre 2018

Passage a la CFVU du 28 janvier 2019
Rentrée universitaire : 2018-2019

Formation concernée : Master 1 Marketing Vente

Nature de la modification (cocher la case)

Changement de coefficient

Changement de volume horaire

Changement d’ECTS

Mise en place de parcours

Incidence financiere  oui [J
(joindre un argumentaire)

Création d’'UE

Modification de répartition des UE dans les enseignements

Modification/création d’'UEL dans le cycle L

Changement de nature de I'épreuve (oral/écrit, CC et ET....)

non X

ad

@ Détail de la modification a compléter en dessous selon I'item

ITEM

201772018

201872019

UE2-3 Marketing :
Modification de la nature
de I’évaluation, pour
corriger un souci de
modélisation dans Apogée,
déja existant en 2017-2018.

Méthodes quantitatives : CC

Méthodes qualitatives : CC

Méthodes quantitatives : non
évalué

Méthodes qualitatives : non
évalué

L’évaluation est reportée au
niveau de la ligne
"TD mutualisés".

UE2-3 Marketing :
Modification de la
répartition des ECTS, pour
corriger un souci de
modélisation dans Apogée,
déja existant en 2017-2018.

Méthodes quantitatives :
2 ECTS

Comportement du
consommateur:
2 ECTS, Coef 4

Méthodes qualitatives :
2 ECTS, Coef. 2

Méthodes quantitatives :
0 ECTS, Coef O

Comportement du
consommateur :
4 ECTS, Coef 4 maintenu

Méthodes qualitatives :
O ECTS, Coef O




(Suite) TD Mutualisés :
3 ECTS

Anglais pour le Marketing :
2 ECTS, Coef 2

TD Mutualisés :
5 ECTS, Coef 2 maintenu

Anglais pour le Marketing :
inchangé (2 ECTS, Coef 2)

UE2-3 Marketing : Coefficient a I'UE : Coef 10
Changement de coefficient
a I’'UE (résultant des points
ci-dessus)

Coefficient a I'UE : Coef 8

Avis et remarqgues éventuelles de la CFVU :




Master 1 Marketing Vente

Responsables : Bruno DAUCE et Lionel AUBAN
Année universitaire 2018-2019 (votée CFVU juillet 2018)

Semestre 1

Durée Evaluation Evaluation
) Session 1 Session 2
Enseignements ECTS | coeff.
CM | TD Etudiant assidu Dls?en_s? Etudiant assidu Dls?en_s?
assiduité assiduité
UE1-1 Methodles et outils de 28 18 7 a
Gestion de projet (mutualisé M1 GRH) 12 2 2 Exam écrit 30mn|Exam écrit 30mn|Exam écrit 30mn [ Exam écrit 30mn
m?tg?{iz'))logle de recherche (mutualisé 12 3 2 Exam écrit 30mn | Exam écrit 30mn | Exam écrit 30mn|Exam écrit 30mn
Lancement de projet wordpress (mutualisé 4 Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué
M1 GRH)

. . . Val / Non Val Val / Non Val Val / Non Val Val / Non Val
Informatique : Tableaux de bord, reporting (dossier) (dossier) (dossier) (dossier)
UE1-2 Pratiques de management 24
Entrepreneuriat (mutualisé M1 GRH) 12 2 2 Exam écrit 30mn|Exam écrit 30mn [ Exam écrit 30mn [ Exam écrit 30mn
g’l;:‘a)gement de 'innovation (mutualisé M1 12 3 2 Exam écrit 30mn | Exam écrit 30mn | Exam écrit 30mn|Exam écrit 30mn
Applications GestProj
ou MéthoRech 4 Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué
ou Entrep

o N Moyenne de 10/20 minimum exigée a I'unité UE1-3 pour valider
UE1-3 Relation client 50 38 7 8 le semestre 1
CRM 26 3 4 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h
Exploration, analyse et modélisation de 24 | 20| 2 2 cc Exam écrit 2h Report CC Exam écrit 2h
données sous Excel
Anglais pour le Marketing 18 2 2 cc Exam écrit 2h Report CC Exam écrit 2h
A N~ Moyenne de 10/20 minimum exigée a I'unité UE1-4 pour valider
UE1-4 Marketing digital 35 22 11 8 le semestre 1
Communication 360° 14 3 4 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h
Search marketing 14 3 2 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h
Social marketin 7 2 Présentiel Présentiel Présentiel Présentiel
9 obligatoire obligatoire obligatoire obligatoire
TD Marketing mutualisés 22 3 2 cc Exam écrit 2h Report CC Exam écrit 2h
Total Semestre 1 137 | 82 | 30 | 24
Semestre 2
UE2-1 Méthodzes et outils de 24 | 28 8 7
Isltrlgl;{i?es affaires (mutualise 12 2 2 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h
Anglais : F"reparatlon aux tests de certification 12 2 2 Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h
(mutualisé M1 GRH)

. . Val / Non Val Val / Non Val Val / Non Val Val / Non Val
Informatique : wordpress 18 2 (dossier) (dossier) (dossier) (dossier)
Applications GestProj
ou MéthoRech 10 2 3 cC Exam écrit 2h Report CC Exam écrit 2h
ou Entrep
UE2-2 Développ per et| o q a 5
pr
Contrat pro, activité professionnelle, stage, 4 3 Rapport / Rapport / Rapport / Rapport /
mémoire Mémoire Mémoire Mémoire Mémoire

A Moyenne de 10/20 minimum exigée a I'unité UE2-3 pour valider
UE2-3 Marketing 48 46 11 10 le semestre 2
Méthodes quantitatives (mutualise |5 2 1 cc Exam écrit 2h Report CC Exam écrit 2h
M1 GRH)
Comportement du consommateur 24 2 4 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h
Méthodes qualitatives (mutualise | 5 2 1 cc Exam écrit 2h Report CC Exam écrit 2h
M1 GRH)
TD Marketing mutualisés 28 3 2 cC Exam écrit 2h Report CC Exam écrit 2h
Anglais pour le Marketing 18 2 2 cc Exam écrit 2h Report CC Exam écrit 2h
Moyenne de 10/20 minimum exigée a I'unité UE2-4 pour valider
UE2-4 E-commerce 30 | 30 7 6 le semestre 2
Marketing digital et E-commerce 24 2 4 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h
Créativité 6 Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué
TD Marketing mutualisés 30 3 2 cC Exam écrit 2h Report CC Exam écrit 2h
- Val / Non Val Val / Non Val Val / Non Val Val / Non Val
Engagement étudiant 2 (dossier) (dossier) (dossier) (dossier)
Total Semestre 2 102 | 104 | 30
Total Master 1 239 | 186 | 60 | 50

Version CG 4 avril 2017




Master 1 Marketing Vente
Responsables : Bruno DAUCE et Lionel AUBAN
Année universitaire 2018-2019 (pour vote CFVU janvier 2019)
Semestre 1
2 Evaluation Evaluation
Durée . .
R Session 1 Session 2
Enseignements ECTS | coeff.
Etudiant Dispense Etudiant Dispense
CM | TD . BT o RN
assidu assiduité assidu assiduité
UE1-1 Méthod:s et outils de 28 | 18 7 4
Gestion de projet (mutualisé M1 GRH) 12 2 2 Exam écrit 30mn|Exam écrit 30mn|Exam écrit 30mn|Exam écrit 30mn
mitg%dHo)logle de recherche (mutualisé 12 3 2 |Exam écrit 30mn|Exam écrit 30mn|Exam écrit 30mn|Exam écrit 30mn
Lancement de projet wordpress (mutualisé 4 Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué
M1 GRH)

. . . Val / Non Val Val / Non Val Val / Non Val Val / Non Val
Informatique : Tableaux de bord, reporting (dossier) (dossier) (dossier) (dossier)
UE1-2 Pratiques de management 24
Entrepreneuriat (mutualisé M1 GRH) 12 2 2 Exam écrit 30mn|Exam écrit 30mn|Exam écrit 30mn|Exam écrit 30mn
le\rie;gement de I'innovation (mutualisé M1 12 3 2 Exam écrit 30mn|Exam écrit 30mn|Exam écrit 30mn(Exam écrit 30mn
Applications GestProj
ou MéthoRech 4 Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué
ou Entrep

M 10/2 ini igée a I'unité UE1-
UE1-3 Relation client 50 38 7 8 oyenne de 10/20 minimum exigée a l'unité U 3 pour
valider le semestre 1
CRM 26 3 4 Exam écrit 2h | Exam écrit 2h Exam écrit 2h | Exam écrit 2h
Exploration, analyse et modélisation de 24 | 20| 2 2 cc Exam écrit 2h Report CC Exam écrit 2h
données sous Excel
Anglais pour le Marketing 18 2 2 CcC Exam écrit 2h Report CC Exam écrit 2h
M 10/2 ini igée a I'unité UE1-4
UE1-4 Marketing digital 35 22 11 8 oyenne de 10/20 minimum exigée a l'unité U pour
valider le semestre 1
Communication 360° 14 3 4 Exam écrit 2h | Exam écrit 2h Exam écrit 2h | Exam écrit 2h
Search marketing 14 3 2 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h
Social marketin 7 > Présentiel Présentiel Présentiel Présentiel
9 obligatoire obligatoire obligatoire obligatoire
TD Marketing mutualisés 22 3
%
Communication 360° 10 Report CC / /
| - _
Search marketing 6 Report CC // ///
| |
Social marketing 6 Report CC Exam écrit 2h
Total Semestre 1 137 | 82
Semestre 2
UE2-1 Method:s et outils de 24 | 28 8 7
| o - —
;trlg\;j;des sffatres (mutualise |45 2 2 Exam écrit 2h | Exam écrit 2h | Exam écrit 2h | Exam écrit 2h
Anglais : Préparation aux tests de - - - £t
certification (mutualisé M1 GRH) 12 2 2 Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h Exam écrit 1h

. . Val / Non Val Val / Non Val Val / Non Val Val / Non Val
Informatique : wordpress 18 2 (dossier) (dossier) (dossier) (dossier)
Applications GestProj
ou MéthoRech 10 2 3 CcC Exam écrit 2h Report CC Exam écrit 2h
ou Entrep

- Dé
UE2-2 | PP per etl | q o 5
|professionnel
Contrat pro, activité professionnelle, stage, 4 3 Rapport / Rapport / Rapport / Rapport /
mémoire Mémoire Mémoire Mémoire Mémoire
M 10/2 ini igée a I'unité UE2-
UE2-3 Marketing 48 46 11 8 oyenne de 10/20 minimum exigée a l'unité U 3 pour
valider le semestre 2
Méthodes quantitatives (mutualisé %/%/ . . . . . . . .
12 / / Non évalué Non évalue Non évalué Non évalué
M1 GRH) /% %
Comportement du consommateur 24 n Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h
Méthodes qualitatives (mutualisé %/%/ . . . . . . . .
12 / / Non évalué Non évalue Non évalué Non évalué
M1 GRH) % %
TD Marketing mutualisés 28
Méthodes quantitatives 14 cc Exam écrit 2h Report CC Exam écrit 2h
Méthodes qualitatives 14 cc Exam écrit 2h Report CC Exam écrit 2h
Anglais pour le Marketing 18 2 2 CcC Exam écrit 2h Report CC Exam écrit 2h
UE2 A E e . 30 30 7 6 Mo_yenne de 10/20 minimum exigée a I'unité UE2-4 pour
valider le semestre 2
Marketing digital et E-commerce 24 2 4 Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h Exam écrit 2h
Créativité 6 Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué
TD Marketing mutualisés 30
Marketing digital et E-commerce 15 cc Exam écrit 2h Report CC Exam écrit 2h
Créativité 15 cc Exam écrit 2h Report CC Exam écrit 2h
P Val / Non Val Val / Non Val Val / Non Val Val / Non Val
Engagement étudiant (dossier) (dossier) (dossier) (dossier)
Total Semestre 2 102 | 104
Total Master 1 239 | 186 | 60 48




universite
C angers
Fiche de modification des maquettes de formation

UFR : DEG 7/ Droit

Avis favorable du Conseil d’UFR du 22 nov 2018
Passage a la CFVU du 28 janvier 2019

Rentrée universitaire: 2018-2019

Formation concernée : Master 2 mention Droit Public — parcours Histoire du Droit
et des Institutions

Nature de la modification (merci de cocher la case) :

Structure :

Création ou modification ou déplacement d’UE / EC O
Changement d’ECTS O
Mise en place ou retrait de parcours O

Modalités de contrdle des connaissances :

Modification des conditions de validation O
Modification de coefficient(s)
Modification d’épreuve(s) (nature, durée...) O

Charges d’enseignement :

Modification du volume horaire O
Mutualisation ou démutualisation O
Incidence financiere : NON O

(joindre un argumentaire)

Avis et remarqgues éventuelles de la CFVU :

Détail de la modification a compléter au verso :
Joindre les 2 maquettes




Intitulé des éléments  [I12007/2018 [ 12048/2019 T

Suite a des décisions prises
par I'Université de Rennes
pilotant le Master 2 HDI
(partenariat entre Rennes,
Nantes et Angers), il résulte
la modification suivante :

Modification de Semestre 2 — UE4 Semestre 2 — UE4
coefficient sur une UE Langue / Coef 0,5 Langue / Coef 0,5
UE 4 / Coef 4 UE 4 / Coef 2

(cf. PV Jury VDI Rennes de nov 2018
pour I'année 2017-2018)




Master 2 HISTOIRE du DROIT et des INSTITUTIONS

Apogée VDI : AMDPU 753
Apogée VET : AM2HD
Apogée SEM : ASHDS3 / A5HDS4

Semestre 3 : I'étudiant choisit de suivre UE1 + UE2 ou UE1 + UE3

Responsable : Marc Bouvet
Année universitaire 2017-2018

Semestre 3

. Evaluation Evaluation
Durée - -
. Session 1 Session 2
Enseignements ECTS | coeff.
cm | D Etudiant Dispensé Etudiant Dispensé
assidu d'assiduité assidu d'assiduité
Un’|te 1- ser_nlnalre de 25 9 9
méthodologie
Méthodologie de la recherche 5 1 Pre.sentl.el Prgsent!el Pre.sentl.el Prgsent!el
obligatoire obligatoire obligatoire obligatoire
Session de préparation au grand 10 4 1 cc CcC (.pres.ence Report CC Report CC
oral obligatoire)
Sessm?n d'exercice de la note de 10 4 1 cc CcC (.pres.ence Report CC Report CC
synthese obligatoire)
Unité 2 - Séminaires de
recherche (choix UE2 ou UE3) 60 21 21
Histoire du droit coutumier 20 7 1 cc CC (presence Report CC Report CC
obligatoire)
Pljo‘cedure pénale et proces 20 7 1 cc CcC (.pres.ence Report CC Report CC
célebres obligatoire)
H|st0|’re de.l.a justice et de la 20 7 1 cc CcC (.pres.ence Report CC Report CC
pensée politique obligatoire)
Unité 3 - Séminaires de
préparation aux concours adm 60 21 21
(choix UE2 ou UE3)
Etat, droit et justice en Europe 15 Présentiel Présentiel
Histoire de la justice administrative| 15 7 1 CcC cc (.pres.ence Report CC Report CC
obligatoire)
Histoire d?s forses de l'ordre et des 15 2 1 cc CcC (_prest_ence Report CC Report CC
moyens d'enquéte obligatoire)
. ) N CC (présence
Roéle social du proces 15 7 1 CcC ) . Report CC Report CC
obligatoire)
Total Semestre 3 |85 | o | 30 | 30
Semestre 4
Unité 4 - Langue, insertion et 15 a 4
encadrement
Langue (anglais ou espagnol) CC (présence
(mutualisé avec M2 DPP) 15 4 0.5 cc obligatoire) Report CC Report CC
Responsabilité encadrée
Module RSIP (Réussir son IP)
(pour les étudiants de Rennes)
Unité 5 - Cours et étude de
90
[documents
Histoire comparée du droit 30 4 1 Examen écrit 3h | Examen écrit 3h | Examen écrit 3h | Examen écrit 3h
Histoire du droit privé 30 4 1 Examen écrit 3h [ Examen écrit 3h [ Examen écrit 3h [ Examen écrit 3h
Histoire du droit public 30 4 1 Examen écrit 3h [ Examen écrit 3h [ Examen écrit 3h [ Examen écrit 3h
Unité 6 - Stage ou Mémoire de 14 14
recherche
Stage obligatoire de 2 mois 14 2 Rapport + Rapport + Rapport + Rapport +
(parcours professionnel) Soutenance Soutenance Soutenance Soutenance
Mémoire de recherche 14 2 Mémoire + Mémoire + Mémoire + Mémoire +
(parcours recherche) Soutenance Soutenance Soutenance Soutenance
Total Semestre 4 | 9 | 15 | 30 | 30
Total Master 2 175| 15 | 60 | 60

version
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Master 2 HISTOIRE du DROIT et des INSTITUTIONS
Apogée VDI : AMDPU 753
Apogée VET : AM2HD
Apogée SEM : ASHDS3 / ASHDS4 Responsable : Marc BOUVET
Semestre 3 : I'étudiant choisit de suivre UE1 + UE2 ou UE1 + UE3 Année universitaire 2018-2019
Semestre 3
. Evaluation Evaluation
Durée - -
) Session 1 Session 2
Enseignements ECTS | coeff.
cm | TD Etudiant Dispensé Etudiant Dispensé
assidu d'assiduité assidu d'assiduité
Unité 1 - séminaire de
méthodologie i g
Méthodologie de la recherche 5 1 Pre'sent|'e| Prgsent{el Pre'sent|'e| Prgsent{el
obligatoire obligatoire obligatoire obligatoire
Session de préparation au grand 10 a 1 cc CcC (presgnce Report CC Report CC
oral obligatoire)
Sessm\n d'exercice de la note de 10 4 1 cc CcC (presgnce Report CC Report CC
synthese obligatoire)
Unité 2 - Séminaires de
recherche (choix UE2 ou UE3) 60 -l -l
Histoire du droit coutumier 20 7 1 cc CC (présence Report CC Report CC
obligatoire)
Procédure pénale et procés célébres| 20 7 1 CcC cc (presgnce Report CC Report CC
obligatoire)
H|st0!re de'lta justice et de la 20 7 1 cc CcC (presgnce Report CC Report CC
pensée politique obligatoire)
Unité 3 - Séminaires de
préparation aux concours adm 60 21 21
(choix UE2 ou UE3)
Etat, droit et justice en Europe 15
Histoire de la justice administrative | 15 7 1 cc cc (presgnce Report CC Report CC
obligatoire)
Histoire d|es fonA:es de l'ordre et des 15 7 1 cc CcC (presgnce Report CC Report CC
moyens d'enquéte obligatoire)
A . R CC (présence
Roéle social du proces 15 7 1 CcC : - Report CC Report CC
obligatoire)
Total Semestre 3 |85 | o | 30 | 30
Semestre 4
Unité 4 - Langue, insertion et 15 4 >
encadrement
Langue (anglais ou espagnol) CC (présence
(mutualisé avec M2 DPP) 15 4 0,5 cc obligatoire) Report CC Report CC
Responsabilité encadrée
Module RSIP (Réussir son IP)
(pour les étudiants de Rennes)
Unité 5 - Cours et étude de
90
documents
Histoire comparée du droit 30 4 1 Examen écrit 3h | Examen écrit 3h | Examen écrit 3h | Examen écrit 3h
Histoire du droit privé 30 4 1 Examen écrit 3h | Examen écrit 3h | Examen écrit 3h | Examen écrit 3h
Histoire du droit public 30 4 1 Examen écrit 3h | Examen écrit 3h | Examen écrit 3h | Examen écrit 3h
Unité 6 - Stage ou Mémoire de 14 14
recherche
Stage obligatoire de 2 mois 14 5 Rapport + Rapport + Rapport + Rapport +
(parcours professionnel) Soutenance Soutenance Soutenance Soutenance
Mémoire de recherche (parcours 14 2 Mémoire + Mémoire + Mémoire + Mémoire +
recherche) Soutenance Soutenance Soutenance Soutenance
Total Semestre 4 |9 | 15 | 30 | 28
Total Master 2 175| 15 | 60 | 58
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