
QUELQUES THÉMATIQUES DE RECHERCHE
EN ÉCONOMIE ET FINANCE

§ APPERÉ Gildas,
Professeur des universités

§ BLONDEL Serge,
Professeur des universités

§ DANIEL Christophe,
Maître de conférences,
Doyen de la faculté

§ LEROUX-RIGAMONTI Isabelle,
Maître de conférences

§ MOUATE Olivier,
Maître de conférences

§ NZE-OBAME Herell,
Maître de conférences

§ PAUTREL Masha,
Maître de conférences

§ PAUTREL Xavier,
Professeur des universités

§ SAGOT-DUVAUROUX Dominique,
Professeur des universités

§ CAYLA David,
Maître de conférences,
Vice-doyen de la faculté

§ FAVREAU Michèle,
Maître de conférences

§ LE GALL Philippe,
Professeur des universités

- Économie de l’environnement
(évaluation des actifs naturels et des coûts écologiques des pollutions)

- Économie de la santé (évaluation des thérapies anti-cancéreuses)
- Évaluation des politiques publiques

(en lien avec l’environnement et la santé essentiellement)

- Économie comportementale et expérimentale
- Analyse de la coopération
- Théorie de la décision

- Microéconomie du travail et des salaires
- Économétrie appliquées, analyse de données, méthodes d’évaluation, études d’impact
- Microéconomie appliquée à la consommation, aux réseaux de franchise, aux risques,

au bonheur et au bien-être

- Gouvernance territoriale, développement local
- Réseaux, clusters, stratégies des firmes 
- Végétal spécialisé
- Economie des établissements carcéraux

- Économie de la culture
- Dynamiques territoriales liées à la culture 
- Évaluation des politiques publiques, économétrie, analyse de données, études d’impact

- Économie et Finance des retraites
- Assurances et fonds de pension
- Économie appliquée 
- Évaluation des politiques publiques (en lien avec les retraites et l’épargne à long terme)

- Économie de l’environnement
- Économie spatial : comportements pro-environnementaux
- Politiques environnementales locales

- Économie de l’environnement (aspects macroéconomiques)
- Économie de l’énergie 
- Economie de la santé 
- Economie de la croissance 

- Économie culturelle
- Marché de l’art
- Économie de la photographie
- Culture et développement des territoires

- L’économie et la dynamique institutionnelle de l’Union européenne
- Les dynamiques de marché et les relations entre le marché et les institutions sociales
- Les transformations organisationnelles

- Économie du travail
- Éthique
- Objets connectés

- Éthique et développement économique
- Philosophie économique (Histoire de l’analyse économique, Analyse philosophique

des politiques économiques et des politiques publiques, positionnement et nature
de l’Économie)

ÉCONOMIE



§ DEFFAINS-CRAPSKY Catherine, 
Professeur des universités,
Vice-doyen de la faculté

§ POP Diana, 
Maître de conférences

§ SEJOURNÉ Bruno, 
Professeur en Sciences économiques

§ HULSMANN Guido,
Professeur des universités

§ KURTBEGU Enareta,
Maître de conférences

- Finance entrepreneuriale : problématiques de financement en early-stage,
nouvelles pratiques et enjeux du développement des jeunes entreprises
innovantes pouvant avoir un impact positif pour l’environnement

- Finance comportementale et analyse psycho-cognitive : analyse de la décision
d’investissement des business angels et des investisseurs sur les plateformes
de crowdfunding 

- Gouvernance d’entreprises : effets de la régulation financière et des réformes
structurelles sur l’acquisition et la tarification du bloc de contrôle
dans les entreprises cotées en bourse ; performance et gouvernance des SPAC

- Finance Durable : analyse de la régulation financière liée au développement
durable (Taxonomie, CSRD, SFRD) et tarification des produits financiers durables

- Analyse du comportement des épargnants
- Intermédiation financière
- Retraite 

- Économie monétaire et financière
- Histoire de la pensée économique
- Économie de la gratuité

- Vieillissement
- Retraite
- Finance de marché
- Risque

FINANCE - GESTION

§ GIACOMEL Aurore,
Docteure en Sciences de gestion,
spécialisée en Ressources Humaines

- Comportement organisationnel : travail émotionnel, compétences émotionnelles,
implication au travail

- Transformation du travail et des organisations : stratégies et normes de globalisation
des firmes et réalités du travail dans les métiers de contact, digitalisation des RH,
marketing RH

- La complexité : systèmes complexes et épistémologie de la pensée complexe (E. Morin) ;
équilibres du vivant, homéostasie organisationnelle
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