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QUE DEVIENNENT NOS DIPLOMES DE MASTER 2 ?

EDITO

Pour la huitieme année consécutive, I'Université d’Angers propose les résultats d’une
enquéte sur le devenir de ancien.ne.s étudiant.e.s, diplomé.e.s de Master 2.

L’obtention des résultats s’est effectuée au sein du groupe « Enquétes » dans le cadre
d’un travail en réseau avec les composantes, coordonné par la direction du pilotage et de
I’évaluation.

L’enquéte a 30 mois répond a une demande du Ministere de I'Enseignement Supérieur et
de la Recherche et porte cette année sur 54 spécialités de masters.

Chaque formation fait I'objet d’'un état de la situation de ses étudiant.e.s diplémé.e.s
suivant 12 indicateurs parmi lesquels le niveau d’emploi occupé, le statut de I'employeur,
la localisation de I'emploi ou encore le degré de satisfaction relatif a I’'emploi occupé.

Cet outil est un élément d’information utile dans l'aide ala décision des futur.e.s
étudiant.e.s et de leurs familles. Par la transparence effective des résultats de nos
diplémé.e.s, I'enquéte répond a la responsabilité sociale qui est la nétre vis-a-vis de nos
étudiant.e.s et futur.e.s étudiant.e.s. Mais nous n’oublions pas pour autant qu’'un projet
professionnel se construit selon les aspirations individuelles, au fur et a mesure de
rencontres et d’échanges avec d’autres adultes, enseignants et professionnels de
I'orientation et de I'insertion.

Une meilleure connaissance réciproque des milieux universitaire et professionnel contribue
a améliorer l'insertion de nos futur.e.s dipldbmé.e.s et a fournir des informations
précieuses pour I'évolution de nos formations. Nous espérons que les outils d’aide a
I'orientation et a I'insertion comme celui-ci participeront au développement des liens entre
les étudiant.e.s, les personnels universitaires, les ancien.ne.s étudiant.e.s et les

entreprises.

Christian Roblédo Sabine Mallet

Président de I’'Université d’Angers Vice-Présidente des études et de la Vie
universitaire
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QUE DEVIENNENT NOS DIPLOMES DE MASTER 2 ?

NOTE METHODOLOGIQUE

Les résultats présentés ici concernent TOUS les dipldbmés de Master 2 des
promotions 2012—-2013 alors guauparavant ils portaient sur une partie de la
population enquétée (répondant aux criteres retenus par le ministére, age, nationalité
francaise...).

L’obtention des résultats s’est effectuée au sein du groupe « Enquétes » dans le cadre
d’'un travail en réseau avec les composantes, coordonné par le Pble Enquétes et
Indicateurs de la Direction du Pilotage et de I'Evaluation.

Basée sur le questionnaire du Ministéere de [I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche, cette enquéte a été réalisée par I’'Université d’Angers de décembre 2015 a
mars 2016.

En raison de la faiblesse de certains effectifs d’inscrits (inférieurs a 5), des formations
peuvent ne pas apparaitre dans ce document ou ne présenter que trés peu de
personnes enquétées. En conséquence, certains résultats sont a prendre avec
précaution et a relativiser par rapport a l'année d’études, au contexte socio-
économique, au type de secteur d’activité professionnelle visé. Il peut s’avérer
intéressant de consulter plusieurs années d’étude pour mieux connaitre les débouchés

d’une formation.

La situation des dipldmés a été examinée au ler décembre 2015, soit 30 mois apres
I'obtention du dipléme.

Dans un souci de concertation du traitement des données au niveau régional avec les
Universités de Nantes et du Mans, les items retenus dans ces fiches comprennent :

- la situation des répondants 18 et 30 mois apreés I'obtention de leur dipldme au
regard de I'emploi

- les caractéristiques I'emploi occupé a 30 mois [Exemples d’intitulé de I'emploi,
nature du contrat, niveau et statut du poste, type d’employeur, localisation,
revenu net mensuel dont primes (y compris temps partiel)]

- la satisfaction vis-a-vis de cet emploi
- les moyens utilisés pour trouver un emploi

- et la durée de recherche du premier emploi (intégrant les périodes d’emploi
des personnes déja en poste au moment de I'obtention du dipléme).
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QUE DEVIENNENT NOS DIPLOMES DE MASTER 2 ?
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@ angers Droit, économie, gestion

20 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015 _

P ion: MASTER 2012-2013 ———
MENTION romotion: -
Management

SPECIALITE
Audit et gestion des risques

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 13

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,

30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 13

100%
92%

I En emploi Autre
En recherche d'emploi

— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Acheteur

B En emploi Autre
En recherche d'emploi

~Auditeur / analyste risques ~Collaboratrice expert-comptable

~Analyste risque ~Auditeur junior ~Comptable

~Assistante audit

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi womvre de sponsers) 12

~Chargé d'étude dans la gestion des fonds
européens

~Contréleur interne

75% 25%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womore dereponsers) - 12
58% 17%
25%
mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ——=—

Suite a un stage 33 %

Cabinets de recrutement 8 %

Sites Web dédiés a lemploi 17 % Candidature spontanée 8 %

Agences d'intérim 8 % Création de mon entreprise 8 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 13

12 mois et plus I — 2 3%
De 6 a 11 mois 0%
De 3 a 5 mois I — 2 3%
Moins de 3 mois | 387
Déja en poste antérieurement N 15%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 12 Nombre de réponse(s) - 12

17%

25% EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

17%

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) - 12

Fonction publique ou entreprise publique NG 177

Entreprise privée

Profession libérale ou indépendant NN 8%
Association 0%

75%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 11 Nombre de réponse(s) - 12

2400 euros et plus (27%)

- De 2100 a 2399 euros (18%) | | See r
- De 1800 a 2099 euros (27%)
A

De 1500 a 1799 euros (9%)

De 1200 a 1499 euros (18%)

Salaire médian : 1988 euros
Salaire moyen : 2066 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 2
salaires de la population considérée”.
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@ ange’r'g Sciences, technologies, santé

10 diplémé(e)s
Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: MASTER 2012-2013
MENTION

Biologie et Technologie du Végétal

8 réponses

SPECIALITE
Biologie végétale intégrative: géne, plante, agrosystéme

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme 30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) : 8 Nombre de réponse(s) - 8

13% 13%
88% 88%
I En emploi Autre B En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
r
] ]
— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI
~Doctorant(e) ~Doctorant en biologie cellulaire-biologie végétale
~Assistant sélectionneur ~Doctorant sur la modulation du débourrement chez
Rosa hybrida en fonction des disponibilités en azote
~Chercheur doctorant ~Phd student

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi wombre de wponsers) 7

86% 14%

e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)

Emploi en accord avec la formation womore deeponsers) 7

100%
mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ——==

Relations (personnelles ou professionnelles) 71 %

Autre 29 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 8

12 mois et plus 0%
De 6 a 11 mois I 13%
De 3 a 5 mois I 38
Moins de 3 mois | 387
Déja en poste antérieurement I 13%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut
Nombre de réponse(s) - 7 Nombre de réponse(s) - 7
71%

EMPLOI STABLE : CDI,

fonctionnaire,

profession libérale,

indépendant, chef

d'entreprise 100%

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
29% vacataire, emplois
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 7

Fonction publique ou entreprise publique NG 3 6%
Entreprise privée I 14%
Profession libérale ou indépendant 0%
Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) -7 Nombre de réponse(s) -7

De 1800 a 2099 euros (43%) h -

”
o

‘ De 1200 a 1499 euros (57%)
Salaire médian : 1418 euros
Salaire moyen : 1647 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 2
salaires de la population considérée”.
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@ angers Sciences, technologies, santé

Situationpprofessionr:\i:SeT:LI; gzqgezc(;r;bre 2015
romotion: -
MENTION

Sciences, Ingénierie et Management de la santé

SPECIALITE
Biosignalisation cellulaire et moléculaire et physiopathologie

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 12

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,

30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 12

25% »\ 25% 8% \

50% 58%

I En emploi Autre
En recherche d'emploi

— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Doctorant(e)

B En emploi Autre
En recherche d'emploi

~Ingénieur d'étude hospitaliére

~Assistant d'éducation

~Doctorante Biologie de la santé

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi wombre e sponsers) s

50% 17%
33%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womse deeponsets) 6
83% 17%

mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER LEMPLO| ——==

Relations (personnelles ou professionnelles) 50 %

Suite a un stage 33 %

Candidature spontanée 17 %

Enquéte Ministérielle | Master 2 | Promotion 2012- 2013 | Université d’Angers 11



—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 7

12 mois et plus 0%
De 6 a 11 mois N 14%
De 3 a 5 mois I 7 1 %
Moins de 3 mois NN 14%
Déja en poste antérieurement 0%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 7 Nombre de réponse(s) - 7

EMPLOI STABLE : CDI,

fonctionnaire,

profession libérale,

indépendant, chef
100% d'entreprise

14%

EMPLOI NON STABLE :

CDD, contrat 86%
spécifique au

doctorat, alternance,

vacataire, emplois

aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 7

Fonction publique ou entreprise publique NG 3 6%
Entreprise privée I 14%
Profession libérale ou indépendant 0%
Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) -7 Nombre de réponse(s) 6
A De 2100 a 2399 euros (14%) _ &

. De 1500 & 1799 euros (14%)
De 1200 a 1499 euros (57%) *

Moins de 1200 euros (14%)

Salaire médian : 1360 euros
Salaire moyen : 1402 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.

Enquéte Ministérielle | Master 2 | Promotion 2012- 2013 | Université d’Angers 12



@ angers >Sciences humaines et sociales

Situationpprofessionr:\i:SeT:LI; gzqgezc(;r;bre 2015
romotion: -
MENTION

Géographie et aménagement

SPECIALITE

Chargé de développement : entreprises et territoires
durables

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 12

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
30 mois apreés l'obtention de leur diplédme

Nombre de réponse(s) - 12

25%

. 8%

75% 9

67%

I En emploi Autre B En emploi
En recherche d'emploi

— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Adjoint administratif territorial

Autre
En recherche d'emploi

~Chargé mission accompagnement des entreprises | ~Doctorant

~Chargé d'opérations en Aménagement et

~Chargée de mission de développement local
Construction

~Eléve école nationale d'administration

~Chargé de mission innovation

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi wombre e sponsers)

~Chargée de mission- Organisation des filiéres de
valorisation des déchets

63% 13%
25%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womse deeponsets) o
67% 22%
1%
mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER LEMPLO| ——==

Relations (personnelles ou professionnelles) 38 %

Sites Web dédiés a lemploi 38 %

Candidature spontanée 25 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI
Nombre de réponse(s) - 10
12 mois et plus N 10%
De 6 a 11 mois I 607%
De 3 a 5 mois 0%
Moins de 3 mois I 30%

Déja en poste antérieurement 0%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 8 Nombre de réponse(s) - 8

EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

13%

EMPLOI NON STABLE :

CDD, contrat 88%
spécifique au

doctorat, alternance,

63% vacataire, emplois

aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 8

Fonction publique ou entreprise publique: | S N, / 5
Entreprise privee NN 13%
Profession libérale ou indépendant 0%

Association INGINGEG 137%
Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) -7 Nombre de réponse(s) - 8

De 2100 a 2399 euros (29%)

De 1800 a 2099 euros (14%)

- De 1500 a 1799 euros (14%)

De 1200 a 1499 euros (14%)

Moins de 1200 euros (29%)

Salaire médian : 1650 euros
Salaire moyen : 1512 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 2
salaires de la population considérée”.
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@ angers Droit, économie, gestion

71 diplémé(e)s
Situation professionnelle au 1er décembre 2015 _

I romoti MASIER 201 O 3 'P nses
10on: Z-Z 1
”\EIJ I |ON 51 répo

Management et développement du tourisme, de 'hétellerie,
de la restauration et des loisirs

SPECIALITE
Chef de projet, conseil en développement

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme 30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) : 51 Nombre de reponse(s) - 51

14%
86%
76%
I En emploi Autre B En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
r
] ]
— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI
~Adjoint administratif ~Assistant revenue manager ~Assistante responsable ressources humaines
~Animatrice croisiére, agent d'accueil ~Assistante administrative et protocolaire du ~Assistante ressources humaines
Consulat Générale de France a Shanghai
~Assistant Chef de Projets ~Assistante concierge ~Attachée clientéle trés qualifiée
Satisfaction de l'emploi womsre de sponsers) 44
43% 14%
43%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womore dereponsers) - 44
52% 9%
16% 23%
mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non
— MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ————==
Relations (personnelles ou professionnelles) 25 % Suite a un stage 14 %
Candidature spontanée 20 % Annonce dans la presse 7 %

Sites Web dédiés a lemploi 16 % Autre 7 %

Enquéte Ministérielle | Master 2 | Promotion 2012- 2013 | Université d’Angers 15



—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 47

12 mois et plus [N 6%
De 6 a 11 mois I 15%
De 3 a 5 mois I — 2 3%
Moins de 3 mois I 2 3%
Déja en poste antérieurement [ 327%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 44 Nombre de réponse(s) - 44
39%

EMPLOI STABLE : CDI, 27%
fonctionnaire,

profession libérale,

indépendant, chef 36%

d'entreprise

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,

61% vacataire, emplois 36%
aidés, autre
= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien s Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 44

Fonction publique ou entreprise publique GGG 187

Entreprise privée 66%

Profession libérale ou indépendant 0%

Association NGNSz 16
Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 42 Nombre de réponse(s) - 44

2400 euros et plus (10%)
De 2100 a 2399 euros (5%)
De 1800 a 2099 euros (12%)

De 1500 a 1799 euros (29%)

A
-
- De 1200 a 1499 euros (26%)

Moins de 1200 euros (19%)

Salaire médian : 1551 euros
Salaire moyen : 1617 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a I'étranger: 9
salaires de la population considérée”.
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@ angers Sciences, technologies, santé

Situationpprofe:.sionr:\i:SeT:LI; gzqgézc(;r;bre 2015
romotion: -
MENTION

Chimie

SPECIALITE
Chimie fine, matériaux fonctionnels et nanosciences

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme 30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) : 2 Nombre de réponse(s) : 2

100% 100%
B En emploi Autre B En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI
~Chimiste
~Doctorant(e)
SATISFACTION
Satisfaction de l'emploi wombre e sponsers) 2
50% 50%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womse deeponsets) 2
100%

mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER LEMPLO| ——==

Candidature spontanée 50 %

Suite a un stage 50 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 2

12 mois et plus 0%
De 6 a 11 mois e 507%
De 3 a 5 mois I 507

Moins de 3 mois 0%

Déja en poste antérieurement 0%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 2 Nombre de réponse(s) - 2

EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef

100% d'entreprise 100%

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 2

Fonction publique ou entreprise publique IG5 0%
Entreprise privée I, 5 0%
Profession libérale ou indépendant 0%
Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) 2 Nombre de réponse(s) -2

De 1200 a 1499 euros (50%)

Moins de 1200 euros (50%)

Salaire médian : 951 euros
Salaire moyen : 951 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a I'étranger: 1
salaires de la population considérée”.
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@ angers Droit, économie, gestion

16 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015 _

P ion: MASTER 2012-2013 ———
MENTION romotion: -
Management

SPECIALITE
Comptabilité, contréle, audit

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 12

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,

30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 12

100%

83%

I En emploi Autre B En emploi
En recherche d'emploi

— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Auditeur

Autre
En recherche d'emploi

~Collaborateur confirmé ~Expert comptable stagiaire

~Auditrice ~Collaborateur confirmé Audit et TS ~Financial controller

~Collaborateur comptable

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi womvre de sponsers) 10

~Comptable ~Responsable comptable

70% 10%
20%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womore dereponsers) - 12
75% 25%

mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ——=—

Suite a un stage 30 %

Cabinets de recrutement 10 %

Autre 20 % Relations (personnelles cu professionnelles) 10 %

Candidature spontanée 20 % Sites Web dédiés a l'emploi 10 %

Enquéte Ministérielle | Master 2 | Promotion 2012- 2013 | Université d’Angers 19



—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 12

12 mois et plus I—— 17 %
De 6 a 11 mois I 25%
De 3 a 5 mois I 25%
Moins de 3 mois I 33%

Déja en poste antérieurement 0%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 10 Nombre de réponse(s) - 10

EMPLOI STABLE : CDI,

fonctionnaire, 40%
profession libérale,

indépendant, chef

100% d'entreprise

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois 40%
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 10

Fonction publique ou entreprise publique 0%
90%

Entreprise privée
Profession libérale ou indépendant I 10%
Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) -9 Nombre de réponse(s) - 10

2400 euros et plus (33%) - l

De 2100 a 2399 euros (22%)

De 1800 a 2099 euros (11%) a

Salaire médian : 2100 euros
Salaire moyen : 2407 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.
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@ angers‘ Arts, lettres, langues

Situationpprofessionr:\i:SeT:LI; gzqgezc;n;bre 2015
romotion: -
MENTION

Lettres et Langues

SPECIALITE

Cultures et critiques du texte en littératures, langues et
civilisations

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 11

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,

30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 11

9% 9%

o

91%

I En emploi Autre B En emploi
En recherche d'emploi

— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Adjoint administratif

Autre
En recherche d'emploi

~Chargé de projet ~Gestion scolarité

~Assistant d'éducation ~Enseignant dans le secondaire ~Professeur agrégé d'espagnol en lycée

~Assistante d'éducation

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi womvre de sponsers) 10

~Enseignante certifiée ~Professeur certifié du second degré

90% 10%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womsre dereponsers) - 10
50% 10%
10% 30%

mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ——=—

Concours de la fonction publique 60 %

Suite a un stage 10 %
Candidature spontanée 20 %

Offre diffusée par votre université 10 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 8

12 mois et plus I 25%
De 6 a 11 mois 0%
De 3 a 5 mois 0%

Moins de 3 mois 0%

Déja en poste antérieurement 75%
CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupes a 30 mois
Contrat Statut
Nombre de réponse(s) - 10 Nombre de réponse(s) - 10
30% 50%
EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise
EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
70% vacataire, emplois S0%
aidés, autre
= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien s Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 10

90%

Fonction publique ou entreprise publique
Entreprise privée 0%
Profession libérale ou indépendant 0%
Association I 10%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 10 Nombre de réponse(s) - 10

2400 euros et plus (10%) _ ﬂ

‘ De 1800 a 2099 euros (40%)

De 1500 a 1799 euros (10%)
De 1200 a 1499 euros (10%)

Moins de 1200 euros (30%)

Salaire médian : 1675 euros
Salaire moyen : 1543 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.
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@ angers‘ Arts, lettres, langues

17 diplémé(e)s
Situation professionnelle au 1er décembre 2015 _

P ion: MASTER 2012-2013 e
MENTION romotion: -
Didactique des Langues

SPECIALITE
Didactiques, politiques linguistiques et tice

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 11

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,

30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 12

8%
%

91%
83%

I En emploi Autre B En emploi
En recherche d'emploi

— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Assistante d'éducation

Autre
En recherche d'emploi

~Enseignante contractuelle - temps partiel
(département de FLE)
~Enseignante de francais langue étrangére

~Formatrice linguistique francaise langue
étrangére

~Chef de Projet en Voyage d'affaires ~Professeur de francais langue étrangére
(FLE)

~Enseignant de francais langue étrangere ~Enseignante/ formatrice FLE ~Professeur plp lettres anglais

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi wombre e sponsers) 9

33% 33%
33%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womse deeponsets) o
78% 22%
mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER LEMPLO| ——==

Candidature spontanée 33 % Autre 11 %

Relations (personnelles cu professionnelles) 33 % Création de mon entreprise 11%

Annonce dans la presse 11 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 10

12 mois et plus [N 10%
De 6 a 11 mois 0%
De 3 a 5 mois I 20%
Moins de 3 mois [ 507
Déja en poste antérieurement N 20%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut
Nombre de réponse(s) - 10 Nombre de réponse(s) - 10
70% 30%

EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

10%

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois
aidés, autre

60%

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 10

Fonction publique ou entreprise publique: | S e /075
Entreprise privee I, 0%
Profession libérale ou indépendant NG 10/

Association ININININGNgGEEN 107
Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 10 Nombre de réponse(s) -9
A De 2100 a 2399 euros (10%)

De 1800 a 2099 euros (10%)

De 1500 a 1799 euros (20%)

- De 1200 a 1499 euros (30%) *

Moins de 1200 euros (30%)

Salaire médian : 1245 euros - #
Salaire moyen : 1383 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a I'étranger: 3
salaires de la population considérée”.
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@ angers Droit, économie, gestion

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
MENTION Promotion: MASTER 2012-2013
Stratégie et Ingénierie Economique (SIE)

SPECIALITE
Direction de projets dans les nouvelles filiéres culturelles

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,

18 mois aprés l'obtention de leur dipléme
Nombre de réponse(s) - 7

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
30 mois apreés l'obtention de leur diplédme

Nombre de réponse(s) - 7

43%

i

29%

57% 71%

I En emploi Autre
En recherche d'emploi

— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Assistante communication et administration

B En emploi Autre
En recherche d'emploi

~Recherche conseil et gestion biens immobiliers

étrangers

~Chargé de production ~Technicien d'accueil

~Chargée communication / partenariat

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi wombre e sponsers) 5

60%
20%
Plutét satisfait(e)

20%

e Satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womse deeponsets) 5

40% 20%

40%
Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER LEMPLO| ——==

Autre 20 %

mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine)

Sites Web dédiés a l'emploi 20 %
Pole Emploi, Apec 20 % Suite a un stage 20 %

Relations (personnelles ou professionnelles) 20 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 7

12 mois et plus 0%
De 6 a 11 mois 0%
De 3 a 5 mois I 4 3%
Moins de 3 mois I 5 7 9

Déja en poste antérieurement 0%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 5 Nombre de réponse(s) - 5

20%
EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

EMPLOI NON STABLE :

CDD, contrat

spécifique au

doctorat, alternance,

60% vacataire, emplois 60%
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 5

Fonction publique ou entreprise publique 0%

Entreprise privée 40%
Profession libérale ou indépendant INNINIGEGEGEGEEEGEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEE © 07
Association 40%
Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) wombre de réponse(s) 5 Nombre de réponse(s) - 5

2400 euros et plus (20%) ‘k

‘ De 1200 a 1499 euros (60%) e I '

Moins de 1200 euros (20%)

Salaire médian : 1300 euros
Salaire moyen : 1775 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a I'étranger: 1
salaires de la population considérée”.

Enquéte Ministérielle | Master 2 | Promotion 2012- 2013 | Université d’Angers 26



@ angers Droit, économie, gestion

26 diplémé(e)s
Situation professionnelle au 1er décembre 2015

I romoti MASIER 201 O 3 'P nses
10on: Z-Z 1
”\EIJI |ON 18 répo

Droit des affaires

SPECIALITE
Droit des entreprises

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme 30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 17

Nombre de réponse(s) - 18
6% ,

29% 33%

1% ﬁ

65% 56%
I En emploi Autre B En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
] 4 ]
—— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI
~Assistant juridique ~Chef de projet Ressources Humaines ~Juriste-qualité
~Juriste ~Hr specialist junior vie
~Attaché(e) clientéle ~Juriste droit des affaires
Satisfaction de l'emploi wombre e sponsers) 9
67% 11%
22%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womsre dereponsers) - 10
60%
30% 10%

mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau)

—MOYENS POUR TROUVER LEMPLO| ——==

Suite a un stage 33 %

Non

Pole Emploi, Apec 11 %
Candidature spontanée 22 %

Relations (personnelles cu professionnelles) 11 %
Annonce dans la presse 11 %

Sites Web dédiés a l'emploi 11 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 12

12 mois et plus I 25%
De 6 a 11 mois I 8%
De 3 a 5 mois I 25%
Moins de 3 mois I 42 9%

Déja en poste antérieurement 0%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut
Nombre de réponse(s) - 9 Nombre de réponse(s) 9
33%
EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire, 33%
profession libérale,

indépendant, chef
d'entreprise

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,

67% vacataire, emplois 44%
aidés, autre
= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé
Employeur

Nombre de réponse(s) - 9

Fonction publique ou entreprise publique 0%

Entreprise privee I, /3%
Profession libérale ou indépendant NG

Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 8 Nombre de réponse(s) -9

A De 2100 a 2399 euros (25%)

De 1800 a 2099 euros (25%)

- De 1500 a 1799 euros (25%)

De 1200 a 1499 euros (25%)

Salaire médian : 1700 euros
Salaire moyen : 1770 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a I'étranger: 1
salaires de la population considérée”.
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@ angers Droit, économie, gestion

12 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015 _

P tion: MASTER 2012-2013 IS
romotion: -
MENTION

Droit public

SPECIALITE
Droit des interventions publiques

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 7

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,

30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 8

14% 13%
86% 88%
I En emploi Autre B En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
] 4 ]
— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI
~Assistant litiges et créances ~Chef de service affaires juridiques marchés publics| ~Juriste
assurances
~Attaché territorial ~Chef du bureau du budget préfecture de l'orne
~Chargé de mission Habitat avec services au ~Directeur adjoint de finances
ministére des affaires sociales, de la santé et des
droits deg i
===SATISFACTION
Satisfaction de l'emploi wombre de wponsers) 7
57% 14%
29%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womore deeponsers) 7
71% 29%

mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ——==

Concours de la fonction publique 29 %

Pole Emploi, Apec 14 %
Sites Web dédiés a lemploi 29 % Relations (personnelles ou professionnelles) 14 %
Autre 14 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 7

12 mois et plus 0%
De 6 a 11 mois I, 14%
De 3 a 5 mois 4 3%
Moins de 3 mois 4 3%

Déja en poste antérieurement 0%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 7 Nombre de réponse(s) - 7

29% 29%
EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,

71% vacataire, emplois
aidés, autre
s Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé
Employeur

Nombre de réponse(s) : 7

Fonction publique ou entreprise publique NG 3 6%
Entreprise privée I 14%
Profession libérale ou indépendant 0%
Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) -7 Nombre de réponse(s) -7
A 2400 euros et plus (14%) _ <.

De 2100 a 2399 euros (14%)

De 1800 a 2099 euros (14%)

- De 1500 a 1799 euros (29%) a

De 1200 a 1499 euros (29%)

Salaire médian : 1750 euros
Salaire moyen : 1844 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.
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@ ingers  Droit, économie, gestion

13 diplémé(e)s
Situation professionnelle au 1er décembre 2015

P tion: MASTER 2012-2013
romotion: -
MENTION

Droit privé

SPECIALITE
Droit et pratique de la procédure

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés lobtention de leur dipldme

30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 9 Nombre de réponse(s) : 9

1%

1% ® 1%
67% 78%
B En emploi Autre B En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI
~Clerc expert ~Juriste en cabinet d'avocats
~Eléve-avocat ~Responsable technique produits
~Agent de maitrise en agroalimentaire
SATISFACTION
Satisfaction de l'emploi wombre de wponsers) 7
43% 57%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)

Emploi en accord avec la formation womore deeponsers) 7

86%

14%

mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau)

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ——==

Suite a un stage 43 %

Non

Sites Web dédiés a l'emploi 14 %
Relations (personnelles cu professionnelles) 29 %

Autre 14 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI
Nombre de réponse(s) - 8
12 mois et plus | 387
De 6 a 11 mois I 13%
De 3 a 5 mois 0%
Moins de 3 mois I 25%
Déja en poste antérieurement T 25%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 7 Nombre de réponse(s) - 7

43%

EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

14%

EMPLOI NON STABLE :

CDD, contrat 86%
spécifique au

doctorat, alternance,

57% vacataire, emplois

aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 7

Fonction publique ou entreprise publique 0%
Entreprise privée I 4 3 %
Profession libérale ou indépendant I 5 7 7

Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) -7 Nombre de réponse(s) -7

A De 2100 2399 euros (14%) _ <

De 1800 a 2099 euros (14%)

- De 1500 a 1799 euros (29%) o

Moins de 1200 euros (43%)

Salaire médian : 1534 euros
Salaire moyen : 1387 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.
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@ angers Droit, économie, gestion

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: MASTER 2012-2013
MENTION
Droit des affaires

SPECIALITE
Droit et pratique des contrats

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme

30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 6 Nombre de réponse(s) : 6

33%

100%
I En emploi Autre B En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
] 4 ]
—— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI
~Conseiller commercial ~Juriste
~Emploi stage PPI ~Juriste construction
~Ingénieur stagiaire ~Juriste consultant droit des affaires
Satisfaction de l'emploi wombre e sponsers) 5
40% 20%
40%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womse deeponsets) 5
80% 20%

mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau)

—MOYENS POUR TROUVER LEMPLO| ——==

Candidature spontanée 20 %

Non

Sites Web dédiés a l'emploi 20 %
Pole Emploi, Apec 20 % Suite a un stage 20 %
Relations (personnelles ou professionnelles) 20 %

Enquéte Ministérielle | Master 2 | Promotion 2012- 2013 | Université d’Angers 33



—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI
Nombre de réponse(s) - 6
12 mois et plus I 3 3%
De 6 a 11 mois I— 17 %
De 3 a 5 mois 0%
Moins de 3 mois

Déja en poste antérieurement I——_— 17%

33%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 6 Nombre de réponse(s) - 6
67% 17%
EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

17%

EMPLOI NON STABLE :

CDD, contrat

spécifique au

doctorat, alternance, 67%
33% vacataire, emplois

aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 6

Fonction publique ou entreprise publique 0%
Entreprise privee I 1 007%
Profession libérale ou indépendant 0%

Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 6 Nombre de réponse(s) 6

De 2100 a 2399 euros (17%) b Q.

‘ De 1500 a 1799 euros (50%)

Moins de 1200 euros (33%)

Salaire médian : 1563 euros
Salaire moyen : 1430 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.
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@ an géfg Arts, lettres, langues

Situationpprofe:.sionr:\i:SeT:LI; gzqgézc(;r;bre 2015
romotion: -
MENTION

Didactique des Langues

SPECIALITE
Ecole et plurilinguisme

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme 30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) : 3 Nombre de reponse(s) - 3
33%
100%
67%
I En emploi Autre

B En emploi

En recherche d'emploi En recherche d'emploi

— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Employé de bureau

Autre

~Enseignante de francais langue étrangere

~Professeur de francais langue étrangére (FLE)

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi wombre e sponsers) 2

100%

e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)

Emploi en accord avec la formation womse deeponsets) 2

50% 50%

mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau)

—MOYENS POUR TROUVER LEMPLO| ——==

Relations (personnelles ou professionnelles) 50 %

Non

Sites Web dédiés a lemploi 50 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 3

12 mois et plus 0%
De 6 a 11 mois 0%
De 3 a 5 mois 0%

Moins de 3 mois 100%
Déja en poste antérieurement 0%
CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupes a 30 mois
Contrat Statut
Nombre de réponse(s) - 3 Nombre de réponse(s) - 3
33%
EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
100% d'entreprise
EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois 67%
aidés, autre
= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien s Employé
Employeur
Nombre de réponse(s) : 3
Fonction publique ou entreprise publique IIINIIEGEGEGEEGEEEEEE 5 37
Entreprise privée 67%

Profession libérale ou indépendant 0%
Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) 2 Nombre de réponse(s) -3

Moins de 1200 euros (100%)

Salaire médian : 350 euros
Salaire moyen : 350 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a I'étranger: 3
salaires de la population considérée”.
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@ an géfg Arts, lettres, langues

18 diplémé(e)s
Situation professionnelle au 1er décembre 2015

I romoti MASIER 201 O 3 'P nses
10on: Z-Z 1
”\EIJI |ON 16 répo

Lettres et Langues

SPECIALITE

Edition, édition multimédia et rédaction professionnelle

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme

30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 16 Nombre de réponse(s) : 16

ar

19%
6%

‘\ 10%
6% ,

88%
63%
I En emploi Autre B En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi

] 4 ]
— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI
~Adjoint du patrimoine ~Assistante de rédaction ~Doctorant(e)
~Assistante d'édition ~Assistante droits de reproduction ~Editrice
~Assistante d'édition et de production ~Conseillére de vente en librairie ~Editrice junior
Satisfaction de l'emploi womvre de sponsers) 10

40% 30%

30%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)

Emploi en accord avec la formation womsre dereponsers) - 10

50%

40% 10%
mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine)

Oui (seulement niveau)

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ——=—

Sites Web dédiés a lemploi 50 %

Non

Création de mon entreprise 10 %
Pole Emploi, Apec 20 %

Relations (personnelles cu professionnelles) 10 %
Annonce dans la presse 10%
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 14

12 mois et plus I— 2 1%
De 6 a 11 mois I— 21%
De 3 a 5 mois I 14%
Moins de 3 mois 4 3%

Déja en poste antérieurement 0%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 10 Nombre de réponse(s) - 10

30%

EMPLOI STABLE : CDI,

fonctionnaire, 40%
profession libérale,

indépendant, chef

d'entreprise

20%

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois 40%
aidés, autre

70%

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 10

Fonction publique ou entreprise publique GGG -0
Entreprise privée
Profession libérale ou indépendant NN 107

60%

Association NI 107%
Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) -9 Nombre de réponse(s) - 10

De 1500 a 1799 euros (44%) a4 .

- De 1200 a 1499 euros (33%) _ N

Moins de 1200 euros (22%)

Salaire médian : 1463 euros
Salaire moyen : 1452 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.
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@ angers Droit, économie, gestion

16 diplémé(e)s
Situation professionnelle au 1er décembre 2015

P ion: MASTER 2012-2013
MENTION romotion: -
Droit public

SPECIALITE
Ethique, normes et santé

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,

18 mois aprés l'obtention de leur dipléme
Nombre de réponse(s) - 13

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,

30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 13

23% N
8% v 8%
69% 62%
I En emploi Autre B En emploi Autre
En recherche d'emploi

En recherche d'emploi

— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Chef de clinique universitaire en médecine
générale

~Formateur indépendant ~Praticien hospitalier centre hospitalier

universitaire
~Contréleur des lois d'aides sociales ~Gestionnaire sinistres ~Praticien hospitalier et médecin libéral

~Formateur auprés des professionnels de santé et
chargée d'expertise

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi wombre de wponsers) 7

~Greffier

43% 14%
43%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womore deeponsers) 7
86% 14%
mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ——==

Relations (personnelles ou professionnelles) 43 %

Sites Web dédiés a lemploi 43 %

Création de mon entreprise 14 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI
Nombre de réponse(s) - 11
12 mois et plus EE— 2 7 7
De 6 a 11 mois " 18%
De 3 a 5 mois I 18%
Moins de 3 mois 0%

Déja en poste anterieurement | 36%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 8 Nombre de réponse(s) - 8

38%
25% EMPLOI STABLE : CDI, —
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

EMPLOI NON STABLE :

CDD, contrat

spécifique au

doctorat, alternance,

vacataire, emplois 63%
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 8

Fonction publique ou entreprise publique | S S, 509
Entreprise privee I 13
Profession libérale ou indépendant I, 337

Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) -7 Nombre de réponse(s) - 8

2400 euros et plus (43%)

De 1500 a 1799 euros (14%) b ‘

- De 1200 a 1499 euros (29%) ol

Moins de 1200 euros (14%)

Salaire médian : 1683 euros
Salaire moyen : 2479 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.

Enquéte Ministérielle | Master 2 | Promotion 2012- 2013 | Université d’Angers 40



@ angers Droit, économie, gestion

20 diplémé(e)s
Situation professionnelle au 1er décembre 2015

I romoti MASIER 201 O 3 'P nses
10on: Z-Z 1
”\EIJI |ON 12 répo

Banque, Finance, Assurance

SPECIALITE
Gestion de patrimoine

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme

30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 12 Nombre de réponse(s) : 12

17%
83% 83%
I En emploi Autre B En emploi Autre
En recherche d'emploi

En recherche d'emploi

— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Assistante de gestion

~Conseiller en Gestion de Patrimoine ~Conseiller spécialisé immobilier

~Conseiller clientéle ~Conseiller particulier

~Conseillére de clientéle de particuliers
~Conseiller clientéle patrimoniale

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi womvre de sponsers) 10

~Conseiller privé ~Employé bancaire

80% 20%

e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)

Emploi en accord avec la formation womse de eponsets) 11

64%

27% 9%
Oui (seulement niveau)

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ——=—

Candidature spontanée 40 %

mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Non

Pole Emploi, Apec 10 %
Suite a un stage 30%

Relations (personnelles cu professionnelles) 10 %
Autre 10 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 10

12 mois et plus I 10%
De 6 a 11 mois 0%
De 3 a 5 mois [ 20%
Moins de 3 mois I 7 0%

Déja en poste antérieurement 0%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 10 Nombre de réponse(s) - 10

EMPLOI STABLE : CDI, 7 30%
20% fonctionnaire, :
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

30%

EMPLOI NON STABLE :

CDD, contrat

spécifique au

doctorat, alternance,

vacataire, emplois 40%
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 10

Fonction publique ou entreprise publique 0%
100%

Entreprise privée
Profession libérale ou indépendant 0%

Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 10 Nombre de réponse(s) - 10

2400 euros et plus (40%) ' . ' _

De 2100 a 2399 euros (10%)

De 1500 & 1799 euros (40%) : | ‘

A
L

Salaire médian : 1970 euros
Salaire moyen : 2052 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a I'étranger: 1
salaires de la population considérée”.

Moins de 1200 euros (10%) \ ’
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@ ange’r'g Sciences, technologies, santé

16 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015 _

I romoti jV\ASIER 201 O 3 'P nses
10on: Z-Z 1
”\EIJI |ON 15 répo

Maintenance Immobiliere et sécurité

SPECIALITE

Gestion du risque et de la sécurité des patrimoines
immobiliers et industriels

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 15

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,

30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 15

100% 100%

I En emploi Autre B En emploi
En recherche d'emploi

— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Directeur technique et sécurité

Autre
En recherche d'emploi

~Chargé de sécurité incendie et environnement

~Directeur technique et sécurité adjoint
Gare

~Animateur qualité sécurité environnement ~Chargée des contrats de maintenance et de

~Ehs manager
sécurité

~Chargé de sécurité - chef du service de sécurité
incendie

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi womvre de sponsers) 15

~Consultant sécurité - siireté ~Manager sécurité

73% 7%
20%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womore dereponsers) - 14
93% 7%

mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ——=—

Sites Web dédiés a lemploi 40 %

Annonce dans la presse 7 %

Suite a un stage 20 % Associations d'anciens éléves 7 %

Pole Emploi, Apec 13 % Autre 7 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 15

12 mois et plus [ 13%
De 6 a 11 mois N 7%
De 3 a 5 mois [ 7%
Moins de 3 mois I 6 7 9
Déja en poste antérieurement [N 7%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 15 Nombre de réponse(s) - 15

47%
EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
13% profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

EMPLOI NON STABLE :

CDD, contrat

spécifique au

doctorat, alternance,

vacataire, emplois 53%
aidés, autre

87%

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 15

Fonction publique ou entreprise publique IIINIIEGEGEGEEGEEEEEE 5 37

Entreprise privée 67%

Profession libérale ou indépendant 0%
Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 14 Nombre de réponse(s) 15

_‘k N
b SRS
4

2400 euros et plus (57%)

De 1500 a 1799 euros (21%)

De 1200 & 1499 euros (7%) ”

Salaire médian : 2475 euros -
Salaire moyen : 2377 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.

A e 1500 3 2099 euros (14%)
A
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@ angers Sciences humaines et sociales

Situationpprofe:.sionr:\i:SeT:LI; gzqgézc(;r;bre 2015
romotion: -
MENTION

Histoire et Document

SPECIALITE
Histoire des régulations sociales

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 15

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,

30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 16

33% 6% %
13% “ \
53% 63%
I En emploi Autre B En emploi Autre

En recherche d'emploi

— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Doctorant

En recherche d'emploi

~Chargée de missions inventaire des collections et | ~Guide conférenciére nationale
community management

~Agent d'accueil et gardien de nuit municipal ~Employé polyvalent dans un magasin

~Professeur des écoles remplacant

~Assistante archiviste

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi wombre e sponsers) 9

~Enseignant ~Professeure documentaliste

33% 22%
44%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womse deeponsets) o
67%
1% 22%
mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER LEMPLO| ——==

Concours de la fonction publique 33 % Sites Web dédiés a l'emploi 11 %

Candidature spontanée 22 % Suite a un stage 11 %

Relations (personnelles ou professionnelles) 22 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI
Nombre de réponse(s) - 9
12 mois et plus [ — 337
De 6 a 11 mois N 11%
De 3 a 5 mois [N 11%
Moins de 3 mois 0%

Déja en poste anterieurement | 447

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut
Nombre de réponse(s) - 10 Nombre de réponse(s) - 9
60%

EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

11%

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois 44%
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) - 9

Fonction publique ou entreprise publique: | S N, / 85
Entreprise privée I 11%
Profession libérale ou indépendant 0%

Association NG 11%
Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) -9 Nombre de réponse(s) -9

2400 euros et plus (11%) _ <.

De 1500 a 1799 euros (22%)

- De 1200 a 1499 euros (22%)
Moins de 1200 euros (44%) ‘Q

Salaire médian : 1341 euros
Salaire moyen : 1356 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.
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@ ingers  Droit, économie, gestion

6 diplémé(e)s
Situation professionnelle au 1er décembre 2015

P ion: MASTER 2012-2013
MENTION romotion: -
Droit public

SPECIALITE
Histoire du droit

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés lobtention de leur dipldme 30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 3 Nombre de réponse(s) - 3
33% 33%
67% 67%
I En emploi Autre B En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
] 4 ]
—— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI
~Chargé de mission
~Clerc dhuissier de justice titulaire de l'examen
professionnel d'huissier de justice
Satisfaction de l'emploi wombre e sponsers) 2
50% 50%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)

Emploi en accord avec la formation womse deeponsets) 3

100%

mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau)

—MOYENS POUR TROUVER LEMPLO| ——==

Candidature spontanée 50 %

Non

Concours de la fonction publique 50 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 2

12 mois et plus 0%
De 6 a 11 mois 0%
De 3 a 5 mois I 50%

Moins de 3 mois 50%
Déja en poste antérieurement 0%
CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupes a 30 mois
Contrat Statut
Nombre de réponse(s) - 2 Nombre de réponse(s) - 2
50%
EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
100% d'entreprise
EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois S0%
aidés, autre
= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien s Employé
Employeur

Nombre de réponse(s) : 2

50%

Fonction publique ou entreprise publique
Entreprise privée 0%
Profession libérale ou indépendant I 50

Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) 2 Nombre de réponse(s) -2

2400 euros et plus (50%)

De 1500 a 1799 euros (50%)

Salaire médian : 2129 euros
Salaire moyen : 2129 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.
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@ angers  Sciences, technologies, santé

8 dipldmé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
MENTION Promotion: MASTER 2012-2013
Technologies innovantes

SPECIALITE
Innovation, santé et développement durable

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés lobtention de leur dipldme 30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 4 Nombre de réponse(s) : 4

50% 25%

50% 25%
I En emploi Autre I En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Qse

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi wombre de wponsers 1

100%

e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)

Emploi en accord avec la formation womse e eponsets) o

mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ——==

Sites Web dédiés a lemploi 100 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 3

12 mois et plus | 337
De 6 a 11 mois 0%

De 3 a 5 mois I 3 3%

Moins de 3 mois I 33%

Déja en poste antérieurement 0%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 1 Nombre de réponse(s) - 1

EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef

100% d'entreprise 100%

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 1

Fonction publique ou entreprise publique 0%
Entreprise privée I 1 00%

Profession libérale ou indépendant 0%

Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) 1 Nombre de réponse(s) - 1

A De 2100 a 2399 euros (100%)

Salaire médian : 2100 euros - .
Salaire moyen : 2100 euros "

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.
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@ a'h‘g'ér'é Sciences, technologies, santé

5 diplémé(e)s
Situation professionnelle au 1er décembre 2015

P tion: MASTER 2012-2013
romotion: -
MENTION

Informatique

SPECIALITE
Intelligence décisionnelle

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,

18 mois aprés lobtention de leur dipldme
Nombre de réponse(s) - 5

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,

30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 5

20%
80% 80%
B En emploi Autre B En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI
~Doctorant(e)
~Développeur informatique
~Ingénieur étude et développement
SATISFACTION
Satisfaction de l'emploi wombre de sponsers) 4+
50% 50%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)

Emploi en accord avec la formation womse deeponsets) 4

100%

mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER LEMPLO| ——==

Relations (personnelles ou professionnelles) 50 %

Forums et salons 25 %

Péle Emploi, Apec 25 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 4

12 mois et plus I 2 5%
De 6 a 11 mois 0%
De 3 a 5 mois I 50%
Moins de 3 mois I 25%

Déja en poste antérieurement 0%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 4 Nombre de réponse(s) - 4

50%

EMPLOI STABLE : CDI,

fonctionnaire,

profession libérale,

indépendant, chef

d'entreprise 100%

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
S0% vacataire, emplois
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) - 4

Fonction publique ou entreprise publique: | S, 5075
Entreprise privee I, 507
Profession libérale ou indépendant 0%

Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) 4 Nombre de réponse(s) 4

2400 euros et plus (25%) L 2 B

‘ De 1500 a 1799 euros (50%) fud

De 1200 a 1499 euros (25%)

Salaire médian : 1674 euros
Salaire moyen : 1924 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a I'étranger: 1
salaires de la population considérée”.
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@ angers Droit, économie, gestion

8 dipldmé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
MENTION Promotion: MASTER 2012-2013
Stratégie et Ingénierie Economique (SIE)

SPECIALITE
Intelligence économique et stratégies compétitives

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme 30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) : 5 Nombre de réponse(s) - 5
60%__ 80% o
J )
40% 20%
I En emploi Autre B En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi

— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Gestionnaire de projet dans limmobilier et l'aide
au développement

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi wombre de wponsers 1

100%

e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)

Emploi en accord avec la formation womse deeponsets) 2

50% 50%
mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non
] Nombre de réponse(s) - 1
—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLOI -

Autre 100 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI
Nombre de réponse(s) - 5
12 mois et plus I 60%
De 6 & 11 mois [ 20%
De 3 a 5 mois 0%
Moins de 3 mois 0%

Déja en poste antérieurement N 20%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 1 Nombre de réponse(s) - 1

EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef

100% d'entreprise 100%

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 1

Fonction publique ou entreprise publique 0%
Entreprise privée 0%
Profession libérale ou indépendant I 1007%

Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) 1 Nombre de réponse(s) - 1

‘ De 1200 a 1499 euros (100%)

Salaire médian : 1300 euros
Salaire moyen : 1300 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a I'étranger: 1
salaires de la population considérée”.
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@ angers Sciences humaines et sociales

21 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015 _

I romoti MASIER 201 O 3 'P nses
10on: Z-Z 1
”\EIJ I |ON 17 répo

Dynamiques et actions sociales territoriales

SPECIALITE
Interventions sociales

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 17

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,

30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 17

12% 12%

88%

I En emploi Autre B En emploi
En recherche d'emploi

— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Chargé de mission

Autre
En recherche d'emploi

~Animateur régional ~Attaché(e) clientéle

~Chef de service ~Animatrice/coordinatrice socio-culturelle ~Coordinatrice de l'accueil de loisirs associé

a l'école
~Coordinatrice départementale petite enfance - ~Assistant d'éducation ~Directrice accueil de loisirs et formatrice
enfance - jeunesse bafa bafd
Satisfaction de l'emploi womvre de sponsers) 15
40% 20%
40%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womore dereponsers) - 15
44% 3%
6% 19%
mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non
] Nombre de réponse(s) - 15
—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLOI

Relations (personnelles ou professionnelles) 33 % Autre 7%

Candidature spontanée 27 % Concours de la fonction publique 7 %

Pole Emploi, Apec 13 % Création de mon entreprise 7 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 17

12 mois et plus [N 6%
De 6 a 11 mois e 297%
De 3 a 5 mois I—18%
Moins de 3 mois I 24%
Déja en poste antérieurement I 24%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 15 Nombre de réponse(s) - 15

EMPLOI STABLE : CDI,

fonctionnaire,

profession libérale, 33%
indépendant, chef

d'entreprise

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
60% vacataire, emplois 40%
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 15

Fonction publique ou entreprise publique I/ / 7
Entreprise privee I 3 375

Profession libérale ou indépendant 0%

Association 40%
Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) 15 Nombre de réponse(s) 15

2400 euros et plus (7%)
De 2100 a 2399 euros (7%)

De 1800 a 2099 euros (27%)

De 1500 a 1799 euros (7%)

A
A
F
- De 1200 a 1499 euros (27%)
/ \ Moins de 1200 euros (27%)

Salaire médian : 1489 euros . ? . :
Salaire moyen : 1515 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.

i
A
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@ angers  Sciences, technologies, santé

25 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015 _

P ion: MASTER 2012-2013 cllerde=
MENTION romotion: -
Maintenance Immobiliere et sécurité

SPECIALITE
Maintenance et exploitation des patrimoines immobiliers

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,

18 mois aprés l'obtention de leur dipléme
Nombre de réponse(s) - 21

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,

30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 21

95% 95%

I En emploi Autre
En recherche d'emploi

— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Building manager

B En emploi Autre
En recherche d'emploi

~Chargé de projet ~Chef antenne infrastructure maintenance

~Assistant responsable d'affaires ~Chargé de projets ~Consultant

~Chargé d'exploitation maintenance patrimoine ~Chargée d'etude exploitation maintenance ~Consultant dans un bureau d'études et de

conseils
Satisfaction de l'emploi womsre de sponsers) 20
60% 5%
35%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womore dereponsers) - 20
90% 10%

mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ——=—

Suite a un stage 53 % Autre 5%

Relations (personnelles cu professionnelles) 16 % Concours de la fonction publique 5%

Candidature spontanée 11 % Forums et salons 5 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 20

12 mois et plus I 5%
De 6 a 11 mois 0%
De 3 a 5 mois I 10%
Moins de 3 mois I 6 5%
Déja en poste antérieurement N 20%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 20 Nombre de réponse(s) - 20

EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

15%

95%
EMPLOI NON STABLE :

CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois
aidés, autre

5%

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 20

Fonction publique ou entreprise publique ININEEGNM@EEEEEN /07
Entreprise privée
Profession libérale ou indépendant I 5%
Association 0%
Autre 0%

75%

Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) 19 Nombre de réponse(s) - 19

2400 euros et plus (32%) - ‘L

De 2100 & 2399 euros (32%) ey ‘

De 1800 a 2099 euros (37%)

Salaire médian : 2233 euros - #
Salaire moyen : 2405 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a I'étranger: 1
salaires de la population considérée”.
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@ angers Droit, économie, gestion

91 diplémé(e)s
Situation professionnelle au 1er décembre 2015 _

I romoti MASIER 201 O 3 'P nses
10on: Z-Z 1
”\EIJ I |ON 51 répo

Management et développement du tourisme, de 'hétellerie,
de la restauration et des loisirs

SPECIALITE

Management des organisations du tourisme, de I'hétellerie,
de la restauration et des loisirs

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme 30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) : 49 Nombre de reponse(s) - 51

8% 6%
4% v e
88% 88%
I En emploi Autre B En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
r
] ]
EXEMPLES DINTITULE D'EMPLOI
~Forfaitiste ~Adjointe de direction ~Assistant personnel Voyages
~Manager ~Agent touriste ~Assistante achats
~Adjointe administrative ~Area revenu manager ~Assistante administrative

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi womvre de sponsers) 43

37% 21%

42%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)

Emploi en accord avec la formation womore dereponsers) - 45

44% 13%
20% 22%
mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non
] Nombre de réponse(s) - 41
—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLOI
Suite a un stage 22 % Annonce dans la presse 12 %
Sites Web dédiés a lemploi 20 % Candidature spontanée 7 %
Relations (personnelles ou professionnelles) 15 % Pole Emploi, Apec 7 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 47

12 mois et plus [ 9%
De 6 a 11 mois I 13%
De 3 a 5 mois I— 2 1%
Moins de 3 mois | 387
Déja en poste antérieurement I 19%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 44 Nombre de réponse(s) - 44

EMPLOI STABLE : CDI, 27%
fonctionnaire,

profession libérale, 34%
indépendant, chef

d'entreprise

18%

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois 39%
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 44

Fonction publique ou entreprise publique NG 147
Entreprise privée
Profession libérale ou indépendant 5%
Association N 97
Autre IN2%

70%

Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 41 Nombre de réponse(s) - 43

2400 euros et plus (12%)

De 2100 a 2399 euros (15%)

De 1800 a 2099 euros (22%)

- De 1500 & 1799 euros (20%)

De 1200 a 1499 euros (24%)

Moins de 1200 euros (7%)

Salaire médian : 1750 euros " ‘ ,
Salaire moyen : 1784 euros )

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a I'étranger: 11
salaires de la population considérée”.

Enquéte Ministérielle | Master 2 | Promotion 2012- 2013 | Université d’Angers 60



@ angers Droit, économie, gestion

Situationpprofe:.sionr:\i:SeT:LI; gzqgézc(;r;bre 2015
romotion: -
MENTION

Management international

SPECIALITE
Management financier et controéle international

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 9

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,

30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 9

100%

78%

I En emploi Autre B En emploi
En recherche d'emploi

— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Assistant commercial

Autre
En recherche d'emploi

~Consultant en gestion ~Responsable logistique

~Assistante Contrdleur de Gestion ~Contréleuse de gestion

~Business excellence specialist

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi wombre de wponsers) 7

~Responsable administratif et financier

43% 14%

43%
s Satisfait(e) Plutét satisfait(e)

Emploi en accord avec la formation womse deeponsets) 8

Insatisfait(e)

63% 13%

25%
Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ——==

Sites Web dédiés a lemploi 43 %

mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine)

Relations (personnelles ou professionnelles) 14 %

Annonce dans la presse 14 % Suite a un stage 14 %

Pole Emploi, Apec 14 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 9

12 mois et plus [ 22%
De 6 a 11 mois I 22%
De 3 a 5 mois I 3 3%
Moins de 3 mois I 11%
Déja en poste antérieurement N 11%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 7 Nombre de réponse(s) - 7

29%
EMPLOI STABLE : CDI,

fonctionnaire,
14% profession libérale, 14%

indépendant, chef

d'entreprise

EMPLOI NON STABLE :

CDD, contrat

spécifique au

doctorat, alternance,

vacataire, emplois 57%
aidés, autre

86%

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 7

Fonction publique ou entreprise publique 0%
Entreprise privee I 1 007%
Profession libérale ou indépendant 0%

Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) -7 Nombre de réponse(s) -7

De 2100 a 2399 euros (29%)
De 1800 a 2099 euros (29%) i . v |

De 1500 a 1799 euros (29%)

A
A

I A

Salaire médian : 1830 euros
Salaire moyen : 1753 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a I'étranger: 3
salaires de la population considérée”.

Moins de 1200 euros (14%)
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@ angers Droit, économie, gestion

20 diplémé(e)s
Situation professionnelle au 1er décembre 2015 _

I romoti MASIER 201 O 3 'P nses
10on: Z-Z 1
”\EIJI |ON 11 répo

Management international

SPECIALITE
Management international des ressources humaines

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,

18 mois aprés l'obtention de leur dipléme 30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 11 Nombre de réponse(s) : 11

9%
91%
82%
B En emploi Autre B En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
r
— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI
~Business developer ~Chargé de recrutement et de relations écoles ~Coordinatrice ressources humaines

~Chargé de Recherche ~Compensation & benefits specialist ~Human resources business partner

~Chargé de recrutement

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi womvre de sponsers) 10

~Consultant technico-commercial en recrutement ~Phd student

70% 10%

20%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)

Emploi en accord avec la formation womsre dereponsers) - 10

90% 10%

mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ——=—

Sites Web dédiés a lemploi 60 %

Relations (personnelles ou professionnelles) 10 %

Annonce dans la presse 10% Suite a un stage 10 %

Autre 10 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI
Nombre de réponse(s) - 10
12 mois et plus I 207
De 6 a 11 mois I 407%
De 3 a 5 mois I 207%
Moins de 3 mois 0%

Déja en poste antérieurement " 207%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 10 Nombre de réponse(s) - 10
30% 20%
EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,

70% vacataire, emplois 60%
aidés, autre
= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé
Employeur

Nombre de réponse(s) : 10

Fonction publique ou entreprise publique I 10%
Entreprise privee | IS S 0%

Profession libérale ou indépendant 0%

Association I 107%
Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 10 Nombre de réponse(s) - 10
2400 euros et plus (10%)
A ' .

De 2100 a 2399 euros (20%)

‘ De 1800 a 2099 euros (40%) et a '

De 1500 a 1799 euros (10%) R ‘

Moins de 1200 euros (20%)

Salaire médian : 1917 euros
Salaire moyen : 2198 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a I'étranger: 3
salaires de la population considérée”.
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@ angers Droit, économie, gestion

28 diplémé(e)s
Situation professionnelle au 1er décembre 2015 _

P ion: MASTER 2012-2013 AR
MENTION romotion: -
Management international

SPECIALITE
Management international et marketing

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
30 mois apreés l'obtention de leur diplédme

Nombre de réponse(s) - 16 Nombre de réponse(s) : 16
13%
6% 6%
94%
81%
I En emploi Autre B En emploi Autre

En recherche d'emploi

— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Assistante d'enseignement de langue francaise ~Chargé de recouvrement

En recherche d'emploi

~Chef de projet digital

~Chargé de marketing clients ~Chargée d'affaires et d'administration export ~Chef de projets webmarketing et

campagnes digitales

~Chargé de marketing et communication ~Chef de projet ~Consultant recette fonctionnelle

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi womvre de sponsers) 15

67% 13%

20%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)

Emploi en accord avec la formation womsre dereponsers) - 15

53% 33%

7% 7%
mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ——=—

Suite a un stage 27 %

Candidature spontanée 13 %

Pole Emploi, Apec 20 % Cabinets de recrutement 7 %

Sites Web dédiés a lemploi 20 % Création de mon entreprise 7 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 15

12 mois et plus I 7%
De 6 a 11 mois NN 13%
De 3 a 5 mois NN 7%
Moins de 3 mois I 5 3%
Déja en poste antérieurement N 20%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 15 Nombre de réponse(s) - 15

27%

EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

13%

93% EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois 60%
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 15

Fonction publique ou entreprise publique 0%
87%

Entreprise privée
Profession libérale ou indépendant N7 %
Association 7%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) 15 Nombre de réponse(s) 15

A 2400 euros et plus (7%) _ 'ﬂ

De 2100 a 2399 euros (20%)

De 1800 a 2099 euros (33%)

A 0e 1500 1799 euros (13%)

De 1200 a 1499 euros (20%)

Moins de 1200 euros (7%)

Salaire médian : 2000 euros
Salaire moyen : 1868 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 5
salaires de la population considérée”.
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@ angers Droit, économie, gestion

26 diplémé(e)s
Situation professionnelle au 1er décembre 2015 _

P ion: MASTER 2012-2013 AR
MENTION romotion: -
Management

SPECIALITE
Marketing des services et revenue management

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,

18 mois aprés l'obtention de leur dipléme
Nombre de réponse(s) - 15

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,

30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 17

7% 6%
93% 94%
I En emploi Autre B En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
r
] ]
— EXEMPLES DINTITULE D'EMPLOI
~Revenue manager ~Assistante revenue manager ~Gestionnaire de vols
~Analyste revenue manager ~Brand Distribution and Revenue Manager ~Ingénieur apprenti
~Assistant revenue manager ~Data et traffiking manager ~Responsable de rayon
Satisfaction de l'emploi womvre de sponsers) 14
64% 36%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)

Emploi en accord avec la formation womore dereponsers) - 14

100%

mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ——==

Suite a un stage 36 %

Annonce dans la presse 7 %

Relations (personnelles cu professionnelles) 29 % Autre 7%

Sites Web dédiés a lemploi 14 % Cabinets de recrutement 7 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 14

12 mois et plus [N 7%
De 6 a 11 mois I 29%
De 3 a 5 mois I 14%
Moins de 3 mois I 36 %
Déja en poste antérieurement I 14%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 16 Nombre de réponse(s) - 16

25%
EMPLOI STABLE : CDI,

fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

3% EMPLOI NON STABLE :

CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois
aidés, autre

75%

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 16

Fonction publique ou entreprise publique NN 13%

Entreprise privée 88%

Profession libérale ou indépendant 0%
Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 16 Nombre de réponse(s) - 14

2400 euros et plus (44%)

- De 2100 2399 euros (25%) : “
A

De 1800 a 2099 euros (19%)

De 1500 a 1799 euros (6%)
Moins de 1200 euros (6%)

Salaire médian : 2207 euros
Salaire moyen : 2242 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 2
salaires de la population considérée”.
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@ angers Droit, économie, gestion

25 diplémé(e)s
Situation professionnelle au 1er décembre 2015 _

I romoti MASIER 201 O 3 'P nses
10on: Z-Z 1
”\EIJI |ON 16 répo

Management

SPECIALITE

Marketing et technologies de l'information et de la
communication

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,

18 mois aprés l'obtention de leur dipléme 30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 15 Nombre de réponse(s) : 16

100% 100%

I En emploi Autre B En emploi
En recherche d'emploi

— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Responsable marketing ~Chargé de web marketing

Autre
En recherche d'emploi

~Chef de projet fonctionnel

~Assistant marketing ~Chargée d'études marketing ~Chef de projet seo

~Assistante d'éducation

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi womvre de sponsers) 15

~Chef de projet e-marketing ~Chef de projet webmarketing

47% 7%

47%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)

Emploi en accord avec la formation womsre dereponsers) - 15

80% 7%

13%
Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ——=—

Candidature spontanée 20 %

mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine)

Annonce dans la presse 7 %

Sites Web dédiés a lemploi 20 % Autre 7%

Suite a un stage 20 % Cabinets de recrutement 7 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI
Nombre de réponse(s) - 15
12 mois et plus I 2 0%
De 6 a 11 mois I — 27 %
De 3 a 5 mois [N 7%
Moins de 3 mois A T %

Déja en poste antérieurement 0%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 16 Nombre de réponse(s) - 16

31%

EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

13% 13%

EMPLOI NON STABLE :

CDD, contrat

spécifique au

doctorat, alternance,

vacataire, emplois S6%
aidés, autre

88%

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 16

Fonction publique ou entreprise publique NN 137%

Entreprise privée

Profession libérale ou indépendant I 6%
Association 0%

81%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) 15 Nombre de réponse(s) - 16

A 2400 euros et plus (20%) : @
‘ De 2100 a 2399 euros (27%)

De 1800 a 2099 euros (13%)

- De 1500 a 1799 euros (27%)
r

De 1200 a 1499 euros (7%)
Moins de 1200 euros (7%)

Salaire médian : 1817 euros
Salaire moyen : 1999 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.
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@ an géfg Arts, lettres, langues

16 diplémé(e)s
Situation professionnelle au 1er décembre 2015

I romoti MASIER 201 O 3 'P nses
10on: Z-Z 1
”\EIJI |ON 12 répo

Lettres et Langues

SPECIALITE
Métiers de la traduction

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme

30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 12 Nombre de réponse(s) : 12

17%
83% 75%
I En emploi Autre B En emploi Autre
En recherche d'emploi

En recherche d'emploi

— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Enseignant(e)

~Rédactrice web ~Traductrice littéraire et d'édition

~Professeur certifié dans l'enseignement

~Sous-titreuse pour sourds et malentendants
secondaire privé

~Traductrice/adaptatrice

~Rédactrice vocale correctrice

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi wombre e sponsers) 9

~Traductrice ~Vendeuse en boulangerie

56% 1%
33%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womse de eponsets) 11
55% 18%
9% 18%
mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER LEMPLO| ——==

Relations (personnelles ou professionnelles) 33 %

Offre diffusée par votre université 11 %
Sites Web dédiés a lemploi 33 % Suite a un stage 11 %
Candidature spontanée 11 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 11

12 mois et plus I 18%
De 6 a 11 mois NN 9%
De 3 a 5 mois I 27 %
Moins de 3 mois I 36 %
Déja en poste antérieurement N 9%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 9 Nombre de réponse(s) - 9

EMPLOI STABLE : CDI,
22% fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

11%

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois 44%
aidés, autre

78%

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) - 9

Fonction publique ou entreprise publique NG /7 7
Entreprise privée I 3 3
Profession libérale ou indépendant | KEEEEEE—S N 475

Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 8 Nombre de réponse(s) -9

2400 euros et plus (13%) _ o.

De 2100 a 2399 euros (13%)

- De 1500 a 1799 euros (25%) - ’
- De 1200 a 1499 euros (25%)

Moins de 1200 euros (25%)

Salaire médian : 1600 euros
Salaire moyen : 1510 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a I'étranger: 1
salaires de la population considérée”.
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@ anger“g Sciences humaines et sociales

Situationpprofessionr:\i:SeT:LI; gzqgezc;n;bre 2015
romotion: -
MENTION

Histoire et Document

SPECIALITE
Métiers des archives et des bibliothéques

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 23

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,

30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 23

13% ,
9%

91%

I En emploi Autre B En emploi
En recherche d'emploi

— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Archiviste

Autre
En recherche d'emploi

~Archiviste numeérique ~Assistant de conservation principal du

patrimoine

~Adjoint du patrimoine et des bibliothéques ~Archiviste-Bibliothécaire, chargée des collections

~Assistante de conservation responsable de
imprimées et archives iconographiques

la section adulte

~Archiviste chargée de mission ~Chargée d'archives

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi womsre de sponsers) 20

~Assistant de conservation 2e classe

65% 5%
30%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womore dereponsers) 22
73% 27%
mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ——=—=

Candidature spontanée 20 %

Associations d'anciens éléves 15 %

Relations (personnelles cu professionnelles) 20 % Autre 5%
Sites Web dédiés a lemploi 20 % Concours de la fonction publique 5 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 23

12 mois et plus NN 9%
De 6 a 11 mois [N 9%
De 3 a 5 mois I 9%
Moins de 3 mois | 529
Déja en poste antérieurement N 22%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut
Nombre de réponse(s) - 21 Nombre de réponse(s) - 21
62%
EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire, 33%
profession libérale,

indépendant, chef
d'entreprise

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,

38% vacataire, emplois 43%
aidés, autre
= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien s Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 21

Fonction publique ou entreprise publique NG 3 6%
Entreprise privée I 10%
Profession libérale ou indépendant 0%
Association I 5%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 20 Nombre de réponse(s) - 21
A De 1800 a 2099 euros (15%) L o,

. De 1500 a 1799 euros (15%)

De 1200 a 1499 euros (60%)

A Moins de 1200 euros (10%)

Salaire médian : 1375 euros
Salaire moyen : 1408 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.
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@ angers Arts, lettres, langues
Situation professionnelle au 1er décembre 2015
MENTION Promotion: MASTER 2012-2013

Langues étrangéres, affaires et commerce

SPECIALITE
Négociateur trilingue en commerce international

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme

30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 40 Nombre de réponse(s) : 40

5%
08% 95%
I En emploi Autre B En emploi Autre
En recherche d'emploi

En recherche d'emploi

— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Assistante administrative

~Acheteuse / Chef de produit - Luminaire ~Agent de voyage
~Acheteur ~Agent administratif ~Agent service desk
~Acheteuse ~Agent d'exploitation ~Agent technico-commerciale export

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi womsre de sponsers) 38

61% 8%
32%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womore dereponsers) - 35
68% 3%
13% 16%

mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau)

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ——=—

Sites Web dédiés a lemploi 21 %

Non

Candidature spontanée 11 %
Relations (personnelles cu professionnelles) 16 % Agences d'intérim 8 %
Autre 11 %

Création de mon entreprise 8 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 40

12 mois et plus I 3%

De 6 a 11 mois I—18%
De 3 a5 mois [ — 287
Moins de 3 mois | 5%

Déja en poste antérieurement [N 8%

Contrat

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Statut

Nombre de réponse(s) - 38

EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

21%

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable

Employeur

Nombre de réponse(s) - 38

32%

42%

s Cadre Technicien wsssss= Employé

Nombre de réponse(s) : 38

Fonction publique ou entreprise publique 5%
Entreprise privée
Profession libérale ou indépendant 5%
Association I 5%

Autre 0%

Revenu net mensuel dont primes

84%

Lieu de travail

(y compris temps partiel) wombre de réponse(s) 35

A

A
Salaire médian : 1708 euros
Salaire moyen : 1837 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des
salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.
Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de 'ensemble des
salaires de la population considérée”.

2400 euros et plus (11%)
De 2100 a 2399 euros (6%)

De 1800 a 2099 euros (29%)

De 1500 a 1799 euros (37%)

De 1200 a 1499 euros (17%)
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Nombre de réponse(s) - 38

Emplois a l'étranger: 6
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@angéfs

MENTION
Psychologie

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: MASTER 2012-2013

SPECIALITE
Neuropsychologie

——DEVENIR DES DIPLOMES

Sciences humaines et sociales

24 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,

18 mois aprés l'obtention de leur dipléme
Nombre de réponse(s) - 20

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
30 mois apreés l'obtention de leur diplédme

Nombre de réponse(s) - 20

100%

I En emploi
En recherche d'emploi

— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

Autre

95%

B En emploi
En recherche d'emploi

Autre

~Neuropsychologue ~Auxiliaire de vie scolaire

~Psychologue ~Cadre supérieur

~Psychologue neuropsychologue

SATISFACTION

~Conseillére d'orientation psychologue

~Doctorant
~Manager processus plv

~Neuropsychologue référente

Satisfaction de l'emploi womvre de sponsers) 19

63% 1%
26%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womore dereponsers) - 19
89% 5%

mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine)

— MOYENS POUR TROUVER L'EMPLOI

5%

Oui (seulement niveau) Non

Nombre de réponse(s) - 19

Sites Web dédiés a lemploi 37 %

Suite a un stage 16 %

Pole Emploi, Apec 21 %

Annonce dans la presse 5%

Relations (personnelles ou professionnelles) 16 %
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Candidature spontanée 5%
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 19

12 mois et plus I 11%
De 6 a 11 mois I 16%
De 3 a 5 mois I 21 %
Moins de 3 mois 4 29
Déja en poste antérieurement N 11%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 19 Nombre de réponse(s) - 19

47%

EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

5%

EMPLOI NON STABLE : 95%

CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
53% vacataire, emplois
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 19

53%

Fonction publique ou entreprise publique
Entreprise privée I ? 1 55
Profession libérale ou indépendant 0%

Association IG5

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) 17 Nombre de réponse(s) - 19
2400 euros et plus (6%) _
De 2100 a 2399 euros (6%) : ¢'

De 1800 a 2099 euros (12%)

A
A
- De 1500 a 1799 euros (29%)

De 1200 a 1499 euros (18%)

Moins de 1200 euros (29%)

Salaire médian : 1535 euros
Salaire moyen : 1489 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.
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@ angers Sciences, technologies, santé

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: MASTER 2012-2013
MENTION
Physique

SPECIALITE
Photonique, signal, imagerie

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme 30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 5 Nombre de réponse(s) - 5
20%

. 20%
‘_\ 20%

60% 80%
B En emploi Autre B En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI
~Ingénieur
~Employé commercial
~Ingénieur d'études Télécommunication
SATISFACTION
Satisfaction de l'emploi wombre e sponsers 3
33% 33%
33%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womse deeponsets) 3
67% 33%

mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau)

—MOYENS POUR TROUVER LEMPLO| ——==

Candidature spontanée 33 %

Non

Relations (personnelles cu professionnelles) 33 %

Sites Web dédiés a lemploi 33 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 4

12 mois et plus I 2 5%
De 6 a 11 mois 0%
De 3 a 5 mois I 2 5%
Moins de 3 mois [ 507

Déja en poste antérieurement 0%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 4 Nombre de réponse(s) - 4

EMPLOI STABLE : CDI,

fonctionnaire,

profession libérale,

indépendant, chef
100% d'entreprise

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois
aidés, autre

75%

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) - 4

Fonction publique ou entreprise publique: | S N, / 5
Entreprise privée I 5
Profession libérale ou indépendant 0%

Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) -3 Nombre de réponse(s) -3

De 1800 a 2099 euros (33%)

De 1500 a 1799 euros (33%) a

a

De 1200 a 1499 euros (33%)

Salaire médian : 1615 euros
Salaire moyen : 1538 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.
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@ angers  Sciences, technologies, santé

Situationpprofe:.sionr:\i:SeT:LI; gzqgézcoingbre 2015
romotion: -
MENTION

Sciences Pharmaceutiques

SPECIALITE
Polymeéres et principes actifs d'origine naturelle

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,

18 mois aprés l'obtention de leur dipléme
Nombre de réponse(s) - 4

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,

30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 4

25%
100%
75%
I En emploi Autre B En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
] 4 ]
—— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI
~Chauffeur-livreur
~Doctorant en Chimie Analytique/Pharmacognosie
~Doctorant(e)
Satisfaction de l'emploi wombre e sponsers 3
67% 33%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womse deeponsets) 4
50% 50%

mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER LEMPLO| ——==

Concours de la fonction publique 33 %

Relations (personnelles cu professionnelles) 33 %

Suite a un stage 33 %
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— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI
12 mois et plus I — 2 5%

De 6 a 11 mois I 25%
De 3 a 5 mois 0%

Moins de 3 mois | 0%

Déja en poste antérieurement 0%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 3 Nombre de réponse(s) - 3

33%
EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
100% d'entreprise

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 3

Fonction publique ou entreprise publique: |1 S, 6 / 75
Entreprise privée I 3
Profession libérale ou indépendant 0%

Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) -3 Nombre de réponse(s) -3

De 1500 a 1799 euros (33%)

De 1200 a 1499 euros (33%)

- Moins de 1200 euros (33%)
Salaire médian : 1360 euros
Salaire moyen : 1262 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.
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@ angers Sciences, technologies, santé

23 diplémé(e)s
Situation professionnelle au 1er décembre 2015

I romoti MASIER 201 O 3 'P nses
10on: Z-Z 1
”\EIJ I |ON 21 répo

Biologie et Technologie du Végétal

SPECIALITE
Production et technologies du végétal

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme 30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 21 Nombre de réponse(s) - 21
38% 24%

62% 76%
I En emploi Autre B En emploi Autre
En recherche d'emploi

En recherche d'emploi

— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Adjoint chef de culture

~Conseillére en production spécialisée ~Ingénieur d'études en production végétale

~Allocataire de recherches doctorales

~Conseillére en productions végétales spécialisées | ~Ingénieur R&D et innovation

~Chargé d'études OAD-NTIC

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi womvre de sponsers) 16

~Directrice d'études toxicologiques et

~Responsable d'unité d'expérimentation
écotoxicologiques sur les pollinisateurs

50% 13%
38%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womsre deeponsets) 17
53% 12%
29% 6%

mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau)

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ——=—=

Sites Web dédiés a lemploi 44 %

Non

Pole Emploi, Apec 6 %
Relations (personnelles cu professionnelles) 38 %

Suite a un stage 13 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 20

12 mois et plus I 5%
De 6 a 11 mois I 209%
De 3 a 5 mois I 2 5%
Moins de 3 mois [ 507

Déja en poste antérieurement 0%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 16 Nombre de réponse(s) - 16

38%
EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépend.ant, chef 6%
d'entreprise

19%

EMPLOI NON STABLE :

CDD, contrat

spécifique au

doctorat, alternance,

vacataire, emplois S6%
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 16

Fonction publique ou entreprise publique NN 137%

Entreprise privée 81%

Profession libérale ou indépendant 0%
Association I 6%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 16 Nombre de réponse(s) - 16
A 2400 euros et plus (13%)
De 2100 2399 euros (6%) m

De 1800 a 2099 euros (19%) » ]

A
- De 1500 a 1799 euros (38%) _ !

De 1200 a 1499 euros (25%)

Salaire médian : 1731 euros
Salaire moyen : 1819 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.
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@ angers  Sciences, technologies, santé

43 dipldmé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015 _

I romoti MASIER 201 O 3 'P nses
10on: Z-Z 1
”\EIJ I |ON 31 répo

Sciences, Ingénierie et Management de la santé

SPECIALITE
Produits de santé: innovation, recherche et développement

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 31

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,

30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 31

13%

87%
77%

I En emploi Autre
En recherche d'emploi

— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Assistante qualité

B En emploi Autre
En recherche d'emploi

~Chargé de projets r&d cosmétique ~Chef de projet recherche et développement

~Attaché(e) de recherche clinique ~Chargé(e) de projet ~Chef de projets hygiéne et nutrition

~Chargé d'affaires réglementaires

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi wombre de ponsers) 27

~Chef de produits alimentaire ~Community manager

67% 1%
22%
s Satisfait(e) Plutét satisfait(e)

Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womore dereponsers) - 25

1% 7%

14% 7%
Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER LEMPLO| ———

Sites Web dédiés a lemploi 26 %

mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine)

Relations (personnelles ou professionnelles) 11 %

Suite a un stage 26 % Concours de la fonction publique 7 %

Candidature spontanée 22 % Autre 4%
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 30

12 mois et plus I — 1 7%
De 6 a 11 mois | 307%
De 3 a 5 mois I 203
Moins de 3 mois [ 307
Déja en poste antérieurement [N 3%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 27 Nombre de réponse(s) - 27

48% 22%
EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

7%

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
52% vacataire, emplois
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 27

Fonction publique ou entreprise publique NG 67

Entreprise privée 74%

Profession libérale ou indépendant 0%
Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 25 Nombre de réponse(s) - 27

2400 euros et plus (12%) _ d

De 2100 a 2399 euros (16%)

De 1800 a 2099 euros (28%)

- De 1500 a 1799 euros (28%)

De 1200 a 1499 euros (16%)

Salaire médian : 1870 euros NENON ) ‘n
Salaire moyen : 1888 euros )

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 4
salaires de la population considérée”.
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@ angers >Sciences humaines et sociales

24 diplémé(e)s
Situation professionnelle au 1er décembre 2015

P ion: MASTER 2012-2013
MENTION romotion: -
Psychologie

SPECIALITE
Psychologie clinique, clinique du lien social

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,

18 mois aprés l'obtention de leur dipléme
Nombre de réponse(s) - 18

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,

30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 19

17% 16%
83% 84%
I En emploi Autre B En emploi Autre
En recherche d'emploi

En recherche d'emploi

— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Psychologue clinicien(ne)

~Auxiliaire de vie scolaire ~Préparatrice de commandes en logistique

~Psychologue ~Coordinatrice de projet ~Psychologue PJJ

~Assistante d'éducation

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi womvre de sponsers) 15

~Employée

47% 13%
40%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womsre dereponsers) - 15
67% 7%
27%
mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ——=—

Pole Emploi, Apec 27 %

Sites Web dédiés a l'emploi 13 %

Relations (personnelles cu professionnelles) 27 % Agences d'intérim 7 %
Candidature spontanée 20 % Suite a un stage 7 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI
Nombre de réponse(s) - 16
12 mois et plus I 19%
De 6 a 11 mois | 387
De 3 a 5 mois I 13%
Moins de 3 mois I 31%

Déja en poste antérieurement 0%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 15 Nombre de réponse(s) - 15

73% EMPLOI STABLE : CDI,

fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

20%

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois
aidés, autre

80%

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 15

Fonction publique ou entreprise publique: | S N ! / 7
Entreprise privee I 13
Profession libérale ou indépendant 0%

Association | 0

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 14 Nombre de réponse(s) 15

De 2100 a 2399 euros (7%)
De 1800 a 2099 euros (7%)

De 1500 a 1799 euros (14%)

A
A
‘ De 1200 a 1499 euros (43%)

/ Moins de 1200 euros (29%)

Salaire médian : 1300 euros
Salaire moyen : 1335 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a I'étranger: 1
salaires de la population considérée”.
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@ angers Sciences humaines et sociales

11 diplémé(e)s
Situation professionnelle au 1er décembre 2015

P ion: MASTER 2012-2013
MENTION romotion: -
Psychologie

SPECIALITE
Psychologie gérontologique

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,

18 mois aprés l'obtention de leur dipléme
Nombre de réponse(s) - 11

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,

30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 11

18%
9%
82% 73%
I En emploi Autre B En emploi Autre
En recherche d'emploi

En recherche d'emploi

— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Psychologue

~Psychologue a domicile

~Psychologue gérontologue ~Psychologue ehpad

~Psycho-gérontologue

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi wombre e sponsers) 9

33% 1%

56%

e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)

Emploi en accord avec la formation womse deeponsets) o

89% 11%
mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER LEMPLO| ——==

Pole Emploi, Apec 56 %

Sites Web dédiés a l'emploi 11 %
Création de mon entreprise 11 % Suite a un stage 11 %

Relations (personnelles ou professionnelles) 11 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 9

12 mois et plus [ 22%

De 6 a 11 mois I 22%
De 3 a 5 mois [ 3 3%

Moins de 3 mois I 22%

Déja en poste antérieurement 0%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 9 Nombre de réponse(s) - 9

EMPLOI STABLE : CDI,

fonctionnaire,

profession libérale,

indépendant, chef

d'entreprise 100%

11%

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois
aidés, autre

89%

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) - 9

Fonction publique ou entreprise publique GGG 5 37
Entreprise privée I 5 6%
Profession libérale ou indépendant NG 11%
Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 8 Nombre de réponse(s) -9
A De 1800 2099 euros (13%)

De 1500 a 1799 euros (25%)

N De 1200 a 1499 euros (13%) v a

Moins de 1200 euros (50%)

Salaire médian : 1127 euros
Salaire moyen : 1119 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.
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@ ange’r'g Sciences humaines et sociales

Situationpprofe:.sionr:\i:SeT:LI; gzqgézcoingbre 2015
romotion: -
MENTION

Psychologie

SPECIALITE
Psychologie: approches fondamentales et appliquées

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,

18 mois aprés l'obtention de leur dipléme
Nombre de réponse(s) - 4

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,

30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 4

100% 100%
I En emploi Autre B En emploi Autre
En recherche d'emploi

En recherche d'emploi

— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Doctorant

~Psychologue neuropsychologue

~Doctorante et enseignante vacataire
~Psychologue libéral

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi wombre de sponsers) 4+

50% 25%
25%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womse deeponsets) 4
75% 25%
mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER LEMPLO| ——==

Candidature spontanée 25 %

Suite a un stage 25 %
Offre diffusée par votre université 25 %

Relations (personnelles ou professionnelles) 25 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 4

12 mois et plus I 509
De 6 a 11 mois 0%

De 3 a 5 mois I 25%
Moins de 3 mois 0%

Déja en poste antérieurement I 2 5%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 4 Nombre de réponse(s) - 4

EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

75%

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois
aidés, autre

75%

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) - 4

Fonction publique ou entreprise publique | S 007
Entreprise privée 0%
Profession libérale ou indépendant 0%

Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) 4 Nombre de réponse(s) 4
De 1500 a 1799 euros (25%) [ = Q.

De 1200 a 1499 euros (25%)

- Moins de 1200 euros (50%)
Salaire médian : 1015 euros
Salaire moyen : 1003 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a I'étranger: 1
salaires de la population considérée”.
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@ angers Droit, économie, gestion

19 diplémé(e)s
Situation professionnelle au 1er décembre 2015 _

P ion: MASTER 2012-2013 ———
MENTION romotion: -
Management

SPECIALITE
Ressources humaines et organisations innovantes

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme 30 mois apreés l'obtention de leur diplédme

Nombre de réponse(s) - 16 Nombre de réponse(s) : 16

31%

100%

69%

I En emploi Autre B En emploi
En recherche d'emploi

— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Assistante recrutement

Autre
En recherche d'emploi

~Assistante ressources humaines chargée de ~Chargée de formation

formation

~Assistante ressources humaines ~Chargé de recrutement ~Chargée de formation professionnelle

~Assistante de gestion

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi womvre de sponsers) 15

~Chargée de développement RH ~Chargée de recrutement

47% 27%

27%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)

Emploi en accord avec la formation womsre dereponsers) - 15

47%
40% 13%
mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ——=—

Sites Web dédiés a lemploi 27 % Relations (personnelles ou professionnelles) 13 %

Agences d'intérim 20 % Concours de la fonction publique 7 %

Candidature spontanée 20 % Pole Emploi, Apec 7 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 16

12 mois et plus I 19%
De 6 a 11 mois | 387
De 3 a 5 mois I 13%
Moins de 3 mois I 25%
Déja en poste antérieurement [N 67

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut
Nombre de réponse(s) - 16 Nombre de réponse(s) - 16

38%

EMPLOI STABLE : CDI, 31%

fonctionnaire,

profession libérale,

indépendant, chef 31%
d'entreprise

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
63% vacataire, emplois 38%
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 16

Fonction publique ou entreprise publique NG 197

Entreprise privée 81%

Profession libérale ou indépendant 0%
Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 16 Nombre de réponse(s) - 16
A 2400 euros et plus (6%)

-m De 2100 & 2399 euros (6%) - h

De 1800 a 2099 euros (19%)

- De 1500 a 1799 euros (38%)

De 1200 a 1499 euros (13%)

’_;" \ Moins de 1200 euros (19%) h-

Salaire médian : 1513 euros
Salaire moyen : 1672 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a I'étranger: 1
salaires de la population considérée”.
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@ angers  Sciences, technologies, santé

21 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015 _

Promotion: MASTER 2012-2013 1 RS
romotion: -

MENTION

Chimie

SPECIALITE
Sciences et ingénierie de ['environnement

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 16

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,

30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 16

13%

81%

I En emploi Autre
En recherche d'emploi

— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Animateur environnement

B En emploi Autre
En recherche d'emploi

~Assistant d'éducation ~Chargée de mission assainissement

~Animatrice en médiation scientifique ~Business developer

~Ingénieur chimiste

~Assistant coordinateur sécurité -référent ~Chargé E&SST ~Ingénieur d'étude en sites et sols pollués
amiante

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi womvre de sponsers) 13

77% 15%
8%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womsre dereponsers) - 15
60% 13%
13% 13%
mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ——==

Suite a un stage 36 % Relations (personnelles ou professionnelles) 14 %

Autre 14 % Annonce dans la presse 7 %

Candidature spontanée 14 % Pole Emploi, Apec 7 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 15

12 mois et plus I 20%
De 6 a 11 mois I 20%
De 3 a 5 mois I 7%
Moins de 3 mois I 5 3%

Déja en poste antérieurement 0%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut
Nombre de réponse(s) - 14 Nombre de réponse(s) - 14
64% 43%
EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
36% vacataire, emplois
aidés, autre

57%

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 14

Fonction publique ou entreprise publique NG /97

Entreprise privée 64%

Profession libérale ou indépendant 0%

Association NI 7%
Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 12 Nombre de réponse(s) - 14

2400 euros et plus (25%)

De 2100 a 2399 euros (25%)

- De 1500 & 1799 euros (33%)

Moins de 1200 euros (17%)

Salaire médian : 1867 euros
Salaire moyen : 2144 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a I'étranger: 1
salaires de la population considérée”.
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@ angers  Sciences, technologies, santé

78 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015 _

I romoti MASIER 201 O 3 'P nses
10on: Z-Z 1
”\EIJI |ON 64 répo

Sciences, Ingénierie et Management de la santé

SPECIALITE
Secteurs de santé: management qualité, risques et sécurité

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 63

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,

30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 64

9%
5%
3% r— 3%
92%
88%
I En emploi Autre B En emploi Autre

En recherche d'emploi

— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Attaché(e) de recherche clinique

En recherche d'emploi

~Cadre de santé ~ARC hospitalier

~Adjointe de direction ~Ingénieur qualité associé ~Assistant comptable

~Assistant qualité

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi womvre de sponsers) 53

~Animatrice qualité et assistante technique ~Assistant qualité/ gestion des risques

57% 8%
36%

e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womore dereponsers) - 54

72% 7%

15% 6%
Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ——=—

Relations (personnelles ou professionnelles) 23 %

mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine)

Candidature spontanée 15 %

Suite a un stage 23 % Autre 8 %

Sites Web dédiés a lemploi 17 % Concours de la fonction publique 4 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 61

12 mois et plus I 7%
De 6 a 11 mois [N 10%
De 3 a 5 mois I 13%
Moins de 3 mois I 629
Déja en poste antérieurement [N 3%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 56 Nombre de réponse(s) - 56

25%
EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef

d'entreprise 4%

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
64% vacataire, emplois
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 56

Fonction publique ou entreprise publique | S, 587
Entreprise privée
Profession libérale ou indépendant 2%

Association I 1 60

45%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 47 Nombre de réponse(s) - 55
A 2400 euros et plus (13%) ﬁ
y N De 2100 a 2399 euros (13%) % | |

De 1800 a 2099 euros (17%)

- De 1500 a 1799 euros (43%)

De 1200 a 1499 euros (13%)
Moins de 1200 euros (2%)

Salaire médian : 1700 euros - a
Salaire moyen : 1849 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.

2,
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@ angers Droit, économie, gestion

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: MASTER 2012-2013
MENTION

Banque, Finance, Assurance

SPECIALITE
Services financiers aux entreprises

——DEVENIR DES DIPLOMES

17 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,

18 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 14 Nombre de réponse(s) : 15

100%
93%

I En emploi Autre
En recherche d'emploi

— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

B En emploi
En recherche d'emploi

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
30 mois apreés l'obtention de leur diplédme

Autre

~Technicien commercial entreprises ~Conseiller clientéle entreprises ~Gestionnaire ALM

~Attaché(e) clientéle ~Conseiller clientéle professionnel

~Chargé d'affaires professionnelles

SATISFACTION

~Conseiller professionnels

~Gestionnaire bancaire

~Gestionnaire crédit confirmée

Satisfaction de l'emploi womvre de sponsers) 13

69%

31%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womore dereponsers) - 14
71% 29%
mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ——=—

Suite a un stage 54 % Offre diffusée par votre université 8 %
Candidature spontanée 15 % Relations (personnelles ou professionnelles) 8 %
Sites Web dédiés a lemploi 15 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 14

12 mois et plus 0%
De 6 a 11 mois N 14%
De 3 a 5 mois N 14%
Moins de 3 mois I 642
Déja en poste antérieurement N7 %

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 13 Nombre de réponse(s) - 13

EMPLOI STABLE : CDI,

fonctionnaire, 31%
15% profession libérale,

indépendant, chef

d'entreprise

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois 46%
aidés, autre

85%

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) - 13

Fonction publique ou entreprise publique 0%
Entreprise privee I 1 007%
Profession libérale ou indépendant 0%

Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 12 Nombre de réponse(s) 13
2400 euros et plus (25%) [ & Q.

De 2100 a 2399 euros (17%)

De 1800 a 2099 euros (25%)

- De 1500 2 1799 euros (33%)
Salaire médian : 2017 euros
Salaire moyen : 2270 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.
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@ angers Sciences, technologies, santé
Situation professionnelle au 1er décembre 2015
MENTION Promotion: MASTER 2012-2013

Sciences, Ingénierie et Management de la santé

SPECIALITE
Sighaux et images en biologie et médecine

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 6

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,

30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 6

100% 100%

I En emploi Autre
En recherche d'emploi

— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Assistant hospitalo-universitaire service
médecine nucléaire
~Chef de clinique des hépitaux

B En emploi Autre
En recherche d'emploi

~Doctorante en neurosciences

~Interne en médecine, DES de radiodiagnostic et

imagerie médicale
~Doctorant(e)

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi wombre e sponsers) s

~Praticien Hospitalier contractuel

67% 17%
17%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womse deeponsets) 6
83% 17%

mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER LEMPLO| ——==

Suite a un stage 33 %

Relations (personnelles ou professionnelles) 17 %

Autre 17 % Sites Web dédiés a l'emploi 17 %

Concours de la fonction publique 17 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 6

12 mois et plus | 337
De 6 a 11 mois 0%
De 3 a 5 mois 17 %
Moins de 3 mois I 33%
Déja en poste antérieurement N 17%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 6 Nombre de réponse(s) - 6

EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef

100% d'entreprise 100%

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 6

Fonction publique ou entreprise publique | S 007
Entreprise privée 0%
Profession libérale ou indépendant 0%

Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 6 Nombre de réponse(s) 6

2400 euros et plus (50%)

De 1800 a 2099 euros (17%)

De 1500 a 1799 euros (17%)

- De 2100 & 2399 euros (17%)

Salaire médian : 2400 euros
Salaire moyen : 2421 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.
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@ angers Sciences, technologies, santé

13 diplémé(e)s
Situation professionnelle au 1er décembre 2015

I romoti MASIER 201 O 3 'P nses
10on: Z-Z 1
”\EIJI |ON 12 répo

Informatique

SPECIALITE
Solutions informatiques libres

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme

30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 12 Nombre de réponse(s) : 12

100% 100%
B En emploi Autre B En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI
~Ingénieur d'études ~Analyste développeur ~Développeur mobile
~Ingénieur étude et développement ~Analyste fonctionnel ~Software engineer
~Administrateur systéme ~Consultant
SATISFACTION
Satisfaction de l'emploi womvre de sponsers) 12
67% 8%
25%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)

Emploi en accord avec la formation womore dereponsers) - 12

75% 17%
8%
Oui (seulement niveau)

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ——=—

Sites Web dédiés a lemploi 42 %

mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Non

Candidature spontanée 8 %
Relations (personnelles cu professionnelles) 25 % Pole Emploi, Apec 8 %
Suite a un stage 17 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 12

12 mois et plus 0%

De 6 a 11 mois 0%
De 3 a 5 mois I 507
Moins de 3 mois [ 507

Déja en poste antérieurement 0%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 12 Nombre de réponse(s) - 12

EMPLOI STABLE : CDI,

fonctionnaire,

profession libérale,

indépendant, chef
100% d'entreprise

17%

EMPLOI NON STABLE :

CDD, contrat

spécifique au 83%
doctorat, alternance,

vacataire, emplois

aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) - 12

Fonction publique ou entreprise publique 0%
Entreprise privee I 1 007%
Profession libérale ou indépendant 0%

Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 12 Nombre de réponse(s) - 12

De 2100 a 2399 euros (17%)

‘ De 1800 a 2099 euros (58%) :
A >

De 1500 a 1799 euros (17%)

De 1200 a 1499 euros (8%)

Salaire médian : 1929 euros
Salaire moyen : 1928 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a I'étranger: 1
salaires de la population considérée”.
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@ angers Sciences, technologies, santé
Situation professionnelle au 1er décembre 2015
MENTION Promotion: MASTER 2012-2013

Mathématiques et Applications

SPECIALITE
Systémes dynamiques et sighaux

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 7

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,

30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 7

100% 100%
I En emploi Autre B En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
] 4 ]
— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI
~Consultant ingénieur ~Expert et Responsable d'activité spécification et ~Ingénieur de recherche
expertise en environnement opérationnel
~Directeur technique ~Ingénieur concepteur développeur
~Doctorant(e) ~Ingénieur d'études
Satisfaction de l'emploi wombre de wponsers) 7
29% 1%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womore deeponsers) 7
1% 14%
14%
mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ——==

Cabinets de recrutement 29 %

Relations (personnelles ou professionnelles) 14 %

Concours de la fonction publique 14 % Sites Web dédiés a l'emploi 14 %

Création de mon entreprise 14 % Suite a un stage 14 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 7

12 mois et plus 0%
De 6 a 11 mois 0%
De 3 a 5 mois [N 14%
Moins de 3 mois I 5 7 9
Déja en poste antérieurement N 29%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 7 Nombre de réponse(s) - 7

29%

EMPLOI STABLE : CDI,

fonctionnaire,

profession libérale,

indépendant, chef

d'entreprise 100%

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,

71% vacataire, emplois
aidés, autre
s Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé
Employeur

Nombre de réponse(s) : 7

Fonction publique ou entreprise publique GGG /97
Entreprise privée I, 5 7 %%
Profession libérale ou indépendant NG 14
Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) -7 Nombre de réponse(s) -7

2400 euros et plus (14%)

‘ De 2100 a 2399 euros (29%)

De 1800 a 2099 euros (14%) a

- De 1500 a 1799 euros (29%)

B o 1200 5 14699 euros (155)

Salaire médian : 1825 euros
Salaire moyen : 2072 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.
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@ angers Sciences, technologies, santé

6 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015
Promotion: MASTER 2012-2013
MENTION
Ecologie, Environnement

SPECIALITE
Toxicologie de I'environnement

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014, Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme 30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 4 Nombre de réponse(s) : 4

25% 25%

75% 75%
B En emploi Autre B En emploi Autre
En recherche d'emploi En recherche d'emploi
— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI
~Doctorant(e)
~Intérimaire
SATISFACTION
Satisfaction de l'emploi wombre e sponsers 3
33% 33%
33%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womse deeponsets) 3
67% 33%
mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER LEMPLO| ——==

Agences d'intérim 50 %

Sites Web dédiés a lemploi 50 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 4

12 mois et plus I 50%
De 6 a 11 mois 0%
De 3 a 5 mois I 25%
Moins de 3 mois I 25%

Déja en poste antérieurement 0%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 3 Nombre de réponse(s) - 3

33%
EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
100% d'entreprise

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 3

Fonction publique ou entreprise publique: |1 S, 6 / 75
Entreprise privée I 3
Profession libérale ou indépendant 0%

Association 0%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
{y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) -3 Nombre de réponse(s) -3

De 1500 a 1799 euros (33%)

De 1200 a 1499 euros (33%) g ‘

- Moins de 1200 euros (33%)
Salaire médian : 1402 euros
Salaire moyen : 1236 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a I'étranger: 1
salaires de la population considérée”.
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@ angerg Sciences, technologies, santé

Situationpprofessionr:\i:SeT:LI; gzqgezc;n;bre 2015
romotion: -
MENTION

Sciences Pharmaceutiques

SPECIALITE
Valorisation de la pratique officinale

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 28

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,

30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 29

7%
7%
7 3%
90%
86%
I En emploi Autre B En emploi Autre

En recherche d'emploi

— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Pharmacien adjoint

En recherche d'emploi

~Pharmacienne ~Pharmacien assistant

~Pharmacien ~Adjoint d'officine ~Pharmacienne assistante

~Pharmacienne adjointe

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi womsre de sponsers) 25

~Adjointe en pharmacie ~Pharmacienne remplacante

68% 28%

4%
s Satisfait(e) Plutét satisfait(e)

Emploi en accord avec la formation womore dereponsers) - 26

Insatisfait(e)

88%
4% 8%
mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ——=—=

Candidature spontanée 32 %

Offre diffusée par votre université 8 %

Sites Web dédiés a lemploi 28 % Annonce dans la presse 4 %

Relations (personnelles ou professionnelles) 16 % Autre 4%
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 26

12 mois et plus M 4%
De 6 a 11 mois N 8%
De 3 a 5 mois I— 2 3%
Moins de 3 mois [ 5 4%
Déja en poste antérieurement [N 12%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 26 Nombre de réponse(s) - 26

27% EMPLOI STABLE : CDI,

fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

12%

4%

EMPLOI NON STABLE :

CD‘D,. Fontrat 85%
spécifique au

doctorat, alternance,

vacataire, emplois

aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 26

Fonction publique ou entreprise publique 0%
77%

Entreprise privée
Profession libérale ou indépendant NG 19/
Association 0%

Autre I 4%

Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 22 Nombre de réponse(s) - 25

A 2400 euros et plus (41%) % _ l _
- De 2100 a 2399 euros (27%)

De 1800 a 2099 euros (14%)

B o 15005 1759 euros (155)

Moins de 1200 euros (5%)

Salaire médian : 2300 euros - h
Salaire moyen : 2204 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 0
salaires de la population considérée”.

g @
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@ angers Droit, économie, gestion

91 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015 _

I romoti MASIER 201 O 3 'P nses
10on: Z-Z 1
”\EIJI |ON 66 répo

Management de la culture : arts et patrimoine

SPECIALITE
Valorisation économique de la culture

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 65

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,

30 mois apreés l'obtention de leur diplédme
Nombre de réponse(s) - 66

17%
2%
80% 82%
B En emploi Autre B En emploi Autre

En recherche d'emploi En recherche d'emploi

— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Assistante de communication

~Agent de billetterie ~Assistante achats

~Chargée de production ~Agent de développement des événements

touristiques et patrimoniaux
~Animatrice socioculturelle

~Assistante de direction

~Administrateur

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi womvre de sponsers) 53

~Assistante de direction cinéma

57%

9%
34%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womore dereponsers) - 55
47% 15%
18% 20%
mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER L'EMPLO| ——=—

Suite a un stage 30 %

Candidature spontanée 9 %

Relations (personnelles cu professionnelles) 21 % Pole Emploi, Apec 8 %

Sites Web dédiés a lemploi 15 % Concours de la fonction publique 4 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1er EMPLOI

Nombre de réponse(s) - 62

12 mois et plus [N 6%
De 6 a 11 mois I 18%
De 3 a 5 mois I 2 4%
Moins de 3 mois I 23%
Déja en poste antérieurement I 2 9%

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Contrat Statut

Nombre de réponse(s) - 54 Nombre de réponse(s) - 54

EMPLOI STABLE : CDI,

foncti ire,

on |orma|!’e’ 359%
profession libérale,

indépendant, chef

d'entreprise

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
59% vacataire, emplois 41%
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable s Cadre Technicien wesssss== Employé

Employeur

Nombre de réponse(s) : 54

Fonction publique ou entreprise publique NG 07/
Entreprise privée

Profession libérale ou indépendant 4%
Association I / 07

56%

Autre 0%
Revenu net mensuel dont primes Lieu de travail
(y compris temps partiel) Nombre de réponse(s) - 49 Nombre de réponse(s) - 54
. 2400 euros et plus (2%)
A De 2100 a 2399 euros (10%)

De 1800 a 2099 euros (4%)

De 1500 a 1799 euros (31%)

De 1200 a 1499 euros (37%)

A
i

| \'-\ Moins de 1200 euros (16%)

% «

Salaire médian : 1473 euros e : ' ‘ ”
Salaire moyen : 1491 euros )

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des

salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.

Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des Emplois a ['étranger: 2
salaires de la population considérée”.
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@ angers  Sciences, technologies, santé

16 diplémé(e)s

Situation professionnelle au 1er décembre 2015 _

P ion: MASTER 2012-2013 AR
MENTION romotion: -
Ecologie, Environnement

SPECIALITE

Zones humides, continentales et littorales: écologie,
écoingénierie, bio-indicateurs

——DEVENIR DES DIPLOMES

Situation professionnelle au 1er décembre 2014,
18 mois aprés l'obtention de leur dipléme

Nombre de réponse(s) - 16

Situation professionnelle au 1er décembre 2015,
30 mois apreés l'obtention de leur diplédme

Nombre de réponse(s) - 16

13%

44% \ 19%

J

38 69%

I En emploi Autre
En recherche d'emploi

— EXEMPLES D'INTITULE D'EMPLOI

~Agent administrative

B En emploi Autre
En recherche d'emploi

~Assistante-doctorante ~Doctorant en biologie de la conservation

~Assistante d'éducation ~Auxiliaire spécialisée vétérinaire ~Enseignante de SVT

~Assistante d'éducation/ Créatrice de bijoux a
partir matériaux naturels et recyclés

SATISFACTION

Satisfaction de l'emploi wombre de rponsers) 17

~Chargée d'étude biodiversité ~Gestionnaire de données techniques et des

réfections des tranchées

45% 18%
36%
e Satisfait(e) Plutét satisfait(e) Insatisfait(e)
Emploi en accord avec la formation womse de eponsets) 11
45%
9% 45%
mmmmmm= Oui (domaine et niveau) mws=== Qui (seulement domaine) Oui (seulement niveau) Non

—MOYENS POUR TROUVER LEMPLO| ——==

Relations (personnelles ou professionnelles) 36 %

Suite a un stage 18 %
Candidature spontanée 27 %

Sites Web dédiés a lemploi 18 %
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—— DUREE DE RECHERCHE DU 1

Nombre de réponse(s) - 12

er EMPLOI

12 mois et s | 33%
De 6 a 11 mois I— 17 %
De 3 a 5 mois I 25%
Moins de 3 mois I 25%

Déja en poste antérieurement 0%

Contrat

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS occupés a 30 mois

Statut

Nombre de réponse(s) - 11

EMPLOI STABLE : CDI,
fonctionnaire,
profession libérale,
indépendant, chef

100% d'entreprise

EMPLOI NON STABLE :
CDD, contrat
spécifique au
doctorat, alternance,
vacataire, emplois
aidés, autre

= Emploi stable Emploi non stable

Employeur

Nombre de réponse(s) - 11

45%

55%

s Cadre Technicien wsssss= Employé

Nombre de réponse(s) : 11

Fonction publique ou entreprise publique I / 3%
Entreprise privée I 185

Profession libérale ou indépendant NN 9%
Association 0%
Autre 0%

Revenu net mensuel dont primes

Lieu de travail

(y compris temps partiel) wombre de éponse(s) - 10

2400 euros et plus (20%)

A

De 1500 a 1799 euros (10%)

De 1200 a 1499 euros (20%)

Moins de 1200 euros (50%)

Salaire médian : 1295 euros
Salaire moyen : 1558 euros

Définition de I'INSEE: Le salaire médian estle "salaire tel que la moitié des
salariés de la population considérée gagne moins et ['autre moitié gagne plus.
Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de 'ensemble des
salaires de la population considérée”.
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EXTRAIT DU QUESTIONNAIRE ENQUETE MINISTERIELLE
() Promotion 2012-2013

universite

angers

Questions correspondant aux items présents dans les fiches

Situation professionnelle au 1°" décembre 2015

o Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si
vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

0 Vous n‘avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente d'un contrat
0 Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail

Situation professionnelle au 1*" décembre 2014

o Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si
vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

0 Vous n‘avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente d'un contrat
0 Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail

Caractéristiques de I’emploi

Quel est l'intitulé exact de votre emploi au 1er décembre 2015 ?

Concernant votre emploi actuel, vous étes :

O satisfaife)

L'emploi que vous occupez correspond-il...

[ plutét satisfait (e)

[ insatisfait (e)

Pas du tout Plutét non Plutét oui Tout a fait
A votre niveau de
qualification ? (Niveau de (| (| (| O
dipléome)
A votre filiére de
formation ? (Discipline) O O O =
ormation r ISCIpline
P N J N J
v Y
Non Oui (domaine et niveau)
Comment avez-vous trouvé cet emploi ? Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :
1 Annonce dans la presse 1 Concours de lafonction publique
[ Candidature spontanée [Labinets de recrutement
[ Stes Web dédiés al'emploi (hors Pble Emploi et Cabinets de e L,
ploi ( P ] Offre diffusée par votre université
recrutement)
[1 Relations (personnelles ou professionnelles) [1 Associations d'anciens éléves
1 Agences d'intérim (1 Forums ekalons
(1 Pole Emploi, Apec [1 Qréation de mon entreprise
(1 Quite aun stage 1 Autre
Si 'Autre' précisez : I
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Nature du contrat

o Profession libérale, indépendant, chef d'entreprise, auto-entrepreneur :
. . . . . .. 1a . . Emploi stable (CDI,
o Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire ou éléve fonctionnaire) . .
o CDI fonctionnaire...)
o Contrat spécifique au doctorat (contrat doctoral, allocation recherche, CIFRE....) ™
0 CDD (hors contrats spécifiques au doctorat et y compris saisonnier, contractuel de la fonction publique),

ATER, assistant(e) d'éducation)
Vacataire
Intérimaire
Intermittent du spectacle, pigiste
Contrat d'apprentissage Emploi non
Contrat de professionnalisation stable
Emplois aidés (Contrat Initiative Emploi, Contrat d'Accés a I'Emploi...)
Volontariat international
Service civique

o Autre 4
Si 'Autre’, précisez :

O OO O o o o o

Niveau emploi
personnel de catégorie A de la fonction publique } Cadre
ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures
personnel de catégorie B de la fonction publique
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative }
et commerciale, VRP
personnel de catégorie C de la fonction publique
0 manceuvre, ouvrier Employé
employé de bureau, de commerce, personnel de service

0
0
0
0

Technicien

o

o

Type d'employeur
0 vous-méme
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere)
une entreprise publique (La Poste, SNCF, EDF, France Télévisions...)
une entreprise privée
un organisme a but non lucratif ou une association
une personne exercant une profession libérale ou un indépendant (cabinet, étude notariale...)
un particulier
0 Autre
Si 'Autre’, précisez :

O O O O o o

Quel est votre salaire/revenu net MENSUEL en euros (hors primes et 13&éme mois) ? si vous occupez plusieurs emplois,
indiquez le revenu cumulé sur ces emplois

En plus de ce montant touchez-vous des primes et/ou un 13éme mois ? [Dui [Non

Si oui, quel est le montant net ANNUEL de vos primes et/ou de votre 13éme mois en euros ? Si vous occupez plusieurs
emplois, indiquez les primes cumulées sur ces emplois.

Dans quel département se situe votre lieu de travail ? Merci d'indiquer votre réponse sous forme de code a 2 chiffres
(01 pour I'Ain, 49 pour le Maine-et-Loire, 97 pour les DOM, 98 pour les COM et 99 pour I'étranger) S'il y a

plusieurs lieux de travail, indiquez le département ou vous passez le plus de temps.

Si votre lieu de travail est a I'étranger, dans quel pays se situe-t-il ?
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QUE DEVIENNENT NOS DIPLOMES DE MASTER 2 ?

n -I—
Liste des formations par composante

ENQUETE SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES DE MASTER 2 DROIT, ECONOMIE ET GESTION
Spécialité Page
M2 Audit et gestion des risques

M2 Chargé de développement, entreprises et territoires durables

M2 Comptabilité, controle, audit

M2 Direction de projets dans les nouvelles filieres culturelles

M2 Droit des entreprises

M2 Droit des interventions publiques

M2 Droit et pratique de la procédure

M2 Droit et pratique des contrats

M2 Ethique, normes et société

M2 Gestion de patrimoine

M2 Histoire du droit

M2 Intelligence économique et stratégies compétitives

M2 Management financier et contrdle international

M2 Management international des ressources humaines

M2 Management international et marketing

M2 Marketing des services et revenue management

M2 Marketing et technologies de I'information et de la communication
M2 Ressources humaines et organisations innovantes

M2 Services financiers aux entreprises

ENQUETE SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES DE MASTER ESTHUA

Ingénierie du Tourisme, du batiment et des Services de I'Université d’Angers
Spécialité

M2 Chef de projet, conseil en développement
M2 Management des organisations du tourisme, de I'hotellerie, de |a restauration et des loisirs
M2 Valorisation économique de la culture

ENQUETE SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES DE MASTER 2 ISTIA

Institut des Sciences et Techniques de I'Ingénieur d’Angers
Spécialité

M2 Gestion du risque et de la sécurité des patrimoines immobiliers et industriels
M2 Innovation, santé et développement durable

M2 Maintenance et exploitation des patrimoines immobiliers

M2 Produits de santé : innovation, recherche et développement

M2 Secteurs de santé : management qualité, risques et sécurité

M2 Systemes dynamiques et signaux
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ENQUETE SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES DE MASTER 2 LETTRES, LANGUES ET SCIENCES HUMAINES
Spécialité

M2 Cultures et critiques du texte en littératures, langues et civilisations
M2 Didactiques, politiques linguistiques, TICE

M2 Ecole et plurilinguisme

M2 Edition, édition multimédia et rédaction professionnelle 3
M2 Histoire des régulations sociales

M2 Interventions sociales

M2 Métiers de la traduction

M2 Métiers des archives et des bibliotheques

NN
w

M2 Négociateur trilingue en commerce international

~
~N

M2 Neuropsychologie

(o]
~N

M2 Psychologie clinique, clinique du lien social
M2 Psychologie gérontologique

|
B
35
5
55
I
75
7]
|87
89
91

M2 Psychologie : approches fondamentales et appliquées

ENQUETE SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES DE MASTER 2 SANTE — DEPARTEMENT MEDECINE
Spécialité

M2 Signaux et images en biologie et médecine

ENQUETE SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES DE MASTER 2 SANTE — DEPARTEMENT PHARMACIE
Spécialité

M2 Polymeéres et principes actifs d’origine naturelle

M2 Valorisation de la pratique officinale

ENQUETE SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES DE MASTER 2 SCIENCES
Spécialité

M2 Biologie végétale intégrative : géne, plante, agrosystéme
M2 Biosignalisation cellulaire moléculaire et physiopathologie

-
~N

M2 Chimie fine, matériaux fonctionnels et nanosciences
M2 Intelligence décisionnelle

M2 Production et technologies du végétal

M2 Sciences et ingénierie de I'environnement

M2 Solutions informatiques libres

M2 Toxicologie de I'environnement 107

M2 Zones humides continentales et littorales : écologie, écoingénierie, bioindicateurs
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