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EDITO

Pour la sixieme année consécutive, I'Université d’Angers propose les résultats d'une enquéte
sur le devenir de ses anciens étudiants diplomés de Licence professionnelle. L'obtention des
résultats s'est effectuée au sein du groupe « Enquétes » dans le cadre d’un travail en réseau
avec les composantes, coordonné par la direction du pilotage et de I'évaluation.

L'enquéte a 30 mois répond a une demande du Ministére de I'Enseignement Supérieur et de
la Recherche et porte cette année sur 37 licences professionnelles.

Chaque formation fait I'objet d'un état de la situation de ses étudiants diplomés suivant 14
indicateurs parmi lesquels le niveau d’emploi occupé, le statut de I'employeur, la localisation
de I'emploi ou encore le degré de satisfaction relatif a I'emploi occupé.

Cet outil est un élément d‘information utile dans I'aide a la décision des futurs étudiants et de
leurs familles. D’ailleurs conformément aux dispositions de la loi du 22 juillet 2013 relative a
I'enseignement supérieur et la recherche, un travail pour une meilleure visibilité de ces
données sera prochainement réalisé. Mais nous n’oublions pas pour autant qu’un projet
professionnel se construit selon les aspirations individuelles, au fur et a mesure de
rencontres et d'échanges avec d’autres adultes, enseignants et professionnels de I'orientation
et de l'insertion.

Une meilleure connaissance réciproque des milieux universitaire et professionnel contribue a
améliorer l'insertion de nos futurs diplomés et a fournir des informations précieuses pour
I'évolution de nos formations. Nous espérons que les outils d'aide a l‘orientation et a
I'insertion comme celui-ci participeront au développement des liens entre les étudiants, les
personnels universitaires, les anciens étudiants et les entreprises.
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QUE DEVIENNENT NOS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?

-ﬂ-.—

NOTE METHODOLOGIQUE

Les résultats présentés ici concernent tous les diplomés de Licence Professionnelle des
promotions 2011-2012.

L'obtention des résultats s'est effectuée au sein du groupe « Enquétes » dans le cadre d'un
travail en réseau avec les composantes, coordonné par le Pole Enquétes et Indicateurs de la
Direction du Pilotage et de I'Evaluation.

Cette enquéte a été réalisée par I'Université d’Angers de décembre 2014 a mars 2015. Les
questions ainsi que la population des diplomés a enquéter ont été fixées a I'avance par le
Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche selon les critéres suivants :

- ayant la nationalité francaise

- ayant obtenu en 2012 une Licence professionnelle;

- nésen 1982 ou apres

- n'ayant pas interrompu leurs études pendant plus d'un an, avant l'obtention du
diplome en 2012

- ne s'étant pas réinscrit en formation initiale dans un établissement d'enseignement a
la rentrée universitaire 2012 et/ou a la rentrée universitaire 2013. Les diplomés
inscrits dans un établissement d'enseignement a la date d'observation sont dans le
champ de I'enquéte.

En raison de ces criteres, certaines formations peuvent ne pas apparaitre dans ce document
ou ne présenter que trés peu de personnes enquétées. En conséquence, certains résultats
sont a prendre avec précaution et a relativiser par rapport a I'année d’études, au contexte
socio-économique, au type de secteur d'activité professionnelle visé. Il peut s'avérer
intéressant de consulter plusieurs années d'étude pour mieux connaitre les débouchés d'une
formation.

La situation des diplomés a été examinée au ler décembre 2014, soit 30 mois aprés
I'obtention du diplome.

Chaque fiche comprend la situation des répondants au regard de la poursuite d'études, de
I'emploi et de ses caractéristiques (intitulé de I'emploi par ordre alphabétique, nature du
contrat, niveau du poste, type d’employeur, secteur(s) d'activité de I'employeur, localisation,
quotité de temps de travail, salaire net mensuel) ainsi que du degré de satisfaction dans le
parcours professionnel. Ce dernier item concerne a la fois les personnes en emploi et en
recherche d’emploi. Pour chaque item, les modalités de réponses ont pu étre regroupées et
sont présentées dans I'extrait du questionnaire en annexe 1.
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L.P. - Achat

Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012

L.LU.T.

[ ]
. ’
22 diplomés w
15 dipldmés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
8 répondants

Situation au ler decembre 2014

B Emploi

Caracteristiques de I'emploi

EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES

Administratif polyvalent

Assistant achat

Assistant chef de produit

Assistant clientéle

Assistante achat / approvisionneuse
Assistante achats approvisionnements
Assistante clientéle

Assistante de direction

NATURE DU CONTRAT NIVEAU DE L'EMPLOI

B Emploi stable (COL fonctionnaire...)

. . ; . . Autres
. Contrat(s) 3 durée déterminée

Cadre et emploi de niveau
intermediaire
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TYPE D'EMPLOYEUR SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

Entreprise privée WM Autre CummercE,t_ranspurﬂi,hEhergement - P.u:tmtes_speclallsees,5:|Eﬂt|ﬁque5
et restauration et techniques

Activités financiéres et P Construction
d'assurance

Industries (manufacturiéres,

extractives et autres)

LOCALISATION DE L'EMPLOI

F%
g"'xwﬁ\f L

) VN

b
g MAYENNE ' e

: g SARTHE

“S4 Charentes

o

VENDEE
2

Aquitaine

HER

N !

Pyrenees

QUOTITE DU TEMPS DE TRAVAIL DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI

] B Vous satisfait pleinement.
B Temps plein Me répond pas complétement
3 votre attente.

SALAIRE NET MENSUEL (€)

Temps plein

Moyenne = 1603,8 Médiane = 1500,0
Min = 1230 Max = 2200

Moins de 1400 ili De 1800 a 1999 ili

De 1400 a 1599 (5) 2200 et plus (1)
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L.P. - Agriculture biologique : production, conseil,

certification et commercialisation
Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012

i ¢
—1

I.U.T.

29 dipldomés
22 dipldmés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
17 répondants

Situation au ler décembre 2014

B Emploi Autre [y compris poursuite
. o .
P Recherche d'emplai gtudes)

Caracteristiques de I'emploi

EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES

Agricultrice

Aide familiale agricole

Animatrice technique semences

Assistante qualité élevage

Assistante service achat

Chargée d'études environnement
Conseiller agricole en agriculture biologique
Exploitant agricole

Ouvrier agricole

Responsable de rayon fruits et légumes

NATURE DU CONTRAT NIVEAU DE L'EMPLOI

Contrat(s) @ durée déterminge

Cadre et emploi de niveau
I Emploi stable (COL, fonctionnaire...) -

intermédiaire
Autres
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TYPE D'EMPLOYEUR SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

Entreprise privée

I Autre — Agriculture, sylviculture Activites specialisees, scientifiques
Organisme & but nan lucratif et péche et technigues
ou une association Commerce, transports, hebergement = Industries (manufacturiares,
N Fonction et entreprise publique et restauration extractives et autres)
LOCALISATION DE L'EMPLOI
e
i s |
b
g MAYENNE ' ~ Picardie
: &
- " SARTHE

gne Lorraine

o

g 4
b 5
e
J/*M LOIRE -
__ATLANTIQUE ranche
g /)/* Bourgogne Comte
e

sS4 Charentes

g

M =3
[—| 2-3 uitaine
- <2 Aquit:
Pyrenees
QUOTITE DU TEMPS DE TRAVAIL DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI

I Temps plein

T B Vous satisfait pleinement,

Me répond pas complatement
mm - CPONCP P
3 votre attente.

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein

Moyenne = 1176,3 Médiane = 1218,0
Min = 300 Max = 1600

De 1000 a 1199 (2)

Moins de 400 il‘

De 800 a 999 (1) 1200 et plus (7)
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L.P. - Amenagements paysagers

(parcs, jardins, espaces verts, terrains de sports)

FACULTE DES Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012

LETTRES, LANGUES
ET SCIENCES
HUMAINES

i
40 diplémés w

27 dipldmés enquétés (selon méthodologie ministérielle) E

18 répondants

Situation au ler décembre 2014

B Emploi Autre [y compris paursuite
: . Tt
P Recherche d'emploi gtudes)

Caracteristiques de I'emploi

EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES

Agent technique

Assistante de soins hospitaliers

Assistante périscolaire

Conducteur de travaux

Coordinatrice de projets

Directeur

Géomeétre

Magon

Ouvriére, conceptrice, infographiste en paysage et assistante de direction
Ouvrier paysagiste

NATURE DU CONTRAT NIVEAU DE L'EMPLOI

Autres
I Emploi stable (CDL fonctionnaire...) - Cadre et emploi de niveau

Contrat(s) a durée déterminée intermédiaire
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TYPE D'EMPLOYEUR SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

i
Entreprise privée B cutres activités de service P Construction
B Gutre - Agriculture, sylviculture [ Santé humaine et action sociale
et péche Activités spécialisées, scientifiques

I Fonction et entreprise publique .

Commerce, transports, hébergement
et restauration

et technigues

LOCALISATION DE L'EMPLOI

agne | orraine

Franche
Comte

Bourgogne

MAINE-ET
LOIRE

&

- =3
[ 2-3
-2

QUOTITE DU TEMPS DE TRAVAIL DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI

Pyrenees

B Temps pleilj B ous satisfait pleinement.
I Temps partiel p— Me répond pas complétement
a votre attente.
Wous insatisfait et vous

SALAIRE NET MENSUEL (€) - comptez en changer rapidement

Temps plein

Moyenne = 1366,6 Médiane = 1300,0
Min = 1150 Max = 1700

Moins de 1170 ili De 1260 a 1349 i4i De 1440 & 1529 iZi

De 1170 a 1259 (2) De 1350 & 1439 (1) 1530 et plus (2)
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L.P. - Biologie analytique et experimentale des

micro-organismes du vegetal et de I'animal
Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012

L.U.T.

I.
32 diplomés
26 dipldmés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
22 répondants ﬁ

Situation au ler décembre 2014

I Emplai
P Recherche d'emplaoi

Caracteristiques de I'emploi

EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES
Agent d'exploitation

Assistant d'ingénieur dans le cadre d'un projet de recherche
Assistant ingénieur en expérimentation animale

Assitante ingénieur

Responsable service échantillons

Technicien de laboratoire

Technicien de laboratoire de recherche

Technicien de laboratoire. Responsable secteur

Technicien supérieur contréle qualité

Technicienne de laboratoire

NIVEAU DE L'EMPLOI
NATURE DU CONTRAT

——
Cadre et emploi de niveau
Contrat(s) @ durée déterminge intermédiaire
B Emploi stable (COL fonctionnaire...)
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TYPE D'EMPLOYEUR SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

12
Entreprise privée = Activités spécialisées, scientifiques [ Santé humaine et action sociale
I Fonction et entreprise publique et techniques B Autres activités de service
Agriculture, sylviculture
- "
gt peche

LOCALISATION DE L'EMPLOI

Tl B
1 | AV
/ N
| MAYENNE \*’\A\
3 {“ SARTHE ¢
/ ° agne Lorraine

o

iFranche
Comte

Bourgogne

Poitou
~, Charentes

0
=N VENDEE 5

,
- p
\ 5

N NN

{ ;s) Etranger
L Espagne

QUOTITE DU TEMPS DE TRAVAIL

Pyrenees

DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI

B Vous satisfait pleinement.
r— Me répond pas complétement
B Temps plein a votre attente.
Vous insatisfait et vous
| .
comptez en changer rapidement

SALAIRE NET MENSUEL (€)

Temps plein & hors étranger

Moyenne = 1360,2 Médiane = 1400,0
Min = 1100 Max = 1590

De 1200 & 1279 (2)

Moins de 1120 Ill De 1360 a 1439 iZi

De 1120 41199 (1) De 1280 & 1359 (3) 1440 et plus (6)
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L.P. - Commercialisation specialisee produit equin
Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012 ®

ESTHUA, Tourisme et
culture

31 diplomés
24 dipldmés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
19 répondants

Situation au ler decembre 2014

B Emploi Autre [y compris poursuite
. . 1l d'étud
P Recherche d'emplai gtudes)

Caracteristiques de I'emploi

EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES
Agent commercial

Assistante commerciale

Assistante technique

Assistante véterinaire

Attaché commercial

Attachée commerciale et service évenementiel
Chargée d'achat et de développement

Chef d'exploitation, création d'un centre équestre
Conseillere épargne

Conseillere textile

NATURE DU CONTRAT NIVEAU DE L'EMPLOI

s ) J

., =
"'\-\.\_\_\__\_\___'_'_F__.-"
B Emploi stable [COL fonctionnaire...} Autres . .
Cantrat{s} 3 durée déterminée - Cadre et emploi de niveau

intermediaire
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TYPE D'EMPLOYEUR SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

1l
7
Entreprise privie [ Avire CummercE,t_ranspurﬂi, heébergement P.rrurrsp_ectacles et activités
et restauration recreatives
Agriculture, sylviculture Activités spécialisées, scientifiques
et peche et technigues

Activités financiéres et
d'assurance

LOCALISATION DE L'EMPLOI

S
g”“mm/”“’ [
!

/
(

|
J

MAYENNE

/ agne | orraine

7
J/&MF%HWATLI:S\:%% o MAINE-ET re 8- nche
~ /)9 Comte
rC\\ VA
& \\\ VENDEE %
\\\ zi
‘N\\fw/ﬂlﬂf/ Aquitaine
Pypgir?ées a
QUOTITé DU TEMPS DE TRAVAIL DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI

B Vous satisfait pleinement.

Me répond pas complétement
o B TERONEDR F

3 votre attente.
Vous insatisfait et wous

SALAIRE NET MENSUEL (€) - camptez en changer rapidement
Temps plein

Moyenne = 1218,5 Médiane = 1200,0
Min = 300 Max = 1600

Moins de 400 il‘ 1200 et ilus i7i

De 1000 a 1199 (5)

I Temps plein
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L.P. - Concepteur et accompagnateur en

ecotourisme, accueil, gestion touristique
Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012
@

28 diplomés
23 dipldmés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
17 répondants

Situation au ler décembre 2014

ESTHUA, Tourisme et
culture

B Emploi Autre [y compris poursuite
: . Jétud
P Recherche d'emploi €tudes)

Caracteristiques de I'emploi

EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES

Animateur
Animatrice nature

Animatrice nature environnement en charge des itinéraires de randonnées et aux dossiers environnements et
tourismes

Chargée de développement local
Chargée de mission animation
Chargée de mission tourisme
Educatrice en environnement

Guide touristique

NATURE DU CONTRAT NIVEAU DE L'EMPLOI

Contrat(s) @ durée déterminge

Cadre et emploi de niveau
B Emploi stable (COL fonctionnaire...)

intermediaire
Autres
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TYPE D'EMPLOYEUR SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

2
!
S
Organisme a but non lucratif Bl Sutres activités de service Agriculture, sylviculture
DA LT RSSO I o Arts, spectacles et activités et péche
Entreprise privée récréatives Administration publique (hors
N Fonction et entreprise publique enseignement)

LOCALISATION DE L'EMPLOI

)p, \V\'\EL”N’\;\; \\L\ s

3 17 %

{ s t

/ ¢ 4

( ! -

| MAYENNE e

? i
K © OSARTHE ¢
/ 2 Y
J 'S 2
i W {,,

MAINE-ET /
LOIRE b o ranche
J,f Bourgogne Comte
f
o

> \\ VENDEE ' ] )

\ i

N % |

N =4l Aquitaine
. - 51 Midi
Pyrenees
;\ Etranger
> Mexique
QUOTITE DU TEMPS DE TRAVAIL DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI

I Temps plein
I Temps partiel

B Vous satisfait pleinement.

Me répond pas complétement
oy LB TERONEDR F

a votre attente.
Wous insatisfait et vous
comptez en changer rapidement

|
SALAIRE NET MENSUEL (€)

Temps plein & hors étranger

Moyenne = 1189,7 Médiane = 1190,0
Min = 1128 Max = 1250

Moins de 1140 ili De 1200 a 1219 ili

De 1180 a 1199 (3) 1220 et plus (1)
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L.P. - Conception et distribution specialisee -

jeux et jouets

Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012

ESTHUA, Tourisme et
culture

28 diplomés
20 dipl6més enquétés (selon méthodologie ministérielle)
15 répondants

P ¢
= ]

Situation au ler décembre 2014

I Emploi W Recherche d'emploi

Caracteristiques de I'emploi

EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES

Adjoint administratif

Agent de remplacement

Animateur territorial

Attaché commercial

Designer produit

Directeur adjoint de la ludotheque
Ludothécaire

Responsable communication & évenementiel
Responsable magasin

Service civique en ludothéque

NATURE DU CONTRAT NIVEAU DE L'EMPLOI

Contrat(s) @ durée déterminge Autres
B Emploi stable (COL fonctionnaire...) - Cadre et emploi de niveau
intermédiaire
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TYPE D'EMPLOYEUR

Entreprise privée

N Fonction et entreprise publique
Organisme a but non lucratif
ou une association

LOCALISATION DE L'EMPLOI

o N
gﬁ TSP Al U
| N
L

MAYENNE ' ey

g“ SARTHE i
5 y

QUOTITE DU TEMPS DE TRAVAIL

B Temps plein
N Temps partiel

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein

Moyenne = 1406,8 Médiane = 1257,0
Min = 1100 Max = 2500

SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

Commerce, transports, hebergement
et restauration

Arts, spectacles et activites
récréatives

Administration publique (hors
enseignement)
B Sutres activites de service

. Haute  Picardie )‘)/é\
L i

N ,Normandi%

Basse™ %
Normandie %

S

Limousin

E’éen/ce Alpes
Cote d'Azur
o )
e éCorse

X
&

3

Guyan Guﬁtjfi - Ré/ﬁion rv%otte
D o -

DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI

B Vous satisfait pleinement.

Me répand pas complétement
- a votre attente.
Wous insatisfait et vous
comptez en changer rapidement

Moins de 1200 '3| De 1400 a 1599 i3i 2000 et ilus (1)

De 1200 a 1399 (3)

De 1600 & 1799 (1)
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L.P. - Conception et realisation

de machines speciales

Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012
[ ]

LLU.T. w

21 dipldmés
16 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
10 répondants

Situation au ler déecembre 2014

B Emploi

Caracteristiques de I'emploi

EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES

Automaticien (roboticien)

Dessinateur

Dessinateur industriel

Dessinateur mécanique en bureau d'étude
Dessinateur projeteur
Dessinateur/projeteur fagadier

Electro mécanicien

Technicien CAO

Technicien en bureau d'études

NATURE DU CONTRAT NIVEAU DE L'EMPLOL

B Emploi stable (CDL fonctionnaire...) Cadre et emplai de niveau
Contrat(s) @ durée déterminge intermédiaire
Autres
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TYPE D'EMPLOYEUR SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

Entreprize privée ) . R PP R
= . Industries [manufacturigres, - Activités spécialisées, scientifiques

Organisme & but non lucratif

ou une association et technigues

extractives et autres)

Arts, spectacles et activités M Construction
récréatives

LOCALISATION DE L'EMPLOI

5%
i W "l |
?( s L

g MAYENNE

-
/
{

ranche
Comte

LOIRE
ATLANTIQUE :
Bourgogne

ﬁ

Languiedoc
Reussillon

VENDEE
2

Aquitaine

Rrovence Alp
Cote d'Azur

Midi
Pyrenees

DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI

QUOTITE DU TEMPS DE TRAVAIL

B Vous satisfait pleinement.

B Temps plein - Me répond pas complétement
3 votre attente,

SALAIRE NET MENSUEL (€)

Temps plein

Moyenne = 1605,6 Médiane = 1600,0
Min = 1350 Max = 1900

Moins de 1440 |3| De 1530 a 1619 iZi

De 1440 a 1529 (1) 1800 et plus (3)
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L.P. - Conseiller technigue en environnement
et habitat

Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012
ESTHUA, Tourisme et

culture w
20 diplémés

16 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
11 répondants

Situation au ler décembre 2014

I Emploi B Recherche d'emploi

Caracteristiques de I'emploi

EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES

Apprenti expert dommages

Chargé d'études thermiques

Chargé developpement

Diagnostiqueur

Diagnostiqueur immobilier

Préparateur de commande

Technicien en bureau d'études (études thermiques en maisons individuelles)
Technicien/conseil en économies d'énergies

Thermicien

NIVEAU DE L'EMPLOI
NATURE DU CONTRAT

I Emploi stable (COL fonctionnaire..) !EadrE E,t !!r!1|:|||:|| de niveau
. foar L intermediaire
Contrat{s} 3 durée déterminée
Autres
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TYPE D'EMPLOYEUR SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

Entreprise privée

Organisme a but non lucratif

ouune association = Activités specialisées, scientifiques
et techniques

Industries (manufacturiéres,
extractives et autres)

I Construction Activités financiéres at
B Autres activités de service d'assurance

LOCALISATION DE L'EMPLOI

i\”"'\uﬂf”v‘;\\; o

1 | AV

/ N

| MAYENNE e
3 {“ SARTHE
/ .

Franche
Comte

Bourgogne

VENDEE
1

Rroyence Alpe
Cote d'Azur

Midi
Pyrenees a Hedoc

ssillon

QUOTITE DU TEMPS DE TRAVAIL DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI'

Me répond pas completement
3 votre attente.

B Vous satisfait pleinement.
Vous insatisfait et vous

SALAIRE NET MENSUEL (€) - comptez en changer rapidement
Temps plein

Moyenne = 1480,4 Médiane = 1450,0
Min = 854 Max = 2400

Moins de 900 ill De 1500 & 1799 iZi

De 1200 & 1499 (5) 2100 et plus (1)

B Temps plein
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L.P. - Coordination handicap et vieillissement
Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012
FACULTE DES
LETTRES, LANGUES

ET SCIENCES
HUMAINES

@
. I
18 diplomés w
10 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
5 répondants *

Situation au ler déecembre 2014

B Emploi
P Recherche d'emplaoi

Caracteristiques de I'emploi

EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES
Chargé de coordination
Coordinatrice

Coordinatrice en gérontologie

Gestionnaire

NATURE DU CONTRAT NIVEAU DE L'EMPLOI

//"___‘*m
4 2 \\

"\

B Emploi stable (COL fonctionnaire...) . )
- P . Cadre et emploi de niveau
Contrat(s) 3@ durée déterminge . g
intermediaire
Autres
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TYPE D'EMPLOYEUR SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

Organisme 3 but non lucratif
ou une association
Entreprise privée 0 Sante humaine et action sociale

LOCALISATION DE L'EMPLOI

MAYENNE
;‘( SARTHE
o N

»\_,

QW MAINE-ET
ATLANTIQUE LOIRE <
_ s

% “4 Charentes
- !
Aquitaine
Pyrenees
QUOTITE DU TEMPS DE TRAVAIL DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI

) B Vous satisfait pleinement.
B Temps plein Ne répond pas complétement
a votre attente.

SALAIRE NET MENSUEL (€)

Temps plein

Moyenne = 1825,0 Médiane = 1800,0
Min = 1400 Max = 2300

1400 ill 2000 |1|

1600 (1) 2300 (1)
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L.P. - Distribution management et gestion de rayon

(Distrisup management), grandes surfaces
Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012

P 4
s

LLU.T.

27 dipldomés
23 dipldmés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
12 répondants

Situation au ler décembre 2014

B Emploi
P Recherche d'emplaoi

Caracteristiques de I'emploi

EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES

Apprenti chef de secteur

Assistante commerciale

Chef de rayon

Conseillere commerciale
Formateur/enseignant
Responsable épicerie
Responsable de stand
Responsable des ventes secteur
Responsable logistique

NATURE DU CONTRAT NIVEAU DE L'EMPLOI

I Emploi stable (COL fonctionnaire..)

Cadre et emploi de niveau
Contrat(s) a durée déterminee

intermediaire
Autres
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TYPE D'EMPLOYEUR SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

Commerce, transports, hébergement [ Enseignement

Entreprise privee et restauration

LOCALISATION DE L'EMPLOI

e

JIUPU N
( \’l)'\’\/’/ \kd 3

I

}

\
n

agne | orraine

f
J

MAINE-ET

LOIRE : ranche

Comte

LOIRE
ATLAI%TIQUE

Bourgogne

0
o8
N\ VENDEE 5

Aquitaine

Rroyence Alp
Cote d'Azur

Pyrenees

2

DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI

QUOTITE DU TEMPS DE TRAVAIL

B Vous satisfait pleinement.
. Me répond pas complétement
W Temps plein a votre attente.
Wous insatisfait et vous
| .
comptez en changer rapidement

SALAIRE NET MENSUEL (€)

Temps plein

Moyenne = 1720,0 Médiane = 1730,0
Min = 1200 Max = 2600

Moins de 1400 |2| De 1600 a 1799 ili 2200 et Elus (1)

De 1400 a 1599 (1) De 1800 a 1999 (3)
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L.P. - Oroit et métiers du notariat

Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012

FA,CULTE DE DROIT,
D'ECONOMIE ET DE

GESTION @
10 dipl6més '
6 dipldomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)

3 répondants . ﬁ

Situation au ler decembre 2014

B Emploi

Caracteristiques de I'emploi

EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES

Clerc de notaire

Collaborateur de notaire

NATURE DU CONTRAT NIVEAU DE L'EMPLOI

. Contrat{s) a durée déterminée

= Cadre et emploi de niveau
B Emploi stable (COL fonctionnaire...) intermediaire
. Autres
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TYPE D'EMPLOYEUR SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

Entreprise privee [l Autre Autres activites de service

LOCALISATION DE L'EMPLOI

N,

=
%

-

i ¢ L
{ { =

| MAYENNE X

3 {“ SARTHE J

/ B Y

$

agne | orraine

< LOIRE MAINE-ET
J ___ATLANTIQUE LOIRE Fraich
~~_ )/4 Bourgogne Crzr;:tee
S g
Y SR
B \\ VENDEE {
‘\\ E
\,,,\ ) e> - >=1
T -
<1 Projence Al
= D
&
QUOTITE DU TEMPS DE TRAVAIL DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI

. I Vous satisfait pleinement.
I Temps plein - Vous insatisfait et vous
comptez en changer rapidement

SALAIRE NET MENSUEL (€)

Temps plein

Moyenne = 1600,0 Médiane = 1600,0
Min = 1500 Max = 1700

1500|1| 1700|1|
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L.P. - Génie electrique pour le batiment
Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012

I.U.T. “

21 dipldmés
19 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
15 répondants

Situation au ler décembre 2014

B Emploi
I Recherche d'emploi

Caracteristiques de I'emploi

EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES

Adjoint dirigeant de secteur patrimoine

Agent technique

Assistant chargé d'affaires

Chargé d'affaires grands travaux en électricité

Chargé d'affaires réalisation

Conducteur de travaux

Conducteur de travaux / Chargé d'affaires junior dans une entreprise d'électricité général tertiaire
Conducteur de travaux électricite

Dessinateur études

Responsable d'affaires / support gse

NATURE DU CONTRAT NIVEAU DE L'EMPLOI

I Emploi stable (COL fonctionnaire..)
Contrat(s) a durée déterminee

Cadre et emploi de niveau
intermediaire
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TYPE D'EMPLOYEUR SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

12
i I Construction Commerce, transports, hebergement
Entreprise privee Activités spécialisées, scientifiques et restauration
I Fanction et entreprise publique - techniques — Industries [manufacturiéres,
B “utres activités de service Eﬂrﬂfi':i‘-'EE et IE“JtTTE]'
= Agriculture, sylviculture
et péche

LOCALISATION DE L'EMPLOI

agne | orraine

MAINE-ET
LOIRE

Franche

Bourgogne Comte

“~4 Charentes

< \\ VENDEE § 9
\ 3
o ™ fwrvzﬂff% - %=
% i Aquitaine
Pyrenees
, DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI *
QUOTITE DU TEMPS DE TRAVAIL
B Vous satisfait pleinement.
B Temps plein - Me répond pas complétement

3 votre attente.

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein

Moyenne = 1676,4 Médiane = 1675,0
Min = 1400 Max = 2100

Moins de 1500 |4i De 1700 a 1799 iZi 1900 et Elus iZ)

De 1600 & 1699 (3) De 1800 & 1899 (3)
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L.P. - Gestion de I'nabitat social
Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012

ESTHUA, Tourisme et
culture

I.
22 dipldmés
19 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
15 répondants

Situation au ler décembre 2014

B Emploi B Recherche d'emploi

Caracteristiques de I'emploi

EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES

Assistante commerciale

Assistante d'éducation

Assistante RSE et communication

Chargé d'étude - expertise marché

Chargé de clientéle

Chargé de secteur

Chargée de clientéle

Chargée de clientéle en gestion locative chez un bailleur social
Chargée de quittancement

Conseillere sociale

NATURE DU CONTRAT NIVEAU DE L'EMPLOI

.,-o-'—'_'_‘_‘—‘-\-\.\_\_\_\
_.-"/ & :

I Emploi stable (COL fonctionnaire..) - Cadre et emploi de niveau
Contrat(s) a durée déterminee intermediaire
Autres
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TYPE D'EMPLOYEUR SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

-

I G e e pa i I “utres activités de servic!! | 5EII'!1:I.=_" |:IIJI'I1EIiI'IE Bt action .su.ciale.
Eatiepiiogin Cummercert.ranspuns, hébergement - Activités |:|_E services administratifs
et restauration et de soutien
I Construction Enseignement

LOCALISATION DE L'EMPLOI

agne | orraine

f ATLANTlQUE ﬂ\) Mfg\:EEET B ranche
ourgogne Comte
ST *’/
N -
2-
-2
QUOTITé DU TEMPS DE TRAVAIL DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI
B Temps plein B Vous satisfait pleinement.
I Temps partigl Me répond pas complétement

a votre attente,

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein

Moyenne = 1542,1 Médiane = 1325,0
Min = 1122 Max = 2500

Moins de 1200 ill De 1400 a 1599 ili 2000 et EIUS iZi

De 1200 a 1399 (5) De 1600 a 1799 (1)
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L.P. - Gestion de |la santeé des plantes

Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012

FACULTE DES
SCIENCES ®

14 dipl6més 1

6 dipldmés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
5 répondants

Situation au ler décembre 2014

B Emploi Autre [y compris poursuite
: . Jétud
P Recherche d'emploi €tudes)

Caracteristigues de I'emploi

EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES
Inspectrice phytosanitaire

Technicienne en expérimentation végétale

NATURE DU CONTRAT NIVEAU DE L'EMPLOI

B Emploi stable [COL, fonctionnaire...}

Cadre et emploi de niveau
' Contrat(s) 3 durée déterminge

intermediaire
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TYPE D'EMPLOYEUR SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

1
- i
Entreprise privée Agriculture, sylviculture
N Fonction et entreprise publique et peche

LOCALISATION DE L'EMPLOI

]- Te=il Aquitaine

Rroyence Alpe
Cote d'Azur

Pyrenees

QUOTITE DU TEMPS DE TRAVAIL

SALAIRE NET MENSUEL (€)

Temps plein

Moyenne = 1400,0 Médiane = 1400,0
Min = 1300 Max = 1500

1300|1| 1500|1|

Enquéte Ministérielle 1 Licence Professionnelle 1 Promotion 2011 - 2012 1 Université d’Angers

Vous insatisfait et vous
I Temps plein caomptez en changer rapidement
B Vous satisfait pleinement.

DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI

38



L.P. - Gestion des emplois et des competences
Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012

LLU.T.

21 dipldmés

|.|
14 diplémés enquétés (selon méthodologie ministérielle) w
9 répondants é

Situation au ler decembre 2014

B Emploi
Autre [y compris poursuite
B itudes)

Caracteristigues de I'emploi

EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES

Assistante commerciale d'agence

Assistante de direction et gestion de la formation continue
Assistante ressources humaines

Chargé de GPEC

Chef de service

Conseiller bancaire

Gestionnaire paie et social

Secrétaire du recrutement

NATURE DU CONTRAT NIVEAU DE L'EMPLOI

B Emploi stable [COL, fonctionnaire...}

= Cadre et emploi de niveau
Contrat(s) 3 durée déterminge

intermédiaire
Autres
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TYPE D'EMPLOYEUR SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

! 1
| 2
i | .

Entreprise privée P00 Santé humaine et action sociale = Activités de services administratifs
I Fonction et entreprise publigue Activités financiéres et et de soutien

Organisme 3 but non lucratif d'assurance Administration publique (hors

ou une association B “utres activités de service enseignement)

LOCALISATION DE L'EMPLOI

{ A

o

Yy
g MAYENNE §) ey
- (S SARTHE ?

] Iy -

;/

agne | orraine

Y

MAINE-ET
LOIRE ranche

Comte

“~4 Charentes

3

Aquitaine
- Rroyence Alpe:
Midi Cote d'Azur
Pyrenees a

&y

QUOTITE DU TEMPS DE TRAVAIL DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI

. B Vous satisfait pleinement.
BN Temps plein Me répond pas complétement
3 votre attente.

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein

Moyenne = 1475,0 Médiane = 1300,0
Min = 1200 Max = 2600

1200 (1 1300 (3 2600 (1

1250 (2) 1600 (1)
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L.P. - Gestion et conception de projets industriels
Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012

LLU.T.

!

26 diplomés
25 dipldmés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
12 répondants

Situation au ler décembre 2014

B Emploi
P Recherche d'emplaoi

Caracteristiques de I'emploi
EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES

Alternant en gestion de projets industriels

Dessinateur projeteur mécanique
Monteur cableur, monteur mecanicien
Responsable d'agences

Technicien d'affaires

Technicien de contréle qualité/métrologie
Technicien méthode qualifié

Technicien process assemblage

Technicien prototype

NATURE DU CONTRAT NIVEAU DE L'EMPLOI

I Emploi stable (COL fonctionnaire..)

Cadre et emploi de niveau
Contrat(s) a durée déterminee

intermediaire
Autres
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TYPE D'EMPLOYEUR SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

.. ‘-\.

|III ..'.
| |
g —
| |
\ {
L I.'

b .--..

‘ - - F
. o - -

Industries (manufacturiéres,
extractives et autres)
I Autres activités de service

Entreprise privee |

LOCALISATION DE L'EMPLOI

{ J‘WW\;X\,

j MAYENNE

LOIR% 1
ATLANTIQUE -3
Bourgogne Féi’::thee

-
5, Charentes
\ A

||
= i;’ Aquitaine
Pyrenees
QUOTITE DU TEMPS DE TRAVAIL DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI
I Temps plein B Vvous satisfait pleinement.

Me répond pas complétement
3 votre attente,

SALAIRE NET MENSUEL (€) p— Wous insatisfait et vous

comptez en changer rapidement

Temps plein

Moyenne = 1499,0 Médiane = 1500,0
Min = 811 Max = 1970

Moins de 1000 ill De 1400 a 1599 i3i

De 1200 a 1399 (2) 1800 et plus (3)
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L.P. - Gestionnaire et responsable technigque

des sites immaobiliers
Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012

f

ESTHUA, Tourisme et
culture

19 diplémés
10 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
9 répondants

Situation au ler décembre 2014

I Emploi B Recherche d'emploi

Caracteristigues de I'emploi

EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES
Chargé clientéle technique

Chargé d'affaires BTP

Gestionnaire relations clients SAV

Inspecteur d'immeubles

Responsable de contrats de maintenance et d'exploitation
Technicien de maintenance

Technicien territorial

NIVEAU DE L'EMPLOI
NATURE DU CONTRAT v o

B Emploi stable [COL, fonctionnaire...} - FHdFE El_t F'T'F'l'li de niveau
Contrat(s) 3 durée déterminge intermédiaire
Autres
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TYPE D'EMPLOYEUR SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

Entreprise privée B cutres activités de service I Construction
B Fonction et entreprise publique 0 Santé humaine et action sociale Commerce, transports, hébergement
Administration publique (hars et restauration

enseignement)

LOCALISATION DE L'EMPLOI

o~ D
(F s U N

| RV
b
g MAYENNE ' e

g“ SARTHE

agne | orraine

: ranche
Comte

Bourgogne

Poitou
sS4 Charentes

g

RN VENDEE {
\ |
\ ) [ F
S >=
™\ pf“l«,f% H2-3
Aquitaine
- <2 Proyence Alpe

Cote d'Azur

Pyrenees

2

QUOTITE DU TEMPS DE TRAVAIL DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI

B Vous satisfait pleinement.

I Temps plein - Me répond pas complétement
a votre attente.

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein

Moyenne = 1582,9 Médiane = 1550,0
Min = 1350 Max = 1950

Moins de 1400 IZI De 1500 a 1599 il‘ 1800 et Elus il)

De 1400 & 1499 (1) De 1700 & 1799 (2)

Enquéte Ministérielle 1 Licence Professionnelle 1 Promotion 2011 - 2012 1 Université d’Angers 44



L.P. - Logiciels libres
Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012

FACULTE DES ®
SCIENCES

16 diplomés “

14 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
10 répondants

Situation au ler décembre 2014

B Emploi
Autre [y compris poursuite
B ides)

Caracteristiques de I'emploi

EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES
Administrateur systéme

Administrateur systemes

Analyste programmeur

Consultant infrastructure L2

Consultant SI

Développeur web

Développeur web et mobile

Technicien exploitation infrastructure

NATURE DU CONTRAT NIVEAU DE L'EMPLOI

Cadre et emploi de niveau
intermediaire
Autres

B Emploi stable (COL fonctionnaire...)
Contrat(s) 3 durée déterminge
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TYPE D'EMPLOYEUR SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

Entreprise privee B cutres activités de service
Information et communication
Industries (manufacturieres,
extractives et autres)

LOCALISATION DE L'EMPLOI

Bretagne

MAINE-ET
LOIRE

4 Charentes

Champagne Lorraine
Ardenng .
Féir#:ae

< \\\ { \ﬁ}
- S\ VENDEE N Rhone
\\ E Alpes
~\\w\y é\ o >=4
RN S - 5‘2 4 Aquitaine ; Rro
Midi Langiiedoc SoledRzuy
Pyrenees 2o issillon
o
Corse!
QUOTITé DU TEMPS DE TRAVAIL DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI
B Vous satisfait pleinement,
B Temps plein Me répond pas complatement
3 votre attente.
SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein
Moyenne = 1650,0 Médiane = 1700,0
Min = 1450 Max = 1800
1450 i2| 1600i1i
1500 (1) 1800 (4)
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L.P. - Maintenance des systemes automatises
Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012

LLU.T.

f

10 diplébmés

8 diplémés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
5 répondants

'
—

Situation au ler décembre 2014

B Emploi

Caracteristiques de I'emploi

EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES

Monteur/metteur au point industrielle
Technicien predictif

Technicien d'étude

Technicien de maintenance

Technicienne productique

NATURE DU CONTRAT NIVEAU DE L'EMPLOI

Cadre et emploi de niveau
- intermediaire
B Emploi stable (CODL fonctionnaire...)
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TYPE D'EMPLOYEUR

Entreprise privee

LOCALISATION DE L'EMPLOI

{ A

g MAYENNE

N/\,J/
i
e LOIRE
i __ATLANTIQUE Mfg‘fEEET
N
%\/\LKSJJ\
o
L

QUOTITE DU TEMPS DE TRAVAIL

I Temps plein

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein

Moyenne = 1638,6 Médiane = 1600,0
Min = 1350 Max = 1900

1350 (1 1600 (1

SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

Industries (manufacturieres,
extractives et autres)

Activites specialisees, scientifiques
et technigues

agne | orraine

Franche
Comte

Bourgogne

“~4 Charentes
\ A

s
2-3 i
quitaine
M -2
Pyrenees
DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI
B Vous satisfait pleinement.
Me répond pas complétement
- a votre attente,
1900 (1

1480 (1) 1863 (1)
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L.P. - Management des entreprises culturelles
Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012

LLU.T.

20 dipldomés

w i
17 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
14 répondants

Situation au ler décembre 2014

B Emploi Autre [y compris poursuite
I Recherche d'emploi d'€tudes)

Caracteristiques de I'emploi
EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES

Administrateur de production

Animateur en pause méridienne et référent des tmps d'activités périscolaires
Artiste plasticien

Assistante comptable

Attachée d'administration et de production
Chargée de production

Employé

Responsable ressource

Secrétaire pédagogique du péle alternance
Technicien conseil

NATURE DU CONTRAT NIVEAU DE L'EMPLOI

-___.-'-"___""\-\.\_\_\_H\
y -
r h

4 5 \

B Emploi stable (COL fonctionnaire...)

Cadre et emploi de niveau
Contrat(s) 3 durée déterminge

intermediaire
Autres
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TYPE D'EMPLOYEUR SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

=1
Entreprise privée
Organisme 3 but non lucratif Arts, spectacles et activités Activités de services administratifs
ou une association récréatives B et de soutien
I Fonction et entreprise publique P00 Santé humaine et action sociale Enseignement
B cutre B Zutres activités de service

LOCALISATION DE L'EMPLOI

F%
g"'xwﬁ\f L

) IV
b
g MAYENNE e
i) Y
. g“ SARTHE ]
&L 2 ( agne | orraine *
W@mwjgk\? {J,
RV ~
N ’Z\ \\/\J’”

MAINE-ET /
LOIRE o

/

gl
NN sy

Franche
Comte

Bourgogne

> \\ VENDEE Zx
\ 3
S ; =2
RN -2 Aquitaine
M-
— Pyrenees
;s) Etranger
v’ Espagne
QUOTITE DU TEMPS DE TRAVAIL DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI
B Temps plein MNe répond pas complétement
I Temps partiel a votre attente.
B Vous satisfait pleinement,
SALAIRE NET MENSUEL (€) - Waus insatisfait et vaus

comptez en changer rapidement

Temps plein & hors étranger

Moyenne = 1250,0 Médiane = 1185,0
Min = 450 Max = 2000

Moins de 600 |1| De 1200 a 1499 YZi

De 900 a 1199 (3) 1800 et plus (2)
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L.P. - Management des établissements equestres
Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012

ESTHUA, Tourisme et
culture

@
[ ] ||
42 dipl6més
35 dipldmés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
17 répondants *

Situation au ler décembre 2014

B Emploi Autre [y compris paursuite
o Recherche d'emplai d'études)

Caracteristigues de I'emploi
EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES

Cavalier soigneur

Directeur technique

Enseignant animateur d'équitation
Enseignante animatrice d'équitation
Enseignante d'équitation

Enseignement de I'équitation

Formatrice en MFR

Gérant d'un centre equestre

Instructeur salarié dans un centre équestre
Monitrice d'équitation

NATURE DU CONTRAT NIVEAU DE L'EMPLOI

B Emploi stable [COL, fonctionnaire...}

. .y A Cadre et emploi de niveau
Contrat(s) 3 durée déterminge

intermediaire
Autres
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TYPE D'EMPLOYEUR SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

8
Entreprise privée Enseignement B Autres activités de service
B cutre Agriculture, sylviculture Cammerce, transparts, hebergement
Organisme a but non lucratif et péche et restauration
ou une assaciation Arts, spectacles et activités
N Fonction et entreprise publique récréatives

LOCALISATION DE L'EMPLOI

N
hy
SARTHE ~ ©
S} 3 ne Lorraine
s =t
-"'\\\7\\\/\.1—”/ 3
MAINE-ET </‘ .
ECIRE /\)/( Bourgogne éz?ﬁge
SR .
o Poit
i 3 54 Chaorle?:tjes
X 0
\ VENDEE & p &
\\ 3
3
S L M =1
et IR
M <1
QUOTITE DU TEMPS DE TRAVAIL DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI
B Temps plein B Vous satisfait pleinement.
. Me réepond pas completement
T rtiel .
BMps partie 3 votre attente.

Vous insatisfait et vous
comptez en changer rapidement

|
SALAIRE NET MENSUEL (€)

Temps plein

Moyenne = 1501,6 Médiane = 1372,5
Min = 650 Max = 2879

Moins de 800 ili De 1600 a 1999 ili

De 1200 a 1599 (7) 2400 et plus (1)
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L.P. - Management des P.M.E./P.M.l.

Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012

i
43 diplomés w
27 dipldmés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
12 répondants *

Situation au ler decembre 2014

B Emplai

Caracteristiques de I'emploi

EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES

Administration des ventes

Assistante achat transport/contréle de gestion
Assistante commerciale

Assistante commerciale en immobilier
Assistante de direction

Assistante de gestion

Gestionnaire, mission humanitaire
Planificateur

Secrétaire

Vendeuse boulangerie

NATURE DU CONTRAT NIVEAU DE L'EMPLOI

B Emploi stable (CODL fonctionnaire...)

. . ; . I Autres
© Caontrat(s) 3 durée déterminge Cadre et emplai de niveau

intermediaire
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TYPE D'EMPLOYEUR SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

10

Entreprise privée
Organisme 3 but non lucratif

R AL e e S Commerce, transports, hébergement M Autres activités de service

BN Fonction et entreprise publique et r_E_stfluratiund == Industr!es [manufacturiéres,
Activités financigres at extractives et autres)
d'assurance Agriculture, sylviculture
- Activités de services administratifs et peche
et de soutien - Activités spécialisées, scientifiques

et technigues

0 Sante humaine et action sociale

LOCALISATION DE L'EMPLOI

T
(P g R

s
1

4 ¢ 5
¢

{

1

\ ¢ B

J {“ SARTHE g
/ . ¢

-
It 5

Bretagne

Franche
Comte

Bourgogne

MAINE-ET '
LOéRE

4 Charentes

N

M =5

TER o

— quitaine

<3 Rroyence Al
Cote dzur

Pyrenees

QUOTITE DU TEMPS DE TRAVAIL
DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI

B Temps plein
I Temps partigl

B Vous satisfait pleinement.
Me répond pas complétement
awvotre attente.

SALAIRE NET MENSUEL (€) Wous insatisfait et vous

| )
. comptez en changer rapidement
Temps plein P Jerren

Moyenne = 1275,0 Médiane = 1275,0
Min = 300 Max = 1650

300 ili 1300 ili 1650 |1)

1250 (4) 1500 (3)
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L.P. - Management des services aeriens
Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012

ESTHUA, Tourisme et
culture

i
35 diplémés
27 dipldomés enquétés (selon méthodologie ministérielle) :
23 répondants [

Situation au ler décembre 2014

B Emploi Autre [y compris poursuite
I Recherche d'emplai d'gtudes)

Caracteristiques de I'emploi

EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES
Agent d'affretement international

Agent d'escale

Agent d'escale aéroportuaire

Agent d'opérations aériennes/Assistant commercial
Agent de trafic

Agent Direct Sales

Aircraft Analyst

Chargé de projets mobilités et engagement

Chargé de relations clients

Chargée de mission qualité

NATURE DU CONTRAT NIVEAU DE L'EMPLOI

B Emploi stable [COL, fonctionnaire...}

Cadre et emploi de niveau
Contrat(s) 3 durée déterminge

intermediaire
Autres
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TYPE D'EMPLOYEUR SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

15
12
Entreprise privée
Organisme a but non lucratif Commerce, transports, hébergement
ou une association et restauration
P Fonction et entreprise publique I Autres activités de service
Il futre Information et communication

LOCALISATION DE L'EMPLOI
de Calas,

-
T N e Py
Y
s {
/ ¢ X Haute { Picardie
\ ( e e
| MAYENNE S T; Basge/zormanm
H b ; I Normandi Cham
,j { SARTHE o N L ‘\Q(/J Arde?l eLorralne ;F
/ B q sage
/ S o / 7

N,

ranche 15\"’
_/Comte

Centre

Bourgogne

Ao,

7

MAINE-ET
LOIRE

LOIRE
ATLAEI'IQUE

) j /(
. ", ﬁ;
leousv':%uvergnéij I}}r:ense Q;

“s4 Charentes {;

> N\ VENDEE %
\\\ |
h N 7;/\,‘?)
A
M >=3 gCors\
o
M <2 g
QUOTITé DU TEMPS DE TRAVAIL DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI

B vous satisfait pleinement,

B Temps plein Me répond pas complétement

3 wotre attente,

Vous insatisfait et vous
comptez en changer rapidement

[
SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein

Moyenne = 1484,5 Médiane = 1475,0
Min = 1121 Max = 2200

Moins de 1200 (3 De 1400 a 1599 (3 2000 et plus (2)

De 1200 a 1399 (3) De 1600 a 1799 (3)
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L.P. - Management (organisation et gestion) en

entreprises dhorticulture et de paysage

Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012

FACULTE DES
SCIENCES

@
w :

19 dipl6més ’

16 dipl6més enquétés (selon méthodologie ministérielle)

10 répondants ﬁ

Situation au ler décembre 2014

B Emploi Autre [y compris poursuite
I Recherche demplai d'études)

Caracteristiques de I'emploi

EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES
Agent hautement qualifié

Assistant administratif et adjoint au responsable de production
Employé horticole

Ouvrier paysagiste

Responsable adjoint d'exploitation

Salarié en jardinerie

Vendeur marché aux fleurs

NATURE DU CONTRAT NIVEAU DE L'EMPLOI

W
||
I'.\ . / |

b y
b i
H"H-.__ g
Emploi stable (COL fonctionnai Autres
BN Emploi sta 1 ( o rI'IEtIl:I.I'II'IrEIFE...]' Cadre et emploi de niveau
Contrat(s) 3 durée déterminée

intermediaire
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TYPE D'EMPLOYEUR SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

Agriculture, sylviculture

et péche

Commerce, transports, hebergement
et restauration

Entreprise privee Autre
P p | =

LOCALISATION DE L'EMPLOI

E
g”wﬁw T~
| N
N
g MAYENNE §) ey

g“ SARTHE

MAINE-ET
LOIRE

RN VENDEE &

3
!
\“’\\ Saadl “Ym/"\}

Pyrenees

QUOTITE DU TEMPS DE TRAVAIL DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI

I Temps plein

Me répond pas complétement
3 votre attente,

SALAIRE NET MENSUEL (€) B Vous satisfait FIIEiI'IEITIEI'It.
Temps plein

Moyenne = 1466,6 Médiane = 1550,0
Min = 1075 Max = 1700

Moins de 1100 Ili 1500 et Elus i5i

De 1200 a 1299 (1)
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L.P. - Méthodes de management intéegre

gualite/securite/environnement
Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012

y ¢
—1

LLU.T.

23 dipldmés
18 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
12 répondants

Situation au ler décembre 2014

B Emploi
P Recherche d'emplaoi

Caracteristiques de I'emploi
EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES

Adjointe qualité sécurité environnent / production

Conseiller en prévention des risques professionnels
Consultant QSE et formateur

Présenteur sécurité

Responsable QHSE

Technicienne de laboratoire

Technicienne de laboratoire qualité

Technicienne qualité prévention environnement

NATURE DU CONTRAT NIVEAU DE L'EMPLOI

Contrat(s) 3 durée déterminée

I Emploi stable (COL fonctionnaire..) Cadre et emplai de niveau

intermediaire
Autres
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TYPE D'EMPLOYEUR SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

Entreprise privée

I Fanction et entreprise publique 0 5anté humaine et action sociale Agriculture, sylviculture

Bl “utres activités de service et péche .
Industries (manufacturiéres,

extractives et autres)

Activites specialisees, scientifiques =
et technigues

LOCALISATION DE L'EMPLOI [ |
—p
<

R N
i A
(13
g MAYENNE e
i) Y -
p  SARTHE ¢
/ B Y
: s < s
/‘J S
gt {;
1 ol Bourgogne “2Franche

Ve LOIRE MAINE-ET
D) ﬁATLANTIQUE LOIRE

SO Z -
™ P “s4  Charentes
RVASN(E! 3
o3 X -
> \\\ VENDEE {

Aquitaine

Provence Alpes
Cote d'Azur

o

, Guadel ” Martinique Réunion otte
QUOTITE DU TEMPS DE TRAVAIL % @ N%
o

DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI

B Temps plein
I Temps partigl

B Vvous satisfait pleinement.

SALAIRE NET MENSUEL (€) p— Ne répond pas complétement
. 3 wotre attente.
Temps plein - Wous insatisfait et vous

Moyenne = 1552,6 Médiane = 1455,0 comptez en changer rapidement
Min = 1380 Max = 2000

Moins de 1400 |3i De 1500 a 1599 ’2‘

De 1400 a 1499 (1) 1800 et plus (2)
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L.P. - Métiers administratifs territoriaux

Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012

FACULTE DE DROIT,
D'ECONOMIE ET DE
GESTION

i
29 diplomés =
16 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle) “
11 répondants

Situation au ler décembre 2014

B Emplai = Autre [y compris poursuite
d'études)

Caracteristigues de I'emploi

EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES
Agent administratif

Agent comptable et chargé de mission

Assistante administratif dans un syndicat d'eau potable
Assistante ressources humaines

Directrice ALSH périscolaire

Directrice Générale des Services

Gestionnaire des ressources humaines

Instructeur droit des sols

Opératrice en industrie agro alimentaire

Responsable comptabilité et RH

NATURE DU CONTRAT NIVEAU DE L'EMPLOI

B Emploi stable [COL, fonctionnaire...} Autres
Contrat(s) 3 durée déterminge - Cadre et emplai de niveau
intermediaire
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TYPE D'EMPLOYEUR

I Fonction et entreprise publique
Organisme & but nan lucratif
ou une assaciation Administration publ

enseignement}

P Santé humaine et a

I Autres activités de service

LOCALISATION DE L'EMPLOI

{,‘W\g}

[y g

MAYENNE §/

; SARTHE ;

4 5

MAINE-ET
LOIRE

QUOTITE DU TEMPS DE TRAVAIL

B Temps plein

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein

Moyenne = 1399,6 Médiane = 1307,5
Min = 1208 Max = 2000

Moins de 1300 iZi De 1400 a 1499 i2i

De 1300 a 1399 (5)

Enquéte Ministérielle 1 Licence Professionnelle 1 Promotion 2011 - 2012 1 Université d’Angers

SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

. >
igue (hars Activités de services administratifs
B et de soutien
ction sociale = Industries [manufacturiéres,

extractives et autres)

agne | orraine *

Franche

Bourgogne Comte

“S4 Charentes

Aquitaine

DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI

B Vous satisfait pleinement.

Me répond pas complétement
oy LB TERONEDR F
a votre attente.
Wous insatisfait et vous
comptez en changer rapidement

1700 et plus (1)
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L.P. - Métiers de |la mode

Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012

FA,CULTE DE DROIT, ®
D'ECONOMIE ET DE
GESTION f

28 diplomés
20 dipldmés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
10 répondants

Situation au ler décembre 2014

I Emploi B Recherche d'emploi

Caracteristiques de I'emploi

EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES

Assistant d'achat

Assistante ordonnancement lancement
Collaboratrice en agence d'assurance
Conseillere en assurance

Coordinatrice marchandising

Négociatrice en immobilier haut de gamme
Responsable adjointe

Standardiste polyvalente

Styliste

NIVEAU DE L'EMPLOI

o
.-"(/

NATURE DU CONTRAT

! /
__ y
N 4

Autres

B Emploi stable [COL, fonctionnaire...} ﬁ'li:‘:lirrEn':;:l:!aTrzlm de niveau
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TYPE D'EMPLOYEUR SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

Entreprise privee Il Sutre Commerce, transports, hebergement [ Autres activités de service
et restauration - Industries (manufacturigres,
Activités financigres et extractives et autres)

d'assurance

LOCALISATION DE L'EMPLOI

Tl B
1 | AV
/ "
| MAYENNE faed
3 {“ SARTHE
/ .
~ /
e ¢
! it
/fﬂf LOIRE
) __ATLANTIQUE Cenire 5 e —
ourgogne Comte

A
)

Aquitaine

Pyrenees

QUOTITE DU TEMPS DE TRAVAIL DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI"

Me répond pas complétement
3 votre attente,
B Vous satisfait pleinement.
Wous insatisfait et vous
| .
comptez en changer rapidement

B Temps plein
I Temps partiel

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein

Moyenne = 1760,4 Médiane = 1500,0
Min = 1350 Max = 3000

Moins de 1500 iZi De 1800 a 2099 ili

De 1500 a 1799 (3) 2700 et plus (1)
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L.P. - Métiers de |a retraite et de la prevoyance
Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012

LLU.T.

@
: I
25 diplomés w
24 dipldmés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
14 répondants

Situation au ler décembre 2014

B Emploi
P Recherche d'emplaoi

Caracteristiques de I'emploi

EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES

Agent retraite

Attachée technique

Chargée d'affaires entreprises
Conseiller bancaire

Conseiller Cicas II

Conseiller technique en souscription
Gestionnaire conseil formation
Gestionnaire de retraite
Gestionnaire prévoyance
Gestionnaire technique

NATURE DU CONTRAT NIVEAU DE L'EMPLOI

N

2

I Emploi stable (COL fonctionnaire..)
Contrat{s} 3 durée déterminée Autres . .
— Cadre et emploi de niveau
intermediaire
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TYPE D'EMPLOYEUR SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

7
=1
Entreprise privée
Organisme 3 but non lucratif
ou une association Activités financiéres et

B Autre d'assurance
I “utres activités de service
Commerce, transports, hebergement
et restauration

LOCALISATION DE L'EMPLOI

.o
(e S
v O
{
'$

(
\

\
3

MAYENNE

-
/
{

agne | orraine *

MAINE-ET
LOIRE

Franche
Comte

Bourgogne

“S4 Charentes

N\ s
<>
AN VENDEE Y

Rroyence Alpe:
Cote d'Azur

Pyrenees

2

QUOTITE DU TEMPS DE TRAVAIL DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI

B Temps plein B Vous satisfait pleinement.
Me répond pas complétement
- a votre attente.
Wous insatisfait et vous
comptez en changer rapidement

SALAIRE NET MENSUEL (€) -

Temps plein

Moyenne = 1817,5 Médiane = 1605,0
Min = 1100 Max = 3200

Moins de 1200 Ili De 1600 a 1999 i2i 2800 et Elus iZ)

De 1200 & 1599 (5) De 2000 a 2399 (2)
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L.P. - Métiers des arts culinaires et de la table
Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012

@
ESTHUA, Tourisme et T
culture

49 dipl6més
35 diplémés enquétés (selon méthodologie ministérielle)

19 répondants

Situation au ler décembre 2014

B Emplai Autre [y compris poursuite

B des)

Caracteristiques de I'emploi

EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES

Assistant protocole

Assistante de direction

Assistante ressources humaines

Chef de partie

Chef de partie cuisine

Chef de partie patisserie et serveuse en temps partiel
Conseillére de vente

Coordinatrice d'exploitation

Cuisinier

Demi chef de parti cuisine

NATURE DU CONTRAT NIVEAU DE L'EMPLOI

e Ty

N

B Emploi stable [COL, fonctionnaire...}

. I N Cadre et emploi de niveau
Contrat(s) 3 durée déterminée

intermediaire
Autres
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TYPE D'EMPLOYEUR SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

12
11

Commerce, transports,
hébergement...
I Sutres activités de service

Entreprise privée
Organisme & but nan lucratif
ou une association

B Autre

LOCALISATION DE L'EMPLOI

5
A o~ R
¢ AT ot i O

MAYENNE

!
;
\
|
|
oy
P 5

o

MAINE-ET
LOIRE

.
Q /N 0
NS S Vil
ot
=N VENDEE

;‘) Etranger

Suisse

QUOTITE DU TEMPS DE TRAVAIL DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI

B Vous satisfait pleinement.
Me répond pas complétement

BN Temps plein - a votre attente.
Vous insatisfait et vous
- comptez en changer rapidement
SALAIRE NET MENSUEL (€)

Temps plein & hors étranger

Moyenne = 1493,3 Médiane = 1400,0
Min = 1100 Max = 2200

Moins de 1200 |2| De 1400 a 1599 |4| 2000 et Hlus |2)

De 1200 a 1399 (3) De 1600 & 1799 (1)
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L.P. - Métiers du developpement social urbain

Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012
FACULTE DES

LETTRES, LANGUES ]

ET SCIENCES
HUMAINES

!

18 diplomés
12 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)

7 répondants *

Situation au ler décembre 2014

B Emploi

Caracteristiques de I'emploi

EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES
Agent d'accueil

Aide-soignant diplémé d'état

Assistante d'agence

Chargée de mission développement durable

Chargée de missions

Coordinatrice

Vendeuse en boulangerie

NATURE DU CONTRAT NIVEAU DE L'EMPLOI

N ;/ A 4 /’f
R \l‘h"‘-\-\._\_\___'_,_,.-'"-'-’!
Contrat{s} 3 durée déterminée
B Emploi stable (CODL fonctionnaire...) g:tdrriset emploi de niveau
intermediaire
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TYPE D'EMPLOYEUR SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

4

=

N Fonction et entreprise publique Bl Sutres activités de service
Administration publique (haors
snseignement)

00 Santé humaine et action sociale

Entreprise privée

LOCALISATION DE L'EMPLOI
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QUOTITE DU TEMPS DE TRAVAIL DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI |

Me répond pas complétement

a votre attente.
- Vous insatisfait et vous

comptez en changer rapidement
B vous satisfait pleinement.

B Temps plein
I Temps partigl

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein

Moyenne = 1321,0 Médiane = 1274,5
Min = 1196 Max = 1500

Moins de 1200 ill De 1300 a 1349 ili

De 1200 & 1249 (2) 1400 et plus (2)
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L.P. - Métiers touristiques de la decouverte
economique

Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012
ESTHUA, Tourisme et

culture ®
10 diplomés I
5 diplémés enquétés (selon méthodologie ministérielle)

3 répondants i

Situation au ler decembre 2014

I Emploi W Recherche d'emplai

Caracteristiques de I'emploi

EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES
Réceptionniste en hétellerie

Vendeuse caissiere

NATURE DU CONTRAT NIVEAU DE L'EMPLOI

I Emploi stable (COL fonctionnaire..)

. Autres
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TYPE D'EMPLOYEUR

SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

Entreprise privee s :
B ‘“utres activités de service

Commerce, transports, hebergement
et restauration

LOCALISATION DE L'EMPLOI
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QUOTITE DU TEMPS DE TRAVAIL DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI

I Temps plein
[ | Temss Eartiel B Vous satisfait pleinement.

Me répond pas complétement
oy G TERPENER R
a votre attente.

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein

Moyenne = 1280,0 Médiane = 1280,0
Min = 1280 Max = 1280

1280 ill
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L.P. - Modes et hautes technologies

Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012
ESTHUA, Tourisme et @

culture 1

28 diplémés
26 dipldmés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
13 répondants '

Situation au ler décembre 2014

B Emploi Autre [y compris poursuite
I Recherche d'emplai d'études)

Caracteristiques de I'emploi

EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES
Animatrice qualité
Assistante chef de produit
Chef de produit

Contréleuse qualité

Designer artistique

Designer graphique & textile
Modéliste

Modéliste / prototypeuse
Patronniére gradueuse junior
Styliste-graphiste sportswear

NATURE DU CONTRAT NIVEAU DE L'EMPLOI

B Emploi stable [COL, fonctionnaire...}

. .y A Cadre et emploi de niveau
Contrat(s) 3 durée déterminge

intermediaire
Autres
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TYPE D'EMPLOYEUR SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

9
Entreprise privée r— Industr?es (manufacturigras, B iutres activités de EEWiEE,
B Gutre extractives et autres) Arts, spectacles et activités
Commerce, transports, hébergement récreéatives

et restauration

LOCALISATION DE L'EMPLOI
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QUOTITE DU TEMPS DE TRAVAIL DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI

) B Vous satisfait pleinement.
B Temps plein Me répond pas complétement
3 votre attente.

SALAIRE NET MENSUEL (€)

Temps plein

Moyenne = 1616,9 Médiane = 1600,0
Min = 1200 Max = 2200

Moins de 1400 iZi De 1600 a 1799 iZi 2200 et ilus (1)

De 1400 a 1599 (2) De 1800 a 1999 (2)
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L.P. - Réseaux informatiques et internet
Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012

LLU.T.

24 diplomés
20 dipldomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
17 répondants

Situation au ler décembre 2014

B Emploi

Caracteristigues de I'emploi

EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES

Apprenti ingénieur réseaux et systémes

Assistant bureautique

Informaticien

Prestataire informatique, technicien informatique

Responsable informatique

Technicien

Technicien chargé d'opérations

Technicien de la fonction publique territoriale responsable de la téléphonie
Technicien helpdesk

Technicien informatique

NATURE DU CONTRAT NIVEAU DE L'EMPLOI

B Emploi 5ta|:1||E [CEJI,'Fcrlnctiu.nnrairE...} Cadre et emploi de niveau
Contrat(s) 3 durée déterminge | intermédiaire
Autres
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TYPE D'EMPLOYEUR SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

15

Entreprise privée

I Fonction et entreprise publique B Autres activités de service Industries (manufacturigres,
= Activités spécialisées, scientifiques extractives et autres)
et techniques Administration publique (hars
Information et communication enseignement)

Activités financiéres et
d'assurance

LOCALISATION DE L'EMPLOI

agne | orraine

: ranche
Comte

Bourgogne

Aquitaine

QUOTITE DU TEMPS DE TRAVAIL DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI.

I Temps plein
I Temps partiel

B Vous satisfait pleinement.

Me répond pas complétement
o G TEPOMEE R
3 votre attente,

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein

Moyenne = 1417,3 Médiane = 1393,0
Min = 1200 Max = 1850

Moins de 1300 iSi De 1400 a 1499 ili De 1600 a 1699 iZi

De 1300 a 1399 (3) De 1500 a 1599 (3) 1700 et plus (1)
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L.P. - Responsable d'equipe en production, en
industries agroaliment, cosmetiques, pharmac et
biotechnol
Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012

I.U.T.

17 diplomés
15 dipl6més enquétés (selon méthodologie ministérielle)
10 répondants

|n| .
e e

Situation au ler decembre 2014

B Emploi
I Recherche d'emploi

Caracteristiques de I'emploi

EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES
Assistant logistique

Chef d'équipe dans une entreprise agro-alimentaire

Opérateur a I'emballage

Pilote ordonnancement sur un ligne de production

Responsable d'équipe

Responsable d'équipe en production

Responsable de ligne de production en agroalimentaire

Technicienne de laboratoire

NATURE DU CONTRAT NIVEAU DE L'EMPLOI

B Emploi stable (CODL fonctionnaire...)

— Cadre et emploi de niveau
Contrat(s) @ durée déterminge intermédiaire
Autres
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TYPE D'EMPLOYEUR SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

: | —| .

Industries (manufacturigres,
sxtractives et autres)
Agriculture, sylviculture

et péche

00 Santé humaine et action sociale

Entreprise privee

LOCALISATION DE L'EMPLOI

Franche
Comte

Bourgogne

QUOTITE DU TEMPS DE TRAVAIL DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI

B Vous satisfait pleinement.
I Temps plein Me répond pas complétement
3 votre attente.

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein

Moyenne = 1600,0 Médiane = 1600,0
Min = 1300 Max = 2000

Moins de 1400 (2 De 1600 a 1699 (1 1800 et plus (2

De 1400 & 1499 (1) De 1700 & 1799 (1)
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L.P. - Technicien animateur securite
Enquéte a 30 mois - Promotion 2011-2012

ESTHUA, Tourisme et
culture

25 diplémés

[ ]
w
19 diplémés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
14 répondants i

Situation au ler déecembre 2014

B Emploi Autre [y compris poursuite
. . d'étud
P Recherche d'emploi études)

Caracteristiques de I'emploi
EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES

Aide de laboratoire
Animateur HSE

Animatrice sécurité environnement

Assistante d'éducation en college

Assistante HSE animatrice sécurité
Conductrice/Accompagnatrice de personnes a mobilité réduite
Conseiller en gérontologie et handicap

Employé commercial

Formateur consultant sécurité

Hygiéniste du travail et de I'environnement

NATURE DU CONTRAT NIVEAU DE L'EMPLOI

.
i .

.

4

Q

4

I Emploi stable (COL fonctionnaire..) Cadre et emploi de niveau
Contrat{s} 3 durée déterminée intermediaire

Autres
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TYPE D'EMPLOYEUR SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

Entreprise privée Industries (manufacturiéres, 00 Santé humaine et action sociale
I Fonction et entreprise publique B cactives et autres} Enseignement
B futre B Autres activités de service Activites specialisees, scientifiques
Commerce, transparts, hébergement = et techniques
et restauration - Activités de services administratifs

et de soutien

LOCALISATION DE L'EMPLOI
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QUOTITE DU TEMPS DE TRAVAIL DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI
I Temps plein B Vous satisfait pleinement.
I Temps partiel Me répond pas compléetement

a votre attente.
Vous insatisfait et vous
comptez en changer rapidement

|
SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein

Moyenne = 1547,2 Médiane = 1440,0
Min = 940 Max = 3200

Moins de 1200 '4| De 1600 a 1999 iZi

De 1200 a 1599 (3) 2800 et plus (1)
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L.P. - Traitement et gestion des archives
et des bibliotheques

FACULTE DES

LETTRES, LANGUES Enquete a 30 mois - Promotion 2011-2012 .
ET SCIENCES

!

HUMAINES

*

16 dipl6més
10 dipldmés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
6 répondants

Situation au ler decembre 2014

B Emploi

Caracteristiques de I'emploi

EXEMPLES D'INTITULES D'EMPLOIS OCCUPES
Adjoint du patrimoine

Agent du patrimoine contractuel

Assistant archiviste

Bibliothécaire

NATURE DU CONTRAT NIVEAU DE L'EMPLOI

B Emploi stable (COL fonctionnaire...)
. Contrat(s) 3 durée déterminée

. Autres
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TYPE D'EMPLOYEUR

N Fonction et entreprise publique

LOCALISATION DE L'EMPLOI

{ J‘WW\;X\,

j MAYENNE

LOIRE
ATLAI\1ITIQUE

QUOTITE DU TEMPS DE TRAVAIL

B Temps plein
I Temps partigl

SALAIRE NET MENSUEL (€)
Temps plein

Moyenne = 1271,6 Médiane = 1220,0
Min = 1210 Max = 1488

SECTEUR D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

Administration publique (hars
enseignement)

B Autres activités de service

. Activites de services administratifs

et de soutien

agne | orraine *

Franche
Comte

Bourgogne

Poitou
“S4 Charentes

Aquitaine

Rroyence Alpe:
Cote d'Azur

Pyrenees

DEGRE DE SATISFACTION EMPLOI

B Vous satisfait pleinement.

Me répond pas complétement
g LB TERONEDR F

3 votre attente.

1210 |2| 1230 Ill

1220 (1)

1488 (1)
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Promotion 2011-2012

universite Questions correspondant aux items présents dans les fiches
angers

@ EXTRAIT DU QUESTIONNAIRE ENQUETE MINISTERIELLE
(A

Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte durée, ou si c'est un
contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en
arrét maladie ou en congé maternité)

Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente d'un contrat
Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail

Intitulé de I'emploi

Nature du contrat
Profession libérale, indépendant, chef d'entreprise, auto-entrepreneur
Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire ou éleve fonctionnaire)
CDI
Contrat spécifique au doctorat (contrat doctoral, allocation recherche, CIFRE....)
CDD (hors contrats spécifiques au doctorat et y compris saisonnier, contractuel de la fonction
publique, ATER, assistant(e) d'éducation)
Vacataire
Intérimaire
Intermittent du spectacle, pigiste
Contrat d'apprentissage
Contrat de professionnalisation
Emplois aidés (Contrat Initiative Emploi, Contrat d'Accés a I'Emploi...)
Volontariat international
Service civique
Autre
Si 'Autre', précisez :

Niveau emploi
personnel de catégorie A de la fonction publique
ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures
personnel de catégorie B de la fonction publique
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et
commerciale, VRP
personnel de catégorie C de la fonction publique
manoeuvre, ouvrier
employé de bureau, de commerce, personnel de service

Type d'employeur
vous-méme
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliére)
une entreprise publique (La Poste, SNCF, EDF, France Télévisions...)
une entreprise privée
un organisme a but non lucratif ou une association
une personne exercant une profession libérale ou un indépendant (cabinet, étude notariale...)
un particulier
Autre

Si 'Autre', précisez :

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Agriculture, sylviculture et péche



Industries (manufacturieres, extractives et autres)
Construction

Commerce, transports, hébergement et restauration
Information et communication

Activités financiéres et d'assurance

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Activités de services administratifs et de soutien
Enseignement

Administration publique (hors enseignement)
Santé humaine et action sociale

Arts, spectacles et activités récréatives

Autres activités de service

Localisation de I'emploi
Si votre lieu de travail est a I'étranger, dans quel pays se situe-t-il ?
Quotité du temps de travail

Temps plein Temps partiel

Salaire net mensuel (en euros)

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :
Vous satisfait pleinement.
Ne répond pas complétement a votre attente.
Vous insatisfait et vous comptez en changer rapidement

Cadre et emploi de niveau intermédiaire




QUE DEVIENNENT NOS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?

'

Liste des formations par composante

ENQUETE SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

DROIT, ECONOMIE ET GESTION

LP Droit et métiers du notariat
LP Métiers administratif territoriaux
LP Métiers de la mode

ENQUETE SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
ITBS - IMIS - ESTHUA
Ingénierie du Tourisme, du batiment et des Services de I'Université d’Angers
Page

LP Commercialisation spécialisée produit équin

LP Concepteur et accompagnateur en écotourisme, accueil, gestion touristique
LP Conception et distribution spécialisée - jeux et jouets

LP Conseiller technique en environnement et habitat

LP Gestion de I'habitat social

LP Gestionnaire et responsable technique des sites immobiliers
LP Management des établissements équestres

LP Management des services aériens

LP Métiers des arts culinaires et de la table

LP Métiers touristiques de la découverte économique

LP Modes et hautes technologies

LP Technicien animateur sécurité

ENQUETE SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
I.U.T.

LP Achat

LP Agriculture biologique : production, conseil, certification et commercialisation

LP Biologie analytique et expérimentale des micro-organismes du végétal et de |'animal
LP Conception et réalisation de machines spéciales

LP Distribution, management et gestion de rayon - « DISTRISUP MANAGEMENT », grandes
surfaces

LP Génie électrique pour le batiment

LP Gestion des emplois et des compétences

LP Gestion et conception de projets industriels

LP Maintenance des systémes automatisés

LP Management des entreprises culturelles

LP Management des PME/PMI

LP Méthodes de management intégré qualité / sécurité / environnement

Y
N

Enquéte Ministérielle 1 Licence Professionnelle | Promotion 2011 - 2012 1 Université d’Angers 85



QUE DEVIENNENT NOS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?

'

LP Métiers de la retraite et de la prévoyance
LP Réseaux informatique et internet

LP Responsable d’équipe en production, en industries agroaliment, cosmétiques, pharmac et
biotechnol

ENQUETE SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
LETTRES, LANGUES ET SCIENCES HUMAINES

LP Aménagements paysagers (parcs, jardins, espaces verts, terrains de sports)
LP Coordination, handicap et vieillissement

LP Métiers du développement social urbain

LP Traitement et gestion des archives et des bibliothéques

ENQUETE SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
SCIENCES

Spécialité

LP Gestion de la santé des plantes

LP Logiciels libres

LP Management (organisation et gestion) en entreprises d'horticulture et de paysage
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