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EDITO

Pour la cinquieme année consécutive, I'Université d’Angers propose les résultats d’une
enquéte sur le devenir de ses anciens étudiants diplomés de Licence professionnelle.
L'obtention des résultats s’est effectuée au sein du groupe « Enquétes » dans le cadre d'un
travail en réseau avec les composantes, coordonné par la direction du pilotage et de
I'évaluation.

L’enquéte a 30 mois répond a une demande du Ministére de I'Enseignement Supérieur et de
la Recherche et porte cette année sur 37 licences professionnelles.

Chaque formation fait I'objet d'un état de la situation de ses étudiants diplomés suivant 14
indicateurs parmi lesquels le niveau d’emploi occupé, le statut de I'employeur, la localisation
de I'emploi ou encore le degré de satisfaction relatif a I'emploi occupé.

Cet outil est un élément d’information utile dans |'aide a la décision des futurs étudiants et de
leurs familles. D’ailleurs conformément aux dispositions de la loi du 22 juillet 2013 relative a
I'enseignement supérieur et la recherche, un travail pour une meilleure visibilité de ces
données sera prochainement réalisé. Mais nous n’oublions pas pour autant qu’un projet
professionnel se construit selon les aspirations individuelles, au fur et a mesure de
rencontres et d'échanges avec d'autres adultes, enseignants et professionnels de I'orientation
et de l'insertion.

Une meilleure connaissance réciproque des milieux universitaire et professionnel contribue a
améliorer l'insertion de nos futurs diplomés et a fournir des informations précieuses pour
I'évolution de nos formations. Nous espérons que les outils d'aide a l'orientation et a
I'insertion comme celui-ci participeront au développement des liens entre les étudiants, les
personnels universitaires, les anciens étudiants et les entreprises.
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QUE DEVIENNENT NOS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?

-ﬂ-.—

NOTE METHODOLOGIQUE

Les résultats présentés ici concernent tous les diplomés de Licence Professionnelle des
promotions 2010-2011.

L'obtention des résultats s'est effectuée au sein du groupe « Enquétes » dans le cadre d'un
travail en réseau avec les composantes, coordonné par le Pole Enquétes et Indicateurs de la
Direction du Pilotage et de I'Evaluation.

Cette enquéte a été réalisée par I'Université d’Angers de décembre 2013 a avril 2014. Les
questions ainsi que la population des diplomés a enquéter ont été fixées a I'avance par le
Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche selon les critéres suivants :

- ayant la nationalité francaise

- ayant obtenu en 2011 une Licence professionnelle;

- nésen 1981 ou apres

- n'ayant pas interrompu leurs études pendant plus d'un an, avant l'obtention du
diplome en 2011

- ne s'étant pas réinscrit en formation initiale dans un établissement d'enseignement a
la rentrée universitaire 2011 et/ou a la rentrée universitaire 2012. Les diplomés
inscrits dans un établissement d'enseignement a la date d'observation sont dans le
champ de I'enquéte.

En raison de ces criteres, certaines formations peuvent ne pas apparaitre dans ce document
ou ne présenter que trés peu de personnes enquétées.

La situation des diplomés a été examinée au ler décembre 2013, soit 30 mois aprés
I'obtention du diplome.

Chaque fiche comprend la situation des répondants au regard de la poursuite d'études, de
I'emploi et de ses caractéristiques (intitulé de I'emploi par ordre alphabétique, nature du
contrat, niveau et statut du poste, type d’employeur, secteur(s) d’activité de I'employeur,
localisation, quotité de temps de travail, salaire net mensuel) ainsi que du degré de
satisfaction dans le parcours professionnel. Ce dernier item concerne a la fois les personnes
en emploi et en recherche d’emploi. Pour chaque item, les modalités de réponses sont
présentées dans I'extrait du questionnaire en annexe 1.

Les résultats sont donnés en pourcentage lorsque le total des répondants est supérieur ou

égal a dix. Enfin, les tableaux peuvent indiquer des totaux différents en cas de non réponse a
un item.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promotion 2010-2011
RAchat

16 inscrits
11 diplomés (selon méthodologie ministérielle)
7 ont répondu

2 femmes a 5 hommes i

Etudes postéerieures au dipldme obtenu en 2011

en 2011-2012 ? en 2012-2013 ?
oui, en Master 3 oui, en Master 3
non 4 non 4
Total 7 Total 7

Situation professionnelie au ler decembre 2013

durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance 5

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente
d'un contrat

Total 7

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2011
Oui

Non

Total

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011

floui 3
Non

Total

N

4]

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2013

Intitulé de I'emploi

Acheteur

Assistant Sourcing

Assistante achat

Technicien assurance qualité fournisseur

Nature du contrat

CDI
Total 5

4]

Enquéte Ministérielle 1 Licence Professionnelle 1 Promotion 2010 - 2011 1 Université d'Angers 9



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Achat

Niveau de I'emploi

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale,

VRP 2
employé de bureau, de commerce, personnel de service 3
Total 5

Type d'employeur

une entreprise privée 5
Total

4]

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Industries (manufacturieres, extractives et autres) 2
Commerce, transports, hébergement et restauration 2
Autres activités de service 1
Total 5
Parmi 13 secteurs proposés, 3 sont cités.
. . . I >= 60% ik "
Localisation de I'emploi 0% 8% o Ty
< 40% —//,x S ot ,J(
49 2 w 48 .
53 1 P Y N A 20,0% % 'y ?} /
78 1 ;j“w VZI ’;f ML? ey KV“V/ ;
85 1 Tl 800% | ! o
Total 5 w ™\ fj i
P, it ey
y f} J s >
R Lﬁ% S
; \ﬁw/ ;A 5 o
I S PNV
{ J SR -
| i i O 'l
v . /o T .
Quotité du temps de travail - 3 e P
. e . 1 - .
1. Temps plein 5 T S s \3
Total 5 E |
Salaire net mensuel (en euros)
Basé sur le temps complet
Moyenne = 1517,50 Ecart-type = 337,48
Nb
d
De 1000 a 1300 2 P
[l De 1301 a 1600 1
l 1900 et plus 1
Total 4

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupeé) :

Nb .
Vous satisfait pleinement. 3 | P
I Ne répond pas complétement a votre attente. 1
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 1
Total 5
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011

Achat

Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi

Adéquation . Concordance
) Contenu & Relations
) avec mon Perspectives - . P avec mes
Autonomie ; o missions de Rémunération dans I
projet de carriere . X . - objectifs
- I'emploi I'entreprise
professionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 3 1 1 1
Ne répond pas complétement a votre attente. 0 1 V] V]
Vou_s insatisfait et vous comptez en changer 0 1 0 1 1 0
rapidement
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011
Agriculture biologique : production, conseil, certification et
commercialisation

22 inscrits

14 diplomés (selon méthodologie ministérielle)
11 ont répondu

6 femmes i 5 hommes i

Etudes posterieures au dipldme obtenu en 2011

en 2011-2012 ? en 2012-2013 ?

oui, dans une autre formation 1 9,1% oui, dans une autre formation 1 91%
non 10 90,9% non 10 90,9%
Total 11 100,0% Total 11 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2013

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte 81,8%
durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance 9
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)
2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente 1 9,1%
d'un contrat
I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail 1 9,1%
Total 11

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2011
Oui
Total 2

N

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011
foui

Non
Total

i

)]
-

©
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011
Agriculture biologique : production, conseil, certification et
commercialisation

|
Sur I'emploi occupe au ler decembre 2013

Intitulé de I'emploi

Agricultrice

Animateur syndicat agricole

Auditeur dans les domaines phytosanitaires

Encadrant technique en maraichage

Formateur coordinateur zootechnie

Ouvriére agricole

Responsable d'unités d'expérimentation

Salarié agricole

Technicienne environnement

Nature du contrat

Profession libérale, indépendant, chef d'entreprise, auto-entrepreneur 2
CDI 5
CDD (hors contrats sgécifiques au doctorat et y compris saisonnier, contractuel de la fonction publique, 2
ATER, assistant(e) d'éducation)

Total 9

Niveau de I'emploi

ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 2 20,0%
personnel de catégorie B de la fonction publique 2 20,0%
f:/r;gloi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, 4 40,0%
manoeuvre, ouvrier 2 20,0%
Total 10 100,0%
Type d'employeur
vous-méme 2 20,0%
une entreprise privée 5 50,0%
un organisme a but non lucratif ou une association 3 30,0%
Total 10 100,0%
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Agriculture, sylviculture et péche 4
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 3
Enseignement 1
Santé humaine et action sociale 1
Total 9

Parmi 13 secteurs proposés, 4 sont cités.

Enquéte Ministérielle 1 Licence Professionnelle 1 Promotion 2010 - 2011 1 Université d'Angers 14



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011
Agriculture biologique : production, conseil, certification et

commercialisation
2% i//\t"\
Localisation de I'emploi 10 2 Pa. n
12 1 10,0% P
21 1 10,0%
26 1 10,0%
41 1 10,0%
42 1 10,0%
49 2 20,0%
72 1 10,0%
80 1 10,0%
87 1 10,0% ¢ -
Total 10 100,0% %/ MR .
L - / - 0
Fees I
o
Quotité du temps de travail
1. Temps plein 9 90,0%
2. Temps partiel 1 10,0%
Total 10 100,0%
Salaire net mensuel (en euros)
Basé sur le temps complet
Moyenne = 1385,17 Ecart-type = 194,32
Nb )
De 1000 a 1300 3 | 4
[ De 1301 a 1600 2
De 1601 & 1899 1
Total 6

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupeé) :

Nb
q
Vous satisfait pleinement. 7 | J)63,6%
I Ne répond pas complétement & votre attente. 3 27,3%
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 1 9,1%
Total 11
Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi
Adéquation Concor
avec mon Contenu & . dance avec Relations . . .
. . Horaires de - . Rémuneée Perspectives
projet missions de travail mes Localisation | Autonomie dans ration de carriere
profess I'emploi objectifs I'entreprise
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 5 6 4 4 2 2 2
Ne répond pas complétement a votre attente. 1 1 1 0 1 1
Vous insatisfait et vous comptez en changer
rapidement 1 0 0 1 1 0 0 0 0
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Amenagements paysagers

44 inscrits ) )
39 diplomés (selon methodologie ministerielle)

22 ont répondu
12 hommes i

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2011

10 femmes

en 2011-2012 ? en 2012-2013 ?

oui, dans une autre formation 1 4,5% oui, dans une autre formation 3 13,6%
non 21 95,5% non 19 86,4%
Total 22 100,0% Total 22/ 100,0%

Situation professionnelle au ler décembre 2013

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte 100,0%
durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance 22
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

Total 22

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011

lou 13 (O 50.1%
Non 9 J 40,9%

<

Total 22

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2013

Intitulé de I'emploi

Adjoint technique territorial

Agnet de maitrise horticole

Apprenti ingénieur ITIAPE

Assistant d'éducation

Assistante bureau d'étude

Assistante bureau d'études

Assistante infographiste

Chargé d'étude paysagiste

Chargé d'études / Dessinateur paysagiste

Chef d'équipe

Chef d'équipe paysagiste

Conducteur de travaux

Coordonnatrice des Espaces Verts

Dessinateur paysagiste

Dessinatrice en charpente et aménagement de combles

Jardiniére paysagiste

Ouvrier paysagiste

Ouvrier paysagiste qualifié

Paysagiste

Projeteur paysagiste

Responsable de production

Vendeur conseil en jardinerie
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011

Amenagements paysagers
|

Nature du contrat

Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire ou éléve fonctionnaire) 2 9,1%
CDI 17| 77,3%
CDD (hors contrats spécifiques au doctorat et y compris saisonnier, contractuel de la fonction publique,

ATER, assistant(e) d'éducation) 2 9:1%
Contrat d'apprentissage 1 4,5%
Total 22 100,0%
Niveau de I'emploi
ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 2 9,1%
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, 7 31.8%
VRP !
personnel de catégorie C de la fonction publique 2 9,1%
manceuvre, ouvrier 5 22,7%
employé de bureau, de commerce, personnel de service 6 27,3%
Total 22 100,0%
Type d'employeur
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere) 3 13,6%
une entreprise publique (La Poste, SNCF, EDF, France Télévisions...) 1 4,5%
une entreprise privée 17 77,3%
un particulier 1 4,5%
Total 22 100,0%
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Agriculture, sylviculture et péche 3 13,6%
Construction 2 9,1%
Commerce, transports, hébergement et restauration 1 4,5%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 4 18,2%
Enseignement 1 4,5%
Administration publique (hors enseignement) 2 9,1%
Autres activités de service 9 40,9%
Total 22 100,0%

Parmi 13 secteurs proposés,
7 sont cités.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Amenagements paysagers

Localisation de I'emploi e i; ha
13 1 4,5% o A A
14 2 9,1% ;‘w \ 5;3%»?
24 1 4,5% - j f
28 2 9,1% ”\v;f“‘ |
29 2 9,1% , a
31 1 4,5% -
40 1 4,5% %
44 2 9,1% o d\i
49 2 9,1% ¢
50 1 4,5% 4.5% ;/’
57 1 4,5% w :
73 1 4,5% {”\
75 1 4,5% % ;
76 1 4,5%
77 1 4,5%
79 1 4,5%
85 1 4,5%
Total 22 100,0%
Quotité du temps de travail
1. Temps plein 20 90,9%
2. Temps partiel 2 9,1%
Total 22 100,0%

Salaire net mensuel (en euros)
Basé sur le temps complet
Moyenne = 1465,44 Ecart-type = 263,81

Nb

De 1000 a 1300

[l De 1301 a 1600

56,3%

De 1601 a 1899

I 1900 et plus

N = O h

Total

16

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupeé) :

Nb

Vous satisfait pleinement.

15 |

I Ne répond pas complétement a votre attente.

7 (I 31,8%

Total

22

Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi

Adéquation
avec mon Concordance Contenu & Relations
. avec mes o Horaires de . R Perspectives Rémuné
projet . missions de . Autonomie | Localisation Sy N dans
objectifs B h travail de carriere ration ' .
profess I'emploi I'entreprise
. personnels
ionnel
Vous satisfait pleinement. 14 10 11 10 10 9 6 3 7
Ne répond pas complétement a votre attente. 3 4 2 1 1 1 3 5 1
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011
Biologie analytique et experimentale des micro-organismes
du vegetal et de I'animal

25 inscrits
20 diplomés (selon méthodologie ministérielle)

18 ont répondu

13 femmes E 5 hommes i

Etudes posterieures au dipldme obtenu en 2011

en 2011-2012 ? en 2012-2013 ?
non 18 100,0% non 18 100,0%
Total 18 100,0% Total 18 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2013

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte 100,0%
durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance 18
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

Total 18

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011

Houi s (I 4%
Non 10 | '55,6%
V
Total 18

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2013

Intitulé de I'emploi

Adjoint technique contractuel en expérimentation animale

Agent circulation

Assistant ingénieur de recherche

Assistante ingénieur

Auxiliaire vétérinaire

Employée de laboratoire culture in-vitro

Ouvrier agricole

Technicien anatomie pathologiste

Technicien de laboratoire

Technicien de recherche et formation

Technicienne d'enseignement et de recherche

Technicienne de recherche
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Biologie analytique et experimentale des micro-organismes

du vegetal et de I'animal
]

Nature du contrat

Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire ou éléve fonctionnaire) 4 22,29%
CDI 4 22,2%

CDD (hors contrats spécifiques au doctorat et y compris saisonnier, contractuel de la fonction publique,

ATER, assistant(e) d'éducation) 10 55,6%
Total 18 100,0%
Niveau de I'emploi
personnel de catégorie A de la fonction publique 2 11,1%
personnel de catégorie B de la fonction publique 4 22,2%
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, 8 44.4%
VRP !
personnel de catégorie C de la fonction publique 1 5,6%
manceuvre, ouvrier 1 5,6%
employé de bureau, de commerce, personnel de service 2 11,1%
Total 18 100,0%
Type d'employeur
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere) 9 50,0%
une entreprise publique (La Poste, SNCF, EDF, France Télévisions...) 1 5,6%
une entreprise privée 7 38,9%
un particulier 1 5,6%
Total 18 100,0%
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Agriculture, sylviculture et péche 4 22,2%
Commerce, transports, hébergement et restauration 1 5,6%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 7 38,9%
Enseignement 1 5,6%
Santé humaine et action sociale 4 22,2%
Autres activités de service 1 5,6%
Total 18 100,0%

Parmi 13 secteurs proposés, 6 sont cités.

>=38%
22% - 38%
<22%

Localisation de I'emploi

14 1 5,6% g™

33 1 5,6%

35 1 5,6%

44 1 5,6% ; :»7

49 9 50,0% ¥

50 1 5,6%

67 2 11,1% )
76 1 5,6% .
84 1 5,6%

Total 18 100,0%




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011
Biologie analytique et experimentale des micro-organismes
du vegetal et de I'animal

Quotité du temps de travail

1. Temps plein 17 94,4%

1 5,6%
18 100,0%

2. Temps partiel
Total

Salaire net mensuel (en euros)
Basé sur le temps complet
Moyenne = 1345,47 Ecart-type = 124,54

Nb

De 1000 & 1300 7 f §41,2%
Il De 1301 & 1600 10 _ 58,8%
Total 17

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupeé) :

Nb
Vous satisfait pleinement. 11 \‘ [) 64,7%
ll Ne répond pas complétement & votre attente. 5 29,4%
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 1 5,9%
Total 17

Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi

Adéquation Concor
avec mon Contenu & . . dance avec Relations . .
. . P Rémuné . Horaires de | Perspectives
projet missions de | Localisation . Autonomie mes dans n S
. . ration s . . travail de carriére
profess I'emploi objectifs I'entreprise
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 7 8 7 3
Ne répond pas complétement a votre attente. 2 1] 1 3
Vous insatisfait et vous comptez en changer
rapidement 1 o 0 0 1} 1 0 0 0
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011
Commercialisation specialisee produit equin

26 inscrits

22 diplémés (selon méthodologie ministérielle)
14 ont répondu

14 femmes i

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2011

en 2011-2012°? en 2012-2013 ?

non 14 100,0% oui, dans une autre formation 1 7,1%

Total 14 100,0% non 13| 92,9%
Total 14 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2013

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte 92,9%
durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance 13
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail 1 7,1%

Total 14

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2011

Oui
Total

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011

floui 7 53,8%
Non 6 | 46,2%
V
Total 13

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2013

Intitulé de I'emploi

Assistante commerciale

Assistante commerciale export

Conseillére en insertion professionnelle

Employée polyvalente en sellerie

Marketing communication

Palefreniére

Technico commercial

Vendeur conseil

Vendeuse

Vendeuse d'articles de sport

Vendeuse en sellerie

VRP exclusive
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Engquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011

Commercialisation specialisee produit equin
|
Nature du contrat

CDI 10 76,9%
CDD (hors contrats spécifiques au doctorat et y compris saisonnier, contractuel de la fonction publique, 3 23.1%
ATER, assistant(e) d'éducation) !

Total 13 100,0%

Niveau de I'emploi

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale,

VRP 3 23,1%
employé de bureau, de commerce, personnel de service 10 76,9%
Total 13 100,0%

Type d'employeur

une entreprise publique (La Poste, SNCF, EDF, France Télévisions...) 1 7,7%
une entreprise privée 10 76,9%
un organisme a but non lucratif ou une association 1 7,7%
Autre 1 7,7%
Total 13 100,0%
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Agriculture, sylviculture et péche 3 23,1%
Commerce, transports, hébergement et restauration 6 46,2%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 2 15,4%
Autres activités de service 2 15,4%
Total 13 100,0%

Parmi 13 secteurs proposés, 4 sont cités.

Localisation de I'emploi T
14 1 7,7% e
22 1 7,7%
32 1 7,7%
33 1 7,7%
35 1 7,7%
38 1 7,7%
44 1 7,7%
49 1 7,7%
50 1 7,7%
59 1 7,7%
72 1 7,7%
75 1 7,7% .
91 1 7,7% R ?
Total 13 100,0% i
Quotité du temps de travail
1. Temps plein 12 92,3%
2. Temps partiel 1 7,7%

Total 13 100,0%



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES OE MASTER 2 7
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011
Commercialisation specialisee produit equin

Salaire net mensuel (en euros)
Basé sur le temps complet
Moyenne = 1387,67 Ecart-type = 374,10

Nb
De 1000 & 1300 g f J66,7%
[ De 1301 4 1600 2 16,7%
De 1601 & 1899 1 8,3%
ll 1900 et plus 1 8,3%
Total 12

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Vous satisfait pleinement.

I Ne répond pas complétement a votre attente. 57,1%

IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement
Total

Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi

Adéquation Concor
avec mon C_on_tenu & Rémuné Perspectives dance avec Relations I . Horaires de
projet missions de ration de carriére mes dans Localisation | Autonomie travail
profess I'emploi objectifs I'entreprise
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 3 3 1 3 2 1 3
Ne répond pas complétement a votre attente. 2 2 4 3 2 2
Vou_s insatisfait et vous comptez en changer 1 1 1 1 1 0 0 0 0
rapidement
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Concepteur et accompagnateur en ecotourisme

26 inscrits

15 diplémés (selon méthodologie ministérielle)
10 ont répondu

8 femmes i 2 hommes i

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2011

en 2011-20127? en 2012-2013 ?

oui, en Master 1 10,0% non 10 100,0%
oui, dans une autre formation 1 10,0% Total 10 100,0%
non 8 80,0%

Total 10 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2013

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte 50,0%
durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance 5
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente 5 | J)50,0%
d'un contrat '
Total 10

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2011
Oui 5

Total 5

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011

loui 1 (o
Non 4 | J
Total 5 g

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2013

Intitulé de I'emploi

Educateur environnement et développement durable

Animatrice centre loisir

Animatrice pédagogique et ouvriére agricole

Monteur-cableur pour les parcours acrobatiques en hauteur

Technicien - Environnement
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011

Concepteur et accompagnateur en ecotourisme
|

Nature du contrat
CDI

CDD (hors contrats spécifiques au doctorat et y compris saisonnier, contractuel de la fonction publique, 3

ATER, assistant(e) d'éducation)
Total

Niveau de I'emploi
personnel de catégorie C de la fonction publique
manosuvre, ouvrier
employé de bureau, de commerce, personnel de service
Total

Type d'employeur
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere)
une entreprise privée
un organisme a but non lucratif ou une association
Total

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Agriculture, sylviculture et péche
Administration publique (hors enseignement)
Santé humaine et action sociale
Arts, spectacles et activités récréatives
Autres activités de service
Total

Localisation de I'emploi
35
44
45
49
78
Total

Ul = e e

Quotité du temps de travail
1. Temps plein
2. Temps partiel
Total

u NN = U = W e

Ul = e

Parmi 13 secteurs proposés, 5 sont cités.

>= 33% i ‘?/\
26% - 33% | b
<26% £, '
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Concepteur et accompagnateur en ecotourisme

Salaire net mensuel (en euros)
Basé sur le temps complet
Moyenne = 1222,00 Ecart-type = 179,34

Nb

De 1000 & 1300 3 | j
[ De 1301 4 1600 1 -
Total 4

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Vous satisfait pleinement.

I Ne répond pas complétement & votre attente. 70,0%

IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement
Total

Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi

Adéquation Concor
avec mon | Contenu & . . Perspe . Relations . dance avec
; s Rémuneé n Locali . Horaires
projet missions ration ctives de sation Autonomie dans Autre de travail mes
profess de I'emploi carriére I'entreprise objectifs
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 1 1 1 1 1 1 V] 1]
Ne répond pas complétement a votre attente. 3 2 2 2 2 1 1 2 1 1
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Conception et distribution specialisee jeux et jouets

37 inscrits

24 diplomeés (selon méthodologie ministérielle)
20 ont répondu

12 femmes i 8 hommes g

Etudes postéerieures au dipldome obtenu en 2011

en 2011-2012°? en 2012-2013 ?

non 20 100,0% oui, dans une autre formation 1 5,0%

Total 20 100,0% non 19 95,0%
Total 20 100,0%

Situation professionnelle au ler décembre 2013

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte 95,0%
durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance 19
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)
2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente 1 5,0%
d'un contrat
Total 20

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2011
Oui
Total

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011

Hou o (T 47 4%
Non 10 | §52,6%

V
Total 19
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Conception et distribution spécialiseée jeux et jouets

|
Sur I'emploi occupeé au ler décembre 2013

Intitulé de I'emploi

Aide a domicile

Animateur ludothéque et centre loisir

Attaché commercial sédentaire France

Conseiller vendeur

Directeur adjoint

Directeur de centre de loisirs

Directrice accueil de loisirs

Directrice d'accueil de loisir

Gérant de magasin

Ludothécaire

Ludothécaire et animateur

Rédactrice de dérogation

Représentante en jeux et jouets

Responsable grands comptes

Surveillante de nuit en Maison Familiale et Rurale

Technico commercial

Vendeuse qualifiee

Nature du contrat

Profession libérale, indépendant, chef d'entreprise, auto-entrepreneur 1 5,3%
CDI 13 68,4%
CDD (hors contrats spécifiques au doctorat et y compris saisonnier, contractuel de la fonction publique,

ATER, assistant(e) d'éducation) 2 10,5%
Intérimaire 1 5,3%
Emplois aidés (Contrat Initiative Emploi, Contrat d'Accés a I'Emploi...) 2 10,5%
Total 19 100,0%

Niveau de I'emploi
personnel de catégorie B de la fonction publique 1 5,3%
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, 5 263%
VRP !
personnel de catégorie C de la fonction publique 2 10,5%
employé de bureau, de commerce, personnel de service 11 57,9%
Total 19 100,0%
Type d'employeur

vous-méme 1 5,3%
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere) 3 15,8%
une entreprise privée 9 47,4%
un organisme a but non lucratif ou une association 6 31,6%
Total 19 100,0%
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Conception et distribution spécialiseée jeux et jouets

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Agriculture, sylviculture et péche

5,3%

Industries (manufacturiéres, extractives et autres)

5,3%

Construction

5,3%

36,8%
5,3%
5,3%

15,8%

21,1%

100,0%

Commerce, transports, hébergement et restauration

Administration publique (hors enseignement)

Santé humaine et action sociale

Arts, spectacles et activités récréatives

AW KEH B N KB B R

Autres activités de service
Total

[y
©o

Parmi 13 secteurs proposés, 8 sont cités.

Localisation de I'emploi
04

27

28

35

37

44

49

59

61

62

72

76

86
Total

>= 26%
5,3% 15% - 26% b

<15% o
5,3% = N

5,3%

o, s 4 ‘ < ?t -
10,5% R TR
10,5% M , fj P ol |
s 15.8% ¢ i >
15,8% % Y ! s
5,3%
5,3% YOO
5,3% P £ 7
k ERRWatae 2
5,3% £ O NN L
15,8% /
5,3% %
' ( i Al
5,3% e | o
100,0% N

e W R e W NN R R e

[y
©

Quotité du temps de travail

68,4%
31,6%
100,0%

1. Temps plein 13

2. Temps partiel 6
Total 19

Salaire net mensuel (en euros)
Basé sur le temps complet
Moyenne = 1361,58 Ecart-type = 357,32

Nb

De 1000 & 1300 7 |
[l De 1301 & 1600 4
ll 1900 et plus
Total 12

J58,3%

33,3%

8,3%

[y
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Conception et distribution specialisee jeux et jouets

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb
Vous satisfait pleinement. 8 \‘ J42,1%
Il Ne répond pas complétement a votre attente. 11 _ 57,9%
Total 19

Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi

Adéquation | Concor
avec mon dance avec Copte_nu & _ P_erspe Relations Locali Horaires RéMUNG
projet mes missions | Autonomie | ctives de dans N . . Autre
Lo | . .\ . . sation de travail ration

profess objectifs | de I'emploi carriere | I'entreprise

ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 7 3 6 5 4 4 3 2 1]
Ne répond pas complétement a votre attente. 3 6 2 1 1 1 1 1 2
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011
Conception et realisation des machines speciales

13 inscrits

12 diplomeés (selon méthodologie ministérielle)
8 ont répondu

8 hommes i

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2011

en 2011-2012°? en 2012-2013 ?
non 8 non 8
Total 8 Total 8
Situation professionnelle au ler décembre 2013
1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte
durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance 7
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)
I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail 1
Total 8
Personnes qui ne travaillent pas
Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2011
Oui
Total
Personnes qui travaillent
Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011
foui 2
Non 5 | J
Total 7 g

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2013

Intitulé de I'emploi

Concepteur pour machine spéciale

Dessinateur industriel

Mécanicien monteur

Technicien de maintenance

Nature du contrat

CDI 6
CDD (hors contrats spécifiques au doctorat et y compris saisonnier, contractuel de la fonction publique,

ATER, assistant(e) d'éducation) 1

Total 7
Niveau de I'emploi

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, 7

VRP

Total 7
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011
Conception et realisation des machines speciales

|
Type d'employeur

une entreprise privée 7

Total 7

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Industries (manufacturieres, extractives et autres)

Construction 1

Total 7

Parmi 13 secteurs proposés, 2 sont cités.

Localisation de I'emploi R ey
a2 1 | 38%-61% Loy
<38% o=
-
49 4 L
85 2 ¢ g:b
Total 7 \L‘”\w&%
Quotité du temps de travail
1. Temps plein 7
Total 7 R
Fo
b ¢
zi?\u;
Salaire net mensuel (en euros)
Basé sur le temps complet
Moyenne = 1435,71 Ecart-type = 149,20
Nb
d
De 1000 & 1300 3 | J
[ De 1301 & 1600 3
De 1601 a 1899 1
Total 7

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupeé) :

Nb
Vous satisfait pleinement. 6 \‘ P
ll Ne répond pas complétement & votre attente. 2 -
Total 8

Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi

Adéquation Concor
Relations avec mon Contenu & . dance avec . . .
; s P Horaires de . Perspectives Rémuneé
dans projet missions de | Localisation B Autonomie mes o .
. . . . travail s de carriére ration
I'entreprise profess I'emploi objectifs
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 5 4 4 2 3 3 2 2
Ne répond pas complétement a votre attente. 0 1] V] 1 0 0 1 V] V]
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Conseiller technigue en environnement et habitat

27 inscrits
17 diplomés (selon méthodologie ministérielle)
13 ont répondu

6 femmes i 7 hommes i
Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2011

en 2011-2012°? en 2012-2013 ?

non 13 100,0% oui, dans une autre formation 1 7,7%

Total 13 100,0% non 12 92,3%
Total 13 100,0%

Situation professionnelle au ler décembre 2013

69,2%
durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance 9

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente

d'un contrat 2
I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail 2
Total 13

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2011

Oui 4
Total 4

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011

Boui ¢ (I

Non 5 | /]
V
Total 9

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2013

Intitulé de I'emploi

Agent immobilier

Assistante commerciale collaboratrice en assurances

Chargée de maintenance immobiliére

Conseiller info énergie

Dessinateur / Concepteur dans le batiment.

Diagnostiqueur immobilier

Technicien bureau d'étude thermique

Technicien mesureur en perméabilité a I'air
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011

Conseiller technigue en environnement et habitat
|

Nature du contrat
Profession libérale, indépendant, chef d'entreprise, auto-entrepreneur
CDI

CDD (hors contrats spécifiques au doctorat et y compris saisonnier, contractuel de la fonction publique,

ATER, assistant(e) d'éducation)
Contrat de professionnalisation
Total

Niveau de I'emploi

ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale,

VRP
employé de bureau, de commerce, personnel de service
Total

Type d'employeur
vous-méme
une entreprise privée
un organisme a but non lucratif ou une association
Total

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Construction
Commerce, transports, hébergement et restauration
Activités financiéres et d'assurance
Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Activités de services administratifs et de soutien
Autres activités de service

Total

Localisation de I'emploi
33
35
49
51
56
85
92
Total

O W e e

Quotité du temps de travail

1. Temps plein
Total

>=33%
22% - 33%
<22%

P
ke
5

O = N =

© = =N = =W

Parmi 13 secteurs proposés, 6 sont cités.

b o
¥
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r
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g o
44.4%
i i
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T
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Conseiller technigue en environnement et habitat

Salaire net mensuel (en euros)
Basé sur le temps complet
Moyenne = 1572,50 Ecart-type = 507,51

Nb
De 1000 & 1300 2
[l pe 1301 a 1600 5
ll 1900 et plus 1
Total 8

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupeé) :

Nb
d
Vous satisfait pleinement. 9 | [)69,2%
Il Ne répond pas complétement a votre attente. 4 - 30,8%
Total 13

Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi

Adéquation Concor
Contenu & avec mon Horaires de | Perspectives dance avec REMUNG Relations
missions de | Autonomie projet Localisation ; pect! mes . dans
V . travail de carriére s ration . .
I'emploi profess objectifs I'entreprise
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 7 7 5 5 5 4 3 2 2
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promotion 2010-2011
Coordination handicap vieilissement

20 inscrits
11 diplomés (selon méthodologie ministérielle)
7 ont répondu

6 femmes a 1 homme i

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2011

en 2011-2012? en 2012-2013 ?
non 7 non 7
Total 7 Total 7

Situation professionnelle au ler decembre 2013

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de tres courte
durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance 7
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

Total 7

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011
I Oui

Non
Total 6

i

Y
)

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2013

Intitulé de I'emploi

Accompagnatrice santé
Animatrice en EHPAD

Assistante de vie a domicile
Coordinatrice CLIC
Coordinatrice gérontologique

Directeur associatif

Encadrante intermédiaire
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promotion 2010-2011

Coordination handicap vieilissement
|

Nature du contrat

CDI 4
CDD (hors contrats spécifiques au doctorat et y compris saisonnier, contractuel de la fonction publique, >
ATER, assistant(e) d'éducation)

Vacataire 1
Total 7

Niveau de I'emploi

ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures

personnel de catégorie B de la fonction publique

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, 1
VRP

employé de bureau, de commerce, personnel de service

Total 7

Type d'employeur

la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliére) 3
une entreprise privée 2
un organisme a but non lucratif ou une association 2
Total 7
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Administration publique (hors enseignement) 1
Santé humaine et action sociale 6
Total 7

Parmi 13 secteurs proposeés,
2 sont cités.

Localisation de I'emploi >=33%
23% - 33% b .
23 1 <23% Lran ot g
49 3 ‘ Raa
56 1 PSR 9
= 143% | /
89 1 o o
92 1 Sl 429%
Total 7
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promotion 2010-2011
Coordination handicap vieilissement

Quotité du temps de travail

1. Temps plein 4
2. Temps partiel 2
Total

Salaire net mensuel (en euros)
Basé sur le temps complet
Moyenne = 1640,67 Ecart-type = 525,32

Nb

De 1000 a 1300
[l De 1301 & 1600
I 1900 et plus
Total

WiR kR

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupe€) :

Nb .
Vous satisfait pleinement. 5 | P
I Ne répond pas complétement a votre attente. 1 -
Total

Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi

Adéquation Concor
Contenu & avec mon dance avec . Relations . . .
. . . Horaires de - Perspectives Rémuné
missions de projet Autonomie mes . dans Localisation S -
N h R travail . . de carriere ration
I'emploi profess objectifs |'entreprise
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 5 4 5 3
Ne répond pas complétement a votre attente. 1 1 o] 1
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011
Distribution management et gestion de rayon, grandes surfaces

26 inscrits
25 diplomés (selon méthodologie ministérielle)
14 ont répondu

8 femmes i 6 hommes i

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2011

en 2011-2012? en 2012-2013 ?

non 14 100,0% oui, en Master 1 7,1%

Total 14 100,0% non 13 92,9%
Total 14 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2013

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte 92,9%
durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance 13
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail 1 7,1%

Total 14

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2011
Oui
Total

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011

foui 9 69,2%
Non 4 30,8%
Total 13

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2013

Intitulé de I'emploi

Cadre responsable en grande distribution

Chargé d accueil en alternance

Chef de rayon

Commercial en solution informatique

Conseillére de vente

Conseiller accueil vente

Equipier magasin

Management et stratégie d'entreprises

Manager des ventes

Responsable de rayon décoration luminaire

Vendeur
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011

Distribution management et gestion de rayon, grandes surfaces
|

Nature du contrat

CDI 11 84,6%
CDD (hors' contrats spécifiqges au doctorat et y compris saisonnier, contractuel de la fonction publique, 1 7.7%
ATER, assistant(e) d'éducation) '

Contrat de professionnalisation 1 7,7%
Total 13 100,0%

Niveau de I'emploi

ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 4 30,8%
f:/r;gloi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, 5 38,5%
manceuvre, ouvrier 1 7,7%
employé de bureau, de commerce, personnel de service 3 23,1%
Total 13/ 100,0%
Type d'employeur
une entreprise privée 13 100,0%
Total 13 100,0%
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Commerce, transports, hébergement et restauration 10 76,9%
Activités financiéres et d'assurance 2 15,4%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1 7,7%
Total 13 100,0%

Parmi 13 secteurs proposés, 3 sont cités.

Localisation de I'emploi >=38%
23% - 38%
01 1 7,7% <23%
12 1 7,7%
13 1 7,7%
34 1 7,7%
37 1 7,7% ;‘*’j 15.4%
41 1 7,7% ;
44 2 15,4%
49 2 15,4%
53 1 7,7% “ 2
72 2 15,4%

Total 13 100,0%



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011
Distribution management et gestion de rayon, grandes surfaces

Quotité du temps de travail

1. Temps plein 12 92,3%
2. Temps partiel 1 7,7%
Total 13 100,0%

Salaire net mensuel (en euros)
Basé sur le temps complet
Moyenne = 1493,50 Ecart-type = 513,46

Nb

[l Moins de 1000
De 1000 & 1300
[l pe 1301 2 1600
De 1601 & 1899
I 1900 et plus
Total 10

fmmy 10.0%

‘ ) 30,0%

40,0%

= = AW R

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupeé) :

Nb
Vous satisfait pleinement. 8 \‘ ) 66,7%
I Ne répond pas complétement & votre attente. 2 16,7%
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 2 16,7%
Total 12

Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi

Adéquation Concor
avec mon . . Perspe Relations . dance avec| Contenu & .
: Rémuné . . Locali P Horaires
projet . ctives de | Autonomie dans N mes missions A Autre
ration o . ) sation i . .| de travail
profess carriere I'entreprise objectifs | de I'emploi
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 7 5 6 6 4 5 2
Ne répond pas complétement a votre attente. 1 2 1 0 1 0 1 1] 0 o
Vous insatisfait et vous comptez en changer
rapidement 1 1 1 0 1 0 1 o 0 1]
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?

Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Droit et métiers du notariat

19 inscrits

17 diplomés (selon méthodologie ministérielle)

10 ont répondu

10 hommes i

Etudes postéerieures au dipldome obtenu en 2011

en 2011-20127?

en 2012-2013 ?

oui, dans une autre formation 10 100,0% oui, en Master 1 10,0%
Total 10 100,0% oui, dans une autre formation 1 10,0%
non 8 80,0%
Total 10 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2013

durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance 10

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de tres courte
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

Total

10

Personnes qui travaillent

100,0%

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011

IOui

Non

Total

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2013

Intitulé de I'emploi

Assistante et clerc de notaire

Clerc de notaire

Collaborateur de notaire

Collaborateur rédacteur de notaire

Notaire

Responsable technique

Nature du contrat

CDI

9 90,0%
CDD (hors contrats spécifiques au doctorat et y compris saisonnier, contractuel de la fonction publique,
8 " - 1 10,0%
ATER, assistant(e) d'éducation)
Total 10 100,0%
Niveau de I'emploi
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale,
VRP 8 80,0%
employé de bureau, de commerce, personnel de service 2 20,0%
Total 10 100,0%
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011

Droit et métiers du notariat
|

Type d'employeur

une entreprise privée 5 50,0%
une personne exercant une profession libérale ou un indépendant (cabinet, étude notariale...) 5 50,0%
Total 10 100,0%
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Activités financiéres et d'assurance 1 10,0%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 3 30,0%
Administration publique (hors enseignement) 1 10,0%
Autres activités de service 5 50,0%
Total 10 100,0%

Localisation de I'emploi

27 1 10,0%
49 5 50,0%
72 1 10,0%
76 1 10,0%
78 1 10,0%
79 1 10,0%
Total 10 100,0%
Quotité du temps de travail
1. Temps plein 9
Total 9

Salaire net mensuel (en euros)
Basé sur le temps complet
Moyenne = 1533,88 Ecart-type = 121,38

Parmi 13 secteurs proposés, 4 sont cités.

T >=43% AT

By

26% - 43% s L

S 3

P /\ e PN ,Q’_ﬂx

L Looon g

o 420.0% |
‘2 S

e

< 26%

Nb
[l De 1301 a 1600 5
De 1601 & 1899 3
Total 8

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupeé) :

Nb
Vous satisfait pleinement. 7 \‘ P
I Ne répond pas complétement a votre attente. 2 -
Total 9

Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi

Adéquation Concordance Contenu & ) ) Relations
avec mon avec mes Localisation missions de Horaires de Perspectives Autonomie dans
projet objectifs . X travail de carriére . -
. I'emploi I'entreprise
professionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 7 3 1 1
Ne répond pas complétement a votre attente. 1 1 1 o 1] 1]
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011
Genie electrigue pour le batiment

16 inscrits

15 diplomés (selon méthodologie ministérielle)
8 ont répondu

8 hommes i

Etudes postéerieures au dipldome obtenu en 2011

en 2011-2012 ? en 2012-2013 ?
non 8 non 8
Total 8 Total 8

Situation professionnelle au ler decembre 2013

durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance 7

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de tres courte
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail 1
Total 8
Personnes qui ne travaillent pas
Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2011
Oui 1
Total 1

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011

floui 6
Non

Total

N =

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2013

Intitulé de I'emploi

Technicien d'études

Technicien d'études en électricité

Technicien dessinateur

Technicien en bureau d'étude

Technicien en bureau d'étude électrique

Nature du contrat

CDI 7
Total 7

Niveau de I'emploi

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale,
VRP

Total 7
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011

Genie electrigue pour le batiment
|

Type d'employeur

une entreprise privée 7
Total 7

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Construction 5
Autres activités de service 2
Total 7

Parmi 13 secteurs proposés, 2 sont cités.

Localisation de I'emploi — -
35 3 T , Aé%ﬂj%@‘
49 1 .
56 1
85 2
Total 7

Quotité du temps de travail

1. Temps plein 7
Total 7

Salaire net mensuel (en euros)
Basé sur le temps complet
Moyenne = 1519,17 Ecart-type = 111,82

Nb
[l De 1301 & 1600 4

De 1601 & 1899 2
Total 6

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupeé) :

Nb
Vous satisfait pleinement. 7 \‘ P
I Ne répond pas complétement a votre attente. 1 -
Total

Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi

Adéquation Concordance .
avec mon Contenu & . . Relations . .
. . avec mes | Perspectives . N Horaires de Rémuné
projet missions de o O Autonomie | Localisation ; dans .
N h objectifs de carriere travail ' . ration
profess I'emploi I'entreprise
. personnels
ionnel
Vous satisfait pleinement. 5 5 5 3 4 3 2 2
Ne répond pas complétement a votre attente. 1 1 V] 1 0 0 0 V] V]
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Gestion de I'habitat social

21 inscrits

14 diplomés (selon méthodologie ministérielle)
11 ont répondu

10 femmes i 1 hommes i

Etudes postéerieures au dipldome obtenu en 2011

en 2011-2012°? en 2012-2013 ?

oui, en Master 1 9,1% oui, en Master 1 9,1%
non 10 90,9% non 10 90,9%
Total 11 100,0% Total 11 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2013

90,9%
durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente
d'un contrat

Total

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2011
Oui
Total

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011

Houi s (I
Non 4
i f
Total 9

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2013

Intitulé de I'emploi

Adjoint chargé de clientéle

Agent d'accueil chez un bailleur social

Chargé de clientele

Chargé de clientéle logement social

Chargé de recouvrement

Chargée de clientéle

Employé de gestion locative

Gestionneur de copropriété

Responsable d'agence
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011

Gestion de I'nabitat social
|

Nature du contrat

Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire ou éléve fonctionnaire) 1 10,0%
CDI 7 70,0%
CDD (hors contrats spécifiques au doctorat et y compris saisonnier, contractuel de la fonction publique,

. o - 2 20,0%
ATER, assistant(e) d'éducation)
Total 10 100,0%

Niveau de I'emploi

personnel de catégorie A de la fonction publique
ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 1
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, 3
VRP
employé de bureau, de commerce, personnel de service 4
Total 9
Type d'employeur
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere) 1
une entreprise publique (La Poste, SNCF, EDF, France Télévisions...) 1
une entreprise privée 4
un organisme a but non lucratif ou une association 1
Autre 2
Total 9
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Commerce, transports, hébergement et restauration 3
Activités de services administratifs et de soutien 2
Administration publique (hors enseignement) 2
Autres activités de service 2
Total 9
Parmi 13 secteurs proposés, 4 sont cités.
Localisation de I'emploi e
17 1 e ;
35 1 ,“”’ /
a4 1 } “\%ﬁig’fﬁ;/#% /r“}} 11.1% ) ”
49 2 ?,w\b\ l y
26 1 \%’“‘11.1% f“ﬂ‘\ .
59 1 ‘;%\\‘1&» p Sel 3 k
85 1 [ g { £
Total 9 r B
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Gestion de I'habitat social

Quotité du temps de travail

1. Temps plein 9

Total 9

Salaire net mensuel (en euros)
Basé sur le temps complet
Moyenne = 1500,63 Ecart-type = 624,04

Nb

De 1000 a 1300
[ De 1301 a 1600
I 1900 et plus
Total

0 = N U

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb
Vous satisfait pleinement. 7 \‘ P
ll Ne répond pas complétement & votre attente. 2 -
Total 9

Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi

Adéquation Concor
avec mon Contenu & Horaires de RémuUné | Perspectives Relations dance avec
projet missions de | Localisation ! . pect! Autonomie dans mes
. . travail ration de carriére . . i
profess I'emploi I'entreprise objectifs
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 5 4 5 4 2 2 3 3 3
Ne répond pas complétement a votre attente. 0 1 1] 0 2 1 0 V] V]
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011
Gestion des emplois et des competences

24 inscrits

14 diplémés (selon méthodologie ministérielle)
11 ont répondu

10 femmes i 1 homme i

Etudes postéerieures au dipldome obtenu en 2011

en 2011-2012°? en 2012-2013 ?

oui, en Master 1 9,1% oui, en Master 1 9,1%
non 10 90,9% non 10 90,9%
Total 11 100,0% Total 11 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2013

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte 90,9%
durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance 10
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail 1 9,1%

Total 11

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2011
Oui
Total

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011

Foui 2 - 20,0%
Non 8 | J180,0%
Total 10

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2013

Intitulé de I'emploi

Assistante administrative

Assistante de gestion

Assistante polyvalente RH / marketing

Assistante ressources humaines
Assistante RH
Chargé de clientele

Chargée de recrutement

Interim

Officier d'état civil par délégation du Maire

Sous-officier de gendarmerie spécialité administration et gestion du personnel
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011

Gestion des emplois et des competences
|

Nature du contrat

Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire ou éléve fonctionnaire) 2 20,0%
CDI 5 50,0%
CDD (hors' contrats spécifiqges au doctorat et y compris saisonnier, contractuel de la fonction publique, 1 10.0%
ATER, assistant(e) d'éducation) !

Intérimaire 1 10,0%
Contrat de professionnalisation 1 10,0%
Total 10 100,0%

Niveau de I'emploi

personnel de catégorie B de la fonction publique 1 10,0%
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, 1 10,0%
VRP e
personnel de catégorie C de la fonction publique 1 10,0%
manoeuvre, ouvrier 2 20,0%
employé de bureau, de commerce, personnel de service 5 50,0%
Total 10 100,0%

Type d'employeur

la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere) 2 20,0%
une entreprise privée 8 80,0%
Total 10 100,0%
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 1 10,0%
Construction 1 10,0%
Commerce, transports, hébergement et restauration 3 30,0%
Activités de services administratifs et de soutien 1 10,0%
Administration publique (hors enseignement) 2 20,0%
Autres activités de service 2 20,0%
Total 10 100,0%

Parmi 13 secteurs proposés, 6 sont cités.

A

4 1
4 ﬁ« -

Localisation de I'emploi 5
31
41
44
49
71
Total

© = N H B =




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011
Gestion des emplois et des competences

Quotité du temps de travail

1. Temps plein 9 90,0%

10,0%
10 100,0%

2. Temps partiel
Total

[y

Salaire net mensuel (en euros)
Basé sur le temps complet
Moyenne = 1244,89 Ecart-type = 199,29

Nb
I Moins de 1000 1 -

De 1000 & 1300 4| 7
Il De 1301 & 1600 4 _
Total 9

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupeé) :

Nb
d
Vous satisfait pleinement. 4 | [} 40,0%
Il Ne répond pas complétement & votre attente. 6 _ 60,0%
Total 10

Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi

Adéquation |  Concor
Coptgnu & avec mon dance avec | Relations Locali P_erspe i Horaires RéMUNG
missions projet mes dans sation ctives de | Autonomie de travail ration Autre
de I'emploi profess objectifs | I'entreprise carriére
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 4 3 3 2 2 1 1 1 1]
Ne répond pas complétement a votre attente. 4 2 2 2 1 1 1 1] 1]
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011
Gestion et conception de projets industriels

24 inscrits
22 diplomés (selon méthodologie ministérielle)

11 ont répondu

2 femmes i 9 hommes i

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2011

en 2011-2012 ? en 2012-2013 ?

non 11 100,0% oui, en Master 1 9,1%

Total 11 100,0% non 10 90,9%
Total 11 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2013

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte 90,9%
durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance 10
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)
2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente 1 9,1%
d'un contrat
Total 11

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2011

Oui
Total

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011

Foui 3 — 30,0%
Non 7 | §170,0%
V
Total 10

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2013

Intitulé de I'emploi

Agent d'étude du travail

Apprenti manager des opérations logistiques internationales

Automaticien

Controleur qualité

Programmeur fraiseur CN

Responsable qualité amélioration continue

Technicien bureau d'étude en électrotechnique

Technicien de méthodes

Technicien de maintenance industrielle

Technicien maintenance
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Gestion et conception de projets industriels

Nature du contrat
CDI

Contrat d'apprentissage
Total

Niveau de I'emploi

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale,

VRP
manosuvre, ouvrier
Total

Type d'employeur

une entreprise publique (La Poste, SNCF, EDF, France Télévisions...)

une entreprise privée
Total

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Industries (manufacturiéres, extractives et autres)

Commerce, transports, hébergement et restauration

Activités spécialisées, scientifiques et techniques

Total

Localisation de I'emploi
35
44
49
53
76
85
Total

Quotité du temps de travail
1. Temps plein
Total

U e e

10

10,0%
10,0%
50,0%
10,0%
10,0%
10,0%

100,0%

9 90,0%
1 10,0%
10 100,0%

9 90,0%

1 10,0%
10 100,0%

1 10,0%
9 90,0%
10 100,0%

7 70,0%
1 10,0%
2 20,0%

10 100,0%

Parmi 13 secteurs proposés, 3 sont cités.

>= 56% 2k .
33% - 56% | -
<33% oy A

10 100,0%
10/ 100,0%



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?

Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011

Gestion et conception de projets industriels

Salaire net mensuel (en euros)

Basé sur le temps complet

Moyenne = 1520,00 Ecart-type = 303,86

Nb
De 1000 & 1300 2
[ De 1301 a 1600 5
De 1601 & 1899 1
ll 1900 et plus 2
Total 10

Relation Emploi Formation

50,0%

L'emploi que vous occupez (ou avez occupeé) :

Nb
P
Vous satisfait pleinement. 8 | J) 80,0%
[l Ne répond pas complétement & votre attente. 2 - 20,0%
Total 10
Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi
Adéquation Concor
Contenu & | Relations | avec mon . . . . Perspe dance avec
. L . Rémuné Locali Horaires .
Autonomie | missions dans projet . n . ctives de mes Autre
' S : ration sation de travail - L
de I'emploi | I'entreprise profess carriere objectifs
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 7 6 6 4 4 4 4 1]
Ne répond pas complétement a votre attente. ] 0 1] 1 1] 1] 0 1
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Gestionnaire et responsable technique des sites immobiliers

11 inscrits

5 diplomés (selon méthodologie ministérielle)
4 ont répondu

1 femme E 3 hommes i

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2011

en 2011-2012? en 2012-2013 ?
non 4 non 4q
Total 4 Total 4

Situation professionnelle au ler décembre 2013

durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance 3

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente
d'un contrat

Total 4

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2011
Oui
Total

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011
I Oui
Total 3

|

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2013

Intitulé de I'emploi

Conducteur d'opérations

Gestionnaire de copropriété

Technicien d'agence

Nature du contrat

CDI 3
Total

W

Niveau de I'emploi

ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 1
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, 2
VRP

Total 3
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011

Gestionnaire et responsable technique des sites immobiliers
|

Type d'employeur

une entreprise privée 3

Total 3
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Construction 2

Commerce, transports, hébergement et restauration 1

Total 3

Parmi 13 secteurs proposés, 2 sont cités.

Y

Localisation de I'emploi = s L
<33% P ea
35 1 w T \i S
72 1 PRt R S
: . Ey
i "‘\/.,gyv,hw B Lydﬁksa.s% { S o 4
93 1 Bl TN e oA s o
Wil T
Total 3 P saaw 7 3 S
X
N ' AL e
St ;\lﬁ Rl S
¥ i 5 <
Ao £ 4 3
. B ST
h AR VARSE g
f i Y NelE
/ o R 7
/ édr‘ J}” f :
(43\ d o e (\Wg)«“ 3
" - }: L ) L
\EI{\R;,)’
Quotité du temps de travail
1. Temps plein 3
Total 3
Salaire net mensuel (en euros)
Basé sur le temps complet
Moyenne = 1633,33 Ecart-type = 202,07
Nb
[ De 1301 & 1600 1 —
De 1601 & 1899 2 | P
|4
Total 3

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupeé) :

Nb P
Vous satisfait pleinement. 2 | P
I Ne répond pas complétement a votre attente. 1 -
Total 3

Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi

C_on_tenu & Relations dans Adequat|on_avec - . P Perspectives de )
missions de \ : mon projet Localisation Rémunération o Autonomie
. . I'entreprise . carriere
I'emploi professionnel
Vous satisfait pleinement. 1 V] 1
Ne répond pas complétement a votre attente. 0 1 1] 1] 1]
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011
Gestion de |a santé des plantes

18 inscrits
14 diplomés (selon méthodologie ministérielle)
12 ont répondu

5 femmes i 7 hommes i

Etudes postéerieures au dipldme obtenu en 2011

en 2011-2012? en 2012-2013 ?

oui, dans une autre formation 1 8,3% oui, en Master 1 8,3%
non 11 91,7% non 11 91,7%
Total 12 100,0% Total 12 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2013

75,0%
durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente
d'un contrat

I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail
Total

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2011
Oui 3
Total 3

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011

fou +

Non 4 | J
Total 8

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2013

Intitulé de I'emploi

Agriculteur

Chargé de données agronomiques

Expérimentateur du végétal

Inspectrice sanitaire et animatrice luttes collectives

Technicien agro-environnement

Technicien d'expérimentation en laboratoire et au champ

Technicienne d'expérimentation phytopharmaceutique

Technico-commercial
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011

Gestion de |a santé des plantes
|

Nature du contrat

Profession libérale, indépendant, chef d'entreprise, auto-entrepreneur
CDI

Autre

Total

O = N =

Niveau de I'emploi

ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 1

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, 6
VRP

manoeuvre, ouvrier

employé de bureau, de commerce, personnel de service
Total 9

Type d'employeur

vous-méme

une entreprise publique (La Poste, SNCF, EDF, France Télévisions...)

une entreprise privée
Total

O N = =

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Agriculture, sylviculture et péche

Autres activités de service 1
Total

Parmi 13 secteurs proposés, 2 sont cités.

Localisation de I'emploi >= 18%
14% - 18%
13
18
35
45
49
54
80
84
Total

f
L
-

v
{
o

\
]
i

<14%

MA% 5

oo

{
4

O N e e

Quotité du temps de travail

1. Temps plein 9
Total 9
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011
Gestion de |a santé des plantes

Salaire net mensuel (en euros)
Basé sur le temps complet
Moyenne = 1415,71 Ecart-type = 172,42

Nb

De 1000 & 1300 3 | J
[l pe 1301 a 1600 3

De 1601 & 1899 1
Total 7

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb
Vous satisfait pleinement. 8 \‘ [)66,7%
ll Ne répond pas complétement & votre attente. 3 25,0%
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 1 8,3%
Total 12

Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi

Adéquation Concor
avec mon Rémuné Relations - . Cpnt_enu & Perspectives dance avec Horaires de
projet ration dans Localisation | Autonomie | missions de de carriére mes travail
profess I'entreprise I'emploi objectifs
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 4 3 5 3 4 2 2 1
Ne répond pas complétement a votre attente. 1 2 V] 1 0 1 2 V] 1]
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011
Licence Professionnelle Logiciels libres

20 inscrits
18 diplomés (selon méthodologie ministérielle)
14 ont répondu

5 femmes i 9 hommes i
Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2011

en 2011-2012? en 2012-2013 ?
non 14 100,0% non 14 100,0%
Total 14 100,0% Total 14 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2013

78,6%
durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance 11

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de tres courte
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente

d'un contrat 2
I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail 1
Total 14

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2011
Oui 3

Total 3

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011

floui 7 63,6%
Non a 36,4%

V
Total 11

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2013

Intitulé de I'emploi

Analyste / concepteur d'application

Analyste programmeur

Développeur

Développeur d'applications

Développeur web

Ingénieur en bioinformatique

Ingénieur expert en bio-informatique

Prestataire en Java J2EE
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?

Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Licence Professionnelle Logiciels libres

Nature du contrat

CDI

CDD (hors contrats spécifiques au doctorat et y compris saisonnier, contractuel de la fonction publique,
ATER, assistant(e) d'éducation)

Total

Niveau de I'emploi

9 81,8%
2 18,2%

11 100,0%

personnel de catégorie A de la fonction publique 1 9,1%
ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 2 18,2%
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale,

VRP 8 72,7%

Total 11 100,0%

Type d'employeur

la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliére) 1 9,1%
une entreprise publique (La Poste, SNCF, EDF, France Télévisions...) 1 9,1%
une entreprise privée 9 81,8%
Total

11 100,0%

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Information et communication

3 27,3%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 3 27,3%
Autres activités de service 5 45,5%

Total 11 100,0%

Parmi 13 secteurs proposés, 3 sont cités.

. - . >= 60% ey
Localisation de I'emploi 0% - 60 - -
35 2 18,2% T
44 3 27,3% ‘
49 5 45,5%

72 1 9,1%
Total 11 100,0%

Quotité du temps de travail
1. Temps plein
Total

11 100,0%
11 100,0%



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011
Licence Professionnelle Logiciels libres

Salaire net mensuel (en euros)
Basé sur le temps complet
Moyenne = 1615,20 Ecart-type = 307,06

Nb
De 1000 & 1300 2

[l De 1301 & 1600 a 40,0%
De 1601 & 1899 2

fl 1900 et plus 2

Total 10

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb
q
Vous satisfait pleinement. 9 | [) 64,3%
I Ne répond pas complétement & votre attente. 4 28,6%
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 1 7,1%
Total 14
Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi
Adéquation Concor
Relations Contenu & REMUNE Horaires de | Perspectives avec mon | dance avec
dans missions de . Localisation ! pect! Autonomie projet mes
. . . . ration travail de carriére -
I'entreprise I'emploi profess objectifs
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 7 6 3 4 3 3
Ne répond pas complétement a votre attente. 1 1 0 1] 1]
Vous insatisfait et vous comptez en changer
rapidement 0 ° 1 0 0 0 0 ° °
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011
Maintenance des systemes automatises

13 inscrits

13 diplomés (selon méthodologie ministérielle)
9 ont répondu

1 femme a 8 hommes i

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2011

en 2011-2012 2 en 2012-2013 ?
non 9 non 9
Total 9 Total 9

Situation professionnelle au ler decembre 2013

durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance 8

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de tres courte
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente 1
d'un contrat
Total 9

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2011

Oui
Total

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011

foui 5
Non

Total 8

W

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2013

Intitulé de I'emploi

Automaticienne

Electromécanicien

Responsable technique

Technicien

Technicien automaticien

Technicien de maintenance

Technicien de maintenance éléctricité/automatisme

Technicien de maintenance industrielle dans le domaine de la machine outils
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011

Maintenance des systemes automatises
|

Nature du contrat

CDI 8
Total 8

Niveau de I'emploi

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, 7
VRP

manosuvre, ouvrier 1
Total 8

Type d'employeur

une entreprise privée 8
Total 8

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 7
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1
Total

Parmi 13 secteurs proposés, 2 sont cités.

P . . >=54% e
Localisation de I'emploi 45% - 54% b .
< 45% poo. i
37 1 Gy il \f /’F o
b & ? e
41 1 3 Y oy
45 1 N VUL S S N
\Q&\ /{wyvm \L”L»{ . KQM ; ’
49 1 T > P W e B |
el eas% o 37.5% } T
53 2 : Tf«% 1 l
: i o P 7
2 2 \‘T\“ Al %} \Ew/'“%éf’?b
Total 8 ¥ w} ¢ <
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i e 7 U >
o o -
4 o I 5l
qZ\ /5 Q // ‘\mﬂﬁ 8
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Quotité du temps de travail
1. Temps plein 8
Total 8
Salaire net mensuel (en euros)
Basé sur le temps complet
Moyenne = 1785,71 Ecart-type = 514,55
Nb
d
De 1000 & 1300 2| J
[ De 1301 & 1600 2
l 1900 et plus 3
Total 7
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011
Maintenance des systemes automatises

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb
d
Vous satisfait pleinement. 7 | P
Il Ne répond pas complétement a votre attente. 2 -
Total 9
Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi
Adéquation Concor
avec mon . . Contenu & dance avec . Relations .
: Rémuneé . i P Perspectives Horaires de
projet . Autonomie | missions de | Localisation mes Sy dans .
ration . X s de carriére . . travail
profess I'emploi objectifs I'entreprise
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 4 3 5 4 3 2 3
Ne répond pas complétement a votre attente. 1 2 1] 0 1 ] ]
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011
Management des entreprises culturelles

20 inscrits

12 diplomés (selon méthodologie ministérielle)
8 ont répondu

6 femmes a 2 hommes i

Etudes postéerieures au dipldome obtenu en 2011

en 2011-2012? en 2012-2013 ?
non 8 non 8
Total 8 Total 8

Situation professionnelle au ler decembre 2013

durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance 7

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de tres courte
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente 1
d'un contrat

Total 8

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2011
Oui
Total

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011

Houi 2 (O

Non

4]
-

Total 7

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2013

Intitulé de I'emploi

Administratrice et charge de production

Assistant administratif et communication

Attachée a la production et a I'administration

Chargé de développement

Chargée de production et de diffusion
Charge de production

Directrice
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011

Management des entreprises culturelles
|

Nature du contrat

CDI 3
CDD (hors contrats spécifiques au doctorat et y compris saisonnier, contractuel de la fonction publique, 2
ATER, assistant(e) d'éducation)

Emplois aidés (Contrat Initiative Emploi, Contrat d'Accés a I'Emploi...) 2
Total 7

Niveau de I'emploi

ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 1
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, 5
VRP

manoeuvre, ouvrier 1
Total 7

Type d'employeur
une entreprise privée 1
un organisme a but non lucratif ou une association
Total 7

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Arts, spectacles et activités récréatives 7
Total 7

Parmi 13 secteurs proposés, 1 est cité.

Localisation de I'emploi
35
40
44
49
75
Total

>=42%
28% - 42% ¢
<28%

N = = W e =

Quotité du temps de travail

1. Temps plein 4
2. Temps partiel 3
Total 7 R r

Salaire net mensuel (en euros)
Basé sur le temps complet
Moyenne = 1346,00 Ecart-type = 171,84
Nb
De 1000 a 1300 1
De 1301 a 1600 3 J
Total 4




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011
Management des entreprises culturelles

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupeé) :

Nb

Vous satisfait pleinement.

d

I Ne répond pas complétement a votre attente.

4 4

3 [—

Total

7

Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi

Concor Adéquation
Rémuné . Relations dance avec | avec MON | Horaires de Perspectives CpnFenu & -
ration Autonomie dans mes projet travail de carriere | Missions de | Localisation
I'entreprise objectifs profess I'emploi
personnels ionnel
Vous satisfait pleinement. 2 4 4 3 3 2 1 2 1
Ne répond pas complétement a votre attente. 2 V] 0 1 0 1 2 1] 1
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES LICENCE PROFESSIONNELLE ?

Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011

Management des etablissements equestres

50 inscrits

40 diplomés (selon méthodologie ministérielle)

29 ont répondu

19 femmes R 10 hommes i

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2011

en 2011-20127?

en 2012-2013 ?

oui, en Master 1 3,4% oui, en Master 1 3,4%
oui, dans une autre formation 8 27,6% oui, dans une autre formation 3 10,3%
non 20 69,0% non 25 86,2%
Total 29 100,0% Total 29 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2013
75,9%

durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance 22

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de tres courte
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente 7 24,1%
d'un contrat
Total 29
Personnes qui ne travaillent pas
Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2011
Oui 6
Non 1
Total 7

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011

IOui

Non

Total

14

22
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Management des etablissements equestres

K
Sur I'emploi occupe au ler decembre 2013

Intitulé de I'emploi

Animateur enseignant d équitation

Cavalier

Cavalier entraineur

Cavalier groom

Cavalier professionnel

Cavalier soigneur équestre

Chauffeur routier

Déléguée commerciale France zone nord-ouest

Enseignant animateur d'équitation

Enseignant d'équitation

Enseignante

Enseignante équestre

Enseignants animateur équestre

Formateur

Gérante de centre equestre

Moniteur d'équitation

Monitrice d'équitation

Responsable communication

Nature du contrat

Profession libérale, indépendant, chef d'entreprise, auto-entrepreneur 4 18,2%
CDI 14 63,6%
CDD (hors contrats spécifiques au doctorat et y compris saisonnier, contractuel de la fonction publique,

! o - 4 18,2%
ATER, assistant(e) d'éducation)
Total 22 100,0%

Niveau de I'emploi

ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 3 13,6%
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, 9 40.9%
VRP !

personnel de catégorie C de la fonction publique 1 4,5%
manceuvre, ouvrier 6 27,3%
employé de bureau, de commerce, personnel de service 3 13,6%
Total 22 100,0%

Type d'employeur

vous-méme 2 9,1%
une entreprise privée 15 68,2%
un organisme a but non lucratif ou une association 3 13,6%
un particulier 1 4,5%
Autre 1 4,5%
Total 22 100,0%
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011

Management des etablissements equestres
|

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Agriculture, sylviculture et péche 10 45,5%
Construction 1 4,5%
Commerce, transports, hébergement et restauration 3 13,6%
Enseignement 2 9,1%
Arts, spectacles et activités récréatives 1 4,5%
Autres activités de service 5 22,7%
Total 22 100,0%

Parmi 13 secteurs proposés, 6 sont cités.

Localisation de I'emploi

06 1 45% S e
13 1 45% A /,,/’5\%%4% 1
17 1 4,5% Vi S R
21 1 4:5% - J*“"\ME o i“wim M‘“s’g E\ o
sy e - A S 45%
26 1 4,5% iy ’ J{M j o ey }M\i
30 1 45% ~ WSS { % 1
32 1 4,5% . LN\WM a3 y
44 1 4,5% WR?;) 4.5% /}ﬂ“ } i( o OWL ”’?,e
49 4 18,2% [\‘m AR %
50 1 4,5% (,b i adis 3
53 1 4,5% /’ ;“\'”54_5% :1/ H}“ “.1% :”’
66 1 45% <?\ H g Ly, W’;‘ )
68 1 4,5% W 5) J: r )
85 1 4,5% o Rt
99 5 22,7% -
Total 22 100,0% 99 = Etranger
Quotité du temps de travail
1. Temps plein 17 77,3%
2. Temps partiel 5 22,7%
Total 22 100,0%
Salaire net mensuel (en euros)
Basé sur le temps complet
Moyenne = 1324,40 Ecart-type = 564,17
Nb
I Moins de 1000 3 (T 20.0%
De 1000 & 1300 5 J33,3%
[l De 1301 a 1600 a 26,7%
De 1601 & 1899 1
ll 1900 et plus 2
Total 15
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Management des etablissements equestres

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupeé) :

Nb
Vous satisfait pleinement. 17 \‘ ) 60,7%
ll Ne répond pas complétement & votre attente. 8 28,6%
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 3 10,7%
Total 28

Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi

Adéquation | Concor
avec mon | dance avec | Contenu & Locali Perspe Horaires de Relations RémMUNé
projet mes missions . ctives de X Autonomie dans . Autre
P N . sation Ly travail . . ration
profess objectifs | de I'emploi carriere I'entreprise
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 11 9 9 7 5 5 7 6 2 1
Ne répond pas complétement a votre attente. 1 2 1 1 2 2 1] 1] 3 1]
Voqs insatisfait et vous comptez en changer 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
rapidement
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011
Management des PME / PMI

30 inscrits
26 diplomés (selon méthodologie ministérielle)
19 ont répondu

18 femmes i 1 homme i

Etudes postéerieures au dipldme obtenu en 2011

en 2011-2012 ? en 2012-2013 ?

oui, en Master 1 5,3% oui, en Master 1 5,3%
non 18 94,7% non 18 94,7%
Total 19 100,0% Total 19 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2013

I 1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte

94,7%
durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente
d'un contrat

Total 19

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2011
Oui
Total

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011
I Oui

o ([ 50.0%
Non 9 | § 50,0%
Total 18

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2013

Intitulé de I'emploi

Assistante administrative

Assistante administrative et commerciale

Assistante commerciale

Assistante comptable et commerciale

Assistante copropriété

Assistante d'exploitation

Assistante de direction

Assistante judiciaire

Controleur de gestion

Employé administratif

Employé comptable confirmé

Employé de notaires

Responsable administratif et coordinatrice de formation

Enquéte Ministérielle 1 Licence Professionnelle 1 Promotion 2010 - 2011 1 Université d'Angers 89



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011

Management des PME / PMI
|

Nature du contrat

CDI 15 83,3%
CDD (hors contrats spécifiques au doctorat et y compris saisonnier, contractuel de la fonction publique, 3 16.7%
ATER, assistant(e) d'éducation) !

Total 18 100,0%

Niveau de I'emploi

ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 1 5,6%
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, 6 33.3%
VRP !

employé de bureau, de commerce, personnel de service 11 61,1%
Total 18 100,0%

Type d'employeur
une entreprise publique (La Poste, SNCF, EDF, France Télévisions...) 1 5,6%
une entreprise privée 14 77,8%
un organisme a but non lucratif ou une association 1 5,6%
une personne exergant une profession libérale ou un indépendant (cabinet, étude notariale...) 1 5,6%
un particulier 1 5,6%
Total 18 100,0%
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Agriculture, sylviculture et péche 1 5,6%
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 2 11,1%
Construction 2 11,1%
Commerce, transports, hébergement et restauration 4 22,2%
Information et communication 1 5,6%
Activités financiéres et d'assurance 1 5,6%
Autres activités de service 7 38,9%
Total 18 100,0%

Parmi 13 secteurs proposés, 7 sont cités.

Localisation de I'emploi

33 2 11,1%
35 3 16,7%
a4 4 22,2%
49 5 27,8%
53 1 56%
56 1 5,6%
85 2 11,1%

Total 18 100,0%




QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011
Management des PME / PMI

Quotité du temps de travail

1. Temps plein

18 100,0%

Total

18 100,0%

Salaire net me

nsuel (en euros)

Basé sur le temps complet
Moyenne = 1288,07 Ecart-type = 154,61

Nb

De 1000 a 1300

10 | §66,7%

[l De 1301 & 1600

s [T 33,3%

Total

15

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb
q
Vous satisfait pleinement. 10 | [)52,6%
I Ne répond pas complétement & votre attente. 42,1%
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 1 5,3%
Total 19
Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi
Adéquation Concor
Cpn_tenu & Rémuné Perspectives avec mon - Relations Horaires de . dance avec
missions de ration de carriére projet Localisation dans travail Autonomie mes
I'emploi profess I'entreprise objectifs
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 7 6 5 5 4 4 2
Ne répond pas complétement a votre attente. 1 1 1 0 1 1 1
Vou_s insatisfait et vous comptez en changer 0 0 0 0 1 0 0 1
rapidement
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Management des services aeriens

41 inscrits

27 diplomés (selon méthodologie ministérielle)
22 ont répondu

15 femmes i 7 hommes i

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2011

en 2011-2012 ? en 2012-2013 ?

oui, en Master 1 4,5% oui, en Master 1 4,5%
oui, dans une autre formation 1 4,5% non 21 95,5%
non 20 90,9% Total 22 100,0%
Total 22 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2013

I 1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte 72,7%

durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente
d'un contrat

I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail
Total

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2011

Oui 5
Non 1
Total 6

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011

loui 4 (o 28 ,6%
Non 10 | §71,4%
4
Total
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Management des services aeriens

K
Sur I'emploi occupe au ler decembre 2013

Intitulé de I'emploi

Agent d'escale

Agent d'escale / de passage

Agent d'escale aeroportuaire

Agent d'export aérien

Agent d'opérations aériennes

Agent de fret

Agent de trafic aérien

Chargé de clientele

Chargée de mission qualité-sécurité-environnement

Chef avion/Coordinateur de vol

Chef d'escale de permanence

Hotesse de I'air

Lead agent

Personnel navigant commercial

Pilote de ligne (formation pratique)

Téléconseilléere en assurance

Nature du contrat

CDI 11 68,8%
CDD (hors contrats spécifiques au doctorat et y compris saisonnier, contractuel de la fonction publique,

! o - 4 25,0%
ATER, assistant(e) d'éducation)
Intérimaire 1 6,3%
Total 16 100,0%

Niveau de I'emploi

ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 3 18,8%
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale,

VRP 7 43,8%
employé de bureau, de commerce, personnel de service 6 37,5%
Total 16 100,0%

Type d'employeur

une entreprise privée 15 93,8%
Autre 1 6,3%
Total 16 100,0%

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Commerce, transports, hébergement et restauration 12 75,0%
Activités financiéres et d'assurance 1 6,3%
Autres activités de service 3 18,8%
Total 16 100,0%

Parmi 13 secteurs proposés, 3 sont cités.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Management des services aeriens

Localisation de I'emploi [ >= 14%
10% - 14%
31 2 12,5% <10%
35 1 6,3%
44 2 12,5% L
60 1 6,3% T "
64 1 6,3% mzw’
69 1 63% X
75 1 6,3%
94 1 6,3%
95 1 6,3%
99 5 31,3%
Total 16 100,0%
R!
&
5/
g
-
99 = Etranger
Quotité du temps de travail
1. Temps plein 10 71,4%
2. Temps partiel 4 28,6%
Total 14 100,0%

Salaire net mensuel (en euros)
Basé sur le temps complet
Moyenne = 2090,00 Ecart-type = 487,85

Nb

[ De 1301 a 1600

De 1601 a 1899
I 1900 et plus
Total

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupeé) :

U W = =

Nb )
Vous satisfait pleinement. 13 | §72,2%
Il Ne répond pas complétement a votre attente. 5 - 27,8%
Total 18

Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi

Adéquation
avec mon Contenu & Concordance . . . Relations .
. . avec mes Horaires de Rémuné - Perspectives )
projet missions de o . . dans Localisation S\ Autonomie
N n objectifs travail ration ' . de carriere
profess I'emploi I'entreprise
. personnels
ionnel
Vous satisfait pleinement. 8 6 5 2
Ne répond pas complétement a votre attente. 0 1] ] 2 0 0 0 1 1]
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011
Manager en entreprises d'horticulture et de paysage

17 inscrits
13 diplomés (selon méthodologie ministérielle)
10 ont répondu

3 femmes 7 hommes i

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2011

en 2011-2012 ? en 2012-2013 ?
non 10 100,0% non 10 100,0%
Total 10 100,0% Total 10 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2013

80,0%
durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de tres courte
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente
d'un contrat

I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail

Total

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2011
Oui 2
Total 2

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011

Houi : (e

Non 5 | J
Total 8

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2013

Intitulé de I'emploi

Chef de culture

Enseignant

Enseignante en horticulture

Enseignante en sciences et techniques horticoles

Magasinier

Marchandiseur (vente et mise en marché)

Ouvrier paysagiste
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011

Manager en entreprises d'horticulture et de paysage
|

Nature du contrat
Profession libérale, indépendant, chef d'entreprise, auto-entrepreneur
Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire ou éléve fonctionnaire)
CDI

CDD (hors contrats spécifiques au doctorat et y compris saisonnier, contractuel de la fonction publique,
ATER, assistant(e) d'éducation)

Total

N h = =

-]

Niveau de I'emploi

[

ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures
personnel de catégorie B de la fonction publique 2

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, 2
VRP

personnel de catégorie C de la fonction publique 1
manoeuvre, ouvrier 2
Total 8

Type d'employeur
vous-méme
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere)
une entreprise privée
Total

0 U N =

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Agriculture, sylviculture et péche
Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Enseignement
Autres activités de service
Total

0 = = N »H

Parmi 13 secteurs proposés, 4 sont cités.

el
Localisation de I'emploi <16%
11
36
44
49
56
91
93
99

Total

e,

00 kb b e e

99 = Canada

Quotité du temps de travail
1. Temps plein 8
Total 8



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011
Manager en entreprises d'horticulture et de paysage

Salaire net mensuel (en euros)
Basé sur le temps complet
Moyenne = 1446,67 Ecart-type = 294,05

Nb

De 1000 & 1300
[l pe 1301 a 1600

De 1601 & 1899
fl 1900 et plus
Total

A = = N N

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupeé) :

Nb
Vous satisfait pleinement. 6 \‘ |
I Ne répond pas complétement a votre attente. 3 —
Total 9

Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi

Adéquation Concor
avec mon Contenu & Perspectives dance avec RéMUNG Relations Horaires de
projet missions de pect! mes Localisation " Autonomie dans .
. . de carriere Lo ration . . travail
profess I'emploi objectifs I'entreprise
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 5 2 3 3 1 V] 2
Ne répond pas complétement a votre attente. 0 2 1 0 1 2 0 1] V]
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?

Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011

Méethodes de management intégre - qualité/securité/environnement

30 inscrits
21 diplomés (selon méthodologie ministérielle)

15 ont répondu

13 femmes i 2 hommes i

Etudes postéerieures au dipldome obtenu en 2011

en 2011-2012? en 2012-2013 ?

oui, dans une autre formation 1 6,7% oui, dans une autre formation

6,7%

non 14 93,30/0 non

14

93,3%

Total 15 100,0% Total

15

100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2013

durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance 14

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de tres courte
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail 1 6,7%
Total 15

Personnes qui ne travaillent pas

93,3%

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2011

Non

Total

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011
I Oui

-]

Non

)]

Total 14

57,1%

J42,9%

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2013

Intitulé de I'emploi

Animatrice sécurité

Assistante qualité

Chargée de mission

Consultante hygiéne alimentaire et diététique

Diététicienne

Préventrice sécurité

Responsable amélioration continue

Responsable qualité, sécurité et environnement

Technicien de laboratoire

Technicien qualité

Technicien suivi qualité production

Technicienne qualité
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011

Méethodes de management intégre - qualité/securité/environnement
|

Nature du contrat
CDI

CDD (hors contrats spécifiques au doctorat et y compris saisonnier, contractuel de la fonction publique,

ATER, assistant(e) d'éducation)
Total

Niveau de I'emploi

personnel de catégorie B de la fonction publique
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale,

VRP

employé de bureau, de commerce, personnel de service

Total

Type d'employeur

la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere)

une entreprise privée

un organisme a but non lucratif ou une association

Total

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Agriculture, sylviculture et péche

Industries (manufacturiéres, extractives et autres)

Commerce, transports, hébergement et restauration

Activités spécialisées, scientifiques et techniques

Santé humaine et action sociale
Autres activités de service
Total

Localisation de I'emploi
12
14
37
44
49
51
53
85
86
Total

Quotité du temps de travail
1. Temps plein
Total

7,1%
7,1%
7,1%
21,4%
28,6%
7,1%
7,1%
7,1%
1 71%
14 100,0%

R AW R R e

11 78,6%
3 21,4%

14 100,0%

2 14,3%
10 71,4%
2 14,3%

14 100,0%

3 21,4%
10 71,4%
1 7,1%

14 100,0%

1 7,1%
7 50,0%
1 7,1%
1 7,1%
3 21,4%
1 7,1%

14 100,0%

Parmi 13 secteurs proposés, 6 sont cités.

>= 45%
26% - 45%
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71% ¢
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14 100,0%
14 100,0%



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011
Méethodes de management intégre - qualité/securité/environnement

Salaire net mensuel (en euros)
Basé sur le temps complet
Moyenne = 1392,08 Ecart-type = 136,86

Nb
De 1000 & 1300 5 f 38,5%

l De 1301 4 1600 7 53,8%
De 1601 & 1899 1 7,7%

Total 13

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupeé) :

Nb
P
Vous satisfait pleinement. 8 | J)57,1%
I Ne répond pas complétement & votre attente. 5 35,7%
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 1 7,1%
Total 14
Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi
Adéquation Concor
C_on_tenu & | avec mon - Perspectives Relations Horaires de Rémuné . dance avec
missions de projet Localisation o dans . . Autonomie mes
| X de carriére \ . travail ration .
I'emploi profess I'entreprise objectifs
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 7 6 4 3 5 5 4
Ne répond pas complétement a votre attente. 1 1] 1 4 1] 1]
Vou_s insatisfait et vous comptez en changer 0 1 1 1 0 0 0 0 1
rapidement
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Métiers administratifs territoriaux

28 inscrits

19 diplomés (selon méthodologie ministérielle)

12 ont répondu

10 femmes i 2 hommes i

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2011

en 2011-20127?

en 2012-2013 ?

non

12

100,0%

non

12

100,0%

Total

12

100,0%

Total

12

100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2013

I 1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte

durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance 12
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)
Total 12

Personnes qui travaillent

100,0%

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011

'75,0°/o

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2013

Foui 3 _25,0%
Non 9]
V
Total 12

Intitulé de I'emploi

Adjoint administratif

Agent d'accueil

Agent territorial péle Finances / Ressources Humaines / Juridique

Archiviste

Assistant de direction

Assistante comptable

Assistante de direction

Comptable ressources humaines

Directeur Général des Services

Gestion administrative (Secrétariat, comptabilité, paie, budgets)

Secrétaire de direction - adjoint administratif de 1ere classe

Secrétaire de mairie - grade rédacteur
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011

Meétiers administratifs territoriaux
|
Nature du contrat

Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire ou éléve fonctionnaire) 6 50,0%
CDI 1 8,3%
CDD (hors contrats spécifiques au doctorat et y compris saisonnier, contractuel de la fonction publique,
ATER, assistant(e) d'éducation) 4 333%
Vacataire 1 8,3%
Total 12 100,0%
Niveau de I'emploi
personnel de catégorie A de la fonction publique 1 8,3%
personnel de catégorie B de la fonction publique 3 25,0%
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, 1 8 3%
VRP !
personnel de catégorie C de la fonction publique 7 58,3%
Total 12 100,0%
Type d'employeur
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere) 12 100,0%
Total 12/ 100,0%
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Administration publique (hors enseignement) 11 91,7%
Arts, spectacles et activités récréatives 1 8,3%
Total 12 100,0%

Parmi 13 secteurs proposés, 2 sont cités.

Localisation de I'emploi

41 1 8,3%

44 2 16,7%

49 3 25,0%

61 1 8,3%

72 2 16,7%

79 1 8,3%

85 2 16,7%

Total 12 100,0%
g’”“\
k|

Quotité du temps de travail
1. Temps plein 12 100,0%

Total 12 100,0%



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Métiers administratifs territoriaux

Salaire net mensuel (en euros)
Basé sur le temps complet
Moyenne = 1336,09 Ecart-type = 216,13

Nb

De 1000 & 1300 7 f J63,6%
[l pe 1301 a 1600 2 18,2%

De 1601 & 1899 2 18,2%
Total 11

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb
d
Vous satisfait pleinement. 6 | J) 54,5%
Il Ne répond pas complétement a votre attente. 5 _ 45,5%
Total 11

Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi

Adéquation Concor
avec mon Perspe Contenu & | Relations | dance avec Locali Horaires REMUNG
projet ctives de missions dans mes sation de travail ration Autonomie Autre
profess carriere | de I'emploi | I'entreprise | objectifs
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 5 3 3 3 3 1 1 V] 1 1]
Ne répond pas complétement a votre attente. 1 2 1 1 1 1 1] 1 0
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Metiers de la mode

28 inscrits
17 diplomés (selon méthodologie ministérielle)

8 ont répondu

8 femmes i

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2011

en 2011-2012? en 2012-2013 ?
non 8 non 8
Total 8 Total 8

Situation professionnelle au ler decembre 2013

durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance 8

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

Total 8

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011

fou + [
Non 4 | '
Total 8 g

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2013

Intitulé de I'emploi

Assistante achats

Assistante commerciale

Assistante marchandising

Assistante marketing confection femme

Ordonnancement et suivi de production

Vendeuse en prét a porter

Visuel manchandiser

Nature du contrat

CDI 7
CDD (hors contrats spécifiques au doctorat et y compris saisonnier, contractuel de la fonction publique, 1
ATER, assistant(e) d'éducation)

Total 8

Niveau de I'emploi

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, 2
VRP

manoeuvre, ouvrier 1
employé de bureau, de commerce, personnel de service 5
Total 8
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Meétiers de la mode

Type d'employeur

une entreprise privée 8

Total 8
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Industries (manufacturieres, extractives et autres) 3

Commerce, transports, hébergement et restauration 5

Total 8

Localisation de I'emploi

03

45

49

53

69

72

85

93

Total

[ I R R R O R A T )

Quotité du temps de travail

1. Temps plein

Total

Salaire net mensuel (en euros)
Basé sur le temps complet
Moyenne = 1384,38 Ecart-type = 142,01

Nb
De 1000 & 1300 1

[ De 1301 & 1600 7

Total 8

Parmi 13 secteurs proposés, 2 sont cités.

I >=37%
25% - 37%
<25%

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb
q
Vous satisfait pleinement. 4 | )
I Ne répond pas complétement a votre attente. 3
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 1
Total 8
Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi
Adéquation Concor
avec mon | Contenu & | Relations RémMuNé Perspe Locali Horaires dance avec
projet missions dans ration ctives de | Autonomie sation de travail mes Autre
profess de I'emploi | I'entreprise carriere objectifs
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 4 3 1 2 2 1 1
Ne répond pas complétement a votre attente. 1 2 2 1 1] 0 0 1]
Vou_s insatisfait et vous comptez en changer 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0
rapidement
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011
Metiers de Ia retraite et de la prevoyance

19 inscrits

17 diplémés (selon méthodologie ministérielle)
8 ont répondu

7 femmes a 1 homme z

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2011

en 2011-2012°? en 2012-2013 ?
non 8 non 8
Total 8 Total 8

Situation professionnelie au ler decembre 2013

durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance 7

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail
Total

0 =

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2011
Oui
Total

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011

foui 5
Non

Total 7

N

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2013

Intitulé de I'emploi

Chargé de clientéle

Gestionnaire d'entreprise pour complémentaire

Gestionnaire en assurances

Gestionnaire prestation retraite

Gestionnaire prestations santé

Gestionnaire recouvrement
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011

Metiers de Ia retraite et de la prevoyance
-

Nature du contrat

CDI 5
CDD (hors contrats spécifiques au doctorat et y compris saisonnier, contractuel de la fonction publique, 2
ATER, assistant(e) d'éducation)

Total 7

Niveau de I'emploi

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, 2
VRP

employé de bureau, de commerce, personnel de service 5
Total 7

Type d'employeur

une entreprise privée 6
un organisme a but non lucratif ou une association 1
Total 7

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Activités financiéres et d'assurance
Santé humaine et action sociale 1
Total 7

Parmi 13 secteurs proposés, 2 sont cités.

Localisation de I'emploi

>= 38%
33% - 38%
35 3 <33% P
44 1 ™ f/
) e 5 e
i ! P L N 37
75 2 5 428% T Y e R 7 (
\L}(’\/qk& . /;\ : —'—»»«'}\ e = A\:/J’V\/\ f {
Total 7 S 2ge% ; S
7 £ }
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/ £ f A J‘fb
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Quotité du temps de travail _ 5/ T A
R o | )
1. Temps plein 7 S
Total 7
Salaire net mensuel (en euros)
Basé sur le temps complet
Moyenne = 1276,67 Ecart-type = 221,15
Nb
De 1000 a 1300 4 |
De 1301 a 1600 1
De 1601 a 1899 1
Total 6



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011
Metiers de Ia retraite et de la prevoyance

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb
Vous satisfait pleinement. 2
I Ne répond pas complétement a votre attente. 5
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 1
Total 8

Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi

Adéquation Concor
Horaires de| Rémuné avec mon ante_nu & Locali P_erspe dance avec| Relations ‘
travail ration projet missions sation ctives de mes dans Autonomie Autre

profess de I'emploi carriére objectifs | I'entreprise

ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 2 1 2 2 2 1 1] 1] (V] 1]
Ne répond pas complétement a votre attente. 2 2 1 1 1 1 2 1 0
Vou_s insatisfait et vous comptez en changer 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0
rapidement
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE 7
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Métiers des arts culinaires et de la table

31 inscrits
23 diplomés (selon méthodologie ministérielle)
18 ont répondu

15 femmes i 3 hommes i

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2011

en 2011-2012 ? en 2012-2013 ?

non 18 100,0% oui, dans une autre formation 1 5,6%

Total 18 100,0% non 17 94,4%
Total 18 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2013

72,2%
durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente
d'un contrat

I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail
Total

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2011
Oui
Total

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011
foui

o (I 6. 2%
Non 7 | ) 53,8%
V
Total 13
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE 7
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Métiers des arts culinaires et de la table

|
Sur I'emploi occupeé au ler décembre 2013

Intitulé de I'emploi

Assistante maitre d'hétel

Chargée d'accueil

Chef de partie entremet

Chef de rang

Chef gérant restaurant d'entreprise

Commis de cuisine

Enseignant cuisine

Journaliste hotellerie restauration

Manager de restaurant

Second de cuisine

Serveuse

Sous directrice restauration rapide

Nature du contrat

CDI 9 69,2%
CDD (hors contrats spécifiques au doctorat et y compris saisonnier, contractuel de la fonction publique,

; > X 4 30,8%
ATER, assistant(e) d'éducation)
Total 13 100,0%

Niveau de I'emploi

ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 4 30,8%
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, o

VRP 3 23,1%
employé de bureau, de commerce, personnel de service 6 46,2%
Total 13 100,0%

Type d'employeur

une entreprise publique (La Poste, SNCF, EDF, France Télévisions...) 2 15,4%
une entreprise privée 11 84,6%
Total 13 100,0%

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Commerce, transports, hébergement et restauration 7 53,8%
Information et communication 1 7,7%
Enseignement 1 7,7%
Administration publique (hors enseignement) 1 7,7%
Autres activités de service 3 23,1%
Total 13 100,0%

Parmi 13 secteurs proposés, 5 sont cités.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE 7
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Métiers des arts culinaires et de la table

Localisation de I'emploi

01 1 7,7%
49 2 15,4%
68 1 7,7%
73 1 7,7%
74 1 7,7%
75 5 38,5%
77 1 7,7%
94 1 7,7%
Total 13 100,0%

Quotité du temps de travail

I >=38%
23% - 38%
<23%

{
/
Ao
Y

v
—

1. Temps plein

12| 92,3%

2. Temps partiel

1 7,7%

Total

13 100,0%

Salaire net mensuel (en euros)
Basé sur le temps complet
Moyenne = 1615,00 Ecart-type = 300,05

Nb

De 1000 a 1300

[ De 1301 & 1600

40,0%

De 1601 a 1899

fl 1900 et plus

N N &N

Total

10

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupeé) :

Nb
q
Vous satisfait pleinement. 11| J61,1%
[l Ne répond pas complétement & votre attente. 7 _ 38,9%
Total 18
Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi
Adéquation Concor
Perspectives | 2V€C mon Contenu & Relations dance avec RéMUNG Horaires de
pect! projet missions de dans mes . Autonomie . Localisation
de carriere . . . - Lo ration travail
profess I'emploi I'entreprise objectifs
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 7 8 6 6
Ne répond pas complétement a votre attente. 2 1 2 5 0 3 V]
Enquéte Ministérielle 1 Licence Professionnelle 1 Promotion 2010 - 2011 1 Université d'Angers 117



Enquéte Ministérielle 1 Licence Professionnelle | Promotion 2010 - 2011 1 Université d'Angers 118



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promotion 2010-2011
Meétiers du développement social urbain

20 inscrits

11 dipldmeés (selon méthodologie ministérielle)
8 ont répondu

6 femmes i 2 hommes i

Etudes postérieures au dipldme obtenu en 2011

en 2011-2012 ? en 2012-2013 ?
non 8 non 8
Total 8 Total 8

Situation professionnelle au ler decembre 2013

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte
durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance 7
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente
d'un contrat

Total 8

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre dipléme en 2011

Oui
Total

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplébme en 2011

I Oui 4
I Non 3
Total 7

Sur I'emploi occupeé au ler déecembre 2013

Intitulé de I'emploi

Agent de développement

Animateur loisir
Animatrice OPAH

Animatrice public personnes agées

Chargé d'accueil/secrétariat

Chargée de mission

Collaborateur de Député
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promotion 2010-2011

Meétiers du développement social urbain
|

Nature du contrat

CDI 3
CDD (hors contrats spécifiques au doctorat et y compris saisonnier, contractuel de la fonction publique, 4
ATER, assistant(e) d'éducation)

Total 7

Niveau de I'emploi

personnel de catégorie B de la fonction publique 2

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, 1
VRP

employé de bureau, de commerce, personnel de service

~

Total

Type d'employeur

la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliére)

un organisme a but non lucratif ou une association

Autre

N RPN A

Total

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Activités de services administratifs et de soutien

Administration publique (hors enseignement)

Santé humaine et action sociale

Arts, spectacles et activités récréatives

N R R AR

Total

Parmi 13 secteurs proposés,
4 sont cités.

Localisation de I'emploi 239% - 33%
28
35
37
44
49
72
78
Total

N R R R R RR PR
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promotion 2010-2011
Meétiers du développement social urbain

Quotité du temps de travail

1. Temps plein

2. Temps partiel

Total

Salaire net mensuel (en euros)
Basé sur le temps complet
Moyenne = 1300,00 Ecart-type = 211,66

Nb

De 1000 & 1300 2 | J
[l pe 1301 2 1600 3 _
Total 5

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupe€) :

Nb

Vous satisfait pleinement.

d

I Ne répond pas complétement a votre attente.

IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement

Total

N N RPN

Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi

—

Adéquation
Concordance
Contenu & avec mon . . . .
missions de avec mes projet Localisation Horaires de Remune Perspectl‘ves Autonomie Autre
. X objectifs travail ration de carriere
I'emploi profess
personnels .
ionnel
Vous satisfait pleinement. 4 4 1
Ne répond pas complétement a votre attente. 0 0
Vou_s insatisfait et vous comptez en changer 1 o 1 o o 1 1 o o
rapidement
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Meétiers touristiques de |a déecouverte economique

14 inscrits
11 diplomés (selon méthodologie ministérielle)
9 ont répondu

7 femmes i 2 hommes i

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2011

en 2011-2012? en 2012-2013 ?
non 9 non 9
Total 9 Total 9
Situation professionnelle au ler decembre 2013
1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de tres courte 6
durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance 6
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)
2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente 3 3
d'un contrat
Total 9
Personnes qui ne travaillent pas
Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2011
Oui 3
Total 3
Personnes qui travaillent
Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011
lou 1 (o
Non 4 | '
Total 5 g
L} . ya .
Sur I'emploi occupe au ler decembre 2013
Intitulé de I'emploi
Agent d'accueil touristique office municipal de tourisme, responsable démarche qualité et catégorie I.
Chargé de mission tourisme
Conseillére en location de voiture
Conseillére en séjour dans un office de tourisme
Employé libre service
Nature du contrat
Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire ou éléve fonctionnaire) 1
CDI 3
Emplois aidés (Contrat Initiative Emploi, Contrat d'Accés a I'Emploi...) 1
Total 5
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Meétiers touristiques de |a decouverte economique

Niveau de I'emploi

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale,

VRP
personnel de catégorie C de la fonction publique

employé de bureau, de commerce, personnel de service

Total

Type d'employeur
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere)

une entreprise privée
un organisme a but non lucratif ou une association

Total

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Commerce, transports, hébergement et restauration
Information et communication
Autres activités de service

Total

Localisation de I'emploi
41
44
50
Total

u N N =

Quotité du temps de travail
1. Temps plein
2. Temps partiel
Total

Salaire net mensuel (en euros)

Basé sur le temps complet
Moyenne = 1225,00 Ecart-type = 106,07

De 1000 a 1300
Total

U = W =

N = N

Parmi 13 secteurs proposés, 3 sont cités.

>=33%
26% - 33%
< 26%

Nb

N N

ol 4
40.0% f” 20.0%
rf”‘”“t,\
h ,

v
S
b
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Meétiers touristiques de |a decouverte economique

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupeé) :

Nb
P
Vous satisfait pleinement. 3 | P
I Ne répond pas complétement a votre attente. 4
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 1
Total 8
Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi
Adéquation Concordance .
avec mon Localisation Horaires de rg?sr;tlzgz d&e Rémunération Perspectives avec mes Retljaatr:(;ns
projet travail . . de carriére objectifs . .
. I'emploi I'entreprise
professionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 2 2 2 2 1] 1 1 1
Ne répond pas complétement a votre attente. 0 V] V] V] 1 1 1 V]
Vou_s insatisfait et vous comptez en changer 1 1 0 1 0 0 0
rapidement
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Mode et hautes technologies

27 inscrits
22 diplomés (selon méthodologie ministérielle)
14 ont répondu

13 femmes i 1 homme i
Etudes postéerieures au dipldome obtenu en 2011

en 2011-20127? en 2012-2013 ?

oui, dans une autre formation 2 14,3% non 14 100,0%
non 12 85,7% Total 14 100,0%
Total 14 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2013

78,6%
durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance 11

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de tres courte
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente

d'un contrat 1
I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail 2
Total 14

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2011

Oui 3
Total 3

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011

loui 4 (o 40,0%

Non 6 | §160,0%
4
Total 10

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2013

Intitulé de I'emploi

Assistante négoce et assistante styliste dessin techniques.

Mecamodel

Modéliste

Modéliste vétements, lingerie et corsetterie
Styliste
Styliste Infographiste

Styliste infographiste enfant

Technicienne produit
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011

Mode et hautes technologies
|

Nature du contrat

CDI 8 72,7%
CDD (hors contrats spécifiques au doctorat et y compris saisonnier, contractuel de la fonction publique, 3 27.3%
ATER, assistant(e) d'éducation) '

Total 11 100,0%

Niveau de I'emploi

ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 1 10,0%
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale,

VRP 7 70,0%
employé de bureau, de commerce, personnel de service 2 20,0%
Total 10 100,0%

Type d'employeur
une entreprise privée 10 100,0%
Total 10 100,0%

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 5 50,0%
Commerce, transports, hébergement et restauration 1 10,0%
Autres activités de service 4 40,0%
Total 10 100,0%

Parmi 13 secteurs proposés, 3 sont cités.

Localisation de I'emploi -
>=23%

8

s 1 10,0% A2,

49 2 20,0% T A,

59 1 10,0% ) 0% rhal ) ‘»L%{f;v '\QN b /

Wy - y ¢ S o g

75 2 20,0% Xiﬁ@?i 300% ﬁ,/ 2‘ L\WEM {};

79 1 10,0% Y ke o

92 1 10,0% ! ’

99 1 10,0%

Total 10 100,0%

99 = FEtranger
Quotité du temps de travail .
1. Temps plein 10 100,0% P
. {
Total 10 100,0%
Salaire net mensuel (en euros)
Basé sur le temps complet
Moyenne = 1553,29 Ecart-type = 396,73
Nb
De 1000 & 1300 2 J
De 1301 & 1600 3 ]

ll 1900 et plus 2
Total 7



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Mode et hautes technologies

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupeé) :

Nb )
Vous satisfait pleinement. 7 | J) 58,3%
Il Ne répond pas complétement & votre attente. 5 _ 41,7%
Total 12

Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi

Adéquation Concor
Copte_nu & avec mon RéMUNE dance avec | Relations P_erspe ) Locali Horaires
missions projet . mes dans ctives de | Autonomie N A Autre
. X ration Lo \ . o sation de travail
de I'emploi profess objectifs | I'entreprise | carriere
ionnel personnels

Vous satisfait pleinement. 6 5 3 5 5 3 3 2 2
Ne répond pas complétement a votre attente. 1 1 3 1 1] 1 1] 0 1]
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DOIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011
Réseaux et telecommunications (réseaux informatigues et internet)

22 inscrits
20 diplomés (selon méthodologie ministérielle)
13 ont répondu

13 hommes i

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2011

en 2011-2012? en 2012-2013 ?

oui, dans une autre formation 2 15,4% oui, dans une autre formation 2 15,4%
non 11 84,6% non 11 84,6%
Total 13 100,0% Total 13 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2013

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte 100,0%
durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance 13
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

Total 13

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011

floui 7 53,8%
Non 6 | 46,2%
V
Total 13

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2013

Intitulé de I'emploi

Administrateur systéme

Administrateur systéme et réseau

Administrateur systeme réseau

Administrateur systémes

Analyste technique et fonctionnel

Pilote d'exploitation

Sous officier dans I'armée de l'air

Technicien

Technicien informatique

Technicien supérieur réseau et télécom

Technicien systéme et réseaux

Technicien systéme, réseaux et infrastructures

Technicien/administrateur réseau/systéme
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011

Reéseaux et telecommunications (réseaux informatigues et internet)
|

Nature du contrat

CDI 10 76,9%
CDD (hors_ contrats sQéciﬁql_,les au doctorat et y compris saisonnier, contractuel de la fonction publique, 1 7 7%
ATER, assistant(e) d'éducation) !

Contrat d'apprentissage 1 7,7%
Contrat de professionnalisation 1 7,7%
Total 13 100,0%

Niveau de I'emploi

ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 1 7,7%
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, o

VRP 11 84,6%
employé de bureau, de commerce, personnel de service 1 7,7%
Total 13 100,0%

Type d'employeur

la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere) 1 7,7%
une entreprise publique (La Poste, SNCF, EDF, France Télévisions...) 1 7,7%
une entreprise privée 11 84,6%
Total 13 100,0%

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 2 15,4%
Commerce, transports, hébergement et restauration 1 7,7%
Information et communication 3 23,1%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 5 38,5%
Santé humaine et action sociale 1 7,7%
Autres activités de service 1 7,7%
Total 13 100,0%

Parmi 13 secteurs proposés, 6 sont cités.

Localisation de I'emploi e k .
35 3 23,1% <% :
44 2 15,4%
49 4 30,8%
61 1 7,7%
72 1 7,7%
75 1 7,7%
79 1 7,7%

Total 13 100,0%



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DOIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011
Reéseaux et telecommunications (réseaux informatigues et internet)

Quotité du temps de travail

1. Temps plein

12 92,3%

2. Temps partiel

1 7,7%

Total

13 100,0%

Salaire net mensuel (en euros)

Basé sur le temps complet

Moyenne = 1541,20 Ecart-type = 132,76

Nb

[l De 1301 a 1600

De 1601 a 1899

7 70,0%
3 30,0%

Total

10

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb

Vous satisfait pleinement.

d
8 | §66,7%

I Ne répond pas complétement a votre attente.

4 [T 333%

Total

12

Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi

Adéquation
avec mon Contenu & Concordance . . . . Relations
. . avec mes . Horaires de Rémuné . Perspectives

projet missions de o Autonomie . . Localisation Sy dans

rofess I'emploi objectifs travail ration de carriere I'entreprise

pionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 3 2 2 2 2 2
Ne répond pas complétement a votre attente. 1 1 0
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011
Responsable d'equipe en production, en industries agroaliment,
cosmetiques, pharmac et biotechnol

15 inscrits
7 diplémés (selon méthodologie ministérielle)

2 ont répondu

1 femme R 1 homme a

Etudes posterieures au dipléme obtenu en 2011

en 2011-2012 ? en 2012-2013 ?
non 2 non 2
Total 2 Total 2

Situation professionnelle au ler decembre 2013

durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance 2

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de tres courte
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

|

Total 2

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011

lou 1 (O
Non \ /]
Total g

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2013

Intitulé de I'emploi

Chef d'équipe fabrication

Diététicienne nutritionniste

Nature du contrat

CDI 2

Total 2
Niveau de I'emploi

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, 2

VRP

Total 2
Type d'employeur

une entreprise privée 2

Total 2
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 maois - Promaotion 2010-2011
Responsable d'equipe en production, en industries agroaliment,

cosmetiques, pharmac et biotechnol
|

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Industries (manufacturieres, extractives et autres)

Santé humaine et action sociale

Total 2
Parmi 13 secteurs proposés, 2 sont cités.
Localisation de I'emploi [ >= 50% k..
50% - 50% ) b
< 50% P, 3 g
16 ) ///\g s
| g e
3s .
N VA 1% R ; i Y A
Total :g e H N ; (r
B 500% $ “’Lﬂ}) RIS k? by
Lhn i Fepe L ]
{A‘ﬂav%,f ! v f> x*wffh o j
= :x; Jf 4 ; } N
e i
\\ »7\§ \ p e, " ;2
ETs00% Y i T
i\\ A {*z { \; <‘~,
| e = e
/ s - v
L /}F\/Lﬁ S irf /«M ;3
I L T
// - . :} f\ p
Quotité du temps de travail 45 L i
™ ¥ [ // R 8
. b b L B
1. Temps plein 2 et e L P 5
Total 2 4 ;
<

Salaire net mensuel (en euros)
Basé sur le temps complet
Moyenne = 1502,50 Ecart-type = 137,89

Nb

[ De 1301 a 1600

Total

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupeé) :

Nb

Vous satisfait pleinement.

I Ne répond pas complétement a votre attente.

Total

d

1
1 [y
2

Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi

) ) Adequatlon.avec Contenu & missions o ) Concordar?ce avec
Horaires de travail mon projet de I'emploi Localisation Autonomie mes objectifs
professionnel P personnels
Vous satisfait pleinement. 1 V] 1
Ne répond pas complétement a votre attente. 1 0 1 1] 1]
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2010-2011
Technicien animateur securité

21 inscrits

14 diplémés (selon méthodologie ministérielle)
11 ont répondu

4 femmes i 7 hommes i

Etudes postéerieures au dipldme obtenu en 2011

en 2011-20127? en 2012-2013 ?

oui, en Master 1 9,1% oui, en Master 2 18,2%
oui, dans une autre formation 1 9,1% oui, dans une autre formation 3 27,3%
non 9 81,8% non 6 54,5%
Total 11 100,0% Total 11 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2013

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte 90,9%
durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance 10
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)
2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente 1 9,1%
d'un contrat
Total 11
Personnes qui ne travaillent pas
Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2011
Oui
Total
Personnes qui travaillent
Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011
Foui 3 — 30,0%
Non 7 | §170,0%
| 4
Total 10

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2013

Intitulé de I'emploi

Animateur sécurité
Animatrice QHSE
Chef d'équipe postée

Coordinatrice sécurité environnement

Ergonome

Préventeur SSE

Responsable du service technique

Responsable sécurité/environnement

Technicien d'étude d'ingénierie nucléaire
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promotion 2010-2011

Technicien animateur securite
|

Nature du contrat

Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire ou éléve fonctionnaire) 1 10,0%
CDI 5 50,0%
CDD (hors contrats spécifiques au doctorat et y compris saisonnier, contractuel de la fonction publique,

. > X 2 20,0%
ATER, assistant(e) d'éducation)
Intérimaire 1 10,0%
Contrat de professionnalisation 1 10,0%
Total 10 100,0%

Niveau de I'emploi

ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 1 10,0%
personnel de catégorie B de la fonction publique 1 10,0%
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale,

VRP 8 80,0%
Total 10 100,0%

Type d'employeur

la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere) 1 10,0%
une entreprise privée 8 80,0%
un organisme a but non lucratif ou une association 1 10,0%
Total 10 100,0%
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 5 50,0%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1 10,0%
Administration publique (hors enseignement) 1 10,0%
Autres activités de service 3 30,0%
Total 10 100,0%

Parmi 13 secteurs proposés, 4 sont cités.

>=16%

Localisation de I'emploi 13% - 16%
<13%
10 1 10,0%
11 1 10,0%
.s"""«w\ = I
29 1 10,0% - 48 Vo
(\fm 20.0%
o : !
49 1 10,0% %F‘"@w j,f{o.o% -
56 1 10,0% (
57 1 10,0% Nl S e
64 1 10,0% o >
AN N N
79 1 10,0% [ LS -, o’
o b TN
86 1 10,0% [ 00% L emd S
92 1 10,0% S s
) 4 A00% A
Total 10 100,0% o 4 auldiaad . "
«\,,i\’]a "553 ‘\ ;/W”\



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE 7
Enquéte a 30 mois - Promotion 2010-2011
Technicien animateur securité

Quotité du temps de travail

1. Temps plein 10 100,0%
Total 10 100,0%

Salaire net mensuel (en euros)
Basé sur le temps complet
Moyenne = 1718,00 Ecart-type = 570,20

Nb

[l Moins de 1000 1

[l pe 1301 a 1600 a 40,0%
De 1601 & 1899 2

fl 1900 et plus 3

Total 10

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb
d
Vous satisfait pleinement. 7 | [)63,6%
Il Ne répond pas complétement a votre attente. 4 _ 36,4%
Total 11

Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi

Adéquation Concor
Perspectives | 2V€C mon dance avec | Contenu & Horaires de RéMUNG Relations
pect! projet Localisation mes missions de ! . Autonomie dans
de carriére i . X travail ration . .
profess objectifs I'emploi I'entreprise
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 5 5 5 3 4 3
Ne répond pas complétement a votre attente. 2 1 1 3 1
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Traitement et gestion des archives et bibliotheques

17 inscrits
10 diplomés (selon méthodologie ministérielle)
7 ont répondu

6 femmes i 1 homme i

Etudes postéerieures au dipldme obtenu en 2011

en 2011-2012? en 2012-2013 ?
non 7 oui, dans une autre formation 1
Total 7 non 6
Total 7

Situation professionnelle au ler decembre 2013

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte
durée, ou si c'est un contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance 7
ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

Total 7

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011

Houi 2 (O

Non 5 | /]
Total 7

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2013

Intitulé de I'emploi

Adjoint du patrimoine

Archiviste

Bibliothécaire

Employée commerciale

Nature du contrat

CDI 2
CDD (hors contrats spécifiques au doctorat et y compris saisonnier, contractuel de la fonction publique, 4
ATER, assistant(e) d'éducation)

Emplois aidés (Contrat Initiative Emploi, Contrat d'Accés a I'Emploi...) 1
Total 7
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011

Traitement et gestion des archives et bibliotheques
|

Niveau de I'emploi

personnel de catégorie B de la fonction publique 2
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, 1
VRP
personnel de catégorie C de la fonction publique 3
employé de bureau, de commerce, personnel de service 1
Total 7
Type d'employeur
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere) 4
une entreprise privée 2
un organisme a but non lucratif ou une association 1
Total 7
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Commerce, transports, hébergement et restauration 1
Information et communication 1
Administration publique (hors enseignement) 3
Arts, spectacles et activités récréatives 1
Autres activités de service 1
Total 7
Parmi 13 secteurs proposés,
5 sont cités.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2010-2011
Traitement et gestion des archives et bibliotheques

Quotité du temps de travail

1. Temps plein

Total

Salaire net mensuel (en euros)

Basé sur le temps complet

Moyenne = 1344,71 Ecart-type = 488,79

Nb

De 1000 a 1300

N

I 1900 et plus

Total

Relation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupeé) :

Nb

Vous satisfait pleinement.

I Ne répond pas complétement a votre attente.

Total

Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi

Contenu & /-\:/eeqcuranté?ln C(:\lce%nrjna;sce Perspectives Relations Horaires de
missions de X Autonomie - pect! dans Localisation -
. X projet objectifs de carriere . . travail
I'emploi . I'entreprise
professionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 2 2 1 1 2 1
Ne répond pas complétement a votre attente. 3 2 3 2 1]
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Promotion 2010-2011

universite Questions correspondant aux items présents dans les fiches
angers

@ EXTRAIT DU QUESTIONNAIRE ENQUETE MINISTERIELLE
(A

Etudes postérieurs au diplome obtenu en 2011
En 2011-20127?

[1 oui, en Master [1 oui, dans une autre formation [l non
En 2012-2013 ?
[ oui, en Master [1 oui, dans une autre formation [J non

Situation professionnelle au 1°" décembre 2013
o Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte durée, ou si c'est un
contrat spécifique au doctorat, ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en
arrét maladie ou en congé maternité)
Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente d'un contrat
Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail

Personnes qui ne travaillent pas
Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplome en 2011
[ Oui 1 Non

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2011
1 Oui 1 Non

Sur I'emploi occupé au 1°" décembre 2013

Intitulé de I'emploi

Nature du contrat
Profession libérale, indépendant, chef d'entreprise, auto-entrepreneur

Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire ou éléve fonctionnaire)

CDI

Contrat spécifique au doctorat (contrat doctoral, allocation recherche, CIFRE....)

CDD (hors contrats spécifiques au doctorat et y compris saisonnier, contractuel de la fonction
publique, ATER, assistant(e) d'éducation)

Vacataire

Intérimaire

Intermittent du spectacle, pigiste

Contrat d'apprentissage

Contrat de professionnalisation

Emplois aidés (Contrat Initiative Emploi, Contrat d'Accés a I'Emploi...)

Volontariat international

Service civique

Autre

Si 'Autre', précisez :

O O O O O

O O O O O O O O O

Niveau emploi

personnel de catégorie A de la fonction publique

ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures

personnel de catégorie B de la fonction publique

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et
commerciale, VRP

personnel de catégorie C de la fonction publique

manceuvre, ouvrier

employé de bureau, de commerce, personnel de service

o O O O
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Type d'employeur
vous-méme
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliére)
une entreprise publique (La Poste, SNCF, EDF, France Télévisions...)
une entreprise privée
un organisme a but non lucratif ou une association
une personne exercant une profession libérale ou un indépendant (cabinet, étude notariale...)
un particulier
Autre

Si 'Autre', précisez :

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Agriculture, sylviculture et péche
Industries (manufacturieres, extractives et autres)
Construction
Commerce, transports, hébergement et restauration
Information et communication
Activités financiéres et d'assurance
Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Activités de services administratifs et de soutien
Enseignement
Administration publique (hors enseignement)
Santé humaine et action sociale
Arts, spectacles et activités récréatives
Autres activités de service

Localisation de I'emploi

Si votre lieu de travail est a I'étranger, dans quel pays se situe-t-il ?

Quotité du temps de travail
Temps plein Temps partiel

Salaire net mensuel (en euros)

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :
Vous satisfait pleinement.
Ne répond pas complétement a votre attente.
Vous insatisfait et vous comptez en changer rapidement

Raisons de la satisfaction (ou insatisfaction) vis-a-vis de I'emploi
Adéquation avec mon projet professionnel
Contenu & missions de I'emploi
Localisation
Horaires de travail
Rémunération
Perspectives de carriére
Autonomie
Relations dans I'entreprise
Concordance avec mes objectifs personnels
Autre
Si 'Autre’, précisez :




QUE DEVIENNENT NOS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?

'

Liste des formations par composante

ENQUETE SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

DROIT, ECONOMIE ET GESTION

LP Droit et métiers du notariat
LP Métiers administratif territoriaux
LP Métiers de la mode

ENQUETE SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
ITBS - IMIS - ESTHUA
Ingénierie du Tourisme, du batiment et des Services de I'Université d’Angers
Page

LP Commercialisation spécialisée produit équin

LP Concepteur et accompagnateur en écotourisme

LP Conception et distribution spécialisée - jeux et jouets

LP Conseiller technique en environnement et habitat

LP Gestion de I'habitat social

LP Gestionnaire et responsable technique des sites immobiliers
LP Management des établissements équestres

LP Management des services aériens

LP Métiers des arts culinaires et de la table - « Restauration »
LP Métiers touristiques de la découverte économique

LP Modes et hautes technologies

LP Technicien animateur sécurité

ENQUETE SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
I.U.T.

LP Achat

LP Agriculture biologique : production, conseil, certification et commercialisation

LP Biologie analytique et expérimentale des micro-organismes du végétal et de |'animal
LP Conception et réalisation de machines spéciales - « Ingénierie des machines spécialises »
LP Distribution, management et gestion de rayon - « DISTRISUP », grandes surfaces
LP Génie électrique pour le batiment

LP Gestion des emplois et des compétences

LP Gestion et conception de projets industriels

LP Maintenance des systémes automatisés

LP Management des entreprises culturelles

LP Management des PME/PMI

LP Méthodes de management intégré qualité / sécurité / environnement
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QUE DEVIENNENT NOS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?

'

LP Métiers de la retraite et de la prévoyance
LP Réseaux et télécommunications (Réseaux informatiques et internet)

LP Responsable d’équipe en production, en industries agroaliment, cosmétiques, pharmac et
biotechnol

ENQUETE SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
LETTRES, LANGUES ET SCIENCES HUMAINES

LP Aménagements paysagers (parcs, jardins, espaces verts, terrains de sports)
LP Coordination, handicap et vieillissement

LP Métiers du développement social urbain

LP Traitement et gestion des archives et des bibliothéques

ENQUETE SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
SCIENCES

Spécialité

LP Gestion de la santé des plantes

LP Logiciels libres

LP Manager en entreprises d’horticulture et de paysage
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